REFORMA ESTATUTARIA PARA EL ANO 2018
FUNDACION EQUIPO SCOUT DE EMERGENCIA
COLOMBIA

ESTATUTOS

(REFORMA)
CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, DURACION CARACTER Y REPRESENTANTE
LEGAL.

ARTICULO 12, RAZON SOCIAL:

La entidad que se regula por medio de los presentes estatutos, integrada por un nimero fijo de tres
(S) personas naturales, es un organismo no gubernamental, promotor de bienestar social, que se
denomina Fundacién Equipo Scout de Emergencia.

ARTICULO 22. DOMICILIO:

El domicilio principal de la Fundacién Equipo Scout de Emergencia estard ubicado en la: Calle 34N°
86 30 Casa A1, Barrio Valle Del Lili, del municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del
Cauca Republica de Colombia, con correo electrénico: director@equiposcoutdeemergencia.org

ARTICULO 32 AMBITO TERRITORIAL:

El ambito territorial de operaciones de fa Fundacién Equipo Scout de Emergencia se enmarca en la
reptiblica de Colombia, No obstante, ello, podra establecer filiales, no solo en el territorio nacional
sino también en otros paises, con el propésito de desarrollar fabores relacionadas con su objeto
social, previa adecuacion de las leyes colombianas o vigentes en esos paises.

ARTICULO 42. DURACION:

La Fundacién tendré una duracién indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualguier
tiempo, cuando concurra alguna de las causales contempladas en la legislacién colombiana; por
mandato de autoridad competente, o acorde a lo dispuesto en estos estatutos.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTEN!DOQ DE
DOCUMENTO PRIVADO §

§

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

| ”%A Ecm’é%}ie
1a ciudad de Cali, Departamento de Valle, RepUblica de Colombia, el veinticindo (25) de a%‘?i‘f de dos
mil dieciocho (2018), en la Notaria Veintiuno (21} del Circulo de Cali, comparecid
WALTER TRIVINO GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0016759345:y deﬁfaféfgﬁ@
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. ale

-------- Firma autdgrafa -------- 25/04/2018 - 16:08:05:518

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil. '

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la- Registraduria
Nacional del Estado Civil.

nde
e

Este folio se asocia al documento que contiene la siguiente informacién ACTA No. 8 - ASAMBLEA
REUNION EXTRAORDINARIA POR REFORMA ESTATUTARIA.

HOLMES RAFAEL CARDONA MONTOYA
Notario veintiuno (21) del Circulo de Cali

El presente documento puede ser consultado en la pdgina web www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: weti7vbxucq
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ARTICULO 5° CARACTER {(NATURALEZA .lURlDICA)

con capacidad para adquirir, recibir en donacién, ceder gravar, enajenar bleﬁges mueb-les e -}
inmuebles, en cumplimiento de su objeto social. Se rige por las normas previstas en estos estatutos;
en armonia con todo el ordenamiento juridico colombiano.

ARTICULO 62. REPRESENTANTE LEGAL:

La Fundacién Equipo Scout de Emergencia; estard representada legalmente por su representante
legal

CAPITULOR
OBIETO Y ACTIVIDADES:

Velar por el bienestar biopsicosocial de la comunidad Scout, de sus familias y de las comunidades
en general, que se encuentren en riesgo afectadas por situaciones de emergencia y/o desastre.

ARTICULO 72. OBIETO SOCIAL:

La Fundacién Equipo Scout de Emergencia propone: Velar por el bienestar biopsicosocial de la
comunidad Scout, de sus familias y de las comunidades en general, que se encuentren en riesgo o
afectadas por situaciones de emergencia y/o desastre. Y también apoyar, gestionar y ejecutar
proyectos, programas y acciones para la gestion del riesgo de desastres, de medio ambiente y
desarrollo sostenible, orientados a la intervencion de la amenaza y la vuinerabilidad con ta finalidad
de mitigar o disminuir los riesgos hacia la comunidad; en todos sus aspectos se podran formular,
presentar, evaluar, gestionar y ejecutar proyectos de: consultorias, asesorias, interventorias y otros
con el sector pUblico, privado y de cooperacién internacional sobre los siguientes temas:

1. Planes municipales y/o departamentales de gestién del riesgo de desastres.

2. Estrategias municipales y/o departamentales de respuesta a emergencias.

3. Talleres de capacitacion en planes comunitarios, planes empresariales, planes barriales, escolares,
planes de eventos masivos, planes de emergencia y contingencia, centros seguridad humana,
comerciales, hospitalarios, bisqueda y rescate en montafia, espacios confinados, manejo de
equipos, conformacion de brigadas, en lo ambiental, en riesgo o simulacros, primeros auxilios,
Atencion pre Hospitalaria (APH), primera respuesta, Soporte vital Basico (BLS), rescate
acuatico, blsqueda y rescate en espacios confinados (BREC), desarrollar todos proceso de
gestidn del riesgo.

4. Promover la participacién ciudadana en el proceso social de fa gestién del riesgo de
desastres.
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5. Construir y administrar albergues temporales, para el apoyo de la reconstruccién del tejido
social de fas 4reas afectadas por fendmenos naturales o antrépicos.

6. Programas sicosociales para nifios, adolescentes, jévenes, discapacitados, adultos
mayores, comunidades negras afrocolombianas raizales y palenqueras e indigenas.

7. Administrar y operar el procedimiento de adquisicién, distribucidn y entrega de ayudas
humanitarias de emergencia para las familias damnificadas por fendmenos naturales y/o
antroépicos.

8. Compra, venta, distribucién, alquiler, mantenimiento, capacitacion sobre el manejo de los
equipos, elementos de rescate, trabajo en altura, comunicaciones, transporte, de marcas
nacionales y/ o extranjeras.

9. Gestionar donaciones de caracter publico, privado y de cooperacién internacional.

10. Prestar servicios de traslado basico y medicalizados de pacientes.

11. Se prestaran servicios de atencién de primeros auxilios.

12. Prestar servicios extra mulares de salud

13. Promover programas para actividades de buen uso de!l tiempo libre con nifios, nifias,
adolescentes y jévenes.

14. Campamentos escolares.

15. Promover los derechos humanos, los derechos del nifio y la participacién ciudadana.

16. Promover la conservacion de los recursos naturales para el desarrollo sostenible.

17. Prestar servicios de guardabosques, guias turisticos.

18. Prestar servicios de logistica para todo tipo de eventos.

1. Trabajos y mantenimientos de edificios, estructuras, puentes, fachadas.

20. Seguridad humana e industrial.

21. Procesos de capacitacidn.

22. Servicios en el drea de la salud.

23. Servicios en lo ambiental.

24. Programas a adultos mayores.

25. Compra y venta de equipos nuevos y usados afines a nuestro objeto social.

26. Creacion e implementacion de sistemas de informacion y comunicacién.

27. Apoyar las actividades de los Scouts en Colombia y de la organizacion mundial del
movimiento scouts en los diferentes paises donde hacen presencia (Argentina, Africa,
Espafia, Venezuela, Ecuador, Perii y otros).

28. Fomentar la radio experimentacién en jévenes por medio de la ensefianza practicay
tedrica.

28. Prestar servicio de radiocomunicaciones de emergencia en desastres y eventos de
calamidad publica.

30. Promover la radio aficion en Cali, resto del Valle del Cauca y en todo el pais de Colombia.

La Fundacién podra celebrar toda clase de contratos, convenios, acuerdos, consorcios con
entidades publicas, privadas y de cooperacidn internacional sin limite de cuantia; podra adquirir
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toda clase de bienes a cualquier titulo, gravarlos, limitar su dominio, tenerlos o entt
prendario; dar y recibir dineros en mutuo, recibir donaciones, legados, neg plarw’
instrumentos, aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones, designar apodérados judlcvales Y
extrajudiciales, transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algun mtere

general celebrar toda clase de actos o contratos autorizados por la Ley.

S,J,-w

ARTICULO 8¢2. ACTIVIDADES: L
Para el logro de sus objetos, la Fundacién Equipo Scout de Emergencia e e el
Realizara las siguientes actividades:

1. Canalizar recursos de personas naturales o juridicas, de caracter publico o privado, con o sin
animo de lucro, organismos no gubernamentales (ONG), representados en dinero, especie,
servicios, asesorias o apoyo logistico, a titulo de donacidn, comodato u otra forma juridica,
aplicables a los programas sociales que adelante la Fundacién.

2. Suscribir convenios con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de caracter
publico o privado, con o sin dnimo de lucro, encaminado al desarrollo de estrategias acorde
a los principios que regulas a la Fundacién.

3. Preparar y formular para entidades ptblicas o privadas, nacionales o internacionales, que
apoyen los programas que realiza la Fundacién, a través del mecanismo de la cofinanciacion
y permitiendo el derecho a la cogestion y fiscalizacion la cual garantiza que los recursos se
utilizan en forma debida, conforme a los pardmetros previamente estipulados.

4. Construir comités de estudio y de trabajo que funciones en torno a la tesis de cooperacién
internacional y nacional, en el traslado y transferencias de tecnologias industriales y
empresariales, con vista hacia cada uno de los programas de la Fundacién que asi lo
requieran.

5. Servir de facilitadora entre los entes financieros y las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales de todo orden, para hacer visibles el desarrollo de proyectos especificos
productivo, agroindustriales, comerciales, de mercadeo y de capacitacion y transferencias
de nuevas tecnologias.

6. Utilizar el sistema de crédito, acudiendo a férmulas de descuentos, con entidades financieras
gque permitan esta modalidad, para el desarrollo de proyectos empresariales y de formas
asociativas, condicionados a procesos de seguimientos y evaluacién por parte de los érganos
respectivos.

7. Promover la vinculacion de entidades y de talento humano, profesionales en diversas aéreas
del conocimiento, técnico, artesano, y otros, con altas calidades académicas, morales y
espirituales, que aporte experiencia, tecnolégica y pueden contribuir al logro de los objetivos
sociales de la fundacion.

8. Obtener en calidad de comodato, arrendamiento, o por adquisicién, aquellos bienes
muebles o inmuebles que se adquieran, con destino exclusivo para la Fundacién.
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9. Entrar en contacto con entidades similares a la Fundacién dentro o fuera de Colombia, para
promover intercambio de informacion, tecnologia y talento humano, en aras de lograr un
mayor desarrollo profesional de los programas.

10. Establecer filiales de la Fundacién en otros lugares de Colombia y el exterior, siempre y
cuando existan las condiciones propicias para ello, delegando en personas naturales o
constituyendo personas juridicas mediante nombramiento del director nacional de la
Fundacion, si fuese necesario, o acudiendo al sistema de asociacidn.

11.Otras que se estimen necesarias y sean compatibles con la naturaleza misma de la
Fundacién.

12. Desarrollar todo tipo de actividades a mejorar la calidad de vida de las comunidades de
acuerdo con nuestra capacidad de respuesta.

13. Ofrecer servicios de asesoria o consultoria para la ejecucién de proyectos de gestion del
riesgo de desastres y otros tipos, dar a conocer implicaciones de impacto ambientales y otros
en diferentes campos. Elaborar proyectos y estudios de bioerosion, biodiversidad y demas
relacionados con el medio ambiente, promover el desarrollo del medio ambiente, promover
el desarrollo sostenible, proteccidn y la conservacion de los recursos naturaleza dictar
conferencias seminarios en la formacién de una cultura ambiental el desarrollo y proteccion
de los recursos naturales, fa defensa de ecosistemas, manejo de situacién de gestién del
riesgo en lo ambiental.

14. Crear politicas para el ordenamiento y manejo de cuencas hidrograficas, humedales
acuiferos, mantenimiento y conservacién de parques naturales, reforestacién, reciclaje,
elaboracion de programas contra los riesgos sanitarios en cafidad de agua, elaboracién de
modelos manejo, recuperacién y disposicion final de desechos que no afecten la salud de la
comunidad, no contaminen el aire el suelo y las fuentes hidricas del subsuelo.

15. Desarrollar proyectos y actividades tendientes a la capacitacién de la comunidad en la
conformacién de: empresas asociativas de trabajo, cooperativas de trabajo asociado, grupos
juveniles, grupos scouts, juntas y asociaciones comunitarias, grupos de primera respuesta en
prevencion y atencién de emergencias, conformacién de brigadas de emergencias,
conformacién de grupos de rescate y emergencias.

16. Preparar civica y socialmente a sus miembros para que participen activamente en los planes,
programas y actividades que la Fundacién lleve a cabo en beneficio de la comunidad.

17. Coordinar y desarrollar, planes y proyectos de ayuda al discapacitado, a la juventud, las
personas adultos mayores, a las mujeres cabeza de hogar, asi como a madres comunitarias.

18. Recibir contribuciones, donaciones, legados y otros. Tanto de personas naturales, como las
empresas publicas y privadas, tanto nacionales e internacionales para adelantar las
diferentes actividades, planes, programas y campafias que realice la Fundacién. Contratar
con entidades publicas, privadas, personas juridicas o naturales, estudios, disefios, planos,
programas que redunden en el mejoramiento de los servicios y calidad de la vida de la
comunidad.

Fundacidn Equipo Scout de Emergencia
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

; g : 7 o B Ugpst O
Prestar asesoria y consultoria en el manejo de recursos fisicos, econdmicos ¥ humanos-ai;
personas naturales o juridicas de caracter privado o publico nacional o internagional.

Recibir en comodato bienes muebles e inmuebles de propiedad de entidades publicas
s 5 . o . . Egfa &
privadas nacionales e internacionales para el desarrollo de su objeto social. ==
Organizar y realizar en coordinacién con entidades, empresas y personas naturale

juridicas o privadas nacionales o internacionales, campaiias civicas, recreativas,Ciifiz '\ca
Aot 3wt
tecnoldgicas y otras. ik

: ; |

Elaborar desarrollar en coordinacién o convenio suscrito con entidades, empresds ¥ Dersonas. ==

juridicas o naturales nacionales e internacionales, contratos campafias sociales e
institucionales, programas y proyectos sobre temas, asuntos y problematica que afecten a
los grupos mas vuinerables de la comunidad.

Elaborar y desarrollar planes y proyectos productivos agricolas comunitarios y cadenas
productivas en coordinacién con entidades, empresas y personas juridicas o naturales,
nacionales o internacionales, asi como prestarles servicios de asesoria en las &reas de
comercializacién y de comercio exterior.

Realizar actividades y desarrollar programas y proyectos que conileve a la ejecucién
prioritaria para la comunidad de obras tales como; acueducto, alcantarillado, pavimentacidn,
electrificacion, alumbrado publico, saneamiento bdsico, construccién y mejoramiento de
vivienda.

Proponer y participar en la creacién y el desarrollo de talleres artesanales e industriales,
microempresas, pequefias industrias, empresas asociativas de trabajo, cooperativa de
trabajo asociado y tiendas comunitarias que generen ocupacién y empleo a la comunidad.
Prestar asesoria con énfasis en la formacidn y capacitacion laboral y tecnolégica informal y
creacion de empresas de economia solidaria, propiciar actividades conjuntas tendientes a
coordinar programas en campos tales como vivienda, recreacién, capacitacién tecnoldgica
informal, y de seguridad social para el bienestar personal y familiar tanto de sus miembros
asociados, como de la comunidad en general.

Organizar y comercializar actividades, eventos sociales y tecnolégicos que busquen el
desarrollo integral de la comunidad tales como: foros, seminarios, congresos, ferias y
exposiciones. Hacer convenios con ONG Internacionales para el fomento de la conservacién
de la naturaleza.

Contratar profesionales de organizaciones para efectos de capacitaciones y asesoria de
desarrolio humano.

Crear un medio de divulgacién, que le permitan difundir sus estudios e investigaciones en
desarrollo comunitario.

Establecer relaciones e intercambio de recursos con otras organizaciones.

Fortalecer procesos de descentralizacidn y participacién comunitaria.

La Fundacién obtendrd fondos provenientes del resultado del desarrollo de su naturaleza
social en ella establecidos, basados en prestar un servicio de interés general a favor de las
comunidades de personas naturales, juridicas privadas o publicas, nacionales o
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internacionales , los servicios de gestién, formular, dirigir, programar, desarrollar e
implementar planes, elaborar y elaborar proyectos de vivienda, laborales, prestar asesorias,
consultorias juridicas, y del orden empresarial para crear empresa de cardcter social y
econdmicas que redunden en el beneficio de nuestra comunidad.

33. La representacién de personas juridicas extrajeras de entidades sin snimo de lucro, con
domicilio en el exterior que establezcan relaciones, aportes y/o negocios permanentes para
o con la republica de Colombia, en procura del mejoramiento socioecondmico y la
significacion de los ciudadanos del pais, se podré disefiar, gestionar y ejecutar proyectos que’
permitan garantizar el manejo de recursos estatales, mediante la celebracién de contratos o
convenios gubernamentales de interés social.

34. Se formularan evaluaran ejecutaran y gestionar proyectos de desarrollo social y comunitario.

35. Conférmanos como institucion de formacién por competencias para el trabajo y de
educacién no formal o educacién formal.

CAPITULO Il

ARTICULO 92 CLASES:

La Fundacidn Equipo Scout de Emergencia tendra dos (2) clases de miembros:
1. Miembros fundadores.
2. Miembros activos.

ART[CULO 102 MIEMBROS FUNDADORES:

Se considera miembro fundador una persona natural que participo en la asamblea de
constitucidn y suscribid el acta de la misma.

PARAGRAFO: el miembro fundador tendra un caracter vitalicio y su retiro solo podra producirse
conforme a algunas causales contempladas en el articulo 142 de estos mismos estatutos.

En caso de retiro voluntario, el miembro fundador determinard la persona que le haya a suceder,
esta tendrd que acreditar las calidades o requisitos contemplados en el articulo 372 de estos
mismos estatutos.

ARTICULO 112 MIEMBROS ACTIVOS

Nacionales o extranjeras, con o sin énimo de lucro, que brinden apoyo econémico o institucional,
ya sea en bienes o en servicios o que presten asesoria para el eficaz desarrollo de los fines de la
Fundacién.

Fundacién Equipo Scout de Emergencia

Callé 34 N2 86 30 Casa A1, Barrio Valle del Lili

Tel 388 30 96—~ 317 500 9615

Correo electrénico: director@equiposcoutdeemergencia.org
www.equiposcoutdemergencia.org

Colombia

7




PARAGRAFO 1: LOS ASPIRANTES ‘f o ¢ M?igi X
i tién Equipé-Scout de

Son aquellos miembros que por voluntad propia desean vincularse a la Fundai:
Emergencia ESE, para participar de las actividades desarrolladas por este.; D‘E‘bmpersonas

dispuestas a servir a la comunidad, responsables, capaces de recibir y cumplﬁr orderies; ademas de

“"‘--'-.,mut,,:._
i

trabajar en circunstancias adversas.

S -

PARAGRAFO 2: Los requisitos para que se apruebe su vinculacién como miembfos activos son

1. Ser mayor de 18 afios.
2. Diligenciar la hoja de vida.
3. Firmar el contrato de responsabilidad civil.
4. Tener disposicion y disponibilidad de tiempo para participar activamente en las
capacitaciones y/o programas a realizar.
5. Tener afiliacion vigente a una EPS o al Sisbén.
6. Tener capacidad de trabajo en equipo, destacarse por su compromiso, responsabilidad

seriedad, sociabilidad y respeto.
7. Firmar documento de exoneracién de responsabilidad

8. Asistir a entrevista requisito para ingreso
9. Cumplir con un tiempo de voluntariado en el mes equivalente a 125 horas

PARAGRAFO 3: Deberan adjuntar los siguientes documentos:
e Fotocopia del documento de identificacidn.
e (Certificados de cursos si los tiene.

Certificacién de la EPS o del Sisbén.

Hoja de Vida, presentada en una carpeta blanca.

@
e Dos fotos 3x4 con fondo blanco.
Carne Scouts vigente (solo para miembros Scouts)

Estos documentos y la informacién se deben actualizar anualmente
Cancelar la cuota de inscripcién vigente, por concepto de papeleria, carné y varios de acuerdo con

lo establecido en cada departamento o municipio

PARAGRAFO 4: Derechos y deberes de los aspirantes.

Derechos de los Aspirantes:
1. Derecho a todo lo relacionado a la Ley y Constitucién Colombiana y al cumplimiento de las

mismas.
2. Podra participar en las diferentes actividades, comisiones y cargos de acuerdo con su nivel

de formacion.
3. A ser escuchadas sus sugerencias, reclamos y aportes siempre que para ello utilice

debidamente el conducto regular.
Fundacién Equipo Scout de Emergencia

Calle 34 N2 86 30 Casa Al, Barrio Valle del Lili
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Deberes de los Aspirantes:

1,
2.

3.

»

5.

6.
7.
8.
9.

10
11

Asistir cumplidamente a las actividades, en los horarios establecidos.

Averiguar y ponerse al dia, acerca de los temas y/o actividades propuestas en la reunién a
la que haya faltado.

Cumplir con las obligaciones econdémicas adquiridas con el ESE.
Cumplir con las responsabilidades adquiridas con el ESE en el momento de ingresar, asi
comao las solicitadas por sus superiores.
Respetar la cadena de mando.
Cumplir los reglamentos, normas y estatutos del ESE.
Ser persona respetuosa, atenta y cordial con sus compaiieros de grupo y demds personas
ajenas a él.
Propiciar un buen ambiente en el grupo, garantizando de esta manera, el funcionamiento
6ptimo de los miembros del ESE.
Asistir al 90% de las capacitaciones para ser miembro activo.

. Velar por el buen funcionamiento y cuidado de los elementos y equipo de trabajo.
. Se debera regir por las politicas y lineamientos del Equipo Scout de Emergencias aprobados

por la direccién nacional de gestién del riesgo de emergencias desastres que esta
compuesta por los directores departamentales.

PARAGRAFO 5: Miembros activos del ESE.
Son integrantes activos del ESE, aquellos miembros scouts o particulares que por voluntad propia

se vincularon como aspirantes al ESE y aprobaron el curso basico, para participar de las actividades
desarroliadas por este, cumpliendo con los siguientes requisitos:

5.

Ser mayor de 18 afios.

Haber realizado el curso basico, certificado por la coordinacién de formacién.

Tener afiliacién vigente a una EPS o al Sisben.

Cumplir satisfactoriamente la evaluacién anual, demostrando la actualizaciéon en
conocimientos basicos, de primeros auxilios, prevencion y atencién de desastres o lo que la
direccion de formacidn estime.

Tener uniforme ESE completo.

6. El integrante del ESE serd una persona comprometida, responsable, capaz de realizar una
excelente labor en el momento de atender una emergencia o cualquier situacién en la que se
requiera de su colaboracion.

PARAGRAFO 6: Derechos y deberes de los integrantes activos del ESE.
Derechos de los Integrantes Activos del ESE.:

Son los mismos de los aspirantes ademds de:
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Deberes de los Integrantes activos del ESE.:

i
V)

Aspirar a cargos dentro del equipo.

Aspirar a la direccién de cualquier common de trabajo segun sus aptrtu}ies e

Portar el uniforme del ESE.

Asistir a capacitaciones del ESE. y de otras instituciones, siempre y cuando‘ cumpla los i

requisitos minimos eXlgldOS por las instituciones.

Los mismos de los aspirantes ademas de:

1.
2.

w

10.
11.

12.
13.
14.

Su nivel de compromiso y responsabilidad debera ser mayor que el del mismo aspirante.
Seran los encargados de liderar los procesos de capacitaciones con los diferentes grupos de
la regidn, la comunidad, empresas, colegios, la atencién de servicios y emergencias en todo
el territorio nacional o donde se les requiera.

Tomar el “mando del equipo cuando no exista un superior o cuando se le delegue.
Respetar las 6rdenes impartidas por los integrantes que tengan la direccion del equipo y/o
capacitacion, servicio o emergencia, sin importar la cadena de mando.

Portar el uniforme reglamentario del ESE.

No podrd tener doble voluntariado o pertenecer como voluntario a 2 instituciones {a no ser
miembro de otras instituciones similares al ESE. excepto si es por vinculacién laboral)

No podran participar de servicios o actividades en calidad de voluntario de otras entidades
que desarrollen actividades similares o iguales a la de los scouts y el ESE.

Mantener {a reserva absoluta de todo tipo de informacién que por razones del servicio o
cargo que desempefie llegue a su poder.

Acogerse a las funciones y lineamientos ESE.

Ser respetuoso de las personas y bienes.

Responderd por los elementos de dotacién que se le entreguen en funcién de su cargo
servicio u otros. (botiquines, radios vehiculos, herramientas, carpas u otros).

Cumplir con 125 horas de servicio al mes.

Tres (3) meses de inasistencia injustificada sera causar de retiro de la Fundacion.

Se deberd regir por las politicas y lineamientos del Equipo Scout de Emergencia aprobados

por la direccion nacional de gestién del riesgo de emergencias desastres que estd compuesta por
los directores departamentales.

PARAGRAFO 7: Sobre reintegro:

Toda persona que se haya retirado sin notificacién por escrito o renunciado. Para solicitar su
reintegro debera hacerlo por escrito y deberd ser sometido a estudio por el director regional y
comité del ESE, dicha persona debera realizar un curso de actualizacién, también se tendra en
cuenta el desempefio en los meses antes de su retiro, la relacidn de trabajo con los compatieros del
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voluntariado ESE. No tener sanciones en curso y deberd cancelar toda deuda pendiente con la
fundacioén.

PARRAFO 8: constituya potestad de la junta directiva considerar los nombres de {as personas
naturales o juridicas que hayan sido propuestas como miembros activos, para distinguirlas con
calidad, su escogencia tendra que darse por consenso o unanimidad.

ARTICULO 122 DERECHOS

El miembro fundador tendr3 los siguientes derechos:

1. Asistiry participar activamente y por derecho propio de todas las reuniones de la junta directiva,
tanto ordinarias como extraordinarias que previamente se convoques, con voz y voto.

2. Nominar y ser nominado, elegir y ser elegido en cualquiera de los cargos de responsabilidad,
previa aceptacién de su parte.

3. Presentar verbalmente o por escrito, ante la junta directiva, propuestas proyectos, iniciativas o
sugerencias gue a bien tengan en armonia con los objetivos de la Fundacién.

4. Solicitar o recibir oportuna informacién sobre todas las actividades que realice la fundacion.

5. Tener acceso a los diferentes servicios que ofrezca la Fundacién directamente o a través de las
entidades o programas que ella desarrolle

6. Gozar de todas las prerrogativas y privilegios sefialados dentro de los estatutos.

7. Los demas que sean compatibles con las leyes vigentes y los objetivos de a Fundacién.

ARTICULO 132 DEBERES:
El miembro fundador tendra los siguientes deberes.

Cumplir con las normas sefialadas en los presente estatutos, en los reglamentos que los desarrollan,
resoluciones, acuerdos y en general con todas las disposiciones emanadas de la junta directiva y de
aquellos organismos o entidades de la fundacidn a los cuales este adscrito el respective miembro.

1. Asistir puntuaimente a todas las reuniones de la junta de fundadora (ordinaria y extraordinaria)
y demas actos donde se demande su presencia.

2. Desempefiar con honestidad, ética y diligencia todas aquellas responsabilidades que le fueran
asignadas, dando cuanta oportuna de sus actos ante la junta directiva y demds organismos que se
constituyeren y de los que hiciere parte.

3. Velar porque se cumplan correctamente y en el cronograma establecido, todos los programas y
proyectos aprobados, e igualmente que las entidades que se constituyan estén cumpliendo a
cabalidad con sus objetivos.
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4. Participar activamente, acorde con sus capacidades, en todos los asuntos Fer
involucrada la fundacion, para los cuales hubiere sido lamado.

ARTICULO 142, RETIRO DE MIEMBROS FUNDADORES:

por exclusién.

PARAGRAFO 1: cuando se produzca un retiro voluntario, éste deberd manifestarse por escrito,
indicando claramente las razones que le asisten al miembro fundador para hacer dejacién del cargo
y de sus obligaciones. Asi mismo tendrd que indicar en su misiva el nombre de la persona que &
estime iddnea para reemplazarlo. La junta directiva ordenara cancelar la inscripcién del respectivo
miembro, acto que constara en una resolucién motivada. El nombre de quien haya de sustituirio
tendra que ser objeto de consenso o unanimidad; si éste no se produjere, tendran que postularse
nuevos nombres hasta que se logre el efecto buscado.

PARAGRAFO 2: La exclusién del miembro fundador se producira cuando éste incurra en
cualquiera de las siguientes faltas:

1. Violacidn de normas estatutarias o reglamentarias.

2. Apropiacién, retencién o uso indebido de bienes, fondos, documentos, sellos y libros de la
fundacién.

3. Incumplimiento de las responsabilidades que le hayan sido asignadas.

4. Utilizacién del nombre de la fundacidn en asuntos ajenos al objeto social de la fundacién, o
hacer tramites sin la debida autorizacion de la junta directiva.

PARAGRAFO 3: Si se produjere la exclusién de un miembro fundador, éste automaticamente
perdera el derecho a postular a otro en su reempiazo en este caso la junta directiva, obrando
auténomamente procedera a suplir la vacancia.

CAPITULO v

DE LAS FILIALES

ARTICULO 152. CONSTITUCION DE FILIALES:
La Junta directiva podré crear, constituir o cancelar filiales de la Fundacién en otros lugares de
Colombia o en los paises que consideren conveniente, con el fin de desarroliar sus objetivos.
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Parrafo 1. Estas filiales o personerias juridicas serdn autorizadas por el director nacional de la
Fundacién Equipo Scout de Emergencia mediante acto administrativo de nombramiento como
director y/o representante legal del departamento o distrito al que representara, el cual ser4 el
dnico responsable de los actos administrativos y legales a que ellos dieren lugar.

Parrafo 2. Las personerias juridicas o filiales podran cambiar de representante legal una vez haya
sido nombrado por primera vez por el director nacional, mediante decisién de asamblea en su
departamento o por directriz del director nacional en caso de ser necesario después y/o podran ser
canceladas sin previo aviso por el director nacional.

Parrafo 3. El director nacional tiene las facultades para intervenir los procesos administrativos en
caso de ser necesario y sin previo aviso de las personerias jurfdicas y/o filiales.

Parrafo 4. Los bienes y dineros adquiridos de las personerias juridicas y/o filiales a la fecha de
cancelacidn pasaran a disposicion del director nacional ESE el cual dara disposicién de estos.

PARAGRAFO 1: ORGANIGRAMA NACIONAL

Secretaria
Contador{a)
Equipo Nacional

Director Regional ESE Secretaria

Contador(a)
Aux Administrativo

Comunicaciones - 7 =
Operaciones Formacién

Logistica

Voluntarios ESE
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CAPITULO V

DE LA AFILIACION Y ASOCIACION

ARTICULO 162. AFILIACION:
La Fundacion Equipo Scout de Emergencna Podra afnharse a una entidad nacnc

través de asesorias y apoyo logistico.

ARTICULO 172. ASOCIACION:

Cuando las condiciones asi lo ameriten o lo exijan, La Fundacién Equipo Scout de Emergencia En
aras de llegar a muchos lugares donde se requiere su presencia, podra trabajar en asocio con
otras Entidades mediante el sistema de convenios y actuar unidos por un mismo propdsito.

ARTICULO 182. TOMA DE DECISIONES:

La determinacién de afiliarse a un organismo de segundo grado o de asociarse con otras entidades,
correspondera a la Junta directiva.

Estas determinaciones tendrdn que contar con el aval de todos sus integrantes y de ello guedara
constancia en el acta pertinente.

CAPITULO W

REGIMEN ECONOMICO Y JURIDICO

ARTICULO 19°: DEL PATRIMONIO

La Fundacién Equipo Scout de Emergencia se constituye con un patrimonio inicial CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 5.000.000), el cual estd conformado por una suma igual a los
aportes ordinarios iniciales depositados por el miembro fundador.

Este patrimonio inicial podra aumentarse por:

1. las donaciones en dinero o en especie, auxilios, legados o contribuciones que reciba, bien
sea que provengan de sus miembros, de personas naturales o extranjeras, de caracter
publico o privado, de Organismos No Gubernamentales (ONG) y/o con o sin animo de lucro.

2. Todos los bienes muebles o inmuebles que le pertenezcan o le llegaren a pertenecer, por
adquisicién que a cualquier titulo hiciere.
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3. Losfrutos civiles de los bienes adquiridos, recibidos en donacidn, valorizacién de los mismos
o transacciones de ellos.

4. Los excedentes producidos al cierre del ejercicio de cada afio los cuales no son distribuidos
bajo ninguna modalidad y los aportes no son reembolsables.

PARAGRAFO 1: El patrimonio de la Fundacién Equipo Scout de Emergencia, no pertenece
individualmente a ninguno de sus miembros.

PARAGRAFO 2: los miembros Fundadores deciden aportar en propiedad planta Y equipo un valor
adicional de ($ 82.454.200) OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE, aporte voluntario que se realiza segtin detalle anexo en acta No. 6
de diciembre 30 de 2017, quedando un valor total de patrimonio a partir de la fecha de
($87.454.200) OCHENTA Y SISTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE.

ARTICULO 20°. UTILIZACION DE LOS BIENES:

Todo bien mueble o inmueble que pertenezca a la Fundacién Equipo Scout de Emergencia, tendra
que ser utilizado exclusivamente para los objetivos descritos en el articulo 72. de los presentes
estatutos. Estos no podrén ser retirados ni reclamados por persona alguna, sea esta natural o
juridica, asi haya contribuido a la adquisicién.

PARAGRAFO 1: Los bienes, beneficios y valorizaciones de la Fundacién Equipo Scout de
Emergencia, en ningin momento y por ningin motivo, ingresarén al patrimonio de cualquiera de
sus miembros.

PARAGRAFO 2: Producido el retiro de un miembro fundador, no habra lugar a la devolucién de
ningun aporte, y quien lo reemplace entrara en las mismas condiciones de todos los integrantes de
la Junta. Un miembro excluido no podra alegar derecho alguno sobre bienes o pertenencias de la
Fundacién Equipo Scout de Emergencia.

ARTICULO 212, PROHIBICION:

Queda estrictamente prohibido a los miembros de la junta directiva, a titulo individual, trasladar,
ceder o donar en algin momento los bienes; fondos, rentas o su patrimonio a cualquiera tipo de
persona natural o juridica, en calidad de distribucién de utilidades. Estos seran destinados
obligatoriamente y en forma exclusiva por la junta directiva, para cumplir cabalmente con los
planes, proyectos y programas que se implementen, al igual que para mejorar y ampliar su propio
patrimonio.
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ARTICULO 222. DE LOS ACTOS JURIDICOS:
La Fundacidn Equipo Scout de Emergencia, no aceptard donaciones, here ni:as

condicionales 0 modales, cuando la condicién o modo contrarien su misién y sus obj e{t
de sus normas estatutarias.

%
.?

ARTICULO 232, ALCANCE: o
Para dar cumplimiento a sus objetivos, la Fundacién podra adquirir o enajenar bienes a cualquier
titulo, gravarlos, limitar su dominio, tenerlos o entregarlos a titulo precario dar o recibir dinero en
mutuo, girar, extender, protestar, aceptar, endosar y negociar toda clase de instrumentos o de
titulos valores asi mismo, aceptar o ceder créditos, renovar obligaciones, designar apoderados

judiciales y extrajudiciales, transigir, comprometer y, en general, celebrar todo acto juridico
autorizado por la Ley.

ARTICULO 242, ADMINISTRACION:

La organizacién y administracién del patrimonio correrdn a cargo del director nacional de la
Fundacién Equipo Scout de Emergencia. Estos podran acudir a la colaboracién de personas
auxiliares, que ellos mismos escojan para el cumplimiento de estas funciones.

ARTICULO 252. MANEJO DE FONDOS:
La Fundacién Equipo Scout de Emergencia, tendré una o varias cuentas corrientes o de ahorro a su

nombre, en las cuales depositard sus fondos. Estas funciones estaran bajo la responsabilidad dlrecta
del representante legal.

ARTICULO 262. DESTINACION DE FONDOS:

La Fundacién Equipo Scout de Emergencia, como entidad sin animo de lucro, destinara todos sus
fondos para sufragar los gastos que demande el desarrollo de sus objetivos o para promover una
mayor cobertura y consolidacién de la misma. No existira superavit presupuestal alguno que vaya
con destino a persona natural o juridica diferente.

PARAGRAFO: Ei director de la Fundacién presentard a consideracidn de la junta de fundadores los
procedimientos a seguir en materia de distribucién de recursos para cada periodo o vigencia anual.
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CAPITULO Vi

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION.

ARTICULO 272. ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL:
La direccién, administracin y control de la Fundacion Equipo Scout de Emergencia, estard a cargo

de:

<8 o8 8

La asamblea general.

La junta directiva.

El director nacional

El Director Administrativo
El Director Financiero

ARTICULO 282, DE LA ASAMBLEA GENERAL:
La asamblea general cumplird las siguientes funciones ademdas de las atribuciones por la Ley
establecidas y en los presentes estatutos:

a.

o onoT

BB Ry e

Aprobar al orden del dia.

Elegir a sus miembros de la junta directiva.

Aprobar o improbar las reformas a los estatutos.

Aprobar anualmente el presupuesto de inversidn, gastos de Fundacién.

Fijar fas politicas sobre asuntos de interés para la Fundacién y expedir los acuerdos
correspondientes.

Determinar los aportes extraordinarios y reglamentarios, la forma de pago vy fines de los
mismaos.

Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre la junta directiva, el comité coordinador
y adoptar las medidas del caso.

Resolver sobre las reclamaciones de los miembros activos contra los actos de la junta
directiva, determinar las responsabilidades e imponer las sanciones que fueren necesarias.
Disolver y ordenar la liquidacién de la Fundacién.

Otorgar facultades especiales sobre la junta directiva.

Decidir sobre la expulsién de sus miembros.

Nombrar los comités que sean necesarios.

. Aprobar o improbar los estados financieros.

Crear los regimenes internos que regulen los derechos y deberes de los miembros activos de
conformidad con la politica y lineamentos ESE, la Ley y los presentes estatutos.
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ARTICULO 292, CLASES DE ASAMBLEAS:
Las asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deber cele ]
una (1} vez por afio, en el transcurso del mes de enero, en el dia, hora y lugar qu‘éﬁggﬁ_ale'\é

=

. :
director nacional. Las extraordinarias podran celebrarse en cualquier época idel afio, spor .:: - ;
convocatoria del director nacional, por la mayoria de los integrantes de la junta de-fundadores; e’
en su respectivo orden con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan

postergarse hasta la siguiente asamblea general ordinaria.

PARAGRAFO: Las asambleas generales extraordinarias, solo podran tratar los asuntos para los
cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 30°. CONVOCATORIA:

La convocatoria a una asamblea general ordinaria o extraordinaria serd efectuada por la junta
directiva, o un minimo del 30 % de los miembros activos mediante avisos que se difundiran por
medios idéneos de comunicacién, con quince (15) dfas habiles. En la convocatoria se debera indicar
el dia, la hora y los objetivos de la reunion.

La notificacién de la convocatoria se hard mediante comunicacién escrita, la cual serd remitida por
el director; a cada uno de tos miembros, a las direcciones que figuré en el libro de registro.

La notificacion deber3 tener:
1. Fecha de la elaboracidn de ta correspondencia.
2. Nombre y cargo del ordenador de la convocatoria
Sitio, fecha y hora de Ia reunidn.
Asuntos para tratar.
Numero de miembros de la junta directiva
Firma quien convoca.

Ul I

ARTICULO 312. COMPETENCIA PARA CONVOCAR:

Por regla general, la asamblea general ordinaria o extraordinaria serd convocada por el director
nacional de la Fundacién Equipo Scout de Emergencia no obstante lo anterior, en el eventual caso
que el director nacional no lo hiciere en el tiempo oportuno, lo podrin hacer los restantes
miembros de la junta directiva.

ARTICULO 322, NORMAS PARA LA ASAMBLEA:
En las reuniones de asamblea general, se observaran las siguientes normas, sin prejuicio de las
disposiciones legales vigentes:
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Las reuniones se llevaran en el sitio, dia y hora que determine la convocatoria, y seran
instaladas por el director nacional de la Fundacién quien las dirigira.

El quérum de la asamblea general lo constituye la mayoria absoluta, o la mitad mas uno, es
decir, un minimo de dos (2) miembros con el fundador, o quienes le hubieren sucedido.
Las decisiones se tomardn por la mayoria absoluta de votos de los miembros fundadores
asistentes. La reforma de los estatutos, 1a fijacién de aportes extraordinarios, ta disolucidn
y liquidacién requerirdn siempre el voto favorable de la totalidad de los miembros
fundadores.

Cada miembro tiene derecho solamente a un (1) voto.

Todas las decisiones que emanaren de una asamblea general, las responsabilidades que se
asignaren y en general, todos los por menores de cada reunién, deberan sintetizarse y
quedar plasmados en las respectivas actas y quienes se hubieren desempefiado como
presidente y secretario de la asamblea, serdn quienes suscriban dicho documento.

Si convocada una asamblea, estd no se lleva a cabo por falta de quérum, la misma se podra
reunir, sin que medie una nueva convocatoria, en el mismo sitio y a la misma hora de la
semana siguiente (ocho dias).

Las decisiones de la asamblea serdn nulas cuando, con posterioridad a la convocatoria, se
modifique el sitio, la fecha u hora de la reunién. Tan solo se podra justificar, cuando la
asamblea se haya instalado vélidamente y por razones de fuerza mayor los miembros
asistentes decidan alguna modificacién.

Las determinaciones de {a asamblea general se denominaran acuerdos.

ARTICULO 332. FUNCIONES DE 1A ASAMBLEA GENERAL:
Son funciones de la asamblea general:

w

o

Establecer las politicas y directrices generales de la Fundacién para el cumplimiento de su
objeto social.

Adoptar y reformar los estatutos.

Analizar y aprobar los informes de las labores de la junta directiva

Revisar, aprobar o improbar los estados financieros, al igual que los gastos realizados Y
presentados por el director, aprobar los proyectos y programas que deben desarrolar la
Fundacién Equipo Scout de Emergencia, durante cada periodo.

Elegir los miembros de la junta directiva.

Revisar, estudiar y pronunciarse acerca de los informes presentados

Recibir el informe administrativo y el balance social que debe rendir el
Presidente/Representante legal.

Decidir sobre la disolucién y liquidacién de la Fundacién, conforme a lo previsto en el
capitulo xvi de estos estatutos:
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3. Remover de sus cargos a cualquiera de los dignatarios, en cualquier tiempg, cuando dstib
estime conveniente.

10. Todas aquellas otras decisiones que a juicio de la junta directiva deba resol
general e igualmente las que dispongan los estatutos y las leyes.

11. Nombrar al revisor Fiscal y su suplente para un periodo de tres (3} aﬁ(‘SL
remuneracion.

CAPITULO VH -
DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 342, DEFINICION Y COMPOSICION:

La junta directiva, como su nombre lo indica es el érgano encargado de dirigir, planificar y ejecutar
fas politicas aprobadas por la asamblea general.

Esta compuesta por cinco (5) miembros; un (1) presidente — Representante Legal, un (1) Vice-
presidente, un (1} secretario(a), (1) director administrativo(a) Y (1) Director Financiero(a).

PARAGRAFO: Cuando un miembro se retiray la persona que entra a reemplazarlo cumpla con todas
las formalidades previstas en el articulo 362. de estos estatutos, este nuevo miembro tendrd la
calidad de fundador, como prolongacién de un derecho adquirido.

ARTICULO 352, ELECCION, PERIODO Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:
La Junta directiva de la Fundacién Equipo Scout de Emergencia, siempre sera elegida por la
asamblea general de la misma, mediante el sistema nominal, para el periodo de tres (3) afios.

Los cargos que proveer serén los siguientes:
1. Presidente- Representante legal principal
. Vice-presidente - Representante legal suplente
. Secretario(a)
Director Administrativo(a)
. Director Financiero (a)

Uu s wN

Estos podrén ser reelegidos individual o colectivamente en forma indefinida. De igual manera, la
asamblea general podra removerlos y rotarlos en cualquier tiempo.

Son funciones de la Junta directiva las siguientes:

1. Nombrar al Director Administrativo y Director Financiero
2. Nombrar al Director Nacional
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3. Nombrar comités u organismos asesores que a su juicio sean necesarios para la buena
marcha de la Fundacién.

4. Fijar las bonificaciones del personal administrativo

Estudiar y establecer la Misién, Vision y planes de desarrolio de la entidad, vigilar y

actualizar las mismas y crear los programas, objetivos y estrategias para su cabal

cumplimiento

6. Hacer cumplir los estatutos 6. Estudiar y decidir sobre la participacion de personas
juridicas y sobre otras ya existentes, igualmente aprobar la realizacién de alianzas y
convenios gque se consideren necesarios para alcanzar los fines que se persiguen.

7. Aprobar o improbar el presupuesto general de ingresos y gastos presentados por el

Director Financiero.

Aprobar el reglamente interno de trabajo para el bienestar y buen funcionamiento laboral.

9. Nombrar los integrantes y miembros de los comités, si los hubiere.

-

oo

PARAGRAFO 1: Es indispensable que los miembros de la junta directiva cumplan el perfil
del cargo para el cual fueron nombrados, participen en las actividades de la fundacién y
asistan a todas las reuniones.

PARAGRAFO 2: Los cargos de Director Administrativo y Financiero(a) seran cargos elegidos
por la Junta Directiva, de libre nombramiento y remocién y tendrén un contrato de trabajo
segln las normas vigentes colombianas.

PARAGRAFO 3: los cargos de director administrativo y financiero(a) tendrén participacién
en la junta directiva y asamblea general con voz, pero sin voto.

ARTICULO 362. REEMPLAZO DE MIEMBROS FUNDADORES:

Cuando un integrante de la junta directiva pierda su investidura por causa de un retiro voluntario,
por invalidez o muerte, éste podrd ser reemplazado por un miembro de su familia, o por un
particular, previamente postulado por el ex — integrante y aceptado por unanimidad por los demds
fundadores.

PARAGRAFO: No habra lugar a postulacién de reemplazos, cuando la pérdida de la investidura haya
sido por causa de exclusién. En este caso, compete a la junta directiva postular ellos mismos otros
candidatos y proceder a su escogencia.

ARTICULO 372. REQUISITOS:
Para entrar a reemplazar a cualquiera de los miembros fundadores se requiere cumplir con todos
los requisitos que se enumeran a continuacién:

1. Estar ejerciendo una profesion u oficio
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Ser mayor de (35) afios. :
Ser una persona madura eSplrltual y emocmnalmente ’

Ser una persona comprometlda e integral !
Estar dispuesto y tener disponibilidad de tiempo para cumplir | con ‘todas
responsabilidades que le sean asignadas. X
7. Llevar mas de 15 afios en la fundacién
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ARTICULO 382, REUNIONES:
La Junta directiva se reuniré trimestralmente y/o cuando lo considere necesario en el lugar, dia y
hora que previamente acuerden sus integrantes. Extraordinariamente cuando fuere necesario, a

juicio del presidente y/o representante legal o por decisién mayoritaria de sus miembros o por
previa convocatoria del Revisor Fiscal.

La concurrencia de la mayoria absoluta, es decir de tres (3) de los integrantes de la Junta de
directiva, constituyen quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas.
Las determinaciones de este drgano se denominaran RESOLUCIONES

PARAGRAFO: A las reuniones de la junta directiva podran asistir, cuando se les invite, los miembros
benefactores, que tendran voz, pero no voto en las deliberaciones.

ARTICULO 39¢2. ACTAS:

Todas las Actas serdn suscritas (inicamente por quienes hayan oficiado como secretario y director
de cada reunion.

ARTICULO 40°. JUNTA DIRECTIVA:

La junta directiva de asociados serd un érgano de administracion, estard integrado por 5
miembros con el siguiente cargo:

1. Presidente/ Representante Legal principal

PARAGRAFO: Es el representante legal de la fundacién y es escogido mediante eleccién nominal

en asamblea general convocada para tal efecto, y su periodo ser4 de tres afios (3), pudiendo ser
reelegido indefinidamente.

Hace las veces de director de la junta directiva e igualmente de la fundacién
Son funciones del presidente:
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1. Ejercer como representante legal de la Fundacién, ante las personas naturales y juridicas, de
derecho publico y privado.

2. Realizar contratos o actividades de menor o mayor cuantia con empresas o entidades de
caracter publico o privado de conformidad con las leyes colombianas y los estatutos.

3. Convocar y presidir las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, de la junta de
fundadores y de las asambleas generales.

4. Acatar, vigilar y propender por el pleno cumplimiento de las funciones encomendadas a la junta
directiva, a las disposiciones emanadas de la asamblea general y demas organos de la
Fundacién.

5. Llevar a cabo las actividades culturales y programacion social tendiente a lograr el mejoramiento
de la comunidad.

6. Contribuir con sus propuestas a fijar derroteros claros, en aras de que se cumpla lo mejor posible,
el objeto social de la Fundacién.

7. Suscribir los documentos de que a nombre de la Fundacién se expidan, tanto interna como
externamente.

8. Firmar las actas de la asamblea general cuando le sea correspondiente hacerlo, y las de la junta
directiva y también autorizar con su firma, todos los cheques y 6rdenes de pago que haya lugar

9. Cumpliry hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

10. Velar por la preservacion y acrecentamiento del patrimonio cientifico, cultural y econémico de
la fundacién.

11. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto para su presentacion a la junta directiva
y a la asamblea general.

12. Liderar la actualizacién y diversificacién permanente de las actividades cientificas, sociales y
culturales de la Fundacién.

13. Planificar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas y proyectos de la Fundacién.

14. Propender por el logro de los objetivos de la Fundacién, Actuando siempre en coordinacién y
en armonia con la junta directiva.

15. Celebrar sin que medie autorizacién de la junta directiva, contratos y operaciones hasta por la
suma de setenta (650) salarios minimos legales mensuales vigentes.

16. Designar apoderados y otorgar poderes, cuando fuere necesario, para que se actie ante la
justicia ordinaria, la jurisdiccién contenciosa administrativa y demas autoridades de la
republica.

17. Girar, endosar, protestar y en general negociar toda clase de titulos valores, iguailmente, ceder
y aceptar créditos dentro de las limitaciones impuestas por la junta directiva.

18. Ser el ordenador de los gastos y del pago de deudas, préstamos u obligaciones en general
adquiridas por la Fundacion.

13. Dirigir las finanzas de la Fundacién, de acuerdo con el presupuesto aprobado y las directrices
impartidas por la junta directiva.
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Presentar informes en las reuniones de la junta directiva de aquello“’"due competen, )
relacionados con la marcha de la Fundacién. Cobrar y administrar las r =nt,‘;r f'iehwdendos,
intereses, utilidades y beneficios de la Fundacion.

20. Ejecutar las decisiones de la junta de fundadores.

21. Autorizar con su firma, todos los cheques y érdenes de pago que haya lugar.

22. Supervisar el manejo de las cuentas corrientes bancarias y financieras :
especiales de la Fundacién. Previamente aprobadas por la junta directiva

23. Organizar y coordinar el trabajo de las comisiones que se constituyan Porans i

24. celebrar los contratos, convenios y demés actos juridicos o administrativos, en ios cuales es_
comprometida la Fundacién. { Antirng

25. presentar informes en las reuniones de la junta directiva de aquellos.que.competen, ...’
relacionados con la marcha de la Fundacién.

26. Auditar los procesos del director administrativo y financiero

27. Las demads que le encomiende |a asamblea general, la junta directiva o aquellas que no estén
asignadas expresamente a otro érgano y correspondan a su cargo.

2. Vicepresidente/ Representante Legal suplente

PARAGRAFO: El periodo del vicepresidente es de 3 afios y podra ser elegido por el mismo periodo
mediante asamblea general siempre y cuando hayan ejercido unas funciones eficientes durante su
administracidn y que demuestren su intencién de continuar prestando dicha colaboracion y ho
seran reelegidos por un tercer periodo de forma consecutiva.

Son funciones del Vice presidente:

1. Reemplazara al presidente en caso de ausencia temporal, incapacidad médica o salida del pais
y sus funciones sera las misma del presidente por un periodo no mayor a un mes toda vez que
tenga autorizacién del presidente/represéntate legal

2. Realizar contratos o actividades de menor o mayor cuantia con empresas o entidades de

caracter publico o privado de conformidad con las leyes colombianas y los estatutos.

Velar por que todos los asociados cumplan con sus obligaciones reglamentarias.

4. llevar a cabo las actividades culturales y programacién social tendiente a lograr el
mejoramiento de la comunidad

5. Resolver y dirigir los asuntos administrativos de la Fundacién dentro de los términos de los
estatutos.

6. Elaborar anualmente el presupuesto de gastos e inversiones de la Fundacién para continuar
sometiéndolo a la aprobacion de fa asamblea general.

7. Exigir al director nacional abrir cuentas bancarias a nombre Fundacion para los
diferentes proyectos.

8. Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los mismos miembros e mformar ala
asamblea general, acompafiada de las respectivas documentaciones.

w
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10.
11.

12,
13.

14.
15.

Convocar a secciones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general en los casos
establecidos en la Ley y en los presentes estatutos.

Autorizar los traslados necesarios en la partida del presupuesto de la Fundacién

Hacer recomendaciones en la asamblea general sobre las medidas administrativas y de control
que puedan redundar beneficios de la Fundacién.

Verificar la lista de los Voluntarios hébiles e inhéabiles para poder participar en las asambleas.
Conocer las reclamaciones que presentan los Voluntarios contra la mala prestaciéon de los
servicios.

Rendir un informe completo a la asamblea general ordinaria sobre su gestion

Verificar y certificar con su firma la asistencia y quérum de la asamblea general ordinaria o
extraordinaria.

3. Secretario (a)

PARAGRAFO 1: El periodo secretario(a) sera de tres (3} afios y podra ser elegido por el mismo
periodo mediante asamblea general siempre y cuando hayan ejercido unas funciones eficientes
durante su administracién y que demuestren su intencién de continuar prestando dicha
colaboracién y no seran reelegidos por un tercer periodo de forma consecutiva.

PARAGRAFO 2: La junta Directiva nombraré un secretario de la misma quien ejercerd igualmente
la secretaria de la Asamblea General.

Son funciones del secretario{a):

Elaborar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Llevar un registro de las asistencias para efectos de fa aplicacién del quorum.

Custodiar los libros de las Actas de la Asamblea General y Junta Directiva.

Redactar las comunicaciones que la Junta Solicite

Mantener los Instrumentos documentales necesarios para el registro de las actividades de
la Fundacion en el seguimiento de sus actividades, de la Junta y la evaluacién integral de la
entidad.

6. Mantener un registro actualizados de sus miembros.

2l .

4. Director Administrativo (a)

Ef periodo del Director Administrativo sera de tres (3) afios y sera el Encargado Gestionar con
oportunidad y calidad los procesos de caracter administrativo y financiero relacionados con Ia
contratacién y ejecucion presupuestal de la labor de la fundacidn, asi mismo coordinar la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos que se desarrollen, de una manera
optima para su adecuada planificacion, administracién y control.

Son funciones del Director Administrativo(a):
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1. Responder por los procedimientos administrativos de los recursos tdcnicos, huﬁkséhos y
financieros que se requieran y programe paré el cumplimiento de las funciones de la. ..
fundacion. '

2. Garantizar el desarrollo de los procesos de contratacidn, de conformidad ¢
vigente y en coordinacién con las dreas que intervienen en el mismo. ;

3. Ejercer el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la fundacién, Qe :
los procedimientos establecidos. 4

4. Establecer la consolidacion y andlisis de la informacién generada para lawp«peseﬁtacrow‘tf“wﬂ' -
informes.

5. Disefiar y establecer la aplicacién de los métodos de desarrollo administrativo para el
mejoramiento de los procesos y procedimientos.

6. Desarrollar propuestas de instrumentos que permitan la modernizacién administrativa y
tecnolégica de la fundacién para el cumplimiento de las funciones

7. Mantener la actualizacion y reporte del sistema de Informacion de Contratacion Estatal ante las
entidades de control.

8. Coadyuvar en el analisis financiero que se genera con respecto a las auditorias que se realizan
a las entidades estales.

9. Elaborar en coordinacién con las demds dreas, proyectos para dar cumplimiento a los objetivos
de la Fundacién.

10. Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas relaciones
interpersonales y, la comunicacién asertiva entre su grupo de trabajo.

11. Coordinar la consecucién de recursos y servicios que requieran la fundacién para su
sostenibilidad.

12. Rendir los informes que le sean solicitados, los que deban presentarse a los organismos
externos y los normalmente deben presentarse acerca de la marcha del trabajo desarrollado
por la fundacién ante la junta directiva.

13. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucidn y control de planes y programas de
la fundacion.

14. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades
propias de la fundacién.

15. Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno, que le correspondan a la fundacion.

16. Cumplir de manera efectiva la misién, vision, politica y objetivos de calidad, y la ejecucion de

los procesos en que interviene debido al cargo.

Cumplir con las normas y reglamentacién impartida por el director de la fundacién; asi como

también las funciones contenidas en la Constitucidn, la Ley, Manual de Funciones y

Reglamentos Internos de la fundacidn.

18. Fomentar una cultura y un clima organizacional que genere las buenas relaciones
interpersonales y, la comunicacidn asertiva entre su grupo de trabajo.

17

.
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19,
20.
21.
22,
23.
24.

25.

Asistir a las reuniones de la junta directiva y demds cuerpos en que tenga asiento la fundacién
o efectuar las delegaciones pertinentes.
Elaborar anualmente el presupuesto de gastos e inversiones de la Fundacién
para continuar sometiéndolo a la aprobacién de {a junta directiva.
Autorizar los traslados necesarios en la partida del presupuesto de la Fundacién.
Hacer el arqueo de caja, cada vez que lo estime conveniente
Dirigir el manejo de las cuentas corrientes bancarias y financieras de los proyectos especiales
de la Fundacion. Previamente aprobadas por la junta directiva.
Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por el director nacional, las que reciba
por delegacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la fundacion.
Nombrar director administrativo y estructura administrativa compuesta por; contadora, auxiliar

contables, auxiliares administrativos, conductores, auxiliares de bodega o el personal que se
requiera para el desarrollo de la fundacién

5. Director Financiero (a)

PARAGRAFO: El periodo del Director Financiero sera de tres (3) afios y podré ser elegido por el
mismo periodo mediante asamblea general siempre y cuando hayan ejercido unas funciones

eficientes durante su administracién y que demuestren su intencién de continuar prestando dicha
colaboracién.

Son funciones del Director Financiero(a):

1.

S.

Revisar los libros de contabilidad de la Fundacién y presentarlos a consideracién de {a Junta
Directiva.

Realizar los informes contables periddicamente y/o en tiempos requeridos por los entes de
control, terceros y Asamblea y Junta Directiva

Revisar y analizar todas las cuentas contables que maneja ta Fundacion, velando que se
cumplan las disposiciones reguladas en las normas vigentes.

Velar por el buen manejo y ejecucién de los recursos.

Elaborar anualmente el presupuesto de gastos e inversiones de la Fundacién para continuar
sometiéndolo a la aprobacién de la asamblea general.

Exigir al director nacional abrir cuentas bancarias a nombre Fundacién.

Atender y resolver todas las solicitudes y reclamos de los entes de contro! del estado y la
Fundacién.

Hacer recomendaciones en la junta directiva sobre las medidas administrativas y de control
de los dineros que puedan redundar beneficios de la Fundacién.

Verificar los pagos de; seguridad social, impuestos y de ley, auditar la contabilidad de la
Fundacion.

10. Convocar a la junta directiva para las deliberaciones que tengan que ver con la Fundacién en

cuanto a los procesos contables
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Cémara de
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CAPITULO KX

ARTICULO 412, DIRECTOR NACIONAL
Es escogido mediante eleccién nominal en asamblea general convocada para tal
periodo sera de tres afios (3), pudiendo ser reelegido indefinidamente. :

ARTICULO 422, FUNCIONES DIRECTOR NACIONAL

Son funciones del Director Nacional las siguientes:

1. Convocar y presidir las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, de la junta de

fundadores y de las asambleas generales.

2. Acatar, vigilar y propender por el pleno cumplimiento de las funciones y las disposiciones
emanadas de la asamblea general y demas érganos de la fundacidn.

3. Podra ejercer como representante legal de la Fundacién, ante las personas naturales y juridicas,
de derecho piblico y privado.

4. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

5. Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto para su presentacién a la junta directiva y
a la asamblea general.

6. Liderar la actualizacién y diversificacién permanente de las actividades cientificas, sociales y
culturales de la fundacidn.

7. Planificar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas y proyectos de la Fundacién.

8. Propender por el logro de los objetivos de la Fundacion. Actuando siempre en coordinacién yen
armonia con la junta directiva.

9. Ejecutar las decisiones de la junta de fundadores.

10. Las demds que le encomiende la asamblea general, la junta directiva o aqueilas que no estén
asignadas expresamente a otro 6rgano y correspondan a su cargo.

11. Representara a la Fundacién en procesos de emergencias y desastres o gestion del riesgo de
emergencias o desastres en todo el territorio nacional o internacional

12. Coordinara los procesos operativos de la Fundacién en todo el territorio nacional

13. Tendra el cargo de nombrar o remover o los directores(as) regionales de los departamentos
donde tiene presencia la fundacidon

14. Auditara los procesos administrativos de los directores(as) regionales

15. Promover y gestionar el crecimiento de la fundacidn en todo el territorio nacional

16. Promover y gestionar el crecimiento de la fundacidn internacionalmente

17. implementar nuevos procesos tecnolégicos en la fundacion

18. Implementar y actualizar los protocolos de la fundacién

19. Implementar los procesos INSARAG
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20. Presentar los proyectos nacionales e internacionales para el crecimiento y mejoramiento de los
procesos de la fundacién.

CAPITULO X
ARTICULO 43°: SISTEMA NOMINAL:

La eleccidn por parte de la asamblea general y de los integrantes de la junta directiva, siempre se
hara por sistema nominal.

1. En primer término, actuard como presidente quien esté como director nacional

2. Elpresidente de la asamblea anunciara en su momento, la apertura de las nominaciones o
postulaciones de candidatos para cada cargo.

3. Las postulaciones se hardn de viva voz, expresando el cargo y el nombre del candidato. Por
ejemplo: Postulo para director nacional al sefior (se indica el nombre)

4. Al cuiminar las postulaciones para todos los cargos se procedera de inmediato a la votacién
nominal.

5. Lavotacidn sera abierta y los asistentes expresaran la preferencia hacia sus respectivos
candidatos, levantando su mano cuando el presidente de la asamblea general asi lo indigue.

6. Sisolo se postula un candidato a un cargo, automéaticamente le correspondera ocupar dicha
posicion.

CAPITULO X

ARTICULO 442, LIBROS HOJAS LEGAJABLES:

En procura de mantener un conocimiento del estado social y econémico de la Fundacién, las
personas a quienes les competa se encargaran de llevar los libros {Hojas regables) debidamente
inscritos tales como:

1.Registro e Informacién de miembros.

2. Actas de asamblea general.

3. Actas de la junta directiva

4. Contabilidad.

5. Inventarios.

6. Otros que sean necesarios.

ARTICULO 45°. REEMPLAZO DE LIBROS:
Los libros solo podran reemplazarse en los siguientes casos:
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ARTICULO 462. SELLOS:

o

Los documentos que se expidan utilicen o giren en nombre de la Fundacién, s6lo contendrén,
ademads de sus firmas, los respectivos sellos del siguiente Dignatario

1. Director Nacional

CAPITULO Xil

ARTICULO 472. DISOLUCION:

La Fundacién Equipo Scout de Emergencia, podréa disolverse por cualquiera de las siguientes
causales:
1. Por acuerdo voluntario de sus miembros.

2. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto para la cual fue creada
3. Por desvirtuar la mision y ia visién en la cual se inspird.
4.

Por mandato de autoridad competente, cuando las actividades que desarrolle sean contrarias

a la Ley, a las buenas costumbres o por no cumplir completamente con las politicas y
programas que se propuso.

Por la pérdida o destruccién de su patrimonio.

PARAGRAFO: Cuando la disolucion haya sido determinada por la asamblea general, ésta procedera

a nombrar un liquidador, de acuerdo con las normas legales vigentes, el cual actuard segin las
disposiciones que regulan la materia o tal como lo establezca la misma asamblea.

ARTICULO 482, LIQUIDACION:
Disuelta la Fundacién Equipo Scout de Emergencia, habiéndose iniciado su

liquidacién, no podrd desarrollar nuevas operaciones en cumplimiento de su objeto social.
Solamente conservard su capacidad juridica en aquellos actos inherentes a su inmediata
liquidacidn. En tal caso, deberd adicionar a su razén social la expresién en “liquidacién”.

Fundacién Equipo Scout de Emergencia
Calle 34 N2 86 30 Casa Al, Barrio Valle del Lili
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ARTICULO 492, TRASPASQO DEL PATRIMONIO:
Una vez se efectie la liquidacion, en la forma y en los términos que dispone la Ley, el patrimonio

que quede pasard a una entidad que tenga vinculos con la Fundacién Equipo Scout de Emergencia,
tal como lo determine la asamblea general.

CAPITULO Xl

ARTICULO 502. UTILIZACION DE LOS BIENES:
Todo bien inmueble que pertenezca a la Fundacién, tendra que ser utilizado exclusivamente para
los objetivos descritos en el Articulo 72. De los presente estatutos.

Por ningln motivo deben ser retirados, ni retirados por persona alguna, sea esta natural o juridica,
asi haya contribuido a su adquisicién.

PARAGRAFQ 12.: Los bienes, beneficios y valorizaciones de la Fundacién en ningtin momento y por
ninguna razén ingresaran al patrimonio de cualquiera de sus miembros

PARAGRAFQ 22.: Perdida la calidad de miembro de la Fundacién no habra lugar a la devolucién de

ningun aporte y el ex miembro tampoco podrd alegar derecho alguno sobre los bienes o
pertenencias de la Fundacion.

ARTICULO 512. PROHIBICION:

Queda prohibido a los dignatarios de la Fundacién trasladar, donar o ceder en algin momento los
bienes, fondos, rentas o su patrimonio a cualquier tipo de persona naturai o juridica en calidad de
distribucién de utilidades. Estos seran destinados obligatoriamente, y en forma exclusiva, para
cumplir cabalmente con los programas que se hayan o se piensen implementar, al igual que para
mejorar y ampliar su propio patrimonio.

ARTICULO 522, RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS EN GENERAL:
Constituyen responsabilidades de los miembros de la Fundacion:

1. No contraer obligaciones personales, ni compromisos comerciales, ni compromisos
comerciales, ni servir como fiador o codeudores, ni comprar o vender cualqguier clase de bienes
muebles, utilizando el nombre de la Fundacién Equipo Scout de Emergencia.

2. Solamente las personas comisionadas para tales efectos, por parte de los 6rganos competentes
podran acceder a ello, sujetdndose obviamente a las directrices que les hayan sido impartidas.

Fundacién Equipo Scout de Emergencia
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sin que se le haya designado previamente reemplazo y éste haya asumido sat |sfactor|arﬁen'te el
puesto vacante. Aunque se tenga vencido el periodo, ningtn dignatario quedara exento del

3=
cumplimiento de este Articulo. Quien violare el mismo sera objeto de sancian...

tuvieren bienes bajo su custodia, responder por su integridad hasta tanto se defift
juridica y el rumbo a seguir de la entidad.

bR

PARAGRAFO: Cualquier miembro que por algin motivo dejare de pertenecer a la@mdaﬂﬁﬁ,’ﬁ"&wmm

tendra derecho a reintegro de aportes, cuotas, donaciones, etc., ni reclamar indemnizacién alguna
por dichos conceptos.

ARTICULO 532. VACIOS JURIDICOS:

Cuando exista un vacié de orden legal, que impida en primera instancia resolver un asunto por
medio de los presentes estatutos, se acudird al derecho comdn, aplicable a las entidades sin animo
de lucro, y a los principios generales definidos en la constitucién politica de Colombia y, en Oltimo
término, se recurrird a las disposiciones contenidas dentro del cédigo civil colombiano.

ARTICULO 542 NOMBRES, EMBLEMAS, INSIGNIAS, DISTINTIVOS Y MARCAS:

Los nombres, emblemas, insignias, distintivos y marcas de la Fundacion Equipo Scout de
Emergencia y disefios descritos en el reglamento de uniformes, insignias y distintivos son de
exclusiva propiedad de la Fundacién Equipo Scout de Emergencia y estan protegidos la propiedad

intelectual y de marcas por la resolucién 73961 del 27 de octubre de 2016 de la stiper intendencia
de industria y comercio.

ARTICULO 552 AUTORIZACIONES: Corresponde exclusivamente al director nacional autorizar el
uso del nombre de la Fundacion ESE, sus distintivos, emblemas y marcas por parte de entidades

diferentes de los departamentos debidamente reconocidos, o de las personas facultadas por
éstos.

ARTICULO 562 USO DEL UNIFORME: El uso del uniforme serd autorizado por el director nacional,
los directores departamentales y aquellos a quienes éste delegue esta facultad y sélo podrén
utilizarlo los miembros de la Fundacién Equipo Scout de Emergencia admitidos e inscritos. Incurren
en falta sancionable con amonestacién escrita, y en caso de reincidencia con suspension, los
directores regionales que permitan el porte de uniforme de la Fundacién Equipo Scout de

Fundacion Equipo Scout de Emergencia
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Emergencia por parte de quienes no estén debidamente inscritos ante la misma. En todo caso
debera respetarse el Reglamento de Uniformes, insignias y distintivos.

APROBACION

Los presentes estatutos de la Fundacién fueron aprobados por unanimidad en reunién de fecha 30

de Diciembre del 2017.

L N
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WALTER TRIVINO GOMEZ
C.C N2 16.759.345 de Cali
Representante legal
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