ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

Villavicencio, 29 de abril de 2021

Doctora :

ERIKA PAOLA CANON TERREROS

Asesora

Supervisora contrato No. 0737 de 2021

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobernacion del Meta

Villavicencio, Meta.

Cordial saludo Dra. Erika;

En atencion a lo pactado en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 0737 de
2021, me permito presentar a Usted como supervisora del contrato, el informe No. 1 del periodo
comprendido entre el 18 de marzo al 17 de abril de 2021, de acuerdo con las obligaciones
establecidas en la cléusula novena del Contrato antes mencionado.

L INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No. 0737 DE MARZO DE 2021 T
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

OBJETO: DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META
3 Y APOYAR LA CONSTRUCCION DE INFORMACION DE LOS PROCESOS DE LA
SECRETARIA.
VALOR DEL
CONTRATO  VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000)
PLAZO 5Meses FECHA Dia Mes Ao FgcHA Dia Mes Afio
COMHRATIOTL ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
2 C.C. 1.121.875.399 de Villavicencio
ERIKA PAOLA CANON TERREROS
SUPERVISOR: _

Asesora

. DETALLES DE LA EJECUCION

Conforme a las obligaciones establecidas en la Clausula Novena del contrato bajo referencia; me
permito informar el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion No. 1: Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacion de la politica
publica de equidad de género para las mujeres del Meta mediante asistencia técnica en
puestos de trabajo, correo electrénico, via telefonica o demés medios que permitan el
desarrollo de la actividad para lo cual presentara soportes como registro fotografico, actas
de reunidn, listados de asistencia y/o correos electrénicos.
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Actividades realizadas:

e Elaboré la base de datos de los actores implementadores previamente identificados de la
Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta (en adelante PPEGMM),
que incluye a las 29 alcaldias municipales del departamento, veinte (20) despachos de la
Gobernacién del Meta y sus entidades centralizadas, trece (13) entidades del nivel nacional
con representacion en el departamento del Meta y tres (3) entidades invitadas. Los actores

son:
No. ENTIDADES
1 | Universidad de los Lianos - UNILLANOS
2 | Escuela Superior de Administracién Plblica - ESAP
3 | Banco Agrario de Colombia
4 | Caja de Compensacion Familiar del Meta - COFREM
5 | Departamento para la Prosperidad Social
6 | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Regional Meta
7 | Fiscalia General de la Nacién - Seccional Meta
8 | Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses - Seccional Meta
9 | Oficina del Ministerio del Trabajo Regional Lianos
10 | Departamento de Policia del Meta - DEMET
11 | Departamento de Policia Guaviare - DEGUV
12 | Regidn de Policia No. 7
13 | Policia Metropolitana de Villavicencio - MEVIL
14 | Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
15 | Unidad para la Atencién y la Reparacion Integral a las Victimas - Centro Regional
Villavicencio
16 | Unidad de Restitucion de Tierras - Direccién Territorial Meta
No. GOBERNACION DEL META
1 Centro de Desarrollo Humano para la Competitividad IRACA
2 Departamento Administrativo de Planeacién
3 Direccién para el Fomento para la Educacién Superior del Meta
4 Direccion de la Gestidn del Riesgo de Desastres
5 Instituto de Turismo del Meta
6 Instituto Departamental de Recreacién y Deporte del Meta — IDERMETA.
7 Instituto de Cultura del Meta
8 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
9 Secretaria de Ambiente
10 | Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico
11 | Secretaria de Comunicaciones
12 | Secretaria de Derechos Humanos y Paz
13 | Secretaria de Educacion
14 | Secretaria de Gobierno y Seguridad
15 | Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
16 | Secretaria de Tecnologias y Sistemas de Informacion
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17 | Secretaria de Minas y Energia

18 | Secretaria de Salud

19 | Secretaria de Vivienda

20 | Secretaria Social

o

ALCALDIA MUNICIPAL

Alcaldia de Acacias

Alcaldia de Barranca de Upia

Alealdia de Cabuyare

Alcaldia de Castilla la Nueva

Alcaldia de Cubarral

Alcaldia de Cumaral

Alcaldia de El Calvario

Alcaldia de El Castilio

Alcaldia de El Dorado

Alcaldia de Fuentedeoro

Alcaldia de Granada

Alcaldia de Guamal

Alcaldia de La Macarena

Alcaldia de Lejanias

Alcaldia de Mapiripan

Alcaldia de Mesetas
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Alcaldia de Puerto Concordia

18 | Alcaldia de Puerto Gaitan

19 | Alcaldia de Puerto Lleras

20 | Alcaldia de Puerto Lopez

21 | Alcaldia de Puerto Rico

22 | Alcaldia de Restrepo

23 | Alcaldia de San Carlos de Guaroa
24 | Alcaldia de San Juan de Arama
25 | Alcaldia de San Juanito

26 | Alcaldia de San Martin

27 | Alcaldia de Uribe

28 | Alcaldia de Villavicencio

29 | Alcaldia de Vista Hermosa

La base de datos en Excel con la informacion completa (nombres y apeliidos, entidad, cargo,
teléfonos de contacto, correo electronico, direccién) se encuentra dentro de los anexos
digitales correspondientes a este informe.

Anexo No. 1: base de datos de los actores implementadores de la PPEGMM (Ver CD).

* Revisé detalladamente la informacion contenida en la matriz de seguimiento de la PPEGMM,
revisando los siete (7) ejes programaticos junto con sus sesenta y seis (66) indicadores de
cumplimiento, de igual manera revisé los actores implementadores registrados en esta matriz
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verificando que la asignacion de indicadores de cumplimiento se realizara de acuerdo a Ia
competencia de cada uno de los sesenta y un (61) actores responsables que se registraban
en la matriz. Una vez realizada esta accién, actualicé los actores implementadores de la
PPEGMM para la vigencia 2021, en donde se realizaron las siguientes actualizaciones:

a). En el indicador No. 6.1.3 Nimero de mujeres capacitadas sobre DDHH y DIH normatividad
vigente y rutas de atencion, asi como en enfoque de accién sin dafio, se asigno a la Secretaria

de Derechos Humanos y Paz como uno de los actores responsables de reporte de
informacion.

b). En el indicador No. 7.3.2 NUimero de protocolos de prevencion y atencion a los desastres
naturales, intervenciones humanas y cambio climatico a nivel municipal, que incorporan el
enfoque de género y diferencial, se asigné a la Direccién de la Gestién del Riesgo de
Desastres como uno de los actores responsables de reporte de informacion.

c). Para los indicadores No. 7.5.1 Se cuenta con al menos una investigacion sobre el impacto
en la vida de las mujeres de la implementacion de megaproyectos y proyectos minero-
energéticos y No. 7.5.2 Nimero de personas de entidades responsables de este tipo de
proyectos, sensibilizadas y capacitadas en enfoque de género, se incorpord a la Secretaria
de Minas y Energia como actor implementador y responsable del reporte de informacién.

EJE /INDICADOR — EXPLICACION - JUSTIFICACION ACTORES
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EJE /INBICADOR mismae EXPLICACION - JUSTIRCACION ACTORES
Cada runicon v ia gobermacia resizarés mivme 1 process anval de |Depantamento Administrative de Planeanion
7.3.1 Ndmero de proceses de formacidn v sensidiizacicn formaciia y senaiizacin 2 s muperes freste g la prevenciin, : : 3
a las mujeres pﬁr:nﬁ a s prevencion “giencidn y smncen y migacdn de s mpactss causados por desastes Eecrekma o B
1y i Ve ! ¥ oin ; b . P L &
miligacitn @ 13 kmpactos causados por desastres |CSSHN naturales, Misrvencionss humnas y e3mbio cimatics -;::Z‘::i:e;ﬂé:-‘ew
3 4 = = = 2 Ambienta
naturales, intevendiones humanas y cambio dimidtico Fueden ser las msmas 30 campafias constantemants, o mpactans es o === -
e sl allo Siniin ks A quecs S Bhres S5y Direccior da le Gaslida d8l Reesgo o=
i palar e " e Cp. Dasastres
7.3.2 Namaro de prolocolos de prevancidn y atancidn a Sepanaments Adasnistravg g Planeandn
los desastres naturales, intenvencionss humanas y Resultado dmﬁ i i ol
cambdio cimatico a nivel municipal que incorporan el = Secretaria ge Iz tujer, 13 Famiia v 13
enfoque g génerg v diferencial S _ jar, ¥k
e de g [Equinad o= Género
Secretaria de Dereches Humanes v Paz
1 - - Secslans 13 Bhpsr 13 Familia v
741 Ndmero de procesos de reslitucidn de fiemas penin Se pysce usar 13 infonnadidn para que 1a folalidad de las F"'-u'-;ac a:é;g‘;‘ﬁr WEsmiis Y
desde un enfogque de equicad pénero, E. mujEres sea restituics o e
Unidad de Restiucdén de Tiemas
7.5.1 Se cusnta con 33 mencs una investicacidn sedre & Ee::amm;;‘;mul_:!. OSSN 00 mgaqdn
| IMpacio en ka vida de tas mujeres de la implamentadidn |Resultado s !:g & I M‘fm‘ ta Cami v ig
de megaproyectos ¥ proyectos minero-enargéli ke : Fos TE
JaRoy ¥ proy METo- gRlces Equidad da Génsaro
7.5.2 Nimero ce persanas de entidades responsadies DRSS S
o2 este Bpo de proyectos, Sensibilicacas y capatiaces |Res = o
en -‘r!foqfl?dﬂ génzﬁ:om BN o e Secreiana ¢9 1a Mujer. 1a Familia v Ia
Wi s Eguidad de Génerp

Adicionalmente, dentro de la matriz, consolidé la informacién necesaria para el seguimiento
a la implementacién de la politica publica, esta informacién consta de los objetivos de cada
uno de los siete (7) ejes estratégicos de la PPEGMM, los ejes, indicadores de cumplimiento,
actores implementadores, metas descriptivas, linea base, metas para la vigencia 2021 y

metas a 10 afios (2027).

Anexo No. 2: matriz seguimiento PPEGMM 2021 (Ver CD).

Revisé y corregi las férmulas de la matriz de seguimiento a la implementacién de la PPEGMM.
Estas correcciones se pueden observar en la matriz anexa (ver CD) a este informe de

actividades.

Recepcioneé la informacién reportada por algunos de los actores implementadores,
correspondiente al segundo semestre de 2020, los actores que entregaron informacién son

los siguientes:
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)

1 |Gobemacion|Secretaria de Compstitividad v Desanolio Ecansmico 3 i

2 _|Gobemacion |Secretaria Social 3 5 == g

3 _|Gotemacidn |Secretaria de Comunicacionss 1 i

4 |Gobemacicn | Secretaria de Salud / SIVIGILA 16 7 O A%

5 |Ggbemacion|Sscretaria de las Tecnologias v Sistemas de Informacion 2 2

6 [Gobemacion|Direccidn de Fomento para la Educacion Superior 1 1
__7_|Gobemacion|instituto de Turismo 1 1
8 |Gobemacidn [IDERMETA 1 1

12 _|Gobemacion|Secretaria de Agncultura v Desarallo Rural ] 1

13 |Gobemacion|Secrstariz de Gobieme y Sequndad 15 5

16 |Gobemacion|Secretaria de Derechos Humanas y Paz 1" 4
| 26 |Entidad ICBF 13 5 Y
28 |Entidad Fiscalia 13 ]

32 |Entidad Unidad de Restitucion de Tierras 1 1
- 33 |Municipio  |Acacias 26 &

35 |Municipic  |Cabuyaro 26 7

38 [Mumicipio  |Cumaral 26 10 T el
40 |Municipic  [Ef Castilio 26 14 g 54%- ;
_41 |[Municipic  |El Dorade 26 4

44 |Municipic  |Guamal 26 8

46 [Municigio  |La Urice 26 3

47 |Municipic  |Leianias 26 13 50%
|50 |Municipic  [Puerte Concordia 26 8
51 |Municipio  |Puerto Gaitan 28 8
52 |Monicipio  |Puerto Lleras 26 1
55 |Municigio  |Restrepo 26 15
59 [Municipio  |San Martin 26 186

TOTAL REPORTE

Revisé, y consolidé la informacién reportada en la matriz se seguimiento a la implementacién
de la PPEGMM, es de mencionada, que, aunque se realizé reporte, este alcanzo un 24% del
total esperado.

La informacion se consolido en tres grupos (gobernacion, entidades y municipios) para facilitar
el analisis de la misma y verificar el cumplimiento de los indicadores. Asi mismo, se consolido
toda la informacion deportada en una sola matriz que evidencia la implementacion de la
PPEGMM a través de cada uno de sus sesenta y seis (66) indicadores de cumplimiento. Por
ultimo, se consolidé la informacién en una matriz donde se compara el cumplimiento a la
PPEGMM de las vigencias anteriores (2017, 2018, 2019) frente a la vigencia 2020,
evidenciando una disminucion en las acciones y en la implementacién de la PPEGMM para
la mencionada vigencia.

Una vez consolidada la informacion, se envio a la supervision.
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Anexo No. 3: matriz seguimiento PPEGMM 2020 (Ver CD).

Elaboré un oficio donde realicé la presentacién de la metodologia de recoleccién de
informacién y seguimiento a la implementacién de la PPEGMM, solicitud formal del enlace o
referente de género para la PPEGMM, asi como el envio formal de la matriz para iniciar con
su diligenciamiento por parte de los actores implementadores.

En el marco de la Ordenanza No. 786 de 2012 “por medio de la cual se adopta la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta 2012-2013 (...)" (en adelante
PPEGMM) y en cumplimiento de su objetivo, nos permitimos informar que el seguimiento a la
implementacion de esta politica publica requiere de un proceso participativo vy de la
interlocucion de diversos actores sociales, politicos, econdémicos y académicos del
departamento del Meta.

Por ello, a través de este oficio damos inicio a la integracion de mecanismos de coordinacion
interinstitucional para realizar el seguimiento a la implementacién de la PPEGMM, siendo el
primer paso la designacién de un referente de género que represente a su entidad, con
capacidad técnica y conceptual para coordinar al interior de la entidad el cumplimiento de los
compromisos de la PPEGMM, asi como ser la persona lider en el proceso de reporte de
informacién necesaria para evidenciar el cumplimiento en la implementacion de la PPEGMM
durante la vigencia 2021.

Este reporte de informacion se realizaré a través de un instrumento (matriz) creado para tal
fin, el cual, se encuentra adjunto a este documento y requiere su total diligenciamiento. E}
instrumento de reporte incluye los objetivos, ejes programaticos e indicadores que dan
contenido a los derechos priorizados en la PPEGMM. Los ejes programaticos de la PPEGMM
son los siguientes:

Derecho a una vida libre de violencias.
Autonomia y empoderamiento econdmico.
Participacion y representacion politica.
Salud integral para las mujeres.

el o
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9. Educacion con equidad de género.
8. Construccion de paz y justicia de género.
7. Habitat, vivienda, medio ambiente v territorio.

Como se menciona, los ejes programaticos son el resultado de |a priorizacién de los derechos
de las mujeres del departamento del Meta. La puesta en marcha de Ia PPEGMM, su viabilidad
y sostenibilidad técnica y social esta prevista a partir de la implementacién de mecanismos
institucionales.

Los datos del referente de género asignado para la PPEGMM pueden ser enviados al correo
electrénico: equidaddegenero1@meta.gov.co, asi mismo, informamos que la profesional
responsable del acompafiamiento y asistencia técnica profesional es Adriana Lucia Eraso,
quien estara disponible a través del correo electrénico aerasoe@meta.gov.co o en el teléfono
310 222 3795.

OFICIO PPEGMM 2021

Adrlana Erase <adrianserasoaslava@umai con> 5 da abril de 2021, 8:42
Parg: Erka Paola Cafion Tarreros <scanant@meta.gov.con

Busnos dias Ors,

Adjunie anvio oficio para su ravisidn y comentarios. £| decumenio sa snviaré & los actoras de la PREGMAM para dar inicio al seguimiznto de Iz vigancia 2021
Cardiaimanta

Adriana Lucia Eraso Eslava
Adminlstradora de Emprasas
Esp. Gestion Piblica

Tel, 310 222 3795

Libes de vires: www avast com

& Oficlo seguimiento PPEGIMM 2021.doc
108K

Anexo No. 4: oficio seguimiento PPEGMM 2021 (Ver CD).

e Elaboré una presentacion en Power Point como herramienta de apoyo para las asistencias
técnicas que se brindaran a los actores implementadores. En esta herramienta se incluyo la
informacién relevante de la PPEGMM, tal como, una breve presentacion de la politica publica,
objetivo general y especificos, actores implementadores, ejes programaticos con sus
objetivos, impacto y dificultades en la implementacion, acciones correctivas.

Anexo No. 5: PPT asistencia técnica PPEGMM 2021 (Ver CD).

» Brinde asistencia técnica al municipio de Cumaral sobre la PPEGMM, donde se abordaron
temas como los indicadores de cumplimiento de la politica, de los cuales, veintiséis (26)
corresponden a los municipios del departamento. Se socializé el objetivo de la politica publica,
los ejes programéticos y se aclararon dudas sobre su implementacién presentadas por el
municipio. De igual manera, se abordd el tema del instrumento de seguimiento a la
implementacién de la PPEGMM, el cual se explico de manera sucinta, los enfoques que este
contiene, asi como la importancia de contar y registrar la caracterizacion de la poblacion
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atendida y beneficiada con las acciones adelantadas por el municipio en cumplimiento de esta
politica publica. El municipio solicité una segunda asistencia técnica para la revision detallada
de cada uno de los indicadores asignados, sin embargo, no se fijo fecha, solo se estimo que
sea en el mes de mayo, de acuerdo a la agenda del municipio.
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Anexo No. 6: informe asistencia técnica Cumaral (Ver CD).

Obligacion No. 4: Consolidar informacion estadistica, boletines informativos y realizar

presentaciones, infografias de los casos de violencia de género en el departamento del
Meta.

10
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Actividades realizadas:

» Solicité las cifras de violencia contra la mujer de la vigencia 2020 y el primer trimestre de
2021, a la Fiscalia General de la Nacién — Seccional Meta. Una vez obtenida la informacion,
elaboré la infografia sobre los casos de violencia de género, en donde se evidencia un
incremento importante en las lesiones personales, delito sexual y feminicidios, en términos
comparativos del primer trimestre del 2020 y primer trimestre de 2021. Asi mismo, en la
infografia se presentan los municipios con mayores indices de violencia de género, los cuales
son: Villavicencio, Acacias, Granada, Puerto Lépez, Puerto Gaitan, Restrepo y Vistahermosa.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DEL META
Comparativo primer trimesire
2020 - 2021
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Programades
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Obligacién No. 5: Apoyar la realizacion de informes y presentaciones que se presenten
ante la Asamblea Departamental, relacionados con los avances de la implementacion y
evaluacion de la PPEGMM.

Actividades realizadas:

Elaboré y envié a la Supervision, la presentacion para la primera sesién del Comité
Departamental de Equidad de Género. Esta presentacién se elaboré como herramienta para
la socializacién del informe de seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de
Equidad de Geénero del segundo semestre de la vigencia 2020 a presentarse ante la
Asamblea Departamental.

Se incluyo informacion general de la PPEGMM, tal como, la Ordenanza por medio de la cual
se adopta esta politica plblica, sus objetivos y los Decretos por medio de los cuales se creé
el Comité Departamental de Equidad de Género. Asimismo, se presentan los ejes
programaticos de la PPEGMM asi como los indicadores de cumplimiento para cada uno de
los ejes, se incluyen los actores implementadores y responsables del reporte de informacién
que evidencia la implementacién de esta politica pablica en el departamento del Meta.

En ese mismo orden, se presenta el consolidado del reporte de informacion y el porcentaje
(24%) de cumplimiento en dicho reporte por parte de los actores implementadores. Se
continua con la presentacion de cada uno de los indicadores de cum plimiento y el avance que
estos mostraron en el segundo semestre de la vigencia 2020 en el cumplimiento de metas y
acciones. Para finalizar, se presentan unas consideraciones que se pueden resumir en la
importancia de continuar con la socializacién y asistencia técnica en la implementacion de la
PPEGMM en el departamento del Meta.
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CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerascef@meta.gov.co>

DOCUMENTOS PRIMERA SESION COMITE DEPARTAMENTAL DE GENERO

i mensae

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasoe@men gov.co» 14 de abril de 2021, 8:41
Para. Bk Paoka Cafion Tereres <scanont@imeta gov.eo>, Claudia Patries Saiazar Peres <csalazarpiimeta. gov.co>,
Fatriciz Baguaro Torres < phaquerslitimets.g 0>, secretara de la muier v equidad de genero
<aquidaddegensroli@mets gov.co»

Cro: CFS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasos@meta gov.oos

Buanos dias,

Snvic adjunto 18 presentacion qua $2 va & proyectar #n ia primera sesidn del Comite Departamental de Generp asi
coma, & Plan da Acsibn gl Comité, para su revisién v conespts

iguaimante, envio otra vaz of formulania creado para tomar asistencia al mencionado Comité, y& que no he racibido
comentanes i respecta

hitps:idoes google. comformesitie! | FAIGL SHipF TS wadiAS B AneN T IR T 2o Tamt Zz_FolzdioBiYAlviewform?

usp=sf_ink

Quedo atents a todes sus comentanos y cbservaciones. Muchas gracias

(2 }

ardiairmante,

ADRIANA LUCIA ERASDO
CPs
Seoretaria de la Mujer, fa Familia y 1a Equidad de Géners

2 adjuntos

;‘ﬁ Primera sesion CDEG - ABR 15.ppix
387K

] PLAN DE ACCION COMITE PPEGMM 2021 xisx
L

Anexe No. 7: PPT primera sesién CDEG - ABR 15 (Ver CD).

Obligacién No. 6: Apoyo a la coordinacién y realizacién del Comité Departamental de

Equidad de Género.

Actividades realizadas:

s Elaboré la base de datos de los integrantes del Comité Departamental de Equidad de Género,
en la cual se incluye nombre y apellido, dependencia, entidad, cargo, teléfono de contacto,

correo electrénico. Los integrantes del Comité que se encuentran en la base de datos
mencionada son los siguientes:
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DF 2021

GOBERNACION DEL META
No. NOMBRES DEPENDENCIA ENTIDAD
1 | PATRICIA BAQUERO | Secretaria de la Mujer, la Familia | Gobernacion del Meta
TORRES y la Equidad de Género
2 | GIOVANNI BELTRAN | Secretaria de Salud Gobernacion del Meta
KNORR
3 | JHON ALEXIS SANABRIA | Secretaria de Educacion Gobernacion del Meta
GARZON
4 | MARTHA _ ISABEL | Secretaria de Vivienda Gobernacion del Meta
SERRANO GARCIA
$ | LILIAN , CAMILA | Instituto de Cuitura del Meta Gobernacion del Meta
ARISMENDY MENDEZ
6 | LUIS CARLOS LONDONO | Instituto de Turismo del Meta Gobernacion del Meta
VARGAS
7 | FABIAN HERNAN | Instituto  Departamental  de | Gobernacion del Meta
GONZALO TORRES | Recreacion y Deporte del Meta —
CARRILLO IDERMETA.
8 | PEDRO VIDAL VELANDIA | Secretaria- de Derechos | Gobemacion del Meta
BEJARANO Hurnanos y Paz
9 | SHIRLEY ALFONSO Secretaria Social Gobernacién del Meta
10 | JOSE GUILLERMO LAGOS | Secretaria de Agricultura y | Gobernacidn del Meta
ARCILA Desarrollo Rural
11 | CARLOS HUMBERTO | Secretaria de Gobiemo y | Gobemnacion del Meta
OSORIO MONROY Seguridad
12 | MARIA ) DAYINETH | Departamento Administrativo de | Gobemnacion del Meta
DUARTE SANCHEZ Planeacioén
13 |LUZ MARY TORRES | Secretaria de Comunicaciones Gobernacion del Meta
MARTINEZ
14 | MIGUEL ANTONIO ROA | Secretaria de Tecnologias y | Gobernacién del Meta
BEJARANO Sistemas de Informacion
15 IVAN RICARDO SUAREZ | Secretaria de Competitividad y | Gobernacion del Meta
SANCHEZ Desarrollo Econdémico
16 | SERGIO IVAN MUNOZ | Secretaria de Ambiente Gobernacion del Meta
YANEZ
17 | CONSUELO LOPEZ | Direccién Territorial Meta Oficina del Ministerio del
CASTRO Trabajo Regional Llanos
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18

WILSON LOPEZ BOGOTA

Direccion de la Gestion del
Riesgo de Desastres

Gobernacién del Meta

18 | YURY ABEL | Direccién Regional Meta Servicio Nacional de
BALLESTEROS NAVIA Aprendizaje - SENA
20 | SONIA PAOLA CELIS Gerencia Zonal Banco  Agrario de
Colombia
21 | HECTOR ORLANDO | Direccion COFREM Caja de Compensacion
SOLANO NOVOA Familiar del Meta -
COFREM
22 | ALDEMAR ARMANDQ | Direccion Regional Meta Departamento para la
BAQUERO BONILLA Prosperidad Social
23 | ALEXANDER HERNANDEZ | Direccion Seccional Meta Institutc Nacional de
Medicina Legal y
Ciencias Forenses -
Seccional Meta
24 | OSCAR FERNANDO DAZA | Departamento de Policia del | Departamento de Policia

SUAREZ

Meta - DEMET

del Meta - DEMET

25 | CARLOS ARTURQ PARDO | Direccién Territorial Meta Unidad para la Atencién
ALEZONES y la Reparacion Integral
a las Victimas - Centro
_ Regional Villavicencio
26 | WILSON LEYTON ROLDAN | Direccién Territorial Meta Unidad de Restitucién
de Tierras - Direccién
Territorial Meta
27 | LORENA PATRICIA | Direccién Regicnal Meta Instituto Colombiano de
ARANDA ORTIZ Bienestar Familiar -
Regional Meta
28 | MYRIAM PATRICIA | Fiscal Coordinador(a) de la | Unidad CAIVAS
GONZALEZ MENDOZA Unidad CAIVAS
29 | EBER CANDELA OROZCO | Fiscal Coordinador(a) de la | Unidad CAVIF
Unidad CAVIF
30 | LUIS ALEXANDER | Direccidn Seccional Meta Fiscalia General de la
BERMEO BARRERA Nacion - Seccional Meta
31 | LUZ MIRIAM MENDIENTA | Procuradora 30 Judiclal de | Procuraduria 30 Judicial
JARAMILLO Familia de Familia
32 | MIRIAM MORENO | Representante de las redes de | Representante de las
CASTRO mujeres del Meta redes de mujeres del
Meta
33 | MARIA YANETH REINA | Representante de las redes de | Representante de las
PARDO mujeres del Meta redes de mujeres del
Meta
34 | YISET ELIANA RAMIREZ | Representante de las redes de | Representante de las
URREGO mujeres del Meta redes de mujeres del

Meta
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GOBERNACION DEL META
3% | MERCY CARRION | Representante de las redes de | Representante de las
GARZON mujeres del Meta redes de mujeres del
Meta
36 | RAIZA GERALDINE | Representante de las redes de | Representante de las
PARRA mujeres del Meta redes de mujeres del
Meta

Anexo No. 8: base de datos Comité de Género 2021 (Ver CD).
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Apoyé la elaboracién y envio por correo electrénico de los oficios por medio de los cuales se
informd que en el marco de los Decretos 0272/2012, 083/2015 y 480/2019 por medio del cual
se crea el Comité Departamental de Equidad de Género para las Mujeres como instancia
técnica y permanente de concertacién y construccion colectiva...”; se convoca a la primera
sesion del Comité Departamental de Equidad de Género, la cual se desarrollara asi:

Fecha: miércoles 15 de abril de 2021
Hora: 8:00 a.m. — 12:00 m.
Link: meet.google.com/ocoz-apar-npj

El Orden del Dia a desarrollar se relaciona a continuacion:
AGENDA

Registro de asistencia virtual y Verificacién del quérum.

Saludo de la Dra. Patricia Torres Baquero, Secretarfa de la Mujer, la Familia y la Equidad de
Género Departamental. ’ '

Socializacion y Aprobacién del Acta Anterior (Claudia Patricia Salazar P.)

Socializacién Informe Seguimiento a la Politica Publica de Equidad de Género a presentarse a la
Asamblea Departamental. (Adriano Lucia Eraso).

Presentacion de la propuesta de modificacion Decretos 0272 de 2012, 083 de 2015 y 480 de
2019. (Claudia Patricia Salazar P.).

Elaboracion del Plan de Accién de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del
Meta para el afio 2021 (Claudia Patricia Salazar P.).

Presentacion del Plan de Trabajo del Comité de Equidad de Género para las Mujeres.
Proposiciones y varios.

Compromisos.

Adicionaimente, envie oficios invitando a los 29 municipios del departamento del Meta como
a entidades que por su competencia se han convertido en aliados en garantia y proteccion
de derechos de las mujeres del departamento. En total, envié cuarenta y siete (47) oficios
convocando a la primera sesion del Comité Departamental de Equidad de Género. Se anexa
a continuacion el soporte del envio del oficio, asi como el oficio por si mismo.

Sin embargo, por motivos de fuerza mayor la sesién programada para el dia 15 de abril de
2021, tuvo que ser REPROGRAMADA para el dia jueves 29 de abril de 2021 en el horario de
8:00 am. a 12:00 m.

Fecha: JUEVES 29 de abril de 2021
Hora: 8:00 a.m. — 12:00 m.

Link: meet.qgoogle.com/0oz-apar-npj
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Se adjunta a este informe, el soporte que evidencia el envio de Ia reprogramacion a los
integrantes e invitados del Comité Departamental de Equidad de Género.

Anexa No. 9: Convocatoria primera sesién Comité Departamental de Equidad de Género 15
ABRIL (Ver CD).

* Elaboré el formulario por medio del cual se realizara el registro de asistencia a las diferentes
sesiones desarrolladas por el Comité Departamental de Equidad de Género, con el fin de
obtener y consolidar la informacién de las personas que asistan a las sesiones virtuales. El
mencionado formulario se encuentra a traves del link:
https://docs.google.com/forms/die/1 FAIPQL SfIpFvETSvrz4iI3A518 AneN1ZKkT20TsmKIZz Fo3
zJio6jY A/viewform?usp=sf link

CPS Adriana Lucia Erasec Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

DOCUMENTOS PRIMERA SESION COMITE DEPARTAMENTAL DE GENERO

| mensaje

CPS$ Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasge@meta gov.co> 14 de abni ge 2021, 8:41
Para: Enika Paola Cafion Terrercs <ecanont@meta.gov.co>, Claudia Patricia Salazar Perez <csalazarp@meta.gov.co>,
Fatricia Baquero Torres <pbaquerot@meta.gov.co>, secretana de la mujer y equidad de genero

<equidaddegenerc I@meta gov.co»
Ceo: CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta.gov.co»

Buenos dias,

Envic adjunto {a presentacion que se va a proyectar en la primera sesion de! Comité Departamental de Género asi
como, €l Plan de Accion del Comité, para su revisidn y concepto.

iguaimente, envio oira vez &f formulario creado para tomar asistencia al mencionade Comité, ya que no he recibide
comentarios at respecto

mitpsi/idacs geogle comiformsidie! | FAIpOLSRpFYETSwz4fi3ASIBANEN1 ZKT2pTsmiIZz_FodzliosjYAlviewlorm?
usp=si_fnk

Quedo atenta a 1odos sus comentanios y observaciones, Muchas gracias.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
CcPS
Secretaria de ia Mujer, la Familia y 1a Equidad de Género
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COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL

té Departamental de Eguidad de

Direccion de correo electronico *

Obligacién No. 7: Apoyo a la construccién del Plan de Accién 2021 para la implementacién
de la PPEGMM.

Actividades realizadas:

e Apoyé la construccién del Plan de Accién para la vigencia de 2021, identificando las
actividades, los productos a entregar, realizando la asignacién de responsables en la
implementacion de la PPEGMM para la vigencia 2021, estableciendo la hoja de ruta que
servira como herramienta en la consecucién de los objetivos trazados para la politica publica.
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- b CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

4 R R

DOCUMENTOS PRIMERA SESION COMITE DEPARTAMENTAL DE GENERO
1 mensais

CP$ Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta.gov.co> 14 de abrii de 2021, 8:41
Para: Erika Paocla Cafion Terreros <scanont@meta gov.co>, Claudia Patricia Salazar Persz <csalazarp@meta.gov.co>,
Patricia Baguere Torres <pbaguerot@meta.gov.co>, secretaria de ia mujer v equidad de gensro

<eguidaddegenero | @meta.gov.co>

Cce: CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

Buenocs dias.

Envio adjunto la presantacion que a¢ va a provectar en Ia prmera sesién del Comité Departamental de Género asi
como, & Plan de Accion del Comité, para su ravisidn v concepto.

Iguaimente, envic otra vaz el formularno creado para tomar asistencia al mencionado Comits. va gue no he recibido
comentarios al respecto.

hitps:/idocs google comfformsidie! | FAIDQLSAipFveT Svrz4ii2A5IBAneN {ZkT2pTsmKiZz_Fo3zJioEjYAlviewform?
usp=sf_hnk

Quedo atenta 3 todos sus comentarios y cbservaciones. Muchas gracias.

Cordiaimante,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secreteria de ia Mujer. la Familia y la Equidad de Génere

2 adjuntos

’*"1] Primera sesion CDEG - ABR 15.pptx
13679K

é;]_] PLAN DE ACCION COMITE PPEGMA 2021.xlsx
= 44K

Anexo No. 10: Plan de accién PPEGMM 2021 (Ver CD).

Obligacion No. 8: Apoyo a la construccién de informacién en temas de género para el
Observatorio de Género de la Secretaria de la Mujer, La Familia y la Equidad de Género.

Actividades realizadas:

e Asisti y participé en la reunién con ONU Mujeres, donde se realizé la concertacién de apoyo,
consultoria y presentacién del instrumento de seguimiento a los casos de riesgo de feminicidio
en el departamento del Meta. En esta reunion, se programé la realizacién de talleres vy
capacitaciones para iniciar con la implementacién del instrumento, asi mismo, se realizaran
capacitaciones para el procedimiento y socializacion del documento que registra las
dificultades presentadas por los municipios en la atencion a los casos de violencia contra la
mujer. La informacién obtenida de estos talleres, capacitaciones e instrumento, son de alta
importancia para el Observatorio de Género del departamento del Meta.
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o Asisti a la reunion con el Director del Observatorio Colombiano de las Mujeres de Ia
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, Dr. Cesar Pinzén Medina, quien
brindé orientaciones en la creacion y puesta en marcha del Observatorio de Género para
el departamento del Meta. Durante su asistencia socializé la planeacion estratégica del
Observatorio Colombiano de las Mujeres, nos presentd y dio un recorrido explicado por
la pagina del Observatorio, nos explicé la bateria de indicadores y su distribucion, asi
como un balance de la participacion de los indicadores en los diferentes enfoques o
grupos de informacion de interés determinados por la Consejeria, finalizando con su

experiencia en el montaje y puesta en marcha del Observatorio Colombiano de las
Mujeres.
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Asistencia a reuniones virtuales - 14 de
abril de 2021
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Obligacién No. 9: Participar en las reuniones, comités, actividades, capacitaciones,
eventos relacionados con asuntos propios de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la
Equidad de Género.

Actividades realizadas:

e Asisti a la reunion del grupo de trabajo CPS 2021, donde se nos socializé sobre los dos
eventos a realizar el dia 26 de marzo de 2021, los cuales se nos solicitdé realizar

acompafiamiento y apoyar logisticamente.
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e Asisti a la reunién convocada por la Gerencia de Informacién y Estudios Econdmicos del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental, en donde brindd asistencia
técnica en la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, se socializé
el diagnostico preliminar de esta politica publica y se socializé la matriz del Plan de Accién y
matriz de Seguimiento a ia implementacién de politica publica disefiadas por el mencionado
despacho.

Anexo No. 11: acta asistencia técnica DAPD 07 ABRIL (Ver CD).

* Elaboré y presente a la Supervisién el cronograma de actividades, detallando las acciones
ylo actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No.
0737 de 2021.

Anexo No. 12: cronograma de actividades Adriana Eraso 0737 de 2021 (Ver CD).

e Asisti y participé en la reunién de seguimiento de las obligaciones y metas de la Secretaria
de la Muijer, la Familia y la Equidad y Género, en donde se trataron los siguientes temas: 1.
Presentacion del equipo de trabajo, 2. Induccidn general, 3. Socializacion plan de trabajo de
cada uno de los integrantes del equipo de trabajo (cronograma y metodologia), 4. Avances
de sus obligaciones. 5. Preguntas e inquietudes.
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

Obligacion No. 10: Las demas inherentes al objeto contractual Y que sean requeridas por
la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género.

Actividades realizadas:

e Acompafié y apoyé logisticamente el evento "GRAN ORDEN MUJER METENSE" que se llevd
a cabo el dia 26 de marzo de 2021, y en donde se condecoraron y homenajearon a 23 mujeres
de distintos municipios del departamento del Meta bajo la Orden "Mujer Metense", resaltando
la labor que a diario ejercen en pro del bienestar de la region.

- -

e Apoyéy participé en la actividad liderada por la Secretaria de la Muijer, la Familia y la Equidad
de Género que se realizd en el municipio de Cumaral con acompafiamiento de la Alcaldia
Municipal, la Comisaria de Familia y la Policia Nacional, para la prevencion de la violencia de
geénero y socializacién de ruta de atencién integral para victimas de violencia de género.
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

I OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

En atencién a esta obligacién, se anexa soporte de la planilla cancelada correspondiente del mes
de marzo de 2021 con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad
social integral (salud, pensién y ARL) correspondientes:

CONCEPTO DETALLE
Periodo Cotizado MARZO DE 2021
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.600.000
Nimero de Planilla 9418875744
Valor pagado en SALUD $86.700

Valor pagado en PENSION $111.000

Valor pagado en ARL ' $3.700

Total pago $201.400

v, BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA.

El siguiente es el balance financiero de ejecucion del contrato:

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PER]L%%%DEL EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A N/A
PAGO AUTORIZADO EN EL | $4.000.000 | 18/032001 = 20%
PRESENTE INFORME 17/04/2021
SALDO DEL  CONTRATO | $16.000.000 | 18/04/2051 = 80%
PENDIENTE POR EJECUTAR 17/08/2021
VALOR TOTAL DEL | $20.000.000 | 18/03/2021 = 100%
CONTRATO 17/08/2021

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los 29 dias del mes
de abril de 2021.

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

C.C. 1.121.875.399 de Villavicencio

CPS No. 0737 de 2021

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobernacion del Meta
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