ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

Villavicencio, 18 de mayo de 2021

Doctora

ERIKA PAOLA CANON TERREROS

Asesora

Supervisora contrato No. 0737 de 2021

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Geénero
Gobernacion del Meta

Villavicencio, Meta.

Cordial saludo Dra. Erika;

En atencion a lo pactado en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 0737 de
2021, me permito presentar a Usted como supervisora del contrato, el informe No. 2 del periodo
comprendido entre el 18 de abril al 17 de mayo de 2021, de acuerdo con las obligaciones
establecidas en la clausula novena del Contrato antes mencionado.

L. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO No. 0737 DE MARZO DE 2021

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA 5

DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO DEL META |

g8 o Y APOYAR LA CONSTRUCCION DE INFORMACION DE LOS PROCESOS DE LA |
SECRETARIA. B f
VALOR DEL
CONTRATO  VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($20.000.000) |
PLAZO 5 AIESES FECHA Dia Mes Afo FECHA Dia | Mes Ao
INICIAL: INICIO: o~ 3 2021  TERMINACION: 17 08 20217§
ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA '
CONTRATISTA: L )
C.C. 1.121.875.399 de Villavicencio - B
ERIKA PAOLA CANON TERREROS
SUPERVISOR: .

Asesora

. DETALLES DE LA EJECUCION

Conforme a las obligaciones establecidas en la Clausula Novena del contrato bajo referencia; me
permito informar el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion No. 1: Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacién de la politica
publica de equidad de género para las mujeres del Meta mediante asistencia técnica en
puestos de trabajo, correo electrénico, via telefonica o demas medios que permitan el
desarrollo de la actividad para lo cual presentara soportes como registro fotografico, actas
de reunion, listados de asistencia y/o correos electrénicos.



ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

Actividades realizadas:

Envié a cada uno de los actores implementadores (29 Alcaldias municipales, Gobernacion
del Meta y entidades) de politica publica un oficio (Oficios con consecutivos No. 208 al 275,
del 16 de abril de 2021) donde realicé la presentacion de la metodologia de recoleccién de
informacion y seguimiento a la implementacién de la PPEGMM, solicitud formal del enlace o
referente de género para la PPEGMM, asi como el envio formal de la matriz para iniciar con
su diligenciamiento por parte de los actores implementadores.

En el marco de la Ordenanza No. 786 de 2012 “por medio de la cual se adopta la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta 2012-2013 (...)" (en adelante
PPEGMM) y en cumplimiento de su objetivo, nos permitimos informar que el seguimiento a la
implementacion de esta politica publica requiere de un proceso participativo y de la
interlocucién de diversos actores sociales, politicos, econdémicos y académicos del
departamento del Meta.

Por ello, a través de este oficio damos inicio a la integracion de mecanismos de coordinacién
interinstitucional para realizar el seguimiento a la implementacién de la PPEGMM, siendo el
primer paso la designaciéon de un referente de género que represente a su entidad, con
capacidad técnica y conceptual para coordinar al interior de la entidad el cumplimiento de los
compromisos de la PPEGMM, asi como ser la persona lider en el proceso de reporte de
informacién necesaria para evidenciar el cumplimiento en la implementacién de la PPEGMM
durante la vigencia 2021.

Este reporte de informacion se realizara a través de un instrumento (matriz) creado para tal
fin, el cual, se encuentra adjunto a este documento y requiere su total diligenciamiento. El
instrumento de reporte incluye los objetivos, ejes programaticos e indicadores que dan
contenido a los derechos priorizados en la PPEGMM. Los ejes programaticos de la PPEGMM
son los siguientes:

Derecho a una vida libre de violencias.
Autonomia y empoderamiento econdmico.
Participacion y representacion politica.

Salud integral para las mujeres.

Educacién con equidad de género.
Construccion de paz y justicia de género.
Habitat, vivienda, medio ambiente y territorio.

el 2 o i

Como se menciona, los ejes programaticos son el resultado de la priorizacién de los derechos
de las mujeres del departamento del Meta. La puesta en marcha de la PPEGMM, su viabilidad
y sostenibilidad técnica y social esta prevista a partir de la implementacion de mecanismos
institucionales.

Los datos del referente de género asignado para la PPEGMM pueden ser enviados al correo
electrénico: equidaddegenero1@meta.gov.co, asi mismo, informamos que la profesional
responsable del acompanamiento y asistencia técnica profesional es Adriana Lucia Eraso,
quien estara disponible a través del correo electrénico aerasoe@meta.gov.co o en el teléfono
310 222 3795.

Anexo No. 1: oficios seguimiento PPEGMM consecutivos del 208 al 275 (Ver CD).
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CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasos@meta.gov.co>

AT

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO |
PARA LAS MUJERES DEL META 2021

1 mensajs

secretaria de la mujer y equidad de genero <squidaddegenerc | @meta gov.co» 18 de abrl de 2021, 17:18
Pars: Stefsn Villalba Castilla <comizarizdefamilia@lamacarenz-meta. gov.co>, Erika Paola Cafon Termeres
<ecanoniimeta.gov.co>, CFS Adrana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>, Claudia Patricia Salazar Perez
<czalazarp@meta.gov.cos

Busnas tardes,
Recibz un cordial v fraterno saludo dal "Gobiemo al servicio de la Gente”.

En el marco de lz Ordenanza Mo. 786 de 2012 “por madio de Ia cual se adopta la Politica Plblica de Equidad de
Género para las Mujsres del Meta 2012-2013 {...]" {en adelantz PPEGMM} y en cumplimiento de su objetiva, nos
parmitimos informar gqus el ssguimizntc a la implementscion de esta politica publica requiere de un proceso
participative v de Ia interlocucion de diversos aciores sociales, politicos, econdmices y académicos del departamento
del Keta.

Par ello, @ través de este oficio damos inigic a | integracien de mecanismos de coordinacion interinstiucional para
realizar el seguimienta a la implementacion de la PPEGMM, siendo ! primer paso la designacion de un referente de
género que represente a su enfidsd, con capacidad téenica y conceptual para cocrdinar al interior de 1z entidad =
cumplimiento de los compromisos de la PPEGMM, asf como ser la persona lider en el procesc de reporte de
informacion necesaris para evidenciar el sumplimients en |3 implemantacién de la PPEGMM durante |3 vigencia
2021.

Ecte reporte de informacién se reslizard a traves de un instruments {matriz} ereado para i3l fin, el cual, s= sncuentra
adjunto a este documente y requiers su total diligenciamiento. El instrumento de reporte incluye los objetives, sjes
pregramaticos e indicadores que dan contenide a los derechos pricrizados en la PPEGMAM.

Los dates de! referente de género asignado para la PPEGMM pueden ser enviados al comeo
slectronico: squidsddegenercifimseiagoveo, asi mismo, informamos gque |s profesional responsabls  dal
acompafamisnte y asistencia técnica profesional 25 Adrizna Lucia Eraso, quien estara disponible 3 fravés del correo
slectronico aerascef@meta.govas o en el teléfons 310 222 2785,

Agradecemos su compromizo con las mujeres y las familias del Meta,
Atsniamente,
Secretariz de la Mujer, Ia Familia y la Equidad de Génerd

2 adjuntes

m Alcsldia de La Macarena.pdf
415K

@ LA MACARENA - MATRIZ SEGUIMIENTD PPEGHMM 2021 xlsx
27K
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CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasceffimeta gov.co>

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
PARA LAS MUJERES DEL META 2021

1 mensaje

secretaria de la mujer y equidad de genero <equidaddegenerntfmeta gowv.co> 18 de abril de 2D21, 1625
Para: Secrefara de Educacion <educacion@meta.gov.co>, Jhon Alexis Sanabria Garzén <jsanabriag@meta.gov.co>,
Erika Pacla Cafion Terreres <ecanont@meta.gov.co=, Claudia Patricia Salazar Perez <csalazarp@meta.gov.co>, CPS
Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoefimeta. gov.co>

Busnas tardes,
Reciba un cordial v fraternc salude del "Gebiemne al senvicio de la Genie™

En el marco de la Crdenanza Mo. 758 de 2012 “por medio de la cual se adopta la Polifica Piblics de Equidad d=
Geénero para las Mujeres del Meta 2012-2013 [_..)" {en adelante PPEGMM) v en cumplimisnte de su objetivo, nos
permitimos informar que el seguimienta & la implementzcion de esta politica piblica reguizre de un precesec
participativo v de |a inferiocucion de diversos aciorss sociales, polificos, econdmicos y académicos de! departamento
del Meta.

Por ello, & frawes de este oficic damos inicic & 1z integracién de mecanismos de coordinacion interinsiifucional para
realizar &l ssguimiento a la implementacion de la PREGMM, siendo el primer paso la designacion de un referante de
género gus represente a2 su entidad, con capacidad técnica ¥ concepiual para coordinar al inderior de la entidad =l
cumplimienio de los compromisos de la PPEGSMM, asi como ser la persona lider en =l proceso de reporte ds
informacién necesaria pars evidenciar &l cumplimiento en la implementacion de 1a FPEGMM durante la wigencia
2021.

Este reporie d2 informacion se realizard a través de un insfrumento {matriz) creado pars izl fin, =l cual, se ennuenira
adjunto a este documento v reguisre su tetal difigenciamiento. El instrumenis de reporte incluye los objsthvos, sjes
programatiicos e indicadoras que dan contenide a los derechos priorizados &n la PPEGNIN.

Los datos del referenfe de génerc asignado pars la PPEGMM  pusden ser enmwizdes al corres
slectrénice: eguidaddegensrol@meiz goveo, asi misme, informamos gque la profesional responsable del
acompafiamienio y asistencia técnica profesional es Adriana Lucia Eraso, guien estara disponible a fravés del correo
electrénico asrasce@meta govieo o en el teléfono 310 222 376,

Agradecemos su compromiso con [as mujeres y las familias del Meta.
Atentamente,

Secretariz de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

2 adjuntos
E Secretaria de Educacion.pdf
412K
57 SEC EDUCACION - MATRIZ SEGUIMIENTD PPEGMM 2021.xlsx
— 168K
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CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta.gov.co>

g

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
PARA LAS MUJERES DEL META 2021

1 mensajs

secretaria de la mujer y equidad de genero <squidzddagensrn1{@meta gov.co> 18 de abril d= 2021, 15:02
Fara: Lorena Aranda <lorena.arandai@ich? gov.co®, Nanoy Gonzaler <nancy.gonzalez@ichf gov.ee™, Franklin Aras
<franklin.aras@ichf gov.cor, Dians Lucia Pedraza Buitrago <diana pedrazafichf gov.co>, CPS Adrana Lucia Eraso
Eslava <zerasos@meta.govos>, Claudia Patricia Salazar Perez <csalazarp@meta.gov.co>, Erka Pacla Cafion Temeros
<szanontiiimeaia.gov.co>

Buenas tardes,
Feciba un cordizl v fraterno salude dal "GSobiemio al servicio de la Genwe™,

En =i marco de la Ordenanza Mo, 786 de 2012 "por medio de Iz cual se adopta 1z Politica Plblica de Equidad ds=
Género para las Mujeres del Mewm 2012-20132 (...} {en adelante PPEGMLL) y en cumplimiento de su objetivo, nos
permitimes informar gue &l seguimisnto a la implementzeién de esta poliica pdblica requisre de un proceso
participative v de la interiocucion de diversos aciores socizles, politicss, econdmicos ¥ académices del departamento
daf hista.

Por allo, & través de este oficiz damos inicic a |z integracicn de mecanismos de coordinacion interinstiucional para
realizar el seguimients a la implemenizcién de Iz FPEGMM, siendo el primer paso la designacion de un refersnte de
género que represente @ su entidad, con eapacidad téenica y conceptusl pars coordinar &l interior de la entidad =l
cumplimienio de los compromisos de la PPEGMM, as! come ser la persons lider en el proceso de reporte de
informacion necesara parz svidendiar &l cumplimients en la implementacion de 1z PPEGMM durante |z vigencia
20z1.

Esta reporte dz informacién se reslizard 3 través de un instrumento {matriz) creado para tal fin, af cual, se encuenira
adjunic 3 este documento y reguiere su total diligensiamiento. El instruments de reporte incluye los objatives, ejes
programaticos & indicadores que dan contenido 3 los derechos priorizados en la PPEGNMAM.

Los daws del referente do género asignado para la PPEGMM  pueden ser enviados al comso
electrénico: zguidaddegensrcii@meia noves, asi mismo, informamos gque la profesional responsable del
acompanamients y asistencia técnica profesicnal 25 Adriana Lucia Eraso, guien sstara disponible a ravés del correo
glectrénice serascemets. goven o en ef feléfona 310 222 3705,

Agradecemos su compromiso con las mujeres y las familizs del Mata.
Atsnamaniz,

Secretariz de la Mujer, la Familia y la Equidad de Génerc
2 adjumtos

494 ICEF pdf

ﬁ 428K

g ICBEF - MATRIZ SEGUIMIENTG PPEGMM 2021 xlsx
= 23
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Elaboré y envié una matriz para cada uno de los 62 actores implementadores de politica
publica, con los indicadores de cumplimiento asignados a estos, con el fin de facilitar el
diligenciamiento y reporte de informacion requerlda para realizar seguimiento a la
implementacién de la PPEGMM.

Estas matrices se encuentran adjuntas en carpetas separadas en el CD anexo a este informe
de actividades y se dividen asi:

o Entidades
o Gobernacion del Meta
o Municipios

Anexo No. 2: matriz entidades PPEGMM (Ver CD).
Anexo No. 3: matriz Gobernacion del Meta PPEGMM (Ver CD).
Anexo No. 4: matriz municipios PPEGMM (Ver CD).

Revisé y corregi las formulas de la matriz de seguimiento a la implementacion de la PPEGMM.
Estas correcciones se pueden observar en la matriz anexa (ver CD) a este informe de
actividades.

Envié a los siguientes actores implementadores la matriz para el diligenciamiento y/o
complementacion de la informacién correspondiente a las acciones realizadas para la
implementacién de la PPEGMM durante el segundo semestre de 2020.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Secretaria de Vivienda.

Secretaria de Salud del Meta.

Instituto de Cultura del Meta.

Municipio de Acacias.

Municipio de Cabuyaro.

Municipio de Lejanias.

Unidad para la Atencién y Reparacion Integral para las Victimas — UARIV.
Secretaria de Educacién.

Secretaria de Ambiente.

Centro de Desarrollo Humano para la Competitividad IRACA.
Municipio de Villavicencio.

Direccidn para la Gestién del Riesgo de Desastres.

L R R R R BE K SR ZE R R R 2
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)
v CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

MATRIZ SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO

2 mensajes

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co> 30 de abril de 2021, 14:27
Para: cvera@sena.edu.co

Buenas tardes Dra. Carofina,

De manera cordial me permito enviar la matriz de seguimiento a la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta, con el fin de diligenciar la informacion que evidencie el cumplimiento de los indicadores alli
contenidos.

De igual manera, me gustaria saber si podemos programar una reunion para revisar la matriz y la informacion a
reportar. Quedo atenta a la confirmacién de la fecha y hora de la reunién. Muchas gracias.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
cPs
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad d= Género

&
w CPS Adrizna Lucia Eraso Eslava <aerasos{@meta.gov.co>

AT i L e TT

MATRIZ SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO

2 mensajes

CPS5 Adriana Lucia Eraso Eslava <zarasoe@mets.gov.cos 30 de sbril de 2021, 14:23
Para: Seorstarfa de Agriculturs y Desamclio Hura! <agriculturaydesamollorural@meta.gov.co>, Secmtaria de Agneutura ¥
Desamollo Rural <desarmolloagrosconomico@meta.govoss, Veronica Ostos Gonzaler <vestesgi@mets gov.co™

Buenas tardes,

De asuerdo a los compromisos del Comité Departamental de Squidad de Género realizado &f dia dz ayer. me
parrnm enviar [a matriz para su difigenciamiento. La Secretaria de Agriculiura y Desanolle Rural tene actualmente
asignados 2 indicadoras, de los cuales, repcm informacidn en un indicador (2.1.1) pm‘b tanto, para chienerlos
rasuftados esperados fente 3 la implementadion de la PPEGMM, es imporants el envio de la informacicn completz
da las acciones que dan cumplimiento & fos indicadores contenidos en esta matriz. En caso da raguerir
zcompafiamiento en & diligenciamienio da la misma, por favor notificarme por este medio para agendar una
raunitn,

Los indicadorss asignades a la Sscretariz som:

2.1.1 Nimero de proyecios creados para sumentar I5 oferta laboral, acceso = proyecios productives y generaciin de
mgrfescs de las mujeres del Meta con enfoque diferencial.

2 Niimero de mujeres baneficiarias de los programas de oferta laboral, proyecios productivos y de generacion de
mg@ms desagregadas por cicle de vida y enfoque difsrzncial.

2.2.1 Mimero de programas creados que gensren competencias para & frabajo con enfoque de género y diferencial
y qua incluyan compeonentes de formacion empresardal capaditadian y educacion superior de acuerdo a los interesas
da las mujeres.
2.3.2 Nimere de mujeres benaficiarias de los programas de competencias para of rabajo, con enfoque diferencial.
3.3.1 Nlmero de acciones de divulgadién, recenocimisnto & intercambio de buenas praciicas para promover 2i
reccmacimimm de capacidades y potencialidades d= las mujeres y de las organizacionas.
1.4 Nimero de modelos productives agricolas y pecuaﬁas ambientaimenta sostenibles en Zonas urbanas y rurales

para poblasion victima del conficto con enfoque de géners y diferendial.
7.1.1 Se cuenta con un disgndstico urbanc ¥ rural &= |3 propiedad ytmlandaﬂ de | tierrs con enfoque de génaro.
7. ‘i .2 Nimero de programas para scceder 2 ix finzsclacion y titulacion de tiemas y viviendas para Jas mujeres en
todas sus diversidades con nfasis en las que 52 encusniren an situacion de vulnerabilicad.
7.1.3 Nimero de mejoramientos devivienda para mujerss cabeza de hogar{il

Quedo atenta a sus comentarios, dudas = inguistudes.

Cordialments,

ADRIAMA LUCIA ERASD
CPS
Secretaria de la Mujer, Ia Familia v I3 Equidad de Género
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CFPS Adrigna Lucia Eraso Eslava <asrasce@meta.gov.cor

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO
PARA LAS MUJERES DEL META

1 menssiE

CP5 Adriana Lucia Eraso Eslava <serasoef@meta gowons . . 2D de abrl de 2021, 1743
Para: Secretaria Vivienda <Vivienda@meta.gov.eo>, nhemanzri@imstz.goveo

Cizc sacnetaria de fa mujer y equidad de geneno <equidaddegenanod @meta.govi.co®, Erika Pacla Cafion Temeros
<ecanont@meta gov.cos, Claudia Patricia Salazar Perer <ssalazam@mata. gov.eos

Buenas tandes,

e scuerdo a su solicthud, me permito snviar la matriz de seguimiento a la implementacion de la Politica Plblics de
Equidad de Génerc para las Mujeres dal Mata con la informacicn reportada por la Secretaria de Vivienda. Como se
observa en la matriz, de los 3 indicadores asignados a la Secretaria, se reportd informacion en une da elios, sin
embargo, la matriz no cumple con f total de informacién reguerida, solicitamos revisar la matriz, los indicadores
asignades y los diferentes criterios de informacion requerida 2n la matriz (acciones cualiativas y cuantiativas,
beneficiarios, enfoque de génem, &inico, diferencial, dido de vida, entre oiros) para su total diligencimisnta.

Se pressntan a continuacidn los indicadores asignades a la Sscretaria de Vivisnda:

7.1.2 Mimero de programas para acceder a Iz
financiacion y titulacién de tiermas y viviendas parzs las
¢ |mujeres en todas sus diversidedes con énfasis en las
que se encusntren en situzcion de vulnerabilidad.

7.1.3 Momero de mejoramientos de wiviendz par=
mujeres cabeza de hogar{1].

7.1.4 Humenc de viviendas construidas para mujeres
cabeza de hogar[2].

En caso de axistir dudas & inquistudes al respecio, por favor comuricarse conmigo al comes asrasc@meta gonco o
&l celular 3102223785, con mucho gusto le brindare el acompanamisnic y ofentacion necesana.
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" ‘@" CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasoe@meta gov.eo>
MATRIZ SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO
2 mensajes

30 deabrd c=2021, 40

CPS Adriana Lucta Eraso Eslava <aerasos Tmeta gov.oo>
Pars: Szormmra de Salud <sslud@mess.goace>, dvinascon@meta. gov.oo, Alix Monics Sonzies Redrigues <saludgsnero@mam.gonoo>, rojastZimeta gowco

Buenas mrdes,

De acuerdo 3 los compromiscs de! Cormité Departamental de Equicad de GEnerc realizado  dia de ayer, me pemmito enviar ' markz para su dligesciamients, La Seeretaria Deparmments de Saud
tiene actwalmente asignados 15 indicadores, oz los cuales, rports informadian de 7 indicadares, por lo tanto, para obizner los resutades esparados frente 2 la implementacion dz 13 PPEGMM en =l
segundo semestre de 2020, es importante &f envio de |3 informacién complets de las accionss que dan cumpimisnto a los indicadares contenicos en esta iz, En <aso de requerir
acompaiamiento en el diigencismizntc de fa misma, por favor nofificarme por ste medio para gencar una reun'an,

Los indicadores asignados a la Secretaria son:

1.1.4 Ndmero de mujeres beneficiarias de procesos de formacion y promocitn de derechos, rutas de stencion y Ley 1257 dirigida & mujeres de todos los municipios por dcdo vital
1.2.1 Nimero de Municipios gue cusntan con ruta intersectorial para el abordaje integral de las violencias de género. (1257)

1.2.3 Niimero de servidores pliblicos formados para garantizar 1 adacuada pravencion, proteccién y atenciéna las mujeres victimas de fa violencia.

1.3.1 mdmero de cases de violencis contra la mujer por municipio

1.3.2 Numero de casos de acuerdo a la modalidad de violendia.i3]

1.3.3 Mdmero de cases de violencia contra a5 misjeres por srupo da edad.

1.3.4 Homiddios en hujeres (Forensis).

322 Porcentje de avance del montaje del Obsarvatorio de los Derechos de las Mujeres para visualizar y monitorear 13 situadidn de la diversidad de las mujeres def Mets
4.1.1 Mujeres victimas de violenda saxual con prestacion de servicio de salud mentzl.

4.2.3 52 cuenta con un plan de formacion para fundonarios/as del sector salud para garantzar una atencidn digna y oportuna con perspectiva de género

3.1.8 Nimaro de campanas promodicnales, provectos y capacitacién sobre s derechos da salud de las mujeres, por ciclo de vida con enfogque diferendial y de génera.

2.2.1 Niimero de proyectos y camipaiias para prevenir los emt no d dos v ¢l embarazo adolescente £n les munidpios del Departamenta(1]-
222 Porcentaje de mujeres gestantes di 15 3 35 ancs[2].
2.3.1 Casos remitidos 3 autoridad comp refacicnado con mujeres victimas de vislencias atandidas por el sector salud.

432 Mimero de Funcionarios y Funcionarias tapatitsdos en enfoque de género dirisido al sector salud
3.3.3 Porcentaje de disefio & implementacion de un programa de mujeres promaotoras en salud mental para el apoyo psicosecial 3 victimas sobravivientas del conflicto

Quedo atenta 3 sus comentarios, dudss & inqustudes. Muchas gracias.
Cardisiments,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secretaria de 1a Mujer. Ia Familia y Ia Equidad de Género

CP$ Adriana Lucia Eraso Eslava <serasoe@meta.gov.co>

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES DEL META

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasce@meta.gov.co> 3 de mayo de 2021, 8:22
Para: contacte@eutturamata.gov.co, direccion@culturameta_gov.co. sdoperalva@cuiiurameta.gov.co

Cc: Erika Pascla Cafion Terrsros <ecanent@meta.gov.co>, Claudia Patricia Salazar Perez <csalazarp@meta.gov.co>, secretaria de la mujer y equidad
de genero <squidaddegenero! @meta.gov.co>

Buenos dias,

De acuerdo af compromiso establecido en el Comitd Departamental de Equidad de Género, me permito enviar ia matriz de seguimiento a la
implementacion de fa Politica Pdblica de Equidad de Género para las Mujeres del Mela con la informa cidn reportada por el Instituto Deparfamental
de Cultura. Como se chserva en la matriz, ds los 2 indicadores asignados al Instituto, se reportd informacion en uno de ellos, sin embargo, la mairiz
no cumple con el fotal de informacién requerida, solicitamos revisar fa matriz, los indicadores asignados y los diferentes criterios de informacidn
requerida en la matriz (acciones cualitativas y cuantitativas, beneficiarios, enfoque de género, enico, diferencial, cicio de vida, entre ofros) para su
total diligenciamiento. Por favor verificar la poblacion atendida, puesto que la sumaloria de los valcres arroja resultados diferentes, es el caso del
proyecio COMPROMISC SOCIAL DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS QUE CONFORMAN LA RED DEL DEPARTAMENTO DEL META que reporta
2 583 personas beneficiadas, pero en el detalle del enfoque de género la sumatoria es de 2.607 personas atendidas.

Frente al indicador que no presenta reporte (No. 5.2.2.), por favor informar s en el segunde semestre del 2020 se adelantaron programas culturales
o procesos de emprendimiento cultural donde se beneficiaran a las mujeres del departamento.

£n caso de existir dudas & inquistudes al respecio, por favor comunicarse conmigo al corred asraso@meta.gov.co ¢ al celular 3102223785, con
mucho gusto e brindaré el azcompafiamiento y orientacién necesarna.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPs
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

CPS$ Adriana Lucia Eraso Eslava <asrzzoegmeta.gov.cos & we, 30abr16:28 ¥y 4
para SINDY, Soclal, equidad, secrstaria =

Buenas tardes Dra. 11agda,

Adjunto a este correo podra encontrar la matriz de sequimiento a la implementacién da 1a pefitica pibiica con la Informacidn raportada por ol municipio de Acaclas, como se
informé en &l Comité, =l municipio realizé un reperte de informacién del 23% frente a los indicadoras asignados {261 Le rusgo revisar la matriz, los indicadores resaltados 2n
color amariilo no presentaren reporte, al igual qua iz hoje 2 dz la matriz (PREGUNTAS ESPECIFICAS) tampoco presanta el reporte de z informacion en los indicadoras de
cumplimisnto.

En caso de existir dudas e inguistudes al respecto, por favor comunicarse conmigoe al corree zeraso@meta. gov.co o al celular 3102223795, con mucho gusts le brindaré &
acompaifiamisnto y orientacidn nacasaria

Cordialmante,

Adriana Lucia Eraso
cePs
Secretaria de la Mujer, la Familia v la Equidad de Género

CPS Adriana Lucia Eraso Eskava <acrasos@meta.gov.co>

Fwd: SOLICITUD AGENDA PARA VERIFICACION DE INDICADORES MATRIZ EQUIDAD DE GENERO-
MUNiCIPIO DE CABUYARO

CPS Adriana Lucla Eraso Eslava %erasoe@meta gon.co> 30 de abril de ..L"21 1707
Para: gobiemno gobiemo <gobiemo@cabuyaro-mata.gov.co=

Ce: secretaria de fa mujer y equidad de genero <equidaddegeneroi@meta.gov.co>, Erika Paoiz Cafion Terreros <scanont@meta.govicos, Claudia
Patricia Salazar Perez <csalazamp@meta.gov.co>

Buenas tardes Dr. Jhon Jaino,

De acuerdo a su solicitud, me permite enviar la matriz de seguimiento a la implzmantacion de la Politica Piblica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta con la informacion reportada per el municipic de Cabuyaro, tal como se informd en el Comits, &l municipio realizdé un reporte de
informacién del 27% frente 2 los indicadores asignades (26). Le ruego revisar Ia matriz, los indicadores resaltados en color amarillo no presentaron
reporte, al igual que la ho;a 2 de ia matriz {PREGUNTAS ESPECIFICAS} tampoco presenta el reporte de la informacion en los indicadores de
cumplimiento. Es de caracter importante el reporte de la informacion puesto que a través de ella se evidencia la implemantacion de la politica
plablica en el municipio asi como su efectividad y resultades, por favor registrar la informacion completa, indicando accienes (cualitafvo v
cuantitative), nimero de benefitiarios, enfoque diferencial, de género, &nico, ciclo de vida. i
Resaltamos que, aunque el Enlace de Género es el primer contacto para el reporte de [a informacién, es imporiante la articulacidn institucional, ya

que en la matriz s2 deben reportar actiones comespondientes a los distintos despachos de la Alealdia Municipal, es decir, despaches que lidsren

temas de vivienda, salud, educacion, deportes, cullura, entre ofros incluides en la matriz.

Parz la programacién de la asistencia técnica, me permito presentar Ias fechas y horarics disponibles para la misma:

Martes 04 de mayo: disponibilidad en €l horario de 3:00 a.m. @ 12:00 m,

Jueves 06 de mayo: disponibilidad en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

‘iemes 07 de mayo: disponibilidad en el horario 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Por favor seleccionar la fecha y hora que mejor 2 acomode a su agends e informarme para realizar |z invitacion y < link de la reunion.

En caso de exetir dudas e inquietudes al respecto, por favor comunicarse conmigo al coreo asraso@meta.gov.co o 2l celular 3102223795, con
mucho gusto le brindaré el acompafiamiento y orientacién necesaria.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secretaria de la Mujer, Ia Familia y la Equidad de Género
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

3 . @ ;
g o w CP5 Adriana Lucia Eraso Eslava <serasce@meta govico®

| L Jn SR

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES DEL META 2021

CPS Adriana Lucta Eraso Eslava <asrasos@metz gov.co> 30 d= abrif ¢2 2021, 15:28
Para: equidaddegensro@hotmal.com, equidaddegensro@isianias-msta.goven
Ce: szeretara de la mujer y equicsd de genero <equidaddsgensrot @meta.gov.ooe

Eusnzs tardes Dra Angelica,

Agradzzon & envie ¢z la informacion del enfzce de género, asi misme, agradezes su compromisc con [z Politica Plbica de Equidad de Género.
Azfunto 3 este comeo podrd encontrar [z matriz de seguimiento a Lz implementacidn de I polftica plbfiea con Ia informacién reporiada por &l
municpic de Lejanias, como se informé en el Comité, € munitipio realizd un reperie &z informiacion d2l 50% frente a los indicadorss asignados [28).
L= ruegp revisar [z matriz, los indicacores resaltades en color amarillo no presentaron reporte; al igeal que Iz hoja 2 de la matrz (FREGUNTAS
ESFECIFICAS) tampoco presents el reporte 22 1a informaciin en los indicadores de cumplimizato.

3.3.1 Nimero de acdones de divulgacién, reconocimiento &
intercambio de busnas practcas para  promower &l
reconogimients de capacidsdes y potencizlidades de lag
muieres y de las organizacionss.

5.2.3 Nimers de fundonariosfss de los orzanizmos
oparadores d= justicie formsdos en enfoque de género y|
justicia, mecanismos intarnacionales v nacionales.

7.1.2 Numero de programas para acceder a la financiacidn y
Htulscidn de tizrras y vivizndas para las mujeres =n todas sus
diversidades con énfzsis n 35 que se encuentren en situacion
de vulnerabilidad.

7.1.3 Ndmero de mejoramientos de viviends pars mujerss
rabezz de hogar

7.1.4 dMdmero de viviendas construidzs para mujeres cabesa
de hogar

En casc de sxists dudas e inguistsdes al respecto, por favor comunicarse conmigo &l comes aemsoimeta.gowcs o al celular 3102223703, con
mucho gusto e srindarS &l scompanamisnto y orientacion necesara.

Cordialmente,

Adriznz Ludia Eraso

CP5

Seoretaria de fa Mujer, |a Familia y 'z Equidad de Génes
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
. GOBERNACION DEL META

RV: SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES m B
DEL META 2021 & Recioides

Marisol Giren Cortez «marisol.gicenJunidagviotimas gov.cos per2eNITIE Yy b

para mi, Mabel, Cerlos -

Hola Adriana Lucia Buenos Tardas

De gcuerdo © los compromisos reclizedos el dia de ayer 29 en el Subcomité de Eguided de Género v lo conversado telefénicamenis frents ala
necesidad de sstoblecer unc jornada de trabajo a fin de reviser los indicadores de la mairz que ho sido enviada por esa Secreicria, de ol modo
que se puada dor respuesia ol seguimiento de la Procuradunia en meteric de acclones implementadaes en beneficio de las muisres del
Deporiameanto. En esiz sentide es imporiante identificar ios roles misioncles e institucioncles de lo UARY,

Por lo anierior me permite sugerr un espacio de frabajo virtual & dic § de mayo, con el propédsito de establecer punics de acusrdo frente al

diligencicmiento de lo informacién soliciiada.
Quedo pendiente de ka confimacién,

Cordicimente,

Marisol Girén Cortez

Profesional Especiclizado
Coord. Enfoque Diferencial y Genero-Reperacion Colectiva

1oy
&
n
e
=
[
f=1
L
v
sk
=
23
=

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasos zmeta.gov.cos

e
0 pera Ernks, Claudia, secretaria, Marisel, Mabsl, Carlos =
Buenas tardes Dra. Marisol,

Muchas gracias por comunicarse por este medio, tal como lo conversamos y en razén de su correo, me permito informar que el dia jueves 08 de mayo lengo disponibifidad 2n
el horario de 8:00 am. a 12:00 y 2:00 p.m. a 5:00 p.m. Por favorseleccione |z hora que mejor se ajusta a su agenda, para procedar a creer 12 invitacion v el link d2 la
raunisn.

Muchas gracias por su compromiso, quado atenta a su confirmacién,

Libre de virus. wuww.avast.com

&
&

ADRIANA LUCIS ERASO

€rs
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <serasoe@metagov.co>

- SIS S48 ST

SEGUIMIENTO MATRIZ SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasos{@meta.gov.co> 3 de mayo de 2021, B:34
Para: Secrztaria de Educacidn <sducacion(@meta.gov.co>
Ce: Erika Pacla Cafion Terreros <scanonti@meta.gov.co™, Claudia Patricia Salazar Perez <csalazarpfDmeta.gov.co>, secretaria de la mujer y equidad
de genero <equidaddegensrol @masta.gov.co

Buenas dias.

De acuerdo a ks ccmpramlscs establecides en =l Comité Departamental de Equidad de Gﬁnerm dends se sodializo el resultado del segmmyentu a

la implementacitn de la Polfica Pliblica de Equidad de Génerc, me penmito recordar el envia de Ls matriz con f reports de informacion

comaspondiente 3l segundo semestre de 2020, pussio que a |z fecha la Sacraaria no presents svance en el reporte y su cumplimisnto de registra
=n D% para los indicadores asignados. Envic adjunto la matriz para su diligenciamiento.

Relaciono a continuacion los indicadores asignados & la Secretaria:

3.2.2 Porceniaje de avance def montaje deld Observatorio de los Derechos de 1as Mujeras para visualizar y monitorear la situacitn de la diversidad
da las mujeres dzl Mata.

4.1.4 Nimero de campafias promecionales, proyectos y capacitacidn sobre los derechos de salud de las mujeras, por ciclo de vida con enfoque
diferencial y de génaro.

5.1.1 Porcentaje de implementacidn del Plan de formacién empresarial y TIC con perspeciiva de género y enfoque diferencial.
5.1.2 Razén entre afios promedio de escolaridad entre hombres y mujerss por ciclo vital.

5.1.3 Ndmero de programas de formacidn y educacion para mujeres di=l departamento de acusrdo a sus necesidades y desde un enfoque
difaranecial.

£.2.1 Porcentaje de mujeres beneficianas de proyectos que fomentan o depons como estrategia de transfomacion cultural.
Agradezoo su colaboracion y apoys en el procase, en caso de existir dudas @ ingquistudes al respecto, por favor comunicarse conmigo &l

commeo aerasoimeta.gov.en o 2l celular 3102223785, con muche gusto fe brindaré el acompafiamiento y orentacién necesaria.

Cordialmeants,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secretaria de la Mujer, la Familia y Ia Equidad de Género

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasos@meta.govico>

LA

SEGUIMIENTO MATRIZ SEGUIMIENTO POLITICA PUBL!CA EQUIDAD DE GENERO

1 mensais

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasoe@meta.gov.eo> 3 de mayo de 2021, 824
Para: Gerancia Ambiental <ambiental@meta.gov.co=, Olga Lucia Hemandez Meneces <chemandezmi@meta.gov.co=

Ce: Erika Pacla Cafion Terreros <ecancnt@meta.gov.cox, Claudia Patricia Salazar Perez <esalazarp@meta.gov.co>, secretaria de la mujer y equidad
de genero <sguidaddegenero1{@meta.gov.co>

Buenos dias,

D2 acuerdoales wm;amrmm establecidos en el Comité De;xmtammml de Equidad de Gemro donde se sccializo ef resultado del seguimiento a
la implementacidn de la Polica Plblica de Equidad de Género, me permito recordar &l envio de Ta matriz con & reporte de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2020, puestoque a ia fecha la Secretarfa no presenta avance en €l reporte ¥ su cumplimiento de registra
en 0% para los indicadores asignados. Envio adjunto la matriz para su diligenciamisnto.

Relaciono a continuacion los indicadores asignados a a Secrstaria:

7.4.2 Némero de programas para acceder a la financiacion y fhulzcidn de iemas v viviendas para las mujeres en todas sus diversidades con énfasis
en las que se encuentren en situacion de vulnerabifidad.

7.1.3 Nimero de mejoramientos de vivienda para mujeres cabeza de hogar.
7.1.4 Mumero de viviendas construidas para mujeres cabeza de hogar.

7.3.1 NGmero de procesos de formacién y sensibifizacion a las mujerss frente a la prevenein, atencién y mitigacion de los impactos causades por
desastres naturales, intervenciones humanas y cambio climatico,

Agradezce su colaboraciony apoyo en el proceso, en ¢aso de existir dudas e inguletudes al respac‘m por favor comunicarse uonmlgn al
COITEs ascasolmeata.nov.co © al celular 3102223795, con muche gusto le brindaré <l acompaiamiento y orientacién necesana.

Curdialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPs
Secretaria de la Mujer, 1a Familia y la Equidad de Género
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
‘ GOBERNACION DEL META

e
w CP$ Adrisna Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES DEL META

1 mensaje

CP$ Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasos@meata gov.co> 2 de mayo de 2021, 8:24
Para: iracai@meta.goveo "

Ce: Erika Paola Cafion Terreros <ecanont@meta.govco>, Claudia Patricia Salazar Perez <esalazap@meta gov.co>, secretaria de la mujer y equidad
de geners <equidaddegenerol @mesta.gov.co>

Buesnos dias,

Da acuendo 3 los compromisos establecidos 2n el Comitd Depantamental de Equidad de Génsro, donde 52 sosizlizo 2l resultade del seguimiento
la implemaniacidn de la Politica Publica de Eguidad de Género, ma permita recordar el envio de Ja matriz con el reporte de informasién
comespondienie 3l segundo semestre de 2020, puesto que a Ia facha el Centre no presania avance en el reporte y su sumplimiento de ragistra en

0% para los indicadores asignados. Envie adjunto ta matriz para su diligenciamiznto.

Relaciono a continuacion los indisadorss asignadeos al Centro:

2.3.1 Namero de programas creados que generen competencias pars el
trzbzjo’ con enfoque de género vy diferencial y gque incluyan
componentes de formadidn empresarial, capacitadon y educacidn
superior de acuerdo a los interesas de las mujeres.

12.5.2 Numero de mujeres beneficiarias de los programas de
|leempetencias para 2 trabaje, con enfoque diferencial.

Agradezeo su colaboracién y spoyo en el procesn, an caso de existir dudas a inguietudes al respecte, por favor comunicarse canmige al
comes aerasoiimeta.gov.es o al celular 3102223705, con muche gusio le brindard =f acompafiamienio y orientacién necesaria.

Cordiaimente,

ADRIAMA LUCIA ERASO
CFS
Secrstaria de la Mujer, la Familia y Ia Equidad de Género

B
it k CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta.gov.co>

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co> ) 3 de mayo de 2021, 8:50
Para: diana_herera@villavicencio gov.co, mujer@villavicencio.gov.co, nydia.gamboa@gmail.com

Cc: Erka Paola Cafion Terreros <ecanont@meta.gov.co>, Claudia Patricia Salazar Perez <csalazarp@meta.gov.co>, secrefaria de la mujer y equidad
de genero <equidaddegenerol@meta.gov.co>

Buenes dias,

De acuerdo a los compromisos establecidos en el Comité Departamental de Equidad de Género, donde se socializo el resuitado del seguimiento a
la implementacion de la Politica Piiblica de Equidad de Género, respetuosamente me permito solicitar el envio de la matriz con la informacién
correspondiente al segundo semestre de 2020. Durante el Comité la delegaca de la Alcaldia manifesté haber realizado dicho reporte, sin embargo
no lo encontré en mi comreo, por lo tanto, solicito el envio para consolidario v realizar la actualizacién de las entidades que reportaron.

Agradezco su colaboracion y apoyo en el proceso, en caso de existir dudas e inquietudes al respecto, por faver comunicarse conmigo al
correo agraso@meta.gov.co o al calular 3102223795, con mucho gusto le brindaré el acompafiamiento y orientacion necesaria.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

SOLICITUD MATRIZ SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoc@meta.gov.co> 3 de mayo de 2021, 8:51
Para: gestiondeiriesgoydesastres@meta.gov.co, csemas@meta.gov.co

Cc: Enka Paola Cafion Terreros <ecanont@meta.gov.co>, Claudia Patricia Salazar Perez <csalazamp@meta.gov.co>, secretaria de la mujer v equidad
de genero <equidaddegeneroi@meta.gov.co>

Buenos dias,

De acuerdo a los compromisos establecidos en el Comité Departamental de Equidad de Género, donde se socializo el resultado del seguimiento a
la implementacion de la Polifica Pablica de Equidad de Género, respetuosamente me permito solicitar el envio de la matriz con la informacién
correspondiente al segundo semestre de 2020. Durante el Comité el delegado de la Direccion manifestd haber realizade dicho reporie, sin embargo
no lo encontré en mi comreo, por lo tanto, solicito el envio para consolidario y realizar la actualizacién de las entidades que reportaron.

Agradezco su colaboracion y apeyo en el proceso, en caso de existir dudas e inquietudes al respecio, por favor comunicarse conrigo al
correo aeraso@meta.gov.co o al celular 3102223795, con mucho gusto le brindaré el acompafiamiento y orientacién necesaria.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

MATRIZ DE SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA. D reciiges x B

-~y equidad@acacias.gov.co & mar, 2 may 17:22 (hace 1€ oias)
A\%#% Buenas noches Dra Patricia Baquaro Torres ApreciadA Secretaria Por medio del presente me permito dar respussta al requerimiento de informacidn y diligenclamis

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <sérzsce@meta.gov.eo> & mig, Smay 1400 (hace 9dias) Yr 4
pare equidadi@acaciasgov.co -

Buenas tardes Dra. Aurora,
Agradscamos el envio de la informacién. Una vez revisada la malriz me permito informar gue faltan algunos indicadores por diligenciar, el municipio tiene asignados 25

indicadores y reportan 18. Por Io fanto, envio la matriz con los 28 indicadores, por favor difigenciar la informacidn en las 2 hojas del documento, una hoja & llama
INDICADORES v la ofra se llzma PREGUNTAS ESPECIFICAS, ambas componen la matriz y son los indicadores de !a polftica publica. Muchas gracias.

&y Ubre de virgs.

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS

Secratnsia de In Muoier, Iz Familia v 1a Favddad de Género
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

Revisé detalladamente la informacion contenida en la matriz de seguimiento de la PPEGMM,
revisando los siete (7) ejes programaticos junto con sus sesenta y seis (66) indicadores de
cumplimiento, de igual manera revisé los actores implementadores registrados en esta matriz
verificando que la asignacion de indicadores de cumplimiento se realizara de acuerdo a la
competencia de cada uno de los sesenta y un (61) actores responsables que se registraban
en la matriz. Una vez realizada esta accion, actualicé los actores implementadores de la
PPEGMM para la vigencia 2021, en donde se realizaron las siguientes actualizaciones:

a). Se incluy6 a la Policia Metropolitana de Villavicencio — MEVIL en los indicadores No. 1.1.2
Numero de camparfias de comunicacién, y movilizacion social para disminuir y erradicar la
tolerancia social e institucional frente a las violencias contra las mujeres, 1.1.4 Numero de
mujeres beneficiarias de procesos de formacién y promocién de derechos, rutas de atencién
y Ley 1257 dirigida a mujeres de todos los municipios por ciclo vital, 1.2.3 Numero de
servidores publicos formados para garantizar la adecuada prevencién, proteccién y atencién
a las mujeres victimas de la violencia, 6.3.3 Numero de funcionarios/as de los organismos
operadores de justicia formados en enfoque de género y justicia, mecanismos internacionales
y nacionales, 6.4.1 Numero de municipios fortalecidos institucionalmente en Ia
implementacién efectiva de rutas y protocolos para la protecciéon de defensores y defensoras
de DD.HH., mismos asignados al Departamento de Policia del Meta.

1.1.2 Nimero de camparias de comunicacién, y movilizacion social para disminuir v erradicar la tolerancia social e
institucional frente a las violencias contra las mujeres.

1.1.4 Numero de mujeres beneficiarias de procesos de formacitn y promocitn de derechos, rutas de atencion y Ley
1257 dirigida a mujeres de todos los municipios por ciclo vital.

1.2.3 Ndmero de servidores publicos formados para garantizar la adecuada prevencion, proteccién y atencion a las
mujeres victimas de la violencia.

6.3.3 Numero de funcionariosfas de los organismos operadores de justicia formados en enfoque de género v
Justicia, mecanismos internacionales y nacionzles.

- 6.4.1 Numero de municipios fortalecidos institucionalmente en la implementacidn efectiva de rutas y protocolos para
la proteccion de defensores y defensoras de DDHH

b). Se sugiere incluir a la Fiscalia General de la Nacién en el indicador No. 1.3.1 Numero de
casos de violencia contra la mujer por municipio y 1.3.4 Homicidios en Mujeres (Forensis),
puesto que a través del Sistema Penal Oral Acusatorio — SPOA la entidad fortalece el
funcionamiento integral del sistema penal acusatorio y articular a la misma con las demas
entidades que cumplen funciones de policia judicial de manera permanente o transitoria.

¢). En reunién realizada con el Departamento Administrativo de Planeacién Departamental se
revisaron los indicadores asignados encontrando que de los once (11) indicadores asignados,
solo uno (1) corresponde a la misionalidad de la dependencia. El Departamento Administrativo
de Planeacion, siendo un departamento transversal en la administracion Departamental, viene
adelantando acciones que le permiten a los diferentes sectores del Departamento contribuir
con el derecho a una vida de igualdad y equidad de las mujeres a través del seguimiento en
la marcacion de la politica de equidad de género via proyectos de inversion, de manera tal
gue a la fecha se cuenta con seis (6) sectores en el trazador presupuestal, los cuales cuentan
con 19 proyectos asi:

o Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: 2 Proyectos

o Secretaria de Salud: 3 Proyectos
o Secretaria de Derechos Humanos y Paz: 2 Proyectos
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o Secretaria de la Mujer y la Equidad de Género: 4 Proyectos
o Instituto de Cultura: 1 Proyecto
o Secretaria Social: 7 Proyectos

Por otra parte, para finalizar la vigencia 2020, se realizaron capacitaciones a 23 sectores de
la administracién departamental, con el fin de indicar la metodologia que permitira en el SUIFP
Territorio realizar la marcacién de la politica publica de equidad de género para los proyectos
de vigencia 2021, con el objetivo de evidenciar la asignacién y ejecucién de recursos de
manera efectiva en enfoque de género.

|Departamento
|Administrativo de 7-1-4 Nimero de viviendas construidas para mujeres cabeza de hogar

3.2.2 Porcentgje de avance del montaje del QObservatorio de los Derechos de las Mujeres para visualizar y
monitorear la situacién de la diversidad de las mujeres del Meta

3.3.1 Ndmero de acciones de divulgacion, reconocimiento € intercambio de buenas practicas para promover el
reconocimiento de capacidades v potenciatidades de las mujeres v de las organizaciones.

7.1.1 Se cuenta con un diagnéstico urbano y rural de la propiedad y titularidad de la tierra con enfoque de género.

7.1.2 Nimero de programas para acceder a la financiacion y titulacion de tierras y viviendas para las mujeres en
todas sus diversidades con énfasis en las que se encuentren en situacin de vulnerabilidad.

7.1.3 Namero de mejoramientos de vivienda para mujeres cabeza de hogar

Planeacion 7.2.1 Namero de mujeres capacitadas sobre ordenamiento y planeacién territorial con enfogue de género.

'7.3.1 Namero de procesos de formacidn y sensibilizacién a las mujeres frente a la prevencién, atencién y mitigacion
de los impactos causados por desastres naturales, intervenciones humanas v cambio climatico. '

'7.3.2 Nimero de protocolos de prevencion y atencion a los desastres naturales, intervenciones humanas y cambio
climatico a nivel municipal. gue incorporan el enfoque de género v diferencial.

7.5.1 Se cuenta con al menos una investigacion sobre el impacto en la vida de las mujeres de la implementacitn de
meagaprovectos v proyectos minero-energéticos.

7.5.2 Nomero de personas de entidades responsables de este tipo de proyectos, sensibilizadas y capacitadas en
enfoque de género.

Brinde asistencia técnica sobre la PPEGMM, explicando qué es la politica pablica, su objetivo
general y especificos, los (7) ejes estratégicos que la estructuran, las diferentes lineas de
politica que orientan su implementaciéon y los indicadores de cumplimiento, asi mismo,
presente el instrumento por medio del cual se realiza seguimiento a la implementacién de la
mencionada politica publica, los criterios de informacion alli incluidos y que son requeridos
para el seguimiento y revision de la implementacion de la PPEGMM (enfoques de género,
territorial, diferencial, étnico, ciclo de vida, entre otros).

Al mismo tiempo, se revisaron cada uno de los indicadores asignados a los diferentes actores
implementadores con quienes se realizd asistencia técnica, verificando las acciones
adelantadas o ejecutadas durante el segundo semestre de 2020, la poblacién beneficiada,
aclarando dudas e inquietudes que surgian frente a la lectura e interpretacion de los
indicadores de cumplimiento, y por ultimo, la revision de la competencia y misionalidad de los
actores relacionada con los indicadores asignados, para lo cual, en el caso de las Secretarias
de la Gobernacion del Meta, se revisarcn las metas que estas tienen establecidas.

Los actores a quienes se les brindo la mencionada asistencia técnica son:

¢ Universidad de los Llanos — Unillanos: Realicé asistencia técnica via telefénica a la
Unillanos frente al indicador que tienen asignado de acuerdo a su competencia (2.4.3
Numero de estudios o investigaciones o campafas de comunicacidon que permitan
visibilizar el aporte que hacen las mujeres del Meta a la construccién de la riqueza del
departamento desde un enfoque diferencial) aclarando el objetivo del indicador y los
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productos esperados. Asi mismo, se crienta sobre la informacion que se debe registrar en
la matriz de seguimiento a la implementacién de la PPEGMM, se aclara que se realizan
dos reportes anuales (un reporte semestral) sobre las acciones ejecutadas o por ejecutar
durante cada uno de los semestres de la vigencia correspondiente.

Elsa Edilma Paez Unilla...

I3 4574621
Ver contacto

23 de abr. (vie.) 3:28 p. m.
00:071:14

23 de abr. (vie.) 9:27 a. m.
00:01:26

23 de abr. (vie.) 8:5%9 a. m.
00e7:29

23 de abr. (vie.) 8:47 a. m.
00:05:30

23 de abr. (vie.) 8:46 a. m.

Je

¢ Policia Nacional (Departamento de Policia del Meta — DEMET y Policia Metropolitana de
Villavicencio — MEVIL): presenté la PPEGMM, su objetivo, ejes estratégicos. También se
presento el instrumento de seguimiento a la implementacion y los indicadores asignados
a la Policia Nacional, se aclararon dudas sobre los mismos y sobre la competencia de |a

entidad en el reporte de informacién.
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Anexo No. 5: Informe asistencia técnica PONAL 27 ABR

¢ Alcaldia Municipal de Puerto Gaitan: via telefénica asisti al Enlace de Género asignado
por el Municipio, Dra. Jenny Paola Cruz, con quien se aclararon las inquietudes sobre el
diligenciamiento de la matriz y la informacién reportada en ella, los indicadores asignados
al municipio, en especial sobre aquellos indicadores que no presentaron informacion se
solicité aclarar si el municipio adelanto o no acciones en cumplimiento de los indicadores
sin reporte, en donde la Dra. Jenny comenté que para los indicadores dejados en blanco
no se adelantaron acciones durante el segundo semestre de 2020. El municipio envié la
matriz con la informacion, la revisé y envié con observaciones al mismo.

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

Fwd: Remisién Politica Publica Mujer y Familia 2020 Puerto Gaitan - Correccion
1 mensaje

3 de mayo de 2021, 16:01

Jenny paola Cruz alfonso <abogadajennycruz@gmail. come>
Para: acrasoe@meta.gov.co

Puerto Gaitan Meta, 03 de mayo de 2021.

Doctora

ADRIANA ERASO

Profesional de Apoyo

Secretaria de la Mujer, La Familia y Equidad de Género.

Ref. Remisién Matriz de Seguimiento Politica Pdblica de Mujer y Familia segundo semestre 2020.
Cordial saludo,

Con el fin de dar respuesta a la soficitud por via comeo electronico de fecha tres (3) de mayo de 2021, me permito nuevamente remitir el documento
an referencia, fo cual el Municipio de Puerio Gaitdn Meta, envid el presente reporie de fecha seis (6) de abril de 2021, como se muestra en el anexo
del presente COMe0.

Cordiaimenie,

JENNY PACLA CRUZ ALFONSO
Enlace programa, Mujer, Familia, Afrodesdendiente y LGBTI.

Puerto Gaitan Meta, 06 de abril de 2021.

¢ Secretaria Social: Se revisaron los indicadores asignados a la Secretaria Social, asi como
el reporte realizado por la misma. Se sefialaron los indicadores que no presentaron reporte
y se brind6 orientaciéon sobre la informacién que se debe complementar de los 3
indicadores sin reportarse, puesto que, de acuerdo a lo sefialado por el Dr. Yeinner
Jiménez, delegado de la dependencia, la Secretaria en el segundo semestre de 2020
realizé acciones que dan cumplimiento a los indicadores sin reporte. Los indicadores son
los siguientes: '

2.1.2 Numero de mujeres beneficiarias de los programas de oferta laboral, proyectos
productivos y de generacién de ingresos, desagregadas por ciclo de vida y enfoque
diferencial.

2.3.1 NUmero de programas creados que generen competencias para el trabajo con
enfoque de género y diferencial y que incluyan componentes de formacién empresarial,
capacitacién y educacién superior de acuerdo a los intereses de las mujeres.
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2.3.2 Numero de mujeres beneficiarias de los programas de competencias para el trabajo,
con enfoque diferencial.

¢ Alcaldia Municipal de Villavicencio: informé a la Dra. July Capera, Enalce de Género de
la Alcaldia sobre las observaciones evidenciadas en la matriz de seguimiento a la
PPEGMM, se aclararon inquietudes sobre la matriz, los indicadores asignados y sobre
aquellos indicadores que no presentaron informacién. El municipio envié la matriz con la
informacién, la revisé y envié observaciones al mismo.

& vl 1] i
Ryt %" CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrasce@meta.gov.co>

reenvio matriz diligenciada del municipio de Villavicencio.

2 mensajes
July Capera <julycapera1986@gmail.com=> 3 de mayo de 2021, 15122
Para: asrasce@meta.gov.co !

P ML e e Wt A e

@ Matriz Informe para la gobemnacion..xlsx
26K

CPS Aglriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co> 3 de mayo de 2021, 17:03
Para: July Capera <julycaperal986@amail.com»>

Buenas tardes Dra. July

Revisada la informacion y la matriz me permito realizar fes siguientes chservationes:

1. Indicar el nombre del proyecto que aglomera las actividades realizadas.

2. Los indicadores resaltados en amarillo no presentan reports de informacion.

3. Ampliar la descripcion de las acciones adslantadas.

4. D= ser posibie, discriminar fa informacidn de la poblacion atendida por los diferentes enfoques (género, énico, cicfo de vida).
5. La hoja 2 {preguntas especificas) requiere el diligenciamisnto de la informacion solicitada.

En caso de exiefir dudas por favor hacérmelas saber. Muchas gracies.

El lun, 3 may 2021 a las 15:22, July Capera (<julycapera988@amail. com>) escribio:

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASD
CP5
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

¢ Secretaria de las Tecnologicas y Sistemas de Informacion: se revisé junto a la Dra. Yury
Camacho la informacion reportada por la Secretaria, se aclararon las inquietudes frente a
los indicadores, asi como la informacién reportada, se brindd orientacion frente al
diligenciamiento de la informacién requerica en la matriz.
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%W CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co>

MATRIZ POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta gov.co> 3 de mayo de 2021, 18:40
Para: ycamachon@meta.gov.co

Buenas tardes Yur,

De acuerdo a lo conversado, me permito enviar la matriz con la informacién reportada por la Secretaria, es necesario precisar en el indicador No.
5.1.1. si se cuenta con un Plan de formacién empresarial v TIC con parspectiva de género, en caso de no contar con ello, por favor registrarlo en el
indicador, muchas gracias.

Caordialments,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Fﬂ_‘l SEC TECNOLOGIAS - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2020.xlsx
-~ 107K

¢ Secretaria de Vivienda: en reunién con los delegados de la Secretaria, Dr. Nicolas Herranz
y Dr. Felipe Jiménez se revisé la matriz de seguimiento a la implementacion de la
PPEGMM, se revisé asi mismo, la informacién reportada y se solicita complementar la
misma, de acuerdo a la socializacidon de acciones adelantadas durante el segundo
semestre de 2020 realizada por los delegados.

Anexo No. 6: Informe asistencia técnica SEC VIVIENDA 04 MAY

¢ Secretaria de Salud del Meta: en reunién con las delegadas de la Secretaria, se realizé la
socializacién del instrumento de seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta — PPEGMM, aclarando que este debe ser
diligenciado con la informacién de las acciones adelantadas por la Secretaria de Salud del
Meta durante el segundo semestre de 2020. La Secretaria de Salud del Meta, envio
diligenciada la informacion en diez (10) de los dieciséis (16) indicadores asignados, por lo
tanto, se brinda orientaciones para el diligenciamiento de la informaciéon de manera
completa para los indicadores asignados, asi como, los criterios de informacién
(beneficiarios, acciones cualitativas y cuantitativas, enfoque de género, étnico, diferencial,
ciclo de vida) incluidos en esta matriz.

Se revisan los indicadores y se realizan aclaraciones en la informacién reportada, siendo
el primer caso, el indicador No. 1.2.1 Numero de Municipios que cuentan con ruta
intersectorial para el abordaje integral de las violencias de género, en donde la Secretaria
de Salud reporto la asistencia técnica & los 29 municipios del departamento, encontrando
que 24 de ellos cuentan con una ruta de atencién integral a victimas de violencia basada
en género y 5 no cuentan con la misma. La Dra. Diana Paola Tibaguy Agudelo, Referente
de Salud y Género, manifiesta que en la vigencia 2020 se realizd un ejercicio de
seguimiento a la operatividad de los Comités Consultivo, en donde se verificaba la

21



ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CFS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META

implementacion de la ruta de atencién intersectorial, encontrando que los 29 municipios
tienen activa la ruta de atencién intersectorial. Frente a esto, se solicita actualizar la
informacion puesto que actualmente se cuenta con mformaCion de 24 municipios con
implementacion de la ruta de atencién mtegral a victimas de violencia basada en género.

En el caso de los indicadores No. 1.3.1 Numerc de casos de violencia contra la mujer por
municipio, 1.3.2 Numero de casos de acuerdo a la modalidad de violencia, 1.3.3 Numero
de casos de violencia contra las mujeres por grupo de edad, la Dra. Luz Miryam Rojas
indica que desde el area de vigilancia de salud publica de la Secretaria de Salud, se cuenta
con un equipo que maneja todo lo relacionado.con los datos epidemiolégicos, estadisticas,
se cuenta con el sistema SIVIGILA, por medio del cual las instituciones notifican los casos
de acuerdo al evento de la violencia. Para ei caso del indicador No. 1.3.4 Homicidios en
Mujeres (Forensis), la Dra. Miryam Rojas sefiala que no es competencia de la Secretaria
de Salud, por ello, no se reporté informacién.

Se explica que dentro de la matriz se incluyen criterios de informacién como ndmero de
beneficiarios, descripcién de las acciones de forma cualitativa y cuantitativa, enfoque de
género, étnico, diferencial, ciclo de vida, entre otros, en los cuales se provee informacion
que permita conocer el cumplimiento de los indicadores de politica plblica.

Una vez revisada la informacién y socializado el instrumento de seguimiento, se envia a
los delegados de la Secretaria de Salud del Meta para la complementacién de informacion
correspondiente al segundo semestre de 2020.

M MATRIZ DE SEQUOSENTO 8047 X | (M Becib Greatagr Xt Me o @ % 2 o1 x4+ Q -~ o b
2 O & mestgoogiecams i = ¢ * 0
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Anexo No. 7: Informe asistencia técnica SEC SALUD 05 MAY

¢ Unidad para la Atencidén y Reparacién Integrai para las Victimas — UARIV: en reunién con
la Dra. Marisol Giron, delegada de la entidad, se realiza socializacion del instrumento de
seguimiento a la implementacién de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres del Meta — PPEGMM, aclarando quz este debe ser diligenciado con la informacion
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de las acciones adelantadas por la UARIV durante el segundo semestre de 2020. A la
fecha, la entidad no ha realizado reporte de informaciéon de los nueve (9) indicadores
asignados, por lo tanto, se brinda orientaciones para el diligenciamiento de la informacién
de manera completa para los indicadores asignados, asi como, los criterios de informacion
(beneficiarios, acciones cualitativas y cuantitativas, enfoque de género, étnico, diferencial,
ciclo de vida) incluidos en esta matriz. La Dra. Marisol Girdn, explica las acciones
misionales de la UARIV, con el fin de revisarlo frente a los indicadores asignados y en
cuales de estos la entidad puede dar respuesta, ya que, algunos items de |a politica publica
fueron asignados a la Direccion Territorial de la UARIV, pero algunos de ellos no
corresponden a la competencia misional de la misma. Una vez revisados los indicadores
asignados a la entidad, se evidencia que de los nueve (9) indicadores asignados
inicialmente, dos (2) competen a la misionalidad institucional de la UARIV.

Anexo No. 8: Informe asistencia técnica UARIV 06 MAY

¢ Alcaldia Municipal de Cabuyaro: se reaiiza reunioén con la Dra. Erika Cornieles, Enlace de
Género del municipio, se realizd socializacion del instrumento de seguimiento a la
implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta —
PPEGMM, aclarando que este debe ser diligenciado con la informacién de las acciones
adelantadas por el municipio de Cabuyaro durante el segundo semestre de 2020. A Ia
fecha de la reunién, el municipic de Cabuyaro reporto la informacion de siete (7)
indicadores sobre los veintiséis (26) indicadores asignados al municipio, por lo tanto, se
brinda orientaciones para el diligenciamiento de la informacién de manera completa para
los indicadores asignados, asi como, los criterios de informacién (beneficiarios, acciones
cualitativas y cuantitativas, enfoque de género, étnico, diferencial, ciclo de vida) incluidos
en esta matriz. Se realiza la revision de cada uno de los veintiséis (26) indicadores
asignados al municipio, aclarando las dudas que se presentan en el tipo de informacion a
reportar, asi como en la interpretacién de los indicadores. Se solicita que a los indicadores
que presentan reporte de informacion, se complemente la informacioén de los beneficiarios
y el enfoque al que pertenecen, asi mismo, se solicita ampliar la descripcion de las
acciones adelantadas por el municipio en cumplimiento a la implementacion de la
PPEGMM. Al momento de revisar los indicadores, se evidencia que a algunos no se les
reporto informacién, sin embargo, el municipio adelanto acciones para su cumplimiento,
por lo tanto, se solicita realizar el reporte correspondiente. Se solicita realizar el reporte de
informacién que evidencia las acciones adelantadas, asi como los beneficiarios de las
mismas en la matriz de seguimiento a la PPEGMM.

Anexo No. 9: Informe asistencia técnica CABUYARQO 06 MAY

¢ Secretaria de Gobierno y Seguridad Ciudadana: realicé reunién con la Dra. Lady Giovanna
Macias, delegada de la Secretaria, para adelantar la revisién de indicadores asignados y
aclarar dudas sobre la informacion a reporta. En este espacio se explicé la misionalidad de
la Secretaria, a la cual le corresponde realizar inspeccién, control y vigilancia a las Juntas
de Accion Comunal, también se afiade el enfoque de seguridad cuyo fin es coordinar
acciones con la fuerza publica para prevenir y mitigar los hechos de violencia. Bajo esta
premisa, de los quince (15) indicadores inicialmente asignados a la Secretaria, dos (2) de
ellos le corresponden respectivamente.

Anexo No. 10: Acta asistencia técnica SEC GOBIERNO 07 MAY
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¢ Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural: adelanté reunién con la Dra. Verénica Ostos,
delegada de la Secretaria, donde socializamos las competencias y alcances de la
dependencia, asi como los diferentes proyectos ejecutados para beneficiar a la poblacion
en los diferentes campos de la agricultura. Se revisaron los nueve (9) indicadores
asignados inicialmente, bajo la competencia de la dependencia, se evidencia que le
corresponden seis (6) indicadores de cumplimiento.

Anexo No. 11: Acta asistencia técnica SEC AGRICULTURA 07 MAY

¢ Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA: en reunién con la Dra. Carolina Vera se
socializé el instrumento de seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta — PPEGMM, aclarando que este debe ser
diligenciado con la informacién de las acciones adelantadas por el SENA durante el
segundo semestre de 2020. A |la fecha de esta sesion, la entidad no habia realizado reporte
de informacion de los once (11) indicadores asignados, por lo tanto, se brinda orientaciones
para el diligenciamiento de la informacién de manera completa para los indicadores
asignados, asi como, los criterios de informacién (beneficiarios, acciones cualitativas y
cuantitativas, enfoque de género, étnico, diferencial, ciclo de vida) incluidos en esta matriz.

Anexo No. 12: Informe asistencia técnica SENA 10 MAY

¢ Alcaldia Municipal de San Carlos de Guaroa: en reunioén con integrantes de las diferentes
dependencias de la Alcaldia realice socializaciéon de la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta - PPEGMM, su objetivo y los ejes programaticos sobre
la cual se estructura. Asimismo, presenté el instrumento de seguimiento a la
implementacion de la PPEGMM, sefialando cada uno de los indicadores asignados a los
municipios del departamento, se aclara que este documento debe ser diligenciado con la
informacién de las acciones adelantadas por el municipio de San Carlos de Guaroa durante
el segundo semestre de 2020. A la fecha, el municipio no ha realizado reporte de
informacion, por lo tanto, se brindan orientaciones para el diligenciamiento de la
informacién de manera completa para los indicadores asignados, asi como, los criterios de
informacion (beneficiarios, acciones cualitativas y cuantitativas, enfoque de género, étnico,
diferencial, ciclo de vida) incluidos en esta matriz.

Se realiza la revisién de cada uno de los veintiséis (26) indicadores asignados, aclarando
las dudas que se presentan en el tipo de informacién a reportar, asi como en la
interpretacién de los indicadores. De igual forma, se asignan responsables puesto que se
conté con el acompafiamiento y participacion de los delegados de las diferentes
Secretarias de la Alcaldia Municipal.

Anexo No. 13: Informe asistencia técnica SAN CARLOS DE GUAROA 11 MAY

¢ Alcaldia Municipal de Cumaral: asisti a reunién con la Dra. Magdy Lorena Ramirez,
designada Enlace de Género del municipio, con quien socialicé el instrumento de
seguimiento a la implementacién de la PPEGMM, se revisaron los indicadores asignados
al municipio, se revisé también, la informacién reportada hasta la fecha y se solicita
complementarla, especialmente, ampliar la informacidon en cuanto a las acciones
adelantadas y la poblacion beneficiada. Aunado a lo anterior, se realizd la asignacion de
responsables para el diligenciamiento de la informacién pendiente por reportar.

Anexo No. 14: Acta asistencia técnica CUMARAL 12 MAY
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¢ Departamento Administrativo de Planeacién: se revisé junto con la Dra. Gina Herrera, los
once (11) indicadores asignados inicialmente al DAP, evidenciando que, de acuerdo a la
competencia de la dependencia, le corresponde dar reporte a un (1) indicador.

¢ Secretaria de Educacién: adelanté reunion con el Dr. German Pefia, delegado de la
Secretaria, donde socializamos las competencias y alcances de la dependencia. Se
revisaron los seis (6) indicadores asignados inicialmente, bajo la competencia de la
dependencia, se evidencia que le corresponden dos (2) indicadores de cumplimiento.

Anexo No. 15: Acta asistencia técnica SEC EDUCACION 13 MAY

e Elaboré y envié a cada uno de los integrantes del Comité Departamental de Equidad de
Género, asi como a los demas actores implementadores de politica publica, un oficio donde
se da alcance a la solicitud realizada por la Procuraduria General de la Nacién, dando
cumplimiento a los compromisos establecidos en el Comité Departamental de Equidad de
Género realizado el dia 29 de abril de 2021, se informo la ampliacion del plazo hasta el 14 de
mayo de 2021 para el envio de la informacién correspondiente al cumplimiento de los
indicadores de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, del
segundo semestre de la vigencia 2020.

§

i

Anexo No. 16: Oficio ampliacion plazo reporte 2020
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Fwd: AMPLIACION PLAZO PARA EL REPORTE DE INFORMACIONSEGUIMIENTO POLITICA & ©
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO » (st

secretaria de la mujer y equidad de genero @& fun, 3may 1527 (hace 12dias) ¥y 4
pare mi, Erika, Claudia =

Atzntamente,

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Sefiores )
ACTORES IMPLEMENTADORES POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERC PARA LAS MUJERES DEL META.
Depariamento del Meta '

ASUNTO: REPORTE DE INFORMACION SEGUIMIENTC POLITICA PUBLICA.
Reciba un cordial y fraternc saludo del “Gebierno al servicio de la Gente”.

Dando aicance a Iz solicitud realizada por la Procuraduria General de la Nacion, y, en cumplimiento a los compromisos establecidos en i Comité Depariamenial
de Equidad de Género realizado ef dia 29 de abril g 2021, nos permitimos informar que se amplia el plazo hasta el 14 de mayo de 2021 parz &l envio ce la
informacién correspondiente al cumplimiento de los indicadores de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, del segundo semestre
de ia vigencia 2020.

Amablemente solicitamos enviar el reporte al correo electrénico: gquidaddegenerot@meta gov.co, asi mismo, informamos gue 12 profesional responsable del
acompaitamiento y asistencia {écnica profesional es Adriana Lucia Erase, quien estara disponible a iravés del correo efectrénico zerasoe@meta gov.co o en &l

teléfono 310 222 3795.

Atentamente,

Secretaria de fa Mujer, la Familia y la Equidad de Género

@ OFICIO 332 REFOR... W

4, Responder : W Responder a todos i mp Reenviar

e Consolidé y envié a la Dra. Claudia Salazar, la informacién socializada en el Comité
Departamental de Género, de los indicadores que a la fecha de la sesién no presentaron
reporte de informacién en la ejecucion de acciones para su cumplimiento, asi como los
indicadores que no presentan avances en sus acciones de cumplimiento.

Anexo No. 17: Indicadores sin reporte o pendientes PPEGMM 2020
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g & = B2 0 & B =B Fidemuchas <
Claudia Patricia Salazar Perez mig, Smay 11:23 (hace 10 dias) Yy 4=

parami ~

Adriana regdleme los ofros indicadores que no se han movido ya sea porgue la entidad dice que no son de su competancia o porque no se ha hecho nada. Gracias

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <asrascegmeta.govics> & mié, Smay 1401 (nace 10 ¢izs) ¢ &
parg Claudia -

Buenas tardes,

Envio lo soficitado.

¢ Libre de virus.

Ed indicadores sinrep... -

e Envié a los 29 municipios del departamento del Meta, el instrumento de seguimiento a la
implementacion de la PPEGMM, informando que de acuerdo a los compromisos establecidos
en el Comité Departamental de Equidad de Género realizado el 29 de abril de 2021, donde
se amplié el plazo (hasta el 14 de mayo de 2021) para realizar el reporte de informacién de
las acciones adelantadas en el segundo semestre de la vigencia 2020, se envia para su
diligenciamiento la matriz de seguimiento a la implementacion de la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta.

Como se evidencia en la matriz, los municipios cuentan con 26 indicadores asignados,
divididos en dos grupos (INDICADORES - PREGUNTAS ESPECIFICAS), los cuales
requieren del diligenciamiento en cada uno de los criterios de informacién alli incluidos. Es de
caracter importante el reporte de la informacion puesto que a través de ella se evidencia la
implementacion de la politica publica en el municipio, asi como su efectividad y resultados,
por favor registrar la informacién completa, indicando acciones (cualitativo y cuantitativo),
numero de beneficiarios, enfoque diferencial, de género, étnico, ciclo de vida.

Anexo No. 18: MUNICIPIO - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2020
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z&,’rﬁ CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta.gov.co>

MUNICIPIOS - MATRIZ SEGUIMIENTO POLITICA PUBLICA EQUIDAD DE GENERO

2 mensajes :

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co> 5 de mayo de 2021, 14:07
Para: Enlacegenerobamranca@gmail. com, | mahecha@castillalanueva.gov.co, Secgobiemo cubarral-meta <secgobiemo@cubarral-meta gov.co>,
polificaspublicascubarralmeta@gmail.com, comisaria@cubarral-meta.gov.co, MagdyB5@hotmail.com, equidadygenerocumaral@gmail.com,
secretariadegobiernoyplaneacion@elcalvaric-meta gov.co, EQUIDADGENEROEL CASTILLO@gmail.com, victoriarv390@gmail.com,
comisariadefamilia@lamacarena-meta.gov.co, equidaddegenero@lejanias-meta.gov.co, equidaddegenero@hotmail.com, hillarylp78@gmail.com, Maria
Cenisuelo Molano Cespedés <secretariadegobierno@mapiripan-meta.gov.co>, Yennymahecha1010@gmail.com, jesikaquinonez07@gmail.com,
sparticipacion@puertoconcordia-meta gov.co, S0puertolieras@gmail.com, socialpueriolopezmeta@gmail.com, Sccial@puertorico-meta.gov.co,
programas.enlacesocial@gmail.com, "Ssocialydesarrolio @resirepo-meta.gov.co” <ssocialydesarrollo@restrepo-meta.gov.co>, Profesional
EnlaceMujerSCG <enlacedegenero@sancarlosdeguaroa-meta.gov.co>, Programassociales@sanjuandearama-meta gov.co, planeacion@sanjuanito-
meta.gov.co, programasociales <programasociales@sanmartin-meta.gov.co>, YITO_30@hotmail.com, programassociales@uribe-meta gov.co,
S0LAURIBE@gmail.com, nydia.gamboa@gmail.com, July Capera <Julycapera1986@gmail.com>, mujer@uvillavicencio.gov.co,
diana.hemmera@villavicencio_gov.co, Comisaria de Familia vistahermosa-meta <Comisariadefamilia@vistahermosa-meta gov.co>,

samalex112@hotmail.com
Cc: secretaria de la mujer y equidad de genero <equidaddegenerol@meta.gov.co>

Buenas tardes,

De acuerdo a los compromisos establecidos en el Comité Departamental de Eguidad de Género realizado el pasado 28 de abril de 2021, donde se
amplié el plazo (hasta el 14 de mayo de 2021) para realizar el reporte de informacién de las acciones adelantadas en ef segundo semestre de la
vigencia 2020, me permito enviar para su diligenciamiento la mairiz de seguimiento a la implementacion de fa Politica Pliblica de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta.

Como se evidencia en esta matriz, los municipios cuentan con 26 indicadores asignados, divididos en dos grupos (INDICADORES - PREGUNTAS
ESPECIFICAS]), los cuales requieren del diligenciamiento en cada uno de los criterics de informacion alli incluidos. Es de cardcter importante el
reparte de [a informacidn puesto que a través de ella se evidencia la implementacion de la politica piblica en el municipio asi como su efectividad y
resultados, por favor registrar la informacién completa, indicando acciones (cualitativo y cuantitativo), nimero de beneficiarios, enfoque diferencial,

de género, étnico, ciclo de vida.

Resaltamos que, aunque el Enlace de Género es el primer contacto para el reporte de la informacion, es importante la articulacién institucional, ya
que en la matriz se deben reportar acciones correspondientes a los distintos despachos de la Alcaldia Municipal, es decir. despachos que lideren
temas de vivienda, salud, educacidn, deportes, cultura, entre otros incluidos en la matriz.

En caso de existir dudas e inquietudes al respecto, por favor comunicarse conmigo al correo aeraso@meta.gov.co o al celular 3102223795, con
mucho gusto le brindaré el acompafiamiento y crientacion necesana.

Cordialmente,

ADRIANA LUCIA ERASO
CPS
Secretaria de la Mujer, la Familia y {a Equidad de Género

) MUNICIP!O - MATRIZ SEGUIMIENTO PPEGMM 2020.xisx
22K
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Revisé la matriz y la informacién registrada en ella enviada por los siguientes actores
implementadores:

Secretaria de Salud
Secretaria de Vivienda
Instituto de Cultura del Meta
Municipio de Acacias
Municipio de Cabuyaro
Municipio de Puerto Gaitan
Municipio de Villavicencio

YVVYVYVYVYY

Una vez hecha la revision, se realizan observaciones a la matriz en aspectos como ampliacion
de las acciones adelantadas, caracterizacion de la poblacion beneficiada, en especial bajo los
enfoques de genero y diferencial. Se envian estas observaciones para que se realicen los
ajustes necesarios. -

Obligacion No. 2: Socializar el resultado de la evaluacion de la Politica Publica de Equidad
de Género para las Mujeres del Meta, ante la Comité Departamental de Equidad de Género
y las instancias que se requieran a nivel departamental.

Actividades realizadas:

En la primera sesion del Comité Departamental de Equidad de Género realizado el dia 29 de
abril de 2021, socialicé el resultado obtenido del seguimiento a la implementacién de la
Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, correspondiente al periodo
segundo semestre de 2020.

Durante |la sesién se aclara que la presentacion que se realiza es sobre la entrega de reportes
y los resultados obtenidos por las entidades que reportaron, quedando pendiente el reporte
de las demas entidades para complementar la informacién y el informe de la politica publica.
Se sefiala que se encontré un bajo reporte de informacion por parte de las diferentes
entidades que hacen parte del Comité, recomendando que, una vez socializado el informe,
se establezca un compromiso para el cumplimiento en la entrega del reporte.

Se indica que en el segundo semestre de 2020 se obtuvo un reporte de informacion del 24%,
es decir, las entidades que reportaron informacion de sus indicadores de cumplimiento suman
este porcentaje de reporte. Se presenta a continuacion las entidades que realizaron reporte y
las que estan pendientes de realizar esta actividad.
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2 B CANTIDAD DE &
RETARIA / OFICINA / ENTIDAD msg ':E‘. . mpicapores | . °CE
Al Sl Tl Ty e SRR 10 Wl | g REPORTADOS -T| CUMPLIMIERT
Gobemacion | Secretaria de Competitividad y Desarrofio Econdmico 3 3
Gobernacign  |Secretaria Social 3 5 B83%
Gobernacién | Secretaria de Comunicaciones 1 1
Gobemacién  |Secretaria de Salud / SVIGILA 18 7 44%
Gobernacin Secre:ar&: de las Tecnologias y Sistemas de > 2
Informacién ;
i|Gobernacién  |Direccién de Fomento para la Educacidn Superior 1 1
llGobemnacion  [institute de Turisme 1 1
i[Gobernacion  |IDERMETA 1 7
llGobernacién  [Secretaria de Agricuttura y Desarrelio Rural 5 1
Gobernacion |Secretaria de Gobierno y Seguridad 15 5
Gobernacidn |Secretaria de Derechos Humanos v Paz 11 &
Entidag ICBF 13 5
lEnticag Fiscalia = 5
1|Entidad Unidad de Resttucion de Tierras 1 1
Kunicipio Acacias 28 8 ‘
Hunicipio Cabuyarp 28 7
Municipio Cumaral 28 10
Municipio El Castilio 28 14
Municipio El Dorade 28 4
[unicipio Guamal 25 3
Wtunicipio La Uribe 26 3
Hrtunicipio Leianias 26 i3
Kunicipio Puerte Concordia 26 3
Hunicipio Puerto Gattan 26 8
Municipio Puerto Lleras 26 1
Municipio Restrepo 28 15 58%
Municipio San Martin 26 16 i e2%
TOTAL REPORTE 24%

,,,,,,, T T TR P T : CANTIDAD DE
Sealen] - RSSO TN R - | micAporés | |,
Gobernacidn |Secretaria de Educacion 6
Gobernacién |instituto de Cultura 2
Gobernacion |Secretaria de Vivienda 2
Gobernacion | Secretaria de Ambiente 4
Gobernacion |Direccion de la Gestidn del Riesgo de Desastres 1
Gobernacion |Departamento Administrativo de Planeacion 11

Gobermnacién |Centro de Desarrollo Humano para la Competiividad IRACA

Entidad DPS ieta
Entidad Banco Agratio
Entidad Oficina del Ministerio del Trabajo Regional Lianos

Entidad Academia Universidad de los Llanos
Entidad Academia ESAP

Entidad SENA Meta

Entidad lledicina Lagal

Entidad DEMEV

Entidad Unidad para las Victimas
Entidad COFREN

Municipio Barranca de Upia
Iunicipio Castilla La Nueva
Nunicipio Cubarral

Wunicipio Ei Calvario

Municipio Fuente de Oro

Municipio Granada

Municipio La Macarena

Municipio Mapiripan

Municipio Lesetas

b Bt o Rt £ R B £ Lt R0 o e [N 8 D £ 123 13

elolelo|alo|o|o|olalolo|o|alo|ololalola|alalelolalololelelalo]lolo!

Municipio Puerto Lépez 25
Municipio | Puerto Rico 28
§i Municigio San Carlos de Guarca 28
fiMunicipic  [San Juan de Arama 25
fttunicipic  [San Juanfie 25
Municipio Vilavicencio 208
NMunicipio | Vista Hermosa 25
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Se presenta el Eje No. 1. Derecho a una vida libre de violencia, compuesto por once (11)
indicadores, sefialando cada uno de los actores implementadores (entidades responsables).

EJE . . By _INDICADOR

1. Derecho a una vida libre de violenclas

1.1 1 Num ero de estudlos e investigaciones que evidencien Ia magna:ud y caractenstlcas de 3
las VCM en el departamento

1.1.2 Nimero de campafias de comunicacion, y movilizacién social para disminuir y

erradicar la tolerancia social e institucional frente a las violencias contra las mujeres.

1.1.3 Porcentaje de municipios que han incorporado en los planes de seguridad ciudadana
acciones de violencia contra las mujeres.

1.1.4 Nimero de mujeres beneficiarias de procesos de formacién y promocion de derechos,

rutas de atencion y Ley 1257 dirigida a mujeres de todos los municipios por cicio vital. ! "~ A AT A R .w;

1.2.1 Numero de Municipios que cuentan con futa intersectorial para el abordaje integral de [Sizsg=EElERE

las violencias de género, (1257) Municipios

1.2.2 Puesta en marcha de al menos 1 casa refugio o de acogida para mujeres victimas de

viclencias para brindar atencion integral juridica, psicologica y social Miiicpios

1. Derecho a una vida libre de violencias

1.2.3 Numero de servidores plblicos formados para garantizar la adecuada prevencion,
proteccion y atencién a las mujeres victimas de la violencia.

1.3.1 NUimero de casos de violencia cantra la mujer por municipio

1.3.2 Numero de casos de acuerdo a la modalidad de violencia.

1.2.3 Nomero de casos de violencia contra las mujeres por grupo de edad.

1.3.4 Homicidics en Mujeres (Forensis).

Medicina LeE

Indicador 1.1.1 Numero de estudios e investigaciones que evidencien la magnitud y
caracteristicas de las VCM en el departamento: No se adelanta ninguin estudio e investigacion.

Indicador 1.1.2 Numero de camparias de comunicacién, y movilizacién social para disminuir y
erradicar la tolerancia social e institucional frente a las violencias contra las mujeres: En el 2do
semestre de 2020 se realizaron en total 369 campafas que beneficiaron a 23.524 personas, los
municipios realizaron 167, las entidades 194 camparias y la Gobernacion del Meta 8 campanias,
asi:

e 11.781 mujeres

e 379 mujeres victimas

e 1.443 mujeres rurales

e 23 personas indigenas

e 51 personas afros

e 65 personas con discapacidad
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Municipios

Entidades

Gobernacion

0 50 100 150 QOO

Indicador 1.1.3 Porcentaje de municipios que han incorporado en los Planes de Seguridad y
Convivencia Ciudadana acciones de violencia contra las mujeres: El 7% de los municipios (El
Castillo y San Martin) del departamento reportan la incorporacién de acciones con enfoque de
género para mitigar la violencia contra las mujeres en sus Planes de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

Indicador 1.1.4. Numero de mujeres beneficiarias de procesos de formacién y promocién de
derechos, rutas de atencion y Ley 1257 dirigida a mujeres de todos los municipios por ciclo vital:
En el 2do semestre de 2020 se realizaron 224 procesos de formacién y promocién de derechos
gue beneficiaron a 5.642 mujeres:

Mujeres beneficiadas por ciclo vital
e 511 mujeres rurales

e 135 mujeres victimas 4500 4050
e 18 mujeres indigenas igg
e 9 mujeres afro S

e 22 mujeres con discapacidad  esco
2000

1500

820

5563
1000 0 7 g
Nifias [0-12) Adolescentes Jovenes (19- Adultos [29-  Adultos
(13-18) 28] 89) Mayeres
[{més de 60)

Indicador 1.2.1 Numero de Municipios que cuentan con ruta intersectorial para el abordaje
integral de las violencias de género: Se reportan 24 municipios con ruta, sin embargo, no se
indican los 5 municipios restantes que requieren la asistencia técnica para la implementacion de
esta ruta intersectorial.

Indicador 1.2.2 Puesta en marcha de al menos 1 casa refugio o de acogida para mujeres victimas
de violencias para brindar atencién integral juridica, psicolégica y social: Para el segundo
semestre de 2020 no se logra la puesta en marcha de una casa refugio.

Indicador 1.2.3 Numero de servidores publicos formados para garantizar la adecuada
prevencion, proteccion y atencion a las mujeres victimas de la violencia:
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e Los Municipios realizaron 30 acciones (capacitaciones) que beneficiaron a 210 servidores
publicos (Acacias, Cabuyaro, Cumaral, El Castillo, Guamal, Lejanias, Puerto Concordia,
Puerto Gaitan y Restrepo).

o EI ICBF — Regional Meta, a través del Grupo de Asistencia Técnica, realizé 12 jornadas
de capacitaciones que beneficiaron a 73 servidores publicos.

e La Gobernacion del Meta, a través de la Secretaria de Salud, realizé 86 acciones
(capacitaciones) que beneficiaron a 1.061 servidores publicos (GobMeta — Municipios).

Servidores publicos capacitados

MUNICIPIOS ‘?_,_.;:“-2467; | Total 1344 |

ENTIDADES

GOBERNACION

(0] 200 400 800 800 1000

Indicador 1.3.1 Numero de casos de violencia contra la mujer por municipio: Segun datos
reportados, en el 2do semestre de 2020 se registraron 1.256 casos de VCM, siendo los municipios

de Villavicencio, Acacias, Granada, Uribe y Castilla La Nueva los que registraron las cifras mas
altas.

\caplas T Sranada : Puerto Rico 43
Barranca de Upia 31 Guamal 28 Restrepo 6
Cabuyaro 19 La Macarena 13 San Carlos de Guaroa 35
CastillalaNueya: o= b B | |Lejanias 5 San Juan de Arama 11
Cubarral 6 Mapiripan 15 San Juanito 11
Cumaral 46 Mesetas | 18 San Martin 3
El Calvario 4 Puerto Concordia 10 LlrE At
El Castillo 20 Puerto Gaitan 17 dllaviceneit

El Dorado 2 Puerto Lleras 29 Vistahermosa
Fuente de Oro 5 Puerto Lopez 8

Los indicadores No. 1.3.2 Numero de casos de acuerdo con la modalidad de violencia, 1.3.3
Numero de casos de violencia contra las mujeres por grupo de edad y 1.3.4 Homicidios en
Mujeres (Forensis), no reportan informacion.

Se prosigue con el Eje No.2. Autonomia y empoderamiento econdémico, compuesto por nueve (9)
indicadores, sefalando cada uno de los actores implementadores (entidades responsables).
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EJE

e ~ INDICADOR ~]

2. Autcnomia y empoderamiento de las mujeres

2.1.1 Nimero de proyectos creados para aumentar la oferta laboral, acceso a proyectos |

productivos y generacion de ingresos de las mujeres del Meta con enfoque diferencial.

2.1.2 Numero de mujeres beneficiarias de los programas de oferta laboral, proyectos |

productivos v de generacion de ingresos, desagregadas por ciclo de vida y enfoque [Bar
=

diferencial.

2.2.1 Se cuenta con un plan institucional de concertacion, estimulo y alianzas con el 'sector |

plblico y privado ampliando la oferta laboral, &l mejoramiento de condiciones laborales y
pramocion e igualdad de salarios para las mujeres con enfoque diferencial

2.2.2 Nimero de empresas con Sistema Integrado de Gestion de Igualdad de Género
(CONPES 161)

2. Autonomia y empoderamiento de las mujeres

2.3.1 Namero de programas creados que generen competencias para el trabajo con |
enfoque de género y diferencial y que incluyan componentes de formacion empresarial, [=

capacitacion y educacion superior de acuerde a los intereses de las mujeres.

2.3.2 Nimero de mujeres beneficiarias de los programas de competencias para el trabajo,
con enfoque diferencial.

2.4.1 Brecha de la tasa de participacion en empleo de las mujeres en el d

2.4.2 Indice de Potenciacion de Género

2.4.3 Numero de estudios o investigaciones o campafias de comunicacion que permitan

visibilizar el aporte que hacen las mujeres del Meta a la construccion de la riqueza del —

departamento desde un enfoque diferencial

Academia Universidad de los Llanos

Indicador 2.1.1 NUmero de proyectos creados para aumentar la oferta laboral,

acceso a

proyectos productivos y generacién de ingresos de las mujeres del Meta con enfoque diferencial:
Durante el segundo semestre de 2020, se realizaron 33 proyectos con este objetivo, de los cuales
15 fueron adelantados por la Gobernacién del Meta y 18 por los municipios del departamento.

Indicador 2.1.2 NUmero de mujeres beneficiarias de los programas de oferta laboral, proyectos
productivos y de generacion de ingresos, desagregadas por ciclo de vida y enfoque diferencial:
Con estos 33 proyectos se beneficiaron 964 mujeres de las cuales 618 son mujeres rurales, 150
son mujeres victimas y 43 son mujeres con discapacidad.
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En el caso de los indicadores 2.2.1 Se cuenta con un plan institucional de concertacién, estimulo
y alianzas con el sector publico y privado ampliando la oferta laboral, el mejoramiento de
condiciones laborales y promocién e igualdad de salarios para las mujeres con enfoque diferencial
y 2.2.2 Numero de empresas con Sistema Integrado de Gestion de Igualdad de Género (CONPES
161): No se obtuvo reporte de informacién.

Indicador 2.3.1 Numero de programas creados que generen competencias para el trabajo con
enfoque de género y diferencial y que incluyan componentes de formacion empresarial,
capacitacion y educacion superior de acuerdo a los intereses de las mujeres: Se adelantaron 69
programas de este tipo, de los cuales 5 fueror: realizados por la Gobernacién del Meta y 64 fueron
desarrollados por los municipios del departarnento del Meta.

Indicador 2.3.2 Numero de mujeres beneficiarias de los programas de competencias para el
trabajo, con enfoque diferencial: En el segundo semestre de la vigencia 2020 se beneficiaron un
total de 120 mujeres, de las cuales 46 son mujeres victimas y 22 son mujeres rurales.

Se continua con el Eje No.3. Participacién y Representacién Politica, compuesto por diez (10)
indicadores, sefialando cada uno de los actores implementadores (entidades responsables).

L
il

__INDICADOR RESPONSABLEm

3. Participacion y representacion politica con

314 F’orcer;taje de 1mp|ementacmn de la Escuela de formac:on poht;ca y Ilderazgo para Ias
mujeres desde un enfoque dlferencxal Academia ES”AP

Secretaria de la Mujer, laFamiliay la Equidadde Género

3.1.2 Nimero de mujeres capacitadas en la Escuela de Formacién Politica y Liderazgo.

3.1.3 Ndmero de mujeres capacitadas participando en escenarios de construccién colectiva |
y participacion ciudadana. ‘

32.1 Se cuenta con un documento diagnostico geo - referenciado del perfii de las
organizaciones de mujeres v de las mujeres lideresas del departamento |

3.2.2 Porcentaje de avance del montaje del Observatorio de los Derechios de las Mujeres :
para visualizar y monitorear la situacion de la diversidad de las mujeres del Meta

equidad de género

Red de Mujeres Electas del Meta.
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3. Participacion y representacion
politica con equidad de género

3.3.1 Numero de acciones de divulgacion, reconocimiento e intercambio de buenas |S retarlaSo ;al
practicas para promover el reconocimiento de capacidades y potencialidades de las [ ;
mujeres y de las organizaciones. egnamemu Admin tstmtlvo de Planeacién

ICBE

IMunicipios

Secretal

3.4.1 Nimero de mujeres y organizaciones capacitadas en participacion politica y equndad de la Mujer, |a Familia y la Equidad de Género

de genero

34.2 Porcentaje de participacién de las mujeres en cargos piblicos en los niveles |SECTetariade la Mujer, la Familia y fa Equidad de Género

decisorios del Departamento

Municipios

Indicador 3.1.1 Porcentaje de implementacién de la Escuela de formacién politica y liderazgo
para las mujeres desde un enfoque diferencial: Para el 2do semestre de la vigencia 2020, la
implementaciéon de la Escuela de formacion politica y liderazgo para las mujeres desde un
enfoque diferencial presenta un porcentaje del 100%.

Indicador 3.1.2 Numero de mujeres capacitadas en la Escuela de Formacion Politica y Liderazgo:
Para el 2do semestre de la vigencia 2020, se capacitaron 100 mujeres en la Escuela de formacién
politica y liderazgo.

Indicador 3.1.3 NUumero de mujeres capacitadas participando en escenarios de construccion
colectiva y participacion ciudadana: En el segundo semestre de 2020, 50 mujeres capacitadas
participaron en escenarios de construccion y participacion ciudadana.

Indicador 3.2.1 Se cuenta con un documento diagnostico geo - referenciado del perfil de las
organizaciones de mujeres y de las mujeres lideresas del departamento: No se reporta
informacion.

Indicador 3.2.2 Porcentaje de avance del montaje del Observatorio de los Derechos de las
Mujeres para visualizar y monitorear la situacion de la diversidad de las mujeres del Meta: Para
el 2do semestre del 2020, el porcentaje de avance del montaje del Observatorio corresponde al
50%.

Indicador 3.2.3 Numero de mujeres beneficiarias de procesos de promocion de liderazgo vy la
autonomia en el ambito barrial, comunal, rural, municipal y departamental: No reporta
informacion.

Indicador 3.2.4 Numero de proyectos que dinamicen las redes de mujeres, formas organizativas
y la Red de Mujeres Electas del Meta: Se realizaron 3 proyectos dinamizadores que beneficiaron
a 190 mujeres.

Indicador 3.3.1 Numero de acciones de divulgacién, reconocimiento e intercambio de buenas
practicas para promover el reconocimiento de capacidades y potencialidades de las mujeres y de
las organizaciones: 27 acciones que beneficiaron a 433 mujeres del departamento del Meta.

Indicador 3.4.1 NUmero de mujeres y organizaciones capacitadas en participacion politica y
equidad de género: Para el segundo semestre de la vigencia 2020, se capacitaron 100 mujeres
en la Escuela de formacion politica y liderazgo.

Indicador 3.4.2 Porcentaje de participacion de las mujeres en cargos publicos en los niveles
decisorios del Departamento: Participacion de las mujeres en cargos publicos: 17%
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» 11 mujeres en cargos directivos GOB META
e 6 Alcaldesas

e 49 Concejalas

e 2 Diputadas

El Eje No.4. Salud integral para las mujeres, compuesto por nueve (9) indicadores, sefialando .
cada uno de los actores implementadores (entidades responsables).

EJE INDICADOR i EiE D "~ RESPONSABLE _

4.1.1 Mujeres victimas de viclencia sexual con prestacion de servicio de salud mental.

Medicina Legal
Medicina Legal

4.1.2. Examenes medico-legales en mujeres victimas por oresunto delito sexual segin
rango de edad

4.1.3 Se cuenta con un plan de formacion para funcionarios/as del sector salud para
garantizar una atencion digna y oportuna con perspectiva de género

4.1.4 Numero de campafias promocionales, proyectos y capacitacion sobre los
derechos de salud de las mujeres, por ciclo de vida con enfoque diferencial y de género.

SENA Meta

4.2.1 Namero de proyectos y campafias para prevenir los embarazos no deseados y el
embarazo adolescente en los municipios del Departamento

4.2.2 Porcentaje de mujeres gestantes de 15 a 19 afios

4. Salud integral para las mujeres

4.3.1 Casos remitidos a autoridad competente relacionade con mujeres victimas de
violencias atendidas por el sector salud.

4.3.2 Ndmero de Funcionarios y Funcionarias capacitados en enfoque de género dirigido al
sector salud

4.3.3 Porcentaje de disefio e implementacion de un programa de mujeres promotoras en | ! e
salud mental para el apoyo psicosocial a victimas sobrevivientes del conflicto Secretariade Salud.

Indicador 4.1.1 Mujeres victimas de violencia sexual con prestacion de servicio de salud mental:
En el segundo semestre de 2020 se reportaron 541 delitos sexuales, en donde 383 mujeres
victimas de violencia sexual reportaron atencién y remision a salud mental (70,79%).

Indicador 4.1.2. Exdmenes medicolegales en mujeres victimas por presunto delito sexual segun
rango de edad: En el segundo semestre de 2020 se reportaron 541 examenes por presunto delito
sexual.

Indicador 4.1.3 Se cuenta con un Plan de Formacién para funcionarios/as del sector salud para
garantizar una atencion digna y oportuna con perspectiva de género: No se reporta inforracion.

Indicador 4.1.4 Numero de campafias promocionales, proyectos y capacitacion sobre los
derechos de salud de las mujeres, por ciclo de vida con enfoque diferencial y de género: Se
adelantaron 113 camparias y capacitaciones sobre los derechos de salud de las mujeres asi:

e Gobernacion del Meta: 2 camparias sobre salud

Ley 1257 de 2008, actividades para erradicar la VCM, ruta de atencién, acompafamiento
y asistencia técnica, promocién de derechos sexuales y reproductivos. :
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e Municipios: 111 campafias sobre salud
Plan de Intervencién Colectiva, promocmon de derechos sexuales y reproductivos,
sensibilizaciéon y promocién maternidad :egura prevencion de ETS, autocuidado en
familias.

Indicador 4.2.1 Numero de proyectos y campafias para prevenir los embarazos no deseados y
el embarazo adolescente en los municipios del Departamento: Se realizaron 135 proyectos,
camparias y capacitaciones para la prevencion del embarazo en adolescentes y embarazos no
deseados asi:

e Gobernacion del Meta 79: Implementacién de acciones encaminadas a la promocién de
derechos sexuales y reproductivos de los jovenes.
Beneficiaron a 22.572 personas.

e Municipios 51: Promocién de derechos sexuales y reproductivos, sensibilizacién y promocion
maternidad segura, prevencién de ETS, prevencion de embarazos en adolescentes.
Beneficiaron a 4.759 personas.

o Entidades 5: ICBF - Estrategia de Atencién Integral para nifias, nifios y adolescentes con
énfasis en prevencién de embarazo en adolescentes.
Beneficiaron a 80 personas.

Se beneficiaron un total de 27.411 personas, de las cuales 13.689 mujeres.

Indicador 4.2.2 Porcentaje de mujeres gestantes de 15 a 19 afios: De las 14.839 mujeres
gestantes, 2.634 son mujeres gestantes entre los 15y 19 afios, lo que representa un 17,8%.

Los indicadores No. 4.3.1 Casos remitidos a autoridad competente relacionado con mujeres
victimas de violencias atendidas por el sector salud, 4.3.2 Niumero de Funcionarios y funcionarias
capacitados en enfoque de género dirigido al sector salud y 4.3.3 Porcentaje de disefio e
implementacién de un programa de mujeres promotoras en salud mental para el apoyo
psicosocial a victimas sobrevivientes del conflicto: No presentaron reporte de informacion.

Se continua con el Eje No. 5. Educacién con equidad de género, compuesto por cinco (5)
indicadores, sefialando cada uno de los actores implementadores (entidades responsables).

EiE = = “INDICADOR o e o RESPONS#BLE ]

perspectiva de género y enfoque dferencial. Secretafia de 'Educacldﬂ L
5.1.2 Razdn entre afios promedio de escolaridad entre hombres y mujeres por ciclo vital. Secretarfa de Educacion
Secretarfa de Educacn(‘m :

de ?cmento fé |a Eddcacion Superior
Secteiana de las Tecnologias v Sistemas de. lnformamdn

acuerdo a sus necesidades y desde un enfoque diferencial.

SENA Meta
Unidad para las Victimas

5.2.1 Porcentaje de mujeres beneficiarias de proyectos que fomenten el deporte como ._i\gmlclplos

estrategia de transformacién cultural.

5. Educacién con equidad de género

Institdta'de Cultira
o Municipios
emprendimiento cultural. SENA Meta

522 Porcentaje de mujeres participantes de programas culturales o procescs de
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Los indicadores No. 5.1.1 Porcentaje de implementacién del Plan de formaciéon empresarial y
TIC con perspectiva de género y enfoque diferencial y 5.1.2 Razén entre afios promedio de
escolaridad entre hombres y mujeres por ciclo vital: No presentaron reporte de informacion.

Indicador 5.1.3 Numero de programas de formacién y educacién para mujeres del departamento
de acuerdo a sus necesidades y desde un enfoque diferencial:

MUJERES
~ AFRO
GOBERNACION 1
MUNICIPIOS .
_ TOTAL 1

Indicador 5.2.1 Porcentaje de mujeres beneficiarias de proyectos que fomenten el deporte como
estrategia de transformacion cultural.

Total, mujeres beneficiadas 5.234

Mujeres victimas: 587

Mujeres rurales: 720 Porcentaje de mujeres beneficiadas
Mujeres indigenas: 21 53,73%

Mujeres afro: 27

Mujeres con discapacidad: 66

Indicador 5.2.2 Porcentaje de mujeres participantes de programas culturales o procesos de
emprendimiento cultural: En el segundo semestre de 2020 se realizaron 49 programas culturales
que beneficiaron a 1.723 personas, de las cuales el 45% (775) son mujeres que participaron en
estos programas, de las cuales 14 son mujeres rurales, 2 son mujeres indigenas, 4 son mujeres
pertenecientes al pueblo rom o gitano y 19 son mujeres con discapacidad.

Se continua con el Eje No. 6. Construccion de paz y justicia de género, compuesto por doce (12)
|nd|cadores sefialando cada uno de los actores |mp[ementad0res (entldades responsables)

EJE | : "INDICADOR T - T

6.1.1 Nimero de programas de prevencién, proteccién, restitucion de derechos y atencién a =
mujeres victimas del conflicto armado en el marco de la ley 1448, decretos, autos y demas
desarrollos normativos.

wgente y rutas de atencion, asi como en enfoque de accion sin dafio.
6.1.3 Numero de mujeres capacitadas sobre DDHH y DIH normatividad vigente y rutas de >
atencion, asi_como en enfoque de accién sin dafio.

©.1.4 Namero de modelos productivos agricolas y pecuarias ambisntalmente sostenibles en M‘Jnicipiosv
zonas urbanas y rurales para poblacién victima del conflicto con enfoque de género y |DPS Meta
diferencial. SENA Meta

6.1.5 Porcentaje de procesos de memoria histérica que incorporan un enfoque diferencial y
género.

6. Construccion de paz y justicia de génerO

nicipios
Unidad para las Victimas _
| Secretaria de Ja Mujer, la Familia y |a Equidad de Génera

6.2.2 Numero de mujeres participando en las Mesas de victimas.
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6. Construccién de paz y justicia de

género

6.3.1 Porcentaje de elaboracién del Plan Estratégico para la defensa de los derechos de las |Secretaria de la Mujer, la Familia v Ia Equidad de Genero
mujeres ante la justicia en el proceso de defensa y restitucidn de derechos ICBF

6.3.2 Ndmero de mujeres beneficiarias de estrategias de empoderamiento en herramientas |Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
juridicas para las garantias y el acceso a la justicia transicional desde un enfoque diferencial |Medicina Legal

Municipios
\ ) ICBE
6.3.3 Numero de funcionarios/as de los organismos operadores de justicia formados en |Unidad para las Victimas
enfoque de género y justicia, mecanismos internacionales y nacionales. Poficiallie sl i

6.3.4 Porcentaje de Investigaciones de casos de VCM cerrados. - s o
! g Unidad para las Victimas

Sec
6.4.1 Numero de municipios fortalecidos institucienalmente en la implementacion efectiva de [Fzei
rutas y protocolos para la proteccién de defensores y defensoras de DDHH ’

Indicador 6.1.1 Numero de programas de prevencién, proteccion, restitucion de derechos y
atencion a mujeres victimas del conflicto armado en ei marco de la ley 1448, decretos, autos y
demas desarrollos normativos: Se realizd un programa para la prevencion, proteccién y
restablecimiento de derechos que beneficid a 50 miujeres.

Indicador 6.1.2 Numero de gestores de convivencia capacitados/as sobre DDHH y DIH
normatividad vigente y rutas de atencién, asi como en enfoque de accién sin dafio: Se realizan
capacitaciones en los municipios de Acacias y Puerto Lopez, donde se beneficiaron 38 Gestores
de convivencia (20 mujeres y 18 hombres).

Indicador 6.1.3 Numero de mujeres capacitadas sobre DDHH y DIH normatividad vigente y rutas
de atencion, asi como en enfoque de accién sin dafo: No reporta informacion.

Indicador 6.1.4 NuUmero de modelos productivos agricolas y pecuarias ambientalmente
sostenibles en zonas urbanas y rurales para poblacién victima del conflicto con enfoque de
genero y diferencial: Se realizaron 5 proyectos productivos que benefician a 440 personas, de las
cuales 276 son mujeres (146 mujeres victimas, 30 mujeres rurales y 2 mujeres afro).

Indicador 6.1.5 Porcentaje de procesos de memoria histérica que incorporan un enfoque
diferencial y genero: No presenta informacion.

Indicador 6.2.1 Numero de espacios y escenarios de didlogo y expresion de las mujeres para la
incidencia en politica publica, participacion, representacion, construccién e intercambio de
iniciativas de paz: Se realizé un (1) espacio de dialogo y participacion a través de un Foro de
Lideresas defensoras de DD. HH y DIH que se realizo para los 29 municipios del departamento
del Meta.

Indicador 6.2.2 Numero de mujeres participando en las Mesas de victimas: Se reportan 25
mujeres participando en las sesiones de la Mesa Departamental de Victimas y en los Comités de
Justicia Transicional.

Los indicadores No. 6.3.1 Porcentaje de elaboracién del Plan Estratégico para la defensa de los
derechos de las mujeres ante la justicia en el proceso de defensa y restitucién de derechos y
6.3.2 NUumero de mujeres beneficiarias de estrategias de empoderamiento en herramientas
juridicas para las garantias y el acceso a la justicia transicional desde un enfoque diferencial y de
género: No reportaron informacién.

Indicador 6.3.3 Numero de funcionarios/as de los organismos operadores de justicia formados
en enfoque de género y justicia, mecanismos internacionales y nacionales: Se realizaron 13
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capacitaciones que beneficiaron a 80 personas (46 mujeres, 29 hombres, 5 personas de la
comunidad LGBTI).

Indicador 6.3.4 Porcentaje de Investigacionas de casos de VCM cerrados, de acuerdo con el
reporte brindado por la Fiscalia General de !a Nacion: Se presentaron los siguientes porcentajes
investigativos:

ESCLARECIMIENTO
20%

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
162

ESCLARECIMIENTO
16%

; DELITOS SEXUALES
i 535

Indicador 6.4.1 NUmero de municipios fortalecidos institucionalmente en la implementacion
efectiva de rutas y protocolos para la proteccion de defensores de DD.HH.: En el segundo
semestre de la vigencia 2020, se fortalecieron a los 29 Municipios del Departamento del Meta en
la prevencion, proteccién y promocion de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario en el Departamento del Meta.

Se continua con el Eje No. 7. Habitat, vivienda, medio ambiente y acceso a la tierra, compuesto
por diez (10) indicadores, sefialando cada uno de los actores implementadores (entidades
responsables).

B e ____ INDICADOR

7.1.1 Se cuenta con un diagnéstico urbano y rural de la propiedad y s
titularidad de la tierra con enfoque de género.

tierras y viviendas para las mujeres en todas sus diversidades con énfasis
en las que se encuentren en situacién de vuinerabilidad.

Departamento Administrativo
Secretaria de Vivienda
Secretaria de Ambiente
SecretariadeAgrculiuray Desa
Municipios i R

7.1.3 Numero de mejoramientos de vivienda para mujeres cabeza de hogar

Departamento Administrativo de Planeacion
Secretaria de Vivienda

7. Habitat, vivienda, medio ambiente y territorio

7.1.4 Numero de viviendas construidas para mujeres cabeza de hogar
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7. Habitat, vivienda, medio ambiente y territorio

7.2.1 Ndmero de mujeres capacitadas sobre ordenamiento y planeacion |Departamento Administrativo de Planeacion
territorial con enfoque de género. " |Secretarta de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Departamento Administrativo de Planeacion

7.3.1 Numero de procesos de formacion y sensibilizacion a las mujeres Secretaria de Ia Mujer, la Familia y 1a Equidad de Género

frente a la prevencion, atencién y mitigacion de los impactos causados por 2 :
P i P P Sacretaria de Ambiente

desastres naturales, intervenciones humanas y cambio climatico. : — : = =
y Diraceion de la Gestion del Riesgo de Desastres

7.3.2 Namero de protocolos de prevencion y atencidn a los desastres |Departamento Administrativo de Planeacion

naturales, intervenciones humanas y cambio climatico a nivel municipal,
que incorporan el enfoque de género y diferencial. :

stara de la Mujer, la Fami y la Equidad de Género

7.4.1 Nimero de procesos de restitucion de tierras desde un enfoque de =

. Sen e Uier, i
Euiad gepeo; Unidad de Restitucion de Tierras

7.5.1 Se cuenta con al menos una investigacion sobre el impacto en la vida | Departamento Administrativo de Planeacion

de las mujeres de la implementacién de megaproyectos y proyectos =
minero-energéticos. Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Genero

7.5.2 Namero de personas de entidades responsables de este tipo de |Departamento Administrativo de Planeacién

proyectos, sensibilizadas y capacitadas en enfoque de género. Secretaria de la Mujer, la Familia v la Equidad de Género

Indicador 7.1.1 Se cuenta con un diégnéstico urbano y rural de la propiedad vy titularidad de la
tierra con enfoque de género: No reporta informacion.

Indicador 7.1.2 Nimero de programas para acceder a la financiacion y titulacién de tierras y
viviendas para las mujeres en todas sus diversidades con énfasis en las que se encuentren en
situaciéon de vulnerabilidad: Se desarrollaron 3 programas en los Municipios de Cumaral, El
Castillo y San Martin, beneficiando a 144 mujeres.

Los indicadores No. 7.1.3 Niumero de mejoramientos de vivienda para mujeres cabeza de hogar,
7.1.4 Numero de viviendas construidas para mujeres cabeza de hogar, 7.2.1 Nimero de mujeres
capacitadas sobre ordenamiento y planeacion territorial con enfoque de género, 7.3.1 Niumero de
procesos de formacion y sensibilizacion a las mujeres frente a la prevencién, atencién y mitigacién
de los impactos causados por desastres naturales, iniervenciones humanas y cambio climatico,
7.3.2 Numero de protocolos de prevencion y atencién a los desastres naturales, intervenciones
humanas y cambio climatico a nivel municipal, que incorporan el enfoque de género y diferencial:
No reportaron informacion.

Indicador 7.4.1 NUmero de procesos de restitucion de tierras desde un enfoque de equidad
genero: Se realizaron 89 procesos de representacion judicial para la restitucién de tierras que
hayan sido despojadas o abandonadas forzosamente por causa del conflicto armado.
Beneficiarios: 48 mujeres y 41 hombres.

Los indicadores No. 7.5.1 Se cuenta con al menos una investigacion sobre el impacto en la vida
de las mujeres de la implementacion de megaproyectos y proyectos minero-energéticos y 7.5.2
Numero de personas de entidades responsables de este tipo de proyectos, sensibilizadas y
capacitadas en enfoque de género: No reportaron informacion.

Se aclara que en los indicadores donde no se presentan reportes de informacién, se adelantan
acciones por parte de las entidades, sin embargo, estas no entregaron informacién que
evidenciara la ejecucién de las mismas. Frente al reporte del indicador 1.2.1 Numero de
Municipios que cuentan con ruta intersectorial para el abordaje integral de las violencias de
género, se solicita especificar los 24 municipios que cuentan con esta ruta intersectorial y los 5
municipios que aun no la implementan, con el fin de realizar acompafamiento técnico sobre la
ruta de atencidn intersectorial para el abordaje integral de las victimas de violencia de género.
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Elaboré y envié para revisién y aprobacién de la Secretaria Técnica del Comité Departamental
de Equidad de Género, el Acta No. 001 de 2021, donde se plasma el desarrollo de la primera
sesion del Comité. Este documento se compone de cada una de las tematicas abarcadas en
el Comité, donde se socializé y aproboé el acta anterior (Acta No. 004 de 2020), se realizé la
socializacion del informe de seguimiento a la PPEGMM a presentarse a la Asamblea
Departamental, se presento la propuesta de modificacién de los Decretos 0272 de 2012, 083
de 2015 y 480 de 2019. También se concedié un espacio de intervencion donde ONU Mujeres
realizd la socializacién del mecanismo articulador Decreto 1710 de 2020.

Durante esta primera sesion se presento la elaboracion del plan de accién de la PPEGMM
para el afio 2021 y del plan de trabajo del Comité de Equidad de Género para las Mujeres.
Se otorgé asi mismo un espacio para las proposiciones de los asistentes, y finalizd con los
compromisos adquiridos a lo largo de la sesion (9 compromisos).

Una vez revisada el Acta No. 001 de 2021 por la Secretaria Técnica del Comité, se envié a
los integrantes del mismo para su lectura y propuesta de ajustes.

Anexo No. 19: Acta No. 001 Comité Departamental de Equidad de Genero

p . wee T » o
M Gmail Q  acts X - @ © b3+ PR LI
&« B & B @ O € B B 3demuchas <
Redactar
ecisidos . ACTA 001 DE 2021 COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO X &
. bRl PREGHM 2021/ Coinil 20215
Cestacados
Pospuestos T secretaria de la mujer y equidad de genero & mid 5 418 hace 10 dias)  ¥o &
&
rwiados M. para secrateriz, MARIA, DEISY, AHx, LUZ, Secreleris, Gerencis, PLN, Secrelaria, Nicolas, Secrataria, Subdirersidn, Dirscelon, Cantacto, rto, Faliangtorres, Pedro, £ v
Eaviado
Buenas tardes,
Berradores 2
Comité Habitat 2 Catioitie . .
INTEGRANTES E INVITADOS AL COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERC PARA LAS MUJERES DEL META.
. En cumplimienta a lo establecido en el Comité Departamental de Equidad de Género nos permitimos compartir el Acta No. 001 de 2021, de la primera sesidn ordinaria
Nueva reunion realizada =l dia 29 de abril de 2021, para su revision ¥ propuesta de sjusies, Del mismo modo, enviamos el Plan de Accidn de seguimiento a la implementacidn dz la Politica
Rl o Piblica de Equidad de Género y el Plan de Accion def Comilé, para su revisian y propussta de ajusies.
Recordames la ampliacidn del plazo (hasta el 14 de mayo de 2021) para el reporte wo complementacién de la informacidn de las accionas adelantadas en la matriz,
outs correspondiente &l sequndo semestre dz 2020
oPS Adrdana Ly

]
o
(“‘

Atentamente,

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

Envié a los asistentes a la primera sesién del Comité Departamental de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta los documentos presentados durante la misma. Estas memorias
documentales estan compuestas por:

1. Acta No. 004 del 30 de septiembre de 2020, del Comité Departamental de Equidad de
Género para las Mujeres del Meta, aprobada durante la sesion realizada el dia 29 de abril de
2021.
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2. Presentacion que incluye: Orden del dia, presentacion y aprobacién del acta anterior y
compromisos (Acta No. 004 de 2020), socializacion resultado seguimiento a la
implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta del
segundo semestre de 2020.

3. Presentacion del Mecanismo Articulador - Socializacién del Decreto 1710 de 2020.

4. Plan de Accion seguimiento de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
del Meta 2021. -

5. Plan de Accion del Comité Departamental de Equidad de Género 2021.

Wﬁf Gmail Q. Buscarcomeo - e & 1 = ) ’. (R

< B @ =8 B 0 ¢ B . 16dsmuchas ¢ 3
Redactar i ) ’ "
= COMPROMISO COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LASMUJERESDEL & ©
Recibidos 21 META © | ¥ .
Destacados
Pospuestos - e secretaria de la mujer y equidad de genero - GP il 30 abr 1507 oy dm
wes para secretacis, Secrelana, Sscretanis, Secrataria, Subdireccidn, Dirscrion, Contacts, Institule, Fabiangtores, psz, Omar, Secretariz, Veranics, Secretaria, gabiemo, ¢
Enviedos
Buenas tardes,
Borradores 2
Estimados
Comité Habitat z Integrantes e Invitados def Comité Departamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meza.

De acuerde a los compromisos adguiridos durante la primera sesitn def Comité Depariamental de Equidad de Género para las Mujeres del Meta, nos permitimos enviar la

Musva reunion infarmacién presentada durants la sesidn, la cualt incluye:

Mis reuniones 1. Acta No. (04 del 30 de septiembre de 2026, def Comité Departamental de Equidad de Geénero para tas Mujeres del Meta. aprobada durante la sesion realizada ¢l dia 25 de
abril de 2621

jouts 2. Presentacién qus incluys: Orden del dia, presentacion y aprabacién del acta anterior y compromisos {Acta No. 004 de 2020), soclalizacion resultado seguimisnto a ls

CPS Adriana 1 + implemsntacion de la Politica Piblica d= Equidad de Génera para las Mujeres del Meta del segunde semastr de 2020,
3. Presentacion del Mecanismae Articuador - Socializacién del Decreto 1710 de 2020
4. Plan de Accién seguimienta de la Politica Piblica de Equidad de Génerg para las Mujares del Meta 2021,

- 5. Plan de Accicn del Comite Departamental d= Equidad de Gensro 2021,

be
o

Recordamos que los dos Gltimos documentos deben ser revisades por ustedes y devueltos con las cbservaciones pertinenies a mds tardar =l dis 07 de mayo de 2021, segtn
lo acordado en ka sesisn dal Comité,

Agradecemas a todos y todas su puntual asistencia y productiva articulacidn.

Atentamente,

Secretaria de fa Mujer, la Familia y la Equidad de Género

2fNAe,

5 archivos adjuntos P&

. 4 B 2.rRmERAsSESid. gmr [ 3. MECAMISMO AR. v
. ¥y
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Obligacién No. 6: Apoyo a la coordinacién y realizacion del Comité Departamental de
Equidad de Género

Actividades realizadas:
o Envié a través de correo electronico a los integrantes e invitados a la primera sesién del
Comité Departamental de Equidad de Género la invitacién al Comité, puesto que por temas |

de fuerza mayor la sesién se reprogramo para el 29 de abril de 2021.

Asi mismo, y en cumplimiento del Decreto 480 de 2019, envie un recordatorio a los asistentes
sobre la sesién reprogramada.

. - nee A
MY Gmail Q,  labelppagmm-2021-comité-ppegmm-2021 X - @ @ -
« B 6 B B 6 € b = Gdese <
Redactar .
Mesas Tecnicas .. 1 Fwd: CONVOCATORIA PRIMERA SESION COM!TE DEPARTAM ENTAL DE EQUIDAD DE GENERO &
Observatosio PARA LAS MUJERES DEL META T 2 “;m /-_-__ i
PPEGMM 2021 53 . " " £
anty, Secretaria de la mujer y equidad de genero mig 27 abr1502
Comité PPEG.. 42 - parami -
Seguimiento PP.. 14
has Atantamente,
Secretaria de la Mujer. la Familia y la Equida< de Género
Nueva reunion =T
g B !‘3

Mis reuniones - )

Estimades

INTEGRANTES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL META. !

Reciban un cordial salude del Gobierno af Servicio de la Gente,

En &l marco de los Decretos (27272012 por madio del cual se crea el Comits Departamental de Equidad de Género para fas Mujeres como instancia técnica y permanents de

v concertacldn y construccisn colectiva...”; de manara atenta me permito convocarlas a la primera sesion del Comité Departamental de Equidad de Genero, la cual se realizard

asf

Fecha: JUEVES 29 de abril de 2021
Hora: 8:00 a.m. — 12:00 m.
Link: hiips:fimsst google com/ooz-apar-rig]

El Orden del Dia a desarrollar se relaclona a continuacién:

AGENDA
1. Registra de asistencia virtual y Verificacion dsf quérum.
2. Saludo de la Dra. Patricia Torres Baquero, Secrstaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Génaro Deparlamental.
3.  Socializacidn y Aprobacidn del Acta Anterior (Claudia Patricia Salazar P)
4, Socializacién Informe Seguimiento a la Politica Pdblica dz Equidad de Género a presentarse a la Asamblea Departamental. (Adriano Lucia Eraso).

5. Prasentacion de la propuasta de modificacion Decretos 0272 de 2012, 083 de 2015 y 480 de 2018, (Claudia Patricia Salazar P).

. Elaboracidn dal Plan de Accidn de la Politica Pdblica de Equidad de Género para las Mujeras del Meta para el afio 2021 (Claudia Patricia Salazar P).
7. Presentacidn del Plan de Trabajo de! Comité de Equidad de Género para fas Mujeres.

8. Proposiciones y varios.

9. Compromisos.

Su asistencia &5 muy importante para el desarrollo de esta jomada.
Atsntamente,

Secretaria de la Mujer, la FamiBia y la Equidad de GZnerc
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Obligacién No. 7: Apoyo a la construccion del Plan de Accion 2021 para la implementacién
de la PPEGMM.

Actividades realizadas:

o Elaboré y presenté en la primera sesion del Comité Departamental de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta, el plan de accién para el seguimiento a la implementacién de la
PPEGMM vigencia 2021. .

PLAN DE ACCION - POLITICA PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERD PARA LAS MUJERES DEL META (PPEGMM)

VIGENCIA 2021

RGO SEP[OCT [ROV]DIC

Secretaria de la Muler, la

AT T » - - -
enfificacln ide: by inaferantes: 28 Secretaria de la Mujer, la Famifia y la

Base de cdatos con ls informacicn de

1 |género de cada unc de los actores los referentes de género. quﬁia v la Eguidag de_ Equided de Génerc. R X
implementadores. Benern.
Elaborar la agenda interna de trabajo o L . s
N .. |Realizacion de Jos  Comilés Secretaria de la Kujer, la [ - e
anus!‘ccn-!? Macan A dﬁplanea:’\?n, establecides en los Decretos de (Famiiz y la Eguidad de SeoEmn takmes el .CO.mite X X X X
coordinacien v concertacién de todas : e g A Departamental de Equidad de Génerp,
s - . |confermacién yo modificacian. Género. =
las entidades participantes del Comité. .
Socializacion de I8 Poltica Publica de ; i
4 |Equided de Génerc para las Mujeres |Reunién con los referentes de género * |Secretaria d& Ia Mujer, ia Famiia v la
del Meta - PPEGMM & los referentes de |de los actores implementadores para la |Secretaria de la Mujer, la |Squidad de Género, :
GEnerg. socializacisn de la PPEGWMM y el |Familiz v la Equidsd, de L X A X
Presentacion del instrumentc de |instrumentc de seguimiente a su |Género. Referentes de género (actores
4 |seguimiento & la implementacion de la |implementacion. implementaderes}
PPEGME
Unificar el instrumento de seguimiento Secretaria ¢ la Muer, la
5 |8 ‘2 PPEGMM de la Secretaria de la (Instrumento de seguimiento a la Famiia y la Equidac de Secretaria de la Mujer, la Familia y la x| %l x| x| x|x

Mujer v el Departamento Administrativo | PPEGIMI Equidad de Génere.

| |de Planeacitn. Genero.

Comite Departamental de Equidad de
Actuslizacidn de los indicadores y |Secrstaria de la Mujer, la |Género y entidades responsakbies de " -
actores responsables de su |Familia y la Equidad de |implementacion de poftica piblica. G GO 5 &
cumplimiente v reporte de informacion. |Género.

Arficulacién vy elaboracien de un
cronggrama para la revision de los
indicadores de cumplimiento asi como
los actores responsables.

@

Qroanizaciones de mujeres.

Actores implementadores de poltica

Seguimientc 8 los indicadores de la Secretaria de la liujer, la |plblica
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Seguimiento al Plan de Metas de la Y Secretaria de la Mujer, la |Equidad de Génerc. :
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para las Mujeres del Meta. ’ = Geénero. Comité Departamental de Equidad de -

Género

w

Seguimientc al Pacto por la garantia del (Informe de avance en el Pacto por la
derecho a una vida libre de viclencias |garantia del derecho a una vida fibre de
para las niias, adolescentes y mujeres |violencias para las nifias, adolescentes
| |deldepartamento del leta. v mujeres del departamento del Meta.
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Género.
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10
Género para las Mujeres del Meta,
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Secretaria de la Lujer, la
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Anexo No. 20: Plan de Accién seguimiento PPEGMM 2021
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Obligacion No. 8: Apoyo a la construcciéon de informacién en temas de género para el
Observatorio de Género de la Secretaria de la Mujer, La Familia y la Equidad de Género.

Actividades realizadas:

e Asisti y participé en la reunién adelantada en articulacion con ONU Mujeres, donde se realizé
la socializacion del instrumento para el seguimiento a los casos de riesgo de feminicidio. Se
presentaron las fases del seguimiento que inicia con el conocimiento de los hechos y
articulacién institucional, pasando por recoleccion de informacion, seguimientos con
valoracién del riesgo, ejecucion y seguimiento del plan de seguridad, y finaliza con el cierre
del caso.

P SISUMENTO I X7 | M DwiweryStts b X | & Miunded-Goo X | [l Acwidadercont XL D Biwtsiep X (X Mert-Oope @ X £ TASSTENCASEC XU E - A ¢
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Asisti y participé en la reunién adelantada por ONU Mujeres con el fin de iniciar la elaboracion
del plan de accién para la implementacion del instrumento para el seguimiento a los casos de
riesgo de feminicidio cuyo objetivo es conocer de primera mano y articular los esfuerzos y
recursos con ios que cuenta la Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género para
prestar efectivamente el apoyo técnico de ONU Mujsres al seguimiento de casos.
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Asisti y participe en el Taller No. 2 de capacitaciéon en el instrumento de seguimiento a los
casos de riesgo feminicida, con el fin de fortalecer el Observatorio de Género del
departamento del Meta.
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e Asisti y participe en la reunién de trabajo con el equipo de profesionales de la Secretaria de
la Mujer, la Familia y la Equidad de Género y ONU Mujeres sobre la ruta de atencién de casos
con riesgo feminicida, donde se abordaron los siguientes puntos:

1- Planeacion de la estrategia externa de socializacion del instrumento en aras de facilitar el
trabajo de interlocucién y articulacién interinstitucional de la Secretaria en la atencion de
casos. (mesas de trabajo interinstitucional, estudios de caso, etc.)

2 - Trabajo interno: identificacion de obstaculos y salidas en el conocimiento de casos con
riesgo feminicida que llegan directamente a la Secretaria y adaptacion del instrumento en esta
etapa de acuerdo a las capacidades y recursos de la Secretaria.
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ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA
CPS No. 0737 DE MARZO DE 2021
GOBERNACION DEL META
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Obligacién No. 9: Participar en las reuniones, comités, actividades, capacitaciones,
eventos relacionados con asuntos propios de la Secretaria de la Mujer, la Familia y la
Equidad de Género.

Actividades realizadas:

Realicé asistencia técnica a los Enlaces de Género Municipales sobre la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta. En esta sesién se reunion se abarcaron temas
como creacion de Mesas Municipales de la Mujer, rutas de atencién a las victimas de violencia
basada en género y socializacion de politicas publicas.

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasce@meta.gov.co>

INFORME ASISTENCIA TECNICA ENLACES MUNICIPALES DE GENERO

1 mensaje

CPS Adriana Lucia Eraso Eslava <aerasoe@meta.gov.co> 27 de abril de 2021, 17:28
Para: Erika Paola Cafon Temeros <ecanont@meta.gov.co>, CPS Patricia Shirley Contento Redriguez <pcontentor@meta.gov.co>, CPS Luisa Fernanda
Fajarde Largo <lfajardol@meta.gov.co>, secretaria de la mujer v equidad de genero <equidaddegeneroi@meta.gov.co>

Buenas tardes,

De manera cordial envio =l informe sobre |a asistencia técnica que se brindo el dia 20 de abril a Jos Enlaces Municipales de Género sobre la Politica

Piblica de Equidad de Género, creacitn vy fortalecimiento de las Mesas Municipales de Mujeres v la Ruta de Atencidn a las victimas de violencia de
género.

Cordialments,

ADFSIEANA LUCIA ERASO
CP
Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género

! Informe asistencia técnica MUNICIPIOS 20 ABR.pdf
459K
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Anexo No. 21: Informe asistencia técnica MUNICIPIOS 20 ABR

M. OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

En atencién a esta obligacion, se anexa soporte de la planilla cancelada correspondiente del mes
de abril de 2021 con la cual se verifica el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social
integral (salud, pensién y ARL) correspondientes:

CONCEPTO DETALLE
Periodo Cotizado ABRIL DE 2021
IBC (Ingreso Base de Cotizacidn) $1.600.000
Numero de Planilla ' ' 9419461515
Valor pagado en SALUD $200.000
Valor pagado en PENSION $256.000

Valor pagado en ARL $8.400

Total pago ' $464.400
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V. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA.

El siguiente es el balance financiero de ejecucion del contrato:

PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PER’PCA%%DEL EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO N/A N/A N/A
PRIMER PAGO $4.000.000 | 18/03/2021 = 20%
17/04/2021
PAGO AUTORIZADO EN EL|$4.000.000 | 18/04/2021 - 20%
PRESENTE INFORME 17/05/2021
SALDO DEL  CONTRATO | $12.000.000 | 18/04/2021 — 60%
PENDIENTE POR EJECUTAR 17/08/2021
VALOR TOTAL DEL | $20.000.000 | 18/03/2021 = 100%
CONTRATO 17108/2021

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en Villavicencio, a los 18 dias del mes
de mayo de 2021.

A\ oo as |

ADRIANA LUCIA ERASO ESLAVA

C.C. 1.121.875.399 de Villavicencio

CPS No. 0737 de 2021

Secretaria de la Mujer, la Familia y la Equidad de Género
Gobernacién del Meta
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