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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE NUMERO DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO sen::go 3 N Lt HLL CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERID

o DIRFCCION GESTION DIRhCCKN T &
SEDE ADMINISTRATIVA e e | GESTION INTEGRAL OIECT OR/N BEETION

PRIMERA DE MAYO INTE "RA'§':\:'ll;l':" SGOEN L RI'SGO EN "0 LORENZA BECERRA CAMARGO INTEGRAL DEL RIESGO EN

: SALUD SALUD
2. REQUISITQS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL .‘\(.'I'lVll?AD PRINCIPAL
(SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) ¥
Tecnico en dress de
lasalud, clencias
woclales y
APOYO A LA GESTION EN humanas: suxiliar
TECNICO AREAS ADMINISTRATIVAS O de enfermeris, TECNICO CO1.PCCNTR. 2667785
ASISTENCIALES suxiliar en
salud publics,
nukiliar de salud
oral, higienista oral

. 8 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
SHERIEICIA SerRC T (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

3 3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS/
$2.232442 /
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: ‘

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E. COl PCCNTR. 2667785

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN SECOP I HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE 2021
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., pyesta servicios de salud cumplientdo con eriterios de calidad (oportunidad

ibilidad L |

pertinencia y segurid ') acorde con la Ley 100 de 1993, Ley 1122
de 2007, Ley 1438 de 2011 v la Ley 11$ld=2015 las cuales tiecnen como {in primordial g: la udecunda p 6n de los servicios de salud a los iox. Con el proposito de dar plimi a las funci Jud,
ley, l- Subred ad: los p pectivas con el fin de coadyudar al plimi de la mision i L. En atencién a lo anterior Se requere un p iona en enfe
2 ¥y

ia, para dar continuidad al desarrallo del
3 del proceso de vacunacion covid, bajo lu supervision de la Direccion de Gestion Inegral del Riesgo en Salud de la Subred lntegrada do Servicios de Salud Centro Oriente ES E.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la adecuada impl ion de los los insu les para ¢l mancjo, la p ion, 0 itigacion de la

¥ mitigd
ingreso de los 1 i y administrativos de la IED asignada, de fo conel I

ia por COVID-19. 2. Diligenciar el instrumento de registro de condiciones al
del MEN, la SED y respective protocolo institucional. 3. Efectuar bajo la directriz de la [ED asignada, el reporte de
casos COVID19 en la [ED, en el formulario alojado en la pagina institucional de ln SED. 4. Aplicar de mancra inmedinta el protocolo de la [ED manejo inicial a presuntos casos COVID 19 y activar rata de alencion. 5
Adelantar accrones pedagagicas con la comunidad educativa (estud d  personal

¥T
{acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio. 6. Adel acciones pedagogicas para la

ativa) para la prevencion del contagio por COVID 19 en las sedes de la IED asignada, durante las foechas y horas

ion en estilos de vida saludable para mitigacion de contagio por COVID 19, en las sedes de la [ED asignada,
durante las fechas y horas acordadas previamente con el (1a) rector (a) del colegio. 7. Participar en los procesos de capacitacion que efectue ln SED y la SDS para facilitar ¢l desarrollo de sus actividades en In IED asignada v
sus respectivas sedes, 8. Asisur y participar en las del comité nstitucional de conti

g por COVID 19 en ¢l marco de Ta Reapertura Gradual, Progresiva y Segura (RGPS). 9. Apoyar al Comité Paritario de
Salud v Segundad en ¢l Trubajo — COPASST- v a la brigada escolar. | I en la actualizacion de los Planes Escolares de Gostion del Riesgo, donde se incluve ¢l proced operative normalizado por COVID-19
10. Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. 11, Seguir los 1 blecidos par el Ministerio de Salud y de Proteceion Social, asi como de las awtoridades
competentes para el manejo, la pr ion, ion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como ltar y poner en | los los establecidos por la Entidud ¢n la prevencion del COVID-19.,
CONVENIO CO1 PCCNTR. 2667785

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA Todos los campos son de oblig il i
A 1al, Gerente, Pubg y/u Ordenador del gasto.

Jd Y

FIRMA RESHONSABLE

en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las fimas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Respo

nﬁlc, Jefe de Oficina y/o Director Adminastiativo y/o
o

JEFE DE FICINA Y/O DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

\

ORDEL GAST
La Direceion Operativa de Gegion d?lcnm Humano por medio del Formato Certificacion de Tsuliciencia ¢ lexistencia de PerSonal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente ESE, con €T persongl suficiente y/o per(il requerido para el desarrollo de lns actividades y objeto seialados en ln presente solicitud

VoBo Contratacion
— e

6, IDENTIFICACION DE ANECES]DAD

U s' D N
L. PLAN DE NOMBRE:
X NUEYO: D

ADQUISICIONES REEMPLAZA A;: CEDULA:
PENDIENTE POR m NUMERO DE CONTRATO:
NO

CONTRATAR:
YoBlo |‘;rsunnn|n;l

L D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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z SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DE SERVICON P TALENTO UMANO e
NCIA E INEXIS

TENCIA DE PERSON

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECIIA: 2021-05-06

OR(A) DE TALENTO HUMANO

' eI IRECT
DE LA SUBRED
,/ HACE CONSTAR:
| con la solicitud presentada por ¢l drea solicitante de la contrataciéon y de

Que conforme
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 d

o insuficiencia de personal:

el Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia

’ CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria

solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

| JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CO1.PCCNTR. 2667785

La presente certificacion se expide a los dias 27 del mes os del afio 2021

negas Rozo

erativo(a) de Gestién de Talento Humano (E)

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario l Nomb
/ Contratista Siroia Cargo Firma Fecha
Aprobado por: I Milciades Venegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Humano
st 27-08-2021

Revisado por : I Jennifer Lozano Cruz Profesional

: ) Enlace Operativo Direccién Gestién Integral del
laborado por: ! Susan Vergara Amaya Riesgo en Salud




