SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E sgg"‘?&? A{:’;T"-H'-ﬂl!
APO! ON TALENTO HUMANO ;
Centra Oriente ES.E. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA:

FECHA ' 30 | 08 [ 2021 |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION E ok NUMERO DE ;
(ESPACIO FISICD} DE PROCESO SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
> ; DIRECCION SERVICIOS TR e : ENFERMERO CODIGO 243
UHMES LA VICTORIA HGSrr AR OS URG PEDIATRICAS 1 NESTOR DANIEL SANDOVAL R. et
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIP.
it e (e CIESY PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
AUXILIAR DE v 2 : ; 5
TECNICO LABORAL 11 N ERERIA T TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
BEOUS TABLA BE MONORARIOE VCEVTT)
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 m

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJIETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

FERMLRIA Il - DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicws de Salud Centro Onente E.5.F. requicre mantener ¢l funcianameento cominuo y pennanenie de b prestscsdn de servicios de salud en el marco de calidsd, o Lne] b L eficaencia y calulez en la
atencadn en wabid; para el cuenta con una planta de personal que na logra satisfacer el nivel de producctn que se requiere par das coberturn en el 100 de s demanda de servicios de salud en cada una de sus |3 unidades; en el entendida de ko anterior, se
requicre contratar una auxilar de enfermeria para reemplazar personal que renuncsd ¥ cuyo objeto ei! Prestar serviciog de scuerdo a su per(il acsdémco para d llar actvidades (de su profesiin ), con disponibilidad en cumplimicnto de la mision y la

vision de b Subred Integrada de Senvicwes de Sabud Centro Onente LS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformedad con la progranucion de agenda scordada con ¢] supervisor del contrato, para ¢ desarollo de sus actividades

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los paci ignados con la dicidad requerida segin erden médica, erden de Enfermeria y protocolo inststucional, informando al médico y enfermen las alteraciones encontradas
v regastrindolas en la historia clinica digital.

3. Omentar y preparar o los pacientes para examencs dmgnsnsllw de acuerdo con los protocolos de nunego v tecnologia requenda segin nommis blecidis para cada proced:

Realizar actividades propias del cuidado de enfi o acciones i enlap de servicios de solud

Notificar inmediatamente las acciones mseguras mumdu a sus pacientes al médico de mrnu Jefe inmediato y en el sistena de reporte

Informar a la enfermern jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada,

Rewvisar fa Historia clinica de los pacienics asignados conociendo se evolucidn diaria, tratamicnto, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente,

Mantener limpio ¥ ordenado 12 unidad de los pacicntes asignadaos durante ¢l tuma

Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables correctamente y dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las histonas elinicas de acuerdo al Manual ¥
normatividad vigente de la Entidad

10, Cumplir las normas institucionales de biosegundad, v lancia epid I gestion salud oeuy | y demids politices Institucionales,

11, Responder por los inventanos, consenacion v uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual gue el cundado de o infrsestructura del senacio /o drea donde se encuentre desarrollando las actividades,
12, Cumplir con los procesos, procedimientos, puias y denis nomis definidas por L entidad, de conformidad con el obyeto del contrato.

13, Asistira i ¥ ilaciones p das por la entidad.

14, Realizar la dn.smlecn.mu de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocoles instmucionales.

15, Adherirse al protocolo institecional de los cinco momentos para el lwvado de manos

16, Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y biosegundad de la Subred.

17, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién humanizada consenanda el respeto por la dignidad humana.

18, Impartic educacion al paciente v a la familia sobre los culdados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente

19, Mantener |a reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes.

20. Ejerver las actividades propras de la formacion téenica de conformidad con las normus yfo reglamentos de acuerdo al objeto contractual y tus necesidades del servicio.
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5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los canmpos son de obligs dilig €N caso serd devuclia la soliciud, Las firmas deben ser idas en el orden: Resp ble, Jefe th. Oficina y'o Director Administrativo ylo
A I, Gerente, Sut yiu Ordenador del gasto,

¥ wkwgz® wttmcﬁ vt

FIRMA RESPONSABLE JEFE DE OFICINA Y/O DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/0 ASISTENCIAL

La Direceidn Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formuato Certifieacion de hls xistencia de Personal en Planta AP-TIEFT-123, valili que la Subred Integrada de Seracios de Salud Centro Orientc

E 8.E, no cucnta con ¢l personal sufici y'o perfil req pira el o 1o de las actividades y objelo sefalados en la presenie solicinud

VaBo Enlace Corporative Vol Contratacidn

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVO: st D D REEMPLAZA A:

A ad
PENDMENTE POR MO D
CONTRATAR:

VaBio Presupues

E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: REEMPLAZA A FUNCIONARIA MILENA ARANDA QUIEN SALE PENSIONADA




