CODIGU: AP-TI-FT-012

S '} SUBRED INTEGRADA DE 108 DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE E i
W s eocincr i APOYO — GESTION TALENTO HUMANO ‘F'l'."g‘;':'\i.:?
B coinoreneisE. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL SR ARL
FECHA 30 | | 2021 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: NUMERO DE
u:::;ﬂ gg;?;'lrég;m OECRA V) 215:"51‘3)‘-"7[0" SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
1 REQUERIDAS
DIRECCION SERVICIOS P : ENFERMERO CODIGO 243
UHMES LA VICTORIA BOSATA LARIOS UCT RN 1 NESTOR DANIEL SANDOVAL R, GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
e e s PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMEBRE /0 NUMERO DE CONVENIO
i )
TECNICO LABORAL 11 r‘::f?::l'\:‘;';]';ﬁu TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
: ; : EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIENCIA'GENERAL ML
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 22

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBRJIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I - DE APOYD A LA GUSTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DL
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN

SECOP U HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRL DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Senacws de Salud Centro Onente B 5., requiere mantener of funcionamienta conimue y permanente de la prestacein de servicios de salud en ¢l marco do cabdad. oponunudad, pemmencia, accesshildad. eficieniia y calidez en la
atencidn en salud; para ello cuema con una phanta de persenal que na logra satulacer el nivel de produccedn que se requiere para dar cobertiurn en el |00 de la demanda de servicios de salud en cada una de sus 18 unadades; en el entendido de o anteror, se
requicre cosiraLar una auxilar de enfermeria para reemplazar personal que renuncia ¥ cuye wbrjete es: Prestar servicios de scuerdo a su perfil scadémico pam desamrollar actvaidades (de su p dnk, con hilubad e ipl e la misidn y la
vision de la Subred Integrada de Servicws de Sabud Centro Onente ES 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conlfi Ladd con la prog de agemda Jada con ¢l supervsor del contrato, pard el desarrollo de sus sctividades

2. Controlar los signos vitales de cada uno de los gaci ignados con la dicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermernia y protocolo institucional, informando al médice y enfermera las alleraciones encontradas
y registrandolas en la histona clinica digital,

3. Onientar y preparas a los p para exé Jiagndstico de acuerdo con los protocolos de manejo ¥ teenologha requenida sepin nonmas blecidas para cada p 1

4. Realizar actividades propias del cuidado de ia o accionmes 4 enlag on de scrvicios de salud.

5. Natificar i i fas acciones i ocurnidas a sus pacientes al médico de umo, jefe inmediato y en el sistena de reporte.

., Informar a la enfermera jefe del servcio y al mndlm tratanie, sobre los cambios del estado clinico de los p e foma op y ad

7. Rewisar la Histona clinica de los g iendo su evolucidn diaria, para M!II:II' ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.

8. Mantener limpio y ordenado la umdad de los yxlcnles asignados durante ¢l turna.

9, Realizar registros clinicos on forma oportuna, diligenciando todas las variables © y dando cumpl a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las histonas clinicas de scuerdo al Manual y
nomuatividad vigente de la Entidad,

10 Curmplir las nonmas © de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demis politicas Institucionales

11 Responder por los inventanios, conservucion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de Lo infracstructura del sericio yio drea donde se d lando las fades.

12, Curmplir con los procesos, procedinsentos, gulss y demds normms delinidas por Lo entidad, de conformdad con el objeto del conirato,

13 Asistira ¥ Gy ones p {as por lo entidad.

14, Realizar Is desinfeccidn de mancra oportuna de 1o unidad del paciente de scuerdoe a los protocolos institucionales

15, Adhenrse al protocolo imstitucional de los cimco momentos para el lwvado de menos

L&, Porar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la Subred.

17, Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando wna atencion humanizada consenvando el respeto por fa dignidad humana.

18, Impartir educacién al paciente v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acucrdo a ba suuacion climea del paciente.

1%. Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes

20, Fjercer as actividades propias de la formacidn téenica de conformidad con las nomuas y/o reglumentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio,

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obl dili i o caso serid devuelta Ja solicitud, Las firmas deben ser das en el sigui orden: B ble, Jefe de Oficina ylo Dhrector Adnumstrativo ylo
Asistencial, Gerente, Subgerente y/u (Jnlclwdm dcl gasto.

RU Moo o S S 2 uw\}},g

FIRMA RESPONSABLE JEFE DE OFICINA Y/O DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

La Dircecion Operntiva de Gestidn de Talento Humano por medio del Farmato Centificacion de 1
E.5.E, no cuenta con el personal suli y'o perfil reg bor para el d llo de las

encia & Inexd stencia de Personal en Plants AP-TIEFT-123, valida que la Subred Tntegrada de Senacios de Salud Centro Oniente
v objeto sealados en 1a presente soliciud,

VaBo Enlace Corporativo Vol Contratacidn
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1e NOMBRE:
El NUEVO: |1 PLANDE S E] D REEMPLAZA A CEDULA:
’ ” NUMERD DE CONTRATO:

CONTRATAR:
Valio P ai

E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: REEMPLAZA A FUNCIONARIA YAMILE NOSSA QUIEN RENUNCIA




