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INFORME EVALUACION INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO
PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL PCE - MT - 001 de 2021
PROYECTO DE PLIEGO

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS QUE PROMUEVAN AMBIENTES LABORALES SEGUROS EN LAS EMPRESAS

MEDIANTE ASISTENCIA TECNICA A LOS

SECTORES Y MUNICIPIOS DE LOS DEPARTAMENTOS

PRIORIZADOS FORTALECIENDO LOS PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD OCUPACIONAL.”

OFERENTE UNICO

Raterencia de claria
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FUNDACION NUEVOHORIZONTE
6.4. REQUISITOS HABILITANTES NIT 830.503.027-9.

6.4.1. CRITERIOS DE VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA | Habilitado.

6.4.2. CRITERIOS DE VERIFICACION TECNICA Habilitado.
6.4.3. CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA Habilitado.
6.4.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado.

Puntaje | Puntaje

6.5. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION . :
Maximo | Obtenido

FACTOR DE CALIDAD 60 58
Fundamentacidn conceptual y metodoldgica 15 15
Propuesta operativa 15 15
Experiencia especifica en asistencia técnica en seguridad y salud en el trabajo 15 13
Presencia Territorial 15 15
EVALUACION ECONOMICA 30 26
Aporte de contrapartida adicional en Dinero, 15 11
Aporte de contrapartida adicional en Especie 15 15
Recurso Humano con Discapacidad (*) (Cumplimiento de lo ordenado mediante la 1 0
Ley 1618 de 2013, Decreto 392 de 2018)
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 9 9
Recurso humano nacional 100% 9
Recurso humano nacional y extranjero 4
100% personal extranjero, no allega certificacion o no la presenta conforme a los requisitos 0
sefialados
PUNTAJE TOTAL 100 93
Diracclon: Carrers 14 Mo i 1 ARSI M 018000 112518 T .
99-33 Cavachacl @i Colular
Telatonos PEX | ll B Puntos de atenclon o R
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[
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE

6.1.1.1. CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICOS NIT 830.503.027-9,
6.4.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DEL Cumple
PROPONENTE, O LA PERSONA QUE TIENE FACULTADES '
PARA CONTRATAR EN SU NOMBRE Y OBLIGARLA.

Cumple.

6.4.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION EXPEDIDO POR EXPEDIDO POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE. (DEL PROPONENTE
SINGULAR Y DE LOS INTEGRANTES DEL PROPONENTE
PLURAL).

CODIGO DE VERIFICACION: 0821U3ACH3
Fecha expedicion: 06/08/2021

limitacion LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL
(10.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES (SMMLV). Ratificada 10
de agosto por 15000 SMLMV

6.4.1.1.3 CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES N/A
6.4.1.1.4. PRESENTAR GARANTIA DE SERIEDAD DE LA
PROPUESTA

El proponente, de conformidad con lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, debera presentar, a Cumple

favor del MINISTERIO DEL TRABAJO con NIT. N°.
830.115.226-3 y anexar con su propuesta, una garantia de
seriedad de la oferta, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial estimado en el presente
proceso, con vigencia minima de tres (3) meses contados a
partir de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso.

Seguros del Estado. 45-44-101127682 del seis
(6) de agosto de 2021 - $601,734,657.60

6.4.1.1.5. CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA ESAL.

(Del proponente singular y de los integrantes del proponente
plural). El proponente debera allegar con su propuesta el
Certificado de inspeccidn, vigilancia y control de la ESAL,
expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccion, Vigilancia
y Control de personas juridicas sin Animo de Lucro de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., o del organismo que haga sus
veces, de acuerdo con el lugar de domicilio de la ESAL, en
cumplimiento de la cual debe encontrarse vigente al momento
de la presentacion de la propuesta, de acuerdo con la Ley 22
de 1987, los Decretos Nacionales 1318 de 1988; 1093 de 1989;
525 de 1990 y 780 de 2016, en concordancia con las
disposiciones de los Decretos Nacionales 054 de 1974, 361 de
1987, y demas normas que los complementen o sustituyan.

Cumple.
Certificacion de 26 de mayo de 2021,

6.4.1.1.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Artencidn Presencial
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6.1.1.1. CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICOS

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.503.027-9,

6.4.1.1.6.1. Certificado de antecedentes fiscales de la
Contraloria General de la Republica (proponente y
representante legal).

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, el proponente, persona juridica, y/o cada uno de los
integrantes del proponente plural (Consorcio o Union
Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la
Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor
General de la Republica, el Ministerio del Trabajo o quien haga
sus veces verificara en la pagina Web de la Contraloria el
respectivo Boletin.

La fecha de expedicidn no podré ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre.

Cumple

No. Identificacion 8305030279
Caodigo de Verificacion
8305030279210812115253

Identificacion 31303703
Cédigo de Verificacion 31303703210812115232

6.4.1.1.6.2. Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién (proponente y representante
legal).

El proponente y todos los integrantes del Consorcio 0 Union
Temporal no deben tener antecedentes disciplinarios que le
inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el
contrato.

Los proponentes deberan presentar el Certificado expedido por
la Procuraduria General de la Nacion, donde conste que no han
sido declarados responsables disciplinariamente y que no
tienen inhabilidad por ese hecho.

Cumple

NIT nimero 8305030279 - CERTIFICADO
ORDINARIO No. 173627737

numero 31303703: CERTIFICADO ORDINARIO
No. 173627811

6.4.1.1.7. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania:

El proponente debera presentar con su propuesta fotocopia de
la cédula de ciudadania del representante legal de la persona
juridica o representante del consorcio o unién temporal y de
cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

Cumple

6.4.1.1.8. Certificado de Antecedentes Judiciales

Aportar constancia que el Representante Legal, no registra
antecedentes judiciales en la pagina web de la Policia Nacional.
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

La entidad verificara al momento de realizar la respectiva
evaluacion juridica del proceso

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre.

Cumple

Sode Administrativa Atencian Presencial
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6.1.1.1. CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICOS

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.503.027-9,

7.3.1.1. Certificado de Antecedentes en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas

Aportar constancia que el Representante Legal, no registra
antecedentes o que no se encuentra vinculado en el Sistema
del Registro Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801 de
2016). La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre.

Cumple

6.4.1.1.9. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT (DEL
PROPONENTE SINGULAR Y DE LOS INTEGRANTES DEL
PROPONENTE PLURAL)

Constancia donde se acredite la actualizacion en el Registro
Web de la DIAN de la vigencia 2020 como entidad sin animo de
lucro tal como lo sefiala el articulo 364-5 del E.T. El
MINISTERIO debera verificar que se encuentra clasificado en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2
del Estatuto Tributario, lo cual seré verificado en el Registro
Unico Tributario — RUT con la responsabilidad No. 4 — Régimen
tributario especial para el impuesto de renta.

Cumple

6.4.1.1.10. CERTIFICACION DE QUE TRATA EL ARTICULO
50 DE LA LEY 789 DE 2002

Acreditar el pago de los aportes a los Sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar.

Esto mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0
por el representante legal, el cual en todo caso no sera inferior
alos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la
presente convocatoria, de acuerdo con el anexo N°. 4 o con el
formato establecido para estos efectos por la firma de revisoria
fiscal, adjuntando copia de la cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios.

Cumple

fdo. Revisor Fiscal YADIRA MELISA CASTRO,
registrada CdEyRL

6.4.1.1.11. Carta firmada por el representante legal certificando
el compromiso de poner a disposicion del Ministerio del
Trabajo, el personal necesario para la correcta ejecucion del
objeto del convenio de asociacion (Del proponente singular y
del proponente plural).

Cumple

Santiago de Cali a los veinte (20) dias del mes de
agosto de 2021
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE

6.1.1.1. CRITERIOS DE VERIFICACION JURIDICOS NIT 830.503.027-9,
6.4.1.1.12. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES -RUP-
(Del proponente singular y de los integrantes del proponente Cumple

plural). En el evento que cuente con el mismo, si no cuenta con
el RUP, debera presentar toda la informacién que evidencie los
requisitos solicitados en el presente proceso de seleccion.

Fecha expedicion: 06/08/2021 - CODIGO DE
VERIFICACION: 0821BGTJXZ

6.4.1.1.13. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DE

PERSONA JURIDICA (PROPONENTE) www.dafp.qov.co. Cumple
6.4.1.1.14. FORMULARIO DE LA PROPUESTA DE APORTE
El proponente deberé relacionar en el FORMATO de la Cumple.

convocatoria, formulario de propuesta de aporte.

La omisién del formulario del Formato, con sus respectivos
anexos, determinara el rechazo de la propuesta.

La ESAL debe realizar compromiso irrevocable de aporte de
recursos, para lo cual debe diligenciar el Anexo No. 2
“Aceptacion especificaciones técnicas y Compromiso
Irrevocable de ofrecimiento minimo de aportes en efectivo”.

Solo seran tenidos como validos y por ende aptos para
presentar propuesta aquellos ofrecimientos que hayan
establecido las estrategias para soportar el aporte en dinero.

CONTRAPARTIDA EN EFECTIVO:

La contrapartida en efectivo ofertada de MIL
SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS

($1.750.000.000) M/CTE.

CONTRAPARTIDA EN ESPECIE:

Valorada en TOTAL $ 63.000.000

valor total de los aportes es de: MIL
OCHOCIENTOS TRECE MILLONES DE PESOS
($1.813.000.000) M/CTE.

6.4.1.1.15. Compromiso Anticorrupcién - FORMATO
COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCION Y
ETICA PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL

El representante legal del proponente o de la figura asociativa

Cumple
Fdo. Por Representante Legal. Santiago de Cali
a los veinte (20) dias del mes de agosto de 2021

4.2.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

El articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 reglamenta lo relacionado
con las licencias en salud ocupacional y mediante la Resolucién
4502 de 2012 se establecen los requisitos y procedimientos
para la expedicién de las licencias de Prestacién de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo tanto los
proponentes deben presentar la Licencia vigente para la
prestacién de estos servicios, la cual debe estar debidamente
expedida por la Secretaria Seccional y/o Distrital de Salud, en
cumplimiento de la competencia asignada por el inciso primero
del articulo 23 de la Ley 1562 de 2012.

Cumple

Resolucion 1701 de 2016 - 15 Septiembre de
2021 (por 10 afios) - Secretaria Departamental
de Salud del Valle del Cauca.

RESULTADO. HABILITADO JURIDICAMENTE.

Artencidn Presencial
Saede de Aten
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MEMORANDO
Bogota D. C. Agosto 23 de 2021
PARA: Dr. LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
DE: Integrantes Comité Evaluador Financiero

ASUNTO: Evaluacién Financiera PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL PCE - MT - 001 de 2021

En atencion a las propuestas presentadas, para la evaluacion financiera se concluye que cumplen con los
indicadores financieros establecidos en el pliego de condiciones del numeral 6.4.3 asi:

No | NOMBRE DEL PROPONENTE CONCEPTO
1 FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLE
FINANCIERAMENTE

Anexo cuadro de indicadores financieros, Informe definitivo de la Evaluacién Financiera y copia de las
propuestas presentadas por los proponentes.

Cordialmente,

LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ DAVID ENRIQUE BONELL GOMEZ
Integrante Comité Evaluador Financiero Integrante Comité Evaluador Financiero

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co/

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL PCE - MT - 001 de 2021

COMPONENTE
PROPONENTE FINANCIERO

FUNDACION NUEVO Se verifico el RU.F> dg los Estad9§ Financieros a diciembre 31 dg 2020
Cumple con los indicadores exigidos en el numeral 6.4.3. del pliego de

HORIZONTE - X o .
condiciones, por lo tanto, esta habilitado para continuar en el proceso

J.f
LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ DAVID ENRIQUE BONELL GOMEZ

Integrante Comité Evaluador Financiero Integrante Comité Evaluador Financiero



PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL PCE — MT - 001 de 2021

I I I I I I

I T | | 1 I |
MINISTERIO DEL TRABAJO I I I I I I

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL PCE - MT - 001 de 2021

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION ESAL PCE — MT - 001 de 2021

: INDICADORES FINANCIEROS INDICADORES FINANCIEROS INDICADORES FINANCIEROS I I I PRESUPUESTO I I | $ 6.017.346.576,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INDICE DE LIQUIDEZ RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO RENTABILIDAD DEL ACTIVO RAZON DE COBERTURA DE INTERESES RAZON DE CAPITAL DE TRABAJO
PROPONENTE PASIVO TOTAL/ ACTIVO TOTAL ACTIVO CTE / PASIVO CTE PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL! PATRIMONIO UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO TOTAL PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES ACTIVO CORRIENTE -PASIVO CORRIENTE
[ — VALORES [ IND| RES. TCUMPLE] VALORES [ IND [ RES. [CUMPLE] VALORES | IND [ RES. [ CUMPLE VALORES [ IND T RES. | CUMPLE VALORES [  IND | RES. [CUMPLE VALORES [ IND |  PPTO T CUMPLE
FUNDACION NUEVO 513.362.071.00 74.631.104.087.00 FUNDACION NUEVO 555149178800 50 0027 St B551491.788.00] g0 5817 s1_|FUNDACION NUEVO| 655149178800 o 55514017880 8! T2 631108.087.00] 5000 | 144177520160 S
HORIZONTE 14.702.012.178,00] i HORIZONTE 14.188.660.107,00 14.702.012.178,00 513.352.071,00 B
DAVID ENRIQUE BONELL GOMEZ LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ DAVID ENRIQUE BONELL GOMEZ DAVID ENRIQUE BONELL GOMEZ

LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZ
| | | | | | | |




EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021
DOCUMENTOS HABILITANTES
EXPERIENCIA ;
N° PROPONENTE EQUIPO CALIFICADO (2) HABILITANTE DEL COBERTURAZ;; EOGRAFICA HABILITACION
PROPONENTE (3)

1 [FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
2

3

LETTY ROSM)RA LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ

Directora D Contratista DRL



EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

4.3.1.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro / Recurso Humano

Directora DRL

Contratista DRL

o EXPERIENCIA PROFESIONAL
N PROPONENTE CARGO AL QUE APLICA PERFIL PROFESIONAL MINIMA EN ANOS CUMPLIMIENTO GENRAL OBSERVACION
DIRECTOR TECNICO CUMPLE CUMPLE
COORDINADOR OPERATIVO CUMPLE CUMPLE
FUNDACION NUEVO LIDER DEL PROGRAMA DE
HORIZONTE PREVENCION DE  DESORDENES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MUSCULO ESQUELETICOS
LIDER DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DEL RIESGO CUMPLE CUMPLE
PSICOSOCIAL
LIDER DEL PROGRAMA DE
PROMOCION Y PREVENCION EN
SALUD, SEGUIMIENTO DE CASOS CUMPLE CUMPLE
DICINA LABORAL
LETTY ROSMIRA JEAL MALDONADO ANDRES LOPEZ




EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

4.3.1.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro / Recurso Humano
PROPONENTE 01: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: DIRECTOR TECNICO
NOMBRE: ANDREA BIBIANA PEREZ VILLESCAS cc. 52435588| APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 830
HOJA DE VIA: FOLIOS 831-833
FUNDACION
FORMACION ACADEMICA: PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA INSTITUCION:  |UNIVERSITARIA FECHA DE GRADO: 22/10/1999 AFOLIO: 836
MANUELA BELTRAN
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL FOLIO: 839
e £ SEGURIDADY SALLD ENEL RESOLUCION 386 DE FECHA 23/01/2021|FOLIO: 837 VIGENCIA DE LA LICENCIA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
ARGO DESEMPENAD CUMPLE
CONTRATANTE CARGOIDES of FECHA INICIO FECHA | FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS TERMINACION sl NO
CM&M ASESORES DE
SEGUROS LTDA. PROFESIONAL EN MEDICINA LABORAL 16/07/2020 10/11/2020 841 sl
BELISARIO VELASQUEZ & COORDINADOR TECNICO REGIONAL 18110/2016 15/11/2019 842 sl ESTA CERTIFICACION SE CUENTA TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN COORDINACION DE
ASOCIADOS SA.S PROYECTO GYA EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE SST
%()OI\II\IISF?E'T\ICSlgRCSELElJS[)S COORDINADOR TECNICO REGIONAL 12/01/2012 2811012016 843 sl ESTA CERTIFICACION SE CUENTA TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN COORDINACION DE
PROYECTO GYA EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE SST
OCUPACIONAL
%()OI\II\IISF?E'T\ICSlgRCSELElJS[)S COORDINADOR TECNICO REGIONAL 16/04/2009 6/01/2012 843 sl ESTA CERTIFICACION SE CUENTA TAMBIEN COMO EXPERIENCIA EN COORDINACION DE
PROYECTO GYA EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS Y DESARROLLO DE PROYECTOS DE SST
OCUPACIONAL
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 10A 11M 67D
FORMACION ACADEMICA CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE  |LETTY ROS EAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOP,
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE | Directora DRL Contratista DRL

J 4



EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

4.3.1.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro / Recurso Humano
PROPONENTE 01: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: COORDINADOR OPERATIVO
NOMBRE: HERSON YAMID BEJARANO SANCHEZ cc. 94530275| APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 845
HOJA DE VIA: FOLIOS 846-848
ESCUELA SUPERIOR
FORMACION ACADEMICA: ADMINISTRADOR PUBLICO INSTITUCION: ~ |DE ADMINISTRACION  (FECHA DE GRADO: 5/12/2008 AFOLIO: 851
PUBLICA
POSGRADO: ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA FOLIO: 853
MATRICULA PROFESIONAL 1078094-T DE FECHA 1112/2014 852 VIGENCIA DE LA MATRICULA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
N CUMPLE
CONTRATANTE CARGO/DESENEENADO FECHA INICIO FECHA | FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS TERMINACION sl NO
LA FUNSDS;::;’;‘O%AUDAD COORDINADOR OPERATIVO 9/01/2019 31/12/2019 855 Sl EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROYECTOS
COORPORACION TALEMTUM |COORDINADOR OPERATIVO 9/01/2018 1112/2018 856 sl EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROYECTOS
COORDINADOR DE
FUNDACION NUEVO PROYECTOS DE INTERVENCION 1/01/2016 3011212017 857 Sl EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROYECTOS
HORIZONTE
SOCIAL
ASOCIACION RED MINUCIPAL
DE PROMOTORES JUVENILES |COORDINACION DE ESTRATEGIA 1/03/2014 30/09/2015 858 sl EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROYECTOS
DE DERECHOS HUMANOS
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 5A 6M 9D
FORMACION ACADEMICA CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE  |LETTY ROS EAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LO
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE | Directora D Contratista DRL
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EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

4.3.1.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro / Recurso Humano

PROPONENTE 01: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: LIDER DEL PROGRAMA DE PREVENCIGN DEL RIESGO PSICOSOCIAL
NOMBRE: | HEINER GIRALDO TORRES cc. 94510034 APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 360
HOJA DE VIA: FOLIOS 861-864
UNIVERSODAD
FORMACION ACADEMICA: PSICOLOGO INSTITUCION:  |COOPERATIVADE [FECHA DE GRADO: 3110312006 AFOLIO: 867
COLOMBIA
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL FOLIO: 870
o OURDAOY SAUDENEL RESOLUCION 0848 DE FECHA 3/10/2016{FOLIO: 872-873 VIGENCIA DE LA LICENCIA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
N CUMPLE
CONTRATANTE CARGO DESEMPENADO! FECHA INICIO FECHA | FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS TERMINACION sl NO
CONSULTOR DE PROYECTOS, Y , ) )
LOCATIVA AMBIENTE SEGUROS ASESOR Y COORDINADOR EN GESTION 11012016 30001/2018 874 sl EXPERIENC\A EN COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION PARA
SAS LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
DE RIESGO PSICOSOCIAL
COLSIMETRIC SA PSICOLOGO 210512008 300612011 875 sl
SIMETRIC SA PSICOLOGO 110712011 10/04/2013 876 sl
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 7A2M 13D
FORMACION ACADEMICA CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE _|LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOP
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE  |Directora D Contratista DRL




EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

4.3.1.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro / Recurso Humano

PROPONENTE 01: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: LIDER DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
NOMBRE: CLAUDIA XIMENA OSPINA RODRIGUEZ c.c. 41.955.860| APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 878
HOJA DE VIA: FOLIOS I
; UNIVERSIDAD
FORMACION ACADEMICA: FISIOTERAPEUTA INSTITUCION: | ey i o caLr | FECHA DE GRADO: 111212008 AFOLIO: 883
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN SALUD OCUPACIONAL FOLIO: 886
ey SEOURDADY SALUD EN EL RESOLUCION 05321-08-2016 DE FECHA 12/08/2016|FOLIO: 838-889 VIGENCIA DE LA LICENCIA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
N CUMPLE
CONTRATANTE CARCOIDESEMRENADO] FECHA INICIO FECHA A FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS TERMINACION sl NO
FUNDACION NUEVO EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION PARA
HORIZONTE COORDINADOR BIOMECANICO 4/09/2020 30/04/2021 890 Sl LA PREVENCION DE RIESGOS BIOMECANICOS
FUNDACION NUEVO PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA 5/08/2019 30/11/2019 891 sl EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION PARA
HORIZONTE ESPECIALISTAEN SST LA PREVENCION DE RIESGOS BIOMECANICOS
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL |FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN
INTEGRATE SAS SALUD OCUPACIONAL 101012018 2200712020 892 sl
COORDINADORA DE . . )
UNIDAD DE SALUD EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO E INTERVENCION PARA
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION 1/06/2011 30/12/2015 893 Sl 5
LA PREVENCION DE RIE BIOMECANI

OCUPACIONAL SAS DEL RIESGO Y FISIOTERAPEUTA CIOl SGOS BIOMECANICOS
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 8A 3M 11D
FORMACION ACADEMICA CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE  |LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE Directora DR, Contratista DRL

L




EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

4.3.1.Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro / Recurso Humano

PROPONENTE 01: | FUNDACIGN NUEVO HORIZONTE
CARGO PROPUESTO: LIDER DEL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD, SEGUIMIENTO DE CASOS ATEL Y MEDICINA LABORAL
NOMBRE: [ LAURA YISETH LADINO PARDO cC. 1107036510]  APORTA CARTA DE COMPROMISO: FOLIO 895
HOJA DE VIA: FOLIOS 896-899
LA FUNDACION
FORMACION ACADEMICA: ENFERMERA INSTITUCION:  |UNIVERSITARIADEL  |FECHA DE GRADO: 25/07/2014 AFOLIO: 901
AREA ANDIINA
POSGRADO: ESPECIALIZACION EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO __|FOLIO: 907
i £ SEGURIDAD Y SALUDENEL 08512-07-2018 DE FECHA 23/07/2018| FOLIO: 905-906 VIGENCIA DE LA LICENCIA sl
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA EN ANOS
N CUMPLE
CONTRATANTE CARGO DESEMPENADO! FECHAINICIO | . FECHA FOLIO OBSERVACIONES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS TERMINACION sl NO
CONSISO DIRECTORA DE SALUD & CONSULTORA 2/01/2020 29/07/2020 M S| EXPERIENCIA EN COORDINACION DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
FUNEQCR;:?S‘N,\,‘I_UEEVO LIDER EN SALUD 4/09/2020 30/04/2021 912 Sl EXPERIENCIA EN COORDINACION DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE
FUNDACIONNUEVO ~ |PROMOCION DE LA SALUD Y , . ,
HORIZONTE PREVENCION DE LA ENFERMEDAD 1/07/2019 31/12/2019 913 S| EXPERIENCIA EN COORDINACION DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
LABORAL
CONSORCIO CODESS EXPERIENCIA EN CALIFICACION DE ORIGEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y GESTION DE
COMPENSAR SALUD ~ [PROFESIONAL EN CALIFICACION 11062018 2710612019 914 sl
CASOS DE MEDICINA LABORAL
OCUPACIONAL
CHRISTUS SINERGIA SALUD ~ [ENFERMERA 1100212015 1710712018 915 sl
CONSORCIO CODESS
COMPENSAR SALUD COORDINADOR ASISTENCIAL DE 13/01/2014 31/12/2014 916 Sl EXPERIENCIA EN COORDINACION DE PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OCUPACIONAL
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 7A 3M 15D
FORMACION ACADEMICA CUMPLE
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL CUMPLE LETTY ROSMI MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPE
EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE | Directora DRL Contratista DRL

/4
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INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

6.4.2.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (GENERAL Y ESPECIFICA)

Directora DRL

Contratista DRL

NUMERO CONSECUTIVO CLASIFICACION
N PROPONENTE ORDEN co?ﬁr;:s:zﬁgsﬁno ENTIDAD CONTRATANTE NUMERO DE CONTRATO/CONVENIO OBJETO DEL CONTRATO FORMA EJECUCION FOLIO VALOR CONTRATO. | % 0 PARTACIPACIONDEL| vaLoR ToTa €05 carmereren | o o OBSERVACION
PRESUPUESTO OFICIAL | CONTRATOSENSWILY | (80141600 - ‘Gomcicon | CUMPLIMIENTO GENERAL
(RUP) - Clasificador 80141900
UNSPSC )
Aunar esfuerzos para ejecutar con el M del Trabajo el desarrollo d gi i romuevan ambientes CONVENIODE 861017 VERIFICANDO LOS SOPORTES DE ESTE CONTRATO, ES EL
1 62 MINISTERIO DEL TRABAJO 339 DE 2020 laboral las empr d técnica a los sectores y municipios de los departamentos priorizados ASOCICION 781796 929307 100,00% 931415 CUMPLE CORRESPONDIENTE A LO SOLICITADO EN EL NUMERAL
fortaleciendo los programas de atencion primaria en salud ocupacional, 931418 6.4.2.3 EXPERIENCIA EN SMLMV DEL PLIEGO DE CONDICIONES
as1017 VERIFICANDO LOS SOPORTES DE ESTE CONTRATO, ES EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL "SAN ANTONIO" Asistencia técnica en el abordaje de la promocién de la salud en el entorolaboraly prevencion de los riesgos ocupacionales en los . . CORRESPONDIENTE A LO SOLICITADO EN EL NUMERAL
2 " £.S.E. MUNICIPIO DE ROLDANILLO- VALLE | 0% PE 2009 42 municipios del Departamento del Valle del Cauca CONTRATO To4TES il 100,00% gim; CUMPLE 6.4.2.4.1 OBJETO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PLIEGO
DE CONDICIONES
Aunar esfuerzos en aconsecucién de acciones de promocion d las condicones de salud,seguridad en el abajo y prevencion de 801016 e T e TRATD e EL
3 a7 MINISTERIO DEL TRABAJO 326 DE 2017 accidentes de trabao y enfermedades aborales en mujeres trabajadoras rurales en los departamentos priorizados por el Ministerio CONTRATO 744780 1.192.88 100,00% 861017 CUMPLE 542,41 OBJETO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PLIEGO
del Trabajo. 851016 gy
DE CONDICIONES
uner estusrzospara efcutar con e Minisero delTrabalo el desarrok g " . as1017 VERIFICANDO LOS SOPORTES DE ESTE CONTRATO, ES EL
! CONVENIO DE . CORRESPONDIENTE A LO SOLICITADO EN EL NUMERAL
AN MUY 4 62 MINISTERIO DEL TRABAJO 339 DE 2020 Zzﬁwce‘;s;glu;:sr \'z;“ Z?Z;e:?:":\‘z:m:“'e“::;s:a:zs u:ic:;a : clluus" :Tctores y municipios de los departamentos priorizados ASOCIACION 78179 929307 100,00% gimg CUMPLE 4241 OBJETO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PLIEGO
1 'UNDACION NUEVO preg P P 30644 CUMPLE |DE CONDICIONES
HORIZONTE
Prestacion de senvicios de salud en la ejecucion de acciones de asistencia técnica, complementariedad y de fortalecimiento
institucional y comunitaria en los campos de la promocidn de la salud, prevencion de la enfermedad, control de los riesgos, VERIFICANDO LOS SOPORTES DE ESTE CONTRATO, ES EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE evitabilidad y minimizacion de los daios de las o rasmisibles diabetes, enfermedad renal y " 801016 CORRESPONDIENTE A LO SOLICITADO EN EL NUMERAL
s ! ZARZAL 098 DE 2013 cancer entre otras) y desarrollar 1a gestion del i Ia dimension de estios de vida saludable y CONTRATO Tor-807 216785 100.00% 931317 CUMPLE 6.4.2.4.2 OBJETO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PLIEGO
enfermedades no transmisibles, en todas las fases del ciclo vital en el departamento del valle del cauca, en alianza con instituciones DE CONDICIONES
del sector y de oros sectores que inciden sobre los eterminantes de la salud.
Prestacion de senvicios de apoyo a la gestion en la ejeccion de actvidades consistentes en la prestacion de sevicios de salud VERIFICANDO LOS SOPORTES DE ESTE CONTRATO S EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA B} : v " 931317 CORRESPONDIENTE A LO SOLICITADO EN EL NUMERAL
6 2 RENGIFO 091 DE 2013 pibica en promocién de fa salud, prevencion de  enfermedad y de resqos nfervenciones coleciivas as prordades de CONTRATO 808-813 244420 100,00% o31317 CUMPLE 54,242 OBJETO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PLIEGO
ylepra en los 42 municipios del D acordes al Plan Teritorial de Salud Piblica DE CONDICIONES
801016 VERIFICANDO LOS SOPORTES DE ESTE CONTRATO, ES EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA Servicios de apoyo y logistica que permitan la ejecucion de actividades de salud piblica contratadas por el Departamento del Valle ; " CORRESPONDIENTE A LO SOLICITADO EN EL NUMERAL
o RENGIFOESE 059 DE 2015 del Cauca CONTRATO B4-622 595287 10000% ggm: CUMPLE 4.2.4.3 OBJETO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL PLIEGO
DE CONDICIONES
y u
LETTY ROSMIRAJIEAL MALDONADO "ANDRES GOMEZ LOPEZ




EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°.
ESAL PCE MT 001 DE 2021

VALOR PROCESO $ 6.017.346.576

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2009 $ 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $ 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $ 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $ 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $ 828.116,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2020 $ 877.803,00
2021 $908.526,00
VALOR EN SMMLV PROCESO 6623,196888
80% 5298,557511
50% 3311,598444
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PCE MT 001 DE 2021

INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL

6.4.2.5.COBERTURA GEOGRAFICA.

Cundinamarca
Antioquia
Valle del Cauca

CONTRATO 4 CUMPLIMIENTO EN MINIMO TRES (3)
Ne PROPONENTE | e DE LOS DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS DE EJECUCION PRIORIZADOS EN LA ESTRATEGIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
CONVENIO DE ASOCIACION 389 DE
2020
FUNDACION NUEVO
HORIZONTE CUMPLE

LETTY ROiyA LEAL MALDONADO

Directora D

ANDRES GOMEZ LOPEZ

Contratista DRL
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INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

6.5.1.CRITERIOS CALIFICACION

6.5.2.4. PROPONENTES

6.5.3. APOYOA LA

6.5.1. FACTOR DE 6.5.2.EVALUACION CON TRABAJADORES
1] -
: RROEONENTE CALIDAD - 60 PUNTOS |ECONOMICA - 30 PUNTOS| CON DISCAPACIDAD - 1 INDUSTRIA NACIONAL -9 | PUNTAJE TOTAL
PUNTOS
PUNTO

1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE 58 26 0 9 093
LETTY ROSMI AL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora DRL Contratista DRL




EVALUACION TECNICA INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

6.5.1.FACTOR DE CALIDAD

1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE 15 15 13 15 58
LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora D Contratista DRL

EVALUACION TECNICA
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INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

6.5.1.1.FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y METODOLOGICA - puntos méximos 15

PROPONENTE FUNDACION NUEVO HORIZONTE
ITEM
DESCRIPCION OBSERVACION PUNTAJE ASIGNADO
1 El proponente |ncorpqra de formg clara y detallada la func.iamentacmn conceptual que articule las dlspo.smones. del N.Ilnls'ter!o del Trabajo en el Propuesta en folios 940 - 958 8
desarrollo de estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas mediante asistencia técnica.
El proponente incorpora en su propuesta un enfoque pertinente con una metodologia innovadora, clara y coherente para la prestacion del .
2 L o - X . Propuesta en folios 960 - 966 5
servicio ofertado conforme a las caracteristicas a atender en el cumplimiento del objeto del presente convenio.
3 El prqponente debera determmar la e§trateglg que sirva de asistencia técnica que garantice el cumplimiento de los niveles minimos de Propuesta en folios 967 - 973 2
seguridad y salud de los trabajadores a intervenir.
TOTAL PUNTAJE 15

LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO
Diregggra D

ANDRES GOMEZ LOPEZ
Contratista DRL
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INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021
6.5.1.2.PROPUESTA OPERATIVA - puntos maximos 15.
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
ITEM DESCRIPCION
OBSERVACION PUNTAJE ASIGNADO

1 El proponente debera mc,orporar en su, propuesta operativa una descripcion clara pertinente y coherente que evidencie a través de que Propuesta en folios 975 - 979 6

componentes, desarrollara la metodologia planteada.

El proponente debera incorporar una propuesta operativa que sea pertinente técnicamente con los requisitos legales exigidos por la . i
2 normatividad vigente y articulada a las iniciativas de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas por el Ministerio del Trabajo. Propuesta en folios 980 - 984 4
3 El proponente debera mcprporgr en su prgpuesta operativa el cronograma de trabajo claro y coherente, asi como también, la relacién de Propuesta en folios 985 - 993 3

productos a entregar al Ministerio del Trabajo.
4 |El proponente debera guardar coherencia y armonia frente a los items ofertados en la propuesta econémica. Propuesta en folios 475 - 477 2

TOTAL PUNTAJE 15

LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO
Directora DRL

ANDRES GOMEX LOPEZ
Contratista DRL

EVALUACION TECNICA 14 de 21
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INVITACION PUBLICA DE CARACTER ABIERTO PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION N°. ESAL PCE MT 001 DE 2021

6.5.1.3.EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - puntos méximos 15.

o ENTIDAD CONTRATANTE Y PORCENTAJE ACREDITACION DE
N PROPONENTE ORDEN FOLIO PROPUESTA NUMERO DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR SMLV PUNTAJE
La propuesta es soportada mediante la presentacion de UNA (1) cericacion o contrato que acredte procesos en el o
abordaje de promocion de s condiciones de salud laboral, ambientes laborales saludables a traves de la prestacion de ’ OBERNACION DEL VALLE DEL X .
4 cenicios de salud y prevencion de resgos ocupacionale, cuyo valor expresado en Salrios Minmos Mensuales Legales FOLIOS 10611076 | -y 1on (E::;‘xﬁr::rn :L :levs::\'::z ‘ dcea ue;(raleglas preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no| 4.800.000.000 5796280 331,508 s 5
Vigentes (SMMLV) a la fecha de teminacion del respectivo contrato, deberé ser igual o superior al CINCUENTA (50%) 1,210,30-59,8-5049 DE 2019
del presupuesto ofical,
FOLIOS 10611076 | OBERNACION DEL VALLEDEL 601 1 desarolo e estategias preventivas que promusvan ambientes laborales seguros en las insituciones educatias ofiias de los 34 munipios no
CAUCA certficados del Valle del Cauca 4800.000.000
La sumatoria de rato o 1 abordaje de promocién de 1,210,30-59,8-5049 DE 2019
2 salu aborl,ambentes aborales sludabls  aves e aprestacinde senicios e salud y revencin de riesgos 1333.050 623197 s 3
ocupacionales, debera ser igual o superior al CIEN (1 larios M
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a lafecha de terminacion de los respectivos contratos.
' FOLIOS 1029-1059  |MINISTERIO DEL TRABAJO  [Aunar esfuerzos para ejecutar acciones para la promocion de la salud y los riesgos ocupacionales en la poblacion laboral vulnerable, mujeres 1.050.507.056
353 DE 2016 trabajadoras rurales y trabaijadores informales e la manufactura, en zonas identificadas y priorizadas por el Ministerio del Trabajo. A
FUNDACION NUEVO
HORIZONTE
La propuesta es soportada mediante la presentacicn de UNA (1) certficacion o conirato que acredite la prestacion de HOSPITAL DEPARTAMENTAL ~ [Prestacion de servicios de salud piiblica definidos en el decreto 3039 de 2007 y la resolucion 425 de 2008 plasmadas en el plan de desarrolio del
3 senvicos de salud para a ejecucion de acciones de promocién y prevencian, cuyo valor expresado en Salarios Minimos | FOLIOS 10071016 [MARIO CORREARENGIFO | departamento del valle 2012-2015 y en el plan territorial de salud del mismo periodo y especificados en el plan operativo anual 2014, plan de intervenciones 1017.2790221 391,687 3311598 sl 3
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacion del respectivo contrato, deberé ser igual o superior al ESE colectivas con cobertura universal a la poblacion del departamento del valle del cauca en la prioridades de enfermedades transmisibles, salud sexual y - § i
CINCIENTA (50%) del presupuesto oficial 057 DE 2014 reproductiva, nutricion, salud mental, atencion primaria en salud, proyectos de emergencias y desastres y carceles.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL ~ [Prestacion de servicios de salud piiblica definidos en el decreto 3039 de 2007 y la resolucion 425 de 2008 plasmadas en el plan de desarrollo del
FOLIOS 10071016 |MARIO CORREARENGIFO [ departamento del valle 2012-2015 y en el plan territorial de salud del mismo periodo y especificados en el plan operativo anual 2014, plan de intervenciones
y 7.017.279.221
ESE colectivas con cobertura universal a la poblacion del departamento del valle del cauca en la prioridades de enfermedades transmisibles, salud sexual y
La sumatoria de certicaciones o contratos acreditados en la prestacion de senvicios de salud para a ejecucion de 057 DE 2014 reproductiva, nuricion, salud mental, atencion primaria en salud, proyectos de emergencias y desastres y carceles. s
L 4 acciones de promocion y prevencion, debera ser igual o superior al CIEN (100%) del 1712743 6623,197 2
Salarios Minimos Mensules Legales Vigentes (SMMLV) a a fecha de terminacion de los respeciios conlratos. €l contratista se obliga para con el contratante, a institucionalizar una politica de promocien y prevencién de la salud en los municipios de Cali, Jamundi,
FOLIOS 10001005 |HOSPITAL UNIVERSITARIO  florida, pradera , Andalucia, candelaria, Palmira, Restrepo, Darién y Buga, mediante la implementacion de una estrategia de capacitacion con participacién 150,532,640
DEL VALLE - C09-148 DE 2009 | comunitaria en un programa diario de actividad fisica como proceso social para contribuir al mejoramiento de calidad de vida de los habiltantes de estos
municipios
TOTAL PUNTAJE 13

LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO

ANDRES GOMEZ LOPEZ
Contratista DRL
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6.5.1.4.PRESENCIA TERRITORIAL Y ESPECIFICA - PUNTOS MAXIMOS 15.

PROPONENTE FUNDACION NUEVO HORIZONTE
FOLIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE Y NUMERO PRESENCIA TERRITORIAL
ITEM PROPUESTA DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO DEPARTAMENTOS FOCALIZADOS REQUERIDA PUNTAJE
CUNDINAMARCA
N . ATLANTICO
La propuesta es soportada mediante la presentacion de UNA (1), BOLIVAR
certficacion o contrato que acredite ejecucion territorial en al ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UNA gERSONA SANTANDER
1 menos cinco (5 de los Departamentos pririzados en la presente| FOLOS 1131 - 1154 ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP | JURIDICA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OPERACION TECNICA VALLE DEL CAUCA s 10
menos ¢ ment DE LOS DIVERSOS ENCUENTROS ACADEMICOS QUE DEBAN SER ORGANIZADOS EN ANTIOQUIA
|ny|tauon. (Cupdlnamarca. Annoqula.. Valle del Cauca, Caldas, 628-2016 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA ESAP. CALDAS
Risaralda y Quindio, Santander, Atlantico, Bolivar y Magdalena). RISARALDA
QUINDIO
CUNDINAMARCA
ATLANTICO
La sumatoria de certificaciones o contratos acreditados deberan| BOLIVAR
st P ESCUELA SUPERIOR DE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UNA PERSONA
r cuent [ ion en minimo nueve
) da l?ued ta de Ia e'ecum:e © itacié ° Cue d? © Anfioquia,|  FOLIOS 1131 - 1185 ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP | JURIDICA, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OPERACION TECNICA VALSLAEN;'E\[";%C " s 5
priorizados en la presente invitacion (Cundinamarca, Antioquia, DE LOS DIVERSOS ENCUENTROS ACADEMICOS QUE DEBAN SER ORGANIZADOS EN ANTIOQUIA
Valle del Cauca, Caldas, Risaralda y Quindio, Santander, 628-2016 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA ESAP. CALDAS
Atlantico, Bolivar y Magdalena). RISARALDA
QUINDIO
v
TOTAL PUNTAJE 15

LETTY ROSMIRA LEAL MALDONADO ANDRES GOMEZ@OPEZ
Directora DRL Contratista DRL
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6.5.2.EVALUACION ECONOMICA - 30 Puntos

N¢ PROPONENTE

6.5.2.1.APORTE
ADICIONAL EN EFECTIVO

6.5.2.2.APORTE EN
ESPECIE

PUNTAIJE TOTAL

1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE

11

15

26

r

LETTY ROSMI AL MALDONADO
Directora DR

EVALUACION TECNICA

ANDRES G EZ LOPEZ
Contratista DRL

17 de 21
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6.5.2.1.APORTE ADICIONAL EN EFECTIVO

FORMATO CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD DE
1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE S 1.750.000.000 29,08% RECURSOS DE CONTRAPARTIDA ADICIONAL EN FOLIOS 1156 - 1162 11
EFECTIVO

LETTY ROSMIRA ¥EAL MALDONADO ANDRES GOMEZ LOPEZ
Directora DRL Contratista DRL
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EVALUACION TECNICA

6.5.2.2.BAPORTE EN ESPECIE

o . . ) S|
Coordinacion Operativa del Proyecto MICHAEL PEREZ HOLGUIN FOLIO 1164 Sl FOLIOS 1166 - 1184 9
’ . — S|
1 | FUNDACION NUEVO HORIZONTE Profesional en Psicologia con post grado en saludig,\nea | 1LANA ROJAS CESPEDES sl FOLIOS 1185 - 1198 3
ocupacional FOLIO 1164
Profesional en Fisioterapia con post grado en salud|ysqis \ONICA SATIZABA MEDINA S S| FOLIOS 1199 - 1216 3
ocupacional FOLIO 1164
TOTAL PUNTAIE 15

LETTY ROSMIR
Directora DRL

-
ALDONADO

ANDRES GO PEZ
Contratista DRL
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6.5.3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

>~

EL PROPONENTE
EL PROPONENTE
PROPONENTE certifique e certifique personal cien
ersonal cien por ciento certifique personal or ciento (100%) de

Ne PROPONENTE g ahls nacional y extranjero | © ° FOLIO PUNTAJE TOTAL

(100%) nacional para la ., mano de obra

., .. para la prestacion del .
prestacion del servicio. .. extranjera o no anexen
servicio. e o
certificacion.

1 |FUNDACION NUEVO HORIZONTE Sl NA NA FOLIOS 1127 - 1128 9

LETTY ROSMIlyLEAL MALDONADO
Directora DRL

ANDRES GOMNIEZ LOPEZ
Contratista DRL




