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EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de OSCAR

MAURICIO MARTINEZ MEDINA, correspondiente del 11 al 31 de agosto de 2021.
OBLIGACION ESPECIFICA NO 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del
Banco de Instructores del SENA 2021”.

Reunidn: “Capacitacion Unidad de Correspondencia Nivel Nacional”.

Capacitacion Unidad de Correspondencia Nivel Nacionalje iyt E i NETE R RN E RN NN W EERVES SR -

Jjoinf1%:meeting_NTg1ZTk3MDgtOWEAYS00ZTZILThiZjctNzEwOWYxNTkxMjMS @thread.v2 /07 L]
context=967B%22Tid%22:922cbc2c381-212e-4d93-91d1- _ ,
506093 16ace7%22.%220id%22:%22adT18261-5b30-4303-9dag-c54a0ccA8b81%223%7D } Omar Albsiro Rodriguez ...

Join conversation =]

05 Oscar Emilio Arcos Segura

Oscar Arbey Martin Barreto

teams.microsoft.com @
\’\ Oscar Mauricio Martinez Medina

miércoles, 11 de agosto de 2021 °

[N Reunién finalizada 18s  11/88:59 5. m. Q Paola Andrea Sanchez Vel...
(]

martes, 24 de agosto de 2021 @. Paola Andrea Sanchez Ca...
e Adriana Nelcy Perez Osoric 24/8 8:43 a. m. -

Hola amiga, no entiendo que necesita
= d d 88 Agregar personas
E Salir

RC Roger Fernando Ordonez Caceres 24/8 8:44 a. m.
- me pueden enviar la invitacién por favor?

OBLIGACION ESPECIFICA NO

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.
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26 de agosto, “Sensibilizacion PQRS Grupo de Administracion de Documentos Unidades de Correspondencia”

@ Sensibilizacién PQRS Grupo de Admini... Chat Archivos Notasde lareunion 1mas~ -+ m 5246 =

Maria Fernanda Cruel Pena 26/8 5:02 p. m. mrr memm mmeme mmeimm e e

o Muchas gracias

OAO Clga Lucia Suarez Agudelo

Yurany Valencia Lopez 26/8 5:03 p. m.
) muchas gracias 05 Oscar Emilio Arcos Segura

Oscar Mauricio Martinez Medina
= e
© L Reunion \!\O -
o 0 ' Grabado por: Laura Alejandra Vi...

Paola Andrea Sanchez Vel...

® (1h1mn
T

801008 sr v v = &

Paola Andrea Sanchez Ca...
sabado, 28 de agosto de 2021

(R Reunién finalizada 16 28/81:38 p.m.
Funion finalizses 1o i Paola Andrea Olaya Vargas

lunes, 30 de agosto de 2021

OBLIGACION ESPECIFICA NO 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,

plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Evaluacién de Juicios evaluativos en plataforma

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caraclerizacion® 1889564-SISTEMAS o
Vi

: e REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVOY &
SR PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL o4
FILINCIONAMIEFNTO NDF 1 NS FNLIIPOS NDF %

Aprendizt JUDY MARCELA ESPINOSA I'E‘
Pz

Juicio Evaluativo Aprobado v

I Consultar Resultados de Aprendizaje
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefo curricular y proyecto formativo de los

programas relacionados con su perfil.

Se implementaron los espacios de formacidn en el aplicativo Google Meet

OBLIGACION ESPECIFICA NO 5

E£5tds presentando 1

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Busque o escriba un comando

Elige una clase

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 6

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn de las areas relacionadas con su
perfil.

> C 0 @ sciptgooglecom/macros/s/AKycbwXLIQLIGUMMZBDCAUaGYVATCMCH RAGOMStpder * 9 » ‘
i Aplkacienes S SOFAPMS M Correo de B Sevici 5‘23-;' A u 23 £ St Ay »
4 Equipo de E-Pedagogos
SENA quip g0g

Grupo de Ejecucion de la Formacion Profesional

7AV Direccion de Formacion Profesional

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en
Ambientes Virtuales

p les diligenciar todos los campos del
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.

~Informacién Personal

Numero de cédula o identificacion personal *
J

Nombres Completos Apelidos Completos

LSO .- '

OBLIGACION ESPECIFICA NO 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Juicios de evaluacion

OHEGOALEANDROMARL. 100 %0 o

ADANELACTALVA..  Sin entregar

KAREN DAMANA AGUDEL- 100 % %0

KEVINLEANDROBUSTAML. 100 % 0o

LUIS DAVID VELASCOMAR..  Sin antregar

NICOLASDAROORTR PE.. 90 % %

e 666666 e e e

WILMARMERLEY DIAZRU..  Sin entregar
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidon complementaria.

Se genera un listado de los participantes a cada reunién

Contactos

OBLIGACION ESPECIFICA NO 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de lainformacion.

Registro y consulta de las inasistencias de aprendices

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterzacin” S“g’;é;t;;g';i%* DECSGF;‘F-?-LO DE o4
T e CC 9735445 JHONNATAN ARISTIZABAL o
onsultar Aprend s o4

Consultar inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

070372020 EL APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION
14032020 EL APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION
22032020 EL APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION
20032020 EL APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION
GC-F-005 V. 05
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Mensajes de correo invitando a continuar la formacién.

o Oscar Mauricio Martinez Medina .

Cordial saludo aprendices, los invito a continuar nuestra formacion de manera virtual, me he preparado para llevar los
temas y conocimientos que deben adquirir de la manera mas sencilla y didactica posible, espero contar con su apoyo para

que con motivacion i disciﬁlina godamos continuar nuestro Eroceso de formacion.

OBLIGACION ESPECIFICA NO 12

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Apertura e inscripcién de cursos complementarios.

Inscripcion de grupo (Exeme Recibidos x 8 B
Oscar Mauricio Martinez Medina <wtormauricio@mizena.edu.co= & lun, 23 ago 16:52 (hace 11 dias) ¢ & H
para Eliana, Eliana -

Buenas tardes Eliana, respetuosamente te comparto el formato de inscripcion asi como el archivo con las

cédulas escaneadas v caracterizadas de los aprendices para la inscripeion del curso.

Ficha: 2398855
CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO MICROSOFT EXCEL

Muchas gracias v quedo atento.

Oscar Mauricio Martinez Medina
Ingeniero de Slstemas y computacidn

SENA Instructor

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria
mmartinezi@sena.edu.co

tutor.mauricio@misena.edu.co
(57)(6)7494999 Ext 62874
Av. Centenario 44M-02 Armenia, Quindio
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se pone en practica la informacion publicada de bienestar del aprendiz, en este caso la
invitacién es a hacer pausas activas.

PaliSHS | e
- 1 trabajo, proporcionan a tu mente y cuerpo ef
amwas E mnmwwm’:mm!.u
: estrés, augenar by mente y mejorar la
| capacidad de concentracion.

' Practicas saludables quer
|
\\ 2
Bienestar al aprendiz SEF o

OBLIGACION ESPECIFICA NO 17

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma vy
aportar el respectivo certificado de aprobacidén, o la evidencia de la inscripcién efectiva al

mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

GC-F-005 V. 05
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Listado de personas con la aprobacion de la norma de competencia.

& X RESULTADO TOMA DE EVIDENCIAS PROYECTO INSTRUCTORES .xisx

DUQUE
D N° DOCUMENTO %C
1 cc 79801728 45% 45% 100% 100% BASICO
2 cc 7551102 55% 35% 90% 100% 100% AVANZADO
3 cc 7536081 60% 5% 65% 100% 100% INTERVEDIO
4 cc 41928969 30% 60% 90% 100% 100% AVANZADO
5 cc 89007118 60% 20% 80% 100% 100% INTERVEDIO
6 cc 1094912412 80% 10% 90% 100% 100% AVANZADO
7 cc 41963934 50% 20% 70% 100% 100% INTERVEDIO
8 cc 34323780 50% 25% 75% 100% 100% INTERMEDIO
9 cc 52544707 80% 80% 100% 100% INTERVEDIO
10 cc 41948290 40% 30% 70% 100% 100% INTERVEDIO
1" cc 41925978 55% 55% 100% 100% BASICO
12 cc 41953134 60% 30% 90% 100% 100% AVANZADO
13 cc 9730039 55% 55% 100% 100% BASICO
14 cc 1094889306 55% 55% 100% 100% BASICO
15 cc 7557839 60% 60% 100% 100% INTERVEDIO
16 cc 1075873785 60% 60% 100% 100% INTERVEDIO
17 cc 41950832 40% 40% 100% 100% BASICO
18 cc 9726507 65% 65% 100% 100% INTERVEDIO
19 cc 93415470 65% 15% 80% 100% 100% INTERVEDIO

OBLIGACION ESPECIFICA NO 20

Apoyar y acompafiar los planes tecnoldgicos “Prospectiva del centro”.
Se motiva constantemente a los aprendices a adoptar buenas practicas de estudio, teniendo
como herramienta la formacién virtual.

Persigue tus suenos,
logra tus metas y
alcanza tus proyectos.

Bienestor

Motivacion por la virtualidad W
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidén del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Material de formacién elaborado en detalle y paso a paso para facilitar la apropiacion del
conocimiento de los aprendices.

ACTIVIDAD 3.2.1. Diseio del cableado estructurado: Tiempo maximo 80 Horas.

El objetivo de esta actividad es identificar y reconocer todos los elementos que s
necesitaran en el montaje de la obra, de acuerdo a los requerimientos del cliente y las
condiciones fisico ambientales.
A) Acorde al material suministrado por el instructor anexo (A) y a la explicacion
orientada por este, determine los aspectos que hacen parte del cableado mostrado
en la siguiente figura:

Fig. 1

Pigna3ded

OBLIGACION ESPECIFICA NO 26

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacidn desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen.

GC-F-005V. 05
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Se participa activamente de los Webinar programados.

OY @O0 a

%) MINTRABAIO

ESTIMADO INSTRUCTOR DE FORMACION PRESENCIAL

Te invitamos a participar en los Webinar programados para esta semana por el
Equipo de E- Pedagogos. Conoce detalles de la programacién

HACIENDO CLIC AQUI

OBLIGACION ESPECIFICA NO 29

El instructor sélo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se reporta el total de 160 horas programadas por la coordinacién académica para la semana
de trabajo, en constancia se generan todas las evidencias presentadas en este informe.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2398836 - PHOTOSHOP CS5
DE APRENDIZAJE:

DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR IDEAS PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS, SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL DISENO DE LOS PRODUCTOS GRAFICOS APLICANDO CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y HABILIDADES, MEDIANTE
RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DEFINIDOS POR DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR IMAGENES GRAFICAS PARA LA DIAGRAMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR IDEAS PARA EL DISENO DE PIEZAS GRAFICAS, SEGUN NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 2398844 - TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN CIBERSEGURIDAD
DE APRENDIZAJE:

3/09/21 05:01 PM Page 1 of 3



DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 01:
EXPLORAR VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SEGURIDAD.

RA 02:
EJECUTAR ACCIONES PREVENTIVAS DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE SEGURIDAD Y METODOLOGIAS DE
ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS

RA 03:
VALIDAR LAS VULNERABILIDADES, AMENAZAS Y RIESGOS DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE SEGURIDAD Y
SOLUCION DE PROBLEMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2398855 - CREACION DE FUNCIONES Y GRAFICOS USANDO
DE APRENDIZAJE: MICROSOFT EXCEL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1:
- RECORDAR LA ESTRUCTURACION DE LOS DATOS Y FORMULAS BASICAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO
CON EL MANUAL TECNICO DE LA HERRAMIENTA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2:
- APLICAR FORMULAS Y FUNCIONES PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL MANUAL TECNICO DE LA
HERRAMIENTA.

RA 3:
- ELABORAR GRAFICOS Y FORMATOS PARA LA REPRESENTACION DE LOS DATOS, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2380954 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

3/09/21 05:01 PM Page 2 of 3



APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/08/2021 03/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
03/08/2021 03/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
04/08/2021 04/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
04/08/2021 04/08/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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