
 

ANEXO No. 01 DE LA 
INVITACIÓN PÚBLICA 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL OFERENTE 

 
SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA N. 013 DE 2021 

 
 

1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN DE LA SEMANA DIVERSO CULTURAL, DEPORTIVA Y 
PEDAGÓGICA, PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL DE LA POBLACIÓN LGTBI EN EL DEPARTAMENTO 
LA GUAJIRA. 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS A CONTRATAR  
 
Así, de forma particular, el contratista deberá velar por el cumplimiento de las siguientes actividades: 
 
1. Socializar y Sensibilizar sobre el proyecto a realizar con los diferentes actores. 
2. Brindar apoyo, acompañamiento y asesoría con respecto al cumplimiento de los lineamientos 
de la normatividad vigente de la población de LGBTI. 
3. Garantizar la logística requerida para el desarrollo de la actividad programada.  
4. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento 
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén específicamente señaladas en 
el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del 
contrato. 
5. Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las 
obligaciones derivadas del contrato. 
6. Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta EL DEPARTAMENTO para la 
efectiva prestación del servicio contratado. 
7. Las demás que se deriven del contrato y las previstas en la propuesta del CONTRATISTA, así 
como las previstas en la ley para este tipo de contratos. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con las actividades 
específicas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la cual hace parte integral 
del contrato que se celebre.  

2. Dar cumplimiento a las condiciones previstas en el Anexo No. 01 de la Invitación Pública de 
Requerimientos Técnicos. 

3. Mantener los precios ofrecidos fijos e informar oportunamente sobre cualquier irregularidad 
que advierta en el desarrollo del contrato. 

4. Presentar los documentos necesarios para la legalización y perfeccionamiento del contrato. 
5. Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo 

establecido en el estatuto de contratación y al contrato que suscriba con la entidad, así como 
las recomendaciones y sugerencias impartidas por el secretario general. 

6. Colaborar con el Departamento de la Guajira en lo que sea necesario para que el objeto del 
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad. 

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del 
Departamento. 

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de 
hacer u omitir algún hecho. 

9. Radicar la factura de cobro por las entregas realizadas dentro de los plazos convenidos. 



 

10. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, 
en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta 
durante la ejecución y liquidación del contrato. 

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad.  

12. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
objeto del contrato.  

13. Informar al Departamento sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte 
el desarrollo del contrato. 

14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 
entrabamientos. 

15. Suscribir la correspondiente acta de liquidación del contrato 
16. Las demás que por ley o contrato le correspondan. 

 
 
La descripción técnica y cantidades mínimas requeridas son las siguientes: 
 

ACTIVIDAD NO 1: APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA SEMANA DIVERSO CULTURAL, 
DEPORTIVA  Y PEDAGOGICA, PARA LA INCLUSION SOCIAL  DE LA POBLACIÓN LGBTI EN EL 

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD TIEMPO/DIAS 

1 

APOYO PARA ALOJAMIENTO INC: CAMA 
DOBLE, DESAYUNO, EN LA CIUDAD DE 

RIOHACHA UND 25 8 

2 

ARRIENDO DE VEHICULO 4X4 ( INCLUYE 
CONDUCTOR, 

COMBUSTIBLE,MANTENIMIENTO Y 
VIATICOS)  DIAS 1 8 

3 

ALMUERZOS (POLLO EN SALSA, ARROZ, 
PLATANO PICARO, ENSALADA Y 

GASEOSA) UND 20 8 

4 REFRIGERIO (AREPA RELLENA Y REFRESCO) UND 30 8 

 

ACTIVIDAD NO 2: APOYO LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN DE TALLER  EDUCATIVOS QUE 
LLEVAN POR NOMBRE “LA DANZA ES PARA TODOS”  ¨LA GUAJIRA  UN PORTAL DE 

DIVERSIDAD       

5 

ARRIENDO AUDITORIO ( INC: SILLETERIA, 
MESAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS( 

VIDEO BEAM), SONIDO ”  UND 1 1 

8 

KIT OFICIAL SEMANA DE LA DIVERSIDAD: 
CAMISETA ESTAMPADA, GORRA 

BORDADA, MUG Y TERMO 
PERSONALIZADO, TULA DEPORTIVA 
MARCADA A UNA TINTA, LIBRETA Y 

ESFERO PERSONALIZADO UND 3   

9 
TOMOS EDUCATIVOS X 10 A COLOR, 

PASTA DURA X 150 HOJAS UND 3   

11 

KIT DE BIOSEGURIDAD: INCLUYE 10 
TAPÀBOCAS PERSONALIZADOS, 3 

ALCOHOL EN SPRAY PERSONALIZADO, 3 
ANTIBACTERIAL PERSONALIZADO Y 2 

UNIFORMES ANTIFLUIDO PERSONALIZADO UND 3   



 

12 
PENDON EN BANNER FULL COLOR, 

MEDIDAS DE 200X300 UND 3   

  

ACTIVIDAD NO 3:  ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A LAS DEIFERENTES ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y CULTURTALES DE LA SEMANA DE LA DIVERSIDAD    

   

6 

RECONOCIMIENTOS EN MADERA 
GRABADO LASER, CON ESTUCHE EN 
BADERA, BARNIZADO CON SU CIERRE 

MELATICO UND 3   

7 

MEDALLA EN ACRILICO 100%, GRABADO 
LASER MAS REATA ARCOÍRIS Y ESTUCHE 

EN MADERA UND 3   

10 

CUADRO EN MDF + VINILO Y EN MARCO 
EN ALUMINIO PARA COLGAR 

(FOTOGRAFIA), MEDIDAS 150X200 UND 3   

 

2. REQUISITOS MÍNIMOS 
 
El Departamento realizará la verificación de cumplimiento de los requisitos habilitantes para 
participaren el proceso. 
 

2.1. CAPACIDAD JURÍDICA. 
 

a. Carta de presentación de la propuesta 
 
Mediante esta carta el proponente al suscribirla se compromete a cumplir con la totalidad de los 
requerimientos técnicos mínimos requeridos. La firma de la carta de presentación de la Propuesta hará 
presumir la aprobación, legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan la Invitación 
pública de Mínima Cuantía. 
 
La carta de presentación de la propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el Anexo 2 
“Carta de Presentación de la Propuesta” y será suscrita y diligenciada en su totalidad en original por 
el representante legal del proponente, indicando su nombre y documento de identidad. 
 
Si la propuesta es presentada por una persona jurídica, en unión temporal o consorcio, deberá venir 
suscrita por el representante legal, debidamente facultado en los términos de ley. 
 
Cuando la carta de presentación de la propuesta no se encuentre suscrita por su representante legal, 
esta será rechazada. 
 
Las propuestas que sean entregadas sin anexar la carta de presentación, se entenderán como no 
presentadas, de ello se dejará constancia en el Acta de Cierre. Las propuestas que sean entregadas 
anexando la carta de presentación sin suscribirla, se entenderán como no presentadas. 
 
En la carta de presentación de la Propuesta es indispensable incluir el número de fax, correo electrónico 
y demás datos relacionados en el señalado modelo, a fin de que El Departamento de La Guajira surta 
los requerimientos a que haya lugar en el transcurso del proceso de Selección a través de dichos 
medios. 
 
De igual forma el PROPONENTE deberá expresar su autorización para ser notificado por medios 
electrónicos en aplicación de lo preceptuado en la ley 1437 de 2011, en cualquier etapa del proceso 



 

y durante la ejecución del CONTRATO en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de 
selección. 
 
b. Certificado de existencia y representación legal. 
 
Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio del domicilio 
del Proponente singular o de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 
si el Proponente es plural. 

 
Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá 
comprobar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de 
Comercio. Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con las normas de 
su país de origen. 

 
El Certificado de Existencia y Representación deberá contener la siguiente información: 

 

 Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del plazo del 
presente proceso de contratación.  

 El objeto social de la sociedad deberá contener las actividades del objeto a contratar. 

 En caso de consorcios o uniones temporales, el objeto social de los consorciados deberá contener 
las actividades del objeto a contratar.  

 La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente 
proceso de contratación, no será inferior al plazo establecido para la ejecución, liquidación del 
contrato y un (1) año más.  

 Acreditar que la sociedad cuenta por lo menos con dos (2) años de constituida, anteriores al 
plazo fijado para el cierre del proceso. 

 
En caso que la sociedad no cumpla con los requisitos anteriormente exigidos o con la duración exigida 
en la presente invitación publica, al momento del cierre del presente proceso de contratación, la 
propuesta será RECHAZADA.  

 
Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
la misma, deberá adjuntarse a la propuesta el documento de autorización expresa del órgano 
competente. La no presentación de la autorización junto con la propuesta, o la presentación de una 
autorización que resulte insuficiente, es decir, no exprese que está autorizado para presentar 
propuesta y contratar el objeto del presente proceso de contratación, determinarán falta de 
capacidad jurídica para presentar la propuesta y será causal de RECHAZO de la misma.  

 
Para el caso de asociaciones de municipios, o cualquier forma asociativa deberá comprobar su 
existencia y representación con el certificado expedido por la Cámara de Comercio, si es del caso. 
De lo contrario deberá acreditarlo a partir de la certificación que expida la Cámara de Comercio 
que no necesitan el registro, igualmente deberá aportar los estatutos de la asociación. 

 
Las personas jurídicas extranjeras acreditarán lo pertinente mediante un certificado expedido por la 
autoridad competente en el país de su domicilio, cuya fecha de expedición deberá estar dentro de los 
tres (3) meses anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta, en el que conste su existencia, y 
el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad 
para comprometerla jurídicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para 
presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la 
contratación, se deberá presentar en la Propuesta copia del acta en la que conste la decisión del órgano 
social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la 
Propuesta, la celebración del Contrato y la realización de los demás actos requeridos para la 



 

contratación. En caso contrario se entenderá que falta capacidad jurídica para presentar la propuesta 
y será RECHAZADA.  

 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o 
si este tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país de 
origen, sede del oferente, la información deberá presentarse en documento independiente emitido por 
el representante del máximo órgano directivo de la empresa proponente.  

 
Si el objeto social de la sociedad no incluye dentro de sus actividades el objeto del presente proceso 
de contratación será causal de RECHAZO. 

 
Deberá aportar el poder debidamente otorgado al apoderado del Proponente, si es del caso. 
 
Tratándose de personas naturales, si aplica al servicio a contratar, el certificado de matrícula deberá 
contener la siguiente información:  
 

 Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del plazo del 
presente proceso de contratación. 

 Deberá contener las actividades del objeto a contratar. 

 En caso de consorcio o uniones temporales, la estructura plural, deberá contener las actividades 
del objeto a contratar. 

 Acreditar que el proponente cuenta con por lo menos dos años de registro anteriores al plazo 
fijado para el cierre del proceso. 

 
En caso que el proponente (persona natural) no cumpla con los requisitos anteriormente exigidos en la 
presente invitación pública, al momento del cierre del presente proceso de contratación, la propuesta 
será RECHAZADA. 
 
c. Constitución de consorcios o uniones temporales. 
 
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, deberá presentar el documento de 
constitución del consorcio o unión temporal, en el cual constará por lo menos: 
 

 El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 

 La duración del consorcio o unión temporal, la cual debe ser equivalente a la vigencia del 
Contrato (ejecución y liquidación) y un año más. 

 La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación legal del consorcio o unión temporal. 

 En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y porcentaje de la 
participación de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecución del Contrato, los cuales no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Departamento. 
 

Cuando en el documento de conformación de la unión temporal no se discriminen los términos y 
porcentajes de la participación en la propuesta y en su ejecución de cada uno de sus integrantes, se 
entenderá que su participación es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de 
sanciones, el Departamento las aplicará por igual a todos los integrantes. 

 
La propuesta será considerada como NO HÁBIL cuando no se presente el documento de constitución 
del consorcio o unión temporal, o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.  

 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberá 
comprobar su existencia y representación, mediante certificado expedido por la Cámara de 



 

Comercio, el cual deberá contener la información y cumplir las mismas exigencias citadas en los 
párrafos anteriores. 
La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no podrá ser 
diferente al 100%, de lo contrario la propuesta será RECHAZADA. 
 
d. Documento de identificación. 
 
En la oferta se deberá aportar Cedula de Ciudanía del Representante Legal de la persona jurídica 
proponente, cuando el representante sea extranjero este deberá aportar la copia del pasaporte o la 
Cedula de Extranjería. 
 
e. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas. 
 
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, con 
una vigencia no menor a quince (15) días anteriores a la fecha de cierre de la presentación de la 
oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la persona jurídica proponente 
y de la persona jurídica. 
Certificado de la Contraloría General de la Nación con una vigencia no menor a quince (15) días 
anteriores a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o 
del representante legal y de la persona jurídica proponente en que conste su no inclusión en el boletín 
de deudores morosos. 
 
Certificado de la Policía Nacional con una vigencia no menor a quince (15) días anteriores a la fecha 
de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal 
en que conste no tener ningún asunto pendiente con la justicia colombiana. 
 
Certificado de No imposición de medidas correctivas con una vigencia no menor a quince (15) días 
anteriores a la fecha de cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o 
del representante legal en que conste no tener ningún asunto pendiente con la justicia colombiana. 
 
f. Registro Único Tributario –RUT- 
 
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la 
propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, actualizado y expedido por la Dirección General 
de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o 
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en 
Colombia, no deben  presentar el Registro Único Tributario (RUT),  toda vez que en él se deben inscribir 
toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones administradas por la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario 
sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en 
Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 
 
g. Compromiso anticorrupción 
 
Los Proponentes deben suscribir el COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento 
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso 
de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del 
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 



 

h. De los aportes a los sistemas de seguridad social integral. 
 
De conformidad con el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 que modifica el inciso segundo y el 
parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 y el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 
2003, y las normas que lo modifiquen o adicionen, las personas jurídicas deberán acreditar que se 
encuentran al día en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, pensión, 
ARL y parafiscales: SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando a ello haya lugar, por 
lo menos durante los últimos 6 meses, mediante  certificación expedida por su revisor fiscal, cuando 
este exista o su representante legal. 
 
Si la certificación la expide, el revisor fiscal deberá aportar copia de la cédula de ciudadanía, 
copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios de contador público 
expedido por la Junta Central de Contadores  vigente a la fecha de cierre del proceso. Cuando se 
trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar por 
separado la declaración aquí exigida. 
 
Quienes a la fecha de cierre del proceso estuviesen obligados a cancelar la seguridad social y 
aportes parafiscales de acuerdo al cronograma establecido por el Ministerio de Protección Social 
según Decreto 1670 de 2014, la entidad exigirá el respectivo pago, e incluirán en la certificación 
el número de empleados afiliados al sistema y la planilla debidamente pagada del citado mes; 
para quienes a la fecha del cierre del proceso no se le haya cumplido la fecha del respectivo pago 
la certificación cubrirá hasta el mes anterior a la fecha del cierre del proceso. 
 
En el caso de persona naturales ya sea con o sin establecimiento de comercio le es aplicable lo 
enunciado en el párrafo anterior, y la acreditación la harán mediante la presentación del último 
pago acompañado de la planilla asistida. Los Oferentes que tengan acuerdos de pago con las 
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas anexarán copia del 
documento correspondiente y el último pago realizado. 
 
La ausencia de la documentación soporte que acredite que el Oferente está en situación de 
cumplimiento en este aspecto de evaluación, será subsanable. 
 

2.2. OFRECIMIENTO ECONÓMICO 
 
El ofrecimiento económico debe estar conforme a las condiciones de la presente invitación pública y 
del Anexo No. 4 sin variación alguna en la descripción, cantidades e ítems establecidos, además del 
IVA y el AIU cuando estos conceptos apliquen. 
 
a. El valor de la propuesta deberá establecerse en pesos colombianos. 
 
b. El proponente deberá contemplar e incluir en sus costos, todo el personal profesional, auxiliar y  

técnico,  incluyendo  el  personal  adicional  al  grupo  mínimo  de  apoyo,  que  considere necesario 
para el desarrollo del objeto del contrato. Igualmente, deberá contemplar todos los costos de 
transporte de materiales, equipos y herramientas necesarios para la correcta y óptima ejecución 
de los eventos, así como todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local, etc. 

 
c. Las  sumas  propuestas  por  el  Proponente,  no  estarán  sujetas  a  ajustes;  igualmente  se 

entenderá que dichas sumas  contemplan  la  totalidad  de  los  costos en  que  incurrirá  el contratista 
para la ejecución y cumplimiento del contrato, razón por la cual el Departamento de Soledad no 
reconocerá costo adicional alguno por este concepto. 

 



 

d. El Departamento realizará la evaluación económica de las propuestas y para ello determinará el 
valor total corregido de la propuesta con base en los precios unitarios consignados en la propuesta, 
realizando posteriormente su respectiva corrección aritmética. 

 
e. Sólo se aceptará como corrección aritmética la originada por: 
 

- La multiplicación de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” del Anexo 4. 

- Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total” del Anexo 4, incluyendo IVA y AIU si 
aplicare. 

- Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en palabras. 

- No se aceptarán modificaciones a las cantidades ni a las unidades emitidas por el Departamento. 

- En caso de error en la suma de las lista de cantidades y precios, el resultado total correcto será 
el que se obtenga de revisar dichas sumas. 

- Si de las correcciones efectuadas se derivara(n) alguna(s) modificación(es) en el valor de las 
ofertas, el Departamento procederá a comunicar a la totalidad de los proponentes la(s) 
modificación(es) realizada(s).  Si el proponente  afectado  no aceptare la corrección  realizada,  
su  propuesta  será  rechazada. 

 
f. De la revisión aritmética de la propuesta, serán rechazadas en los siguientes casos: 

 

 Cuando las propuestas presenten un margen de error superior al 2% por exceso o por 
defecto  respecto a la propuesta presentada. 

 Serechazaradefinitivamentelaspropuestasqueensucostototalcorregidoesténpor encima del 
presupuesto oficial. 

 
El valor total unitario antes de IVA será el fundamento para la escogencia de la oferta de menor 
precio. 
 
EL VALOR TOTAL IVA INCLUIDO ofrecido será el valor que resulte luego de las verificaciones 
aritméticas correspondientes y será el valor del contrato a celebrar. 
 
Dentro del precio establecido en la presente propuesta están comprendidos todos los costos directos e 
indirectos necesarios para la ejecución del contrato, entre otros, mano de obra, gastos salariales y 
prestacionales, aportes a seguridad social y parafiscales, costos de dotación, insumos, equipos, gastos 
administrativos, impuestos, tasas, contribuciones, imprevistos, utilidades, etc. 
 
El Proponente deberá presentar su ofrecimiento económico atendiendo lo establecido en las 
Condiciones Generales y a las obligaciones, plazos, requisitos, obligaciones y términos de la invitación. 
 
El Departamento no reconocerá utilidad, ni imprevistos sobre los bienes suministrados.   
 
Serán rechazadas las propuestas en las que no obre el ofrecimiento económico; se oferte como cero 
(0) como valor de uno o varios de los ítems que lo componen; se modifiquen las unidades, las cantidades 
o las descripciones de los ítems, o se expresen en una moneda distinta o en términos diferente a los 
exigidos en esta invitación.  
 

2.3. EXPERIENCIA ANTERIOR DEL PROPONENTE 
 
El oferente deberá acreditar anexando mínimo dos (2) certificaciones de contratos efectivamente 
ejecutados, acompañados de la respectiva copia de la factura y/o acta final y/o acta de liquidación 
del servicio, sobre la ejecución de programa y contrato ejecutado en favor de la población LGBTI, 
cuya sumatorias del valor total ejecutado sea superior a dos (2) veces el valor del presupuesto total 
asignado para el presente proceso de mínima cuantía. 



 

 
Así mismo uno de los contratos aportados como experiencia debe  tener relación directa con el Apoyo 
a las actividades de sensibilización de la diversidad sexual y géneros LGBTI, cuyo valor sea superior 
a una (1)  vez el presupuesto oficial. 
 
En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la experiencia 
contractual exigida deberá ser aportada por los miembros del consorcio o unión temporal y que 
sumada sea la experiencia mínima solicitada, que se señala en este ítem. En estos casos cada integrante 
de la modalidad asociativa debe acreditar al menos una (1) experiencia, con independencia del valor 
de la misma. 
 
En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la experiencia 
contractual exigida deberá ser aportada por los miembros del consorcio o unión temporal y que 
sumada sea la experiencia mínima solicitada, que se señala en este ítem. En estos casos cada integrante 
de la modalidad asociativa debe acreditar al menos una (1) experiencia, con independencia del valor 
de la misma. 
 
En caso de optarse por certificaciones, éstas deberán contener como mínimo los siguientes requisitos: 
 

• Nombre de la empresa Contratante, de quien debe provenir el documento 
• Nombre del Contratista 
• Número del contrato (si tiene) 
• Objeto del contrato 
• Valor del contrato expresado en pesos colombianos 
• Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes, año). 
• Fecha de expedición de la certificación (día, mes, año) en el que se indique el recibido a satisfacción 

o en su defecto adjuntar el acta de liquidación del mismo. 
• Nombre y firma de quien expide la certificación. 

 
Cada experiencia de contrato se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que 
incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumará al del contrato u orden 
principal, quedando esta como una sola certificación. 
 
El valor de cada contratación será ajustado atendiendo al valor del SMLMV de la presente vigencia, 
por lo cual el valor de la contratación de vigencias anteriores será llevado a SMLMV de la época de 
la celebración de contratación y convertido a la presente vigencia. 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el formato y la consagrada en los 
soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, prevalecerá 
la información de los soportes. 
 
Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, 
el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que 
sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación. 
 
En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el Comité 
Evaluador, solicitará por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no allega 
lo requerido dentro de los términos concedidos, no serán tenidos en cuenta para acreditar la 
experiencia. 
 
RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO: 
 



 

El proponente seleccionado deberá contar con el personal necesario e idóneo para la ejecución de las 
labores, no obstante lo anterior, los proponentes deberán ofrecer como mínimo el personal que se 
relaciona a continuación.  
 
Toda la experiencia específica deberá acreditarse mediante la presentación de constancia o 
certificación emitida por la empresa o entidad donde laboró el profesional o el técnico, especificando 
claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL DEPARTAMENTO 
se reserva el derecho de solicitar información complementaria a los certificados de experiencia 
específica exigidos. La experiencia como profesor de cátedra director de proyectos de investigación, 
de tesis o asesor de proyectos de tesis, no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los 
profesionales. 
 
Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el 
proponente deberá presentar una CARTA DE INTENCIÓN debidamente firmada por los mismos, su 
hoja de vida y todos los documentos soportes de la experiencia, así como la copia de los diplomas 
que acreditan su título profesional. En caso de inconsistencias notorias y graves entre la información 
reportada en la hoja de vida y los soportes de la misma la propuesta será rechazada. 
 

ITEM
S 

CARGO A 
DESEMPEÑAR 

PERFIL CANT Experiencia 
especifica. 

 
 
 
 
1 

Coordinador 
Proyecto: 

Acreditar título 
Profesional en trabajo 
social de Experiencia 
general de 7 años 
desde la terminación 
del pensum 
académico, con 
especialización en 
áreas afines a su 
profesión. 

1 Demostrar su 
participación al 
menos dos (2) 
proyectos dirigidos 
a la población 
LGBTI, donde uno 
de ellos tena 
relación directa 
con Apoyo a las 
actividades de 
sensibilización de 
la diversidad 
sexual y géneros 
LGBTI. 

 
2 

Profesional de 
apoyo 

Acreditar título 
Profesional en trabajo 
social Experiencia 
general de: 2 años 
desde la terminación 
del pensum 
académico. 

1 Demostrar su 
participación al 
menos en un (1) 
proyecto dirigidos 
a la población 
LGBTI. 

 

Se entiende por experiencia general, la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pensum 
académico de educación superior, de conformidad con lo señalado en el artículo 229 del Decreto 19 
de 2012, que se verificará anexándose por el proponente la certificación de terminación y aprobación 
del pensum académico de educación superior, expedido por la respectiva institución, debidamente 
acreditada ante el ministerio de educación, ó en caso de no adjuntarse esta información, se computará 
el término de la experiencia general con base en la fecha que se indique en el acta de grado, o título 
profesional o matricula profesional. 
 



 

En cuanto a la experiencia específica, esta se determina como la práctica adquirida en el ejercicio de 
las funciones de un cargo en particular o en una determinada área de trabajo o área de la profesión, 
ocupación, arte u oficio, la cual será contabilizada siempre que se acredite con las respectivas 
certificaciones ó a través de los medios dispuestos en este anexo. Así, la experiencia específica es la 
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y 
las actividades descritas objeto del proceso de selección. 
 
Toda la experiencia específica del personal deberá acreditarse mediante la presentación de 
constancia o certificación emitida por la empresa o entidad donde laboró el profesional o el técnico, 
especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL 
MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar información complementaria a los certificados de 
experiencia específica exigidos.  
 
 
 
El personal ofrecido deberá responder a las condiciones y exigencias mínimos señalados en este anexo. 
 
PROTOCOLO BIOSEGURIDAD. 
 
El Oferente deberá presentar con su oferta un documento contentivo del esquema del Protocolo de 
seguridad del servicio, que permita contar con un servicio que cumpla con las condiciones de 
bioseguridad con ocasión al COVID-19. Este documento deberá estar suscrito por un profesional o 
especialista en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, o profesional o tecnólogo en Salud 
Ocupacional, debiendo en este último caso acreditar estudios adicionales en sistema de gestión, 
seguridad y salud en el trabajo 

INFORMACIÓN MÍNIMA A ACREDITAR CON LA OFERTA 
 

• El oferente deberá hacer presentación de su oferta económica, haciendo descripción a detalle 
de las especificaciones técnicas ofrecidas, debiendo corresponder mínimo a las señaladas en el 
presente anexo. 

• Diligenciar carta de presentación en los términos del Anexo No. 02 de la invitación. 
• Dar cumplimiento a los documentos de orden habilitante señalados en los estudios previos. 
• Acreditar experiencia anterior en los términos señalados en el estudio previo y en el presente 

anexo. 
 
 
 
 
(original firmado) 
JAIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE  
Secretaria de Gobierno y Participación Comunitaria 
 

 


