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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de agosto de 2021

Senor (a)

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2776376
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
confractual mes de Agosto del ano 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2776376 del ano 2021

MONICA LILIANA CABRERA GALINDO identificada con la cédula de ciudadania No.
40.670.507 de Florencia Caqueta, en mi calidad de de Contratista del SENA, SBDC Centro
de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (16'770.000). esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) Primer pago en el mes de Agosto
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS (1.290.000) M/CTE, b) (3) pagos
iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS (4'300.000) M/TCE cada uno, c) y un Ultimo pago en el mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS (2'580.000)
M/TCE.

Plazo: Serd hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial
y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER, en el drea Agricola.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | No he sido asignada por la | No se genera evidencia para el
de los procesos formativos | dinamizadora  del programa | mes de Agosto.
del acuerdo a lo | para participar en la
establecido en los | planeacién de los procesos
lineamientos entregados por | formativos ya que aldn no se
la Coordinacion nacional | programa realizar los talleres de
de emprendimiento planeacion 2021.

2 | Redlizar alistamiento de la | Realicé alistamiento  de la | 2.1 Se presenta acta No.01 de
formacion, en la | formacién Recuperacion de los | alistamiento de dos de las tres
formulacion de los | recursos agropecuarios locales | formaciones asignadas en los
proyectos formativos con | para programas de soberania y | diferentes Municipios — GD-F-
cardcter empresarial, | seguridad alimentaria en | 007_Formato_de_Acta_y_Regis
usando tecnologias | contextos interculturales (TN). | tfro_de_Asistencia.
adecuadas y adaptadas a | Con Ficha No. 2387444
las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la | Realicé alistamiento de la | 2.2 Gestidn de tiempos de sofia
generacién de ingresos y | formacion Emprendedor en | plus y mi fase de alistamiento
empleo, en articulacidon | produccion y comercializacion | de los procesos formativos de
con los instructores de | de plantas aromdticas vy | laFPl.
emprendimiento; medicinales Con ficha No.
debidamente costeados y | 2407591 Evidencia que reposa en el
con actividades definidas Drive de coordinacion vy
en el marco del uso de portafolio del instructor.
estrategias diddcticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el
uso de los materiales de
formacion.

3 | Ejecutar las acciones de | Esta actividad no se desarrolld | No se genera evidencia para
formacién haciendo uso de | en el mes objeto de cobro ya | el mes de agosto.
la estrategia pedagoégica | AQue 10s procesos estan en
de " ormacion oor alistamiento. . Se tiene

K programado realizar en el mes

proyectos" de acuerdo a de septiembre
los procedimientos %

lineamientos establecidos

en la guia paa la

ejecucion del programa

SER

4 | Evaluar los resultados | Esta actividad no se desarrolld | No se genera evidencia para

de aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias
hdbiles luego de finalizada
la formacion

en el mes objeto de cobro ya
que los procesos estdn en
alistamiento.

el mes de agosto.
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Reportar y sistematizar las

actividades, acciones vy
resultados realizadas en el
marco del objeto
confractual, en los
diferentes sistemas,
plataformas y formatos

establecidos por el SENA
para el seguimiento de la
informacién, tales como
SOFIA plus, GEOSENA yotros
dispuestos temporalmente

para el seguimiento de
actividades especificas,
enfregando informe  al

supervisor del contrato y al
profesional de  apoyo
misional del programa SER
de su centro de formacién
o quien cumpla sus
funciones.

Esta actividad no se desarrolld
en el mes objeto de cobro ya
que los procesos estdn en
alistamiento. Se fiene
programado realizar en el mes
de septiembre

No se genera evidencia para
el mes de agosto.

Apoyar la articulaciéon de
las acciones del programa
SER con las estrategias
institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA,
SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo
misional de centro SER.

actividad no se
mes objeto

Esta
desarrolld en el
de cobro.

No se genera evidencia para el
mes de agosto.

Entfregar al Dinamizador
Rural de Centro SER, la
informacién y
documentacién requerida
para la creacidon de la
unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucion
de los programas de
formaciéon desarrollados en
las lineas de autoconsumo
y negocios rurales.

Esta actividad no se
desarrolld6 en el mes objeto
de cobro ya que los procesos

estdn  en  dlistamiento vy
auln no se fiene la
informacion para la

creacion de las UP.
Se tiene programado realizar en
el mes de octubre.

No se genera evidencia para
el mes de agosto.

Realizar  y/o gestionar
la inscripcién en el
sistema de informacion
de la Agencia Publica

de Empleo del SENA, de los
aprendices que no
conformen parte de las

Esta actividad no se desarrollé
en el mes objeto de cobro ya
que los procesos estdn en
alistamiento y aln no se ha
solicitado la sensibilizacién con
la APE.

Se tiene programado realizar en
el mes de septiembre.

No se genera evidencia para
el mes de agosto.
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unidades productivas @
crear en cada proyecto, de
manera informada y
consentida por los mismos,
asi como de los aprendices
formados por la linea de

ocupaciones rurales
garantizando lo
consignacion de
informacién veraz y
actualizada, asi como

informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de
manera que se autorice por
escrito su  movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su  objeto
contractual.

Esta actividad no se desarrolld
en el mes objeto de cobro ya
que los procesos estdn en
alistamiento.

No se genera evidencia para el
mes de agosto.

10

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera en

jornadas  de diseno vy
desarrollo curricular
conforme a las
necesidades de la

Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Esta actividad no se desarrolld
en el mes objeto de cobro ya
gue no se requirieon por la
coordinacion.

No se genera evidencia para el
mes de agosto.

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidén que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en

Esta actividad no se desarrollé
en el mes objeto de cobro se
tiene previsto para el mes de
Septiembre.

No se genera evidencia para el
mes de agosto.
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estado matriculado. Db).

Proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de
aprendizaje creada. d)

Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios
evaluativos  evidenciando
el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacién.

12 | Realizar el diagndstico final, | Esta actividad no se desarrolla en | No se genera evidencia para
georreferenciacion y | elmes objeto de cobro teniendo | el mes de agosto.
caracterizacién  de  lgs | €N cventa que las fichas de
Unidades productivas corc:c’renzo_qon estdn en inicio

de formacién, por ello no se
creadas, en el marco de las realizé el diagnostico final vy
acciones de formacion de | georeferenciacién del predio
la Fase | del programa SER. | donde se establecerd la UP.
13 | Realizar diagnéstico final a | Esta actividad no se desarrolla en | No se genera evidencia para

las unidades productivas
que participan  en  las
acciones de formacién para
el fortalecimiento
correspondiente a la fase I
del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en
una formacién.

el mes objeto de cobro teniendo
en cuenta que las fichas de
caracterizacién estdn en inicio
de formacidn, por ello no se ha
realizado un diagnostico final.

Se tiene programado realizar en
el mes de Noviembre.

el mes de agosto.
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14 | Apoyar al programa SER en | Esta actividad no se desarrolla | No se genera evidencia para
la ejecucién de actividades | €n el mes objeto de cobro ya | el mes de agosto.
estratégicas tales como: | AUe No he sido designada por la
fortalecimiento técnico, dlnomlzoqbro del programa SER

. para orientar procesos de
acompanamiento 9 | Fortalecimientos ~ técnicos @
unidades productivas | ynidades productivas.
participantes en eventos de
comercializacion y gestion
empresarial vy financiera
cuando se requieraq, sin que
esta  accién afecte la
infensidad horaria de los
procesos formativos
asignados.

15 | Formular y gestionar en | Esta actividad no se ejecutd en | No se genera evidencia para
articulacidn con el instructor | €l mes objeto de cobro, pero se | el mes de agosto.
de emprendimiento y el ’rieng programado desarrollar a
emprendedor el modelo de medida que se avance frabajo

. en campo con la instructora del
negocios CANVAS de la drea pecuaria ya gue me fueron
estructura  integrada  de | gsignadas  formaciones  de
seguimiento como | autocosumo y estas no llevan
entregable del proceso | acompnamiento técnico de
formativo en la creacién de | €mprendimiento.
la unidad productiva. Para  esta  actividad  se

diligenciara el formato modelo
de CANVAS qjustado para
programas de Autoconsumo.

16 | Participar en las jornadas | Esta actividad no se ejecutd en | No se genera evidencia para el
de actualizaciéon y | €l mes objeto de cobro porque | mes de agosto.
transferencia tecnolégica | @Un No se programan jornadas
convocadas oor el de oc’rgqlaouon y fransferencia

i tecnoldgica.
profesional de apoyo
misional de centro SER y/o
por la coordinacion
nacional de
emprendimiento, para su
implementacion  en las
acciones del mismo.

17 | Apoyar la identificacién y | Esta actividad no se ejecutd en | No se genera evidencia para

sistematizaciéon los casos
exitosos de unidades
productivas 'y empresas
rurales

el mes objeto de cobro, pero se
programa realizar identificacion
y sistematizacion de los casos
exitosos de unidades
productivas y empresas rurales

el mes de agosto.
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una vez se vaya avanzando en
la ejecuciéon de la formacion.

18 | Consolidar la creacidon de | Esta actividad no se ejecutd en | No se genera evidencia para
unidades productivas | €l mes objeto de cobro ya que | el mes de agosto.
rurales sostenibles cuando | l@  creacion - de unidades
su linea de formacion productivas rurales se realizardn
) una vez se haga entrega de
corresponda d negocios materiales de formacion.
rurales o autoconsumo. Este | se tiene programado realizar en
item se ajusta de acuerdo | e mes de octubre.
con los disenos curriculares
que se asignen
19 | El confratista se | Esta actividad no se desarrolld | No se genera evidencia para el

compromete a evidenciar
Proyecto formativo conjunto

cuando  corresponda: -
Evidencia  induccién a
aprendices

- Guia de aprendizaje -

Plon de mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de Ia
unidad Productiva de
Negocios Rurales la
estructura de seguimiento
integrada en los siguientes
componentes:

- Herramienta modelo de
negocio CANVAS

- Estructura organizacional
unidad productiva
- Estructura de
modelo de negocio
- Andlisis financiero modelo
de negocio

Como evidencia de Ila
unidad productiva de
Autoconsumo:

- Evidencias de aplicacién
Herramientas Tropenbos
(Mapa  territorio, Casita,
Calendarios)

- Evidencia de aplicacion

costos

en el mes objeto de cobro se
tiene previsto para el mes de
Septiembre

mes de agosto.
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del instrumento  familiar
(encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en
DRIVE)

- E modelo CANVAS
adaptado de negocios
para Autoconsumo.

20 | Realizar acciones de | No he sido asignada por la | No se genera evidencia para
formacidén para la | dinamizadora  del programa | el mes de agosto.
ocupacién rural. SER para ejecutar formaciones

para la ocupacioén rural.

21 | Realizar orientacién | No he sido asignada por la | No se genera evidencia para

ocupacional personalizada | diminizadora del programa SER | el mes de agosto.
y grupal, para las personas | Para ejecutar formaciones para
formadas en el programa la ocupacion rural.
SER en procura de mejorar
Sus posibilidades de
insercién en el mercado
laboral.

22 | Apoyar la gestion  la | No he sido asignada por la | No se genera evidencia para
inscripcion de  empresas | diminizadora del programa SER | el mes de agosto.
rurales y unidades | Para ejecutar formaciones para
productivas en el aplicativo | '@ 0cupacion rural.
establecido para este fin.

23 | Realizar su aofiliacion ante la | Se redlizdé la dfiliacion de la | 23.1 Certificacion de
administradora de riesgos | instructora  Ménica  Liliana | ofiliacion ARL
laborales que disponga el | Cabrera Galindo el dia 23 de
SENA, bajo la clase de ?gg&g del 2021 a la ARL EDdeenc(ija que redposo”en el
. . . . rive e coordinaciéon vy
Zisr?;bh;; (Ijlg:zlggc:nc:do EZ‘:7°b|i9°°i6" se cumplié al portafolio del instructor del

o. mes de Agosto.

24 | Gestionar la certificacién | Esta actividad no se ejecutd en | No se genera evidencia para
en las normas de | el mes objeto de cobro porque | el mes de agosto.
competencia “Orientar | 105 fichas — aun estdn en
procesos formativos alistamiento.

presenciales con base en
los planes de formacién
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del Tler semestre
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2021.

25

Cumplir y verificar el
cumplimiento de los
procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema
Intfegrado de Gestidn vy
Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos

establecidos, en lo
referente a lo establecido
en la guia para la

ejecucion del programa
Sena Emprende Rural

Participé en el Cine Foro Mente
saludable "“El jugador N° 5" el
dia 30 de agosto 2021.

Realice el curso virtual de
Integridad, Transparencia vy
lucha contra la corrupcién el
dia 31 de Agosto del 2020 con
una duracién de 20 horas.

Redalice el curso y la evaluacion
de Induccién en seguridad y
Salud en el frabajo

25.1 Asistencia a Cine Foro
Mente saludable "“El jugador
Ne 5",

25.2 Certificado curso de
Integridad, Transparencia vy
lucha contra la Corrupcién.

25.3 Certificado de Induccion
en Seguridad y Salud en el
frabajo.

Evidencia que reposa que en
el portafolio del instructor y el

DRIVE de la coordinacién
académica

26 | Mensualmente  presentar | Presenté el informe de | 26.1 Informe mensual de la
ejecucion confractual

informe sobre la ejecucién

ejecucidén de las obligaciones

GF_40670507_71821_AGOSTO_

de las obligaciones | contfractuales del mes de
confractuales donde se | agosto donde donde se 2021.
niract gosio GC_40670507_71821_AGOSTO_

evidencie el avance a las | evidencian los avances de las 2021.
metas asignadas, | metas asignadas para el
requeridas con ocasién o | desarrollo del contrato numero | Evidencia que reposa que en
desarrollo  del presente | CO1.PCCNIR. 2776376. el portafolio del instructor y el
contrato en las fechas DRIVE de la coordinacién
establecidas por el Cenftro. academica.

27 | Las demds que le sean | Participé en la reunibn  de | 27.1 Registro fotogrdfico,y/o
asignadas  propias a  su induccién del programa SER | Acta de reunién y/o listado de

objeto confractual.

para orientar lineamientos el dia
26 de agosto 2021. orientado por
la dinamizadora del programa.

Participe en reunidn via meet
con el fin de recibir induccién en
caja de herramientas el dia 30
de agosto 2021. Orientada por
Oscar Fajardo y la dinamizadora
del programa.

Participe en  reunidn  del
programa SER en los procesos de
inscripcidbn con la Agencia
PUblica de empleo el dia 30 de
agosto  2021. Orientada por
Oscar Fajardo y la dinamizadora
del programa.

asistencias a las reuniones, y/o
pantallazo reunidén meet .

Evidencia que reposa en el
portafolio del instructor y el
DRIVE de la coordinacién
académica.
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Participé en la reunidn induccidon
gestion documental (Formatos
para pagos) programa SER para
orientar formatos el dia 31 de
agosto 2021. orientado por la
dinamizadora del programa.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contfractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

INICI FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO clo clo

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 21249603 de la planilla, expedida por ASOPAGOS
correspondiente al mes de Agosto del ano 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - ** Decreto Ley
Antitrdmites”)

Link de acceso al drive del Coordinador
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pXhGOwC10OmLuUT Id Hz0baJ39YfoebKi

Evidencias de primer pago

1. Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios
personales.

2. Copia de pago de la planilla de seguridad social del mes de Agosto de 2021.

3.RUT

4. Certificacién vigente de exdmenes pre ocupacionales.

5. Constancia de Induccién en Seguridad en Salud en el Trabajo SIIGA

6. Curso virtual integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

7. Certificacion afiliacion a la ARL
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8. Certificacion bancaria

9. Pdliza completa con el clausulado
10. Informe mensual de actividades
11. Evidencias mensuales

Evidencias de obligaciones contractuales

2.1 Pantallazos Acta No. 01 de alistamiento de las formaciones en los diferentes Municipios
2.2 Pantallazos gestion de tiempos de sofia plus y mi fase de alistamiento de los procesos
formativos de la FPI.

23.1 Certificacion de afiliacion ARL

25.1 Asistencia a Cine Foro Mente saludable “El jugador N° 5”.

25.2 Certificado curso de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupcion.

25.3 Certificado de Induccidon en Seguridad y Salud en el trabajo.

26.1 Informe mensual de la ejecucion confractual GF_40670507_71821_AGOSTO_2021.
GC_40670507_71821_AGOSTO_2021.

27.1 Registro fotogrdfico, acta y listado de asistencias a las reuniones del programa SER.

Cordialmente,

Conftratista
C.C. No. 40.670.507 de Florencia Caqueta

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2776376
Coordinadora Académica Programas especiales
Formacion Profesional Integrall
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO DE 2021

OBLIGACION 2

2.1 Pantallazos Acta No. 01 de alistamiento de las diferentes formaciones del Municipio San
Vicente

Recuperacion de los recursos agropecuarios locales para programas de soberania y seguridad
alimentaria en contextos interculturales (TN). Con Ficha No. 2387444

Archivo  Herramientas  Vista ACTA AROMATICAS-SAN VICENTE - Word

s s " ACTANo.01
ACTA DE ALISTAMIENTO DE LA IORMACION EMPRENDEDO! EN FRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS
MATICAS Y MEDICINALES

e
PLANTAS AROMATICAS ¥ MEDICINALES

CIUDAD Y FECHA:
Forencia Caquetd — 30 de Agosto 2021 HORA DE INICIO: 2:00 pm HORA FIN: £:00 pm
LUGAR: Comunicazién via felefénica y WhatsApp | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CENTRQ TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TEMAS: Alistarients poro lo creacién del programa da formacién PRODUCCION Y COMERCIAUZACION DE
PLANTAS ARDMATICAS Y MEDICINALES

OB.IETIVO(S] DE LA REUNION:

. Prasentacion de los instuctorss del programa SER que van o esiar o corgo de ofienfor o formocidn.
z. Frasentacin delegoda de lo comunidad pora realizer framite de recepcidn de documentos pora creacién
de grupe.
Socializasién por porte de los instuctores del programa de formacién ol eual s va @ maticulor el grupo y los
requisitos para la inseripeién.

L

DESARROLLO DE LA REUNION

Sienda Ias 2:00pm se realza 0 wavés de comunioacign teletanica y WhatsApp reunién de alstamiento del
programa ds formacién EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y
MEDICINALES en &l cual infenviene por parie del programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Tecnelégico de lo
Amarzonio - Regienal Coquetd los insiruciores MONICA ULIANA CABRERA GALINDO del érea TECNICO, y del érea
d= EMPRENDIMIENTO estd pendient por defini quién nes acompaiara en &l proceso de formacion; por porfe de
a comunidad como delzgada o sefioro Ana Belén Garcia Acevedo para &l rdmite de recepoién v envis de
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de documentos & informacitn requarida por porie ol pragrama para la creacién de I ficha, documentacién qus
Aprendizaje SENA, se compromeleagarantizar la seguridad y p i6n delos datos p I pasee la fder del programa ser.
que se encuentran almacenadus en esle .y les dard el i corr
en delo

P + Socializacién por parte del programa SER

Les insiructores dn\ pregams $ER sccializan o la delegada de la formacién o estructura del programa fermacién
RE Y COMERC DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES expioanda os
+: o fecha d iricio &l yfinaliza el del2021
s competencios y resufades de aprendizaje y por lfimo la modaidad ena eualse va o orentar fa femacién
Yo que debido o la problzmética astual por la cual pasa el pak sobre el Covid 1§ nos hemas visto obligados o
trabajor con fodos las normas de bioseguidad y 8 forma de oltemancia por ela & medida qus k
vanzande se irén programoda los ncuenires presenciales &n compo para realzor los ovan
ejzoucién del proyzsto fomative.

e se orientard lo forma

* Requisitos para maticula al programa de formacién

Los instructores del programa SER seciolizan o Ia delegada de I formmacién EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y
(COMERCIALIZACION DE PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES los requisites que s deben cumpli pare la creacién
de lo ficha los cuales son:

Pantallas 1-2 de 4 Ed + 100%
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SENA

Acta de alistamiento de la formacion Emprendedor en produccion y comercializacion de plantas
aromaticas y medicinales, con ficha No. 2407591

. ACTANS.01
e e e O TOT RECIRECR TEROPET 317 "ACTA DE AUSTAMIENTO DE LA FORMACION, RECUPERAGION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS [OCALES FARA
EXTO! HA 2387444 PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD AUMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, CON CODIGO DE
[ = FICHA 2387444
e avr x i it CIUDAD Y FECHA:
Florencia Coguett - 31de Agosto 2021 HORA DE INIC1O: 2:00 pm HORA
. [E— - B - - UGAR: Comunicacion via telefonica y WhatsApp | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
‘CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMATONIA
) J— R S e

TEMAS: Alistamiento para la creacion del programa de formacién RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALMENTARIA EN CONTEXTOS
LES, CON CODIGO DE FICHA 2387444

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Prasentacion e los instructores del programa SER que van a estar @ carge ds orientar Io formasién.
2 i6n delegada de le comunidad para realizer remiie de recepeion de documentes paro creacién

de grupo.

por parte de los instructeres del progroma de formacién ol cual s= va o maticulor sl gupo y los
requisiios para la insripeidn

‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION-

4. Alistomiento para lo oreocién de la ficha N° 2387444 d=l programa de formacién RECUPERACION DE LOS

RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES FARA PROGRAMAS DE SOBZRANIA Y SEGURIDAD ALMENTARIA EN
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de CONTEXTOS INTERCULTURALES.
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos p I

. ; ‘ DESARROLLO DE LA REUNION

que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente oo T T e s 5 hevE e comurieacin Taaien y WhaAns reuran e alariae aal
en cumphmlemo de lo establecido Iegalmente programa ds formacién RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE
SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, en &l cual interviene por porte del
progroma SENA EMPRENDE RURAL del ntro T wldgico de la Armazonia - Regional Caquetd los instructores
YOHAN DANIEL LOPEZ del Grea PECUARIA ¥ MONICA LILIANA CABRERA GALINDO disl &reg AGRiCOLA, por porte
de la comuridad como delegada lo seficra PLACIDA PERDOMO paro el frimite de recepcién y envio de
documentos 2 informacisn requerida por parte del programa para la ereacidn de la ficha, documentacién que
posee lo lider del programa ser.

* Socializacién por parie del progroma SER

Las instructoras del programa SER sooializan a la delegada de la formacién la estructur del progroma formacién
RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD
AUMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES, explicando los fiempes en los cuales se orientord la formadién: I
feche de inicic =| 01 de sepfiembre y finalzo =l 12 de diciembre del 2021. los compstencios y resulfados de
aprendidje y per dlfime o medolidod en la cusl se va o orenter o fermacién; yo que debide a la problemiético
actual por la cual pusa el pofs sobre el Covid 19 nos hemos visto obligados a frabojor con fodas los normas de

Pantallas 1-2 de 4
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2.2 Gestion de tiempos de sofia plus y mi fase de alistamiento de los procesos formativos
de la FPI.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA LILIANA CABRERA GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 23/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|__FECHAFINAL | _____ACTIVIDAD | HORAS |
OTROS

23/08/2021 /0872021 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MONICA LILIANA CABRERA GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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OBLIGACION 23

23.1 Certificacion de dfiliacion ARL

@) POSITIVA

COMPANIA pE SECUROS

SUPTHM TENOEMCIA FINANGERA
DE COLoMBLA

WIGILADO

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que la sefiora MONICA LILIANA
CABRERA GALINDO, identificada con Cédula de Ciudadania Mo. 40670507, contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899995034, tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 23/08/2021 y fecha fin de contrato 18/12/2021 con riesgo
2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacian, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vdlido por un mes): 202101018330870.

L ERER.ImE |

Esta certificacion se expide a los 31 dias del mes de Agosto de 2021,

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

Www DosItIVR.gov.cO
SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES @ pOSlT VA

‘@6000811!018&)0941541 #533
S —————— MONICA LILIANA

® CABRERA GALINDO
7868380755  |+(571)7430106 RS

SERVICIO NACIONAL DE APRE!
839909034

LO BUENO DEBE SER PARA TODOS ®rscaras f—is i .
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OBLIGACION 25

25.1 Asistencia a Cine Foro Mente saludable “El jugador N° 5”.
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25.2 Certificado curso de Integridad, Transparencia y lucha contra la Corrupcion.

El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

monica liliana cabrera Galindo

Participd y completoé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

ksl

Adriana Vayrgas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcién Publica
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25.3 Certificado de Induccién en Seguridad y Salud en el frabajo.

» SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE - SEMA

"
= SEGURIDAD ¥ SALLUD EN €L THABAJD IIC]Q

N | | e

Hace constar:

Que &l Sra) MOMICA LILIANA CABRERA GALINDO Identificadala) con cbédula de
ciudadania 40670507 realind o dia 31/08/2021 la induccidn en Seguridad y Saled
e el Trabajo de la entidad y aprobd la respective evaluscidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decrata 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titule 4,
Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo MOMICA LILIANA CABREAA GALINDO [dentilicado{a) con cédula de ciudadania
40670507 me compromebo a dar cumplirmiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en &l Trabajo (Deer. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi sabed.

2. Contar con os elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar &
activided contratada, para lo cual Bsumird su casta.

3. Informar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
anfermedades laborales,

4. Participar en |as actividades de Prevencibn y Pramacidn organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Adrministradors de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Sequridad v Salud en el Trabajo SG-55T.

&. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrata.

Torra

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabaje - Secretaria General -

Dhmas'onci por Crupo: Cesattr de (oo Simeron de nlomracian - Ofcna de Sasmas
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OBLIGACION 26

26.1 Informe mensual de la ejecucién contractual

GF_40670507_71821_AGOSTO_2021.

Archive Herramientas  Vista

0STO_2021 - Word

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PESOS (1.290.000) M/CTE, b) (3) pagos iguales por los meses de Sepliembre a No-
viembre de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
(4'300.000) M/TCE cada une, ¢ y un Ultimo pago en el mes de diciembre de 2021
por valer de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS (2'580.000) M/TCE.

Florencia. 31 de agosfo de 2021 Plazo: Serd: hasta el 18 de Dicembre de 2021,

Sefior (a)
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNIR. 2774376

OBJETO:
Prestar servicios profesionoles o= cardoter temporal como instructor 12onico ¥ apoyo G la gesien del
emprendimisnte y/o la empleabiidad rural, en le medaidad presencial y/o @ disiancio, snmarcade en los

inearmienios del programo SENA Emprende Rural SER, en =l drea Agriccla.

Coordinadora Académica Programas especiales
Formacién Profesional Integral
Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecu-
cién confractual mes de Agosto del

afio 2021 Obligaciones Especificas:

Ho 5]

T | Pamcipar en a planeacion as
0f procesos formativos  del
acueran a lo estalecida en
Qs lineamizntas enmegadas
por la Coordinacién nacional
S emprendimiznta
Reqlzar_alsiamiento d= Ia
formacién, en la formulacidn
ae 105 proyectas formativas
con cargerer  empresarial
usando tecnologios
adecuadas y adaptadaza as
conaiciones Iocaies, &n oras

Acciones reclizadas
No he sdo asgnada por 19
dinamizadera del programa para
paricipar en la piansacién ae 05
r fivos ya que abn no
s tallerss gz

Evidencias
O 12 genero 2ViGencia para &l mes 02 Aguiio,

Referencia: No. CO1.PCCNIR.277637¢6 del afie 2021

planeacion 2021.

MONICA LILIANA CABRERA GALINDO identificada con la cédula de ciudada- 2
nia No. 40.470.507 de Florencia Caqueta, en mi calidad de de Contrafista del
SENA, SBDC Centro de Desarrcllo Empresarial, en cumplimiente del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacian, presente el Informe de
actividades reclizadas en el mes objeto de cobro.

Redlce  alsamenio  de  1a| Z15e pres=nia ocia No.0) de aleramienic de ias e
formacién Recuperacién de los | formaciones en los diferentes Municipios — GO-F-
recursos  agropecuarios locales | 007_Formare_oe_acta_y_RegisTo_ae_asitencia

para programas de soberania y
seguridad alimentaria en confexios
infesculturoles (TH). Con Ficha No.| 2.2 Gesfién de fiempos de sofin plus y mi fose de
2567444 aistamiento as los procesos formatives ae 1@ FRL

Regicé  alsamiento  de  Ja
farmacién Emprendedor  en
produccién y comerciaiizacion de
plantas aroméicas y medicinales

Evidencia gue repcsa en =i Drive de coordinacion y
portatolic del instructor.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrato la suma de DIE-
CISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CITE {16'770.000). esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) Primer con aefiigads: aafiiae: &
pago en el mes de Agosfe por valor de UN MILLON DOSCIENTOS NOVENTA MIL asrategios diadaroas bajs 1o

filosofia ae aprenaer
naciends; pricrizands el uso

Recicé  alstamisnto  de  Ja
formacién  Emprendimiento en la
produccién de frufales perennes

a
con actividades defiridas en

Pantallas 1-2 de 32
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SENA
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OBLIGACION 27

27.1 Registro fotogrdfico, acta y/o listado de asistencias a las reuniones del programa SER.

26 Agosto, induccion Programa SER, orientada presencial por la dinamizadora del grupo

W
/AN

ACTA No. 008
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:_INDUCCION INSTRUCTORES PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL.
CIUDAD ¥ FECHA: Florencia Cagueta 26 de HORA INICIO: 2:30pm HORA FIN: 6:00pm
agosto/2021
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Sede administrativa SENA Ceniro Tecnolégico de la Amazonia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida a los instructores al programa SER
2. Induccidn a instructores del Programa SER y orientacion de lineamientos para la ejecucion 2021
del programa SER
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer por parte de la Dinamizadora Rural de Centro SER los
lineamientes de induccién emitidos para el programa SENA Emprende Rural para el 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:30pm nos reunimos en la Sede administrativa SENA la dinamizadora del programa SER
MOMICA MEJIA VALENCIA vy los instructores del programa SER para dar bienvenida e induccidn al
programa.

1. Bienvenida a los instructores al programa SER
La dinamizadora del programa SER realiza su presentacion y saludo para todo el equipo SER donde se
manifiesta el compromiso y responsabilidad que debemos tener en el franscurso de la ejecucion de las
formaciones y cumplimiento con los grupos asignadas a cada uno.

2. Induccién a instructores del Programa SER y orientacién de lineamientos para la ejecucion
2021 del programa SER
La dinamizadora del programa SER realiza presentacion de los instructores, asigna los grupos de trabajo,
municipios y los programas de formacion que cada uno va a onentar con el fin de que se contextualicen
y empiecen &l reconocimiento en campo de los grupos.

Se les indica que se cred un DRIVE donde se les compartit completa la caja de herramientas, todos los
insiructores manifestaron tener acceso a este, se socializd coma ingresar a la plataforma de compromiso
a la red de procesos para gue interioricen la guia dispuesta para el programa SER
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30 Agosto- Reunidn via meet, induccién caja de herramientas del programa SER

N

ACTA No. 009
MOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Soclalizacién Caja de Harramientas.

CIUDAD ¥ FECHA: Florencia 30 de agosto de | HORA IMICIO: HORA FIM:
2021 09:00 am 12:00 pm
LUGAR YD EMLACE: DIRECCION GENERAL [ REGIOMAL
hitps:fmeet google. comdbk|-fxak-idh { CENTRO

Centro Tecnokigico de la Amazonia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacidn Dinamizadora Rural de Centro

2. Socializacion de la Caja de Hemamientas
3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:

Realizar la socializacidn de las diferentes heramientas que tiene la caja de
heramientas para uso &n los procesos de formacian.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza la presentacidn para dar a conocer la agenda del dia por parte de
la Dinamizadora Rural de Centro SER.

2. Socializacion de la Caja de Herramientas: Se realiza verificacion de cada umo de
los soportes que se deben desarrollar en los procesos de formaciin de acuerdo con
el contenido de la lista de chagueo que se tiene establecida para el programa SER.
Dando indicaciones de cuales deben descargar de la caja de herramientas y cudles
de la plataforma compromiso.

Se hace la claridad de uno a uno de los soportes por la linea de atencidn
Negocios Rurales, Autoconsumo, Foralecimientos v Ocupaciones Rurales.
Asl mismo se resalta cudles son los soportes que se actualizaron en las
jomadas de comunidad de aprendizaje para que se identifique en cuales se
deben el desarrollo curricular v en cuales no o en su defecto ajustarlo.

Se define también la responsabilidad de ejecucion de los formatos entre los
instructores técnicos y de emprendimiento.

Se indica que serd enviado enlace de acceso al drive para descargar los

soporte.
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30 Agosto- Reunidn del programa SER, Capacitacion procesos de inscripcion con la Agencia
PUblica de empleo

Orientada por: Oscar Eduardo Fajardo
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31 Agosto- Reunidén via meet induccién formatos informe para pagos, programa SER

n

ACTA No. 010

MOMERE DEL COMITE O DE LA REUMION: inearnientes para |a presentacion del informe mensual de
actividades an al programa SEMA Emgeende Rural para el 2021

CIUDAD ¥ FECHA: Florencia Caguatd 31 de HORA INICKD: 07-00Am | HORA FIN: 11:00am
agosio 2021

LUGAR Y EMLACE: DIRECCION GENERAL | REGIONAL | CENTRO:
hittps:rneat. goodhe com/bkj-fxak-idh Centro Tecnoldgico de la Amazonia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bsenvenida a los instructones al programa SER
2. Soclalzacidn de Bneamientos para la prazantacdn dal informe mansual de actividades an el
prograrma SENA Emprends Rural para al 2021.
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer por parte de la Dinamizadora Rural de Centro SER los
linearmientos para la presentacidn del informe mensual de actvidades en el programa SENA Emprende
Rural para al 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Taniends &n cuenta la circular Lineamientos trimite de pagos Honorarios Contralistas, en |as fechas
establecadas madiante la Circular 113 dal 30 de enero de 2020 de |8 Regonal Caguata.

Para identificar ks documenios que Se requieren para miciar el proceso de trimite de pagos
comespondiente a la adquisicidn de bienes, obras y senicios, el contratista atenderd lo concermiente a la
gula GRFM02 Instructive docurmentos requeridos para @l registro de B obligacion v trdmile de pagos,
publicado en CompromiS0

EL CONTRATISTA ANEXA Y ENVIA LOS DOCUMENTOS A LA ENTIDAD, POR MEDIC DE SECOP II

Una vez se cuente con &l llano da bos requisites establecides v con oz sopones para &l inicio ded tramite
de pago, o Contratista atenderd la Circular N*01-3-2020-000054, an donde e indica cémo de manara
personal anexa ¥ envia a la entidad 1o documentss en dos archivos que %@ llamardn GESTION
FINANCIERA ¥ GESTION CONTRACTUAL, ulilizando la plataforma SECOP Il v tal cual e explica en la
citada Circular.

Ames de cargar, confirnar y enviar &l documanto a la entidad, revise la informacion consignada y el
documenta saa & que realments va a enviar. De comaterse Un &fMor Qaneda reprocesos v demora an el
tramite del pago.

Para saber si un documanto se incorpora al archive de GESTION FINANCIERA o al de GESTION
CONTRACTUAL, la clasificacidn |a poded consultar an @ docurnents GRF-1-002 Instructivo docurmanios

requeridos para el regisiro de la obligacin y rdmile de pagos.

Para esto se conlinuard con b estruciura definida en la Circular N*01-3-200-000054, dependienda si el
documants s GESTION FINANCIERA O GESTION CONTRACTUAL, asi:

GF_NIT_RP_MES_ANOpdf
GC_MIT_RP_MES_ARD.zip
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ANEXO SOPORTE DE PAGO DE ESTAMPILLA

0 | & ESTAMPILLApdf x |+

C (@ Archivo | C:/Users/User/Desktop/SENA/INFORMES/ESTAMPILLA.pdf

1 | de1 Q - 4+ & @ A Lectura en voz alta Y Dibujar ~ 'F Resaltar v

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA -

LIQUIDACION TRIBUTOS
NIT. 8000915944

Liquidacion No. 2021006303

2.: Tercero 40670507 MONICA LILIANA CABRERA GALINDO
« CONCEPTO: Factura FTD - 2021006303 - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N* CO.1.PCCNTR 2776376 VALOR $ 16.770.000 -
§ FECHAEXPEDICION ~ 31/08/2021
1
? FECHA VENCIMIENTO 03/09/2021 TOTAL A PAGAR $ 252,000.00) 2
E Q
5
17}
8
2
e
£
y BIOCCIDENTE 500-83373-6 Recaudos

Recaudar en :

Liquidador:  SECRETARIA DE HACIENDA

~
H AL Escribe aqui para buscar i ¥

& Borrar

ESP

12:37a. m.
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