GOBERNACION DEL
MAGDALENA

La fuerza del cambio

FECHA JULIO 2021
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE SALUD

En virtud de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, Liy 1150
articulo 2° paragrafo 1° y en desarrollo de lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.1.2.1.1., se realiza el presente estudio previo para dar soporte al proceso
de Contratacion Directa a fin de adelantarla mediante la causal de CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS, sefialada en el Decreto. 1082 de 2015, articulo
2.21.2.1.4.4. ’

1.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA NECESIDAD:

El Departamento del Magdalena es un ente territorial con autonomia administrativa,
presupuestal y organica, que desemperia las funciones otorgadas por la Conrstitucién y ias
leyes, especialmente las sefialadas en el articulo 7° del Decreto 1222 de 1986, con la misién
de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través del
cumplimiento de los fines esenciales del Estado. El articulo 298 de la Constitucién Politica
de Colombia sefiala que “Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los
asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econémico y social dentro
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos ejercen
funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de fa accion municipal, de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacién de los servicios que
determinen la Constitucion y las leyes”. '

Aunado a ello, nuestra Carta Magna, en su articulo 305 preceptia que, entre las atribuciones
del Gobernador, esta la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el
numeral 3, articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a administrar los
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. EL
DEPARTAMENTO, puede entonces contratar, ejecutar y liquidar todos aquTllos bienes o
servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. !

Asi mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 reza: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en
la consecucion de dichos fines”, de lo cual se desprende que el Sr. Gobernador del
Departamento, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, puede y debe
suscribir los contratos y convenios necesarios para que la entidad territorial pueda materializar
su actividad administrativa, procurando asi el bienestar de todos sus conciudadanos, asi se
desprende, muy especialmente, de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3,
literal b) que sediala: “3°. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad
respectiva: (...) b) A nivel temitorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes
municipales y de los distritos capital y especiales, los contralores departamentales, distritales
y municipales, y los representantes legales de las regiones, las provincias, las dreas
metropolitanas, los terriforios indigenas y las asociaciones de municipios, en los términos y
condiciones de las normas legales que requlen la organizacién y el funcionamiento de dichas
entidades.”. y acorde con el Plan Anual de Adquisidores vigencia 2021 y con el Plan de
Desarrollo Departamental.
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Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacién constitucional que tiene EL
DEPARTAMENTO de satisfacer la necesidades de la poblacion residente en su territorio,
debe determinar con claridad la misién, propésito y metas de cada una de sus dependencias
o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera
optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacion
administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funmones Y servicios
a su cargo, aplicando el mencionado principio de ef|0|en0|a -

1.1DESCRIPCION DE NECESIDAD A SATISFACER:

De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica modificado por el Acto
Legislativo 02 de 2009, la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado, asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas, el acceso a
los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud y establece que le
corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a
los habitantes y de saneamiento ambiental y establecer las competencias de la Nacién, las
entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones sefalados en la ley.

La ley 715 de 2001 establece que la Nacion tiene a cargo entre otras competencias “(...)
definir las prioridades de la Nacién y de las entidades territoriales en materia de salud publica
y las acciones de obligatorio cumplimiento del Plan de Atencién Bésica (PAB), asf como dirigir
y coordinar la red nacional de laboratorios de salud publica, con la participacién de las
entidades territoriales”. Asi mismo, el articulo 40 del Decreto niimero 806 de 1998 define el
Plan de Atencién Basica (PAB), como “Un plan cuyos contenidos son definidos por el
Ministerio de Salud en desarrollo del articulo 49 de la Constitucién Politica, es de caracter
obligatorio y gratuito, dirigido a todos los habitantes del territorio nacional, prestado
directamente por el Estado y sus entidades territoriales o por particulares mediante contrato
con el Estado”.

Por su parte, la ley 1122 de 2007, en su articulo 33 literal h dispuso que el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas reemplazara al Plan de Atencion Basica, sefialando,
ademas que “Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de las entidades
territoriales con recursos destinados para elflo, deberdn complementar las acciones previstas
en el Plan Obligatorio de Salud’. Mas adelante, y en continuacién de esta linea argumentativa
la Ley 1438 de 2011 en su articulo 6° establecié que el Ministerio de la Proteccién Social
elaboraria un Plan Decenal de Salud Publica a través de un proceso amplio de participacion
social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cuai\ confluyen las
politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién, incluyendo la salud
mental, garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocién
de la capacitacion de la ciudadania y de las organizaciones sociales.

Este plan, en adelante en adelante PDSP, definié los objetivos, las metas, las acciones, los
recursos, los responsables sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de
evaluacion, a ejecutar en los 10 afios siguientes a su expedicion, y fue construido a partir de
lo dlspuesto en la Resolucién 1841 de 28 de 2013 por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social “Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Puablica 2012 - 2021”. El PDSP
establece que las entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades,
condiciones y caracteristicas de la poblacion y territorio, deberan adaptar y adoptar los
contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y
coordinar su implementacion en su area de influencia, asi como la formulacidn y ejecucién
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los lingamientos que
para el efecto expida el Ministeric de Salud y Protecciéon Social. Del mismo ﬁodo, el PDSP
establece estrategias de intervencioén colectiva e individual, que involucran tanto al sector
salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas
para su implementacion.
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Adicionalmente, el Ministerio de Salud y Proteccion Social considerd que el proposito y
alcance del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y la Gestion de la Salud
Pablica, son diferentes y, por ende, su formulacidon, ejecucién, monitoreo 'y evaluacién
requieren la definicion de criterios especificos para su desarrollo. En virtud d¢ io sefalado,
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco de sus competencias, expidié la
Resolucion 518 de 24 de febrero de 2015 por la cual dicta disposiciones y determiné las
directrices para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas (PIC), con el fin de alcanzar las metas y objetivos de salud
publica definidas en el Plan Decenal de Salud Publica. El articulo 1° de la Resolucion 518
tiene por objeto dictar las disposiciones y directrices para la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en adelante
PIC. Iguaimente, establece las Intervenciones, Procedimientos, Actividades e insumos a ser
financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas contenidas
en el Anexo Técnico que hace parte integral de la misma. lgualmente, la Resalucion 518 de
2015 define en el articulo 3° numeral 3.7. Que las Intervenciones Colectivas “Son el
conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocién de la salud y la
gestion del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida; definidas
con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio.”
Continuando, mas adelante en el articulo 8 con la definicion del Plan de Intervenciones
Colectivas [en adelante PIC] como “aquel plan complementario al Plan Obligatorio de Salud
(POS) y a otros beneficios, dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de /a
salud e incidir en los resuitados en salud, a través de la ejecucién de intervenciones colectivas
o individuales de alta externalidad en salud definidas en la presente resolucién, desarrolladas
a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo definido en el Plan
Decenal de Salud Pablica (PDSP).”

Conforme a lo dispuesto entonces en la Resolucion 518 de 2015, especificamente en su
articulo 12, la formulacion del PIC hace parte integral del Plan Territorial de Salud, por lo que,
debera ser formulado o ajustado de acuerdo con lo establecido en la Ley 152 Jde 1994 o en
la norma que la modifique o sustituya y en las directrices que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Los contenidos del PIC, los recursos para su ejecucion, Ia§ cobertura de
las mismas y los criterios para el respectivo monitoreo y evaluacién, se definiran de acuerdo
con: a) las necesidades, problematicas y potencialidades de los municipios, distritos y
departamentos; b) los resultados en salud priorizados por cada entidad, las dimensiones y
metas del PDSP; c) las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud agrupadas en las
lineas operativas de promocion de la salud y gestién del riesgo; d) Las competencias y
responsabilidades establecidas en la ley; y e) lo establecido en el Anexo Técnico que hace
parte integral de la presente resolucion’.

Tenemos entonces que, las intervenciones de! PIC deberan estar enmarcadas.en las lineas
operativas de promocién de la salud y gestién del riesgo, asi como el Pian Decenal de Salud
Publica en el contexto del Plan Territorial de Salud 2020 — 2024. E| Plan Decenal de Salud
Publica, esta construido con base en ocho (8) dimensiones prioritarias a saber: i) Salud
Ambiental; i) Convivencia social y Salud Mental; iii) Seguridad Alimentaria y nutricional; iv)
Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos; v) Vida Saludable y Enfermedades
Transmisibles; vi) Salud Publica en emergencias y desastres; vii) Vida saludables y

condiciones no Transmisibles; viii) Salud y &mbito laboral) Y 2 DIMENSIONES
TRANSVERSALES

En relacién con la Financiacion de las actividades antes descritas, la Resolucion 518 de 24
de febrero de 2015 en su articulo 20 prevé lo siguiente:

' Se refiere a la Resolucién 518 de 2015.
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“ARTICULO 20. GASTOS DE LA SUBCUENTA DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Con los
recursos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva, se financiara lo siguiente:

20.1. El Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) a cargo de la entidad
territorial. '

PARAGRAFO 10. En consecuencia, los recursos del componente de Salud Publica del
Sistema General de Participaciones (SGP), se distribuiran asi: :

Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)

Departamentos y Distritos
30% - 50%

Municipios categoria
especial 1,20 3 40% - 60%
Municipios categoria
especial 4,5y 6 60% - 70%

El porcentaje por asignar para el financiamiento del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas seré definido por cada entidad teritorial de acuerdo con las competencias y
acciones a realizar. La justificacion técnica y financiera de la distribucion de estos recursos
deberd incluirse en el Plan Territorial de Salud.” '

Finalmente, la Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 dispone en el articulo 14 que las
intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad técnica
y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 15 y 16 ibidem?, y
cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, atendiendo ios
criterios que se fijan en las disposiciones citadas, para lo cual tendra en cuenta lo siguiente:

“14.1. La entidad territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado
ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales feriga
capacidad técnica y operativa.

14.2. Cuando la IPS publica ubicada en el territorio no esté en capacidad de ejecutar algunas
acciones del PIC, la entidad territorial podré contratarlas con Empresas Sociales del Estado
de municipios vecinos. Del mismo modo, podra contratarlas cuando por su ubicacién
geogréfica, estas IPS estén en mejor capacidad de garantizar el acceso de la poblacién a
dichas intervenciones.

14.3. En el evento de que las IPS publicas no cuenten con la capacidad técnica y operativa,
la entidad territorial podra contratar las acciones del PIC con instituciones prestadoras de
salud privadas ubicadas en el municipio, organizaciones no gubernamentales (ONG),

2 ARTICULO 15. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA. Para la contrataciTsn de las
acciones del PIC, la entidad territorial debe verificar que la institucion a contratar cumpia con los siguientes criterios

15.1. Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las acciones que se pretendan contratar.
15.2. Disponer de un coordinador para la ejecucién de ias acciones del PIC que se pretenda contratar, respecto del cual se
debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la entidad territorial.

15.3. Tener una evaluacion satisfactoria en 1a ejecucién técnica y financiera del ultimo contrato suscrito con una entidad
territorial; la evaluacién debera estar soportada y documentada frente z los lineamientos técnicos pactados.

15.4. Se debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacién, cuando la accién del PIC a contratar lo
fequiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes o insumos médicos).

ARTICULO 16. OPORTUNIDAD EN LA CONTRATACION. En el marco del plan financiero territorial de satud, las entidades
territoriales deberan garantizar la continuidad de las intervenciones, procedimientos, actividades e insumos del Plan de Salud
Pulblica de Intervenciones Colectivas, mediante |a contratacion oportuna dei mismo. '

Este Ministerio realizara el seguimiento de los recursos de Salud Publica del Sistema General de Participaciones (SGP),
observando fa oportunidad en la incorporacion y ejecucién de los mismos, usando la informacion reportada trimestralmente a
través del Formulario Unico Territorial (FUT). Igualmente, informara de los resultados a las entidades de vigilancia iy control
correspondientes, :
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universidades y ofras entidades privadas cuyo objeto social esté relacionado con la prestacién
de las acciones que se contraten, siempre y cuando cumplan los criterios definidos en el
articulo 15 de la presente resolucién. En estos casos, se acudird a los parédmetros de
seleccion previstos en la nommativa vigente sobre la materia.” (Subrayas fuera del texto
original)”

En armonia con lo expuesto, y para el cumplimiento de sus cometidos y la normal ejecucion
de las actividades contempladas en el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
dimensionadas en el Componente Operativo Anual de Inversiones [en adelante COAI] 2021
en armonia con el Plan Decenal de Salud 2012 — 2021 y el Plan Nacional de Salud, el
Departamento del Magdalena, realiza el presente documento de estudios previos como
requisito para contratar las actividades aqui descritas segun el criterio expresado en el punto
14.1, de la Resolucion pluricitada, la entidad territorial contratara prioritariamente con las
Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), las
acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica y operativa.

La contratacion de estas acciones se encuentra plenamente justificadas, teniendo en cuenta
que el Departamento del Magdalena, en la actualidad no cuenta en su planta de cargos con
el talento humano técnico y profesional para la implementacién, ejecucién y seguimiento de
las metas propuestas, que permitan impactar positivamente los indicadores enunciados en
los anexos y al mismo tiempo dar cumplimiento a las competencias normativas asignadas a
nivel departamental y para garantizar la ejecucion de los procesos encaminados a desarrollar
las actividades del plan de intervenciones colectivas en el marco del PDSP 2012-2021, COAI
2021, Plan Territorial de Salud Publica y la Resolucién 518 de 2015. Por lo tanto, es necesario
disponer de una estructura fortalecida, que incluya recurso humano necesario, apoyo logistico
y la implementacién de estrategias para el desarrollo actividades a nivel sectorial, transitoria
y comunitaria, por lo que se genera la necesidad de contratar las acciones encaminadas a
impactar positivamente en la ejecucién de las dimensiones enunciadas en el anexo técnico.

Corresponde entonces a la Gobernacion del Departamento del Magdalena el sjercicio de las
competencias en materia de salud estipuladas en la Ley 715 de 2001, y que fueron
determinadas como funciones adscritas a la Secretaria Seccional de Salud de este ente
territorial departamental, mediante la expedicion del Decreto No. 233 de 2017, modificado
por el Decreto 535 de 2017 “ por el cual se adopta la Estructura de la Administracién Central
departamental del Magdalena y se dicta otras disposiciones”. La Ley 715 de 2001 le otorga a
las entidades territoriales del orden departamental, funciones y competencias en materia de
salud para lo cual se consideran Direcciones Territoriales de Salud, dentro de su ambito, el
Departamento del Magdalena las ejerce por conducto de la Secretaria Seccional de Salud,
dependencia de la administracion pulblica departamental, asi mismo, se establece en el
articulo 43.3.8 ejusdem, que dichos entes territoriales deben “Ejecutar las .acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud
humana, de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en icoordinacion
con las autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales y én los en los
municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. de su jurisdiccién”, Asi las cosas, el Departamento
del Magdalena para dar cumplimiento a sus competencias misionales, en :especial las
sefialadas en el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, requiere contratar las acciones
relacionadas en el Anexo Técnico Dimensiones del Plan de Salud de Inversiones Colectivas.

La ley 1164 de 2007 dicta disposiciones sobre talento humano en salud al prescribir en su
articulo 1° que “Por Talento Humano en Salud se entiende todo el personal que interviene en
la promocion, educacién, informacién de la salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacién y paliacién de la enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional
dentro de la estructura organizacional de la prestacion de los servicios de salud’.

Por su parte la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE A} GARROBO
cuenta en su planta de personal con profesionales, técnicos de saneamiento, técnicos en
salud y/o auxiliares en salud y enfermeria, los cuales se caracterizan por la competencia
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profesional adquirida no solo en ia escuela, sino a través de la experiencia a lo largo de los
anos y los procesos de actualizacion y capacitacién que la Direccién territorial de salud ha
venido realizando con este talento humano que les permite desarrollar dichas acciones en
forma cualificada. Por las razones anteriormente expuestas, se justifica la contratacion con fa
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO para la ejecucién
de las acciones que previamente se establezcan, sin que este hecho constituya una
delegacion de las competencias misionales y funcionales de la entidad territorial.

Precisando 1o anterior, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO es una Empresa Social del Estado adscrita a la Red Puablica del
Departamento, entidad descentralizada de categoria especial del orden departamental
dotada de personeria juridica, con patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida al
régimen juridico previsto en el capitulo Il articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993,
inscrita en el registro especial de prestadores de servicios de salud, sujeta a la verificacion de

los estandares de habilitacién por parte de la Secretaria Seccional de Salud del Depaﬂamento
del Magdalena.

En consecuencia de 1o expuesto, el contrato estatal por celebrar se enmarca dentro de la
causal del literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, esto es, se trata de un contrato interadministrativo cuya
modalidad de seleccion del contratista se realiza a través de contratacion directa el cual
textualmente sefiala “Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos”, asi las cosas, es claro que el marco regulatorio de este proceso es la
Ley 80 de 1993 y la 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

El Departamento del Magdalena, cuenta en la actualidad y para la presente vigencia fiscal
con la Disponibilidad Presupuestal suficiente para llevar a cabo la respectiva contratacion, la
cual se encuentra respaldada previamente en el COAI vigencia 2021, cuyo proyecto fue
debidamente radicado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental.

Clasificacion UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los
siguientes:

ITEM |Clasificaciéon UNSPSC Producto

1 85111600 Servicio de Personal Temporal

OBJETO: Prestacion de servicios por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO para la ejecucion de las acciones e intervenciones
colectivas del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas [PIC], en armonia con el
Plan Decenal de Salud Puablica 2012 — 2021, adoptado por el Plan Territorial de Salud 2020

— 2024 del Departamento del Magdalena y del Plan de Accién en Salud 2021 del
Departamento del Magdalena.

De acuerdo con el objeto del contrato, se ejecutara las acciones de promocion: de la salud y
gestion del riesgo del plan de intervenciones colectivas, de acuerdo a las dimensiones,
acciones especificas por desarrollar, el producto y entregables, asi como la asignacion de
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puntaje de evaluacién por cumplimiento se encuentran descritos y distribuidos en el Anexo
Técnico, el cual hace parte integral de este estudio y del contrato futuro.

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes:transcrito, el
CONTRATISTA debera:

1. El contrato interadministrativo se refiere a la ejecucidn de las actividades que
conciernen al conjunto de dimensiones relativas a las intervenciones Calectivas.

2. Las actividades por desarrollar por parte del contratista y los recursos asignados para
los mismos se encuentran en el anexo técnico 1 adjunto al presente contrato.

3. La Gestién alude a la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y
adquisicion de insumos, descritos en el Anexo Tecmco que hace parte integral de la
Resolucion 518 de 2015.

4. Las dimensiones y acciones especificas por desarrollar se describen y se distribuyen
en el Anexo Teécnico Dimensiones del Plan de Salud de Intervenc:ones\ Colectivas el
cual hace parte integral del contrato por celebrar.

5. El contratista no podra SUBCONTRATAR las acciones PIC. Sin embargo, podra
contratar las actividades de apoyo que permitan la ejecucién de las intervenciones,
procedimientos, actividades y adquisiciéon de insumos.

6. Garantizar la disponibilidad o vinculacion del talento humano exigido y con el perfil
indicado por el ente Territorial por el tiempo acordado y segun lo prewsto por la
Resolucion 518 de 2015 y demas normas complementarias.

2.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
2.3.1. Obligaciones del Contratista:

-. Cumplir con el objeto del contrato desarrollando las actividades establecidas en el PAS
2021 (Anexo 1), el cual hace parte integral del presente contrato.

-. Ejecutar las acciones del PIC previstas en este contrato en el marco del modelo de atencion
primaria del Programa Médico en Tu Casa (Anexo 2), el Plan de Accién, que en todo caso se
cifie a la normatividad vigente, en particular en lo establecido en la resolucién 18 de 2015y
las instrucciones entregadas por la secretaria Seccional de Salud

-. Las acciones de gestion del riesgo y promocion de Ia salud de las dimensiones de la salud
pL’Jinca deben hacer parte de una accién integral e integrada en el territorio.

-. Las acciones de vacunacion canina y felina se deberan desarrollar en una jornada masiva
durante dos (2) meses a través de binas de vacunadores y apuntadores cpn el soporte
logistico y de comunicacidn respectivo. Igualmente, la vacunacién posterior estara a cargo
del técnico en salud ambiental o saneamiento basico quien debera completar la vacunacion.
-. Construir de manera digital la base de datos de las acciones del PIC utilizando los formatos
establecidos para ello por parte de la Secretaria Departamenta! de Salud y reportar tanto la
realizacién como los resultados obtenidos con calidad, pertinencia y oportunidad. Asi mismo
los soportes en medio fisico, cuando a ello de lugar, en todo caso, deberan tener todos los
parametros de una adecuada gestion documental en términos de identificacién, clasificacion,
claridad y verificacion.

-. Coordinar las acciones de comunicacion a través de material escrito, programas radiales o
audiovisuales y de redes sociales en cada dimensién con la Secretaria de Salud
Departamental. Asi mismo, la visibilidad de todas las acciones del componqente PIC del
Programa Médico en Tu Casa deberan estar alineadas con las orientaciones para tal fin que
emita la oficina de comunicaciones de la Gobernacion del Magdalena.

-. La E.S.E. debera contar con los dispositivos méviles telefdnicos o computador tipe portatil
para aumentar la eficiencia, calidad, oportunidad de la gestién de toda la informacién.

-. Coordinar con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL para el
desarrollo de las acciones gestién del riesgo y promocion de salud laboral, salud oral y
nutricion y seguridad alimentaria.
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-. Constituir el equipo humano profesional y técnico, que como minimo, le solicita la Secretaria
Seccional de Salud para realizar una eficiente, eficaz y oportuna ejecucién de las actividades.
-. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a la seguridad social integral (salud pension y
riesgos laborales).

-. Cumplir de buena fe el objeto contractual y las obligaciones derivadas del mismo.

-. Emitir los conceptos que le sean solicitados dentro de los diferentes asuntos que son de
competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

-. Sustentar los diferentes asuntos sometidos a su estudio a la dependencia que lo requiera.
-. Realizar seguimiento continuo a los procesos y gestiones que le sean asignadas, y hacer
los reportes respectivos.

-. Rendir informe mensual, parcial y final de las actividades desarroliadas

-. Asistir a las reuniones y diligencias que le sean programadas en ejercicio de la actividad
contractual

-. Entregar los informes sobre el cumplimiento de las actividades a su cargo al bupervusor del
contrato.

-. Pagar los impuestos y las garantias a las que haya lugar.

-. Atender con prontitud y diligencia las solicitudes derivadas del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

-. L.as demas derivadas de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015 Resolucién 518 de 2015 y demas.

2.2.2. Obligaciones del Departamento del Magdalena:

-. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el mismo.
-. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

-. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para cumplir sus
obligaciones contractuales.

-. Realizar la supervision del contrato.

-. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los dolcumentos que
de él forman parte.

-. Las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las normas legales vigentes
le correspondan a la entidad publica.

3.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regird por el Estatuto General de
Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

El proceso de seleccion del contratista se adelantara mediante la modalidad de contratacién
directa, teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, el cual ejecutara
el futuro contratista EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO la cual es una persona juridica prestadora de servicios de salud, ubicada en
el aérea de intidencia donde se debe ejecutar las acciones por contratar, que cumple con la
capacidad técnica y operativa requerida para el efecto y los requisitos del SOGCS vy del
articulo 15 de la Resolucion 518 de 2015 de conformidad con Ley 80 de 1993 en armonia con
el literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4 4 del Decreto 1082 de 2015.

De lo anterior se deduce que esta clase de contratos constituyen una modalidad de excepcitn
al principio general de la licitacion puablica, por lo que el Departamento del Magdalena debe
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sefialar mediante Acto Administrativo la justificacién para celebrar el contrato de que trata el
presente estudio en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

4.1. VALOR Y PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO: |

4.1.1. VALOR:

El Departamento del Magdalena, para adelantar el proceso de contratacién dirgcta conforme
a la exposicién antepuesta, cuenta con un valor estimado de CIENTO DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON
CERO OCHQ CENTAVOS DE PESOS M.L ($116.285.633,08) que se finapcian con los
recursos del Sistema General de Participaciones y otras transferencias nacionales. El valor
se encuentra distribuido en las siguientes dimensiones y CDPs (Ver tabla 1).

4.1.2. PRESUPUESTO:

TABLA 1

cop TOTAL Rubrg a Afectar

CIENTO CUARENTA Y CUATRO MiL CUATROCIENTOS
CDP 527 CINCUENTA Y NUEVE PESOS CON CUARENTA Y DOS 0902-3-22132-36
’ CENTAVOS DE PESOS ML. (5144 .459,42) :

CbP TOTAL Rubro a Afectar

UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL ]
CDP 756 CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA Y DOS (0902-3-221142-32
CENTAVOS DE PESOS ($1.855.177,42)

CINCO MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS
CDP 756 TREINTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS |0902-3-221141-32
DE PESOS ML. (35.126.731,87)

CDP TOTAL Rubro a Afectar

DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CDP 757 VEINTICINCO PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS | 0902-3-221164-32
DE PESOCS ($2.096.925,33)

TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL i
CDP 757 CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON 0902-3-221164-32
OCHENTA Y UN CENTAVOS DE PESOS ML. ($3.141.457,81) :

SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL
CDP 757 OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CONCERO | 0802-3-221163-32
UN CENTAVO DE PESOS ML. ($7.194.845,01)

CUATROC MILLONES DOSCIENTOQS CINCUENTA Y OCHOQ :
CDP 757 MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ML 0902-3-221162-32
($4.258.631,00) 5

CATORCE MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS '
CDP 757 DIECIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS | 0902-3-221161-32
DE PESOS ($14.011.318,58)

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CDP 757 TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON CINCUENTAY [ 0802-3-221165-32
OCHO CENTAVOS DE PESOS ML. ($4.361.318,58)

!
CDP TOTAL Rubro a Afectar
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CDP 758

DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y UN
CENTAVOS DE PESOS ML. ($2.942.138,61)

0902-3-221181-32

CDP 758

UN MILLON OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
ONCE PESOS CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS DE
PESOS ML. ($1.809.311,76}

|
0902-3-221182-32

CDP 758

UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
NCVECIENTOS UN PESOS CON OCHENTA Y TRES
CENTAVOS DE PESOS ML. ($1.243.901,83)

0902-3-2231183-32

CDP 758

SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL QCHOCIENTOS CINCO
PESOS CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS DE PESOS ML.
($625.805,87)

0902-3-221185-32

CDP 758

UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS CON CINCUENTA Y
CUATRO CENTAVCS DE PESOS ML. ($1.637.660,54)

0902-3-221186-32

cDoP

TOTAL

Rubro a Afectar

CDP 759

BOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE PESOS ML.
{$2.698.845,56)

0902-3-231172-32

CDP 759

NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
SETENTAY TRES PESOS CON TRES CENTAVOS DE
PESOS ML. ($942.473,03)

0902-3-221171-32

CDP

TOTAL

Rubro a Afectar

CDP 760

QUINCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y
TRES CENTAVOS DE PESOS ML. ($15.741.265,83)

0902-3-221112-32

CDP 760

DOS MILLONES MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS CON
VEINTINUEVE CENTAVOS DE PESOS ML. ($2.001.509,29)

0902-3-221111-32

copP

TOTAL

Rubro a Afectar

CDP 761

DOCE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL CCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESQS CON CINCUENTA ¥ OCHO CENTAVOS
DE PESOS ML. ($12.038.818,58)

0902-3-221121-32

CcDP

TOTAL

Rubro a Afectar

CDP 762

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESQS CON CINCUENTA Y
OCHO CENTAVOS DE PESOS ML. ($14.971.318,58)

0902-3-221151-32
|

CDP

TOTAL

Rubre a Afectar

CDP 763

DIECISIETE MILLONES CUATRCCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL TRESCIENTOS DIECIGCHO PESOS CON CINCUENTA Y
OCHO CENTAVOS DE PESQS ML. ($17.441.318,58)

0902-3-221131-32

4.2. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagaré de la siguiente manera: El valor estimado del contrato por

celebrar, se cancelara a la E.S.E. de la siguiente forma:
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I-. Un anticipo por el equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato,
esto es, la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS DE PESOS
ML. ($ 46.514.253,23) a |a firma, presentacion y aprobacion de la garantia y cumplimiento de
los requisitos para la ejecucion de las actividades contratadas, prewa presentacion a la
Secretaria_Seccional de Salud del plan de utilizacién e inversion del anticipo, vy

probacuon del mismo. asi como la presentacién de las hojas de vida completa del
talento humano profesional y técnico encargado por la E.S.E para la coord:nac:on yla
ejecucidn del contrato, indicando el tipo de vinculacién con la E.S.E. o en 5u defecto la

carta de intencion para contratar. El perfil del talento humano sera el indicado por el ente
Territorial por el tiempo acordado y segun lo previsto por la Resolucion 518;de 2015, asi
mismo debera aportar acreditacion de estar a paz y salvo con los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores de la E.S.E., asi como démas aportes
parafiscales cuando haya lugar.

Il-. Un segundo pago, por el sesenta y cinco por ciento (65%) del valor total del contrato,
previa amortizacion del anticipo, revisioén del cumplimiento de las actividades y de la correcta
inversién del anticipo; para lo cual se debera presentar prehmlnarment¢ informe de
actividades cuya ejecucion sea igual o superior al 65% de las actividades que:deba realizar
la E.S.E. en la ejecucion del contrato, este informe debera ser recibido a satisfaqmon por parte
del Supervisor.

lll-. Un pago final de acuerdo con el porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion de las
actividades contratadas por parte de la E.S.E., previo procedimiento de evaluacién y recibido
a satisfaccion realizado por el Supervisor del Contrato para lo cual se Ievantaré_ acta final.

Asi mismo, por tratarse de un contrato de salud cuyo valor no excede la menor cuantia del
Departamento de Magdalena, para el desembolso del anticipo, la E.S.E. debera abrir una
cuenta bancaria no conjunta y separada, a nombre el contrato que se suscriba. Los
dineros del pago correspondiente al anticipo son exclusivamente para ser invertidos y
utilizados en la ejecucion del contrato de que se trata el presente estudio previo, y sus
rendimientos o dinero correspondiente a la no ejecucion seran del Departamento.

Para efectos del pago, cada una de las Cuentas de Cobro deberan estar acompariadas de
la documentacidn que exige la Secretaria de Hacienda Departamental.

Durante la ejecucion del contrato por celebrar, el Supervisor verificara y evaluara el
cumplimiento de las actividades sefialadas en el Anexo Técnico y les asignara un puntaje de
acuerdo con los criterios sefialados. Para el pago v la liquidacion del contrato, se tendra en
cuenta el puntaje de evaluacion de la ejecucion asignado a la E.S.E. por el cumplimiento
efectivo de cada una de las actividades encomendadas. Para todos los efectos, el valor total

a pagar sera directamente proporcional al porcentaje final de cumplimiento en la ejecucién de
las actividades. |

El valor determinado para el contrato envuelve todos los costos y emolumentos que implique
la ejecucion del objeto contractual, por lo tanto, la E.S.E. sélo tendra derecho a los valores
expresamente establecido en el estudio previo, y bajo la prescripcién de que la ejecucion del
objeto del contrato o de los servicios requeridos, en ningn caso generara una relacién
laboral con los trabajadores o contratistas del mismo, como tampoco dara lugar del pago de
prestaciones sociales a cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquier trabajo

adicional que se haga sin la debida autorizacién por parte del Supervisor del contrato, EL
DEPARTAMENTO podra abstenerse de pagarlo.

4.3. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
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El plazo para la ejecucion de! presente contrato se contara desde la firma del iacta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, hasta del 31 de
diciembre de 2021._

5.1 CRITERIOS DE SELECCION:

Teniendo en cuenta el tipo de contrato tenemos que su modalidad es la contratacion directa,
por lo que conforme al articulo14 de la Resolucién 518 de 2015 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, se contratara con una E.S.E. ubicada en el area de incidencia, esto
es, el Departamento del Magdalena, que cumpla con los criterios de seleccion que se
describen en el punto S del presente documento (Idoneidad y experiencia) y con la capacidad
técnica y operativa para la ejecucion de las actividades a los cuales se refieren a las
dimensiones del Plan de Intervenciones Colectivas, siempre que cumplan los requisitos del
articulo 15 de la Resolucion citada y del SOGCS, tal y como se verifica de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO.

El contrato interadministrativo por celebrar estara sujeto a la supervision de su ejecucién, la
cual sera ejercida por la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena, de
acuerdo con los criterios que el funcionario fije para la evaluacidén técnica; financiera y
administrativa de las dimensiones contratadas, a saber:

Para efectos de la evaluacién se tendran en cuenta los lineamientos que iestablezca el
Ministerio de salud para tal fin. La informacion debe presentarse organizada en carpetas en
el mismo orden y secuencia en que se encuentra en el Anexo Técnico, para lo cual se anexara
todos los productos, soportes y entregables que alli se solicitan. Los envios de informacion
realizados mediante correo electrénico deberan soportarse a través de la fmpresi()n del
pantallazo o de la notificacion digital de envio, asi mismo, debe tenerse en cuenta que todos
los censos que se realicen deben entregarse en medio fisico y magnético.

La evaluacion final se realizara a partir del 20 de diciembre de |a presente anualidad.

La Secretaria General del Departamento del Magdalena, certifica que para la vigencia 2021
se encuentra incluido en el presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento
del Magdalena, el plan de compras respectivo para la contratacion de la ejecucion de las
acciones de! Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

El objeto del contrato por celebrar se ejecutara en el Municipio de ALGARROBO del
Departamento de! Magdalena, por cuenta de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO y con la Supervision de la Secretaria Seccional de
Salud.

El Departamento del Magdalena verificara la capacidad técnica y operativa de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la
Resolucion 518 de 2015, asi como el cumplimiento de requisitos del SOGCS, toda vez de que el objeto del
contrato hace relacion a la ejecucion de las actividades que conciernen a las intervenciones colectivas o
individuales de alta externalidad en salud, en el marco del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas
[PIC), concernientes al Plan Nacional de Salud, PDSP 2012 — 2021, Plan Territorial de Salud 2020 - 2024, del
POAI 2021 del PIC y el Plan de Accién en Salud 2021 del Departamento del Magdalena, los cuales son:
a) La experiencia minima de 2 afios en ejecucion de acciones relacionadas con el objeto por contratar;
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b} Disponer de un coordinador para la ejecucion de las dimensiones acordadas, quien debera contar con
formacion profesicnal y experiencia en salud publica.

c) Acreditar mediante certificacion la evaluacion técnica, financiera y administrativa satisfactoria en ia
ejecucion del dltimo contrato suscrito con una entidad territorial.

Asi mismo, y debido a que los conjuntos de actividades por ejecutar son de caracter profesional, el futuro
CONSTRATISTA debera contar como minimo con el siguiente talento humano:

4.7 RECURSO HUMANO:

Titulo profesional de enfermeria,

Profesional de enfermeria experiencia profesional de un (1) afio de
1 1 preferencia en salud publica. '

Certificacion como técnico en enfermieria o
en salud poblica. Preferiblementes con
experiencia- certificada en acciones de salud
Auxiliar de enfermeria publica. Sera preferible que sea originaria
del municipio ¢ que lleve un tiempo viviendo
en el mismo. De preferencia certificada para

2 7 vacunacion. \
Titulo de Medicina, de preferencia con
Profesional de Medicina. experiencia en acciones relacionad S con
3 1 salud publica y/o formacién en salud pablica
Titulo profesional de psicologia,

preferiblemente con experiencia en areas
relacionadas con salud publica y erifoque
4 1 psicosocial. 5

Certificacién como técnico ftecnélogo con
Técnico en Salud Ambiental o | competencias en vacunacion canina y felina,
Saneamiento Basico saneamiento  basico y/o  educacion
5 1 ambiental. '

Profesional de Psicologia

La Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena, tiene la recesidad de
celebrar un acuerdo de voluntades con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTAD ) HOSPITAL
LOCAL DE ALGARROBO la cual es una persona juridica prestadora de servicios de salud,
ubicada en el aérea de incidencia donde se debe ejecutar las acciones por contratar, que
cumple con la capacidad técnica y operativa requerida para el efecto y los requisitos del
SOGCS y del articulo 15 de la Resolucién 518 de 2015, con el fin de satisfacer lag obligaciones
que se derivan del objeto de que trata este proceso contractual adelantado bajo la modalidad
de contratacion Directa tipo contrato Interadministrativo, cuyo valor se pagara de acuerdo a lo
estipuiado en el punto 4,2 del presente estudio, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion
que se determinaran en acto administrativo y del Anexo Técnico, lo cual resulta conveniente
por el termino del contrato y el objeto por ejecutar, asi mismo, para el ejercicio de una eficiente
y eficaz supervisién del cumplimiento de los objetivos de la contratacion.

En ese sentido, ha estructurado el proceso de contratacion atendiendo los lineamientos de la
Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, los Decretos 4170
de 2011, 019 de 2012 y 1082 de 2015. |

Para cubrir la oferta y necesidad del servicio en la Secretaria Seccional de Salud, el
Departamento contraté con la E.S.E. |a ejecucién de actividades de prevencion de los riesgos
en la salud humana, control de vectores y zoonosis las cuales son acciones concernientes al
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas en la vigencia anterior, en las similares
condiciones econémicas y financieras de la presente contratacion, y bajo la modalidad de
contratacion directa. De esta manera, se logré satisfacer la necesidad del servicio y cumplir
con las competencias funcionales y misionales que se encuentran asignadas a la Secretaria
Seccional de Salud del Departamento del Magdalena, conforme el Decreto 715 ﬂe 2001.
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En las vigencias anteriores se ha satisfecho esta necesidad mediante los siguientes procesos
contractuales:

No. De

Contrato Valor OBJETO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS POR PARTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL DE VECTORES Y ZOONOSIS EN EL MUNICIPIG DE
ALGARROBO, LAS CUALES CONCIERNEN AL CONJUNTO- DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN
o0ot1 $ 25.646.884 DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC], TALES
COMO SALUD AMBIENTAL, Y VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
TRANSMISIBLES, COMPONENTE ENDEMOEPIDEMICAS,
COMPONENTE PROGRAMATICO DE ETV EN ARMONIA CON EL PLAN
NACIONAL DE SALUD, EL PLAN DECENAL DE SALUD 2012 - 202h EL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2016 - 2019 Y EL COAI 2019 DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVG PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS POR PARTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES |QUE
CONCIERNEN A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS O INDIVIDUALES
DE ALTA EXTERNALIDAD EN SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC], EN
ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012 - 2021,
ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2020 — 2024 DEL
DEPARTAMENTOQ DEL MAGDALENA Y DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
2020 DEL. DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

0529-2020 $ 160.602.991

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la
Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente- se procedié a reallzar el analisis de
riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacion directa, la Gobernacion Departamental, ha tipificado, estimado
y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:

a. IDENTIFICACION DE RIESGOS:

Dando aplicacion a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. y en el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del decreto nimero 1082 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la
Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar el analisis de
riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

a. 1 ETAPA DE PLANEACION:

ITEM ANALISIS REALIZADO Si
1 La modalidad de contratacién es adecuada para el bien o servicio | x
u obra necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de | X
contratacién y es posible encontrar proponentes que los cumplan
incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad para
determinar requisitos habilitantes consistente en el proceso de
contratacién y con el sector econdmico en el que actdan los
posibles oferentes.
El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X

‘NO | N/A

w

4 | La descripcion del bien o servicio requerido es clara. X




GOBERNACION DEL
MAGDALENA

La fuerza del cambio

5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que | x
garanticen la transparencia, equidad y competencia entre los
proponentes,

6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta | x
y demanda del mercado respectivo.
7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las | x
n=cesidades de la entidad estatal, cumplir su misién y si es
coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacién NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa. ‘

a.2 ETAPA DE SELECCION:

ITE | ANALISIS REALIZADO Sl NO %NIA
M !

1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y X
adelantar |a seleccion del contratista, incluyendo el riesgo
de seleccionar aquellos gue no cumplan con la totalidad de
requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna
inhabilidad o incompatibilidad. ' :
2 | Riesgo de colusion. X
3 | Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la
capacidad de contratacion deviene del estatuto contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en las
normas reglamentarias, por tanto, consideramos que no es posible que haya falta de cépacidad por
parte de la Gobernacién Departamental para adelantar el proceso de contratacion. Respecto a la
seleccion del contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que ia
seleccién se realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente
relacionadas con el objeto de! contrato asi como la capacidad técnica y operativa demandada por la
Resolucion 518 de 2015, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con
personas naturales o juridicas que no cuenten con las condiciones requeridas por [a entidad en los
estudios previos. Igualmente, previo a la celebracién del contrato, la entidad wverificara los
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si se
encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, que es

contratacion directa, no hay pluralidad de oferentes y el factor de escogencia no es el precio ofertado,
consideramos que no le es aplicable.

De acuerdo ccn lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccién NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa. ‘

a.3 ETAPA DE CONTRATACION

ITEM ANALISIS REALIZADO Sl | NO | N/
A

1 Riesgo de que no se firme el contrato. X

Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en X

los documentos del proceso de contratacion.
3 Riesgos asociados al incumplimiento de la pubiicacién o el X
Registro Presupuestal del contrato. ‘
4 ~ Retrasos en la entrega de la respuesta a las consultas o X
informaciones requeridas.
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5 Retrasos en la entrega de los documentos proyectados o X
revisados, retrasos en las respuestas de solicitudes
presentadas ante la secretaria de salud departamental.
6 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la X
seleccion del oferente que retrasen el perfeccionamiento del
contrato.

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato no es por si
sola un riesgo para la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser
consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del ?seleccionado
para firmar contratos interadministrativos, son muy pocos, y en las ocasiones que se ha presentado
no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato
no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede ir?wertirse para
generar ia contratacion con ofra persona juridica que tenga las capacidades y cuh‘tpla con los
requisitos expuestos en la Resolucion 518 de 2015, y que permita a la entidad: satisfacer la
necesidad de que se trate, y tercero, por la modalidad de seleccién que se trata, no habria lugar a
reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.

Respecto al item 2: Los antecedentes en la entidad respecto a la no presentacion de las Garantias
solicitadas para los contratos interadministrativos son muy pocas, y no genera mayores
traumatismos para la entidad, toda vez que si esta garantia no es presentada por eI contratista y
aprobada por la entidad territorial no se da inicio a la ejecucion del contrato ni se gira el valor
correspondiente al anticipo. -

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente admlnlstratwo el
cual hace parte de la ejecucidn del respectivo contrato.

Respecto al item 6: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, toda vez que no existe
pluralidad de oferente puesto que estamos frente a una modalidad de contratacién dirécta.

Los riesgos 4, 5 son posibles, pero, estan cubiertos por el proceso en el monitoreo constante que
debe hacer el equipo de supervision del contrato.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion exlshen peguenos
riesgos que pueden presentarse.

a.4 ETAPA DE EJECUCION:

ITEM ANALISIS REALIZADO SI | NO | N/

1 Retrasos en la entrega de la respuesta a las consultas o | x
informaciones requeridas.
2 Retrasos en la entrega de los documentos proyectados | x
o revisados, retrasos en las respuestas de solicitudes
presentadas ante la secretaria de salud departamental.
3 Riesgo de no inversion; el uso indebido, y la apropiacion | x
indebida que el contratista garantizado haga de los
dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad
de Anticipo
4 Riesgo en el incumplimiento de las actividades X
contratadas o cumplimiento tardio.

Teniendo en cuenta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que el
Departamento del Magdalena atendiendo los lineamientos expedidos por Colombia
Compra Eficiente en el Manual de Administracién de Riesgos para el Proceso de
Contratacion, identifico dos posibles riesgos del presente proceso que se adelanta bajo la
modalidad de contratacion directa de caracter Interadministrativo, los guales son: i)
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato o cumplimiento




GOBERNACION DEL
MAGDALENA

La fuerza del cambio

tardio; y ii) la no inversion; el uso indebido, y la apropiacién indebida que el contratista
garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad
de anticipo.

b. IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Los riesgos identificados en la etapa de ejecucion son del tipo operacional, de clase especifica y de
fuente externa e interna.

¢. EVALUARY CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.

= Atraso para la

8 c| § | Incumplimiento en la administracién |
1 15| 2| ©| § |ejecucién del contrato | departamental en la 9| 6|l | @
2 5| 28| @ ejecucién de las 2 % | D
Bl E| ol & actividades. e = | €] E

La no inversidn; el uso | Responsabilidad en el i

indebido, y la cubrimiento de los dafios }

apropiacion indebida econdmicos causados. §

2 = | due el contratista ‘

8 §| § | garantizado haga de los |

-‘§ S| S 'S | dineros o bienes que se 2 1

j— b —_

g % ﬁ'i g le hayan entregado en @ S| g
] = d -1 [ U 4]

alidad de Anticipo

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5. que
sefiala: “NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. EN LA CONTRATACION DIRECTA LA
EXIGENCIA DE GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LA SECCION 3, QUE COMPRENDE LOS
ARTICULOS 2.2.1.231.1. AL 2212351 DEL PRESENTE DECRETO NO ES
OBLIGATORIA Y LA JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO DEBE ESTAR EN LOS
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.”

Respecto del riesgo previsible que puede afectar la contratacién, con
incumplimiento en la ejecucion del contrato, el Departamento del Magdalena
el CONTRATISTA debera presentar la garantia o péliza de Cumplimiento en
territorial, la cual requerira la aprobacién de la Entidad. Dicha garantia amparar.
una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, de
por el plazo de duracioén del contrato y seis (6) meses mas.

etermind que

|
sistente en el
riginal al ente

el riesgo por
era expedirse

\
En lo relativo al riesgo previsible correspondiente con la no inversion: el uso ?indebido, y ia
apropiacion indebida que el contratista haga de los dineros o bienes que se le hayan
entregado en calidad de anticipo, el Departamento del Magdalena, determind para el
tratamiento de este, que el CONTRATISTA debe presentar garantia o péliza de Buen manejo
y correcta inversién del anticipo, la cual requerira la aprobacion de la Entidad. Dicha
garantia amparara el riesgo por una cuantia equivalente al ciento por ciento (100%) de la
suma establecida como anticipo, la cual debera expedirse por el plazo de\ duracién del
contrato y seis (6) meses mas. :
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Teniendo en cuenta la contratacion a celebrarse mediante estos estudios previos, el
Departamento NO esta obligado a aplicar Acuerdo Comercial alguno por ser una causal de
Contratacion Directa, tal como lo sefiala el Manual de manejo de los Acuerdog Comerciales
en Procesos de Contratacion emitido por la entidad COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

e e AR
ANA ESTHER CELEDON SANCHEZ

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD

Elabord: Brenda Rojano Mercado.
Contratista.
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Santa Marta, D.TH.C

GOBERNACION DEL MAGDALENA

7/14/2021 5:55:39 PM Folios= 1

Origen: 1016/DSS/DESPACHO SECRETARIA DE
Doctora SALUD
M“.EN]S GONZALEZ J[MENEZ Destinatario: MILENIS GONZALEZ JIMENEZ,
Secretaria General
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Ciudad

Asunto: Solicitud de Plan de Compras
Apreciada secretaria,

Solicito a usted muy respetuosamente, colaboracion para la expedicion del siguiente plan de compras, cuyo ebjeto contractual
es: Prestacion de servicios por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO para la
ejecucién de las actividades que conciernen a las intervenciones colectivas o individuales de alta extemalidad en salud, en e
marco del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas [PIC), en armonia con el Plan Decenal de Salud Piblica 2012 -
2021, adaptado por el Plan Teritorial de Salud 2020 - 2024 del Departamento del Magdalena y del Plan de Accién en Salud
2021 del Departamento del Magdalena.

Lineas '
Dimensién operativas cppP TOTAL Rubro Por Afectar
DIMENSION VIDA CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
SALUDABLE Y Promocién | CDP | CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS | 1o 5 5543238
ENFERMEDADES desalud | 527 | CONCUARENTAY DOS CENTAVOS DE PESOS :
TRANSMISIBLES ML. ($144.459,42) -
Lineas :
Dirnensi6n operativas CDP TOTAL Rubro Por Afectar
UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DIMENSION SEGURIDAD Gestion | CDP | CINCO MILCIENTO SETENTAY SIETEPESOS |0 4 501 142. 32
NUTRICIONAL delRiesgo | 756 | CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS DE PESOS
M.L ($1.855.177.42)
CINCO MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL
DIMENSION SEGURIDAD | promocion | CDP | SETECIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON 0902.3-221141.30
NUTRICIONAL desalud | 756 | OCHENTA Y SIETE CENTAVOS DE PESOS ML. -
($5.126.731,87)
Lineas
Dimensidn operativas CDP TOTAL Rubro Por Afectar
DIMENSION VIDA DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
SALUDABLE Y Gestién | CDP NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOSCON | o o 50115432
. ENFERMEDADES del Riesgo | 757 TREINTA Y TRES CENTAVOS DE PESOS M.L
TRANSMISIBLES ($2.098.925,33)
DIMENSION VIDA TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
SALUDABLE Y Promocién | CDP | CUATROGIENTOS CINCUENTA Y SIETEPESOS | 100 5 50416432
ENFERMEDADES desalud | 757 | CONOCHENTAY UN CENTAVOS DE PESOS ML,
TRANSMISIBLES ($3.141.457,81)
DIMENSION VIDA SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO
SALUDABLE ¥ Promocion | CDP MIL OCHOCIENTOS CUARENTAY CINCO | 00> o 551 163.32
ENFERMEDADES desalud | 757 PESOS CON CERO UN CENTAVO DE PESOS
TRANSMISIBLES ML. ($7.194.845,01)
DIMENSION VIDA . CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
e e Plomasian | SPP | ™Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTAY UN [ 0902-3-221162-32
TRANSMISIBLES PESOS ML ($4.258.631,00)

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Caédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGobher @ @magdalenaGober
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DIMENSION VIDA
. CATORCE MILLONES ONCE MIL TRESCIENTOS
NFERE Y Plomocion | CDP | DIECIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y OCHO | 0002-3-221161-32
TRANSMISIBLES CENTAVOS DE PESOS ML. ($14,011.318,58)
DIMENSION VIDA CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY
SALUDABLE Y Promocion | CDP | UN MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON | s 5 524 16 5. 32
ENFERMEDADES desalud | 757 |CINCUENTAY OCHO CENTAVOS DE PESOS ML. -
TRANSMISIBLES ($4.361.318,58) :
Dimansién . p';’f:t‘i’:as CcDP TOTAL Rubro Por Afectar
DIMENSION TRANSVERSAL DOS MILLONES NOVECIENTOS GUARENTA Y
GESTION DIFERENCIAL DE | Promocién |  CDP | DOS MIL CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS CON | o005 221 181. 32
POBLACIONES desalud | 758 SESENTA Y UN CENTAVOS DE PESOS DE :
VULNERABLES PESOS ML.. {$2.942.138,61)
DIMENSION TRANSVERSAL
. UN MILLON OCHOCIENTOS NUEVE MIL
SeaLACIONSs CNCWALDE | Promodion | CDP | TRESCIENTOS ONCE PESOS CON SETENTAY |0002-3-221182-32
VULNERABLES SEIS CENTAVOS DE PESOS ML. ($1.809.311,76)
DIMENSION TRANSVERSAL ;
Gestion de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
AN ENCIALDE | %3 saiug | S0P | MIL NOVECIENTOS UN PESO CON OCHENTA Y | 0002-3-221183-32
VULNERABLES publica TRES CENTAVOS DE PESOS ML. ($1.243.901,83)
DIMENSION TRANSVERSAL
, SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
SoaLAGION g ENCIAL DE | Promocién | COP CINCO PESOS CON OCHENTA Y SIETE | 0902-3-221185-32
VULNERABLES CENTAVOS DE PESOS ML. ($625.805,87)
DIMENSION TRANSVERSAL UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
GESTION DIFERENCIAL DE | Promocién | CDP SEISCIENTOS SESENTA PESOS CON 090203.221186.32
POBLACIONES desalud | 758 | CINCUENTAY CUATRO CENTAVOS DE PESOS
VULNERABLES ML. ($1.637.660,54)
Dimensién op"‘::';?:as cDP TOTAL Rubro Por Afectar
DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
DIMENSION SALUD Y Gestion CDP | OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO 0902-3-221172-32
AMBITO LABORAL delriesgo | 759 | PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS DE
PESOS ML. ($2.698.845,56)
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
DIMENSION SALUD Y Promocién | CDP CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 14000 5. 524 1 71-32
AMBITO LABORAL delaSalud| 759 CON TRES CENTAVOS DE PESOS ML.
(3942 473,03)
Dimensidn op'::;‘;?fas CDP TOTAL Rubro Por Afectar
QUINCE MILLONES SETEGIENTOS CUARENTA
DIMENSION DE SALUD Gestion | COP Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTAY CINCO | so0 o 0911 1232
AMBIENTAL delriesgo | 760 | PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS DE
PESOS ML. (§15.741.265,83)
) DOS MILLONES MIl. NOVECIENTOS NUEVE '
DIMENSION DE SALUD fromadion | 0P| PESOS CON VEINTINUEVE CENTAVOSDE | 0802-3-221111-32
PESOS ML. ($2.001.909,29)
Carrera 1c N°® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144
Codigo Postal: 470004
www.magdalena . gov.co
contactence@magdalena gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdaienaGober @ @magdaienaGober
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LInes

Dimensién operativas CDP TOTAL Rubro Por Afectar
DIMENSION DE VIDA DOCE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
SALUDABLE Y Promecion | CDP QOCHCCIENTQOS DIECIOCHO PESOS CON 0902-3-221121-32
GCONDICIONES NO delaSalud|] 761 CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS DE PESQOS ML.
TRANSMISIBLES ($12.038.818,58)
Lineas
Dimensidn operativas coe TOTAL Rubro Por Afectar

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
DMENSION SEXUALIDAD | promocin | COP | Y UN MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS
REPRODUCTIVOS delaSalud| 762 CON CINCUENTA Y OCHO GENTAVOS DE

PESOS ML. (314.971.318,58)

0002}3-2211561-32

Lineas copP TOTAL Rubro Por Afectar

Dimensién
operativas
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
DIMENSION CONVIVENCIA Promocién | CDP CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS

SOCIAL Y SALUDMENTAL | delaSalud| 763 | DIECIOCHO PESOS CON GINCUENTAY OcHO |0902-3-221131-32

CENTAVOS DE PESOS ML. ($17'441.318,58)

En espera de su pronta respuesta, agradezco su colaboracién,

Cordialmente,

Qm <o 2o \.L‘R.

NOMBRES Diana Esther Celedon Sa
CARGO Secretaria Seccional de Salud
GOBERNACION DEL MAGDALENA

FIRMA MECANICA

NOMBRE CARGO FIRMA
Elaboré | Brenda Rojano Mercado Abogada Externa »['9\
Revisé | Maritza Avendafio Garcia Coordinadora Area Financiera
Aprobd | Martha Liliana Chaparro Trujillo Profesional Especializado i e
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones IegaIES
vigentes, Por 1o tanto, lo presentamos para su firma.

G(M Y e

/S —0oZ-202)
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona ; YA .
PBX: 54381144 )z "¢ P
Cadige Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober
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ANEXO 2

PLAN DE DESARROLLO: “MAGDALENA RENACE 202042024”
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1. Presentacion

Ante la situacion de inequidad acumulada por décadas en el Magdalena que en el contexto de la Pandemia por

. Covid-19 se vio profundizada expresandose en altos indices de mortalidad y morbilidad evitables se requiere
desplegar una estrategia de atencién primaria de base territorial y participativa de corto, mediano y largo plazo
que desde ¢l fortalecimiento de la gobernabilidad, lo publico, la acci6n intersectorial y la part101pa016n
ciudadana impacte el patrén de enfermar y morir que afecta a las mayorias desposefdas del departamento.
Frente a esto se implementa en el Magdalena, el Programa Médico en Tu Casa con tres componenteis bésicos:
1. Equipos Médicos Territoriales; 2. Hospitales para la Vida y 3. Ferias de la Equidad. Dentro del componente
1, se encuentran las acciones de promocion y gestion del riesgo del Plan de Intervenciones Colectivas; el
fortalecimiento de la vigilancia en salud publica con énfasis en Covid19 y el de Cuidado de la salud con recursos
del plan bésico de atencién que incluye atencién extramural con equipos médicos bésicos y atencién de
especialistas en los municipios. En este documento se fijan los lineamientos generales del Plan de
Intervenciones Colectiva en el marco del Programa Médico en tu Casa en el marco de los cuales deben
ejecutarse las actividades especificas que se sefialardn en los respectivos contratos de los ejecutores.

Componente Equipos Médicos Territoriales del Programa “Médico en tu Casa”: Aquf se integran tres

tipos de equipos los de promocién de la salud financiados por el Plan de Intervenciones Colectivas; los de
Cuidado de la Salud financiados por el Plan Basico de Atencién que incluyen tanto equipos basicos como de
especialistas y los equipos de vigilancia en salud piiblica. A continuacién, se hace un resumen de los tres tipos
de equipos. :

. 1. Equipos de Promocitn de 1a Salud-PIC: Las acciones a desarrollar en la vigencia 2021, dan continuidad al
proceso de implementacién del Programa Médico en Tu Casa, iniciado durante 2020 a través de equipos
territoriales que progresivamente avanzaron de manera sistemdtica en el desarrollo de acciones de gestion det
riesgo y promocién de la salud en el marco de las dimensiones del plan decenal de salud publica en la
perspectiva de establecer estrategias permanentes y sostenibles. '

Los conceptos bésicos del componente del Plan de Intervenciones Colectivas con enfoque territorial son los
siguientes;

Niveles Territoriales. Se define como el espacio fisico-social donde transcurre la vida de las personas y
familias y para efectos del programa tiene cuatro niveles: Departamental, subregional y municipal conﬁus zonas
urbanas y rurales (corregimientos y veredas) a través de unidades de intervencion de intervencién denominadas
areas de salud.

Departamental: Es el escenario territorial y politico administrativo que integra las acciones integrales del
gobierno, en este caso en salud bajo la direccion de la gobernacién y la secretaria departamental de salud que
articula en red las politicas, programas y servicios de salud.

Carrera 1¢ N° 16-15 Paiacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondeimagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGaober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

Subregional. La perspectiva territorial ha identificado 5 subregiones en el Departamento del Magdalena que
comparte relaciones geogrificas, socioculturales, econémicas y de organizacién de los servicios de salud:
Subregion Norte 1 con epicentro en Fundacidn, subregién Norte 2 con epicentro en Ciénaga, subregién Centro
con epicentro en Plato, subregion Rio con epicentro en Pivijay y subregion sur con epicentro en el Banco. Estas
subregiones deben ser fortalecidas para que puedan trabajar en redes integradas e integrales de sa]ud.‘

Municipal: El municipio es la unidad politico administrativa a nivel funcional y estructural del ordenamiento
territorial del Estado. Se distinguen zonas urbanas con sus barrios y rurales organizadas en corregl ientos y
veredas.

Areas de Salud: Para efectos del Programa Médico en Tu Casa y con fines operativos en los municipios se
establecer dreas de salud que pueden ser urbanas, rurales o urbano rurales y que se definen como el espacio
territorial y social conformado por 400 familias que en promedio pueden incluir a 2000 personas. Estas 4reas

. se convierten en la unidad de intervencién permanente, sistematica e integrada de Médico en Tu Casa en el
territorio e incluye tanto a las familias, como sus dindmicas comunitarias, ambientales € institucionales que
involucran los jardines infantiles, hogares de bienestar familiar, sedes de instituciones educativas entre otras y
que estan a cargo de un auxiliar de enfermerias. Para fines de integracién de las acciones y de cobertura se ha
establecido que 7 areas de salud, es decir 2800 familias (14 mil personas) las atiende un equipo territorial. El
ntmero de dreas de un municipio depende de su tamafio poblacional y de sus condiciones de concentracion o
dispersién geogréfica, ¢ igualmente la cobertura depende de los recursos para financiar el nimero de equipos
necesarios. Por lo anterior las dreas se van constituyendo progresivamente priorizando aquellas donde hay
mayor vulnerabilidad social, econémica y cultural, asi como dispersién y presentacién de pobres indicadores
de salud puablica,

Equipos Territoriales de la Salud-EMTS: Son el equipo humano a cargo de los niveles territoriales y existen
equipos basicos y complementarios a nivel municipal y subregional. El equipo basico lo conforman un médico,
una enfermera y 7 auxiliares de enfermeria, cada una a cargo de 400 familias, con lo que en total este equipo
cubre 2800 familias /14000 personas). El equipo complementario municipal lo conforman un profesional de
psicologia y un técnico en salud ambiental/saneamiento basico y el equipo complementario subregional por un
profesional de odontologia, un profesional de nutricién y un técnico en salud ocupacional. Se etalla la
informacién en el apartado respectivo.

. Estos equipos identificarén la situacién de salud en contexto de Covid19 y formulardn e implementarén acciones
de respuesta familiar y comunitaria que incluyen informacién, comunicacion, activacién de rutas de atencién
dentro del sector salud y a nivel intersectorial, conformacién de comités populares de salud y redes. de apoyo
comunitario que propicien la solidaridad, la comunicacién y la exigibilidad del derecho a la salud y a los
derechos econdmicos, sociales y culturales. De esta manera se debe contribuir en el marco de las rutas hntegrales

de salud RIAS a garantizar la gestion del riesgo y la promocién de la salud a nivel familiar y colecﬁvo en el
marco de las dimensiones de la salud publica que permita abordar con prioridad los grupos de riesgo, la
existencia de sospechosos o sintomdticos respiratorios confirmados o no para Covid19, presencia de mujeres
gestantes (embarazo adolescente} y menores de cinco afios, eventos de violencia intrafamiliar y de género,
consumo de SPA, otras infecciones y enfermedades transmitidas por vectores y situaciones que supongan
amenaza vital o deterioro de la condicién de salud. Se incluye la contribucién a la estrategia de vacunacion del

Plan de Accién de Inmunizaciones-PAI y del Plan Nacional de Vacunacién contra el Covid19, asi como la
vacunacion de perros y gatos, las acciones para el control de las ETV y la articulacién con las acciones de
gestion de la salud publica y la vigilancia en salud publica. La presente Pandemia y el dinamismo de las medidas

que se deben tomar deben hacer del PIC de esta vigencia una herramienta flexible y adaptable de tal manera de
contribuir desde 12 promocién y la gestioén del riesgo colectivo a la garantia del derecho fundamental a la salud

a la salud. ‘

. |
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Este lineamiento retoma plenamente la resolucién 518 de 2015 que orienta la ejecucion de la gestién en salud
publica y el plan de intervenciones colectivas, la resolucién 507 del 25 de marzo la cual estipula un gjuste a la
resolucion 518 de 2015, en lo referente a autorizar a la entidad territorial de manera transitoria distyibuir los
recursos del componente de Salud Publica Colectiva del Sistema General de Participaciones-SGP a lag acciones
de gestién en salud publica y al plan de intervenciones colectivas-PIC con un enfoque hacia afrontar la
pandemia. Igualmente se retoma la circular 25 del 16 de abril que instruye sobre la formulacién del PIC y de la
gestion de la salud publica en el marco de la emergencia sanitaria por Covidl9. En términos generales esta
circular define que se enfoquen y adecten territorialmente las acciones del PIC con medios prioritariamente no
presenciales para contribuir en la prevencion, contencidén y mitigacién de la infeccidn respiratoria o¢a510nada
por Covid19 sin prescindir de las dimensiones de la salud publica y siempre desplegando acciongs que no
supongan riesgos para la comunidad y el personal de salud ni tampoco quebrantamiento de las medidas de
distanciamiento social. El financiamiento de este programa es con el Sistema General de Participaciones-SGP
. y debe ser complementario con las acciones del subcomponente de gestion de la salud publica. :

2. Equipos de Cuidado de la Salud En el marco del concepto de Redes Integrales de Servicios de Salud RISS”
Cada ESE prestaran servicios intramurales en las unidades de salud v extramurales en la comunidad, la familia,
el colegio, los jardines, unidades de trabajo informal de manera territorializada y articulada con los equipos ya
mencionados con cargo al PIC. Se fortalecera la red piiblica con la conformacién de cinco redes subrggionales
que conectardn el trabajo territorial y promocional con el de prevencién, atencién y rehabilitacion
especializados. Los equipos estardn conformados por 1 médico, 1 profesional de enfermeria, 1 apxiliar de
enfermeria y de manera complementaria equipo de odontologia con 1 profesional de odontologia y un auxiliar
de salud bucal e igualmente por 1 auxiliar de laboratorio para toma de muestras. Este equipo se financia con
los recursos del Plan Basico de Atencién que se obtienen con cargo a la fraccion de la UPC que se negocia entre
la ESE y la EAPB. Estos equipos deben programarse con prioridad en las 4reas de salud previamente
identificadas a través del PIC y en zonas vulnerables rurales y urbanas del municipio de tal manera de garantizar
cobertura, oportunidad y pertinencia en la atencién, teniendo como base un puesto o centro de;salud de
referencia en el corregimiento o la comuna del municipio respectivo. Debe superarse el tradicionaléconcepto
de brigada que aparece puntualmente en algunas zonas de los municipios cada mes o cada tanto sin responder
a un plan de atencidn integral y gestién de riesgo planificada. En este modelo, los equipos, conectados con los
de PIC, implementardn las Rutas Integrales de Atencién con prioridad en la materno-perinatal, eliminarin

barreras de acceso a la poblacion con mayor limitacién de acceso a los servicios y generardn un entorno de
. cuidado efectivo de la salud.

3. Equipos de Vigilancia en Salud Piblica frente al Covidf9: Estos equipos, en total de 12, estardn
conformados por médico, enfermera y auxiliar de enfermeria. Su distribucién se hard subregionalmente y
estardn coordinados desde la secretaria departamental de salud y su papel es el de complementar la gestion del
riesgo, la promocion y todas las acciones de vigilancia comunitaria activa frente al covid19 que lleva adelante
la SDS. Estos equipos contribuiran a la estrategia PRASS y de esta manera fortalecer la contencién y mltl gacién
de la pandemia. :

Componente de “Hospitales para la Vida” del Programa Médico en Tu Casa: Aqui se incluye la
transformacion funcional y estructural del funcionamiento de los hospitales del departamentos orientada por la
reorganizacién en cinco subredes funcionales que ya avanzaron en una primera etapa con la conformacion de
Asociaciones de Hospitales por subregién y se contimia con la preparacién del documento de red para poner en
marcha las cinco subredes bajo la distribucion que se presenta en el siguiente mapa:
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SUBREGIONES

Suberegion Suberegidn, Suberegion
Norte 1 Norte 2 Rio

Suberegion Suberegion
“Centro Sur

Esto supone un proceso de modernizacién integral que incluye desarrollo tecnoldgico, historia clinica
electrénica, telesalud, nueva infraestructura, transporte basico y medicalizado y un fortalecimiento de la politica
de talento humano que asegure trabajo digno y decente para el personal de salud. Sobre este componente
descansa toda la estrategia territorial del primer componente y estd completamente articulada. '

Componente de Ferias de la Equidad: Este componente busca consolidar todo el trabajo intersettorial de
afectacién de determinantes sociales de la salud a través de acciones integrales e integradas bajo un formato de
prestacién de servicios y desarrollo de politicas publicas que concurren a la superacion de la pobreza, la
dignificacién de la poblacitn, el fortalecimiento de la relacion entre el gobierno y las comunidades y la

. activacién o continuidad de rutas de atencidén a las poblaciones con mayor vulneracién de derechos del
departamento. Los componentes anteriores serviran de captacion y canalizacion efectiva hacia las ferias que
actuaran como un punto de inflexién para garantizar derechos y mejorar el bienestar de la poblacion.

El presente documento técnico orienta la ejecucion de las acciones del Plan de Salud Piblica de Intervenciones
Colectivas, enmarcadas en el Programa de Gobierno del Gobernador Carlos Caicedo: Revolucién dila Salud:
Programa Médico en Tu Casa y en la normatividad vigente en particular las Resoluciones 518 de 2015, 3280
de 2018 y 2626 de 2019, asi como la relacionada con la Pandemia por Covid-19 que orienta ajustes en el
funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud en los niveles de promocién y fomento,
gestion colectiva e individual del riesgo, detencién temprana, proteccion especifica, atencién y rehabilitacion.
Todas las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas estaran coordinadas por la Secretarfa Degjl‘;tamental
de Salud en calidad de Direccion Territorial de Salud y serviran de apoyo a la Gestién de la Salud iblica.

En su primera parte se presentan los ejes programéticos que estructuran la base del component¢ PIC del
programa Medico En Tu Casa y en la segunda parte se desarrollan en detalles todos los componentes operativos
que permitiran la implementacién del PIC en los territorios de salud, este ftem implica la exp]jcacién la
organizacidn de los territorios, los conceptos béasicos de organizacion general del modelo del PIC del programa
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Meédico en Tu Casa, las fases de implementacioén del PIC, teniendo en cuenta la Pandemia COVID 19 y las
guias operativas que detallan las intervenciones de salud colectiva a desarrollar por los equipos de salud. El
ejercicio en la vigencia 2020 es la primera etapa que continuard a lo largo del cuatrenio 2020-2023.

Dada la situacién de la Pandemia COVID 19, se presenta una guia operativa especifica anexa al presente
documento que especifica las acciones en salud colectiva que se desarrollaran en el marco de emergencia
sanitaria y las medidas de prevencion, reduccion del riesgo, mitigacion y atencién de la Pandemia COVID 19.

Los demds componentes del Programa Médico en Tu Casa se desarrollan operativamente en dqlcumentos
separados. ‘

2. Ejes Programaticos del componente PIC del Programa Médico en tu
Casa: Aspectos Generales

La organizacién programética del componente PIC del Programa Médico en tu Casa recoge experiencias de
atencion primaria nacional e internacional con enfoque territorial (1). Esta perspectiva organiza la réspuesta a
las necesidades sociales segun condicién generacional, género etnia y posicién social y en la dimensién de las
relaciones que éstas construyen con la naturaleza y el territorio. Se parte de generar acciones afirmativas con
enfoque de derechos humanos a las poblaciones considerando la vulneracién de derechos en razén de la
segregacion y exclusion social y espacial por razones de género, etnia y posicién y condicién social (1) para
de esta manera generar respuestas afirmativas basadas en la participacién de los sujetos sociales. !

Operativamente las acciones de promocién y gestién del riesgo en salud se abordan en cinco entérnos que
vinculan a los actores en los diferentes contextos sociales, econdmicos, culturales, ambientales y politicos y que
condiciona su estado de salud: Hogar, Educativo, laboral, comunitario ¢ institucional precisande que salvo
restricciones explicitas se recupera la accion presencial con los protocolos de bioseguridad v el uso deTEPP, que
habia estado limitada durante el afio 2020. En este sentido en todo caso, donde aplique y sea posible 'se siguen
combinando las acciones virtuales y comunicacionales para las acciones colectivas con las actividades
presenciales evitando aglomeraciones y conservando en cada caso los aforos permitidos.

Los ejes programaticos del componente PIC del Programa Médico en tu casa son el de Territorializacién y
Caracterizacién rdpida de (personas, familias y comunidades); Planes de la salud familiar y corhunitaria;
. Intervenciones en salud colectiva en la familia y la comunidad y la gestion sectorial ¢ intersectorial.

2.1 Eje 1, Territorializacion y caracterizaciéon de comunidad, familias y
poblaciones.

Es el procéso de identificacién de escenarios y caracterizacién de las familias los cuales seran insumos en la
delimitacién de territorios de salud y dreas de salud para la accién del Equipo Territorial de Salud-EM[TS.

Objetivo general ‘

Establecer los resultados de la identificacion y caracterizacion colectiva de veredas y barrios como parte del
proceso de delimitacion territorial alrededor de 4reas y territorios de salud, que es realizado por auxiliar de
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enfermeria y técnico ambiental del Equipo Territorial de Salud-EMTS del componente PIC del Programa
Médico en Tu Casa.

Objetivos especificos

1. Definir los grupos de veredas y/o barrios que conforman el 4rea de salud y que estaran a cargo de cada
auxiliar de enfermeria con la coordinacién y acompafiamiento del EMTS. Igualmente los Territorios
de Salud que resulten de la delimitacién de las 7 4reas de salud, establecidos.

2, Identificacién y caracterizacion colectiva de variables demograficas y poblacionales, factores de riesgo
relacionadas con las dimensiones de la salud pablica y para Covidl9, asi como los escenarios y
dinamicas colectivas comunitarias e institucionales y familias con vulnerabilidad sociosanitaria por

cada area de salud.
3. Analizar, sistematizar y georeferenciar los insumos resultantes del proceso de identificacién y
. caracterizacién para la priorizacion de escenarios y poblaciones.
4. Complementar los resultados del proceso de identificacion y caracterizacién con informacién

secundaria proveniente de la ESE, la administracién municipal, la EAPB y otras entidades.

2.2 Eje 2. Planes de la salud familiar y comunitaria

Es el proceso de definicién de ruta de acciones colectivas y gestion de la salud publica que resulta de la
valoracion integral de las necesidades en salud de las familias priorizadas y en las dindmicas de los espacios
comunitario en la perspectiva de desarrollar respuestas sectoriales e intersectoriales que mejoren la calidad de
vida de poblacién en los municipios del Departamento de Magdalena en el contexto de la pandemia Covid19

Objetivo general

Establecer planes de salud familiares y planes de salud comunitaria en los territorios caracterizados en los
municipios del Departamento de Magdalena con prioridad en lo relacionado con Pandemia por Covid19.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar acciones de respuesta familiar y comunitaria protocolizadas para manejo de pandemia
. Covid19 que permita la gestién del riesgo colectivo y la promocién de la salud en el marco de las
dimensiones de la salud publica.

2. Realizar la valoracion integral de condiciones de salud colectiva de la poblacién en las familias y los
escenarios colectivos del territorio a partir de la baterfa de tamizajes de la valoraci6n integral realizada
por el EMTS del componente PIC del Programa Médico en tu Casa.

3. Ejecutar acciones de promoci6n de la salud familiar y salud comunitaria segin lineamientos de las
dimensiones del Plan Decenal de Salud

2.3 Eje 3. Intervenciones en salud colectiva

Este proceso implica el desarrollo de intervenciones de salud colectiva planteadas en la resolucién 518 de 2015
reconocidas como las acciones de alta externalidad que generan beneficios colectivos ¢ impacto colectivo,
facilitan procesos y acciones de deteccion temprana y proteccién especifica como las acciones promocionales
de la salud con las adecuaciones por Covid19 previstas en la resolucion 507 del 26 de marzo y la circular 025
del 16 de abril de 2020. En estos entornos se desarrollan dos lineas operativas (2):
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2.3.1 Intervenciones en las dimensiones en salud piblica y Lineas
operativas de la Salud Piblica

El plan Decenal de Salud 2012-2021 se organiza en 8 dimensiones prioritarias por su relevancia para asegurar
el bienestar de todo individuo y comunidad: Salud Ambiental, Vida saludable y condiciones no transmisibles,
convivencia social y salud mental, seguridad alimentaria y nutricional, sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos, vida saludable y enfermedades transmisibles, salud publica en emergencias y desastres y salud
y ambito laboral. Asi mismo se prevén dos dimensiones transversales, la primera la gestién diferencial de
poblaciones vulnerables (curso de vida, género, etnia, discapacidad y victimas) y la del fortalecimiento de la
autoridad sanitaria para la gestion de la salud.

Las acciones a lo largo de estas dimensiones se organizacion en tres lineas operativas: Promocién de la Salud,

. Gestidn del Riesgo en Salud y Gesti6n de la salud publica que se articulan y fortalecen el componente de Gestién
de la Salud Publica regulado por la resolucién 518. (3). Debe superarse la fragmentacién entre las acciones del
PICy las de la Gestién de la Salud Piblica tanto porque la norma asi lo tiene previsto como porque es el enfoque
del Programa Médico en Tu Casa.

Este plan define las orientaciones operativas de las acciones a través de las siguientes lineas de accién (3):
Linea de gestién del riesgo en salud

Retine las acciones territorializadas frente a individuos, familias y comunidades, orientadas a disminuir la
probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado evitable y negativo para la salud que incluye el deterioro
de una condicién previa o la necesidad de requerir mas consumo de bienes y servicios que hubiera podido
evitarse.

Las acciones incluyen la evaluacién de riesgo, desarrollo de estrategias para identificarlo, manejarlo y mitigarlo.
Las amenazas pueden estar causadas por el medio ambiente, la actividad laboral la tecnologia, los
comportamientos humanos la epidemiologia poblacional y los factores biolégicos de las personas, entre otros.
En el riesgo en salud, el evento es la ocurrencia de la enfermedad o su evolucién negativa o complicaciones y
las causas son los diferentes factores que se asocian con la ocurrencia de esa enfermedad, su evolucién negativa
o su complicacion. Esta Hnea incluye acciones de andlisis de riesgo de la poblacién con enfoque diferencial asi:

. Planeacion ds la atencion segiin riesgos, modificacion del riesgo, vigilancia de la gestién del riesgo, gestién de
la calidad de la atenci6n y coordinacién administrativa — técnica de los servicios y planes.

En relacién con el Covid19, se incluye contribuir de manera coordinada con Vigilancia en Salud Publica en el
tamizaje con pruebas rapidas sanitaria que sean financiadas por la entidad territorial siguiendo los lieamiento
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la activacién de las rutas especificas y la
identificacién en particular de los grupos de riesgo por comorbilidad (crénicas, enfermedades y/o medicamentos
inmunodebilitantes, edad, mayor vulnerabilidad social (abandono, desplazamiento, discriminacién,
discapacidad, migracion entre otras), de grupos que siguen priorizados como mujer gestante, menores de cinco
afos y eventos de alto riesgo como la violencia intrafamliar, otras enfermedades transmisibles como TB y Lepra
0 transmitidas por vectores y toda situacién de amenaza vital o de deterioro de las condiciones de salud.
Igualmente, otros tamizajes como los de salud mental por ejemplo resaltados en la circular 025. Las acciones a
desarrollar estardn orientadas a través de documentos de la caja de herramientas. En esta linea incluye la
canalizacién efectiva tanto dentro del sector salud (a los equipos de promocién y cuidado de la salud, a las ESEs
respectivas, a las EAPB y a la Secretaria de Salud Departamental) y a nivel intersectorial para lograr la
afectacién positiva de determinantes sociales, lo cual hace parte de la linea que se describe abajo de Gestién
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Sectorial e Intersectorial y se articula con el componente de Ferias de la Equidad del Programa Médico en Tu
Casa.

Linea de promocitn de la salud

Son actividades de informacién en salud, promocion de précticas protectoras saludables para la generacién de
capacidades de cuidado individual y colectivo, promocion de pricticas sanitarias, movilidad segura y saludable
y de vivienda segura y saludable y promocién de participacion en redes sociales de apoyo vy cuidado,

En relacién con el Covidl9 se incluyen todas las acciones de informacién, comunicacién y asesoria que
fortalezcan las capacidades familiares y comunitariag para afrontar asertivamente sus conductas y demandas
frente a la pandemia por los medios principalmente virtuales y retomando la experiencia de las zonas de
orientacién y/o centros de escucha.

. Liderada por la entidad territorial convoca los diferentes sectores, instituciones y la comunidad, para fortalecer
0 construir condiciones, capacidades y medios necesarios para que individuos, familias y sociedad en su
conjunto, logren intervenir y modificar los determinantes sociales de la salud en el territorio y asi las
condiciones de calidad de la vida y salud a través de acciones como: Formulacion de politicas publicas,
movilizacién social, generacién de entornos saludables, generacién de capacidades sociales e individuales,
Participacién ciudadana y educacién en salud. ‘

2.3.2 Conformacién de comités populares de la salud

Complementario al anterior, se busca el reconocimiento de la participacién como derecho fundamental
vinculado a otro derecho fundamental como lo es la salud. En tal sentido, el Estado es garante de los mismos y
la ciudadania tiene el deber de hacer parte de la construccién de la salud. En este marco se fortaleceran los
comités populares de salud para impulsar la incidencia, exigencia del derecho a la salud a nivel de politicas,
programas y acciones de salud y del sector social a cargo de la institucionalidad del sistema general de seguridad
social en salud-SGSSS y del conjunto de 1a institucionalidad piblica, asi como para activar y fortalecer las redes
de apoyo comunitario en salud en las dreas de salud.

. Estos comités estaran integrados por delegados territoriales del municipio elegidos por las comunidades y
sectores organizados del municipio,

Objetivo general

Promover los procesos de gestion de redes de apoyo comunitario en salud, incidencia, monitoreo, evaluacién,
control y exigibilidad de las politicas, programas y acciones emprendidas en el territorio para la garantia del
derecho a la salud por parte de la institucionalidad sanitaria y social.

Objetivos especificos

Llevar a cabo ejercicio de monitoreo y evaluacién de las politicas, programas y acciones previstas y
desarrolladas para la garantfa del derecho a la salud en especial en el escenario de la pandemia por Covid19

Adelantar los ejercicios de control social, incidencia y exigibilidad de cumplimiento de las politicas, programas
y acciones previstas y desarrolladas en el territorio en materia de salud en especial en el escenario de la
pandemia por covid19
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Promover y articular redes de apoyo comunitario en salud.

La gobernacién estimulard la conformacién de un comité de salud popular por municipio que tendra la
representacion de los comités creados por 4rea de salud y de otras organizaciones y redes comunitarias alrededor
del derecho a la salud. Este comité en particular en lo relacionado con la pandemia por covid19 jugara un papel
crucial en el control social de todas las medidas tanto sanitarias como de proteccion social con el fin de asegurar
equidad, eficacia y transparencia, |

2.4 Eje 4. Gestion Sectorial e intersectorial

Es un proceso de liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, el cual estd orientado a que las politicas,
planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre

. los diferentes actores del SGSSS y del Sistema General de Riesgos Laborales —SGRL, junto con otros sectores
del Gobiemo, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésite de alcanzar los
resultados en salud.

Esta gestion intersectorial, liderada por la Secretaria de Salud Departamental-SSD, se alimenta del proceso de
caracterizacion rapida de las familias y comunidades en las 4reas de salud del territorio municipal y su nespectiva
canalizacion segin las situaciones y prioridades de salud y necesidades sociales, lo que configura la]}puerta de
entrada comunitaria al Sistema General de Salud y Seguridad Social y a la institucionalidad piblica de los
municipios y el departamento del Magdalena.

Asimismo, este eje implica la coordinacién de los EMTS y la implementacion de las intervenciones de salud
colectiva tal como: la gestion de la informacion, la articulacién con los procesos de vigilancia en satud piiblica,

la gestion intersectorial y los procesos de transparencia de la gestién piblica de la implementacion del PIC
Municipal.

En el marco de la pandemia por Covid19 este gje ¢s trascendental por cuanto Ja disminucion de la vulnerabilidad

de las poblacicnes y su posibilidad de asumir el aislamiento social obligatorio y el distanciamiento social

depende en gran medida de que se garanticen las condiciones basicas de agua, techo, alimentacion e ingresos y

por ello toda accién sanitaria que solo se ocupe de 1a atencién individual resultara insuficiente si no $e soporta
. en el bienestar de las familias y las comunidades.

3. Aspectos Generales para la implementacion del Plan de Acciones
Colectivas-PIC

3.1 Conceptos basicos de la operacion

3.1.1 Territorio de salud

Es el conjunto de d&mbitos y relaciones sociales y ambientales que se organizan alrededor de las familias, los
colegios, jardines infantiles, hogares de bienestar familiar, unidades informales de trabajo, instituciones locales
{(adulto mayor, cérceles, etc.), microcuencas abastecedoras de agua, sistemas de acueducto y alcantarillado,
procesos de riesgo como minerfa, agroquimicos, deforestacién, etc. Aqul transcurre la vida de las personas en

Carrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54281144

Cédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

cualquier etapa del curso de vida y de las familias, asf como los campos de promocidn e intervencion en las
dimensiones de la salud publica contempladas en el Plan Decenal de Salud Piblica. El territorio puede ser rural
disperso, de centro poblado o urbano y/o la combinacién de los anteriores segin el tamafio y densidad
poblacional. Dando continuidad al proceso iniciado en 2020, el territorio se operacionaliza en el nivel
departamental, municipal, veredal y urbano a través de una unidad basica denominada area de salud conformada
por 400 familias y todas las dindmicas comunitarias, sociales y naturales involucradas. Cada 4rea seré atendida
por una Auxiliar de Enfermerias y cada 7 4reas de salud se conforma un territorio de salud, atendido por una
enfermera, un médico, las 7 auxiliares respectivas y el apoyo de un psicélogo y técnico de salud
ambiental/saneamiento basico.

Durante la vigencia 2021 y en el contexto de la pandemia por Covid19, el territorio para efectos funcionales
serd el municipio que tendrd 4reas de salud conformadas por grupos de veredas y barrios y los espacios
comunitarios e institucionales contenidos en ellos.

3.1.2 Equipos Médicos Territoriales de Promocion de la Salud —EMTS del
Programa Médico en Tu Casa-PIC

Es el talento humano que responde por las acciones en cada territorio y 4rea de salud cada equipo médico
territorial de salud-EMTS esté formado por una enfermera, un médico, 7 auxiliares de enfermerfa, un psicélogo
y técnico en salud ambiental/saneamiento basico. Al frente de cada equipo estard una enfermera quien lo
coordinard, programard las acciones semanales, articulard con las ESE, EAPB y las instituciones
departamentales y municipales y supervisara la calidad de todas las acciones. En conjunto con el psicélogo y el
técnico de salud ambiental adelantar4 las acciones dirigidas a colegios, jardines, hogares de bienestar, unidades
de trabajo y entorno ambiental acompafiando la dindmica no presencial que tienen estos espacios. Bl médico
participaréa de las acciones familiares y colectivas de respuesta en las diferentes dimensiones de la salud publica
y lo relacionado con Covid19 en su nivel profesional para fortalecer la gestién del riesgo y cualificar las
acciones de promocién. Cada auxiliar de enfermerfa coordinada por la profesional de enfermeria desarrollard
una caracterizacion rapida colectiva y familiar de su drea de salud que por demanda sean contactadaié realizar
la formulacién y puesta en marcha de intervenciones familiares y colectivas incluida Ia conformacion de las

. redes comunitarias de apoyo a la salud articuladas al comité popular de salud. El psic6logo estara a cargo de la
dimension de salud mental, el tema de consumo de sustancias psicoactivas y el fortalecimiento psicosocial de
las familias y la comunidad. El técnico de salud ambiental/saneamiento bésico de la dimensién ambiental.

Durante la vigencia 2021 por razones estrictamente presupuestales, los EMTS tendran un comiponente
basico(Médico-Enfermera-7 auxiliares) a cargo de cada territorioc y 7 4reas de salud, un componente
complementario municipal (Psicélogo y Técnico en Salud ambiental/Saneamiento Bésico-) que acomdaﬁaré las
acciones del equipo o equipos territoriales del municipio y un componente complementario subregional
(nutricionista, odontélogo y técnico en salud ocupacional)} que prestara su apoyo a los municipios pertenecientes
a la subregion. La siguiente tabla resume la conformacion de los equipos y los roles principales por cada perfil.
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Auxiliares de

Tabla No. 2. Miembros del EMTS y Roles Principales por Pefil

Responsable de un 4rea de

Enfermeria salud. 400 familias-Todas
las dimensiones. |

Enfermera Coordinadora del 'ETMS-
Todas las dimensiones.

Médico Dimensiones de SSR-No
Transmisibles-

. Transmisibles.

Psicélogo 1 Dimensién Salud Mental

Técnico 1 Dimensién Salud

Salud Ambiental/Seguridad

Ambiental Alimentaria.

Odontélogo 1 No  transmisibles-Salud

' Qral

Nutricionista 1 Seguridad Alimentaria

Técnico 1 Salud Ocupacional

Salud

Ocupacional.

Tabla No. 3 Requisitos de cada perfil son los siguientes:
Profesional de | Titulo profesional de enfermerfa, experiencia profesional de 1 afio de preferencia
enfermeria en salud piblica.

Auxiliar de enfermeria

Certificacién comeo técnico en enfermerifa o en salud publica. Preferiblemente con
experiencia certificada en acciones de salud phblica. Serd preferible que sea
originaria del municipio o que lleve un tiempo viviendo en el mismo. De
preferencia certificada para vacunacién.

Ocupacional

Profesional de | Titulo de Medicina, de preferencia con experiencia en acciones relacionadas con
Medicina, salud publica y/o formacién en salud piiblica

Profesional de | Titulo profesional de psicologia, preferiblemente con experiencia en dreas
Psicologia relacionadas con salud piiblica y enfoque psicosocial.

Técnico Salud | Certificacién como técnico /tecn6logo con competencias en vacunacién ¢anina y
Ambiental o felina, saneamiento bésico y educacién ambiental.

Sanearmiento Bésico

Profesional de | Titulo Profesional de Odontologfa, de preferencia con experiencia en acciones
Odontologia relacionadas con salud piblica y/o formacién en salud piiblica.

Profesional de | Titulo Profesional de Nutricién, de preferencia con experiencia en acciones
Nutricién relacionadas con salud piiblica y/o formacién en salud piiblica.

Técnico Salud | Certificacion como técnico en salud ocupacional, de preferencia con experiencia

en acciones relacionadas con salud publica y/o formacion en salud publica.
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Territorios de salud municipal: Para la vigencia 2021 el territorio de salud estaré en el &mbito del municipio y
habra cuantos territorios, cuantos equipos médicos territoriales de promocion de la salud, se puedan establecer.
Cada territorio de salud tiene 7 4reas de salud que corresponden a grupos de veredas y/o barrios, o mixtos. Cada
area incluye el 100% de sedes educativas, jardines, lugares de trabajo informal, ecosistemas estratégicos, etc.
Como ya se explicé arriba recuérdese que los EMTS tienen un componente bésico, uno complementario
municipal y uno complementario subregional. A Continuacién, se integra la descripcién de estos equipos junto
con los requisitos de cada perfil. En el siguiente grafico se presenta la integracion entre el concepto de 4rea de
salud, territorio, municipio y subregi6n en relacién con los EMTS de cuidado de la salud del programa Médico
en Tu Casa-PIC

COPTR artEr

m-on.C pa.es

»1 Profesional de medicina
=1 Profesional de Enfermeria

7 Awndliares de Enfermeria-

q{uacargodemaru de

«1 Profasional de Psicologia
s1 Técnico en Salud

Ambiental/Saneamiento

=1 Profesional de nutricid
=1 Profesional de
“Odontologia

=1 Técnico en Salud
" Qoupadonal

Basico

1 Territor
14200

1 3ubregon

3.1.3 Acciones territoriales

En el marco de la ruta de promocion y mantenimiento de la salud y del MAITE con los recursos del Plan de
Intervenciones Colectivas, se desarrollaran actividades de caracterizacion familiar y colectiva por cada territorio
y se formulardn y pondran en marcha intervenciones en salud familiar y colectiva que incluyen Informacién y
comunicacion, tamizajes en el nivel promocional, identificacién de riesgos y contribucién a la gestién integral
del riesgo activando las rutas dentro del sector salud y las intersectoriales hacia las politicas de vivienda,
bienestar familiar, educacién, ambiente, produccién,  victimas, migrantes, etc. La educacién prevista en la
resolucion 518 y en las normas modificatorias va a estar postergada al momento en el cual las condlcmnes
frente a la Pandemia Covid19 se modifiquen.

De manera complementaria, se desarrollaran acciones colectivas en el marco de la resolucién 518 de 2015 que
aporten innovacién e impacto en las diferentes dimensiones de la salud publica. Con destino al sector educativo
principalmente se destinan estrategias en concertacion con la comunidad educativa de las IED y los ori#utadores
psicopedagogicos priorizando jévenes en riesgo psicosocial y desatando acciones de promocion y prievencion
en salud mental, sustancias psicoactivas, salud sexual y reproductiva y convivencia por medios virtuales con
ellos, sus familias y el personal educativo a través de estrategias como centros de escucha.
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4. Método general de intervencién PIC en contexto de Pandemia por
Covid19

4.1 Generalidades

Con base en la caracterizacion sistematica y/o su actualizacién permanente a nivel familiar y comunitaria, se
pueden desplegar por las modalidades descritas al menos tres categorias de acciones que contribityen a la
gestion del riesgo y a la promocién de la salud en tiempos de Covid19:1 Informacién, educacién y
Comunicacién; 2. Activacién de rutas de atencién sectorial e intersectorial; 3. Fortalecimiento de la
organizacion y de las redes comunitarias. Estas tres actividades se pueden desarrollar por via telefonica, virtual,
presencial indicada, protocolizada con EPP y por medios radiales, perifoneo y TV local. En el marco de las
nuevas disposiciones, la tendencia es a que salvo autorizacién expresa las acciones sean presenciales.

Individual/Familiar/Comunitaria | Individual/Familiar

gjercicios  interactivos.
Colectivo mediante
programas informativos,
de capacitacion,
comunicacién 0
interactivos para sesiones
de preguntas y respuestas.
Programas especiaiizados
en temas relacionados con
las | dimensiones de la

salub mental.
Individual/Familiar ¥ | Individual/Familiar y Oriéntacién e
prestadores y EAPB y frente a | frente a prestadores y informacién de
lideres y responsables de [ EAPB. tetrolimentacién a
institucionalidad comunitaria y Seguimiento de | familias y comunidades y
plflbllf:a.. o obligaciones de | 4 seguimiento o
Seguimiento a cumplimiento | prestadores, EAPB ¢ P
. T i facilitacién a
obligaciones de prestadores, | instituciones piblicas, o
ST s . obligaciones de EAPB,
EAPB ¢ instituciones piblicas. Seguimiento a| e stador
Seguimiento a cumplimiento de | cumplimiento de p . (.’ s Avi ¢
recomendaciones por parte de | recomendaciones de | Instituciones.  Avisos y
persona y familia. persona y familia. Son | ctivaciones
excepcionales y | institucionales, _
autorizadas por gerencia | realizacién de programas
de ESE. con| las instituciones
orientadas a salud para
servicio a la comunidad.
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Coordinacion, informacién, | Limitada a situaciones | Se ytilizara para entregar
captura de informacion, | excepcionales de | y recibir informacion de
orientacién a Lideres de | coordinacién urgente que | las organizaciones
organizaciones  comunitarias, | no puede resolverse por las | comunitarias, para
juntas de accién comunal, | otras vias y que no supere | entregar orientacion, para
asociaciones de productores, | la cantidad de 5 personas | intefactuar en preguntas y
grupos de jovenes, mujeres, | con medidas de proteccidn | respuestas en programas
adultos mayores, personas con | y distanciamiento social | plarieados.
discapacidad, iglesias, | bajo andlisis y definicién '
asociaciones de  usnarios | por parte de la gerencia de
campesinos, autoridades { la ESE.
indigenas entre otros.

Las siguientes son las opciones en orden de preferencia para adelantar los procesos de caracterizacién en
contexto Covidl9, ‘

¢ Modalidad Presencial: Deben evitar las aglomeraciones, realizarse con protocolos de bioseguridad y
utilizacién de EPP, siempre en observacion de la situacion de la pandemia en el respectivo territorio.

*  Revisidn de informacion presente en la ESE, EAPB y Municipio: Se revisa la informaci6n disponible
sobre las familias del 4rea y territorio de salud con el fin de tener una primera priorizacion de las
familias a cargo de cada auxiliar de enfermerfa. Se ubicardn las familias con personas que tienen:
Hipertensién, Diabetes, Cancer, VIH-SIDA, Tuberculosis, Enfermedades Respiratorias. Crénicas-
EPOC, Asma, otras, Enfermedades Congénitas, Enfermedades Huérfanas y Desatendidas. Especial
atencién a antecedentes o alarmas de violencia intrafamiliar, conducta suicida o consumo de SPA.
Iguaimente, las familias con mujeres en Embarazo, en particular embarazo adolescente, nifios menores
de 5 afos, nifios con alguna condicién de enfermedad. Nifios con problemas de desnutricién,

®  Modalidad telefonica: A partir de la informacion anterior, en general se utilizar4 la via telefénica para
comunicarse con familias priorizadas a fin de analizar situacién de salud, contingencias fémi]iares,
andlisis sobre situacion de diagnéstico y tratamiento de procesos patolégicos, emergencia de recaidas,
problemas de acceso a tratamientos, medicamentos, control entre otros. El Call Center de la
Gobernacién, serd también una fuente de informacion y/o activacién para contactar familias en los
diferentes municipios, asf como aquellos que hayan dispuesto las autoridades locales. Igualmente, el
equipo podra ser activado por la autoridad sanitaria, la comunidad, medios de comunicacidn o en el
marco de ejercicios de seguimiento a pacientes Covid19.

*  Modalidad virtual: Donde haya conectividad se utilizara este medio para adelantar la misma accién
de.la modalidad telefénica.

El objetivo de esta caracterizacion rapida es valorar las condiciones de comunidad y familias en cada 4rea de
salud v la generacion de las respuestas adecuadas.
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4.2 Método de desarrollo de Ia intervencion

4.2,1 Caracterizacion y orientacién familiar

De manera general por familia se realizaran visitas para la caracterizacion y/o actualizacién (en casoiya hay

sido realizadz) de novedades en sesiones de 45 a 60 minutos por grupo familiar: :
!
Comprender4 los siguientes momentos: !

¢ . Primer momento: Caracterizacién y/o actualizacién de la misma30-45 minutos
Segundo momento: Indicaciones claves sobre promocién de la salud y prevencién de riesgos en
. salud y mecanismos para la prevencién o mitigacién por cada una de las dimensiones en salud
publica. Incluye orientacién para canalizacion efectiva cuando aplique. Tiempo 10 minptos.
e Tercer momento: Preguntas de las familias sobre los temas tratados. 5 minutos '

4.2.2 Formulacién y ejecucién del Plan de Intervencion

Luego del proceso de caracterizacién y/o actualizacion se define la priorizacion por situacién, condicién o dafio
y la coordinacién del EMTS define el plan de intervencién. Instrumento No. 1 entregado por la Becretaria
Departamental de Salud. En este Plan deberan intervenir segin dimensién de la salud piblica tanto la auxiliar
de enfermeria como el resto de perfiles del EMTS, incluido el coordinador (Profesional de Enfermeria)segiin
competencias de cada uno.

En las intervenciones que hacen parte del Plan de Intervencién de manera general se establecen los siguientes
momentos:

e  Primer momento: Tamizaje por perfil del EMTS para determinar los tipos y grados de, dafios ya
identificados en la caracterizaci6n realizada por perfil de Auxiliar de Enfermeria. 20 mi!nutos.
. ¢  Segundo Momento: Identificacion previa de conocimientos, actitudes y précticas de salud segin

. dimensi6én de la salud piblica priorizada e indicaciones clave sobre promocién de la salud y
prevencion de riesgo. Tiempo: 20 minutos.
*  Tercer momento: Resolver inquietudes y verificacion sobre claridad de las indicacionés.
Tiempo 5 minutos :

El nimero de sesiones serd definida en el plan de intervenciones, pero en general se plantea que esta
pueden tener fos siguientes momentos y contenidos.
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Profundizacién | Valoracién conocimientos, actitudes y
Tamizajes en | practicas de familia Indicaciones clave | Conocimientos
familia promocién salud y prevencidn. A | apropiados  en
manera de ejemplo dependiendo del | promocién  de
perfil que hace la asesoria puede incluir | riesgos en salud y
auxilios psicolégicos e intervenciones | prevenciéh riesgo
motivacionales breves. *
Recomendaciones sobre estilos de vida
saludables, Vivienda Saludable, etc.
Seguimiento 1 y de profundizacién de las acciones promocionales y de gestién
de riesgo. Seguimiento a canalizacién a servicios asistenciales y de proteccién
especifica y deteccién temprana.

Seguimiento 2 y de profundizacién de las acciones promocionales y de gestién
de riesgo. Seguimiento a canalizacion a servicios asistenciales y de protecmc’m
especifica y deteccién temprana.

El minimo es una sesién que tiene los tres momentos descritos y dependiendo de la situacién de la familia y
para verificar que las situaciones identificadas estdn siendo afrontadas asertivamente o para retroalimentar
informacién y orientacion se realizaran en promedio 1 o 2 sesiones adicionales, o incluso mds cuando a ello
haya lugar.

Estas acciones se pueden orientar a familias singularmente o que en conjunto con las Instituciones Educativas
0 con los Hogares de Bienestar y Famis se haya detectado que la requieren por razones de vulnerabilidad en
relacién con las dimensiones de salud publica. Igualmente pueden estar dirigidas a las familias que tienen
personas con covid19 confirmado o probable. Especial interés debe dirigirse a familias que tengan personas
con condiciones crénicas y/o mayores de 60 afios.

4.2.3 Acciones Colectivas, Zonas de orientacioén y/o centros de escucha,
espacios radiales y salas virtuales

Una de las respuestas que se pueden establecer frente a las caracterizaciones y tamizajes, es el desarrollo de
actividades colectivas siempre que no se produzcan aglomeraciones. Entre otros se encuentran los talleres, las
reuniones y en particular tomando en cuenta la resolucién 518 del 2015 las zonas de orientacion y/o centros de
escucha entendidas como el conjunto de procedimientos orientados a generar un espacio relacional con las
comunidades en donde se establecen de manera directa o indirecta servicios y acciones de acogida, escucha
activa, acompafiamiento, asistencia, formacién, capacitacion y referenciacién a otros servicios sectoriales e
intersectoriales, con el fin de afrontar las demandas y necesidades priorizadas por algunos grupos poblacionales.
Es una estrategia de organizacién, gestién y participacién comunitaria, que a través de la escuchg, permite
encontrar respuesta a las demandas y necesidades de la comunidad promoviendo y haciendo posible ]:j inclusién
social y la garantia del derecho a la salud (6). i

Carrera 1c N° 16-15 Patacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGobar @ @magdalenaGober



GOBERNACION DEL

La fuerza
MAGDALENA | del cambio

Esta estrategia busca crear espacios sociales de interaccién donde las personas comparten sus experiencias de
vida, conocimientos, dudas, necesidades, ansiedades relacionados con el cuidado y su bienestar fisico y mental.
Estos espacios de escucha, conjugan una serie de actividades orientadas a promover cambios en el estilo de vida
de las personas, canalizacion hacia los servicios de salud y acompafiamiento en las rutas de derechos, por lo
tanto, son la puerta de entrada a procesos de inclusion social y empoderamiento en salud.

Aunque la preferencia de las acciones sea presencial, el aprendizaje de la pandemia es potenciar en todo caso
cuando a ello haya lugar, el uso de herramientas comunicativas y virtuales. De tal manera que, aanue los
talleres, reuniones, centros de escucha y zonas de orientacién seran presenciales, también podran ser radiales y
virtuales. En este sentido se indican alternativas para el uso de estos medios en las acciones colectivas.

Emisoras Temas Programas regulares del Programa | Comunidad en general. Los

. comunitarias | relevantes d de | Médico en tu Casa concertados | programas pueden tener
las dimensiones | con las emisoras. orientacién a familias, poblacional
de salud publica | Participacion como expertosenlos | y al 4mbito escolar, de FAMIS-
y Covidl9 en la | programas HOBIS y oftros prdgramas
linea de | Atencion de preguntas del publico. | sociales. '
promocién y
gestion del
riesgo colectivo.

Métodos Panel, foros, sesiones de asesorfa. | Publicos focalizados con acceso a

virtuales internet. Docentes, QOrientadores
pedagogicos, madres
comunitarias, grupos de myjeres.

Conformacién y/o fortalecimiento de redes de apoyo comunitario en salud.

De forma general se comprende el concepto de red social como estructuras o dindmicas de vinculos o
interacciones entre diferentes actores o personas de un territorio, pueden ser institucionales, organizaciones
sociales y grupos comunitarios o personas que articulan acciones conjuntas a través de las cuales comparten €
intercambian conocimientos, experiencias y recursos disponibles para construir alternativas de accién que les
permitan potenciar y generar sinergias para alcanzar propésitos comunes ante situaciones determinadas.

En cada é4rea de salud con la coordinacion de la auxiliar de salud publica y el profesional de enfermera se
identificarén, ayudarén a conformar o fortaleceran dichas redes con la informacién que surge de los: procesos
de identificacién y caracterizacion colectiva realizados. Estas redes podran responder a tematicas e intereses
relacionadas con una o varias dimensiones de la salud publica. Debe primar la dindmica territorial y pablacional
y sus necesidades para la organizacion de las acciones de promocién y gestién del riesgo a impulsar. A manera
de ejemplo estas redes pueden ser de familias con poblacién de primera infancia; red familias con poblacién en
edad escolar; red familias con poblacion adolescente; red de salud de las mujeres; red de salud y trabajo; red de
persona mayor, en estas redes se desarrollardn transversalmente las acciones necesarias segiin las dimensiones
del plan decenal de salud pablica. Igualmente pueden ser territoriales integrales donde se combinen las
dimensiones, debe responder al contexto comunitario. Estas redes se articularan con el Comité de Salud Popular
municipal a través del cual potenciaran las acciones de exigibilidad y control social de las politicas piblicas en
salud y frente al Covil9.
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Disefio e implementacién de estrategias de medios

De acuerdo con las particularidades del municipio se define un plan de medios para desarrollar campaiias de
informacién y divulgacion sobre las prioridades de las dimensiones en salud publica. Para este fin, be podrdn
realizar acciones a través de medios regionales o locales de comunicacion (canales regionales, instifucionales
0 comunitarios de radio y televisién); empleo de tecnologfas de la informacién y redes sociales, entre| otras que
sean pertinentes para la difusidn de mensajes o documentos clave. |

Cada estrategia de medios diseflada e implementada debe tener su respectivo seguimiento y evaluatién de la
apropiacién e impacto de la informacién; y re-planificacién de las estrategias de acuerdo con los res Itados de
la evaluac:lén

. 5. Guias operativas del PIC para los Equipos Médicos Territoriales de
Promocion de la Salud. EMTS

En este apdrtado se presentan los detalles operativos de los cuatro procesos estratégicos del componente de
Promocion del Programa Médico en Tu Casa con recursos del PIC: La coordinacién, la identificacién y
caracterizacion de las dreas y territorios de salud y las acciones de gestién del riesgo y promocién en cada uno
de las dimensiones de la salud publica y segun perfil de talento humano a cargo.

5.1 Coordinacion de los EMTS

5.1.1 Gesti6n de la informacién, andlisis y monitoreo de resultados de la
operacion de equipos de cuidado de la salud

. El perfil de enfermeria cumplira las funciones de coordinacién de los equipos territoriales de salud-EMTS. A
continuacién, se presentan las gufas operativas para este perfil.

Perfil que ejecuta esta intervencién: Profesional de Enfermeria. ‘
El proceso de gestion de la informaci6n, analisis y evaluacién del PIC implica la recoleccion, consolidacion,
almacenamiento y depuracién de datos para la toma de decisiones. {4). La Ficha base de caracterizacién y
Plan de intervencion sera entregada por la SSD (Instrumento No. 1) Profesional de enfermeria codrdma el
proceso, el diligenciamiento corre a cargo de auxiliares de enfermeria.

Paso 1. Supervisar el debido diligenciamiento y sistematizacién de la informacién producida por el EMTS
en los formatos y aplicativos definidos para tal fin.

Paso 2. Realizar consolidacién y flujo de informacién generada por el EMTS.

Paso 3. Organizacion y archivo en tablas documentales de documento soporte en fisico.

Informacién  debidamente | Formatos de operacién del Componente PIC del Programa Medico en tu
diligenciada y sistematizada | Casa debidamente diligenciados y sistematizados.

en los formatos y aplicativos | Programa o aplicativo informético diligenciado con los campos minimos
definidos para tal fin por la | requeridos para la geo-referenciacién por con escenarios y familias
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Secretaria Departamental de | identificadas. Este programa/ aplicativo serd establecido para tal fin por la
Salud. - Secretaria Departamental de Salud de Magdalena.

5.1.2 Contribucién a la Vigilancia en salud piiblica y sanitaria

Perfil que ejecuta la intervencién; Profesional de Enfermeria.

Desde la coordinacién de los EMTS del componente PIC del Programa Médico en tu Casa, se articulan y
apoya los procesos de la gestién de la salud publica y especificamente de la Vigilancia en Salud Piblica
(VSP) de la Secretaria Departamental de Salud. Las acciones generales a desarrollar son:

» Comunicar al municipio y el departamento informacion sobre la ocurrencia de eventos de salud en
publica en los territorios de salud de los municipios para efectos de que las instancias y personal a

. cargo adelante la notificacion y dinamicen la toma de decisiones respectivas en materia de salud
publica. Especial énfasis a Covid19.

¢  Contribuir en la implementacién de medidas en salud publica para prevenir, mitigar, controlar o
eliminar los eventos prioritarios bajo vigilancia en salud piiblica que contribuyan al desarrollo de la
gestién del riesgo individual y colectivo en los territorios de salud de los municipios

¢ Fomentar en la comunidad la identificacién y notificacién de problematicas colectivas que afecten
la salud y calidad de vida de los ciudadanos en el contexto de los territorios de salud de los
municipios. para su respectiva intervencion.

Comunicacion para efectos de notificacién e | Formatos de informacién para activacién de
intervencién en eventos de interés de salud publica | municipio y gobernacién sobre eventos de interés en
segim lineamientos del Vigilancia en Salud Piiblica | salud pablica segun lineamientos del Vigilancia en
“SIVIGILA a nivel Departamental” Instrumento No. | Salud Pablica “SIVIGILA a nivel Departamental”

2

5.1.3 Coordinacion, Canalizacién y gestién sectorial e intersectorial en
apoyo las acciones de gestion de la salud ptblica de la Direccién
. Territorial de Salud

Perfil de ejecuta esta intervencién: Profesional de Enfermeria.

La Coorditucion del equipo territorial de salud se comprende como el proceso de organizacion y
direccionamiento de los EMTS. Ello implica la elaboracién del Plan Operativo mensual y semanal de toda
la implementacién del PIC parte del EMTS en el municipio y cada una de sus areas de salud y que dé cuenta
de las lineas operativas de gestién del riesgo y promocién de la salud para todas las dimensiones en ¢l
contexto y la dinamica que vaya generando la pandemia Covidl9 en términos de prioridades y formas de
operacién. 1

Esta coordinacién debe desarrollar asistencia técnica y seguimiento permanente a los equipos. |

La canalizacion es la orientacién y direccionamiento de los usuarios, pacientes, familias y comunjdades a
los servicios sociales o de salud disponibles en el territorio ofrecidos por: 1. Los otros perfiles del EMTS
{Médico, Psxcélogo Técnico Salud Ambiental/SB, Nutricién, Odontologia, Técnico en Salud Ocup?cmnal),
2.Los equipos de cuidado de la Salud del Programa Médico en Tu Casa que adelanta la ESE respectiva en el
marco de las RIAS y con los recursos contratados con las EAPB); 3. Las subredes publicas y las redes
privadas contratadas por las EAPB a las que estén afiliadas las familias. De esta manera ¢! profesional de
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enfermeria contribuye a una canalizacién y gestién sectorial e intersectorial efectiva logrando mejorar el
acceso a los servicios y garantia del derecho fundamental a la Salud (5).Esta accion es estratégica para el
Programa Médico en Tu Casa en el marco de 1a Ley Estatutaria 1751 de 2015 y satisface las orientaciones
de la resolucion 518, la 3280 y la circular 025 de abril de 2020. A continuaci6n, se presentan los pasos (5)a
seguir para el desarrollo de esta intervencién:

Paso 1. Direccionamiento estratégico, programsitico y operativo:

e  Asistencia técnica a los equipos

e Reconocimiento de riesgos de la operacion y planes de mejora continua.

¢  Plan Operativo mensual y semanal del PIC

* Seguimiento operativo mensual y semanal en el marco del Plan Operativo

. Paso 2. Planificacién y gestion de acciones sectoriales e intersectoriales del programa

Se refiere a toda accién desarrollada conjuntamente entre los sectores publico, privado o comumtamin o entre
las instituciones gubernamentales para responder de manera sostenible ¢ integral ante una necesmad o
situacion de salud o bienestar priorizada en el territorio.

Su alcance inicia con el establecimiento de objetivos comunes o temas transversales; la movilizacion de
sectores, equipos y redes relacionados con ellos; el desarrollo de marcos compartidos de anjlisis y
comprension de los hechos; la definicién de roles, competenmas responsabilidades y recursos y findliza con
la gjecucion conjunta de las acciones, bienes y servicios y su evaluacion.

A partir de la valoracién de riesgo de la poblacién y la identificacion de situaciones y necesidades del
tetritorio se requiere ubicar los asunto-temas transversales u objetivos comunes en conjunto con los actores
involucrados a fin de ordenar la accién alrededor de los mismos; lo anterior, a partir del fortalecimiento de
los escenarios de participacién, de ahi que ningiin componente de la respuesta se desarrolle por séparado
Entre otros se destacan como instancias para la accion intersectorial, el Concejo de Municipal, los Consejos
territoriales de seguridad social en salud. El Consejo territorial de planeacién.

Paso 3. Alistamiento del proceso de canalizacion sectorial e intersectorial del municipio

. * Inventario de entidades, programas, proyectos y oferta de servicios sanitarios y sociales (respuestas).
Se establecera el mecanismo de coordinacion de EPS- EAPB, redes de servicios de salud y referentes
de gestion de calidad del aseguramiento, seguimiento de referencia y contra-referencia de la Secretaria
de Salud Departamental que permita en seguimiento efectivo de la canalizaci6n sectorial. .

*  Generar un documento de procedimiento de canalizacién sectorial e intersectorial de los tertitorios de
salud del municipio. El documento incluira: a) Las respuestas y acciones a ejecutar. b) Diredtorio de
instituciones y responsables de la recepcién o atencién de las personas, familias y comynidades
canalizadas. ¢) Los instrumentos y formatos pertinentes, junto con los mecanismos o tramites de envio
y recepcién de los usuarios correspondientes. Esta informacién debe estar en medio flsico, magnético
y debidamente sistematizada en el aplicativo definido para tal fin por parte de la Secretana
Departamental del Magdalena.

Paso 4. Implementaci6n de la intervencién de canalizacién en el marco de la 3280 por fos EMTS:

¢ El Equipo Territorial de Salud-EMTS procederd a partir de los procesos de identificacién a
establecer las personas familias y comunidades que serén canalizadas, e igualmente presentars ¢l
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informe de la red de prestacion de servicios del sector salud y de otros sectores a la comuynidad y
facilitaran el acceso real mediante orientacién, acompafiamiento y verificacién de cumplimiento.

* Reporte a realizar indicaciones de vigilancia en Salud Pablica de la ESE y la dimensién espemﬁca
que se requiera, cuando se requiera.

s Segun los resuitados de cada tamizaje se realizara la canalizacién a acciones individiales de
servicios de salud y servicios sociales segiin situacion, condicién o riesgo identificado. Esta
canalizacion se dard al interior del equipo de salud o a la ruta salud de atencién mtegral o ruta
intersectorial. Esta canalizacién debe tener seguimiento segiin la priorizacién.

Paso §. Actividades de sistematizacién, seguimiento y evaluaci6n del proceso de canalizacién y gestién
sectorial e intersectorial.

s Monitorear y evaluar a través de la sistematizacion de la informacién de la caracterizacion y

canalizacién de los planes familiares y comunitarios en el aplicativo definido para tal fin por la
. Secretaria Departamental de Salud que incluira el namero de personas canalizadas por cada ruta de
atenci6n sectorial o intersectorial asi como las canalizaciones efectivamente atendidas: niimero de
personas, familias o comunidades canalizadas a quienes se les dio solucién o se les realizé la
atencion cotrespondiente y la respectiva sistematizacion para adelantar monitoreo y evaluacién de
eficacia asf como para proceder a la exigibilidad de cumplimiento de cada actor cuando se Venﬁque
fallas o negacion de servicios.

En esta situacion de emergencia sanitaria implica fortalecer de la autoridad sanitaria para la coordinacién
de la agenda sectorial ¢ intersectorial desde las prioridades establecidas en el plan territorial de salud y lograr
la corresponsabilidad de los agentes del sistema de salud y otros sectores en el territorio, mediante la
articulacién e interaccion de las intervenciones poblacionales y colectivas de su competencia con las
intervenciones individuales a cargo de las EAPB, Prestadores y ciudadania. Segin la circular 025 de 2020
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se requiere a nivel territorial fortalecer las siguientes funcwnes

y acciones:
»  Gestion Intersectorial para la proteccion de la vida y el bienestar de la comunidad en la emergencm
Sanitaria

*  Definicién, desarrollo de estrategia municipal de comunicaciones de forma integrada para bﬁsqueda
activa de posibles casos COVID-19 a través de una herramienta de diagnéstico comunitaria y
familiar virtual y telefénico, asi como las situaciones de vulnerabilidad social ante los periodos de

. cuarentena o aislamiento social

* Acciones En Los Puntos De Entrada, Pasos Fronterizos del municipio, control de la movilidad y
aislamientos social
* Acciones De Vigilancia En Salud Publica, coordinacién de Acciones De Laboratorio Para La
Confirmacion De Casos
Acciones Para La Prevencién, Deteccion Temprana y Control las familias y comunidades
Acciones Para La Atencién Y Prestacién De Servicios De Salud
s Acciones Relacionadas Con La Exposicién Por Riesgo Laboral

De caracter prioritario la alcaldia municipal debera disponer de Canal Institucional, asi como en los canales

regionales, television comunitaria, emisoras locales y comunitarios, contenidos accesibles para la comunidad

en casco urbano y zona rural. Deberd crear ¢l mecanismo concreto y efectivo de comunicacién permanente
con todas las juntas de accién comunal y a su vez estas juntas deberén tener el mecanismo de comusicacién
comunitaria en sus vercdas y barrios.
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Plan operativo mensualizado y semanal del PIC con | Documento de Plan Operativo mensualgo y

concepto favorable de la Secretarfa Departamental | semanal del PIC bajo parametros establecidps por la
de Salud. (Instrumento No. 3) Secretarfa Departamental de salud.
Informes mensuales de seguimiento operativo | Documento de seguimiento mensual del Plan
aprobados por la Secretaria Departamental de Salud. | Operativo bajo parametros establecidos | por Ia

(Instrumento No. 4) Secretarfa Departamental de Salud.
Informe proceso de Gestién Sectorial e intersectorial | Documento en medio magnético del proceso de
(Instrumento No. 5) Gestidn Sectorial e intersectorial.

5.1.4 Transparencia y soporte administrativo por la salud.

Perfil de ejecuta esta intervencién: Profesional de Enfermeria,

En cumplimiento de las Resoluciones 518 de 2015, 3202 de 2016 y 3280 de 2018, entre otras, el PIC
de supervisién y/o interventoria, el seguimiento y monitoreo a la ejecucién téenica, ﬁnaILmera y
administrativa de los contratos que soportan el Plan de Salud Publica ya sea de manera directa, o mediante
contrato con una firma interventora.

a)

b)

requlere

La coordinacién de los EMTS a cargo de profesional en enfermerfa estard a cargo de la organizacién y
sistematizacion general de todos los soportes de la operacién de estos equipos en los entornos hogar,
educativo, instituciones de proteccion, comunitario y laboral que dan cuenta del cumplimiento de

obligaciones, actividades y productos, la gestién de supervisién y/o de implementacién del PIC. Estos
soportes seran auditados por la Secretaria de Departamental de Salud o de quien sea contratado por ¢sta Las
acciones de supervision incluyen:

Seguimiento Administrativo: Tiene como finalidad dar cuenta que las actividades se EJecutan
en los términos establecidos en el contrato; el supervisor efectuard el control sobre el
cumplimiento de las diligencias de orden administrativo propias dirigidas a impulsar la
ejecucion del contrato y verificar el cumplimiento por parte del contratista de los triimites y
diligencias que debe realizar. La interventoria de este componente implica la verificacjén de la
estructura organizativa, métodos de control, medios de operacién y empleo de los recursos
humanos, fisicos y tecnoldgicos, para el cumplimiento del objeto contratado. |
Seguimiento Técnico: Tiene como finalidad verificar la correcta ejecucion, en relacién a las
especificaciones técnicas establecidas; el supervisor efectuars el control y seguimiento del
objeto contractual y verificard que cada uno de los procesos técnicos que se adetante de
conformidad con las normas técnicas aplicables, que se cumplan con las especifi¢aciones
técnicas previstas, los planos, estudios y disefios, los cronogramas y presyipuestos
correspondientes. La interventoria de este componente emplea la modalidad retrospedtiva que
se realiza para la verificacién del cumplimiento de los productos facturados, de acuerdo con la
programacion aprobada y en cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos; y la
modalidad concurrente (In situ) o en terreno, la cual permite la verificacién del cumplimiento
de las caracteristicas de calidad de las intervenciones colectivas de acuerdo a la Rejolucion
518-20135, asf como la forma operativa en la cual se realizan las acciones del plan de salud
publica de intervenciones colectivas

Seguimiento Financiero y Contable: Tiene como finalidad dar el visto bueno paralare lizacion
de los pagos oportunamente y por los valores acordados, en funcién del buen manejo e
inversién de los recursos del contrato; es decir, el supervisor ejercera seguimiento y control de
las actuaciones del contratista de orden financiero, contable y presupuestal, que se deban
realizar dentro del marco del contrato suscrito, en aras a que los desembolsos y pagos je lleven
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intervencién de cada perfil del equipo segun
orientaciones preestablecidas por la secretarfa de
salud incluida la identificacion de las familias v
espacios comunitarios intervenidos dados los
alcances determinado por las medidas frente a
Covid19, Informacion basica para
geoteferenciacion. Instrumento No. 6 (Reporte de
Intervencién de los perfiles)

a cabo en los términos y por los valores acordados en el convenio, buscando asi evitar que se
realicen pagos no ajustados al soporte presupuestal y a la realidad del convenio, dirigidas a
controlar el buen manejo ¢ inversion de los recursos.

d) Sepguimiento Legal: E] supervisor velara por el cumplimiento de la normatividad general y
particular contractual vigente, relacionada con la revision y verificacion del cumplimiento del

- marco legal, reglamentario y contractual en que se ejecuta el contrato.
Soporte fisico de la documentacion de la | Formatos diligenciados con los campos !inimos

debidamente diligenciados por cada escenario del
territorio con control de calidad.

Programa o aplicativo informético diligenciado con
los campos minimos requeridos para la geo-
referenciacién  por escenarios y familias
identificadas. Este programa/ aplicativo sera
establecido para tal fin por la Secretaria Seccional de
Salud.

5.2 Identificacion y caracterizacion de las areas de salud

5.2.1 Identificacion de las areas de salud del municipio

Acciones a realizar: Auxiliar de enfermerfa y Profesional de enfermeria.

El proceso de identificacion desarrolia la fase de reconocimiento de las &reas del territorio respecto de sus
caracteristicas geograficas, presencia de escenarios (familias, instituciones, organizaciones, ecosistemas
estratégicos) y caracterizacion de las poblaciones que lo habitan. Esta informacién es un insumo central para
el gjercicio de territorializacién, el cual integra la informacion de personas y territorio con el fin de establecer
los limites de los territorios de salud y dreas de salud articulando todas sus dimensiones de contexto que en
la vigencia 2021 seran grpos de veredas y barrios.

La identificacién también implica la recoleccién de informacion de fuentes secundarias que den la linea base
de indicadores sobre poblaciones, escenarios, instituciones, infraestructura, entre otros aspectos de dotacién
en las dreas de salud. Simulténeo al proceso se podra realizar la canalizacién de individuos en situaciones
que requieren intervencion prioritaria. Esta informacion se diligenciara en el formato de Identificacion
territorial. La informacién generada en esta intervencién debe estar sistematizada en su totalidad en el
aplicativo informético definido por la Secretaria de Salud Departamental del Magdalena.

Escenarios debidamente identificados en 4dreas
de salud del territorio municipal.

Familias debidamente identificadas en 4reas de
salud en el territorio municipal,

La informacion estara debidamente
diligenciada en los formatos definidos y

Formato de identificacién de Escenarios con los campos
minimos debidamente diligenciados por cada escenhario del
territorio con control de calidad.

Formato de caracterizacién de familias con los campos
minimos para geo-referenciacién de familias con
caracterizacién bésica.

sistematizados en el programa o aplicativo
informético establecido para tal fin por la
Secretaria Departamental de Salud. Fsta

Programa o aplicativo informético diligenciade con los
campos minimos requeridos para la geo-referenciacion por
con escenarios y familias identificadas. Este programa/

informacién debe contener los campos
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minimos para geo-referenciacién. Instrumento | aplicativo sera establecido para tal fin por la Secretaria
0. Departamental de Salud de Magdalena. ‘

5.2.2 Identificacion, priorizacién y monitoreo de situaciones de riesgo en
“salud

Perfil de ejecuta la intervencién: Auxiliar de enfermeria y profesional de enfermeria

Esta intervencion se realizard mediante la visita casa a casa a cargo de Auxiliar de enfermeria en coordinacién

de profesional de enfermeria con base en el instrumento No. 1 de Caracterizacién y Plan de Intervencion,

Gestién del riesgo:

. Esta caracterizacién permitird la vulnerabilidad de las familias y sus miembros por cada dimensi6n de Ia
salud piblica. Cuando corresponda solo se hard actualizacién para registrar novedades o de Io contmrlo una

caracterizacion de nuevas familias.

Niveles de priorizacion Alta- Situacion, condicion o riesgo familiar que debe canalizarse profesional de

medicing o enzermerza o QSICO!Og!G Segun

Prioridad por situacion:
* Gestantes con mayor énfasis con riesgo psicosocial y de situacién clinica de riesgo y gestante
adolescente
* Nifios menores de un afio
e Nifiosde 1 a4 afios y 11 meses
e Adultos Mayores.
Prioridad alta por condicién:
¢ Persona o familia en condicién de desplazamiento forzado
e  Persona o familia en condicion de discapacidad
e Persona o familia de grupos étnicos.
s  Menor trabajador
*  Vulnerabilidad de complicaciones ante infeccién por Covid19
. Prioridad alta por riesgo o dafio
Sintomético respiratorio, caso probable o confirmado de Covid19
Riesgo de evento prioritario en salud mental
Desnutricién- reduccion de consumo de alimentos en la familia
Evento de Enfermedad respiratoria Aguda
Enfermedad Diarreica Aguda
Riesgo o condicién de enfermedad crénica. Céncer, enfermedad cardiovascular, diabetes e
hipertension, enfermedad renal
« Evidencia de violencia intrafamiliar, a la infancia al adulto mayor, violencia sexual, ideacién suicida
o enfermedad en salud mental. T
Alteraciones nutricionales
Alteraciones o riesgos en salud bucal
Alteraciones en salud visual, auditiva o comunicacional

. & & & ¢ »

|
|
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Prioridad media

Por situacién o condicién o riesgo familiar que debe canalizarse de acuerdo a las condiciones de cada

territorio en el menor tiempo posible.

+ Nifios de 5 a 14 afios desescolarizados

Adolescentes o Jovenes
Persona con condici6n crénica
Persona mayor

Prioridad media por condicidn:

Prioridad alta por riesgo o dafio

Adultez en edad reproductiva

Nifios de 1 a 4 affos con desnutricion
Nifios de 1 a 4 afios sin asesoria en salud bucal en el afio previo

Evento de enfermedad transmisible

Evento en salud bucal- nifiez menor de 1 a 4 afios para promover préctica protectora en salud bucal
Riesgo ambiental y habitat de vivienda
Vivienda con uso compartido de unidad productiva

Consolidacién del tablero de prioridades y su seguimiento

El perfil de Enfermerfa como gestién de la coordinacién de los equipos consolidara la informacitn de la
intervencion de caracterizacién basica, establecera el nivel de priorizacion de las familias y establecera la
ruta de canalizacién a los profesionales y técnicos de los equipos de salud como la rutas sectorial ¢
intersectorial que se requiera. Para ello se debe elaborar un tablero de casos segiin priorizacién debidamente
semaforizadas con sus indicaciones de canalizaci6n y atencién por equipo de salud y servicios sectoriales e

intersectoriales.

Familias caracterizadas y/o con actualizacién
de novedades (Insttumento No. 1) con campos
minimos de identificacién y tamizajes répidos
con informacién diligenciada en los formatos
definidos y/ sistematizados en el programa o
aplicativo informético establecido para tal fin
por la Secretaria Departamental de Salud. Esta
informacion debe contener los campos
minimos para geo-referenciacion,
semaforizacion de vulnerabilidad y 1la
actualizacién de novedades.

Familias con plan de accién de acuerdo a los
riesgos ¥y necesidades identificadas en
coordinacién con profesional de enfermerfa.
Instrumento No. 1)

Contribuye al conjunto de los productos de
todas las dimensiones del PIC contratadas
con la ESE.

Formato de caracterizacién rapida de familias con los campos minimos
para identificacién, geo-referenciacién, condiciones de salud y
semaforizacion a partir de tarnizajes rapidos definidos en las familias y
sus individuos,

Programa o aplicativo informético diligenciado con los campos
minimos requeridos para identificacién, geo-referenciacion,
condiciones de salud y semaforizacion a partir de tamizajes ripidos de
las familias y sus individuos. Este programa/ aplicativo ser4 establecido
para tal fin por la Secretaria Departamental de Salud de Magdalena.
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5.3 Gestion del riesgo en salud

5.3.1 Perfil de Auxiliar de enfermeria !

Se presenta a continuacién el resumen de la dimensiones y acciones generales por cada una de estas:

Dimension Acciones de gestién del riesgo

Vida saludable y ¢ Tamizaje en sintomas de enfermedades respiratorias énfasis COVID 19

enfermedades * Tamizaje en riesgos de enfermedades transmitidas por via aérea, via hidrica, via

transmisibles. alimentaria, de contacto directo, transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis por
. vertebrados,

*  Identificacion de jovenes, adultos, o adultos mayores con signos o sintomas
compatibles con eventos transmisibles de alto impacto para la salud publica:
Covid-19, Tuberculosis, lepra, VIH, ITS, eventos inmunoprevenibles, ETV o de

origen zoondtico

Vida Saludable y ¢  Tamizaje: Salud visual y auditiva.

Condiciones  no »  Tamizaje salud Bucal

Transmisibles * Reconocimiento de condiciones Cancer, enfermedad cardiovascular,
diabetes/hipertension, enf. Renal

Sexualidad y *  Tamizaje en conocimientos de derechos sexuales y reproductivos

derechos sexuales y ¢  Tamizaje en planificacién familiar

reproductivos

Seguridad ¢  Alternaciones nutricionales; Déficit de acceso alimentos; Déficit de consumo de

alimentaria y alimentos.

nutricional. :

Convivencia social * Situaciones de violencia intrafamliar y sexual ; Alteraciones y trastornos

y salud mental. mentales.

. 5.3.2 Perfil de Medicina

Se presenta a continuacion el resumen de la dimensiones y acciones generales por cada una de
estas, teniendo en cuenta que el rol del médico en el equipo en el marco del PIC es de deteccion de
riesgo y canalizacién efectiva bajo la coordinacién de profesional de enfermeria:

Vida Saludable y
Condiciones no
Transmisibles

Tamizaje poblacional para riesgo cardio-metabélico y peso saludabl
Tamizaje en Salud Bucal

Tamizaje répido en Salud Visual y auditiva

Test de riesgo de tener diabetes -FINDRISC.

Predecir el riesgo de crisis cardiaca y accidente cerebrovascular-OMS
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|

Sexualidad y * Valoracion general de riesgos en salud materna y presencia de sintoknas y signos

derechos sexuales y de alarma (Anexos: decdlogo de los derechos de la mujer gestante, decalogo de

reproductivos los compromisos de la mujer gestante y su familia, memo ficha de los signos de
alarma de la mujer gestante, diario de la gestante). En el caso de la mujer en
puerperio temprano valoracion de riesgos en salud de madre e hijo.

® Se recomienda acompaflamiento lo mds cercano p051b1e al momento de la
identificacién de todo binomio madre hijo en el puerperio hasta cumplir los
primeros 40 dias post-parto, y que se tenga en cuenta de manera espécml (dado el
riesgo) a las familias en quienes se han identificado las siguientes condlclones

® Presencia de Sindrome de Hipertension en el Embarazo, pre-eclampsia o
Eclampsia en este o en un anterior embarazo.

Haber presentado Diabetes Gestacional en este o en un anterior embarazo.
Familias en quienes s¢ hayan identificados deficiente red de apoyo familiar,

. inestabilidad familiar o conyugal, violencia intrafamiliar, condiciones socio-
econdémicas desfavorables y/o bajo nivel educativo.

e Mujeres en puerperio que en el control prenatal se hay identificado intento de
aborto intencional, embarazo no deseado y/o embarazo fruto de acceso carnal
violento.

*  Gestante sin controles prenatales o inasistentes al control prenatal.

¢ Gestante sin aceptacién de su embarazo, sin apoyo familiar o de la pareja,
viviendo sola, con signos de depresion, sin ingresos econémicos'ni apoyo de
programas sociales.

* Gestantes con enfermedades descompensadas: hipertensién arterial cronica,
cardiopatias, renales, hematolégicas, musculo esqueléticas, sistémicas,
infecciones del complejo TORCHS (toxoplasmosis, rubdola, sifilis,
citomegalovirus, herpes virus), VIH, Hepatitis B o C confirmados.

® Gestantes con patologias propias del embarazo: hipertensién inducida por el
embarazo, diabetes mellitus gestacional, amenaza de aborto o parto pre término,
aborto habitual.

Restricciones del crecimiento fetal o macrosomia fetal {medicion dé AU).
Baja ganancia de peso o sobre peso materno.
Gestante con hospitalizacion reciente (4ltimos 30 dfas) por cualquier motivo que

. requiera seguimiento en casa.

Gestante consumidora de sustancias psicoactivas.
Gestantes quienes en el posparto hayan tenido cualquier complicacién.
Binomio madre-hijo, que en el embarazo o parto se haya presentado Sindrome
Hipertensién en el Embarazo, pre-eclampsia o Eclampsia en este o en otro
embarazo,

¢ DBinomio madre-hijo, que en el embarazo o parto se haya presentado Diabetes
estacional en este o en otro embarazo,

¢ Binomio madre-hijo, en quienes se hayan identificados deficiente red de apoyo
familiar, inestabilidad familiar o conyugal, viclencia intrafamiliar, condiciones
socio-econdmicas desfavorables y/o bajo nivel educativo. T

* Binomio madre-hijo, que en el control prenatal se hay identificado intento de
aborto, embarazo no deseado y/o embarazo fruto de acceso carnal violento.

e Binomio Madre-hijo donde se hayan detectado problemas con la lactancia en
técnica, conocimiento y/o adherencia.

*  Gestante con alto riesgo de malnutricién por condiciones o sntuacnﬁn culturales,
sociales, ambientales o biolégicas. :
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Transmisibles » Enfermedades respiratorias y gastrointestinales en particular para menores de
cinco afios.

Covid19

TBC

Lepra

Enfermedades transmitidas por vectores.

Sesibn individual/familiar y/o programa radio
comunitaria con desarrollo de las dimensiones de | sistematizado la herramienta indicada por la Secretaria
salud publica con las intervenciones de gestion del | de Salud Departamental del tamizaje y caj;alizacién de
riesgo mediante visitas familiares de asesorias de | las dimensiones de salud publica en la sesién realizada
priorizacién y seguimiento. individuaVfamiliar llamada telefénica, y/o red social
Actividades colectivas, sesiones de zonas de | como Whatsapp/FacebooK/Instagram o similar, y/o
. orientacion y/o de escucha radial o virtual, programa radio comunitaria.

Instrumento No. 7 Ficha de gestién de riesgo de | Informes de sesiones de zonas de orientacién y centros
profesional de medicina. de escucha radial o virtual.
Todos los productos especificos de los componentes | Formato con registro de Pieza comunicativa para los
de la dimension especifica (No Transmisibles, SSR, | hogares entregada.
Transmisibles: IRA, EDA, Covid19-TBC-Lepra-
Transmitidas por Vectores-) sefialados en el contrato
respectivo del PIC con 1a ESE,

5.3.1 Perfil de Psicologia

Gestidn de Riesgo

Realizacion de tamizajes rdpidos en deteccién temprana de trastornos mentales en nifios y nifias (Prueba

RQC) y en adultos (Pruebas SRQ) y a la poblacion con sospecha de patrones de consumo problemético de
. alcohol, tabaco y otras drogas (Prueba ASSIST) y/o prueba AUDIT a la poblacién con sospecha de patrones
de consumo problemitico. Segiin aplique y con prioridad de aquellos que se capten via informaci6n y
priorizacién con instituciones educativas.

Se priorizaran los siguientes eventos para esta intervencion:

Uso y abuso de sustancias psicoactivas,

Violencias (fisica, psicoldgica, negligencia, escolar, sexual - incluye Explotacién sexual come&‘mal)
Alteraciones de la conducta alimentaria (con énfasis en anorexia y bulimia),

Sospecha de trastorno por déficit de atencidn e hiperactividad

Conducta suicida 1

El primer contacto es determinante para realizar una lectura de contexto, de sintomas, problemas o
situaciones que ameritan la intervencion, asi como el seguimiento y retroalimentacién del caso con la
institucién, 4mbito o actor que remiti6 el caso. En esto se incluye la revision del plan familiar, 1a revisién de
los formatos de caracterizacién y/o escenarios de encuentro y hacer empalme del caso.

L I S PR I S

Canalizacion
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*  Reporte para activar vigilancia en Salud Publica de la ESE y la dimensién especifica que se requiera,
cuando se requiera.

0. Esta
o ruta

servicios de salud y servicios sociales segiin situacién, condicién o riesgo identifica

* Segun los resultados de cada tamizaje se realizar4 la canalizacién a acciones individfales de
canalizacion se dard al interior del equipo de salud o a la ruta salud de atencién integral

intersectorial. Esta canalizacién debe tener seguimiento segun la priorizacién.

Sesién individual/familiar presencial, programas
radial comunitaria para gestién de riesgo mediante
visitas de priorizacién y seguimiento.

Actividades colectivas, sesiones de zonas de
orientacién y/o de escucha radial o virtual.
Instrumento No. 8 Ficha de gestion de riesgo de

Registro de la sesi6n realizada en el formato de
seguimiento y  sistematizada en aplicativo
informético- web indicado por la Secretaria de Salud
Departamental. :
Informe de sesiones de zonas de orientacién'y /o de
centros de escucha.

profesional de psicologfa.

Pieza comunicativa promocién de salud mental para
los hogares y comunidades en Pandemia COVID 19.
Todos los productos especificos de los componentes
de la dimensién especifica de convivencia y salud
mental, sefialados en el contrato respectivo del PIC
con la ESE,

Pieza comunicativa disefiada e impresa con soporte
fotografico de entrega del material a }a comunidad

5.3.2 Perfil Técnico en Salud ambiental o Saneamiento Basico

Gestidn de Riesgo
Primer paso: la priorizacién de condiciones del territorio desde la Estrategia de entornos saludables:
|

* Identificar condiciones de higiene y saneamiento bésico en los territorios (desaseo, manejo
inagecuado de residuos sélidos internos y externos, manipulacién inadecuada de alimentos,
disponibilidad de agua para consumo humano). Identificacién de fuentes de contamiinacién
ambiental: chimeneas, hornos, ladrilleras, etc !

* Mal manejo de animales de compafiia y plagas (permanencia de las mascotas en condiciones
higiénico sanitarias criticas, falta de vacunacién de las mascotas, presencia de pulgad, ratas,
cucarachas, murciélagos, presencia de animales salvajes (zorro)
Riesgos ambientales del territorio
Vacunacion antirribica canina y felina: Realizar vacunacién de mantenimiento de todos los
animales que no fue posible vacunar durante la jornada masiva. Los residuos generados durante la

vacunacién deben manejarse como residuos hospitalarios y similares de conformidad con el decreto
780 de 2016

Areas del territorio caracterizadas por sus
condiciones ambientales, higiene y saneamiento
basico debidamente sistematizada en formatos y
aplicativos definidos para tal fin por la Secretaria de
Salud Departamental.

Formatos de Entorno saludable identificadg
caracterizacion ambiental y sanitaria
Programa o aplicativo informatico diligencigdo con
los campos minimos requeridos para identificacion,
geo-refenciacion. Este programa/ aplicativo serd
establecido para tal fin por la Secretaria
Departamental de Salud de Magdalena.

y con

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Cadigo Pastal: 470604
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

Porcentaje de perros y gatos pendientes de vacunar, | Informe situacién vacunacién caninos felinos.
efectivamente vacunados luego de jornadas de
vacunacién masiva. Formato No. 9

Todos los productos especificos de los componentes
de la dimensién especifica (Ambiental, Seguridad
Alimentaria-ETV) sefalados en el contrato
respectivo del PIC con la ESE,

5.4 Promocion de la Salud

. 5.4.1 Perfil de Medicina
Vida Saludable y e Informacidn sobre practicas de cuidado, auto cnidado, cuidado mutyo y del
Condiciones entorno (educacién, segun las necesidades y prioridades, Informaciéon y
Transmisibles educacion sobre las enfermedades prevalentes: IRA y EDA con énfasis en

los mensajes clave: como evitar que se enferme, cémo cuidarse en casa y
cuando acudir a los servicios de salud.

¢ Informacién y educacién en manejo de residuos y canalizacién para la
atencién a través de la estrategia de entornos Saludable Hébitos en higiene
y saneamiento basico deficientes a nivel familiar {desaseo de la vivienda,
pediculosis, dermatitis, escabiosis, manejo inadecuado de residuos isélidos
internos y externos, manipulacién inadecuada de alimentos).

* Manejo de mascotas y plagas (permanencia de las mascotas en condiciones
higiénico sanitarias criticas, falta de vacunacién de las mascotas, presencia
de pulgas, ratas, cucarachas)

* Deficiencias estructurales de la vivienda (paredes y techos deteriorados,
presencia de huecos, humedades, cocinas con lefla, falta de ventilacién e

iluminacién, barreras de accesibilidad).

. * Promocién de la salud, prevencion y control de enfermedades transmitidas
por via acrea y de contacto directo; de transmisién hidrica y alimentaria;
transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis por vertebrados y vacunacién
en inmunoprevenibles
Covid19
IRA, TBC-Lepra.
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Vida Saludable y Modos, condiciones y estilos de vida saludables

Condiciones no

Transmisibles *  Promover aptitudes personales y sociales que permita ejercer un mayor
control sobre su propia salud y sobre el medio ambiente, de tal forma que
opte por decisiones informadas que propicie su salud.

e Indicaciones para prevencion del tabaquismo y el consumo nocivo de
alcohol y promocion de ambiente en vivienda 100% libres de humo de
tabaco.

¢ Promocionar la realizacién de actividad fisica minimo 300 mlnutos ala
semana

*  Promocion de practicas saludables en salud bucal

*  Promocion de pricticas saludables en salud visual

e  Promocion de pricticas en salud auditiva

Sexualidad y | Promoci6n derechos sexuales y reproductivos y equidad de género
derechos sexuales y | Prevencién y atenci6n integral en Salud Sexual y Reproductiva
reproductivos

Sesién individual/familiar lamada telefénica, v/o
red social come Whatsapp/FacebooK/Instagram o
similar, y/o programa radio comunitaria con desarrollo
de las dimensiones de salud publica con Jas
intervenciones de promocién de la salud a fravés de
sesion de priorizacién y seguimiento.

Registro de datos en el formato de seguimiento y
sistematizado la herramienta indicada por la
Secretaria de Salud Departamental, de las agesorfas
de priorizacién y seguimiento en promocidn de la
salud de las dimensiones de salud piiblica en la
sesién realizada individual/familiar llamada

Sesiones de zonas de orientacién y/ode escucha radial | telefénica, y/o red social ' como
o virtual, Whatsapp/FacebooK/Instagram o 51mllar, y/o

Pieza comunicativa para los familia entregada

Todos los productos especificos de los componentes
de la dimensién especifica (No Transmisibles, SSR,
Transmisibles: IRA, Covid19-TBC-Lepra-
Transmitidas por Vectores-) seflalados en el contrato
respectivo del PIC con la ESE,

programa radic comunitaria.

Informe sesiones zonas de orientacién y/o centros
de escucha radial o virtual.,

Formato con registro de Pieza comumcatlya para
los hogares entregada.

5.4;2 Perfil de Auxiliar enfermeria

Vida  Saludable
Transmisibles

Condiciones o Fortalecimiento de précticas protectoras fnente al

COVID19

¢ Refuerzo en accione informativas en précﬂlcas de
cuidado, auto cuidado, cuidado mutuo y del -entorno
preventivas en IRA y EDA.

¢ Informacién de la estrategia de entornos Saludable
Hdbitos en higiene y saneamiento basico deficientes a
nivel familiar. .

¢ Promocién de la salud, prevencién y control de
enfermedades transmitidas por via aérea y de ¢ontacto
directo; de transmisién hidrica y alimentaria;
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transmitidas por vectores (ETV) y zoonosis por
vertebrados y vacunacion en inmunoprevenibles;

Vida Saludable
Transmisibles

y Condiciones no

Modos, condiciones y estilos de vida saludables

¢ Promover aptitudes personales y sociales que permita
ejercer un mayor control sobre su propia salud y sobre
el medio ambiente, de tal forma que opte por '
decisiones informadas que propicie su salud. :
Promocién de précticas saludables en salud bucal
Promocién de précticas saludables en salud visual
Promocion de pricticas en salud auditiva ‘

Seguridad alimentaria y nutricional.

e Promocién de pricticas alimentaria saludables,
reduccién de consumo de alimentos procesados,
tendientes a disminuir los contenidos de sal-sodio;
reducir las grasas totales, grasas trans, grasas
saturadas; reducir azucares afiadidos, refinados ¥y
libres; entre otros nutrientes de interés en salud
piiblica.

Sexualidad y derechos
reproductivos

sexuales y

Sesi6n individual/familiar para acciones
de informacion, educacién y
comunicacidn inmediatas a realizacién de
caracterizacién y/o actualizacién de
novedades en el marco de todas las
dimensiones de la salud piblica en
coordinacion con  profesional de
enfermeria que coordina el equipo.
Instrumento No. 1 de caracterizacién y
plan de accién.

Todos los productos especificos de los
componentes de la dimensién especifica
{(No Transmisibles, SSR, Transmisibles:
IRA, Covidl19-TBC-Lepra-Transmitidas
por Vectores-) sefialados en el contrato
respectivo del PIC con la ESE.

Promocién derechos sexuales y reproductivos y equidad de
genero

Prevencion y atencion integral en Salud Sexual y Reproductiva
Registro de datos en el formato de seguimiento y sistematizado
la herramienta indicada por la Secretaria de Salud
Departamental, de las asesorfas de priorizacién y seguimiento
en promocion de la salud de las dimensiones de salud piiblica
en la sesién realizada individual/familiar llamada telefénica,
y/o red social como Whatsapp/FacebooK/Instagram o similar,
¥fo programa radio comunitaria.

Informe sesiones zonas de orientacién y/o centros de escucha
radial o virtual.

Formato con registro de Pieza comunicativa para los hogares
entregada.

5.4.3 Perfil de Psicologia

Perfil de ejecuta esta intervencién: Psicologia

Promocion de la Salud

. Imbértancia de la comunicacion basada en el didlogo » Importancia de la expresion del afecto entre

la familia, pares, comunidad, etc.  Importancia de los valores para el éxito de las buenas relaciones
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familiares y sociales  Rutas de atenci6n ante eventos de salud mental (sustancias psicoactivas,
violencia intrafamiliar, violencia sexual, explotacién sexual comercial de nifios, nifias y
adolescentes (ESCNNA), maltrato infantil y violencia hacia la mujer y conducta suicida) »
Importancia de las redes primarias y sociales de apoyo e Servicios que prestan apoyo en caso de
violencia intrafamiliar y violencias de género. » Derechos individuales y colectivos en salud mental

* Implementar la intervencion psicosocial con las familias cuyos integrantes tengan eventos de salud
mental y/o que por la pandemia por Covid19 requieran soporte.

¢ Esta intervencion debe partir del reconocimiento de los problemas en la dinamica familiar,
convocando diferentes voces que sean fundamentales escuchar para hacer una comprension integral
de situaciones 0 eventos permitiendo ademés definir posibilidades de cambio o transformaciones
en la familia y su relacién con los diferentes contextos y redes sociales.

Tipos de Respuesta:

* Signos de alarma en salud mental: Identificacién de eventos de tipo emocional, cognitivo y/o
comportamental, que presentan los individuos y que afectan el normal desarrollo de su vida diaria
o el de su familia y/o comunidad, los cuales pueden ser entre otros: sintomas fisicos (dolores,
trastornos del suefio); sintomas afectivos (tristeza, miedo, ansiedad); sintomas cognitivos (dificultad
para pensar con claridad, alteraciones de la memoria); sintomas del comportamiento (conducta
agresiva, incapacidad para realizar las tareas corrientes de la vida diaria, abuso de sustancias);
Alteraciones perceptivas (percepcion visual o auditiva de cosas que otras personas no ven u oyen).

*  Primeros auxilios en salud mental: Es la primera respuesta de ayuda proporcionada por el equipo
de respuesta inicial en los territorios de salud a las personas, familia y/o comunidades en donde se
detectan problemas o eventos que afectan la salud mental de tipo emocional, cognitivo y/o
comportamental, facilitando que puedan encontrar recursos y opciones para iniciar proceso de
solucién y toma de decisiones, todo ello en un periodo breve de tiempo.

*  Canalizacion: Por este procedimiento se remite a las personas identificadas con eventos prioritarios
en salud mental ( violencia intrafamiliar, violencia sexual, explotacién sexual comercial de nifios,
niffas y adolescentes (ESCNNA), maltrato infantil y violencia hacia la mujer, consumo de sustancias
psicoactivas, conducta suicida, trastornos de la conducta alimentaria (anorexia y bulimia), y déficit
de atencion por hiperactividad, entre otros), a atencién a través del POS, o a programas sociales y
se realiza ademés notificacion de eventos de alto impacto en salud mental a los Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica. ‘

Seguimiento: Accién mediante la cual los casos de salud mental identificados y canalizados fueron
efectivamente atendidos por parte de el/la profesional de psicologfa en salud mental, o a través del POS, o
a través de programas sociales o por el equipo de vigilancia epidemiol6gica en salud pablica.

Sesién  individual/familiar  presencial vy
complementariamente mediante llamada telefénica,

Registro de la sesién realizada en el formato de
seguimiento y  sistematizada en aplicativo

Y/o red social como Whatsapp/FacebooK/Instagram
o similar cuando aplique. Acciones colectivas de
promocién mediante programa de radio comunitaria
a través de las sesiones de priorizacién y
seguimiento.

Actividades colectivas, zonas de orientacién y/o
centros de escucha presenciales, radiales y/o
virtuales.

informatico- web indicado por la Secretaria de Salud
Departamental, ‘
Informe de sesiones de zonas de orientacién y/o
centros de escucha radial o virtual. ‘

Pieza comunicativa disefiada e impresa con soporte
fotografico de entrega del material a la comunidad
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Pieza comunicativa promocién d la salud mental para
los hogares y comunidades en contexto Pandemia
COVID 19.

Todos los-productos especificos de los componentes
de la dimensién especifica (Convivencia y Salud
Mental) sefialados en el contrato respectivo del PIC
con la ESE.

5.4.4 Perfil Técnico Salud Ambiental o Saneamiento Basico |

Para el abordaje en salud ambiental y la construccioén de ambientes saludables a nivel territorial, sé acoge la
Estrategia de Entornos Saludables en el marce de los componentes de la politica de salud ambiental. De esta
manera se contribuye a la seguridad humana, al desarrollo humano sustentable y a la equidad en salud, mediante
acciones que influyan sobre los determinantes de la salud, con esquemas operativos participativos organizados
alrededor de entornos especificos, como la hogar, educative, comunitario, entomos laborales, ecosistemas
estratégicos sostenibles, y bajo enfoques que privilegian a la familia y la comunidad , que para el caso del
territorio de salud se complementa con otros espacios de vida alrededor de las organizaciones sociales o de base
comunitaria, e instituciones de proteccién. Las acciones de este perfil en el contexto de la Pandemia por Covid19
se concentrara en el desarrollo de la Estrategia de Entornos Saludables que permita reducir riesgos, mitigar el
riesgo en la Pandemia COVID 19 y en el desarrollo de procesos ambientalmente saludables

Sesibn - individual/familiar presencial, | Registro de la sesion realizada en el fo!ato de

complementariamente llamada telefénica, y/o red
social como Whatsapp/FacebooK/Instagram o
similar, /o programa radio comunitaria o televisién
comunitaria

Pieza comunicativa vivienda saludable en contexto
Pandemia COVID 19.

Todos los productos especificos de los componentes
de la dimensién especifica (Salud Ambiental y
Seguridad Alimentaria y Nutricional.} sefialados en

seguimiento y sistematizada en aplicativo
informético- web indicado por la Secretaria de Salud
Departamental. |

Pieza comunicativa disefiada e impresa cotoporte
fotografico de entrega del material a la comunidad
Certificado de vacunacién antirrabica por cada
canino y felino vacunado. 1
Registros de vacunacion diaria (masiva y de
mantenimiento) consolidados

el contrato respectivo del PIC con la ESE.

5.5 Dimension Salud Y Ambito Laboral

Intervencidn. Promocion y gestion la salud en entorno laboral
Perfil de ejecuta esta intervencién: Auxiliar enfermeria, bajo orientacion de profesional de enfermeria y
técnico en salud ocupacional de la subregion.
Gestion de Riesgo:

e  Realizar caracterizacién rapida de las unidades de trabajo informal-UTI de manera presential tanto

-a nivel hogar como en los principales sectores productivos del municipio: Agricultura, Piscicultura,
Ganaderia ¢ identificar los determinantes de riesgo de su ocupacion en concordancia con
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lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social en 4mbitos urbanos y rural en todos los
cursos de vida. Identificando con prioridad condiciones de mayor vulnerabilidad. En todos los
casos valorar condiciones de vulnerabilidad en las diferentes actividades productivas para mayor
exposicién y/o complicaciones ocasionadas por Covid19

Promocion de la Salud

Definicion del Flan

Con base en la caracterizacién raida se procede a sesiones de priorizacién y seguimiento ya explicadas con
¢énfasis en la dimensioén de salud laboral pero integradas a todas las dimensiones y a la vulnerabllldad ]
presencia de Covid19 confirmado o probable, se formula plan de intervencién.

Respuesta,

*  Acciones de informacién, educacion y comunicacién a fas UTIs caracterizadas en el mun1¢1p10
Promocién de formalizacion laboral.
Canalizacion efectiva dentro del sistema de salud a través del Programa Médico en Tu Casa, hacia
Riesgos Laborales cuando aplique y a la intersectorialidad segiin necesidad.
Realizar una jornada virtual/Emisora comunitaria cada mes de informacién en salud en cada uno de
los 29 municipios en 4mbitos urbanos para invitar a los trabajadores informales y formales los
beneficios de la afiliaci6n al sistema de riesgos laborales. (Ver Caja de Herramientas)
Realizar una estrategia de informacién en salud relacionados con los peligros, reduccién de los
riesgos relacionados con las condiciones de trabajo en la informalidad.
Promocién virtual de précticas para el mejoramiento de las condiciones sanitarias, ambientales y
sociales de los entornos laborales que sirve al trabajador en los entornos laborales formales e
informales en &mbitos urbanos y rurales de los 29 municipios. (Ver Caja de Herramientas).

Producto Medios de verificacién

Sesién con Unidad productiva informal para
caractetizacién y plan de intervencion en salud
laboral (Instrumento No. 10) definido e
implementado mediante visita presencial.

y complementariamente llamada telefonica, y/o
red social como
Whatsapp/FacebooK/Instagram o similar, y/o
programa radio comunitaria a través de las
sesiones de priorizacidén y seguimiento,
Sesiones de zonas de orientacion y/o centros de
escucha para trabajadores UTI.

Pieza comunicativa promocién d la salud
laboral en relacién con covidl9,

Todos los productos especificos de los
componentes de la dimensién especifica (Salud
Laboral) sefialados en el contrato respectivo del
PIC con la ESE,

Documento Plan de trabajo en salud y trabajo de Unidad
productiva informal definido e implementado mediante
sesiones de priorizacién y seguimiento sistematizado,
Formatos asistencia y seguimiento debilamente
diligenciados con los campos minimos para identificacion,
geo-referenciacion, condiciones de salud y semaforizacion
a partir de tamizajes rdpidos y respuestas definidos.
Programa o aplicativo informético diligenciado con los
campos minimos requeridos para identificacién, geo-
referenciacién, condiciones de salud y semaforizacién a
partir de tamizajes rdpidos. Este programa/ aplicativo serd
establecido para tal fin por la Secretaria Departamental de
Salud de Magdalena.

5.6 Condiciones No Transmisibles — Salud Oral

Carrera 1c N° 16-15 Palacic Tayrona
PBX: 54381144

Cddige Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena_gov.co o @gobemaciondelmagdalena

o @MagdalenaGober @ @magdalenaGaber



GOBERNACION DEL

La fuerza
MAGDALENA | delcambio

Intervencidn. Promocidn y gestion de riesgo de la salud en salud oral-Dimensidn de no Transmisibles

Perfil de ejecuta esta intervencién: Auxiliar enfermeria, bajo orientacién de profesional de enfermeria del
equipo de Médico en tu Casa y coordinacion de profesional de odontologia de la subregi6n.

Gestidn de Rlesgo:

L

servicios de salud oral.

Bajo la orientacién del profesional de odontologia a nivel subregional, el profesional de enfermeria
a través de los auxiliares de enfermeria y del formato de caracterizacién identifican riesgos en
materia de salud oral en materia de alimentacion, higiene oral, afectaciones y nivel de acceso a

Promaocion de la Salud

Respuesta.
[ ]

alimentacidn no cariogénica.

Con base en la caracterizacién rapida se procede a:
Acciones de informacion, educacion y comunicacién a las familias sobre practicas de higiene oral,
Reforzamiento a la informacién, educacién y comunicacion de acuerdo a las necesidades de la mujer

gestante y lactante sobre practicas protectoras en salud oral.
monitoreo la calidad de cepillado y necesidades de atencién de la mujer gestante y lactante

Producto

Sesidén familiar de manera presencial de
caracterizacién, realizacion de acciones de
informacién, educacién y comunicacién y

canalizacion efectiva en salud oral
Complementariamente llamada telefonica, y/o
red social como

Whatsapp/FacebooK/Instagram o similar, y/o
programa_radio comunitaria a través de las
sesiones de priorizacidn y seguimiento.
Actividades colectivas, zonas de orientaci6n
y/o centros de escucha en materia de salud oral
con ¢énfasis en entorno escolat,

Pieza comunicativa promocion d la salud oral.
Todos los productos especificos de los
componentes de la dimensién especifica (No
Transmisibles-Salud Oral) sefialados en el
contrato respectivo del PIC con la ESE.

Medios de verificacién

Formatos asistencia y seguimiento debidamente
diligenciados con los campos minimos para identificacién,
geo-referenciacion, condiciones de salud y semaforizacion
a partir de tamizajes rapidos y respuestas definidas.
Programa o aplicativo informadtico diligenciado' con los
campos mfnimos requeridos para identificacién, geo-
referenciacion, condiciones de salud y semaforizacién a
partir de tamizajes rapidos. Este programa/ aplicativo sera
establecido para tal fin por la Secretaria Departamental de
Salud de Magdalena. :

5.7 Seguridad Alimentaria y Nutricional

Intervencion. Promocidn y gestion de riesgo en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Perfil de ejecuta esta intervencién: Auxiliar enfermeria, bajo orientacién de profesional de enfermeria del
equipo de Médico en tu Casa y coordinacién de Profesional de Nutricién de la subregion.

Gestion de Riesgo:
e Bajo la coordinacién del profesional de
a través de los auxiliares de enfermeria

Nutricion a nivel subregional, el profesional de enfermeria
y del formato de caracterizacién y de plan de intervencion

identifican riesgos en materia de seguridad alimentaria y nutricional que incluyen:
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Frecuencia, Tipo y calidad de alimentaci6n en la familia, la infancia y la mujer gestante.

Précticas y posibilidades para la lactancia materna y la alimentacidén complementaria de: menores
de 2 afios.

Précticas alimentarias de personas con factores de riesgo y/o comorbilidades.

Identificacion de sefiales de malnutricién y desnutricion en las familias en particular infancia,
gestantes y personas con factores de riesgo y comorbilidades.

Canalizacién efectiva sectorial e intersectorial para deteccién temprana y proteccion especiﬁca y
para acceso a politicas sociales relacionadas con Ja seguridad alimentaria.

Promocion de la Salud
Con base en la caracterizacién répida se procede a:
Respuesta.
* Acciones de informacion, educacién y comunicacion a las familias sobre précticas alimentarias
sanas.
Reforzamiento a la informacion, educacién y comunicacion de acuerdo a las necesidades de la mujer
gestante y lactante sobre practicas alimentarias.
Acciones de informacién, educacién y comunicacién a las familias sobre practicas alimentarias de
personas con factores de riesgo y comorbilidades.
Promocion de agricultura familiar para auteconsumo
Promocion de redes comunitarias de seguridad alimentaria.

Producto

Sesién familiar de manera presencial de
caracterizacion, realizacion de acciones de
informacién, educacién y comunicacién y
canalizacién efectiva en seguridad alimentaria
y nutricional. Complementariamente llamada
telefénica, y/o red social como
Whatsapp/FacebooK/Instagram o similar, y/o
programa radio comunitaria a través de las
sesiones de priorizacion y seguimiento.
Actividades colectivas, zonas de orientacién
y/o centros de escucha en materia de salud oral
con énfasis en entorno escolar.

Pieza comunicativa promocion d la salud oral.
Todos los productos especificos de los
componentes de la dimensién especifica
(Seguridad  Alimentaria y  Nutricional)
sefialados en el contrato respectivo del PIC con
la ESE.

Medios de verificacién

Formatos asistencia y seguimiento debidamente
diligenciados con los campos minimos para identificacion,
geo-referenciacion, condiciones de salud y semafi)rizacién
a partir de tamizajes rdpidos y respuestas definidas.
Programa o aplicativo informadtico diligenciade con los
campos minimos requeridos para identificacion, geo-
referenciacién, condiciones de salud y semaforizacion a
partir de tamizajes rdpidos. Este programa/ aplicativo serd
establecido para tal fin por la Secretaria Departamental de
Salud de Magdalena.
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HOSPITAL LOCAL ALGARROBO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPIO DE ALGARROBO-MAGDALENA
NIT. 819003618-6

Algarrobo 23 de julio de 2021

Doctor:
CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR
Gobermnador del Magdalena

REF: Contratacion Directa para la ejecucion de las actividades del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas [PIC] Vigencia 2021,

Cordial Saludo,

JOSE LUIS MOLINA GAMEZ, identificado(a) con la Cedula de Ciudadania 'No. N°
19.599.285 expedida en Fundacién en mi calidad de Gerente de |a EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ALGARROBO, identificada con el NIT: 819003618-6, nombrado(a)
mediante Decreto Departamental No. 0154 del 16 de mayo de 2020, y posesionado(a)
mediante Acta 0081 del 16 de mayo de 2020, me comprometo a vincular en la E.S.E. el
siguiente Recurso Humano, en caso de que a esta sea adjudicado el contrato que tiene por
objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
QUE CONCIERNEN A LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE
ALTA EXTERNALIDAD EN SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC], EN ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2012 — 2021, ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2020 - 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y DEL PLAN DE ACCION EN
SALUD 2021 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”.

. . | Titulo profesional de enfermeria, experiencia profesional
Profesional de enfermeria - . .
1 1 de 1 afio de preferencia en salud pablica,

Certificacion como técnico en enfermeria o en salud
publica. Preferiblemente con experiencia certificada en
Auxiliar de enfermeria acciones de salud publica. Sera preferible que sea
originaria del municipio o que lleve un tiempo viviendo en
2 7 el mismo. De preferencia certificada para vacunacién,

Titulo de Medicina, de preferencia con experiencia en
Profesional de Medicina. |acciones relacionadas con salud publica y/c formacién en
3 1 salud pablica,

Titulo  profesional de psicologia, preferiblemente con
Profesional de Psicologia |experiencia en &reas relacionadas con salud pliblica y
4 1 enfoque psicosocial. i
Técnico en Salud|Certificacion como técnico /ftecndlogo con compétencias
Ambiental o Saneamientolen vacunacién canina y felina, saneamiento basico y
5 1 |Bésico educacion ambiental. :

Direccion calle 9 N° 8 — 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail,com

Telefono celular 3205034009 - 3136167315



HOSPITAL LOCAL ALGARROBO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPIO DE ALGARROBO-MAGDALENA
NIT. 819003618-6

El periodo de vinculacion del Personal anteriormente referenciado sera por el plazo total de
ejecucion del contrato. Asi mismo mediante el presente documento certifico que no me
encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad, ni prohibiciones ni conflicto
de interés, para contratar con la Gobernacién del Magdalena.

Atentamente,

L Lk
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\l\?\l}g\\\l\\}\.\\ﬂ? i

. uSh
. TipoAnexos: us

LINA GAMEZ o

719.599.285 .- Fovos: 2AIEERL D SALP
:18:39 PM o cno SEC T

7123l202§0216/DSSIDESPA PIC -

S

Direccion calle 9 N° 8 - 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Telefono celular 3205034009 - 3136167315



Sistema Integral de lt}formacién Administrativo Financiero

Ly

T NIT. 800103920-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificade No. 756

Fecha de Vencimiento  31/12/2021

Prérrogas 0 |
Vigencia Fiscal: 2.021  Fecha de Expedicion: 27 may 2021

Objeto: EIECUTAR LA DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DEL COMPONENTE DE SAL[I?D PUBLICA EN
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN LA VIGENCIA 2021, CON CODIGO BPIN 2021002470008,
Solicitante: JULIO DE JESUS SALAS BURGOS

1dentificaciéon Presupuestal Concepto . Valor

Gastos De Inversion-Satud
0902-3-221141-32 PROMOCION DE LA SALUD (DISPONIBILIDAD Y ACCESO A 346.347.254,84
LOS ALIMENTOS, CONSUMO Y APROVECHAMIENTO
BIOLOGICO DE LOS ALIMENTOS)

Recusso de ba Nacton-Destinagion Especifica;
32 - Sestema General de Pagicipacines - Salud Pu

0902-3.221142-32 GESTION DEL RIESGO (CONSUMO Y APROVECHAMIENTO 100.000.000,00
BIOLOGICO DE LOS ALIMENTOS, CALIDAD E iNOCUIDAD DE
LOS ALIMENTOS)

Recursa de In Nacion-Destingoon Especifica
31 - Sistema General de Participaciones - Salud Pe

TOTAL CERTIFICADO ‘ 446.347.254 84

Profesional Especiatizado - Area Funcional de Presupuesto

Etaboro: ARLENIS_VILLA ' PCT Enterprisg - Page 1 of 1 - CDP 756



Sistema Integral de Informaciéon Administrativo Financiero
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 757
Fecha de Vencimiento 31/12/2021
Prorrogas 0

Yigencia Fiscal: 2.02]  Fecha de Expedicién: 27 may 2021

Objeto: PARA EJECUTAR LA DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES DEL COMPONENTE DE
SALUD PUBLICA EN FL DEPARTAMENTO DIEL MAGDALENA EN LA VIGENCIA 2021 L CON CODIGO BPIN 2021002470008
Solicitante: JULIO DE JESUS SALAS BURGOS '

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos De Inversion-Safud i
0902-3-221161-32 GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES : 624,032.009,67
INMUNOPREVESIBLES - PAI

Recorsn de tn Nacion-Destmacion Especifica )
32 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu

0902-3-221162-32 TUBERCULOSIS 230.000.000,25

Recurso de fn Nminn-Dcsl:umcujm Esprecifica
32 - Ristema General de Participaciones - Salud Py

0902-3-221163-32 LEPRA O HANSEN 321.000.000,00

Recursn de ba Nacion-Destmacion Especifica
32 Sistema General de Participsreiones - Salud u

0902-5-221164-32 GESTION DEL RIESGO EN ENFERMEDADES EMERGENTES, 263.711.912,67

REEMERGENTES Y DESTENDIDAS

Recurso de ln Nacion-Destinacion Especifica
. 32 - Sisteina Genersl de Participaciones - Salud Pu

0902-3-221165-32 GESTION DEL RIESGO EN CONDICIONES ENDEMO - | 178.262.009,67
EPIDEMICA 3

Recurso de la Naciog-Destinacion Especilica
32 Sistema General de Participaciones - Salud Py

TOTAL CERTIFECADO 1.617.005.932.24

A@%.:% Lo ol
RITA HERNANDEZ DE HERRERA

Profesional Especializade - Area Funcional de Presupuesto

Elabora: ARLENIS_VILLA PCT Enterprise - Page | of | - CDP 757



Sistema Integra! de kaformacién Administrativo Financiero
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUEJISTAL

Certificado No. 758
Fecha de Vencimiento 31/;2/2021
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.021  Fecha de Expedicién: 27 may 2021

Objeto: PARA EJECUTAR TRASVERSAL GLESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES DEL COMPONENTE DL
SALLUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA [N LA VIGENCIA 2021. CON CODIGO BPIN 2021082470008,

Solicitante: JULIO DE JESUS SALAS BURGOS

Identificacién Presupuestal Concepto . Valor

Gastos De Inversion-Salud
0%02-53-22118¢1-32 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS. NINOS 130.088.740,00

Recurye de ta Nzcinn—[)esliuagum Especiliea |
X2 - Sistema General de Participaciones - Satud #u

0902-3-221182-32 DISCAPACIDAD  80.000.000.,00

Revarsa de Mucian-Hestmacion Especilca
32 - Sistenia Goneral de Panticipaciones - Salud Py

0902-3-221183-32 VICTIMAS DEL COFLICTO ARMADO 55.000.000,00

Recurso de la Naciva-1estinacion Especifica
A2 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu

(902-3-221184-32 SALUD EN POBLACIONES ETNICAS 142.000.000,00

Revurse de la Navion-Uestinaeion Espevifica
X2 Sisenma CGiener de Participaciones - Sakud P

0902-3-221183-32 ENVEJECIMIENTO ¥ VEJEZ 27.670.449 63
. Hecurse ife Ja Navian-Desninacion Especifica .
32 - Sistema General de Participaciones - Salud Py
0902-3-221E80-32 SALUD Y GENERO : 72.410.320,00

Recurso de bu Nacion-Desimacion Especifica
32 - Sistensa General de Participaciones - Satud Pu

TOTAL CERTIFICADO | 507.169.509,64

RITA HERNANDEZ DE fIERRERA
Profesional Especializado - Area Funcional de Presupuesto

Elaburo: ARLENIS_VILLA PCT Emterprise « Page 1 of | - CDP 758



Sisterna Integral de Informacién Administrativo Financiero
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 759
Fecha de Vencimiento 31/12/2021
Prorrogas ]

Vigencia Fiscal: 2,021 Fecha de Expedicién: 27 may 2021

Objeto: PARA EJECUTAR LA DIMENSION SALUD Y AMBITO LABORAL DEE COMPONENTE DE SALUD PUBLICA ENEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN LA VIGENCIA 2021, CON CODIGO BPIN 2021002470008, .

Solicitante: JULIO DE JESUS SALAS BURGOS

Identificacién Presupuestal Concepto " Valor

Gastos De Inversion-Salud

0902-3-221t71-32 PROMOCION BE LA SALUD (SEGURIDAD Y SALUD EN EL 52.382.009,67
TRABAJO)

Recurso de la Nacion-Desimagum Especifica
32 - Sistenra Geaeral de Panticipaciones - Salud Pu

0902-3-221i72-32 GESTION DEL RIESGO (SITUACIONES PREVALENTE DE 150.000.000,00
. ORIGEN LLABORAL)

Recurso de la Nacion-Destwacton Especifica
32 - Sistessa General de Participaciones - Salud Pu

TOTAL CERTIFICADO 202.382.009,67

e, ofe
RITA HERNANDEZ TE HERRERA
Profesional Especializado - Area Funcional de Presupucsto

Elaboro: ARLENIS_VILLA PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 759



Sistema Integrit-de Iiformacién Administrativo Financidro
NIT. 800103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 760

Fecha de Vencimiento  31/12/2021

Prérrogas 0 :
Vigencia Fiscal: 2.021 Fecha de Expedicion: 27 mdy 2021

Objeto: PARA EJECUTAR LA DIMENSION DE SALUD AMBIENTAL DEL COMPONENTE DE SALUD PUBLICA EN EL
NEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN LA VIGENCIA 2021, CON CODIGO BPIN 2021002470008,

Solicitante: JULIO DE JESUS SALAS BURGOS

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos De Inversion-Salud
0902-3-221t111-32 PROMOCION DE LA SALUD HABITAT SALUDABLE 59.967.254,84]

Recursa de la Nacion-Destinacion Especilivs
A2 - Sistema General de Pariicipaciones - Sl Pi

0902-3-2211142-32 GESTION DEL RIESGO (SITUACIONES DE SALUD 703.608279,70)
RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES)

Recursa de la Nacion-Destinacién Especifica
32 - Sisterna Genernd de Panticipaciones - Salud Pu

TOTAL CERTIFICADO  768.575.534,54

® . /

RITA HERNANDEZDE HERRERA
Protesional Especializado - Area Funcional de Presupuesto

Elaboro: ARLENIS_VILLA PCT Enlerpris& - Page [ of 1 - CDP 760



Sistema Integrg

Vigencia Fiscal:

=2 Informacién Administrative Financiero
NIT. 860103920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 7al
Feeha de Vencimiento 31/12/2021
Prorrogas 0

2.021  Fecha de Expedicion: 27 may 2021

Solicitanic: JULIO DE JESUS SALAS BURGOS

Objeto: PARA EIECUTAR LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES DEL COMPONENTE DE
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN LA VIGENCIA 2021, CON CODIGO BPIN 2021002470008,

Recurso de la Nacioa-Destinacion Especifica

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos De Inversion-Salud
0902-3-221121-32 PROMOCION DE LA SALUD (MODOS, CONDICIONES Y ESTILO |~ 610.269.509,67

DE VIDA SALUDABLES) HABITAT SALUDABLE

32 - Sistenta Gencral de Paticipaciones - Salud Pu

’

‘ Lo
. RITA HERNANDEZ DE HERRERA
Profesional Especializado - Area Funcional de Presupuesto

Efaboro: ARLENTS_VILLA

TOTAL CERTIFICADO 610.269.509,67

PCT Enterpris - Page [ of 1 - CDP 761



Sistema Integral de Informacién Administrativo Financiero
NIT. 8001039206

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 762
Fecha de Vencimiento  31/12/2021
Prorrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.021 Fecha de Expedicion: 27 may 2021

Objeto: PARA CIECUTAR LA DIMENSION SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DEL ((WPONENTE DE
SALUD PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA EN LA VIGENCIA 2021, CON CUDIGO BPIN 2021002476008.

Selicitante; JULIO DE JESUS SALAS BURGQS

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos De Inversion-Salud
0902-3-221151-32 PROMOCION DE LA SALUD (PROMOCION DE LOS DERECHOS 697.232.009,67
SEXUALES Y REPRCDUCTIVOS Y LA EQUIDAD DE GENERO)

Recurso de la Nacion-Destnacijn Fspeeifica
12 - Sistema General de Participaciones - Salud Pu

TOTAL CERTIFICADO 697.232.009,67

rs

. RITA HERNANDEZ DE HEKRERA
Profesional Especializado - Area Funcional de Presupuesto

Elaboré: ARLENIS_VILLA PCT Enterpride - Page 1 of | - CDP 762



Sistema Integral ilnformacién Administrativo Financiero
NIT. B00103%920-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certilicado No. 763
Fecha de Vencimiento  31/12/2021
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.021  Fecha de Expedicion: 27 may 2021

()bjeto: PARA EIECUTAR LA DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL DEL COMPONENTE DE SALUD PUBLICA
EN EL DEPARTAMENTO DEI. MAGDALENA EN LA VIGENCIA 2021, CON CODIGO BPIN 202 1002470008,
Solicitante: JULIO DE JESUS SALAS BURGOS

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos De Inversion-Salud
0902-3-221131-32 PROMOCION DE LA SALUD {PROMOCION DE LA SALUD 626.582.009,07,
MENTAL Y LA CONVIVENCIA)

Recurso de ia Nacion-Destmacion Especifica
32 - Sislesa General de Participaciones - Safud Pu

TOTAL CERTIFICADO 626.382.009,67

_ﬁ%zzé% s
. RITA HERNANDEZ DE HERRERA

Profesional Especializado - Area Funcional de Presupuesto

Efabord: ARLENIS VILLA PCT Enterprise - Page 1 of | - CDP 763




Yigencia Fiscal:

Sistema Integral de Informacién Administrativo Financiero
MIT. 800103520-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2.021

Certificado No. 527
Fecha de Vencimiento  31/12/2021
Prérrogas 0

Fecha de Expediciébn: 30 mar 2021

Objeto: PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION Y APLICACION A LA ESTRATEGIA DEL PROGRAMA DELALEPRAO
ENFEREMDAD DE HANSEN EN EL DEPARTAMENTOQ DEL MAGDALENA, EN LA VIGENCIA 2021, CON CODIGO BPID

) .y - )
RITA HERNANDEZ DE HERRERA
Profesional Especializado - Area Funcional de Presupussto

Elabor: LESBIA_MUNOZ

2021002470008,
Solicitante: JULIO DE JESUS SALAS BURGOS
Identificacién Presupuestal Concepto Vn!or
Gastos De Inversion-Salud
0902-3-22132-36 ENFERMEDADES EMERGENTES, REEMERGENTES Y 6{.645.393,00
DESATENDIDAS (LEPRA)
??-“C"gn ?:ulial:mwmmmaén Especifica
TOTAL CERTIFICADO 64.645.393,00

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 52°



HOSPITAL LOCAL ALGARROBO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPIO DE AL.GARROBO-MAGDALENA
NIT. 819003618-6

Algarrobo 08 de junio de 2021

Sefores
JULIO SALAS
Secretario Seccional De Salud del Magdalena

E.SD.

Asunto: Documentos para contrato interadministrativo PIC-2021.

Por medio de la presente me permito radicar los documentos solicitados para el contrato
del asunto por medio de oficio E-2021-004282.

Atentamente,

epresentante { egal ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO
.C. N° 19.599.285 de Fundacién — Magdalena

Direccién calie 9 N° 8 — 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono celular 3205034009 - 3136167315




-~

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO.ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA [E SALUD DEL MAGDALENA.
AREA CALIDAD EN SALUD.
SECRETARSA DE SALUD.

HACE CONSTAR

Que ¢l prestador d¢ servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, en su sede de prestador EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO del municipio de ALGARROBO - departamento de MAGDALENA, radicd el formulario
de inscripcién en ef Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA y se considera inscrito
como clase de prestader Institucionas - IPS y autorizado para prestar Jos siguientes servicios habiiitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

lcadigo y Nombre del Prestador: l4703000115 . EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO
N -
INLNit CC:.Cédula  [NI:819003618-8 s°"i':'° erazen  |EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROEO
15QC! M .
. .. Fecha de . .
Fecha de inscripcion:}2007/15/31 2020/11/25 [Clase de prestador: instituciones - IPS -

vencimiento:

N Nivel de ion del
Clase de persona: JURIDICO  [Naturaleza Juridica: PUBLICA e Atenci © 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: lsl . |Car3cter Territorial de la Entidad:  [DEPARTAMENTAL
Representante Legal: JOSE LUIS MOLINA GAMEZ S:::::::aﬂva: CLLESNO 813
Hotnfono: 3107278491 |Fax: I ) {Emat:
Municipio: |ALGARRDBO lDepartamenlo: {MAGDALENA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADGR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. I NUMERD ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIVDAD QUE}XPEGE
]

DECRETO J174 20000330 i

FORMATQ: FECHA ACTOQ DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUR.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codigo y Nombre Sede Principal: : ‘470300011501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO
Direccion: __JCL 9 NO 8-13 PLAZA PRINCIPAL 1Barrio: SAGRADC CQGRAZON
Telefono: 3107278491 IFax: I lEmai]: I

Gerente: QSE LUIS MOLINA GAMEZ Fecha de Apertura: 200710131

[Municipio: ’ lAL GARROBO Departamento: IMAGDALENA




SEDE CON SERVICIOS HABILITADGS.

[Cadigo y Nombre Sede:

l47osuoo11so1 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Direccion:

CL 9 NQ 8-13 PLAZA PRINCIPAL

lBarrio:

SAGRADO CORAZON

Telefono:

3107279491 [Fa'x: I

Emaif:

Gerente:

LJOSE LUIS MOLINA GAMEZ

Fecha de Apertura:

20071031

IMuricipio:

[ALGARROBO

Departamento;

_IMAGDALENA

SERVICIOS.

GRUPC DEL
SERVICIO

coo
SER

NOMBRE SERVICIO

DOME

CR

BALA

FECHA
APERTURA
[AAAAMMDD}

MED! | ALTA

OISTINTIVOD

INTERNACION

Ll

GENERAL ADULTOS

x0

NO

g

1

NQ NO 20071631 DHS0Z2050

INTERNACION

142

GENERAL PEDIATRICA

g

O

NO

E
3

NO 20071031 «  |DHSD22051

INTERNACION

112

GBSTETRICIA

g

Sl

g

HO

NO 20071031 DH3022032

CONSULTA
EXTERMA

2

ENFERMERIA

NO

NO

NO

NO

NO

1

NO

NQ 20071031 DHS022053

CONSULTA
EXTERNA

MWEDHCINA GENERAL

NO

NO

NC

St

NO [ 1=} 20071001 DHS0Z2054

CONSULTA
EXTERNA

33

NUTRICION Y DIETETICA

NO

NO

NO

HO

H

NO NO 20110621 DHS022055

CONSULTA
EXTERNA

34

ODONTOLOGIA GENERAL

NO

NO

NO

NO

Sl

NQ 20871031 - DHSG22056

CONSULTA
EXTERNA

PaCOLOGIHA

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO 20110621 DHEB22057

CONSULTA
EXTERNA

359

CONSULTA PRIORITARIA

NO

NO

NO

NO

St

NO 20071001 DHS022058

URGENCIAS

SERVICIO DE URGENCIAS

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO 20071031 DH5022059

TRANGPORTE
ASISTENCIAL

B0t

TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO E

5

NG

5t

NO 29071031 DHS022060

APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACIO
N TERAPEUTICA

706

LABORATORIO CLINICO

E

NQ

NO

NO

NO

NO

NG NO 20071031 . |DHS@22081

APOYQ
OIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTACIO
N TERAPEUTICA

T

RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGHOSTICAS

St

NO

ND

NO

5

HQ NO 20071001 DHS022062

APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACIO
N TERAPEUTICA

112

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORID
cLNICO

St

NG

HO 20071031 DHE022063

APOYO
DRAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTACHS
N TERAPEUTICA

714

SERVICHD FARMACEUTICO

NO

sl

NO

NO

NO

NO

sl

NO NO 20110621 DHS5022064

aApOYE
DIAGHOSTICO ¥
COMPLEMENTACK)
N TERAPEUTICA

™

LABORATORIO CITOLOGIAS CERVICO-
UTERINAS

Si

L]

NO

k]

NO 20071031 DHE022065




APOYO
DIAGNOSTICO Y : ’ -
TERAPIA RESPIRATORIA NO  ]NO No |no fno |s No - |wo (2007109
COMPLEMENTACHS | = A R ¥ wo
N TERAPEUTICA
APOYC
DIAGNOSTICO ¥ :
" AMLZA CANCER 0871034 DH 7
COMPLEMENTACKY |7 T CION OE DE CUBLLO UTERINO }SH NO NG {NO |NO NG |NO St no |No |2 502206
N TERAPEUTICA
PROTECCION -
ESPECIFICA Y PROTECCKON ESPECIFICA - ATENCION OEL
; w N O [ NO |nO |20075034 DHS022068
DETECEION 507 lpanto R A L R LG
TEMPRANA
PROTECCION
ESPECIICA ¥ PROTECCION ESPECIFICA - ATENCION AL
. N 1
DETECCION pLs RECIEN NACIDO st No |NOo |No [No RO WO s o |NO 2007103 DHS022069
TEMPRANA .
PROTECCION
ESPECIFICA ¥ DETECCION TEMPRANA - ALTERACIONES DEYL
DETECCION 809 CRECIMIENTO Y DESARROLLO ( MENORA 10 {S1 No [No Ino [No [N [NO ISt NO |NO  Yz007103t DHS5022070
AROS)
TEMPRANA
PROTECCION
ESPECIFICAY DETECCHON TEMPRANA - ALTERACIONES DEL ) .
910 NO 20161124
DETECCION DESARROLLO DEL JOVEN ( DE 18 A 29 AROS) s S L A T NO e ? DHS416540
TEMPRANA
PROTECCION
ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA - ALTERACKINES DEL
CETECCIH 11 EMBARAZO - sl o |no |no ko [No  |NO  lsi NO |NO  }20071031 DHED220T1
TEMPRANA
PROTECCION
ESPECIFICAY . DETECCKHN TEMPRANA - ALTERAGIONES EN .
h N T
DETECCION 812 L ADULTO [ MAYOR A 45 ARGS) sl o [wo INo [no [we [no st o |no  |zo07037 DHS022072
TEMPRANA i
PROTECCION
ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA - CANCER DE CUELLD -
3%} 81 HO ko [no w0 NG isI No  |wo  |20tet1z1 DH5416641
DETECCION UTERING No
TEMPRANA
PROTECCION
ESPEGIFICA Y !
naegcgu %14 DETECCION TEMPRANA - CANCER SENGQ ] no w0 |No |NO N0 |NO  |SI No  |NO 20181121 DH416642
TEMPRANA
PROTECCION
ESPECIFICA Y DETECCKIN TEMPRANA - ALTERACIONES DE |
. 15 . . N 71031
DETECCION o LA AGUDEZA VISUAL i LA L L L L L st o Ino  jzeemie DHB022073
TEMPRANA
PROTECCION
ESPECIFICA ¥ - : 1 :
nETecggu 916 PROTECCION ESPECIFICA - VACUNACION st wo Ino [wo [NOo [no N0 s No  |NO  {20071031 DHS02Z074
TEMPRANA
PROTECCION . .
ESPECIFICAY PROTECGHIN ESPECIFICA - ATENCION
1 NO N wa  |No  {zsoTiem DHE022075
DETECCION B17 ERREVENTIVA EN SALUD BUCAL sl NO NG {NO NG S b .
TEMPRANA
TEC y .
:::Esl:g’: PROTECCION ESPECKICA - ATENCION EN
DETECCION 918 PLANIFICACKOM FAMILIAR HOMBRES ¥ L] No |no |0 o |NO  |NO |SI no {80 |20071031 DHE022076
RE!
T A MUERES
PROCESOS 950 PROCESO ESTERLIZACION ] nOo [NO [RO |NO [NO (MO |SI NO  [NO  [20071091 DHSD22077




SERVICIIS, RESOLUCION 3100 DE 2019,

No se encontraron sefvicios habilitados con la Resolucion 3100 de 2019.,

SERVICIOS CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE IM‘PRESION DE
ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierv'e del servicio, inferiof a un afic & la fecha de impresion de este documento,
CONVENCIONES:

AMB: intramural Ambultatorio HOSP: Intramural Hospitalario

MOVL: Extramural Mavil BOMI: Extremural Domiciliarie OTRA: Exatramural Otras
CR: Telemedicina Centro Referencia 1R: Telemedicina Institucién Remisora .

BAJA: Complejidad Baja MEDI: Complejidad Media . ' ALTA: Complejidad Alta

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPD CAPACIDAD CONCEFYO i CANTIDAD
AMBULANCIAS 8ASICA ' . 2
CAMAS : PEDIATRICA - 2
CAMAS . ADULTOS ']
CAMAS " |ossTErRICIA k
SALAS . PARTOS "
SALAS PROCEDIMENTOS " h
DETALLE AMBULANCIAS,
. FECHA DE
GRUPT CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIOAD MODELG TARJETA DE PROPIEDAD | . APERTURA
. (AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OXWai6 TERRESTRE : 2015 10010205233 24150608
AMBULANCIAS BASICA oxXwWo2r TERRESTRE o 2018 40018620227 24200228

La presente CONSTANCIA se expide previa revisidn por parte de SECRETARIA DE SALUD DEL MAGDALENA, de los formularios de inscripcion,
novedades y medidas de seguridad dilig s por el p dor EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOQCAL DE ALGARROBO, gulen
manifiesta haber efectuado fa aulocevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las respensabilidades asignadas
en el Decreto 780 de 2016, Resotucion 2003 de 2014, Resolucién 3100 de 2019 y la norma que la modifique ¢ sustituya, segin corrasponda.

Dada el dia martes 16 de junio de 2020 {9:38 a. m.). . ' )

4,4, M‘/
m(u\ MARIA SARMIENTO VILLAR .

SECRETARIA DE SALUD. .
Los anteriores datos tienen coma fuente de informacion, ¢l Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por @l usuario del ente territorial: 47000REPS01



E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
NIT 819003618-6

Cédigo: 4703000115 Prestador de Servicios de Salud

Algarrobo - Magdalena, 08 de junio de 2021.

Sefiores:
CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR
Gobernador Departamento del Magdalena

JULIO SALAS
Secretario de Salud Departamental del Magdalena
E. S. D.

REF: CAPACIDAD TI’ECNICA; OPERATIVA Y EXPERIENCIA para
Contratacién PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS “PIC” Municipio
Algarrobo Vigencia 2021.

Cordial saludos,

JOSE LUIS MOLINA GAMEZ mayor de edad e identificado con CC 19.599.285
de Fundacion, actuando como gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO nombrado mediante decreto 0154 del 16 de mayo de 2020 y
acta de posesion 0081 de la misma fecha, con el presente certifico
formaimente que: -

LA ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO cuenta con !a
CAPACIDAD TECNICA; OPERATIVA Y LA EXPERIENCIA requerida
para la ejecucion de los contratos y actividades que se deben realizar y
ejecutar en el PIC AMBIENTAL y MUNICIPAL y las actividades que se
deben ejecutar en el Plan de Intervenciones Colectivas a nivel
Departamental de acuerdo al lineamiento técnico y operativo del
documento presentado por el Departamento del Magdalena
correspondiente a la vigencia 2021 en el Municipio de Algarrobo -
Magdalena, para lo cual contamos con la experiencia de las
contrataciones suscritas para las vigencias 2017-2018; 2018-2019;

Calie 9 No. 8 — 13 plaza principal Email: esehgspital algamoboi@hotmail.com
Teléfono celular — 3205034009 - 3136167315




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
NIT 819003618-6

Codigo: 4703000115 Prestador de Servicios de Salud

2019-2020; 2020-2021 debidamente certificados por la Alcaldia del
Municipic de Algarrobo (ver anexo) - Magdaiena con referencia a las
contrataciones del Plan de Intervenciones Colectivas suscritas vy
ejecutadas por la ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO en las cuales se
demuestra que nuestra empresa cuenta con la debida experiencia para
la contratacion y ejecucion de este tipo de contratos.

Atentamente,

Calie 9 No. 8 — 13 plaza principal Email: esehospitalalgarobo@hotmail.com
Teléfono celular — 3205034009 - 3136167315




MATRIZ DE CAPACIDAD INSTALADA

NUMERO DE

ESE HOSPITAL LOCAL DE ZONA SERVICIOS HABILITADOS
ALCARROBO FUNCIONARIOS

SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL URBANA | MEDICINA GENERAL URGENCIAS Y 6

LOCAL DE ALGARROBO HOSPITALIZACION
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL URBANA MEDICINA GENERAL CONSULTA A

LOCAL DE ALGARROBO EXTERNA Y PYP |
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL 1

A

LOCAL DE ALGARROBO URBANA ODONTOLOGIA 2
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL

LOCAL DE ALGARROBO URBANA ENFERMERAS URGENCIAS 1
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL URBANA | ENFERMERAS CONSULTA EXTERNA Y )

LOCAL DE ALGARROBO PROMOCION Y PREVENCION
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL URBANA AUXILIARES DE ENFERMERIA 2

LOCAL DE ALGARROBQ URGENCIAS Y HOSPITALIZ
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL UrBANA | AUXILARES DE ENFERMERIA CONS .

LOCAL DE ALGARROBO EXT Y PYP
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL .

LOCAL DE ALCARROBG URBANA PROMOTORES DE SALUD 10
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL !

LOCAL DE ALGARROBO URBANA VACUNADORES 5
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL URBANA SALUD AMBIENTAL Y CONTROL R

LOCAL DE ALGARROBO ZOONOSIS :
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL

LOCAL DE ALGARROBO URBANA NUTRICION Y DIETETICA 1
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL

LOCAL DE ALGARROBO URBANA CITOHISTOLOGA 1
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL

LOCAL DE ALGARROBO URBANA BACTERIOLOGOS 1
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL

LOCAL DE ALCARROBO URBANA AUXILIARES DE LABORATORIO 2
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL

LOCAL Dt ALGARROBO URBANA VACUNADORAS 5
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL

LOCAL DE ALGARROBO URBANA TECNICO SALUD OCUPACIONAL 1
SEDE PRINCIPAL ESE HOSPITAL URBANA | AUXILIARES SALUD OCUPACIONAL 1

LOCAL DE ALGARROBO




HOSPITAL LOCAL ALGARROBO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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MODELO DE ATENCION EN SALUD
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HOSPITAL LOCAL ALGARROBO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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HOSPITAL LOCAL ALGARROBO &

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MUNICIPIO DE ALGARROBO-MAGDALENA ‘@ '
NIT. 819003618-6

MODELO DE ATENCION EN SALUD
1. Generalidades

El Modelo de Atencion en Salud es una estrategia disefiada por la E.S.E. acorde con su
capacidad de infraestructura fisica, dotacion, recurso humano, tecnolégico y suficiencia
economica. Por tanto, se establece un modelo organizacional de atencién en salud de baja
complejidad, que garantiza la integralidad de atencién del paciente, en el marco del proceso
de sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud, definiendo puntos de control en
el desarrollo del modelo de atencion que permita establecer acciones de mejoramiento
continuo institucional.

El objetivo del modelo es hacer coincidir y coordinar la oferta de servicios con las
necesidades de atencion del paciente, que permita planificar el alta, el seguimiento,’ 'obtener
mejores resultados en la atencion al paciente y un uso mas eficiente de los recursos
disponibles, facilitando |a interaccion entre la normatividad que reglamenta la operacién de
ios regimenes, el usuario y la institucion.

El modelo de atencién en salud del hospital tiene como referencia el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y la normatividad que reglamenta.

Sistema de referencia y Contrarreferencia interno y externo

Normatividad vigente para acceso a la atencién en salud

Deberes y derechos de los usuarios

Condicién social y ubicacion geografica de la poblacion del area de influencia
Seguridad del usuario

e & o & @

2. Orientacion del Modelo

La orientacion general del modelo de atencion considera los siguientes aspectos:

s Atencién interdisciplinaria

» Identificacion de necesidades y expectativas del usuario y su familia humanizacién
del servicio

* Atencién segura y confidencial

* Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, tratamiento cyrativo y
rehabilitacion segun sean las necesidades de los beneficiarios del snstema sin
distingos de régimen de afiliacién.

Teniendo en cuenta los cuatros ejes principales de la acreditacion :
Seguridad del Paciente: Es uno de los ejes del Sistema Unico de Acreditacion en Salud e
implica la evaluacion permanente y proactiva de los riesgos asociados a la atencion en
salud para disefiar e implantar de manera constante las barreras de seguridad necesarias.

Humanizacion de la atencion: Este eje se encuentra enfocado en la aplicacion de la ética
y los valores, con el propésito de atender al paciente y suplir sus necesidades a nivel fisico,
emocional, intelectual y social. Nuestra institucion tiene una politica de atencion

Direccion calle @ N° 8 — 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono celular 3205034009 - 3136167315 ‘



HOSPITAL LOCAL ALGARROBO )
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO &
MUNICIPIO DE ALGARROBO-MAGDALENA &

| N, NIT. 819003618-6
humamzada que incluya criterios para el paciente y el personal de la institucion.

Gestion de la tecnologia: El propésito de este eje es que las instituciones de salud
implementen mecanismos de control para la evaluacion y adquisicién tecnologlca
sefialando los criterios a considerar y las fuentes de informacion disponibles.

Enfoque de Riesgo: En enfoque del riesgo se establece la proteccién a los usuarios, de
tos principales riesgos en la prestacién de servicios, por parte de la ESE.

3. Caracteristicas del Modelo

» PROGRESIVO, ya que cuenta con la capacidad de cubrir los acontecimientos en
forma integral y con las condiciones de eficiencia, calidad y accesibilidad ne¢esarias
para la atencion y satisfaccion del usuario.

e FAMILIAR, por que incluye la atencion del afiliado junto con su nicleo familiar.

» ATENCION INTEGRADA, INTEGRAL Y CONTINUA: Servicios suficientes para las
necesidades de toda la poblacion, incluidos los servicios de promocidn y prevencion,
curacion.

*» ACCESIBLE, puesto que se garantiza la puerta de entrada al sistema de salud
desde el | Nivel de Complejidad.

» SEGURO: Se cuenta con un conjunto de politicas, procesos, instrumgntos y
metodologias que propenden minimizar el riesgo de sufrir un evento adverFo en el
proceso de atencion de salud o de mitigar sus consecuencias.

4. Equipos de Atencion Primaria y el modelo de Médico Personal

El Equipo de Atencién Primaria (EAP) es la unidad funcional del Modelo en los Servicios.
Esta constituido por un equipo clinico y administrative conformado por profesionalesy
técnicos de distintas areas.

Los Equipos de Atencion Primaria estaran conformados por un equipo muitidisciplinario
deprofesionales que responden por el cuidado de la salud de una poblacién definida.

Servicio de Urgencias

Se involucra profesionales de la salud en |a operatividad del sistema de referencia y
contrarreferencia y un médico coordinador que realice el analisis del comportamignto de
la red y sirva de puente entre la operatividad y los subprocesos relacionajos en
aseguramiento, principalmente: autorizaciones, evaluacion de servicios de salud y
planeacion.

El traslado “justificado” del enfermo hacia las IPS de mejor o mayor capacidad de
respuesta en relacion con sus necesidades de salud y ubicados en los distintos niveles
de atencion, en un todo y siempre de acuerdo con la naturaleza y severidad de su proceso
patoldgico, bajo supervision médica, incorpore elementos de calidad como la continuidad
a través de la revision, simultanea a la Referencia, de |a historia clinica del Usuario.

Son prioridad inmediata las remisiones de nifios y maternas. Para cada situacion, se
evalla la severidad del caso y se determina la prioridad que debe darse con respecto a

Direccion calle 9 N° 8 — 13 plaza principal- Email: esehosgltalaIgarrobo@hotmalq com
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HOSPITAL LOCAL ALGARROBO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

75 MUNICIPIO DE ALGARROBO-MAGDALENA
- NIT. 819003618-6 ‘

las demas solicitudes.En todos los casos se inicia tramite con la red contratada, en caso
de no ubicacién de la paciente secomenta a red No contratada y en caso de no ubicacion
se solicita apoyo al Centro Regular de Urgencias al Municipio y/o departamento de
localizacion de la paciente para ubicacion en la red publica. En todo caso se privilegia la
vida y estado de salud del paciente.

Direccion calle @ N° 8 — 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono cefular 3205034009 - 3136167315




14/6/2021 NUEVO Cailidad

NUEVO CALIDAD

4703000113 EMPRESA SOOIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBOD Mes: 3

Informacion para Indicadores de Seguridad

Variable Cantidac
P.2.6. Numero total de pacientes hospitalizados que sufren caidas en el periodo. 0
P.2.6 Sumatoria de dias de estancia de los pacientes en los servicios de hospitalizacién en el periodo. 48

P.2.13 Numero de pacientes que reingresan al servicio de urgencias en la misma institucién antes de 72 horas con el mismo
diagnéstico de egreso.

P.2.13 Namero total de egresos vivos atendidos en el servicio de urgencias durante el periodo definido. 2.133
P.2.14 Ndmero total de pacientes que reingresan al servicio de hospitalizacidén, en la misma institucidn, antes de 15 dias,

por el mismo diagnostico de egreso en el periodo, 0

P.2.14 Numero total de egresos vivos en el periodo. 18

P.2.15 Numero total de cirugias programadas que fueron canceladas por causas atribuibles a la institucion., 0

P.2.15 Numero total de cirugias programadas. 0
Informacién para Indicadores de Experiencia de la Atencién

Variatie Cantidad

P.3.1 Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre 13 fecha en ta que se asigno |a cita de Medicina general de primera 2.900

vez y |a fecha en la cual el usuario la solicitd,
P.3.1 Ndmero total de citas de Medicina General de primera vez asignadas. 2.255

P.3.2 Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en la que se asignd la cita de Odontologia genéral de
primera vez y la fecha en la cual el usuario la solicitd.

P.3.2 Numero total de citas de Odontologia General de primera vez asignadas. : 581

P.3.3 Sumatoria de {a diferencia de dias calendario entre la fecha en la que se asigné la cita de Medicina Interna de primera
vez y |la fecha en la cual el usuario la solicito.

P.3.3 Namero total de citas de Medicina interna de primera vez asignadas.

P.3.4 Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en la que se asigné la cita de Pediatria de primera vez y la
fecha en la cual el usuario la solicitd. ‘

P.3.4 Numero totai de citas de Pediatria de primera vez asignadas.

P.3.5 Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en [a que se asignd 1a cita de Ginecologia de primera vez y
la fecha en la cual el usuario la solicitd,

P.3.5 NUmero total de citas de Ginecologia de primera vez asignadas.

P.3.6 Sumatoria de la diferencia de dias calendario entre la fecha en la que se asigno 1a cita de Obstetricia de primera vez y
la fecha en la cual el usuario la solicitd.

P.3.6 Numero total de citas de Obstetricia de primera vez asignadas,

P.3,7 Sumatoria de la diferencia de dias calendaric entre ia fecha en la que se asigné la cita de Cirugia General de primera
.ez y |la fecha en la cual el usuario 13 solicitd.,

P.3.7 Numero total de citas de Cirugia General de primera vez asignadas.

P.3.10 Sumatoria del ndmero de minutos transcurridos a partir de que el paciente es clasificado como Triage 2 y el
momento en el cual es atendido en consulta de Urgencias por médico.

P.3.10 Namero total de pacientes clasificados como Triage 2, en un periodo determinado, 1.248

P.3.14 Namero de usuarios que respondieron ?muy buena? o ?huena? a la pregunta: écémo calificaria su experiencia global 427
respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su IPS?,

P.3.14 Ndmero de usuarios que respendieron |a pregunta, 490

1.100

O O jo © (0 O |Jo] O (0 O

19.000

Informacion para QOtros Indicadores

VA He 5
No. de pacientes remitidos a niveles superiores desde servicio ambulatorio y hospitalario 0
No. de pacientes remitidos desde el servicio de urgencias a niveles superiores 159
No. de pacientes remitidos para la atencion del parto a niveles superiores 10

5

https://prestaderes. minsalud.gov.co/SIHO/formularios/calidades. aspx?page Title=NUEVO Calidad&pageHIp=/SIHO/ayudas/formularios/calidades.pdfé... /1
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3 HAR. 2000 il
Magdar’ena, 8llualmente €31 1 siendq €Mpieados en normaj
YNcionamig o de! Pyesio de Sap: 4 de Aigarrobo, Y sobre jgs Clalss ng
exisia Coniraty da Comodaltg vigents 103 cualag habrén ge Ser restituigo as
legitimo duefo pp ios términgg en .3 Cusles congta en gl correspondie_n!e
Conlraty.
. ips que 1z acion, g De artame g
. lransfieray a

del Magoalena Yy el Municipio, o
» 105, que 3¢ Incluyan ctom

9 parle ge
8% en -3q3 vigencia fiscal, Canforme g rdgimen
S€a ap Cabije .

P
Cualquier tituio
9resupu&sfo de

, ingrescs Y rent
€specia| QUE en ) nalerig, |

Los bienes dcluzimente ,‘..desﬁnado:: por ia Nacidn, e} Depariamento, ef e
Uhitipio ge A:garrobo, Magda:ena‘ * 10s que gp Un futuro (e destinen, B

3 Gue actuaimeny [
Dedveniania de |

Los aporte

le a3ignen,
Municipjo

~

s por Concepi ge Conlratacion y
: Promotoras de Saiud, f

e Salud, Olrgs nstitucion
que jo solicitan,

venias de

Setvicigs 3
orlales, las

Empre as
€ salug y

Particutare

Los ngresgg nos
ofros

ventas de
3 suminfstros.

medicam |

Las cuptag de Tecuperacion due depe ; pa
tlasificacion oo i
hospita:arias.

oAl ool

& los  servigips médicos”
LOS Higresos p,or “oncepto def spgyry ¢ rigsgos Catastrofico oy o
ransitgs. Conforme 3 i3 Teglamentacis vigente sopre la materia. Y
L35 aporipy PIovenignies de enfigage. que financjen Programas ge §egﬁr4dad’

S0Cial ep S2lud, ep fog lerminos ., que g ] g!an__wnios
;sresupucstaies aefl '

Sy accidemes_'dé

definan ios g
03 aplicableg A .
. B i . EE
LOS facirgoq ;jroven.‘en!es’"dé‘donéc"ic 83, aportes y subvencio ‘
de eilidages pﬂblicas, Mixtas Y pova
._.ﬁ}rga!-‘,g?-\»i i

‘%@; s demas bienag Y recursgg gu
% 8u-0hialg Fensy tondicion ¢

- adquierg cUaiquier tituia, po; é{ech
e pers na jurigie '
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- ARTICULO 8, Funéiones. Para ef ¢, ‘Blimiento de sy Objeto y de confor_midad“
~.Bon Jos objetives Cenlemplados e ¢f - ticulo 4, pe Decretc 1875 ge 1984, i3
*'V;Empre_:sa Seocgi =

ai ciaf Eslado, Hospitaj Lo il de Algarrobo, ﬁgagdalena, timplira jas
tiguienies funciones-

‘a. Contlribuir a Gesarroli dey pals ¢p, :D0rando g mejorar Ja calidag dge vida, v
g feducienda | morbilidad, 15 morial ad, g incapacidad, sl dofer y Ia angustia
evilables cny 15 poblacién Usuatia, e. |a fmedida en que esto estg 3 su.aicancq.

Froduciy 3tivicios de Salut oporh 1o

. i
S Y efettivos en forma eﬁcienqe, Qque
Sumplan con jas Normas de cafigae P

>S{ablecidas para tal efecto.

~
€. Prestar jos servicios de salyg que |y Poblacion usuarla requipry Y que, de
acuerdo con gy desarroffo -y recursg - disponibles, pueda ofrecer. : _
\
-d. Garanti;-:ar, Mediante up manejo ge engija) adecuado, !a‘ren!abmdad social y
financiera ge (4 Empresa. i
i L .
‘e Ofrecer a inq Empresas Promotora de Salud Y demas parsonas. Naltyirales q o
‘ juridicas que jp demanden, Serv 1

05 Yy .paquetes de Senvicies a tarifag :
tompeiitivas g g Mercado,

f. Satisfacer |pg Tequerimientos gp;

entorng, adecuand_o Continuamenis susj
Servicios y funcionamientos. |

8. Garantizar los meacanismos de pa

lcipacion ciudadana y comunitaria enel g
desarrolig “rganizacional, Iy gec.ion y g control de g Empresa, ‘de ik
Coniormidad con fg5 NOTmas que re ylan )3 materia, "

B Preslar serviios de salud q Satisfagan de manera -6pfimus (ge-

Netesidades v CXpeclalivas de Ja | biacion en relacjsn ¢on fa ﬁromif&idn,af ,
fomentg ¥ la Lohservacgion ¥ fa re: dbillacion de 1g salud y (3 ﬁresvgnc:oln y
lratamienio de la enfermedad

" Salisfacer as necesidades neq e 33 ¥ secundaria de saiyg 982 pobiacien - B
Ysuaria a lraves ge acciones of ‘anizativas, (ecnico-cientifigas y ‘!-ecnic.‘a-_.'
acministativas. .

R L L3

- Qesarrollar i BSluttura -y capacic 19 operaliva de g Empresaj;mgﬁgme.i o e
eplicacitn e principios Y {é-aicas gerenciales que aseguren sy

Subervivencia, cregim iento, calidad Je FeCursos, capacidad de wm;.iﬁ?r'enb! -
Relcadp y \S e .

¢ Ientabiligag social y fina $Giera,
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CA:
ORGANOS DE DiREC

los USUarios, delermina, ‘0s fercados
asignar recursay adoplar y adapiar
sU aplicaciay, N 12 gestion institugip;-
gxiia ot ormail cesenvofvimienlc de la

ARTiCuLo 8 Junta Directiva, Lak
Aigarrobo", Magdaiena, tendra una Juy
go ia Siguionta Manery:

Represenlan:es esiamenlg‘_gpiiiico-ad:
1. £l Gobernagy, del Departamenip o

2. Ei Direciar Secciongl e Salud ¢ sy

Represen!anies del Secigr Clentifico g.

3. Un (1) renresentanta del estam
Meédiante vpig S&Cretn por Y enire :
de ja Empresa, Clalquierg Que seg

Secciona} de Salug, quien
los Candidafgg
Mopuesios POr cada upa
rofesiones de la sajyg Gue opery:
Empresa,

£n casp ge no existir dso0ciaciones
el 3rea de influencia ga la Empres:.
por fgs Profesionales de ia salyg
Soienle ge la Empresg Convocars
B2 en o MUnicipio de Algarrop:
258 nlanla e persopg) de ia empr.

o
e

Represantantag de fa Com Unidady

S

v 8Dtificar Jag Necesidades

oY

MAR, 200p

TULO ¢
-ION Y ADMIN!STRACION

% alender, definir Ia estralegia
Wimas de eficiencia Y calidad

l'y las demas functones da directisn que
mpresa. "

Dresa Social gey Estado “Hospitai Locai de
2 Directiva de sels (6) Mmlembros, Integrada

+

inistativo: ' i
't Delegado, quién Ip presidira,

Jeiegade.

la Salyg:

o cientifico de g

- Personal profesiona) ey drea de '3 lud
U discipling. . T

Cientifico de ig jurisdiccién, eiegigo par,' el
'€ acuerdg con lag Cualidades c-iemmca‘js y
realizara | Selsccign entre ‘log {emas

de las i30¢iaciones tientificas. da‘\las:diferentes

en el drea deo influengia g'eogra’_riea de,‘kg

ientificas ge jzq diferentes- Profesiones ey
1 eleccion gq hars dg. tema Presentaga
Xistente ep dicha érea, PaIa o cual o
3 Una reunisn gp Personal de ‘Sajyg que

. Magdaiena Y que nc seap cqnﬂ}_aﬁstas_ 0
sa. _ \

3




~ 6. Un ¢)] representanta
inﬂuencia de iz g
de ia Locaf;‘dad.
Sede de (3

designado por g gi‘emias de ia produccis
mpresa, ep eleceis A

No obstanfe, Cuand,

ieren presencia gn el lugar
Empfeaa_ Corresponders lesj

o3 Comigs gde Particip; g
de ig Empresa.

. PARAGAFQ T De conformigag €0n e! articuly go ggy
S Mmiembros ge Ia J

decreto- 1876 ge 1994, fos
Ynla Directivy de la g 'fésa tendran yp berlodo de
&l ejereicio de sus funciones ¥ podran - j

tres afosgn -
‘T removidog ¢ eelegidos Para periodos
iguales por Ggnes g designaren. Los Mpleados Publicos que tlenan éntre sygs
funciones la e CLIUBE Come Junia D eliva, jo
Cargo.

PARAGRAE 2. Ep cumplimienio
Convscars e a3 gug lis:
idj fados aj Sister
2as ¢ asociacippneg -

el Decretq 1757 de 1984, la Eq
Y & ios viney

) ones de Iz Jumg Directivg
30 vorg, ¢ Gerente

PTESa, quI¢ 1 actuars ¢om g Secretario Efecyiivg g 1o
Misma. Agf Misio, tuande

Ngias lo ameriten, deberan concutrir los
fuiscionarips de |a Empresa que la Jys .5 Directiva de!ermine, en cuye saso 10.
L BarED con vy Pero sin volg. ‘

Concurrira, con voz

PARAGRAFD 4.

- T8UNIGR, podra invit

La Junig Direciiva, d: Ma a tratar en ig
Rlunicipa) ¥/0 cua

respecﬁw?*
arala Misma a funej; aarios dey Rive}

nacional, departamenta; o
iGuler olry Persona que 2stime Convenienie, o

Uorum, |4 Junta Dire iy tendra Quérym para de#beras-;con-ia v
filad mag. Uno de sys s bros y gyg decisiones se tomardn por
mple de ipg asislentes, saf
£aas del 5

Cislon requiera gay volo -
Senor Gobernaggr 0 sude! gado. : '
&p caso g €mpale en la Jypig decidirs . ! vofo gy Gobernador o sy delegado. -

La Junt 4 Directiva, . o1 funciones déj-_lﬁ" Jup‘t%*‘_f-..
Empresa Socjal ge =stado “Hospita) Local de Algarrobo” -
Mﬁeiena, fas Siguientes: . T

Expedir, adicionar

" Empress 9

Y reformar ¢ Zstatyto y el Regiahento !nlefﬁt-’_::aeff Ia-

e
IE

I




- Analizer los iformes financisros de ejecucion presupuestal y de.,;gestié‘rj .
bresentados por el Gerente y emil] conceplo sobre los mismos y sugerencias - .

//0/95/

: O MAR, 2005

Discutir y aprobar los planes dr
operatives snuales.

desairollo de la Empresa y los planed

Analizar y aprebar el proyeclo . ¢ Présupuesto anual, y las operaciones
prestpuestales de credito ge k. Empresa, de acuerde con ¢l plan de
desarrcils v of pian operative par: la vigencia y someler su aprobacion ante
¢ Conicelo Mupicipal una ver « Municipio haya sido cerlificado por ei

Denarlamento en of cumplimienlo e igs requisitos def articuio 16 de ia Ley
60 di 1693, '

Aprobdar las tarifas Y cuolas de re .uperacidn quc proponga el Gerente, para
ajusleise o fps politicas {arif: fias  eslablecidas por las auioridades
competentes en el Sistema Ger @al Seguridad Social en Salud, en sus.
ulversos ordenes o
Aprobar el prayecto de planta de sersonal y ias modificaciones a la mismg:'“
para sd posierior adopcion por el ¢ erente de la Empresa. o

Aprebar los manuales de funcic .es y procedimientos, para su postedor
adepcion por el Gerente de la Em resa.

Delerminar ¢l moMo maximo hasl el cual podra el Gerente comprometer a
i@ Empresa 2 {raves ‘¥ la el acion o suscripcién de los conitalos a
iraves de fos cugles la Empresa ac iulera o suministre bienes y servicios.

Autorizar ot Gerente ia celebracitn ge aquellos contratos que deba realizar ta
Eipresa nara adquicic o prestar b snes y sarvicios, cuya cuanlia exceda dal.
maonle a que ss refiere el numeral - nterior. '

para mejorar ef desempeno inslituc onal,

Supeivisar ei cumplimiento de los ;:30es y programas para la Empresa.

Servir de vocaros de la Empresa

General ce Sequwitad Social en alud, apoyando la labor de) Gerente-en
este sentido. L

Asesciar al Cerente en los aspect s que ésle considere periinentes o en'ios |

asunios gue g juicios de 1a Junta lc amerie. .

Grsediar 13 polltica, de conformid:
suseripcion de los contratos ¢

integracian docente asistencial- por. el
Gerente ge ia Empresa.\} -

‘ hte las insfancias politico administrativas -
cofrespondientes anle los diferc ves niveles de Direccidn del Bistemz -

d con las disposiciones legales; ipara ta

C ey

e
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: 30 map 2003
Cantsmoeg Pertir .y
de ty Empresa,

. Des:gn:ar o

interng
s
st 2 revige, fiseal Y fliar 4., hcnorar!as, CUandg g presupuieslo de Ja
Msiitucig ), n g ia, do Conformyg; i con g atleu 22, gej Decretq 1876 ge
14584
Determmar g &

C -F Uncionay de Ja g idad y Someteriy Para

AUloridag. . competentes, garanllzand
coacentraci&n de Jzg Unig des

Calugy g, b2 Empregy

mec:anfsmo.s
Operativyg (Centrgs y/o Puqlsfos de
q. Efabcra:‘, de conformidad Con las Norm gs que reguian la Materia, ¢ Ma- de
candidafo& 9 ser Geremes de g ; Mpraga Yy Preseniariy al Gobernad:r Para
sy designacs‘én :
ARTiCULo . R Quisitog fos Mmbros 4 la gy Dire Iva,
2oder spr Pemp, 2 Juntz Dire g ;e deben feunir log Sigulentas fequisitog
1. lag repmeee:f‘an!es de| €slamentg

°C iCursg
2Ces efn Iy Ley

mcompaﬁbiﬂdades ,

:a:vmempi . ' \

AGRAFO, “CS fequisitog estabiggjy

Bean g Gobe:'nador i al Dirsctor
e .

¢

3 en g ljtgr ‘

4l a) gey pre_seﬂj_a-zgtg}cu!o,hd'
"BCCional ga alud, quien

€3 acfaran o, R
$1a sus dp ‘Gadog O representanies. B o
2 Términgg de i3 Acept: 6. Ung Vez cam Unlcady POreseritg 13\ TR
ieitisnes tomg Miamprg , 22 Junig Diractivg

POr parte ey Diregtor |




H
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i3 persong en
aceplacion o dectinacic | dentro de jo3 diez (10) djas habi
- fuientes Su nclification. En caso ge aeptar, tomarsa

L Seccional do Salud v

- (CMara posesion ante el Direc{or
SU posesién debe: i

Gue éste llevara Para

Jiretlor Seccional 4p &

lal efecte. Copig 0sesion serd enviadg por s
walud al Gerente , 5 1y £

Seccionat de Selug,
manifestar <y

ARTICHLO 13, Honorarios de 05 mic 1bros de la Junta, pe conformidad con
"&l paragrafo zo dei Decrejo 1876 de 1¢ ‘4, el Gobernadpr mediante Decreta.ﬂjara_‘
168 honorarios POr asistencia 5 cada seq :ién ge la Junta Directiva de la Empre_sa,
Paralos miemhrog e 1y misma que ng ¢ .ap €Mpleados publices. Ep Aingan caso,
“dichos honorarips POGTan superar ef ya T de medio salaria minimo mensyal por
. Secion,  sip periuicls  de feconocer op cuenta separada Ios  gastos asg
~desplazamienips de SUS iniegrantes a ¢ s Naya lugar. Los costos que implique &
- Cumplimiente ¢¢ esies disposiciones S¢ nputaran af Presupuesto de ia Empresa, “
. L
F ARTICULG 14 Reuniones de ia Lunta La Junta Directiys $¢ raunira
B crdinariamene cada gos (2 Mmeses, vy exiraordinariamente 2 solicHud  gey .
= Presidepie de Iz Junta Directiva de e

Empresa o def Gerente, o tuando ung -
&, [ercera pane de SUs miembros asi Ig s¢; en, .

" De cada Una de la2s sesioneg ge la Jun: - Directiva se fevantarg 1a respectiva acty -
Er ellibro que parg e ‘éspecio se flevg 3 Y que permanecers bajo fa custodia ael

- Serente de 5 Empresa, g fbro de ag! s debers ser registrade ante Ja Diriacciép_
Sectional go Salud, entidag fue ejerc. Jas funciones de inspeccign, Migitancia '

Tontrof

PRRAGRAFQO:
oo 1994, 2 ing

-

De conformidag Con el aragrafo def articulo 19 dej Decreto 1876
Sisiencia injustificada 3 | 25 (3) reuniones consecutivas. o tinco 9]
WS duranfe ¢ ano, serd causal -2 pérdida de; caracter de m_iembm':--de‘l__a
SuilE Directivg Y ol Gerente soliciars 1 designacion” det feemplazo. segun las
L S torrespondientes.

¢ Actos de Iz Junta Directiva. Log actes -
2rdos.  Se enumeran Suceslvantente gon

Kaciin del diz, mes y ajio Gue se ex; ‘dan, y seran Suserilos por ef Presidente ¥

S8 Sewrctanio do g Misma.  De igs Acuerdos se deperan flevar un-“archivo
wonse Siive hajo 1 custedia directa ge ierente, T

RCULO 16, po Serente, g ep
afrote Magﬁa’;ena, astars g cargo el de
RESeRlZ e g - ¢l Gobernador, por un berlodo de“'ﬁ'es(?’) Bk
e BIOISgables de terng Gue le pres :nle fa Jyntg Oirectiva de conformiidad con
IS NCIas g ieg B

fesa Social de Estado, Hospital Lgcalide

i

£l Gerante debera se removido del CaIgo cuando
4

altas graves: conforme:‘al): !

i) <
] epe
¢

¥

iel Gerente, quen tendrs o caracter ‘de ;" . s
Y 3eTd nombrado 914

:.--.'. . . l, _ ! .
140 se demuestre, | -
&3 competentes, & comision de f




" PARAGRAFO 2

regimen disciplinario, falla 2 las .
ineficiencia admnustrahva segunlas ¢

ARTICULG 17. Requisitos del Ge
acreditar los recuistos de  Titulo

dreas de salud, y experiencia pro'

emidsdos pdb,!caf ¢ privadas, gue
Social e Salug.

FARAGRAFO 1. Selendra como vié

el cumplimieo del Servicio Ohbligato
{1} eftc como minimo.

Los requisitos
enlenderan modificados en el caso «

requisifos ara g} cargo de Gerenle de
de Atencion.

ARTICULO 18. funciones del Ge:
Estado, Hospital Local de Algarr
funciones:

£3

Dingir la Empresa, manteniendo
torno & 'a misian de los obi
represemante legal, los atfos y ¢

v, Realizar s gestion necesaria v
Inifa e interseciorial, para Iograr
ios planes v programas estal
erideminidnicss del srea de. inf!
condiciones iternas de la Empre

€. Velar por i3 validez cientifica y !
diagnostico v {ratamiento de la er
las rarma: v reglamentos que
Social en Saiud.

d. Velar por ta ulilizacion eficien
financieros de ia Empresa ¥ po:
aprebados por ta Junta Direcliva.

¢. Adaplar fa Empresa a. las nueva
¢i marco de! Sistema General
‘ento 13 eficiencia social come
compeiitividad de la mismw

/o/a Y

38 MAR, 20mp

. -\.._ . [

icas conforme a las normas wgentes c’
sposiciones que regulan la materia. :

-ante El Gerente de la Enipresa debera

: formacion universitaria o profesional en
slonal de un (1) afo, en organismas o
negren & Sislema Genera! de Seguridad

‘da la experiencia profesional realxzada para

1.0, siempre que su duraclén haya sldo de un

eslaplecidos en el presenle arfculo, - 58

> que normas nacionales esiable(_can ofros
cmpresa Socia! de! Esiado del Pr:mer Nive]

:nte. Ei Gerenle de 13 Empresa’ Sopta! del
Do, Magdalena, cumplira las s:g\uientes

"

a unidad de pmcedlmlentos e intereses en
iivos de fa misma .y suscriblr comeo su
niralos gue deban expedirse o celebrarse.

:Stablecer los mecanismos de coorcﬁnacton

1 desarrollo de la Empresa, de acuerds ton

ecidos, teniendo en cuenia: los perfiles
ancia, Tas caracteristicas def entorno y las

a,

1

cnica de los procedimientos wtilizados en sl T
ermedad, como tamblén por la aplicaclén de - :

egulan el Sistema General de Segundad

3 de los recursos humanos, lécricos y'-
el cumpiimienic de las metas y pro ramas '

condiciones empresariales as!ablecidas en
& Seguridad Social en Salud, garanlizando
etondmica de la Empresa, asi como ila




i1,

13

i

i,

Garanlizar ¢! establecimiento o sistema de acreditacién hospitelaria, de

audiloria de salud y control intern: que propicien la garantia de la calidad en 1a
Presiacion de servicios de salud ¢ ' presta la Empresa. :

Desarroliar Objetivos, esiralegias Yy aclividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima or ‘anizacional, la sajud ocupacional y gl nive}
de capacitacion Y thirenamient., y ep especial sjecutar un proceso de

cduzacion continua para todos lo: {funcionarios de Ia Empresa.

Pariicipar y contribuir al desarroll

del sislema de red de urgencias en g area
de influencia ge la Empresa. ?

Estimular v garantizar i3 participz 6n ciudadana en 18 gestion y control de Ia
Empresz y propender por fa afici neia de las actividades extramurales en las

STLioNes Tndignies a lograr met. 5 de salud Y el mejoramiento de fa calidad
de vida de 2 pobiacion. ‘

* .
o . . . . 'k
Disenar mecanismos de facil acce 30 3 la com unidad, que permitan evaluar ia
salisfaccion de lgs usuarios, ater der las Guejas y sugerencies y disedar &n

tonsecuencia, noljticas Y Correcti o8 drientados al mejoramiento continuo de)
ervicio. ‘

Firmar las convenciones colectiva: de ios trabajadores oficiales de fa Empresa
de acuerds con la disponibifidad | 2supuestal que exista para tal sfecio,

Contiatai con las Empresas Pro .oteras de Salud, Empresas Solidarigs de
Sslud, v Cajas de Compensacic 1 Familiar ta realizacién de atlividpdes del

Pian Obligalorio de Salud de los 1 :gimenes contributivos y subsidiado, que i3 -

Empresa esie en capacidad de of: .cer. '

Articular ¢f irabajo que realizan lo diferentes niveles de organizacion, ‘dentr{i
GE Uiz concepgion Rarticipaliva de ia gestion. ' '

o

obre la maleria.

L%

Presentar a iz Junla Direcliva €i [ oyeclo de ia planta de p.erscti'ﬁ-;y reformas - ‘
f12tesarias para el adecyuado func-anamiento de I3 Empresa;‘y:‘somaleﬂo ajg - I

aprepacion de fa auloridag compe :nie.
Representar a la Empresa judicial  extrajudiciaiments. i

Yeiat por el cumplimiento de las e -es y reglamentos que-r!gen,laf"a'_mpre‘saf -r

Rendir ios 'informes que le sean -oliclados por ia.Junia D'ireéligtg y poq-_ié_s-_'.

duicridades competenies\g/

vi O/P% ke

3 IMAR 00 s

e nominador y ordenador del - asto, de acuerdo con las normas legales- :...
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8. Presentar Ipe Proyecios de Agye; 0 Resoluciones 5 través de los'tiuaies'sé ' R
decida Situaciones an @ Empr ;g GUe deban ser adopladas ¢ probadas o
Fespectivenente, por i Junta, - '
L Ejecuisr 1ay decisiones de (53 4. 1a Direclivg y cumplir con t0das aquellas 3
funciones qie 38 relacipne, eai Ia direccion, Gryanizacion Y funcionamientg

Ceia Emprogy y

que 1o sa EHES eXpresamente alrib uidas o no
@ olra auterigdad

U Las demygs Yue establezcan 143 i rmas legales y 13 Junta Directivg.

!
ARTICULD 15, Denominacion ge Ir's Actos que Expida eJ Gerents. 109 aclos
0 decisignsg aus lome g Gerente, e: sinrein i j
qsGNadas . n’enam!naran Resoluci: qag v 4

Conindicacign G

i3, mes ¥ a0 en Y€ 32 expida.

C£OITULO oy . o
ESTRUC URa ORGANiCcA i

< . .
ARTICULD 25, Organizacion & icional, | Empresa Socjal gay Estado; - -
Hospita: Local de mgarrobo, Magy: s, lendra adimas dej area da diraccjéz}!,* :
desarraliaga e el capitulg anicrior, & Siguientes greas: ‘

4. Atencinn g Usuario: Eslan conformada por g conjunto de Unidades :-i:

Gigénic ;- funcionales tncargad. 5 de todo ef procesg ge Rroduceisn Y
Piesiacion qa SeIvicios de san 1, zo

actiw’aades, inciuyendo 2 atengis
Comprende i definicion de pal,
FeCursgs ReCesarios parg ef efect

713 direceisn Y Prestacion de Serv tipg,
Fae

=% 3ies esiarg dirigida, adem 5 del Gerentg, por los
enording y iye Unidades funcions

Eermera ¥ de laboratorig Y por:

ca v Ofesionales qug; it
28 de atencigp médica y odohfqlégfca,j*dg
1échico de saneamianto amblental, ~

Legistica: Esia dreg “omprer erg fas Unidades funcionai_ancargadm fe
sfcliar, ep ccordinacién‘con 12: demas areas, log procesos_.dg;-planeachn,f~ P end)
SQuisicion Manejp, Uilzacian, oplimizacion ¥ toniral de los. recursgs. N
2303, francierps, fisicos y | » informacin, Necesarios -pgrq:';jza'lcanzar.f AP IEU
Glisr los objetivog ge 2 Em; esa;y realizar g mantenimiénto’ de |5 planfa- -

iTavy sy totacion, ' B

*Z e5lars dirigica, ademas La Gerente,
TrREY O asisiane adminisir vy de ja Empresaﬂj
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31 Mg, go0g

PARAGRAFO 1 Los Centrog Yie Py
Deaartamenio, haran Parte gg 4 esi
f-‘.tencién def IS Uarig Y la Junta iirecliya éstablecer
desconcen:rac:‘cﬁ-pera “Umangjo,
PARAGRAFO 2: Una VeI el Munjc; -'o da A!garmbo, Magdaiéna. sea Cerlificadg: ‘l'@if';:;_
eh gy cumplimienig de jas requisitp: det 2niculn 14 de |3 Ley 8o tde 1883, 105
Centreg ¥/0 Puesigs “e Sajyg qu. aclUaimeniq dependen direc!amente doi

Rass 2 depenger a3 mpresa, P8ia fo cyay 5@ debery efectusy
las aCciongs Y gestionesg Pertinentes f-ira g} efecty

f
[

slos de Salug que actygim enle depenge de,:‘
Jelurg funciong; de I3 Empresg del Area de

a Ips mecanismos de

(g1 y ealang

2CUfsps Que {

4 Viabilice
i ) - ... . !‘ '
:ZDIRECCiON L ’
: Despacho de) C .rente, -El ¢
depen‘dencia Que Yuiarg Orientara ¢ €00rdingrs la
= P denderg POT i3 ¢opr ‘inacion €itre
Empresg " CUmplimiengy del obj,
T3VEL Gaiznla

8
tlvo y funciones de |
sile Jax funcinnes CC tempiag
Decretp.

AREA

o MISMa y cumplis o
38 ey gf articuls 1g def

- Presepta

o AgG) mismo, corresponderé al Gergy, ,
o Dfreciiva, Yarantizar &l desarrono del ;j
- Velangg que sy £]

Hlercicip s$eq mtrl‘nsec 2 las funcion
Battizujar i * Oh3abiligag de Mando.

i
- iICION At, yg VARIO '

* Usuyarjg_ Las respansahilidqde's_ de jag * .
slencjsn | 2dica y odontojg ica, de enrgmferra .
* - Conjuntamenye o 8 Gerenie,_dmgirén el
plira Jag Siguientag funciones: - '
Asesorar ¢ Area dg pye
PrOgramag ¥ Proyectoy

- Planes, p ®gramas y proyéctqs%
-3 Areg de Atencidn del Usuario‘.g

para‘ f ’a

8 de A!encidn al Usuaria.\):
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Adoptar o implementar ¢ Sig

fems gde Vigilancia Epidemfo!bgica, que permita
U3 oportung nolificacion ¥ aplica i6n da las medigag de contingencias para
el conlre! g¢ patologias.

9. Promover

¥ propender por ia ¢gq

OIMaLién de fog difsrenteq Comités, que .
ar:0yen al conirg) de calisag 5 e usuarios, comp también jos destinados 3
Proleger is sana de jos tfabajador "
- "Apovar el Areg Log
Empresa.

istica en la efa; Mracién dej Proyecto dei Presupu_eslo de ia-

143

Propendsr PO due fas unidedes ¢ 1 area rednan las congicigney de.do(acfﬁni
2struciury fisica v ¢e TeCWrsos wmanos que garanticen g itegralidag:
calidad v ralislaccion de wy usbar o5 . '

Ry
T

—~

Evaluar y Garaptizar j3 Wongidac del recurso
siguientes iaberes an g4 Unidade: 3 gy targo.

humano_que desempena iay

AREA 0GIsTICA ‘ e

ARTICLLO 22
Guien gerra
" fuinciones:

Area Logisticy, El A
{os funcipnes

3 Logistica astara 'dirigida Por of Gereille y
de asicfer

* administrativo, y cym plira fas Siguientes

D‘esa;'m{!ar
.'rz-;:mano, la
Y035 tecy

acllticas orfentadas fortalacer i3 administracjén-_dei_recurso;
tontratacion edminisi. stiva Y 8l mantenimiento da ;a;_-ph‘mta fisicy \ D
€305 maleriales de Iy E. ‘Presa, teniendo en cuenia la optimizacion ERDa
¢e las funciones de prestacign e 63 servicios ge salud que brinda- lai"’ -
TIpresa v i lerretacian enlre 15 diferentes thidade

Jrdit Productive 31iug],

s de produccién y of L

T - +
CRTRMNar

133 politicas de gesiic.

_ ¢ administrat
IMDiementarae enia Empresga.

iva y financierafqifef deben

95T Y evalugr ef preeso de administracigy de personal dela
SE515 3 Ja Carrer, Administrativa. desarrollo y'bienesta_rf_del Oy

w27 Y coordinar fas nolitic: de desariol Curgg -
2ipegzi iy Benlificacitn g fas r wcesidadesg de formacis , ag
;e;’fe,-‘u‘-namiento del recuwrso h m
La83CHCII Y v v g, por su ejecu én.\)

D tan iRy i Sy T B

m.. e

L7

=
Py
— P
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HAR 2600

Dirigir, coordinar, supervisar, ev: uar y con{ro!ar las aclividades de cada una
de las unidades de preduccion d | Area de Atencidn def Usuarlo.

Garantizar que 1os servicios am ‘uialorios, de urgencias, de hospitatizacion,
de apoyo diagnbstico y terap ‘utico, de odontologla, de enfermeria, de
nulricidn y frabajo social, entr: otros come {ambién los de saneamiento
ambiental y de salud basica que r)recIe la Empresa y que no sean asumidos
Gircclamente por ol nivel centii  del Municipio, 3¢ presten con crﬁerios de
suiiciencia, cliciencia, eficacia v ¢ manera humanfzaﬁa :

ApuLarn, coordinar, supervisar v evaluar mecanismos y aclividades de
meioramienio continuo de calid: 1y control ge las mismas y audioria de la
piestacion de servicios eny por ada una de las unidades de produceién

mpusar, coordinar, supervisa y evaluar las actividades de <pntrol de

gestion de las umdades de proc iccign. N
. :

Acaplal y adoptar fas normas : chicas orientadas a garantizar la. seguridad
del ugvaric y del personal qu presla los sesrvicios y velar por !a Vahde’
cizidifiea de las l&cnicas y procs dimiento.

Impulsai, coordinar, supervisar / evaluar el impacio de la presiacuﬁn de _ios
servicios de safud gue brinde la ‘mpresa en su ambito de influencia.

velar porque se realicen inve ligaciones operativas en fas unidades: de
proguction.

Propugnar por i3 educacién co tinua del Recurso Humano que. labora en'

¢ada una de las unidades de pr duccion,

implementar v velar el cur slimienlp  del sislema de referencia vy
contrarreferencia de los ysuario ' "

Velar por ef uso adecuado de | 5 recursos ds la Emprosa, especfaimeme los
asignados para la prestacién de 'os serviclos. s

\\J’

Jelar v gerantizar que se respe: 0 los derechos de los pacienles.

Apoyar el Arga Logistica en ¢ disefio del Sisiema de informacion’'y en la
rccclccri:‘m nroceso y analisis e Ia informacién producida por ias difarentes_‘
dadcs de i2 Empresa para - “ecios de evaluar su desempeﬁa da-gestidn,
qx.v grmilan establecer los necanismos de desarrolio. ¥ ieontrol de Ia
prodt.ctlwuad intensidad de .0, coberiura, exfensién -de Uso; dilizacion,
eficacia, eficiencia v calidad d¢ 0§ servicios finaies, intermedios .y de 8poyo "
Gue mm:ta la FmoresaQQ/ ‘

—rson
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Qriefgar ¥ toordinar lasg aclivic \des financieras para 'Iogrqr una adecuada
_gesiién ¢y, Permita mayor 2gili ad en i3 toma dg decisiones Y rapidez en
PIocos -

Brapoirs: ¥ parlicipar en i3 for iulacién de Panes, programas Y proyectas
Sifigitos g Torlalecimiento ¥ Climizacion de i0s recursog econdmicos y
Wi NSierng dela Empresa. '

1ELerar, an toordinacion cop ¢ Area de Alencicn gaj Us uario el proyecto de

PTesUpYESlY anual ge funcio amienty ¢ inversion de Ja Empresa,” e
z‘«:':ic-proycc:-:; ael Plap Anual de Caja, sus adiciones y mod!ﬂcaciongs ¥ datle
giframite Correspondiente

Cirigir 15 “oniabilidag Presupu :stat ge la Empresa Y garantizar que los '
registros Prasupuestaies Yy conti sles se efectden de acuerdo ¢on 138, normas
GUe regidan |5 Maleria, -

N -

~n

Moniener aslualizada 1o nform cion financie

u '3 para ia adecuada tpma de
decisicnss dey nivel directive ge * Empresa.

Crientar y Coordinar |3 PIOgr macion Y adquisicion de. los insumos
SUMInIstiog Necaesarios parg g ésarrolio de fas actividades de la Empresa,

buscande generar salisfaceion 3l usuarip y mejoramiente def. entorno
labioral, ' -

Efectuar jos tramites de contra:- 30N que corres
Y codrdinar ¢opn e area de aiep. ‘0N 3 195 usuario
a venia de servicios de Salud,

Analizar Y lramitar [gg asyn
Propereionar ia informacian reql.
Gerente ¥ de ia Junta Direciiva,

IS de caracler administrativo - interng y
Tida par la toma gg declsiones por parte dej

Elaborar 03 actos administratin ‘§ de su com

Pelencia, de confomidag cop .
los Jrocesimiantos eslablecido.

Y seglin las facultades que’ se'Je hubiere .
COnferido. i .

Disenar y ceordinar Ia politicas Jientadas a) m
de I3 pianta fisica de Ia Empre: 3, del parque automotor y del manejo de Ia
corresponc‘encia. _ : b

3

Velar por ja Organizacion v acty Hizagién de fas normas Y procedimientos ge) S
area administrativa ¥ financ

e, con el fin de jograr Su 6bplime
funcionamiamo, _ . »

e

Disentar & impiemenﬂar, en coor-

ihacion conel A
i Sisiemy de Informacion de |

Empresa, que 5

ponda adefantar g Empresa "
5 aquelios relacionadgs ton.. RPN

antenimigntg y Mejoramisnto . .,
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adminisiracion, que conlfeven al esarrollo Y control de la eficacia, eficiencia

- ¥ colidad do los servicios de g ss ud que presta la Empresa. B

v Diszfiar ¢ miplementar, en coore 1acion con el Area de Alencién al Usuario,

el Sistemy du Faciuracidn, Re. iudo, Recuperacion de Cariera y demas
gspectos zhucaminados o csarr e empresarial de la Grganizacion. |

CALTULO IV

DEL REGIM: N DE PERSONAL | .

ARTICULO 24 Cardcter ge 105 Sa: -idores. Los Funclonarios de Ja Empresa-;'

foin servidores nublicos de cardcter [ :partamental y tendran por regla general fa . |

condicidis de cmplzades nabiicos ¥ DO oexcepcién fa de los \rabajadores oficiales,
&N ios tarminos establecidos en el Cay tulo IV de l2 Ley 10 de 1999 .
BARAGRAFO.  Seran lrebajadores sficlates, quienss desempefien cargos no
directivos dasiinsdos af manienimie 0 de la planta fisica hospitalaria, o de
Servicios generales, 1os demas funcic :aries seran empleados publicos. La Junia
DiFentiva arecihord en los estalul. 5 internos Gue actividades pueden SUr
desempefizdes mediante contrato ge  abajo. :

ARTICULC 25. Carrera Administrat. ja. Los empieados publicos de la Empresa
Social del Estado, Hozpital Local de Algarrobo, Magdalena, se regirdn por las

i
hormas espuciales de carrera admin straliva del Subseclor oficial det sector de
salud, de

le modifiqusr, complementen o adicio: en.

“x
i
1

- E’}"_u

Estruetura organizaciongd prevista en : presente Decreto, la _Empresa'tominua'ra
funcionands senia seluaim enfe vigen: : .

-

ARTICULO 27. Prefacion para Ingre ;ar-a ia Planta de la Empresa. Freme afa

nueva planta it ersonal, los actualer funcionarios de carrera administrativa deila

=mpresa, lendran prelacion para ser ir iorporados a la misma,

anclizar, supervisar Y evaluar | : indicadores de salud y ¢ desempeno
hospitalario, en las areas de nrestacion de servicios de salud y de

conformidad con lo provisle anla Ley 10 de 198D y demas normas que

ATICULO 23, Planta de Personal, La Junta Directiva de la Empresa Social del R
wiade, Hospitai Local de Algarrobo, 1. agdalena, establecera la planta-de: Jersonal -
8¢ i3 Zmpresa de acverdo con ja ssfructura y funcionas establecidas en ol
rrévente Decrate, dentro de g se: . (5) meses siguientes a la fecha de su
vigenaia. Mizniras se adopta la piani : de personal ge conformidad con 4 nueva -

[

Tl BT L

ICULS 28, Indemnizaciones, Los servidores de g Empresa, inscritos .en

cafiera administrativa, que por efe: os de la supresi6n del €argo, .no sean
WROrDOrades ¢ la nueva Planta, pordn ser indemnizados de acuerdo con'le -
“angagrade on la Ley 27 de 1982 y 51 ; decretos reglamenfarios% ‘ v
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REPUBLICA DE COLOMBIA 28
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

. ¥ w

pecreToNOMERO. O 15 U pE g Mot 0 20 20

“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de 1a Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La furicion administrativa esta al servicio de Ios intereses generales y se desarrolia
con fundamenfo en los principios de igualdad, roralidad, eficacig. economia,
celendad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, !aw delegacion v
ia dasconcentracion de funciones.

Que las entidades pablicas, en procura de la adecuada aplicacion dJ la Funcién
administrativa y en busqueda dal cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decisién a una profunda ponderacién .de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problemdticas ¢ principios juridicos camprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legalgs, profirid la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerants de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccidn y nombramiento”.

A Que en relacion concreta con et procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
# Directores de las Empresas Socisles del Estado. el Articulo 20 la Ley 1797 de 2018
dispuso:

{...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Direclores de las Empr&sas Sccigies

dei Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales ggi Estado del
nivel territorial serdn nombrados por eof Jefe de la respectiva Entidad

Territorial. £n el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Emprgsas Sociales
del £stado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Corfesponderé af
Presidente de la Replblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, denifyo de los tres
{3) meses siguientes a su posesion. adelantar los nombramientos requiados en el
preseste articuio, previa verificacion del cumplirniento de 1os requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
que sehale el Departamento Administrativo des la Funcién Pabiica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados
para_periodos institucionales de cuatro {4) afios, el cual empezard con la
posesibn y culmipard tres (3] meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica del Gobernador o del Alcalde. {...)

18 NAYD 2n9n




Que a su vez gl pardgrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1787, dispuso dn su INGISO
segundo, para los sfectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

{...} Pardgrafo transitorio. Para el caso de los Gerenles © Directores de las
Empresas Sociales del Estade que a la entrada en vigencia de la presen{e ey

J en los casos ue ia_entrada en vigengla de la prasente ifey, no se
presente ninquna de las situaciones referidas en e incigo anterigr, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de fa Republica procederd al
nombramiento _de los Gerentes o Directores dentro de [os tres meses

siguientes a la entrada en menc:a de la presente ley en io términcs
sefialados en el presente articulo. (...

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proieccion 3 Bocial. "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se susil uyeﬂ las
secciones 5 y & dai Capltulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 de! Libro del Decrete 780 en el de
2016, Regiamentaric del Sector Salud y Proteccidn Social” dispuso en su articule 1.

Articulo 1. Objeto. Sustitdyanse las sacciones 8 y 6 del Capltulo 8 Titulo 3 Parte §
Libro 2 del Decrato 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Scccion & NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADDO.

Articulo 2.5.3.8.5 1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica,_a _gobernadores v a los alcaldes como autoridades ngminadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
te pruebas escritas, las compelencias sefialadas por el Departamento
Administrative de {a_Funcion Piblica, para vcupar el empleo deJ director o
gerente de las Empresas Sociales def Estado,

(Que en similar sentido dispone &l articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluvacidn de las compelencias para ocupar el emolao de
director 0 gerente de fas Empresas Sociales del Estado del nivel tefriforial. Las
compelencias aspirante o asprrantes a ocupar el cargo de directar o de las
Empresas del Estado dei orden depariamental, distrital o munisipal, geraladas el
Departamento Administrativo de la Funcidn Poblica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, an & articulo 8 de ia Resolucion 0120 del 13 de mérzo del afio
2020, cred un Comitd integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficing Juridica y la Secretaria General de la Geobemnacion para la verfficacién del

cumplimiento ce los requisiios para aspirar al cargo de director o gerente de ias Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a Io Jispuesto en la Ley 1797 de 2018. en el Decreta ’142@7 de 2018 v
las demas normas aplicables, ef Gobernador del Magdalena realizo a través de prueba
gscrita, la evaiuacion de compstencias, o anterior con estricta sujecién los parametros
establecidos por el Departamentc Administrativo de la Funcion Pabiica.

Que el Sefior JOSE LUIS MOLINA GAMEZ. identificado con fa cédula de ciudadania No.
10.509.285 expedida en Fundacién- Magdalena, presentd la prueba escrita, mediante la
cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica mediante Resolucion 880 del 2 de septiembre de 2018

Que de conformidad con los resuitados oGterndos en la citada prueba, el Sefor JOSE LUIS
MOLINA GAMEZ, cumplit a catalidad con ios requisitos y competencias dafinidas por el




Que conforme a3 ios anteriores presupuestos. fa Administracién Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedsd en ia Gerencia de las ES.E.
HOSPITAL LOGAL DE ALGARROBC al Sefior JOSE LUIS MOLINA GAMEZ.

Que en mérito de o anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en propiegad al Doctor JOSE LUIS MOLINA GAMEZ,

entificado con la cédula de ciudadania No. 19.590.285 expedida en
Magdalena, en el cargo de Gerente de ia Empresa Socal def Estado Hosp:
Algarrobo del Municipio de ALGARROBO, Magdalena, para el periodo
establecido enia Ley 1797 de 2018, articuin 20

Fundacion-
tal Local de
institucional

ARTICULO SEGUNDO: Como consacuencia de Ia decision adopiada precedehﬁemanie‘ la
gestién funcional del Gerente nombrado serd objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y t8rminos establecidos en la Ccnst;tu«*;a n, ia Ley y los reglamentds vigentes v

aplicables parz el efecto.

ARTICULO TERCERO: £/ nombrado debera manifestar su aceptacidn al cargo, de forma

escrita dentro de fos diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacion
acto administrative

dal presente

ARTICULO CUARTO: Remitass copia del presente acto administrative a los #ﬂembrcs de
la Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO del Nunicipio de
ALGARROBO., Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamantal v a la
Oficina de Talento Mumano det Departamento, para los fines propios de su conocimignto y

competencia,

ARTICULO QUINTO: EI presente ag;o administrativo rige a partir de la f
COMUNICAcon. ,'
C@MUN%Q&}ESE Y CUMPLASE

Dado en Santa};ﬂ/arta DTCH, \a ;é\s lk;y Yiew - 200N
% P

GOBERNADOR DEL DERARTAMENT L MAuDALENA

\
H‘”‘M At

\ ﬂ >
e P ’\ \l)\\\‘(\‘ R‘,
GARLOS EDUAMEBO VAR

Revisé: CRIS N PAVAJEAU VILLAZON 5
Jete Qfigina Asesora Juridica

p—

Proyectd: C N GARCIA PIRAQUIVE
Jete de Ofigina de Taterto Humane

scha de su




ACTA DE POSESION | o081 |

En ¢l D.T.C.H. de Santa Marta, Departamento del Magdalena a ins_A_G_?_..._
dias del mesde Mgg{ 0 def afio— 2010 compareci
al despacho del Sefior Gobernador 5nso \tm Mdma_fmmgi_

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. __{9.$99 285
Expedida en _Tondntdn, Magduleno
Con el objeto de tomar posesion del cargo de HaenTe Jig_la_em!

D1230
.R \TU.\ e YO0 a&L
e}

\qarroleo

para el cual ha sido___Nombiodp mediante_heeretn iS4 d

{6 de Mayo del 2010
|

Previa comprobacién de los requisitos exigidos por la ley y los reglan;entos

para cl ejercicio del cargo, se procede a tomar juramento medlamte el

cual ¢l posesionado promete cumplir 1a Constitucién y las leyes de 1a Repubhca

asf como desempefiar bien y fielmente sus funciones. :

Para constancia se suscribe por los intervinientes la presente acta, a la

cual se adhiere el reclbodepago de lad

posesion,

OBSERVACIONES: Noatfiimianis.

strucions "M“\\!%\!l‘lm 10

M

es mpillas correspondientes a ].a%q

El Posesionado,

El Secretarig (a) General
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. DI A N Formulario del Registro Unico Tributario

L PR UNe COLOMBIA MAS HONESTA

2 Concepto [ 13 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14746694170
T
489984(8020) 00{ 00147466
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccion seccional /:;:m\ 14, Buzon electronico
81900361 8l|ls Impuestos y Aduanas de Santa Marta §§1 ‘\B\

IDENTIFICACION /r} ‘\:“’"‘;/
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de docurmento 26. Nimero de Identificacion (5 \ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 4 o ; | |
Lugar de expedicion 28. Pais 26. Departamento /mv«\ 3WWn|mplo ‘r

" o, o
LN s |
31, Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre L 1% T4, s nombres :
e 5 BT T

.35. Razon social

EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO

36. Nombre comercial

38. Pais 39, Departamento o :’\: Y 40, Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 7L _,»;\\b 4 7 |Algarrobo 03
41, Direccion principal {\;\\f\.\ —
cLg 8 13 / \\Z‘\\V /AN
42. Carreo electrénico esehospitalalgarrobo@hotmail.com {:/\\ e
43. Cédigo postal T4, Teléfoting /7 AN ““"3“'2 0503400 0|45 Teléfono 2 313616731
(N A4 EIQHFICAC!ON
Actividad.eongm "}ﬁ«‘l‘x\ Dcupacién
Actividad principal /;kugwle’@dféghunq;?m”‘?m R Otras actividades 52. Numerc

48, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Ccdfgo aq;ec Mc,;qacmgau 50. Cédigo ] 2 51. Codigo estabiecimientos

8610200033 o[l WA I | |- | L |

\\F\kés?onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8\ e 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2. 22 23 24 25

26
f\ '\\ \,\ ‘\
s.codgo|7 11 4185 2] | | S I A A P O O O Y A I I
07- Retencian en la fuente a titulo de rent :
14- informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingrescs bienes
62 - Facturador electrénico
I
|
Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
| | | l l \ ‘ | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo |57 Moo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | | ] e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuahzacionosaque haya.lugar, la inscripcion en el Registro Bnico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en cia no 86 exigird su b

Para uso exchrsivo de la DIAN

59, Anexos S D NO 60, No. de Falios: E 1. Fecha [2021-03-11/00: 36: 58

La informacidn suministrada a través del formulario cficial de inscripcian, actualizacién, suspensidn
¥ cancelacion del Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de consiatar
inexactitud en alguno da los dates suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios ¢ de suspensidn, segun el caso.

i
Paragrafc del articule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA!

985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: $1-03-2021 12:36:£



D] AN MN] Formulario del Registro Unico Tributario

T UNA COLEMEIA MAR HOMELTA

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14746694170
(415Y7707212489984 9417 0
5. Numero de Identificacién Tributarsia (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional /-::::m 14. Buzdn electronice
81900 36 1 8|68 Impueslas y Aduanas de Santa Marta E ;1 &
Caracteristicas y formas de las organizaciones / N
A de ord I d |
i 64, Enlidades o institutos erechcpublico de orden nacional, departamental,
£2. Naturaleza 3 63. Formas asociativas mGnicipal ydescenlrallzq%d N r P
e,
85. Fondos 66. Cooperativas gggwdades ¥ organiyn M\; } !
ot ““‘M
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas | 9 9 j?ﬁ Be%}o K {,r" o, \ L
i {
A AN )
Constitucion, Registro y Ultima Reforma / N AT ™ Composicién del Capital
I T
. Documento 1. Constitucién AN . :}'
T
71. Ciase 0 3 B2. Nacional 1 00 %
72. Nimero 1 7 4 ;
73. Fecha 20000330 83. Nacional piblico 100 . 0
74, Nomero de notarla
75. Entidac de ragistro 84. Nacional privado 0. 0
76. Fecha de registro
T7. No. Matricula mercantil
78. Departamento
72. Ciudad/Municipio 85. Extranjerc 0 %
Vigencia 86. Extranjero qulaco
80. Desde ‘
81, Hasta 87. Extranjero privado
. K \’\,\ Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y contral {\“:t‘\‘;m‘_v

. B
NN )
‘ e \\x} /} Estado y Beneficio

Hem 89. Estado actual 90. Fau{n{camblo e estado 91. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) g2, DV [
N F f
o, “0» .w
: A - |
L b3

/"\“
A,

Vinculackén econémica

93éc\;22(él;lﬁiagai]6n 94, Nombre del grupe econdmica yio empresarial 95. Numerc de ld¢ntficacion Tributaria (NIT) de la 96, [

Matriz o Controlante

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante ;

170. Numero de identificacion tributaria 171. Pais 172. Nurmero de identificacicn tributaria :
otorqado en el extenior sociedad o natural ge! exterior con EP

173. Nombre © razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-03-2021 12:36:¢



DN

LR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacic reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984

Pagina 3 e 3 Hoja 3

14746694170

020) 00p0D1474669417 O

721 {8

5. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT)
819003618

6.DV {12,

Direccion seccicnat

6 Impuestos y Aduanas de Sanla Marta

f
' 14. Buzon electronico

Representacion

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

98. Fecha inicio gjercicio representacion /‘\%
202005187

100. Tipo de documenta
Cédula de Ciudadani

13 [1

101. Ndmero de identificacion

8 5 9 9 2 8 5

f’f“\‘

10‘%,]3}32 4?5\ Numero de larjeta profesional
0

104. Primer apellide
MOLINA

105. Segundo apelido
|GAMEZ

106. Primer mm

[JOSE

um,/ /”ﬁ»

107. Otrps nombres
LUIS |

108. Niimero de Identificacion Tributaria (NiT)

109. DV

110. Razdn social representante legal ?\\ ¥
N

.

T

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicic rey.?inia G(}f A \\
; ot s 3

\Bl"’\ ==

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion ‘\ 102, DV {103, Numero de larjeta profesional
O /i> \ |
2 - -
104, Primer apellide 105. Segundo apelido ,‘{ 3’( /‘r \\,} 10é\ﬂwmia}ﬂémbre 107. Otros nombres
E " \, ,4
108, Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razgﬁ Soclimeg\zo?ema;ﬁ(géd‘;m\ak
| / N Fr RN
98. Reprasentacion 99, Féb%a inicic B;érmglgjaqese\\“ﬁcmn
\;‘ M%x ’\ | | ‘
100. Tipo de documenta 101. Nimero de identifi 1’?6{5:/ . 102. DV | 103. Nomero de karjeta profesionat
f\‘ |
3 F
104. Primer apellido 105. S@Qundo a}éﬂw{: {{,, ¥ O 106. Primer nombre 107. Otros nombres
I \\ sy ;M .
108, NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109DV 110. %{nal representante lega!
"‘~».
RS
98, Rapresentacion NS ﬁ\?bzpa inicio ejercicio represantacion
- \\ ’
Sy "
100, Tipo de documento 101. Ndmero dgrldé;wtlfcacm/ 102. DV {103, Numero de tarjeta profesional
[
5 v\\\ XJ’ I
4 \
104. Primer apellido »«1Q§ %‘?:'gm(o apellido 10%. Primer nombre 107. Ottos nombres
* ‘ | v
&,
108. Namero de Identificacion Tnbuta}a’(‘ﬁﬁ\)&&w 109. DV} 110. Razdn social represantante legal
/ﬂ "\\{\ ‘
{ )
98. Reprasentacion g 98. Fecha inicio ejercicio representacion
! |
10G. Tipe de documento 101. Numerg de identificacion 102. DV { 103. Numerc de tarjeta profesional
5 | .

104, Primer apellido

105. Segundo apellido

10%. Primer nombre

107. Otfos nombres

108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

108. bV

110. Razdn social representante legal

Fecha genreracion documento PDF: 11-03-2021 42:36:£



E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

Cddigo: 4703000155 Prestador de Servicios de Salud

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Nuestra meta es brindar servicios con calidad
I NIVEL DE COMPLEJIDAD
SEDE PRINCIPAL CALLE 8 N° 9-13

ALGARROBO MAGDALENA

Direccidn calle 9 N° 8 - 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobe®@hotimail.com
Teléfono celular 3136167315 -3205034009




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO
Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL. MAGDALENA

NIT 819003618-6

Cédigo: 4703000155 Prestador de Servicios de Salud

ANTECEDENTES HISTORICOS

El Municipio de Algarrobo hasta el afio 1999, fue corregimiento de Fundacion, la
ESE se inicio como una dependencia méas del Hospital paz del rio, como Puesto de
Salud de Algarrobo.

El 30 de Marzo del aiio 2000, el gobernador del departamento del magdalena,
mediante decreto N° 0174 transformo el puesto de salud de Algarrobo, en empresa
social del estado del orden Departamental. y bajo la nueva denominacion de
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO.

UBICACION GEOGRAFICA:

La ESE Hospital Local de Algarrobo, se encuentra ubicada en el municipio de
Algarrobo, situado en la ladera occidental de la cordillera de la sierra nevada de
Santa Marta, la cabecera municipal con una temperatura alta de 33° Centigrados.
Limita al norte con los Municipios de Bosconia, Fundacion y San Angel al oriente
con el Departamento del Cesar al sur con el Municipio del Atlantico y al occidente
con el Departamento de la Guaijira. El Municipio de Algarrobo tiene un area total
de 1358 Km2 donde un 0.58 Km? corresponden al area urbana y 242.54 Km? al
area rural. Estas &reas representan el 9.39% de la extensién total del
Departamento del Magdalena.

El municipio se divide en dos zonas basicamente, el area urbana identificada en la
cabecera municipal propiamente, que cuenta con 11 barrios a saber. Centro,
Barric 26 de Julio, Divino Nifio, el Carmen, Mira Flores, El Ciruelo, Brisas de
Ariguani, San Martin de Loba, Sagrado Corazdn, Feliz Vega, Santa Barbara y
Menezquemela, y el area rural compuesta por los corregimientos de: la Loma del
Balsamo, Estacion lleras y Bella Vista, y las veredas, Rio Mar y estacion
Algarrobo.

PLATAFORMA ESTRATEGICA

La ESE Hospital Local de Algarrobo ha definido su Plataforma estratégica para el
Cuatrienio 2016-2019, y a través de esta se formulé cuales seran las directrices
que orientara la gestién de la administracion institucional a corto y largo plazo.

Forma parte de los elementos de la plataforma estratégica de la ESE Hospital Local
de Algarrobo los siguientes:

& Misidén

Direcci6n calle 9 N° 8 ~ 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono celular 3136167315 -3205034009




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

Cadigo: 4703000155 Prestador de Servicios de Salud

Somos una Empresa sociat del Estado, que presta servicios de salud de primer
Grado de complejidad, fieles a la politica institucional “MAS SALUD Y MAS
BIENESTAR PARA ALGARROBO’; respondemos por un servicio de calidad y de
garantia a la comunidad de usuarios y sus familias, para ello velamos por la
seguridad del paciente, su integridad, la oportunidad y eficiencia en el servicio, todo

esto a través de un equipec humano de espiritu altruista y con sentido de
pertenencia institucional,

& Vision

La ESE Hospital Local de Algarrobo para la vigencia 2019 estara reconocida como
una entidad de garantia, compromiso y sentido de responsabilidad hacia sus
usuarios, donde su enfoque estara ligado a la atencién humanizada, seguridad del
paciente, trasparencia, paridad de derechos, calidad y oportunidad del servicio. -

Sera una obligacién para la ESE Hospital Local de Algarrobo garantizar la
satisfaccion de los usuarios, respondiendo a sus necesidades y expectativas, para
ello se trabajara en la habilitacion de nuevos servicios y mejorar de forma integral
los existentes.

¢ Objetivos Institucionales

En afinidad a la politica institucional de la ESE Hospital Local de Algarrobo y a su
objeto misional, hacen parte de sus objetivos institucionales los siguientes:

= Promover atencion con oportunidad y de calidad a todos los algarrobefios.

" Humanizacién del servicio

" Garantias para todos ios usuarios, sin discriminacion alguna

= Velar por la seguridad del paciente y la de sus familiares

. Responder los requerimientos de los usuarios en los tiempos requeridos

- Generar el servicio asistencial basico a las IPS de referencia io mas oportuno
posible

. Manejar austeridad en con los recursos de la entidad, garantizando la
eficiencia del servicio

. Ampliar cobertura en los servicios

= Desarrollar actividades de demanda inducida, para llevar servicios de

Direccién calle 9 N° 8 — 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono celular 3136167315 -3205034009




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

Codigo: 4703000155 Prestador de Servicios de Salud

atencién basica a los hogares de aigarrobo

. Desarroilar charlas de capacitaciéon a la comunidad de usuarios

. Estandarizar los procesos asistenciales y administrativos para racionalizar
tramites

- Modernizar ia gestién institucional en las areas administrativas financiera y
tecnolégica y desarrolio del sistema de informacion.

. Propender por el desarrolio continuo y permanente de nuestra empresa muy
especialmente de nuestro recurso humano.

<  Principios Institucionales

Brindar servicios Atencion humanizada al usuario: Garantizando que el usuario
de los servicios de la E.S.E. Hospital local de Algarrobo sea atendido de forma
cortes, amable, digna de un trato humano, esto con el fin que el cliente quede
satisfecho con el servicio prestado, donde cada funcionario de la E.S.E., pone en
practica los valores corporativos con el fin de mejorar la calidad de vida de sus
clientes.

¢ Compromiso social: La institucion se encuentra comprometida con el desarrollo
social y mejoramiento de los niveles de bienestar en salud mediante la
prevencion, promocion, proteccion, curacion y rehabilitacién de enfermedades
generando a su vez mejores condiciones o calidad de vida a la comunidad.

& Sentido de pertenencia y desarrolio de objetivos misionales: Orientar el
sentido de pertenencia de todo el personal vinculado a la entidad hacia la
generacion de un compromiso enfocado al alcance con éxito de los objetivos
institucionales, de manera que se genere satisfaccion personal por el alcance de
las metas institucionales establecidas.

¢ Mejoramiento continuo: Adoptamos el pensamiento de mejora continua como
filosofia orientadora hacia el logro de mejores capacidades operativas,
generadoras de un mejor desempenio institucional con mayor cumptimiento de
requisitos legales y cumplimientos de las expectativas de un mejor servicio.

A QUIEN ESTAN DIRIGIDOS NUESTROS SERVICIOS

Nuestros servicios de baja complejidad van dirigidos a toda la poblaciéon del
régimen subsidiado, vinculado, contributivo, y administradoras de riesgos
profesionales.

Direccién calle 9 N° B - 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono celular 3136167315 -3205034009




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrobo

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT §19003618-6

Cddigo: 4703000155

Prestador de Servicios de Salud

¢ CONSULTA EXTERNA

Conformado por un grupo de profesionales en el area de la salud de amplia

trayectoria.
Horarios de atencion

NUESTROS SERVICIO

HORARIO DE
ATENCION

TIPO DE ATENCION DIAS 1

\

MANANA | TARDE |

Constilta Medico | Lunes a viernes 7:00- 2:00-6:00

General 12:00

Toma Electro | Lunes - Miércoles 10:06- 3:00-5:00

Cardiograma 12:00

Citologias Lunes a viernes 7:00- 2:00-6:.00
12:00

Toma Rayos X Lunes-Miércoles-viernes | 7:00- 2:00-6:00
12:00

Consulta  Nutriciénista | Miércoles y jueves 7:00- 2:00-6:00

Dietista 12:00

Odontologia Lunes a Viemes 7:00-12:00 | 2:00-6:00

Laboratorio consulta| Lunes a Viernes

externa 7:00-9:00

Laboratorio Urgencias 24 horas todos los dias

CONSULTA MEDICA GENERAL

Contamos con Cuatro (04) Médicos Generales y cuatro consultorios dotados con
los equipos necesarios para realizar un diagnostico seguro y tratamiento pertinente,

CONSULTA POR NUTRICION

Direccién calle 3 N° 8 - 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono celular 3136167315 -3205034009




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

Codigo: 4703000155 Prestador de Servicios de Salud

Contamos con un consultorio de Nutricion dotado con los equipos necesarios para
realizar un diagnostico y tratamiento pertinente, los usuarios son remitidos desde la
consulta médica.

IMAGENOLOGIA

Es un area integral que tiene como objetivo prestar servicios de diagnostico de
Radiologia basica, Electrocardiograma y Ecografias, mediante procedimientos
oportunos y confiables.

¢ LABORATORIO

Dotados con equipos de alta tecnologia que garantizan confiabilidad y rapidez en
la entrega de los resultados. Cuenta con las areas de:

Hematologia
Quimica sanguinea
Parasitologia
Uroanalisis
Inmunologia.

- e w w =

Horarios de atencion
Lunes a Vienes 7:00 a.m. a 9:00 a.m.

¢ EXAMENES QUE CORRESPONDEN AL PRIMER NVEL

Acidourico
Antibiograma
Baciloscopia
Gram deEsputo

Bilirrubina directa

Bilirrubinas

Bilirrubina total

Colesterol HDL

Colesterol LDL

Colesterol Total

Coombs directo

Coombs indirecto prueba cualitativa
Coombs directo prueba cuantitativa

Direccién calle 9 N° 8 - 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono celular 3136167315 -3205034009



E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO
Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

Cédigo: 4703000155 Prestador de Servicios de Salud

Coprolégico

Coprolégico por concentracion

Coproscopico (incluye:ph* sangre azucares reductores y parasitos)
Creatinina

Cuadro Hematico o Hemograma Hematocrito y Leucograma
Curva de tolerancia a la glucosa

Embarazo prueba cualitativa por (RIA* ELISA o en placa monoclonal)
Factor Rh anti D o factor D

Frotis rectal” identificacion de trofozoitos

Glucosuria y cetonuria

Test de O’sullivan Glucosa pre y postcarga

Gram tincion y lectura (diferente a secrecion vaginal y uretral)
Hematocrito

Hemoclasificacion {grupo sanguineo y Rh)

Hemoglobina r concentracién de

Hemoparasitos (frotis gota gruesa)

Hongos* examen directo (KOH)

Morfologia Globular

Nitrégeno uréico

Neisseria gonorrea cultivo de Thayer Martin

Oxiuros® frotis

Parcial de Orina incluido sedimento

Plaguetas recuento

Reticulocitos* recuento

Sangre oculta en MF

Secrecion nasal ocular otica

Secrecion Vaginal Examen Microscopico

Secrecion Uretral examen microscopico

Secrecion Uretral * examen Microscopico

Sifilis Serologia Presuntiva(cardiolipina o VDRL)
Triglicéridos

Urea

Urocultivo

Velocidad de sedimentacion globular

Citologia Vaginal Tumoral seguimiento o part

Direccith calle 9 N° 8 - 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
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Citologia Vaginal funcional (cada muestra)
Perfil lipidico (incluye colesterol total, Colesterol HDL, colesterot LDL, Colesterol
VLDL, Triglicéridos).

Nuestro laboratorio cuenta con la posibilidad de ofrecer examenes de otro nivel de
complejidad cuya tarifa sera particular.

¢ ODONTOLOGIA
Odontologia presta sus servicios de primer nivel como son:

¢ Urgencias

+ Consuita odontologia general

¢ Fluorizacion

¢ Profilaxis

¢ Operatoria dental

« Exodoncia uni y multiradiculares

« Pulpectomias

« Tratamientos Periodontales o de encias

» Radiografias
Horario de atencion:
lL.unes a viernes de: 8:00 am — 12:00 y 2:00 pm — 6:00 pm
Sabados de 8:00 am — 12:00 pm.

¢ PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA ENFERMEDEAD.
Nuestro enfoque en {a E.S.E. Hospital Local de Algarrobo se centra en realizar
programas de promocién de la salud y prevencidn de la enfermedad, con el objeto

de reducir en la comunidad el riesgo de enfermar y morir por causas evitables.

¢ PROGRAMA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLDO.

Direccion calle 9 N° 8 - 13 plaza principal- Email: esehospijtalalgarrobo@hotmail.com
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El 90% del desarrollo fisico y psiquico, ocurre durante los primeros afios de vida;
esto quiere decir, que el ser humano sélo tiene una oportunidad de desarrollarse y
ésta debe protegerse hasta donde sea posible.

Las enfermedades perinatales, las infecciones respiratorias agudas, las diarreas,
las enfermedades inmuno-prevenibles, los accidentes y la desnutricion, son la
causa de mas de 50.000 muertes en Colombia. Estas y otras enfermedades y
problemas como la carencia afectiva, el retardo mental, las enfermedades bucales,
las alergias y trastornos visuales y desauditivos, impiden el bienestar de los nifios y
de fas nifias y dificultan su desarrollo. Las mencionadas situaciones se pueden
prevenir y controlar a través de la vigilancia y el acompaiamiento adecuado del
proceso de crecimiento y desarrolio. Por estas razones, es necesario asumir un
compromiso social que dé la maxima prioridad a los nifios y las nifias, que permita
un abordaje mas equitativo, le asigne a la nifiez les recursos suficientes para la
pramocian y fortalecimiento de los factores protectores, la prevencion y control de
los factores de riesgo, para lograr asi, el mejoramiento de su salud, bienestar y
calidad de vida.

El crecimiento y desarrollo en los nifios se caracteriza por una gran dinamica de
cambio, compensacién y adaptacion, fendmenos gque hacen indispensable un
adecuado y oportuno acompaifamiento en los primeros afios de vida por parte de la
instituciones comprometidas con la salud de nuestra infancia, es por ello que
nuestra institucion ESE Hospital Local de Algarrobo cuenta con un programa de
control de crecimiento y desarrollo, creado para acompanar a los padres e infantes
en el proceso de crecimiento.

Horario de atencion: Miércoles de 7:00 am - 12:00 my 2:00 - 6:00 pm
¢ PROGRAMA DEL ADULTO SANO

Programa orientado a desarrollar acciones de promocion, prevencion, curacion,
tratamiento y rehabilitacion de la poblacién adulta en el marco de oportunidad,
equidad y calidad, con enfoque de familia.

Entre las principales acciones estan:

 Examen de Salud Preventiva EMPA.

+ Control de Salud Cardiovascular (Hipertension Arterial, Diabetes, Dislipidemias,
¢ Tabaquismo}.

¢ Salud Mental.

Direccién calle 9 N° 8 - 13 plaza principal- Email: eschospitatalgarrobo@hotmail.com
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» Prevencion, manejo y control de Enfermedades Respiratorias del Adulto.

¢ Atencion Domiciliaria de Enfermos Postrados y Adulto Mayor dependiente.
« Atenciones del Adulto Mayor

» Actividades Psicofisicas.

+ Campanas de Vacunacion.

¢ Atencion pedagégica para Diabéticos.

¢ Talleres de Educacion.

s Talleres para Cuidadores de Enfermos Postrados

Horario de atencién: viernes de 7:00 am — 12: pmy 2:00 — 6:00 pm.
¢ PROGAMA DE DETECCION TEMPRANA DEL CANCER DE CUELLO UTERINO

El Programa de Deteccién Temprana del Cancer de Cuelio Uterino corresponde al
conjunto de actividades, intervenciones y procedimientos dirigidos a las mujeres
que han iniciado vida sexual, independiente de la edad hasta los 69 afos, sin
embargo si la usuaria mayor de esta edad desea tomarsela, se e efectia el
procedimiento.

¢ PROGRAMA DEL SALUD ORAL.

Programa de atencion orientado dirigido a hacer énfasis en la promocion,
Prevencion y recuperacion de la Salud Bucal de la poblacion, mediante acciones
costo efectivo y basado en las mejores evidencias epidemiolégicas disponibles.

l.as principales acciones son:

« Controt Odontolégico del Nifio Sano.

o Educacién Individual en técnicas de cepillado.

« Atencion Odontolégica a nifos y nifias de 6 y 12 afios.
» Atencion a gestantes.

» Atencion de Urgencia Odontolégica.

s Atencion Odontoldgica Integral a Aduitos de 60 afios.

» Ejecucion de Programas Odontologicos Especiales, Talleres de promociéon vy
Educacion.

Horario de atencion: lunes a viemes de 7:00 am — 12: pm y 2:00 — 6:00 pm

¢ PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD

Direccion calle ¢ N° 8 - 13 plaza principal- Emaii: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfone celular 3136167315 -3205034009
10



E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

Cédigo: 4703000155 Prestador de Servicios de Salud

Programa de orientacion intersectorial orientado abordar en forma transversal los
aspectos de promocién y prevencion en saiud mediante el desarrollo de accicnes
colectivas y tematicas relevantes que influyan significativamente en la mejoria de la
calidad de vida de ta poblacion, su enfogue es promocional y estrategias de trabajo
comunitario.

Sus principales lineas de estrategia son:

* Promocion de Estilos de Vida y Alimentacién Saludable.

» Planificacion Estratégica de caracter participativo.

¢ Trabajo Sectorial.

* Desarrollo de ambientes {aborales saludables.

+ Desarrollo de actividades pro ambientales Libres de Humo de Tabaco.
¢ Actividades a favor de la proteccion y el respeto por el medioc Ambiente.
» Potenciar participacion ciudadana activa y responsable.

» Contribucion al auto cuidado en salud.

¢* PROGRAMA DE ATENCION A LA GESTANTE (CONTROL PRENATAL)

E! control prenatal (CPN) son una serie de entrevistas o visitas programadas que
realiza la embarazada con el equipo de salud, con el objetivo de vigilar el embarazo
y obtener una adecuada preparacion para el parto y la crianza. El objetivo del
control prenatal es disminuir la morbimortalidadmaterno-fetal.

Las caracteristicas que debe cumplir un CPN para considerarse adecuado son:

. Precoz: Debe efectuarse la primera consulta durante el primer trimestre de la
gestacion, lo ideal es antes de las doce semanas.
. Peribdico: La frecuencia de los controles varia segun el riesgo del embarazo.

requiriendo los de bajo riesgo, un control mensual con un total minimo de cinco
controles.

. Completo: Los contenidos minimos del control deben garantizar el
cumplimiento efectivo de las acciones de promocion, prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud.

. Amplia cobertura: Se trata de cubrir a la mayor cantidad de embarazadas
posibles. Solo en la medida en que el porcentaje de la poblacién controlada sea
alto se puede disminuir las tasas mortalidad materna y Perinatal.

¢ PROGRAMAS DE PLANIFICACION FAMILIAR

Direccion calle 9 N° 8 - 13 plaza principal- Email: esehospitatalgarrobo
Teléfono celular 3136167315 -3205034009
11



E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Municipio de Algarrocbo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

Codigo: 4703000155 Prestador de Servicios de Salud

El Programa de Planificacion Familiar y Anticoncepcion, se ha definidoc como
prioritario por esta administracion, porque contribuye a que las personas alcancen
una vida sexual y reproductiva sana y placentera, a través de su contribucion .a la
prevencion de embarazos no planeados y de alto riesgo, de la disminucion del
riesgo de mortalidad perinatal, aborto e infecciones de transmision sexual. Poriotro
lado fomenta una actitud responsable frente a la reproduccion, contribuye a mejorar
las condiciones de vida de los individuos, tanto para los padres como para los hijos
y coadyuva a disminuir los niveles de fecundidad y, en consecuencia, a favorecer el
crecimiento armonico de la poblacién del pais, lo que repercute posmvamente en el
desarrollo econdémico.

Horario de atencion: viemes de 7:00 am —12: pmy 2:00 - 6:00 pm.

¢ VACUNACION

Atendemos a toda la pobiacion del régimen subsidiado, vinculado, Y Contributivo
ademas de las personas que no tienen ningun tipo de seguridad social.

BCG (Tuberculosis)

Hepatitis B -

TD {Toxoide Diftérico) -

DTP (Difteria, Pertusis, Tos ferina y Tétano) -

SRP ( Triple viral: Sarampion, Rubeola y Papera) -
Pentavalente ( DPT, hepatitis y Hemofilus Influenza) ,
Polio, Fiebre amarilia.

Virus del papiloma humano.

Horario de atencidn: lunes a viernes de 7:00 am — 12:pm y 2:00 — 6:00 pm y los
sabados de 8:00 am — 12:00 pm.

5 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Servicio de la institucién que participa en todos los procesos de la ESE, encargado
de la observacion y analisis del comportamiento de las enfermedades para el
mejoramiento de la situacion de salud de la comunidad.

El servicio de Vigilancia Epidemioldgica dentro de la institucién se encarga de 3
componentes fundamentales:

Observacién permanente y continGa de la frecuencia y distribucion de las
Direccion calle 9 N° 8 - 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com

Teléfono celular 3136167315 -3205034009
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enfermedades determinantes en la comunidad y sus tendencias, con el fin de tomar
acciones que contribuyan en el cuidado de la salud de la poblacion.

Brinda asesoria, seguimiento y tratamiento a los pacientes con enfermedades de
alfto interés como Tuberculosis, VIH, Malaria, Lepra, entre otros.

Contribuir en la prevencién y control de infecciones asociadas a la atencién en
salud en la ESE.

¢ PROGRAMA DEL JOVEN SANO

Este programa va dirigido a jovenes de 12 a 19 afos y tiene como objetivo educar
al joven para que cuide su salud y empiece desde joven a cultivar habitos de vida
saludable, prepararlo para enfrentar los cambios que fisica y mental mente se
tienen en la adolescencia. '

Se iniciara con los jovenes una serie de campanas de salud para detectar el estado
de la misma. A la vez que se pretende generar espacios de convivencia en la
Entidad que le permitan al joven sentirse bien y confiar en la misma.

Horario de atencioén: Martes de 7:00 am — 12:pmy 2:00 — 6:00 pm

- URGENCIAS

Brindamos atencidn las 24 horas del dia, contamos con un grupo de profesionales
calificados y con los recursos necesarios para ofrecer a los usuarios una atencion
de baja complejidad ante cualquier emergencia médica.

Nuestro recurso humano se caracteriza por brindarles a nuestros usuarios una
atencion, agil, humana, y oportuna con calidad técnico cientifica.

El servicio de urgencias cuenta con

Un consultorio y un espacio para la realizacion de triage.
Una sala principal para reanimacion.

Curaciones y procedimientos menores

QObservacion.

Nebulizaciones

Sala ERA

Traslado Asistencial Basico (Ambulancia)

¢ HOSPITALIZACION DE PRIMER NIVEL

Direccidn calle 9 N® 8 - 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teiéfono celular 3136167315 -3205034009
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El servicio de hospitalizacién se brinda en el Hospital Local de Algarrobo con la
dotacién técnica requerida y un personal médico comprometido para la atencion del
usuario en su tiempo de permanencia en ef Hospital.

Cuenta con un total de 6 camas disiribuidas de la siguiente manera: 2 para
pediatria, 2 para medicina interna y 6 para ginecobstetricia. Tenemos ademas.una
sala de partos, equipo de monitoreo fetal para la atencién de los mismos.

Los usuarios tienen derecho a contar con un acompafante permanente mientras
permanezca hospitalizado y a ser atendidos por un equipo interdisciplinario
conformado por: Médico, Enfermero Jefe, Auxiliares de Enfermeria, Nutricionista —
Dietista y Psicéloga.

El horario de visita es de 10:00 a.m.-11:00 a.m. y 4:00p.m a 5:00pm

Direccion calle 9 N° B - 13 plaza principai- Email: ¢sehospitalalgarrobo@hotmail.com
Teléfono celular 3136167315 -3205034009
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Algarrobo, 05 de agosto de 2021

Doctora
DIANA CELEDON SANCHEZ

Secretario Seccional de Salud del Magdalena
ESD

Asunto: propuesta técnica que tiene por objeto la “EJECUCION DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS OPERATIVAS PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION
DEL RIESGO ANO 2021, EN EL MUNICIPIO DE ALGARROBO MAGDALENA.”

Respetada Doctora

Con el presente yo JOSE LUIS MOLINA GAMEZ, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania N® 19.599.285, expedida en Fundacion — Magdalena, residente en Algarrobo
- Magdalena, quien en su condicion de GERENTE de la ESE HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO segun el Decreto de Nombramiento N° 0154 del 16 de mayo del 2020 y el
Acta de Posesion N° 0081 del 16 de mayo de 2020, ofrezco la prestacion de servicios para
la “EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD, DE ACUERDO CON LAS LINEAS OPERATIVAS PROMOCION
DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO ANO 2021, EN EL MUNICIPIO DE
ALGARROBO MAGDALENA”

De acuerdo con el documento de red del Departamento del Magdalena, esta E.S.E. es una
institucién de primer nivel de atencidn de salud, categorizada como IPS de Baja
complejidad Tipo C, que cuenta con una sede para la prestacion de sus servicigs y tres
puestos de salud en los corregimientos del municipio.

Segun el Registro Especial de Prestadores (REPS) con corte a 27 de julio de 2019, la E.S.E.
Hospital Local de Algarobo, Magdalena, cuenta en su Portafolio de Servicios, con los
servicios de: Internacion: General Adultos, General Pediatrica, Obstetricia. Consulta
Externa: Terapia Respiratoria, Medicina General, Odontologia General. Seryicio_de
Urgencias de Baja Complejidad. Transporte Asistencial Basico. Apoyo Diagnéstico y
Complementacion Terapéutica: Laboratorio Clinico, Radiologia e Imagenes Diagnésticas,
Toma de muestras de Laboratorio Clinico, Servicio Farmacéutico, Tamizacion de Cancer
de Cuello Uterino, Enfermeria, Otros servicios: Proteccion Especifica y Deteccidon
Temprana.

En razon de su autonomia, la entidad se organiza, gobierna y establece sus reglamentos
de conformidad con los principios constitucionales y legales que le permiten desarrollar los
fines para lo cual fue constituida.

Direccion calle 9 N° 8 — 13 plaza principal- Email: gsehospitalalgarrobo@hotmail.com
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Es la unica empresa del sector salud que cuenta con una presencia institucional en todo el
territorio municipal con un hospital ubicado en el area urbana y tres puestos de salud en el
area rural, en los corregimientos de loma del balsamo, bellavista y estacion lleras.

Contamos con la CAPACIDAD TECNICA; OPERATIVA Y LA EXPERIENCIA requerida
para la ejecucion de las actividades que se deben realizar y ejecutar en el Plan de
Intervenciones Colectivas de acuerdo al lineamiento técnico y operativo del documento
presentado por el Departamento del Magdalena correspondiente a la vigencia 2021 en el
Municipio de Aigarrobo - Magdalena, para lo cual contamos con la experiencia de las
contrataciones en las vigencias 2017-2018; 2018-2019; 2019-2020: 2020-2021 en las
siguientes actividades especificas:

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Dimension Salud Ambiental

Dimensién de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Dimension de Vida saludable y Condiciones No transmisibles
Dimension Sexualidad, Derechos sexuales y reproductivos

Dimensidn Vida saludable y Enfermedades Transmisibles

Dimensidn Transversal Gestion Diferencial De Poblaciones Vulnerables

R N T TN

Consciente del papel que desarrolla en la comunidad y teniendo en cuenta la proyeccién
social y el compromiso de satisfacer las necesidades de todos y cada uno de nuestros
usuarios, presentamos esta oferta de servicios para garantizar la ejecucion de las
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el municipio, seguin lo contemplado en
el Plan de Accidn municipal.

PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdmica se enmarca en la modalidad de pago segun lo establecido en e| estudio
previo. ‘

Atentamente,

OLINA GAMEZ
erente — Representante Legal
C.C. N° 19.599.285 de Fundacién — Magdalena

Direccion calle 9 N° 8 — 13 plaza principal- Email: esehospitalalgarrobo@hotmail.com
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- SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 46-03-101001028 0
TOMADOR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
y DIRECCION CL 9813 CIUDAD AL GARROBO, MAGDALENA TELEFONG 3205034009 .
- ASEGURABO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
DIRECCION CL 9813 CIUDAD  ALGARROBO, MAGDALENA TELEFONG! 3205034009
- BENEFICIARID TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0
- PECHA DE EXPERCION VIGENCIA BEGURG VIGENCIA ANEXD
. DESOE LAS 25 HORAS HASTA LAS 34 HORAS DESDE LAS 2 =08AS HAZTA LAS 24 noman
. i) fo-mea; (-3 ({3 {ama)
- 03 108 f2021 03 ;08 12021 03 ;08 ¢ 2022 03 ; 08 ¢ 2021 034 08+ 2022
- MHTERMEDHARIO CLAVE % BARTICIPACION _ COASEGURD CEDED
MARINA LUCTA CRUZ HERNANDEZ 174087 100.00 COMPARIA * PARTICOACION

CLIENTE

rbt () THCTERRR

Ty
IS - INT R, — -

i; W ccuuros del Estado 5.0 Cuenta Canvenio 47189

A

§ wax**%*300,000,000.00

PREMAC

VA
TOTAL & PAGAR:

§ kkk

¥kkhkwqd, 701,759,00

§ kEkwwwkkdxw§93 334,00
§ Hwkxkwsx5 595 094 .00

‘Emmo PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONT
ERA A SEGURESTADC,DENTRO DE LOS 45 DIAS CALENDARIOS SIGUIE

WY ERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRAT:
LLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTO
ON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CO

NTRATQ.

CALLE 20 NO. 11-75 L103, TELEFONO 4208074 - SANTA MARTA
- HACEN PARYE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 12.08.2019.1329.P.06 0000000E.RC C04A DOOI, ADJUNTA,
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

FORMA DE PACO

BANCG

CHEQUE No.

VALOR

EFECTIVO

CHEGUE

TOTAL &

I

il

Il

Jill

RARIO, QUE PREVEE EL ART. 1066 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
NTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA,

O DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN
MATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LDS GASTOS CAUSADGS

REFERENCIA
PAGO:

1101510048442

(415}7709998021167{5020)11015100484429f3900)000005595094{96)?0210917

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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NIT. 865.008.578-6
CLINICAS Y HOSPITALES

SUTURIAL TR0 DE MOVIMERTS ROLZA %o AWVEXC hQ.

EMISKE ORIGINAL
AGENCIA SANTA MARTA SION

|

] - sEaUROS

- , MZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
-]

=

]

46-03-101001028 o

- TOMADOR  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT 819.003.618-5
- DIRECCION  CL 98 13 CIUDAD  ALGARROBC, MAGDALENA TELEFONG 3205034009
- ASEGURADO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
. PIRECCION  CL 2813 CIUDAD o] GARROBO, MAGDALENA TELEFONO 3205034009

BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

OMADOR: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARRUBO

0. DE IDENTIFICACION: : B1S003618-&

RSEGURADRO: E.S5.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

. DE IDENTIFICRCION: B19003618-6

RENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS Y/0 LOS DE LEY
IGENCIA: 12 MESES

BICACION RIESGD PRINCIPAL: CLLE 9 NO 8§-13 ALGARROBO
] REDICE ADICIONALES ASEGURADOS

CALLE PRINCIPAL LOMA DEL BALSAMO ALGARROBO - MAGDALENA
CALLE PRINCIFAL ESTACIN LLERAS ALGARRQBQ - MAGDALENA

IVEL DE ATENCION: NIVEL I
0. DE CAMAS: 3

0. DE AMBULANCIAS: 3

BASE DE COBERTURA: OCURRENCIA - SINIESTROS OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y RECLAMADOS DENTRO DEL PERICIO DE PRESCRIPCION DE LA
ILEY COLOMBIANA (CODIGO COMERCIO EN CONCORDANCIA CON EL CODIGO CIVIL).

ONDICIONADO GEMERAL: FORMA 12/08/2019-1329-P-06-0000000E-RC-004A-DOOT

EN ADICION A LO INDICADO EN LAS CONDICIONES GENERALES, LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES PARTICULARES AQUI DESCRITAS

PROFESION DE LA SALUD ASEGURADA:

SPECTALIDAD NO. PROF.
~MEDICINA GENERAL
-ENFERMERA JEFE / PROFESIONAL 2
-AUXILIAR DE FARMACIA 1
-PSICOLOGIA 1
UXILIAR DE ENFERMERIA 1ic
BACTERIQLOGIA 1
QODONTOLOGIA 1
OTAL PROFESIQONALES ASEGURADOS 23

[LIMITE ASEGURADC: § 300.000.000

OBERTURAS :
-AMPARD BASICO: RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD:

[SEGURESTADO AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL EN QUE DE ACUERDO CON LA LEY INCURRA EL ASEGURADO DERIVADA DE LA ACTIVIDAD DESCRITA
¥ LA POLIZA DE ACUERDO CON LO INFORMADO EN LA DECLARACION DE ASEGURABILIDAD, E INDEMNIZARA HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADG PACTADO PARA
ADA AMPARQ Y EN EXCESO DE LOS DEDUCIBLES ESTABLECIDOS, LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRAPATRIMONIALES QUE CAUSE BL ASEGURADC A PACIENTES
/O TERCEROS SIEMPRE QUE LOS HECHOS OCURRAN DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE PROBADOS.

CONSECUENCIA DE ACTOS ERRONEOS, NEGLIGENCIA, IMPERICIA, ACCION U OMISION, COMETIDOS DE MANERA INVOLUNTARIA EN EL EJERCICIQ DE UNA ACTIVIDAD
ROFESTONAL DE LA SALUD POR PERSONAL QUE ESTE VINCULADO BAJO RELACION LABORAL CON EL ABEGURADO MEDIANTE CONTRATC ¥/0 CONVENIQ ESPECIAL O
AUTCRIZADOS POR ESTE PARA EJERCER EN SUS INSTALACIONES AL SERVICIO DEL MISMO, SIEMPRE Y CUANDO FIGUREN DENTRC DE LA RELACION DE PROFESIONALES
/C AUXILIARES DE LA SALUD ASEGURADOS BAJO ESTA POLIZA Y POR LOS CUALES SEA CIVILMENTE RESPONSAEBLE EL ASEGURADO.

. ANDG SE TRATE DE ACUERDOS DE COMCILIACION (JUDICIAL ¢ EXTRAJUDICIAL} QUE REALICE EI, ASEGURADC, DEBE MEDIAR AUTORIZACION EXPRESA DE
[SEGURESTADC PARA PODER ACCEDER A LA COBERTURA OTORGADA BARJO ESTA POLIZA.

ODA SUMA QUE SEGURESTADG DEBA PAGAR COMO CONSECUENCIA DE UN SINIESTRO AMPARADO EN LA POLIZA, REDUCIRA EN IGUAL PRCPORCICN EL LIMITE DEL
ALCR ASEGURADO PARA LA COBERTURA AFECTADA.
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‘EsTRoPBINZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT, 560.008.5T8-8

CLINICAS Y HOSPITALES
SUCURSAL TERD OF MOVINERT O FCLiZh &G ANEXT ha.
AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 46-03-101001028 0
) o+o0r  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL LOCAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
R DRECCION  CL 98 13 CUDAD  ALGARROBO, MAGDALENA TELEFONG 3205034009
ASEGURADD  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
DIRECCION  CL 9813 CWDAD 4] GARROBO, MAGDALENA TELEFONO 3205034009
BENEFICARID TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

i

|
ARAGRAFC: SEGURESTADO, INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES, CUANDO SE HAYA GENERADO PERDIDA ECONOMICHA COMJ CONSECUENCIA DIRECTA DE
PANCS MATERIALES O PERSONALES AL BEMEFICIARIO DE LA RESPECTIVA INDEMNIZACION POR UN EVENTO AMPARADO POR LA POLIZA.

[2 . EXTENSIONES DE COBERTURA:

fEsTE PRODUCTO SE EXTIENDE A CUBRIR LA RESPONSABILIDAD CIVIL IMPUTABLE AL ASEGURADO POR:

2. 1SUMINISTRC DE ALIMENTQS, MEDICAMENTOS Y MATERIALES MEDICOS:

ISEGURESTADO CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL DEL ASEGURADO POR EL SUMINISTRC, FORMULACION G ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
RTERIALES MEDICOS, QUIRURGICOS, DENTALES, DROGAS O MERICAMENTOS A LOS PACIENTES ATENDIDGS, QUE HAYAN SIDO ELABORADOS POR EL ASEGURADO C BAJO

RSCUFPERVISION DIRECTA DE ESTE, ESTEN REGISTRADOS ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE Y SEAN NECESARIOS PARA EL TRATAMIENTO ¥/0 PRESTACION DEL
[SERVICIO.

0 OBSTANTE LO ANTERICR, SE EXCLUYE LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR PRODUCTOS DEL FABRICANTE, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS EXCLUSIONES SENALADAS
[EN EL CAPITULC II DE ESTE CONDICIONADC.

2. 2USC DE APARATOS Y/O EQUIPCS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD

[SEGURESTADO CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL DEL ASEGURADO POR LA POSESION Y/O EL USD DE APARATOS Y/0 EQUIPOS Y TRATAMIENTCS DE LA
[SALUD CON FINES DE DIAGNQSTICO O TERAPEUTICA, SIEMPRE QUE DICHOS APARATOS Y/0O TRATAMIENTOS ESTEN RECONOCIDOS POR LA CIENCIA MEDICA Y QUE EL
RSEGURADO REALICE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ESPECIFICADOS Y ESTIPULADOS POR EL FABRICANTE.

CONSECUENCIA DEL USO DE SUS PREDIOS, LABCORES Y OPERRCIONES POR:

A.LA PROPIEDAD, US0 O POSESION DE LOS PREDIOS EN DONDE EL ASEGURADO EJERCE Y/C DESARROLLA SU ACTIVIDAD PROFESIONAL DE L& SALUD ¥ QUE APARECEN
DESCRITOS EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

.LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVA A CABO EL ASEGURADO EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD EN LAS INSTALACIONES QUE
JAPARECEN DESCRITAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA.

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SOLIDARIA QUE RECAE SOBRE EL ASEGURADO EN FORMA DIRECTA POR DANOS CAUSADOS POR LOS CONTRATISTAS Y
j-UBCONTRATISTAS A SU SERVICIQ, EN DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS CUALES FUERON CONTRATADOS .

jPARA TAL FIN LA COBERTURA DESCRITA EN ESTE NUMERAL, CPERARA EN EXCESQ DE LAS POLIZAS QUE CADA CONTRATISTA Y/0 SUBCONTRATISTA DEBE TENER
HCONTRATADAS, QUE EN TODO CAS0 SU VALOR ASEGURADC NO PODRA SER INFERIOR A- $ 30.000.000

ESTE AMPARC MO SE EXTIENDE A LAS INSTALACIONES Y APARATOS DE LAS IPSS CON LAS QUE TENGR CONVENTQ EL ASEGURADOC.

COBERTURA OTORGADA PARA EL PERSCNAL ADMINISTRATIVC (INCLUIDOS PROFESIONALES DE LA SALUD QUE TRABAJEN EN EL ?REA ADMINISTRATIVA] B5E
CUENTRA DENTRO DEL AMPARO DE RCE DE ESTA POLIZA, POR ENDE LA COBERTURA PROFESIONAL NO SE EXTIENDE A LOS MISMOS. :

-4CGASTOS DE DEFENSA

EGURESTADO INDEMNIZARA AL ASEGURADO LOS GASTOS DE DEFENSA EN QUE INCURRA, QUE INCLUYEN LAS COSTAS, LOS HONORARIOS DE ABOGADOS Y EXPENSAS
CESARIAS, HASTA POR EL VALOR ASEGURADO, SIEMPRE Y CUANDO SEAN JUSTIFICADOS Y RAZONABLES; Y HAYAN SIDO CAUSADOS EN LA DEFENSA DE CUALQUIER

ROCEDIMIENTO LEGAL O PLEITQO EN SU CONTRA Y EN LA QUE SE PRETENDA DEMOSTRAR 5U RESPONSRBILIDAD POR CUALQUIER RECLAMACION QUE PUEDA
NSTITUIRSE EN UNA PERDIDA DEMOSTRADA BAJC LOS TERMINOS DE ESTE SEGURO.

S GASTOS DE DEFENSA SERAN RECONCCIDOS SIEMPRE Y CUANDO LOS HECHOS POR LOS QUE SE DEMANDA O SE RECLAMA HAYAN QOCURRIDC DURANTE LA VIGENCIA DE
POLIZA Y CAUSADOS EN DESARROLLC DE LA ACTIVIDAD AMPARADA BAJO LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA PRESENTE POLIZA.

EGURESTADO RECONDCERA COMC HONORARIOS PROFESIONALES LOS ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LA POLIZA, PREVIA APLICACION DEL
EDUCIBLE EN LA CARATULA DE LA MISMA.

JEN LOS PROCESOS PENALES Y DEL TRIBUNAL DE ETICA MEDICA LOS COSTOS Y GASTOS DE DEFENSA EN QUE INCURRA EL ASEGURADO SE PAGARAN POR REEMBOLSC

R SEGURESTADO, SIEMPRE Y CUANDO EL ASEGURADO SEA DECLARADC INGCENTE O EL DELITO POR EL CUAL SEA SENTENCIADO NO CORRESPONDA A UN HECHO
LOSC.

IMITES Y SUBLIMITES ASEGURADOS:

BERTURA / SUBLIMITE

LOS SUBLIMITES INDICADOS HACEN PARTE DEL LIMITE ASEGURADO Y NO EN ADICION AL MISMO.
PARO BASICC 5 300.000.000

UMINTSTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS ¥ MATERTALES MEDRICOS § 300.000.000

50 DE APARATOS Y/Q EQUIPCS Y TRATAMIENTOS DE LA SALUD £ 300 000.000
ESPONSRBILIDADL CIVIL EXTRACONTRACTUAL 5 300.000.040

1
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BUROS
%ZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

HIT. 380.008.578-6

CLINICAS Y HOSPITALES
SUCURSAL TIRD DE MOBNENTO FCLIZA X0 ANEXG Ka.
AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 46-03-101001028 o

Bl ooor  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIt " 819.003.618-6
- DIRECCION  CL § 8 13 CUDAT  ALGARROBO, MAGDALENA TELEFONO 3205034009
. ASEGURADG  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT ! 819.003.618-6

g CRECCION CL9813 CIDAD A GARROBO, MAGDALENA TELEFONO 3205034000

IBENEFICIRIO  TERCEROS AFECTADOS NIT 00

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

hETOS DE DEFENSA:

LIMITE POR EVENTO :3$ 15.000.000
ILIMITE POR VIGENCIA:$ 60.000.000

DEDUCTRLES : ;

ASTOS DE DEFENSA: 10% DE LOS GASTOS INCURRIDOS
EMAS AMPAROS : 15% MINIMO 5 SMMLV

CLUSIONES i
BAJO ESTE CONTRATO SEGURESTADO NG SERA RESPONSABLE DEL PAGO POR COSTOS Y/0 PERJUICIOS ORIGINADOS A CONSECUENCIA DE © GENERADOS DE MANERA
DIRECTA O INDIRECTA POR :

[} .RECLAMACIONES JUDICIALES © EXTRAJUDICIALES DONDE EL DPERSONAL DE LA SALUD INTERVINIENTE EN LA ATENCION EN SALUtD QUE DIO ORIGEN A LA
ECLAMACION NC SE ENCUENTREN REPORTADOS EN ESTA POLIZA, LLAMESE AUXILIAR, PROFESIONAL O ESPECIALISTA 3

P .RECLAMACIONES POR DANOS GENETICOS EN EL CASO CQUE SE DETERMINE QUE DICHOS DANOS HAYAN SIDO CAUSADOS PCR UN EVENTO 'VERSQ PROVOCADC PGR UN
RCTO MEDICC NO DESEADO, ORGANISMOS PATOGENOS Y/O FACTOR HEREDITARIO, DESCUBIERTOS EN EL MOMENTO ¢ UN TIEMPO DESPUES DEL NACIMIENTO Y QUE
HAYAN PODIDO OCURRIR DESDE LA CONCEPCION HASTA ANTES DEL NACIMIENTC, INCLUYENDO EL PARTO.

3.DaROS ¥/C PERJUICIOS DERIVADOS DEL EJERCICIC DE UNA PROFESION DE LA SALUD CON FINES DIFERENTES AL DIAGNOSTICO O TERAPIA, DE ACTOS MEDICQS
[PROHIBIDOS POR LA LEY O QUE SE PRESTEN SIN LA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE . :

4. RECLAMACIONES CONTRA EL ASEGURADO POUR LA PRESTACION DE SERVICIOS EOR PERSONRL DE LA SALUD, QUE NO TENGA UNA RELA¢ION CONTRACTUAL CON EL
ASEGURADRO . ;

|
-PERJUICIOS CAUSADOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS POR PERSONAS QUE NOQ ESTAN LEGALMENTE HABILITADAS PARA EJERCER LA PROFESION O NO CUENTAN
ON LA RESPECTIVA AUTORTZACION © LICENCIA OTORGADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN COLOMEIA, '

.PERJUICIOS CAUSADOS EN EL EJERCICIO DE UNA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LA SALUD POR PERSONAL DE LA SALUD BAJO LA INWFLUENCIA DE SUSTANCIAS
COHOLICAS, TOXICAS O NARCOTICAS.

.PERJUICIOS CAUSADOS CON APARATOS, EQUIPOS Y/O DISPOSITIVOS MEDICOS QUE NO CUENTAN CON APROBACION Y REGISTRO DE LA ENTIDAD DE VIGILANCIA Y
ONTROL -INVIMA- Y QUE NO TENGAN RECONCCIMIENTO POR L2 CIENCIA MEDICA (SCCIEDADES CIENTIFICAS). EN TODO CASO, QUEDAN, EXCLUIDAS EXPRESAMENTE
[LAS RECLAMACIONES RELACTIOMADAS CCN EL RESULTADO DE LA INTERVENCION EN TALES CASQS.

PERJUICIOS CAUSADOS POR INTERVENCIONES Y/Q TRATAMIENTGS MEDICOS NO RECONQCIDOS POR LAS DIFERENTES SOCIEDADES CIENTIFICAS Y QUE NOQ ESTEN
CLUIDOS EN FORMA EXPRESA EN LA CLASIFICACION UNICA DE PROCEDIMIENTOS EN SALUD VIGENTE -CUPS- (RESOLUCION 5171 DE |2017 DEL MINISTERIC DE

[PALUD Y PROTECCION SOCIAL Y LAS NORMAS QUE LA MODIFIQUEN) . EN TODO CASG, QUEDAN EXCLUIDAS EXPRESAMENTE LAS RECLAMACIO) ES RELACIONADAS CON EL
RESULTADO DE LA INTERVENCION EN TALES CASQS. ‘

.RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS DE TIPO ESTETICO O COSMETICO, SALVO QUE SE TRAil‘B DE INTERVENCIONES ©

IRUGIA RECONSTRUCTIVA POSTERIOR A UN ACCIDENTE O CIRUGIA CORRECTIVA DE ANORMALTDADES CONGENITAS, SIEMPRE QUE: SEA REALIZADA POR UN
SPECIALISTA. ;

0.RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR TRATAMTENTOS MEDICOS DE FERTILIDAD HUMANA, QUE SUSTITUYEN EL PROCESC NATURAL DE LA REPRODUCCION
- (FACILITAN EL EMBARAZO) POR CUALQUIERA DE LAS TECNICAS DE REPRODUCCION ASISTIDA, YA SEA POR INSEMINACION ARTIFICIAL ¢ FECUNDACION IN VITRO.
- 1.REBPONSABILIDAD CIVIL POR TRATAMIENT(QS DESTINADOS A LA INTERRUBCICN DEL EMBARAZO,

PARA EL CASC ESPECIFICO DEL ABORTO {INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO) QUEDAN AMPARADOS LOS DAROS A CONSECUENCIA ?E UNA INTERVENCICN QUE
- ORRESPONDA AL CUMPLIMIENTC DE UNA OBLIGACION LEGAL Y/O CONSTITUCIONAL, COMO:

L-CUANDC LA CONTINUACION DEL EMBARAZO CONSTITUYA PELIGRO PARA LA VIDA O LA SALUD DE LA MUJER, CERTIFICADA POR UN MEDIC&.
I-CUANDO EXISTA GRAVE MALFORMACION DEL FETO QUE HAGA INVIABLE 5U VIDA, CERTIFICADA POR UN MEDICO. |
IIIT-CUANDO EL EMBARAZC SER EL RESULTADG DE UNA CONDUCTA, DEBIDAMENTE DENUNCIADA, CONSTITUTIVA DE ACCESO CARNPL 0 ACTQ SEXUAL SIN
ONSENTIMIENTO, ABUSIVO O DE INSEMINACION ARTIFICIAL O TRANSFERENCIA DE OVULO FECUNDADO NO CONSENTIDAS, © DE INCESTO.

Z.RESPONSB@ILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR EMISION DE DICTAMENES PERICIALES Y TCDOS AQUELLOS PERJUICIOS QUE NO SEAN CDNSJECUENCIA DIRECTR DE UNA
LESION O DANO CAUSADC POR EL TRATAMIENTO DE UN PACIENTE EN ACTIVIDADES DE LA SALUD. !

3.RECLAMACIONES POR DANOS RELACIONADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON LA INFECCION CON VIRUS TIPC VIH {SIDA} ¥/0 VIRUS HEPATITIS, Q0 CUALQUIERA
PE SUS DERIVADOS O VARIEDADES MUTANTES. }

14, SANCICNES PUNITIVAS O EJEMPLARIZANTES, TALES COMO MULTAS CO PENALIDADES IMPUESTAS POR UN JUEZ ¢ SANCIONES DE CARACT#R ADMINISTRATIVO.
|
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NIT. 850.008.578-6

]
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u =2TRoPBIHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
|

CLINICAS Y HOSPITALES

- SUCURSA TERC DE MOMIWERTO F‘C‘.WIW ANEXC Ka:
[ ] AGENCIA SANTA MARTA EMISION ORIGINAL 46-03-101001028 0
[l o200r  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOG HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
g|oREccoN  cLoB 13 CUDAD  ALGARROBO, MAGDALENA TELEFONO 3205034009
ASEGURADO  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
iREccion  CL 9813 CIUDAD Al GARROBO, MAGDALENA TELEFONO 3205034009
BENEFICIARIC TERCEROS AFECTADOS NIT 0-0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

L5. PERJUICIOS CAUSADOS A PERSONAS QUE EJERZAN ACTIVIDADES PROFESIONALES, AUXILIARES O CIENTIFICAS EN LOS PREDIOS DONDE SE DESARROLLA LA
p.CTIVIDAD ASEGURADA, Y QUE, COMO CONSECUENCIA DE 5U LABOR, SE ENCUENTREN EXPUESTAS A RIESCOS COMO RAGIACTCN IONIZANTE O RADIACIONES LERIVADAS
DE APARATOS Y MATERIALES AMPARADGS EN LA POLIZA Y A RIESGOS DE INFECCION O CONTAGIO DE ENFERMEDADES C AGENTES PATOGENOS. EN TODO CASQ, NO
IENEN COBERTURA LAS RECLAMACIGNES PRESENTADAS EN BENEFICICO DIRECTO O INDIRECTO DE CUALQUIER PERSOMAL DE LA SALUD AMPARADO BAJO ESTA POLIZA.
STA EXCLUSION NO APLICA CUANDC EL PROFESIONAL DE LA SALUD AFECTADO ESTUVIERE EN CONDICION DE PACIENTE.

6. RECLAMACIONES ORIENTADAS Al REEMBCLSC DE HONORARTGS PROFESIONALES, QUE NO PROVENGAN DE UNA DEFENSA JUDICIAL AMPARADA POR ESTA POLIZA.

7. RECLAMACIONES FOR PERJUICIOS CAUSADOS POR LA APLICACION DE ANESTESIA GENERAL O MIENTRAS EL PACIENTE SE ENCUENTRE BAJO ANESTESIA GENERAL,
ANDO ESTA NO FUERE APLICADA POR UN ESPECIALISTA Y EN UNA INSTITUCION DE SALUD ACKREDITADOS PARA ESTE FIN.

B. RECLAMACIONES ORIGINADAS Y/O RELACIONADAS CON FALLOS DE TUTELA Y FALLOS JUDICIALES DONDE NO SE DECLARE QUE EL‘ASEGURADO ES CIVILMENTE
ESPONSABLE.

[19. TODA RESPONSABILIDAD COMO CONSECUENCIA DE ABANDONO Y/O NEGATIVA DE ATENCION AL PACIENTE, SALVO LO SENALADO EN EL ARTICULO 7 DE LA LEY 23
DE 1981 Y LAS QUE LA MODIFIQUEN, QUE DICE: CUANDO NO SE TRATE DE CASOS DE URGENCIA, EL MEDICO PODRA EXCUSARSE DE ASISTIR A UN ENFERMO Q
INTERRUMPIR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, EN RAZON DE LOS SIGUIENTES MOTIVOS: A. QUE EL CASC NO CORRESPONDA A SU ESPECIALIDAD? 3. QUE EL
ACTENTE RECIBA LA ATENCION DE OTRO PROFESIONAL QUE EXCLUYA LA SUYA? C. QUE EL ENFERMC REHUSE CUMPLIR LAS INDICACIONEE PRESCRITAS, CASQO EN EL
AL SEGURESTADO, SIN QUE SE ENTIENDA COMO ACEPTACION DE RESPONSABILIDAD Y CCBERTURA POR EL AMPARC BASICO, RESPALDARA AL ASEGURADO UNICAMENTE
[EN LA EXTENSION DE COBERTURA DE GASTOS DE DEFENSA HASTA EL LIMITE PACTADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES
ENERALES, STEMPRE QUE SE ENCUENTRE DQCUMENTADC EN LA HISTORIA CLINICA Y CORRESPONDA A OMISIONES O ACTUACIONES DERIVADAS DE SU ACTIVIDAD.

- RESPONSRBILIDAD CIVIL POR PRODUCTOS FARMACEUTICOS, O RESPONSABILIDAD CIVIL DEL FABRICANTE DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

. VIOLACION DEL SECRETC PRCFESICNAL.
PERDIDAS OCASICNADAS POR UNA FALLA EN RECONCCIMIENTO ELECTRONICO DE FECHAS, YA SEA POR PARTE DE UN EQUIPD © DE UN SOFTWARE.

. CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE SURJA DEL INCUMPLIMIENTD DE ALGUN CONVENIO VERBAL O ESCRITO, PROPAGANDA, SUGERENCIA © PROMESA DE EXITO, QUE
ARANTICE EL RESULTADO DE CUALQUIER TIPO DE ACTO MEDICQ, QUIRURGICO O TERAFEUTICO. ASI, COMO DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O TOTAL, TARDIO O
DEFECTUGSO DE PACTOS O CONVENIOS QUE VAYAN MAS ALLA DEL ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL ASEGURADO,

4. RBCTOS MEDICOS O HECHOS CONOCIDOS POR BL ASEGURADC ANTES DEL INICIC DE LA PRESENTE POLIZA QUE LLEVEN A UNA RECLAMACION QUE PRETENDA
RFECTAR LA COBERTURA DE LA MISMA.

[25. PROCESAMLIENTO DE HEMODERIVADOS, PLASMA TOTAL O FACTORES SANGUINEOS EN BANCOS DE SANGRE QUE SEAN EXTRA INSTITUCIONALES Y QUE OPEREN EN
ORMA INDEPENDIENTE DE UN HOSPITAL O CLINICA DEL ASEGURADO.

[26 . LA TRANSMISION DE ENFERMEDADES A PACIENTES Y/0 TERCEROS, POR EL ASEGURADO Y/0 PROFESIONALES Y/O AUXILIARES DE LA SALUD AL SERVICIC DEL
[FSEGURADO DURANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y/O TRATAMIENTOS DE LA SALUD, CUANDO EL PERSONAL ASEGURADO ¥/0 EL ASEGURADO SABE O DERERIA SABER
QUE ES PORTADOR DE UNA ENFERMEDAD.

7. ACTQS MEDICOS INDIRECTOS, Y DE LOS NOMINADOS EXTRACORPOREOS, TALES COMO INVESTIGACION, EXPERIMENTACION, AUTOPSIA, ETC.
[£8. ACTOS MEDICOS QUE SE EFECTUEN CON EL OBJETO DE LOGRAR MODIFICACIONES Y/Q CAMBIOS DE SEXO Y/O CARACTERISTICAS DISTINTIVAS, AUNQUE SER CON
[EL CONSENTIMIENTC DEL PACIENTE.

9. FILTRACIONES CONTAMINANTES, RESIDUOS PATOLOGICOS, ASI COMO LOS GASTOS Y COSTOS DE LEYES ESPECIFICAS O NORMAS ADMINISTRATIVAS PARA
[-IMPIAR, DISPONER, TRATAR, REMOVER O NEUTRALIZAR TALES CONTAMINANTES O RESIDUCS PATOLOGICOS.

0. ORGANISMOS PATOGENICOS.

1. RESPONSABILIDAD DERIVADA DEL TRANSPORTE DE PACIENTES EN AMBULANCIAS O AERCNAVEE; LA TENENCIA, MANTENIMIENTO, USO O MANEJO DE VEHICULOS
CTORIZADOS DE CUALQUIER NATURALEZA, YA SEAN AERECS, TERRESTRES O ACUATICCS, Y SE USEN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD ASEGURADA, ASI COMO LOS
DANOS CAUSADOS A LOS VEHICULOS MISMOS, O BIENES DENTRC DE ELLOS, O A SUS OCUPANTES, INCLUYENDC PACIENTES DEL ASEGURADQ.

F2. ATENCION © TRATAMIENTO DOMICILIARIO, SERVICIO DE HOSPITARLIZACION EN CASA {SHEC) Y PROGRAMA DE HOSPITALIZACION DOMICILIARIA {PHD) .

POR DAROS A BIENES MUEBLES O INMUEBLES BAJO CUTDADO, CUSTODIA O CONTRGL DEL hSEGURADCO. O DARGS A AERONAVES, TRENES, FERRQCARRILES,
ARCACIONES MARITIMAS O FLUVIALES.

MALA FE Y/C DOLO DEL TOMADOR, ASEGURADO O BENEFICIARIO. ‘

RESPONSABILIDAD CIVIL FATRONAL, PRACTICAS LABORALES INCORRECTAS O DE CUALQUIER OBLIGACION DE LA CUAL EL ASEGURADO PUDIESE RESULTAR
RESPONSABLE EN VIRTUD DEL INCUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES DE SALUD OCUPACIOMAL O NORMATIVIDAD DE TIPO LABORAL SOBRE PREVENCION
[PE RIESGOS LABORALES, ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD LABORAL, COMPENSACION PARA DESEMPLEADOS O BENEFICIOS POR MUERTE, INVALIDEZ Q
INCAPACIDAD, O BAJO CUALQUIER LEY O INSTITUCION DE SEGURIDAD SOCIAL SEMEJANTE, SEA PUBLICA O PRIVADA.

€. RESPONSABILIDAD CIVIL DE DIRECTORES Y ADMINISTRADORES.
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TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

7. ORIGINADA EN, BASADA EN, © ATRIBUIBLE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A: I- GUERRA, INVASION, ACTOS DE ENEMIGO EXTRANJERO, HOSTILIDADES,
ACCIONES Y OPERACIONES BELICAS (CON © SIN DECLARACION O ESTADC DE GUERRA), GUERRA CIVIL, HUELGA, PAROS PATRONALES, MOTIN, CONMCCION CIVIL ©
ALBOROTOBE POPULARES QUE REVELEN EL CARACTER DE O COMO CONSECUENCIA DE ASONADA, SUBLEVACION MILITAR, INSURRECCICM, REBELION, REVOLUCION,
ONZPIRARCICN, ACTOS MAL INTENCIONADOS DE TERCERQS Y OTROS HECHOS O DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD INTERIOR ¢ EXTERIOR DEL PATS, AUNQUE NO SEAN A
ANO ARMADA, PODER MILITAR O USURPADO. CONFISCACION, REQUISA, NACIONALIZACION O DETENCION POR CUALQUIER PCDER CIVIL O MILITAR LEGITIMO O
SURPADO, DESTRUCCION DANOS A LOS BIENES POR ORDEN DE CUALQUIER GOBIERNC DE JURE O DE FACTO O DE CUALQUIER AUTORIDAD NACIONAL, ESTATAL ©
ICIPAL O ACTIVIDADES POR ORDEN DE CUALQUIER INDIVIDUO O PERSONAS QUE ACTUANDO EN NOMBRE PROPIO O EN CDNEXIOﬁ CON CUALQUIER GRUPOD U
PRGANIZACION CUYO OBJETQ SEA EL DERROCAMIENTO DEL GOBIERNC DE JURE O DE FACTO O PRESION SOBRE EL GOBIERNO POR TEPRORISMO U OTROS MEDIOS
IOLENTOS. II- CUALQUIER ACTO DE TERRORISMO INCLUYENDG, PERO NC LIMITADO AL USO DE FUERZA O VIOLENCIA Y/0 LA AMENAZA DE LA MISMA, DIRIGIDOS A
IO CQUE CAUSEN DANO, LESION, ESTRAGO O INTERRUPCION O COMISION DE UN ACTO PELIGROSO PARA LA VIDA HUMANA O PROPIEDAD, EN CONTRA DE CUALQUIER
ERSONA, PROPIEDAD O GUBIERNQ, CON OBJETC ESTRELECIDG O MO ESTABLECIDO DE PERESEGUIR INTERESES ECONOMICOS, ETNICOS, NACIONALISTAS, POLITICOS,
CIALES O INTERESES RELIGIOSOS, SEAN DECLARADOS O NO.

CUALQUIER ACTO, ERROR, OMISION U OBLIGACION QUE INVOLUCRE ASBESTO, SU USO, EXPOSICION, PRESENCIA, EXISTENCIA, DETECCIGN, REMOCIQN,
ELIMINACION EN CUALQUIER AMBIENTE, CONSTRUCCION O ESTRUCTURA.

TODR RESPONSABILIDAD SEA CUAL FUERE SU NATURALEZA, QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE SE PRODUZCA POR CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CATUSAS ©
OMO CONSECUENCIA DE LAS MISMAS O CUYA EXISTENCIA O CREACION HAYAN CONTRIBUIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE: I- LA ACCION DE ENERGIA ATOMICA II-
ADIACIONES IONIZRNTES, O CONTAMINACION POR RADIOACTIVIDAD PRODUCIDA FOR CUALQUIER COMBUSTIBLE NUCLEAR O POR CURLQUIER RESIDUQ NUCLEAR
PRODUCTO DE LA COMBUSTICN DE MATERIAL NUCLEAR. EXPLOSION, ESCAPE DE CALOR, IRRADIACIONES PROCEDENTES DE LA TRANSMUTACION DE NUCLEOS DE ATOMOS
PE RADIQACTIVIDAD. III- LA RADIQACTIVIDAD, TOXICIDAD Y OTRAS PROPIEDADES PELIGROSAS DE CUALQUIER ARTEFACTO NUCLEAR EXPLDSIVO O COMPONENTES
CLEARES. ASI COMO LOS EFECTGS DE RADIACIONES PROVOCADAS POR TODG ENSAMBLAJE NUCLEAR, AST COMO CUALQUIER INSTRUCCION O PETICION DPARA
[EXAMINAR, CONTROLAR, LIMPIAR, RETIRAR, CONTENER, TRATAR, DESINTOXICAR O NEUTRALIZAR MATERIAS QO RESIDUOS NUCLEARES.

ORIGINADA EN, BASADA EN, © ATRIBUIBLE DIRECTA ¢ INDIRECTAMENTE A ACTOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ASEGU G EN SU CARACTER DE
CTONARIOS O SERVIDCRES PUBLICOS SEGUN LO DEFINE LA LEY CCRRESPONDIENTE.

11. RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL DERIVADA DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
+ LA FALTA O EL INCUMPLIMIENTO COMPLETO O PARCIAL, DEL SUMINISTRO DE SERVICIOS PUBLICOS, TALES COMO ELECTRICIDAD, AﬁUA. GAS, TELEFONC.

EL DESLIZAMIENTG DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS, TEMBLORES, ASENTAMIENTOS, CAMBIOS EN LOS NIVELES}DE TEMPERATURA O AGUA,
[INCONSISTENCIA DEL SUELC O SUBSUELO, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION VOLCANICA O CUALQUIER OTRA PERTURBACION ATMOSFERICA O DE LA NATURALEZA,

PSI COMC TAMBIEN LOS DANOS CAUSADOS POR LA ACCION PAULATINA DE GASES, VAPORES, SEDIMENTACIONES O DESECHOS COMO HUMO, HOLLIN, POLVO Y OTROS .,

EDAD, MOHO HUNDIMIENTO DEL TERRENC Y SUS MEJORAS, COMO CORRIMIENTO DE TIERRAS, VIBRACIONES, FILTRACIONES, DERRAMES, O POR INUNDACIONES DE
AGUAS ESTAMCADAS O CORRIENTES DE AGUA.

44. ACTUACIONES MEDIRNTE LAS CUALES EL ASEGURADO ASUMA © DPRETENDA ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE OTROS.

45. LA CONTAMINACICN DEL MEDIC AMBIENTE, INCLUYENDO CONTAMINACION POR RUIDC, QUE NO SEA CONSECUENCIA DE UN ACONTECIMIENTC ACCIDENTAL, SURITO
IMPREVISTO.

&. EL US0, TRANSPORTE O ATMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS, ASI COMO EL USO DE ARMAS DE FUEGO.
A7. CARGUE O DESCARGUE DE BIENES FUERA DE LOS PREDIOS DEL ASEGURADO, DESCRITOS EN LA POLIZA.

48. OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR EL ASEGURADC EN VIRTUD DE CONTRATOS {RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL}. ASI (OMO LA INOBSERVANCIA O
IOLACION DE DISPOSICIONES LEGALES $ DE INSTRUCCICNES Y ESTIPULACIONES CONTRACTUALES.

49. HURTO, FALSIFICACION, ABUSO DE CONFIANZA Y EN GENERAL, CUALQUIER ACTQ DE APROPIACION INDEBIDA DE TERCERGS Y/0 EMPLEADOS DEL ASEGURADG.
0. RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL INDIVIDUAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ASEGURADOC.

1. AUSENCIA NO JUSTIFICADA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO A QUE TIEME DERECHO TODO PACIENTE CAPAZ, ANTES DE SER INTERVENIDO C SOMETIDO A UN
HPROCEDIMIENTO MEDICO.

2. PERJUICIOS DERIVADOS DE ACTOS MEDICOS COMETIDOS FUERA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

N ADICION A LAS EXCLUSIONES EN EL CONDICIONADO GENERAL, SE DEBEN TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES: BAJO ESTE CONTRATC SEGURESTADO HQ SERA
ESPONSABLE DEL PAGC POR COSTOS Y/O PERJUICIOS ORIGINADOS A CONSECUENCIA DE O GENERADOS DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA POR:

53. PROCEDIMIENTOS SIN LA AUTORIZACION PARA REALIZACION DE LA CIRUGIA E INTERVENCION, DILIGENCIADA Y FIRMADA POR: a) EL PACIENTE, CUANDC ESTE

[FEA MAYOR DE EDAD. EN CASO DE SER UN MENOR DE EDAD DEBERR ESTAR FIRMADA POR LOS PADRES O ACUDIENTES. b) EL (08} MEDICO!S) TRATANTE(S) Y <) LA
[ENFERMERA ASISTENTE O UN TESTIGO

4. PERJUICIOS A PACIENTES Y/O TERCERCS POR EL USC DE APARATOS Y/0 EQUIPOS CUANDO NO SE HAYAN REALIZADO LOS MANTENIMIENTOS A LOS MISMOS, DE
ACUERDC CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE DEL EQUIPQ.

55 . CAS0S EN L0OS QUE EL PACIENTE DECIDA NO CONTINUAR CON EL TRATAMIENTO, EN LOS CUALES DEBE FIRMAR EL DISENTIMIENTO INFORMADQ.
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TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

6.EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD NO LLEVE CONTROL SOBRE EL USQ DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES, INCLUYENDC LAY MEDIDAS NECESZRIAS DE
[EEGURIDAD EN UNA BITACORA DIARIA.

57.EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, NO MANTENGA LA HISTORIA CLINICA DEL PACIENTE AL DIA O NO LLEVE LA HISTORIA CLINICA BAJO LOS PARAMETROS
[ESTABLECIDOS POR LA LEY.

8.RECLAMACIONES RELACIONADAS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICICNES DE LA RESOLUCION NO. 2654 DE 2019 ¥ DEL
DECRETO LEGISLATIVC NC. 538 DE 2020 O LOS DEMAS QUE LO REGLAMENTEN Y/0 LO MODIFIQUEN.

9.LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE TELECRIENTACION Y DE TELEAPOYO.

§0.LA PRESTACICN DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE TELEMEDICINR CUANDO SEA FRESTADA POR ESTUDIANTES O QUE SIENDO GRADUADOS NO CUENTEN
ON LA TARJETA PROFESIONAL EN EL MOMENTO DE LA ATENCION EN SALUD.

51.NO TIENEN COBERTURA BAJC ESTA POLIZA, AQUELLOS EVENTGOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD DROFESIONAL MEDICA, AMPARADOS POR OTRG CONTRATO DE SEGURO
EXPEDIDC POR SEGURCS DEL ESTADO.

52.5E EXCLUYE EL CYBER EDGE O RIESGO CIBERNETICO: EXCLUSION DE PERDIDA DE DATOS Y CYBER LIABILITY: ESTA POLIZA EXCLUYE CUALQUIER
RESPONSABILIDAD, RECLAMACION, PERDIDA, DANO O GASTO DERIVADC DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE ACCESO NO AUTORIZADO, USQ, INPEDIMENTO DE USO, ERROR
0 FALLO DE PROGRAMACION, USO MALICIOSO, INFECCION POR PROGRAMAS MALICIQSOS O VIRUS, EXTORSION, DESTRUCCION, INTERFERENCIA O IMPEDIMENTC DE
ACCESC A DATOS O SISTEMAS INFORMATICCS DE PROPIEDAD O NO DEL ASEGURADO. SE EXCLUYEN TAMBIEN PERDIDAS, DANOS, RESPONSABILIDADES O
RECLAMACIONES DERIVADOS DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE MODIFICACION, CORRUPCION, PERDIDA, DESTRUCCION, ROBD, USO INDEBIDQ, ACCESO NO AUTORIZADO,
[PROCESAMIENTO ILEGAL ¢ NO AUTORIZADO O REVELACION DE DATOS, DESTRUCCION QO ROBO DE CUALQUIER COMPUTADORA O APARATO ELEQTRONICO O ACCESORIQ QUE
ONTENGA DATOS. DATOS SIGNIFICA CUALQUIER TIPO DE INFORMACION PERSONAL O CORPORATIVA EN CUALQUIER FORMATO O SOPORTE.

3.5E EXCLUYEN RECLAMACICNES RELACIONADAS DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON EL SERVICIO DE ALQUILER DE QUIROFANQS .

65 EXCLUSICN DE ENFERMEDAD TRANSMISIBLE: LMAS3%4 -56 i

.ESTE CONTRATC EXCLUYE CUALQUIER PERDIDA, DARO, RESPCNSABILIDAD, RECLAMO, COSTO © GASTO DE CUALQUIER NATURALEZA, CAUSADO DIRECTA O
INDIRECTAMENTE POR, CONTRIBUIDC A, COMC RESULTADO DE, DERIVADD DE O EN CONEXION CON UNA ENFERMEDAD TRANSMISIBLE C EL MIEDC, O LA AMENAZA (YA
[FEA ESTA REAL O PERCIBIDA); DE UNA ENFERMEDAD TRANSMISIELE TNDEPENDIENTEMENTE DE CUALQUIER OTRA CAUSA @ EVENTO QUE CONTRIBUYA SIMULTANEAMENTE
[ EN CUALQUIER SECUENCIA CON DICHA ENFERMEDAD.

.COMO SE USA EN ESTE DOCUMENTO:

ENFERMEDAD TRANSMISIBLE STGNIFICA CUALQUIER ENFERMEDAD INFECCIOSA, TRANSMISIBLE O CONTAGIOSA, O CUALQUIER MUTACION O VARIACIQON DE ESTA,

QUE PUEDE TRANSMITIRSE POR MEDIO DE CUALQUIER SUSTANCIA O AGENTE DE CUALQUIER ORGANISMO A OTRQ GSRGANISMO, INCLUIDOS, ENTRE OTRGS, LOS

EIGUIENTES :

LA SUSTANCIA O hGENTE INCLUYE, PERO NO SE LIMITA A, UN VIRUS, BACTERIA, PARASITO, U OTRO QORGANISMO O CUALQUIER VARIACION DE ESTE, YA SEA

HOUE SE CONSIDERE VIVO G NO, Y

[I.EL METODO DE TRANSMISION YA SEA DIRECTO O INDIRECTO, INCLUYE, ENTRE OTROS, TRANSMISION POR EL AIRE, TRANSMTISION DE FLUIDOS CORPORALES,
ANSMISION DESDE O HACIA CUALQUIER SUPERFICIE, U OBJETO; SOLIDO, LIQUIDQ O GASECSC; O ENTRE ORGANISMOS.

BITO TERRITORIAL : COLOMBIA

ONDICIONES ADICIONALES: FECHA MAXIMA PARA EL PAGO DE LA PRIMA: 30 DIAS CALENDARIOS CONTADOS DESDE LA FECHA DE INICIO DE VIGENCIA DE LA
[POLIZA .

PARO RUTQMATICO PARA NUEVOS PROFESIONALES: 30 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE LA FECHA DEL CONTRATC DE VINCULACION DEL PRCFESIONAL DE LA
[SALUD, SI TRANSCURRIDO ESTE TIEMPO NO SE HA REPORTADO ALGUN PERSONAL DE SALUD EN LA POLIZA, TODA LA ATENCICN EN SALUD DONDE INTERVENGA EL
PICHO PERSONAL DE LA SALUD NO TIENE COBERTURA.

ICLAUSULA NO ACUMULACION DE LIMITE ASEGURADC DE POLIZAS CONTRATADAS CON SEGUROS DEL ESTADC S.A:
ANDQ EL TOMADOR Y/O ASEGURADO CONTRATE POLIZAS CON EL PROPOSITO DE RESPALDAR UN CONTRATO EN PARTICULAR, ES ENTENDIDO QUE NO SE ACUMULA EL

ALOR ASEGURADO CON OTRAS POLIZAS VIGENTES CON SEGUROS DEL ESTADD, SUSCRITAS BARR EL MISMO TIPO DE RIESGC., EN CONSECUENCIA, OPERAN EN FORMA
INDEPENDIENTE Y TAMPOCO OPERAN POR CAPAS O EXCESOS DE UNAS U OTRAS.

- MANTENER EN PERFECTAS CONDICIONES LOS EQUIPOS UTILIZADOS INCLUYENDO LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDC A LAS
[ESTIPULACIONES DE LOS FABRICANTES.

.TODO Y CADA PROCEDIMIENTO DEBERA CONTAR CON EL CONSENTIMIENTO INFORMADO, LA AUTORIZACION PARA REALIZACION DE LA CIRUGIA E INTERVENCION,
DILIGENCTIADA Y FIRMADA POR:

JEL PACIENTE, CUANDO ESTE SEA MAYOR DE EDAD. EN CASO DE SER UN MENOR DE EDAT} DEBERR ESTAR FIRMADR POR LOS PRDRES 0 ACUDIENTES.
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TEXTO ACLARATOQRIO DE LA POLIZA

}EL MEDICO TRATANTE Y
) LA ENFERMERA ASISTENTE © UN TESTIGO.

-EL ASEGURADO GARARNTIZA MANTENER LA HISTORIA CLINICA DEL PACIENTE AL DIA Y DEBIDAMENTE DILIGENCIADA.
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@ Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctwas
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4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/08/2021 11:39:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1959$285 y Nombre:
JOSE LUIS MOLINA GAMEZ.

® NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR tUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24849416 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.ca, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docpmento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numerc de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:37:15 AM horas del 06/08/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19599285
Apellidos y Nombres: MOLINA GAMEZ JOSE LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC‘FALES
de conformidad con io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica (ﬁe Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas quei no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la iextincién de la
condena o la prescripcion de la pena. |
Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nornbres,i correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ‘
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO |

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes 06 de

agosto de 2021, a las 11:34:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC :
No. Identificacion 19599285 |
Codigo de Verificacion 19599285210806113427

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nlimero consignados on ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todoes los efectos legales.
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Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificadd. .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:35:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ¢ 01
GENERAL DE LA NACION No. 173181562 :

Bogota BC, 06 de agosic del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacien de Registro de Sanciores & Inhabilidades
(SIRIY, e{la) sefior{a) JOSE LUIS MOLINA GAMEZ identificado(a) con Cédula de ciugadania numero 195992805:

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

\ADVERTENCIA La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
\anlerlores a su expedicion y, en tode caso, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

imomento.Cuando se trate de nombramiento © posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
‘anotacmnes que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Ei centificado de antecedentes disciplinanos es un documento que contiene las anotaciones € inhabilidades generadas Ipor sanciones penales,
‘gisciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. ce los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de :
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenfen funciones publicas en
lejercicio de la accion de repeticion o llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
jeslablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente [0s reportes que hagan las autoridades

-nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infoermacion
i que presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww.precuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmt

K /

!
MARIO ENRIGUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov co
Carrera 9 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuraduna.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

El servicio publico  Euncion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
es de todos ubte (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
I
Tipo de declaracién INGRESO GlaginwG

Nembres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOSE LUIS MOLINA . GAMEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 19599285

Lugar de nacimiento

Pis Colombia Departamento Magdalena Municipio FUNDACION
Lugar de domicilio
Pais Colormbia Departamento Magdalena Municipio SANTA MARTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién plblica o ‘ .
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ESE HOSPITAL LOCA DE ALGARROBO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais Colombia Departamento Magdalena Municipio AL GARROBO
Direccidn

Cargo o funcion que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio pablico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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Salarios ¥ demds ingresos laborales

$61.621.628,00

Cesantias e intereses de cesantias

$7.749.829,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$69.371.457,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Si

No

X

Version 4.1 - Diciembre 2020
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Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asoclaciones:

‘Nomts

E e B

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2. CONFLICTQS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar pro

ctivamente el registro

la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cdnyuge o companiero(a) permanente: Si| X] No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

»

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés. Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo;

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

L.Jotenciales conflictos personales de interés que tengo son: ‘

Version 4.1 - Diciembre 2020 Pagina4 de4
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q;c,“' GOBERNACION DEL MAGDALENA
Secretaria Seccional de Salud

contraTone Y93 't = JUN 2015

OBJETOQ: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
CONTRATISTA: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

VALOR: VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO PESOS MIL ($24,930,255,00}

PLAZO DE DURACION: SERA EL QUE SE CUENTE A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION HASTAEL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Entre los suscrites, LUIS MIGUEL COTES HABEYCH, mayor de edad y vecino de Santa Marta,
identificado con la ¢cédula de ciudadania No. 1.082 852.122, obrando en nombre y representacion del
Departamento del Magdalena en calidad de Gobermador, entidad teitorial identificada con NIT. No.
§00103920-6, quien en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién y la Ley, en
adelante, en el texlo de este documento se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte; y por
otra ia E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, persona juridica de derecho publico
descentralizada por servicios del Orden Departamental, identificada con el Nit No. 819.003.618-6, v
Representada legalmente por el sefior{a) ANA ROSSANA CASTRO MERINO mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 36.386.408 de Cerro de San Antonio, guien actua en
calidad de Gerente designado mediante acto administrative Decreto y/o Resolucion No. 261 de 22 de
Mayoe de 2012, o por quien haga sus veces, con facultad legalmente para contratar, quien en adelante
y para efectos del presente acuerdo de voluntades se denominara LA E.S.E., hemos convenido
celebrar el presente Contrato Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: a) Que
el Departamento del Magdalena es un ente territorial con autonomla administrativa, presupuestal y
organica, que desempena ias funciones otorgadas por la Constitucion y las leyes, especialmente las
cefialadas en el articulo 7° del Decreto 1222 de 1986, con |a mision de contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de sus habitantes, a través del cumplimiento de los fines esenciales del Estado; b)
Que dentro de dicho contexto, corresponde & la Gobernacion del Departamento del Magdalena por
conducto de su Secretaria Seccional de Salud el ejercicio de las competencias en materia de salud
publica estipuladas en las Leyes 100 de 1893, 715 de 2001 y 1122 de 2007, los Decretos 206 de
2003 y 3039 de 2007, y la Resolucion 0425 de 2008, las cuales fueron determinadas como funciones
adscritas a la Secretaria Seccional de Salud de este ente territorial departamental, mediante 1a
expedicion del Decreto No. 170 de 23 de abril de 2007 “Por el cual se adopta ia Estructura de la
administracion centrai departamental del Magdalena y se dictan otras disposiciones™; c) Que de
conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Polltica modificads por el Acto Legislativo 02 de
2008, la atencitn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado,
asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas, el acceso a los servicios de promocion, proteccion
y recuperacion de ia salud y establece que le carresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental y establecer las
competencias de la Nacion, las entidades lerritoriales y los particutares en los términos y condiciones
sefialados en la ley; d) Que el articulo 4o del Decreto nimero 806 de 1698 defing el Plan de Atencion
Basica (PAB), como “Un plan cuyos contenidos sen definidos por el Ministeric de Salud en desarrolio
de! articulc 49 de la Constitucion Palitica, es de caracter obligatorio y gratuito, dirigido 8 todos los -
habijantes del territorio nacional, prestado directamente per el Estado y sus entidades territoriales ©
ot parliculares mediante conirato con el Estado™, e) Que bajo el anterior orden de ideas, el articulo
2 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacion tiene a cargo entre otras competencias '(...) definig

Construyendo Respeto por el Magdalena
secretariadesalud@magdatena.gov.co EX
Calle 23 No. 13* - 02
Teléfono +57 54319542
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las prioridades de [a Nacitn y de las entidades territoriales @n materia de salud publica y las acciones
de obligatorio cumplimiento del Plan de Atencién Bésica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red :
nacional de laboratorios da salud publica, con la participacion de las entidades territoriales™; f) Que el
literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece que el Plan de Salud Pablica de -
intervenciones Colectivas reemplazara al Plan de Atencidn Basica, sefalando, ademas que “Las

actividades colectivas que estén a cargo de la Nacidn y de las entidades territoriaies con recursos

destinados para ello, deberén complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud”,

g) Que siguiendo la linea descrita, la Ley 1438 de 2011 en su articulo 6° establecié que el Ministerio
de la Proteccién Social debe elaborar un Plan Decenal de Salud Pibiica a través de un proceso

amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud, en el cual
canfluyen las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de 1a poblacién, incluyendo la salud
mental, garantizando gue el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocion de la
capacitacion de la ciudadania y de las organizaciones sociales; h) Que el Plan define los objetivos,
las metas, ias acciones, los recursos, los responsables sectoriales, los indicadores de seguimiento, y
los mecanismos de evaluacion, de esta manera, &l Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi¢ la
Resolucion 1841 de 28 de mayo de 2013, por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica
2012 - 2021 [en adelante PDSP]; i) Que el PDSP establece que las entidades territoriales, de acuerdo
con sus competencias, necesidades, condiciones y caracleristicas de la poblacion y territorio, deberdn
adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a lravés del Plan Territorial de
Salud y coordinar su implementacién en su area de influencia, asi como la formutacién y ejecucion del
Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas, en el marco de los lineamientos que para el
efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social; j) Que el PDSP estabiece estrategias de
intervencion colectiva e individual, que involucran tanto al sector salud como a otros sectores, dentro
y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas para su implementacién: promocién de la
salud, gestion del riesgo y Gestion de la Salud Publica; k) Que el proposito y alcance de la Gestion de |
la Salud Piblica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, son diferentes y por ende,
su formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién requieren la definicion de criterios especlficos para

su desarrolic; I) Que en virtud de lo sefalado, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco
de sus competencias, expidid la Resolucion 518 de 24 de febrero de 2015 por la cual dicta
disposiciones relacionadas con la Geslién de la Salud Piblica y determina las directrices para la

formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacidén del Plan de Salud Publica de Intervenciones

Colectivas (PIC), con el fin de alcanzar las metas y objelivos de salud publica definidas en el Plan

Decenal de Salud Pablica; m) Que la Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015, define en el artlculo

3° numeral 3.7. que las Intervenciones Colectivas “Son el conjunto de intervenciones, procedimientos |
o actividades para la promocion de la salud y fa gestion del riesge dirigidas a grupos poblacionales &

lo large del curso de la vida; definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades

de salud de cada territorio.”; n) Que la misma Resolucién ante citada, indica en &l articulo 4° que la ;
gestion de la salud publica “[e]n el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Pdblica, se
constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que bajo el liderazgo y !
conduccion de la autoridad sanitarla, estd orientadc a que las politicas, planes, programas y :

proyectos de salud poblica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los i
|

diferentes actores del SGSSS junto con atros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y
privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud. (...)Se enmarcaen el |
gjercicio de la rectorla y apunta a la generacion de gobernanza en salud, con &l propdsito de que las !
respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada y
orientadas at logro de resultados en salud.”; fi} Que en el mismo sentido, el artlculo 50, de la
Resolucién aludida, sefiala que para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo dela :
Gestion de la Salud Publica, deben implementar y fortalecer los siguientes procesos y aquellos :
fionales que defina cada actor para garantizar Ia ejecucién de sus funcicnes: 1) Coordinacién
iflersectorial; 2) Desarrolic de capacidades; 3). Gestion administrativa y financiera; 4) Gestiéon del

Construyendo Respeto por ¢l Magdalena
secretariadesalud@magdalena.gov.co Xx
Calle 23 No. 13" =02
Teléfono +57 54319542
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aseguramiento; 5) Gestién del conocimiento; 6) Gestion de insumos de interés en salud publica; 7). :
Gestion del talento humano; 8) Gestién de las intervenciones colectivas; 9) Gestion de la prestacion
de servicios individuales; 10) Participacion Secial, 1) Planeacion integral en salud; 12) Vigilancia en
salud publica; 13) Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC); o) Que el articulo 8° de la Resolucion 518 de
2015, ya citada, define al Plan de Intervenciones Colectivas [en adelante PIC] como aquel plan
complementario al Plan Obligatorio de Salud (POS) y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través de
la ejecucion de intervenciones colectivas ¢ individuales de alta externalidad en salud definidas en la
presente resolucién, desarroltadas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y
de lo definido en el Plan Decenal de Salud Piblica (PDSP); p) Qus conforme al articulo 12 eiusdem,
la formulacién det PIC hacen parte integral del Pian Territorial de Salud, por tanto debera ser
formutado o ajustado de acuerdo con lo establecido en la Ley 152 de 1994 o en la norma que la
modifique o sustituya y en las directrices que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social; q) Que
en la misma circunstancia, el articulo 13 indica que los contenidos del PIC, los recursos para su
gjecucion, la cobertura de las mismas y los criterios para el respectivo monitoreo y evaluacion, se |
definiran de acuerdo con: a) las necesidades, problematicas y potencialidades de los municipios,
distritos y departamentos; b} los resultados en salud priorizados por cada entidad, [as dimensiones y
metas del PDSP; c) las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud agrupadas en las lineas
operativas de promocidn de la salud y gestién de! riesgo, d} Las competencias y responsabilidades
establecidas en la ley; y e) lo establecido en el Anexc Técnico que hace parte integrat de la presente
resolucion; r} Que en ese orden de ideas, las intervenciones del PIC deberan estar enmarcadas en
las lineas operativas de promocian de la salud y gestién det riesgo, asi como el Plan Decenal de
Salud Piblica en el contexto del Plan Territorial de Salud 2012 - 2015; 8) Que el Plan Decenal de
Salud Publica, esta construido con base en ocho (8} dimensiones prioritarias a saber: 1) Salud
Ambiertal; i) Convivencia social y Salud Mental; ii) Seguridad Alimentaria y nutricional; iv} Sexualidad
y Derechos Sexuales y Reproductivos; v) Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles; vi) Salud
Publica en emergencias y desastres; vii) Vida saludables y condiciones no Transmisibles, viii} Salud y
Ambito laboral); t) Que e PDSP se soporta en dos (2) dimensiones transversales asl: i) Gestion ,
diferencial de las poblaciones vulnerables; i) Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion
de 1a salud puiblica; u} Que en el marco de la Gestion en Salud Puablica y del Plan de Intervenciones
colectivas (promogcion de la saiud y prevencién del riesqo) se encuentran las dimensiones del Salud
Ambiental, Seguridad Alimentaria y nutricional y Vida saludables y condiciones no Transmisibles las
cuales comprenden componentes relacionados con la gestion € intervencion colectiva de los factores
de riesgo del ambiente que afectan ia salud humana, asi como vectores y zoonosis; v) Que en
relacion con la Financiacion de las actividades antes descritas, la Resolucion 518 de 24 de febrero de
2015 en su articulo 20 prevé lo siguiente: "ARTICULO 20. GASTOS DE LA SUBCUENTA DE SALUD
PUBLICA COLECTIVA. Con los recursos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva, se financiara lo '
siguiente: 20.1. Ef Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) a cargo de la entidad
territorial. 20.2. Las acciones de Gestion de la Salud Publica (GSP) relacionadas con las
competencias de salud pablica asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades terriloriales, o en la
narma que la modifique, adicione o sustituya. Incluye, i0s procesos de Gestién de la Salud Puablica
definidos en la presente resolucién, con excepcion de los procesos de gestion de la prestacion de
servicios individuales, gestién del aseguramiento, gestion del talento hurnano, y €l proceso de gestion’
acministrativa y financiera..”; w) Que la Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 dispone en el
articulo 14 que las intervenciones colectivas se conlrataran con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los critarios establecidos en los articulos 15 y 16
ibidem , y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, atendiendo lo
criterios que se fijan en las disposiciones citadas; x} Que de acuerdo con el articulo 14.1 de la
Regblucion pluricitada, a entidad territorial contratard prioritariamente con las Empresas Sociales del
tado ubicadas en el territorio {incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para !as cuales ten
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capacidad técnica y operativa; y} Que en armonia con o expuesto, y para €l cumplimiento de sus -
cometidos y la normal ejecucién de las actividades de gestivn en salud plblica e intervencién

colectiva de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana y de prevencion,

inspeccion y control de vectores y zoonosis, dimensionadas en el Plan Operativo Anual de
Inversiones [en adelante POAI) 2015 en armonla con el Plan Decenal de Salud 2012 - 2021 y el Plan
Nacional de Salud, el Departamento del Magdalena requiere contratar con ia Red Publica Hospitalaria
de este ente territorial, especificamente, con !a E.$.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, la cual |

se encuentra ubicada en el &rea de influencia, y cuenta con la capacidad técnica y operativa
requerida, y las condiciones del SOGCS como se evidencia en los soportes anexos y que hacen parte
integral de Jos documentos contractuales; z) Que adicionalmente, el Departamento del Magdatena, en
|a actualidad no cuenta en su planta de cargos con el talento humano técnico y profesional suficiente
para garantizar la gjecucion de los procesos encaminados a desarrollar las actividades de gestion en
salud publica e intervenciones colectivas ambientales en el marco del PDSP 2012-20121, POAl 20185,

Plan Territorial ¢e Salud Poblica y la Resolucion 518 de 2015 aa} Que la ley 1164 de 2007 dicta :

disposiciones  sobre talento humano en salud & prescribir en su articulo 1° que “Por Talentc
Humano en Salud se entiende todo el personal que interviene en la promocion, educacion,
informacion de la salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion de la
enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro de la estructura organizacional de Ia
prestacion de los servicios de salud”; ab} Que segun lo establece el Conpes 3550, "la Ciencia de la
salud ambiental es un campeo multidisciplinario gue aplica conocimientos de [a ingenierfa y las
clencias para el reconocimiento, evaluacion y contro! de procesos fisicos, quimices y biolégicos del
medio ambiente que influyen en la salud y bienestar humane” lo que implica que el talento humano
que desarrolle acciones en lgs diferentes campos de la salud ambiental {Calidad de agua, gestion de
residuos liquidos y solides, sustancias tdxicas, calidad del aire, etc.) deben tener conocimientos en

quimica, fisica, biclogla, medio ambiente, entre otros; ac) Que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO, cuenta en su planta de personal con técnicos de saneamiento, t&cnicos en salud yio
auxiliares en salud, los cuales se caracterizan por la competencia profesional adgquirida no soloenla
escuela, sino a ravés de la experiencia a lo largo de Ios afics y los procesos de actualizacion y
capacitacion que la Direccion territorial de salud ha venido realizando con este talento humano que
les permite gesarrollar dichas acciones en forma cualificada; ad) Que por tas razones anteriormente
expuestas se justifica la contratacién con ia E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, para la~
ejecucion de las acciones que previamente se establezcan, sin que este hecho constituya una -
delegacion de las competencias misionales y funcionales de la entidad territorial; ae) Que precisando
to anterior, LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, es una Empresa Sccial del Estado que
opera como IPS, enlidad de naturaleza jurldica publica descentralizada por servicios del orden’
municipal perteneciente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al tenor de lo preceptuade
en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 y del artfculo 68 de la Ley 489 de 1998, se enmarcan dentro |
del conceplo de entidad Estatal contenido en ¢l articulo 2° de |a Ley 80 de 1993, se dedica a Iai
prestacion de servicios de promogién  prevenclan, recuperacion ¥ rehabilitacion de la satud, inscrita@
en el registro especial de prestadores de servicios de salud, sujeta a la verificacion de los esténdares |
de habilitacion por parte de la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena; af)i
Que el Departamento del Magdalena es un ente territorial en los términos definidos por la!
Constitucion Politica, la cual le olorga el caracter de entidad publica con personeria jurldica,
autonomia administrativa, presupuestal y orgénica, en concordancia con la Ley 489 de 1998; ag) Que:
la Ley 715 de 2001 le otorga a las entidades territoriales del orden departamentat, funciones y:
competencias en materia de salud para lo cual se consideran Direcciones Territoriales de Salud,!
dentro de su @mbito, el Departamento de! Magdalena las ejerce por conduclo de la Secretarial
Seccional de Salud, dependencia de la administracion piblica departamental, asi mismo, se§
estafilece en el articulo 43.3.8 eiusdem, que dichos entes territoriates deben “Ejecutar las acciones de!

peccidn, vigilancia y control de tos factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y!
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de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las
autoridades ambientales, en los corregimientos departamentales y en los en los municipios de
categorias 4a., 5a. y 6a. de su jurisdiccion.”, ah) Que el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA es una
entidad piblica del nivel territorial y del orden departamertal, la cual, en los términos del numeral 2°
del literal a del articulo 2° de la Ley 80 de 1993, es considerada una entidad estatal, articulo que
incorpora un criterio organico y subjetivo en cuanto la naturaleza publica de alguna de los extremos
contratantes; ai) Que es oporiuno precisar, que el presente acuerdo de voluntades por celebrar se
trata de un contrato estatal de caracter interadministrativo conforme al literal ¢ del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y no un convenio del mismo caracter en los términos del articulo
112 de la Ley 489 de 1998; aj} Que en consecuencia de lo expuesto, el contrato estatal por celebrar
se enmarca dentro de Ia causal del literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
eslo es, se trata de un contrato interadministrativo cuya modalidad de seleccion del contratista se
realiza a través de contratacion directa el cual textualmente sefiala “Siempre que las obligaciones
derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley 0 en sus reglamentos”, asi las cosas, es claro que el marco regulatorio de este proceso es la Ley
80 de 1993 y la 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013; ak) El Departamento del Magdalena,
cuenta en ia aclualidad y para la presente vigencia fiscal ¢con [a Disponibilidad Presupuestal suficiente
para llevar a cabo la respectiva contratacion, la cual se encuentra respaldada previamente en el POAI
vigencia 2015, cuyo proyecto fue debidamente radicado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversién Departamental; am) Que e presente contrato se suscribe directamente en ejercicio de la
facultad consagrada en el literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° la Ley 1150 de 2007 y dei articulo
76. Decrete 1510 de 2013; an) Que el Coniratista manifiesta bajo Ia gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contralo, que no se encuentra incurso en inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés establecidos en la Constitucion y en especial las previstas en

la Ley 80 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007 CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El presentef

interadministrativo por celebrar tiene por objeto la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a

ta gestion por parte de Ja E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO para la ejecucion de 1as |

actividades de inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud

humana y de prevencion, inspeccion y control de vectores y zoonasis en el municipio de Algarrobo, |

las cuales conciernen al conjunto de dimensiones en Gestion en Salud Publica intervencicnes
colectivas o individuales de alta externalidad en salud, en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervengiones Colectivas [PIC], tales como Salud Ambiental, Seguridad Alimentaria y nutricional,
Vida saludables y condiciones no Transmisibles, en armonia con e Plan Nacional de Salud, el Plan
Decenal de Salud 2012 — 2021, el Plan Territorial de Salud 2012 - 2015 y e POAI 2015 del
Departamento del Magdalena. Paragrafo: De acuerdo con el objeto del contrato, las acciones
especificas por desarrollar de conformidad con cada dimension, y la asignacion de puntaje de
evaluacidn por cumplimiento se describen y distribuyen en el Anexo Técnico No. 1 Dimensiones en
Gestién de Salud Pablica y Plan de Intervenciones Colectivas — Salud Ambiental y puntaje de
evaluacidn por cumplimiento, sl cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEGUNDA.
OBLIGACIONES: Por medio del presente contrato las partes se ligan y comprometen reciprocamente
a cumplir con las siguientes obligaciones: I) LA E.S.E.: Seran obligaciones de LA E.S.E. frente a EL
DEPARTAMENTO las siguientes: 1) Cumpir con el objeto del contrato en los términos establecidos
en el POAl 2015 2) Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades
contratadas, segin o establecido en el Anexo Técnica, y las condiciones técnicas, lineamientos y
metas definidas por la entidad contratante; 3) Garantizar la disponibilidad o vingulacién de la totalidad
de! talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordade y segn lo previsto en el
numeral 18.1 del articulo 18 de la resolucién 518 de 2015, para la ejecucién de las intervenciones
contratadas; 4) Ejecutar el PIC con activa participacion social, apoyandose y articulandose con
gruypbs, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubemamentales o de bas
munitaria con experiencia en temas de salud; 5) Ejecutar las intervenciones colectivas aseguran
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que el lugar donde se realicen, cumpla con condiciones optimas de capacidad, accesibilidad,
amplitud, comodidad, iluminacién, fimpieza y ventilacion; 8) Disponer de areas de trabajo con ias
condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano qua ejacuta las intervenciones
colectivas planee, monitoree y evalue los resultados de las mismas; 7) Elaborar e implementar un
procedimients para la documentacion de las acciones a desarrollar en el marco del PIC; 8) Elaborar e
implementar un proceso pare el monitoreo y evaluacidn del PIC que se le van a contratar, 9)
Presentar los informes sobre ejecucién técnica y financiera a la entidad territorial con la pariodicidad
que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualguier énta de control o autoridad :
compatente lo requiera; 10) Manejar los recursos destinados para ei PIC en una cuenta bancaria
exclusiva hasta |a firma de la liquidacion del convenio o contrato, los recursos alli depositados sdlo
podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones contratadas. 11} Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la
ejecucion de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicién
de cuentas; 12) Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convacados por la entidad territorial
contratante; 13) La ESE presentara los informes parciales que se acuerden con el Supervisor y un
informe final, el cual debera presentar debidamente empastado por componente, previa concertacion
con el Supervisor; 14) La E.S.E., se compromete a cancelar todos los impuestos de Ley, 15) Prestara
toda la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato y brindar la asesorfa que EL
DEPARTAMENTO requisra; 16) Cumplira cabalmente con las demas obligaciones y tramites que
surgen de las distintas cidusulas de este contrato; 17) La ESE Garantizara los insumos y medios
necesarios para la toma y transporte de muestras de agua, alimentos y cerebros de conformidad con
los protocolos existentes en la materia; 18) Las demas obligaciones que surjan para el buen
desarrollo del contrato, PARAGRAFO. Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios, bajo
los principios de complementariedad y concurrencia definidos en el numeral 3.16 del articuio 3o de la
Lay 1438 de 2011, deberan coordinar con la entidad teritorial que las actividades incluidas en el POS |
se realicen de manera complementaria y articulada al PIC y apunten al logro de los resultados en
salud a lo largo del curso de vida, definidos en el Plan Territorial de Salud. Asi mismo, las
Administradoras de Riesgos Laborales {ARL), coordinaran con la entidad territorial, en el marce de la
estrategia de entornos saludables, el desarrcllo de las acciones de prbmocién de la salud y
prevencién de riesgos laborales a su cargo. Il} EL DEPARTAMENTO: Seran obligaciones de EL
DEPARTAMENTO: 1) Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud Pablica de
Intervenciones Colectivas departamental o distrital mediante procesos de participacion social de
conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Plblica, los planes de desarrollo
nacional, departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de los pueblos indigenas, los
planes de pueblos afrocolombianos y de los ROM, las politicas nacionales y lo dispuesto en la
presente resolucitn; 2) La formulacién y ejecucion del PIC se realizara de manera articulada y
complementaria a las acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a cargo de
las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios. En las entidades termitoriales con poblacion
perteneciente a grupos étnicos, la formulacién y ejecucion del PIC debe incivir la consulta y
concertacion, en cumplimiento de la normatividad prevista para el efecto; 3) Desarroliar, impiementar,
monitorear y evaluar la adecuacion sociocultural de pianes, programas y estrategias desarrolladas en
ol marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las -
rientaciones técnicas que para el efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, 4}
Garantizar que la ejecucion de las actividades colectivas a nivel departamental y municipal se realicen
en el marco de los principios rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1561 de
2012; §) Formular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el desarrollo de
capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y ofros actores a\
involucrados en la formulacidn, ejecucién, monitoreo y evaluacién del Plan de Salud Publica de
Intepfenciones Colectivas: 8) Concurrir, subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo\\%
intervenciones colectivas y el desarrolio de capacidades para la implementacidn, monitoreo y
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evaluacion de los procesos de gestién de la salud publica, para lo cual, ¢l departamento debera
coordinar y concertar el uso y priorizacion de los recursos de salud publica destinados para tal fin; 7)
Monitorear y evaluar la ejecucion técnica, financiera y administrativa de los planes de salud pdblica de
intervenciones colectivas de los municipios de su jurisdiccion y los resultados en salud alcanzados
con los mismos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en la resolucion
518 de 2015. En funcién de los resultados de fa misma, podra aplicar las glosas o sanciones |
corespondientes en el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrite con la |
institucién encargada de la ejecucién del PIC; 8) Publicar anuaimente en la pagina web del’
departamento o distrite, 105 hallazgos, conclusiones y analisis de los resultados del monitoreo y .
evaluacion: 9) Remitir al Ministerio de Salud y Proteccion Social los informes que sean requeridos con |
respecto a la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién del PIC; 10) Coordinar y ejecutar el .
proceso de gestién de insumos de interés en salud plblica del nivel departamental o distrital y
monitorear y evaluar el aimacenamiento, utilizacin, disposicion final e impacto de dichos insumas a
nive! municipal y departamental; 11) Pagar oportunamente el valor del presente contrato en la forma y
valor pactado; 12) Adoptar ias medidas de control e intervencion necesarias que garanticen la optima
y cumplida ejecucion del objeto del contrato; 13) Suministrar de manera oportuna y diligente la
informacién solicitada por LA E.S.E., para cumplir con el objeto contractual; 14) Prestar toda la
colaboracion necesaria para el desarrclio del objeto del contrato; 15) Cumpiir ¢con las obligaciones
consignadas en e articulo 4° de la LEY B0 DE 1993 y las que se desprenden del fiel cumplimiento de
este contrato. CLAUSULA TERCERA. RESPONSABILIDAD DE LA ES.E.- LA ESE. sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el gjercicio de las;
actividades del presente consenso, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion ¢ a terceros. i
Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legaies y fiscaies pertinentes, el valor Unico
dal presente contrato es la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL |
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MIL ($24,930,255,00), que se financian con ios"
recursos del Sistema General de Participaciones. FORMA DE PAGO: El valor estimado del presente
contrato, se cancelara a la E.S.E. de la siguiente forma: i) Un anticipo por el equivalente al cincuenta
por ciento (50%) del valor total del contrato, esto es, a suma de DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS ($12,465,128,00f 3 Ia
firma y cumplimiento de los requisitos para la ejecucion de las actividades contratas y la presentacion
de! plan de utilizacién e inversion del anticipo al Supervisor del Contrato; if} E! valor restante, se
pagara de acuerdo al porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion de las actividades contratadas
por parte de la E.S.E., previo recibido y evaluacién del cumplimiento por parte del Supervisor del
Contrato para lo cual se levantara acta de recibo final. E! page final respectivo correspondera al valor
de la amortizacion de! anticipo en concordancia con el porcentaje de sjecucion del contrato.
Paragrafo 1: Durante la ejecucién del contralo por celebrar, el Supervisor verificard y evaluara el
cumplimiento de las actividades sefialadas en el Anexo Técnico No. 1y les asignara un puntaje de
acuerdo a los criterios sefialados. Para el pago y a liquidacidn del contrato, se tendra en cuenta el
puntaje de ejecucién asignado a la E.S.E. por el cumplimiento efectivo de cada una de las actividades
encomendadas. Para todos los efectos, el valor total a pagar sera directamente proporcional al
porcentaje final de cumplimiento en la ejecucién de las aclividades. Pardgrafo 2: Para e! pago del
anticipo, la E.S.E. debera presentar el Plan de Utilizacién e Inversién del Anticipo, el cual debe ser
previamente aprobado por el Supervisor del Contrato. Asi misme, por tratarse de un contrato de salud
cuye valor no excede la minima cuantia del Departamento de Magdalena, para el pago del anticipo, la
E.S.E. debera abrir_una cuenta bancaria no conjunta y separada, a nombre el contrato
suscriba. Los dineros del anticipo, son exclusivamente para ser invertidos y utilizados en la ejecucion
ae! cofitrato de que se trata el presente estudio previo, y sus rendimientos serén <el Departamento.
Paragrafo 3: El valor determinado para el contrato envuelve 10dos los costos ¥ emolumentos que
plique la ejecucién del objeto contractual, por (¢ tanto, 1a E.S.E. sélo tendrd derecho a los valore
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expresamente establecido en el estudio previc y el presente contrato, y bajo la prescripeion de que la -
ejecucion del objeto de! contrato o de los servicios requeridos, &n ningln caso generars una relacion :
iaboral con los trabajadores ¢ contratistas del mismo, como tempoco dara lugar del pago de
prestaciones sociales a cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, Cualquier trabajo adicional :

que s& haga sin la debida autorizacidn por parte del Supervisor del contrato, EL DEPARTAMENTO ;

podré abstenerse de pagarlo. CLAUSULA QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL Y PLAN DE
COMPRAS: El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia
fiscal, con recursos que pertenecen a} Sistema Genera! de Participaciones, segun Certificados de
Disponibilidat Presupuestal expedidos por el Area de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del
Departamento del Magdalena, asl:

CDP 66 CDP 56
0902 -2-2220-32 | 0902 ~2 -2258-32 | 0902 -2 - 226932 TOTAL ASIGNACION
VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS
L TREINTA MIL

$23.086,639.00 , $791.085.00 - $1.052.631.58 #| DOSCIENTOS CINCUENTA
: b ' Y CINCO PESOS ML
($24,930,255,00) -

PLAN DE COMPRAS: La Secretaria General del Departamento del Magdalena, certifica que para la

vigencia 2015 se encuentra incluido en el presupuesto y el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento del Magdalena, el plan de compras respectivo para la contratacién de la ejecucion de
las acciones de Gestién en Salud Publica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
concernientes a la prevencion de los riesgos en salud humana, vectores y Zoonosis. CLAUSULA

SEXTA. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION: El objeto del presente contrato se ejecutara en el en el -
Municipio de Algarrobo del Departamento del Magdalena por cuenta de la E.8.E, HOSPITAL LOCAL

DE ALGARROBO y con la Supervision de la Secretarla Seccional de Salud. El plazo de gjecucidn del
presente contrato sera el que se cuente a partir del cumplimiento de los requisitos para su ejecucion
hasta el 31 de diciembre de 2015. CLAUSULA SEPTIMA. MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA: E! proceso de seleccién del contratista se adelantd mediante la modalidad de
contratacién directa, teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrative, el cual
ejecutara LA £.8.E. de conformidad con Ley B0 de 1993 en armenla con el literal ¢ del numeral 4° del
articulo 2° de ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 76 del Decreto 1510 de 2013. De
lo anterior se deduce que esta clase de confratos constituyen una modalidad de excepcidn al principio
general de |a licitacién publica, por lo que el Departamento del Magdalena sefialé mediante Acto
Administrativo la justificacion para celebrario en los términos del articulo 73 del Decreto 1570 de
2013. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato serd
ejercida por el Secretario Seccional de Salud del Departamenta del Magdalena, ¢ la persona a quien
se designe para tales efectos quien debera velar por el cumplimiento de lo previsto en el articulo 4° de
la Ley 80 de 1993, cifiéndose a lo ordenado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y 83 de la Ley
1474 de 2011. Para tales efectos desarrollaré entre otras funciones las siguientes: 1) Exigir a La
E.S.E. la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado; 2) Sclicitar a La E.S.E. el cumplimiento

estricto de las actividades a su cargo; 3) Analizar y extender su visto bueno 2 la solicitud de
modificacion del plazo; 4) Realizar la liquidacién del contrato; 5) Suscribir las Actas de Inicio y final,

certificar el recibide a satisfaccidn de los informes parciales y final del contrate; 6} Autorizar la
suspension del contrato, 7) Verificar, evaluar y asignar el puntaje de calificacion de cumplimiento de
las agtividades por parte de la E.S.E. en los términos del Anexo Técnico No. 1; 8) Velar por el
cypiplimiento de las actividades dimensionadas en el POAI y que hacen parte del anexo del presente
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idéneos en la materia; 10) Exigir a {a E.S.E. la presentacion de los informes en forma oportuna de
acuerdo con los lineamientos impartidos segln el componente; 41) Evaluar la ejecucion de las .
actividades aplicando los puntajes definides para cada actividad y cada componente los cuales -
hacen parte de los términos de referencia anexos; 12) Exigir la presencia del gerente o representante
legal en las evaluaciones y seguimiento del cumplimiento de las actividades gue son objeto del
presente contrato, 14) Todas las acciones necesarias para el cumplimiento en debida forma de lo
estipulado en este contrato. CLAUSULA NOVENA. CESION: LA E.S.E., no podra ceder este
contrato sin el consentimiento previo y escrito de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA. .
AUSENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES Y AUTONOMIA: Por el presente contrato, LAESE., |
sus frabajadores ¢ contratistas, no adquiere vinculo laboral con EL DEPARTAMENTO DE '
MAGDALENA y es el Unico responsable de 2 ejecucion de las actividades contratadas. En
consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no tendrd derecho a reconocimiento de ningun otro emolumento distinto sl pago del valor
determinado como en la Clausula Cuarta de este contrato. CLAUSULA DECIMO_PRIMERA.
SUSPENSION DEL CONTRATO: De comun acuerdo fas partes contratantes podran suspender |a
ejecucion de este contralo, mediante la suscripcién de un acta en la cual conste el evento, sin que
para efectos del término de duracién del contrato se compute el tiempo de la suspensidn. Asl mismo,
et contrato podra suspenderse, en caso de que en LA E.S.E Megard a cesar en sus actividades,
presente paro laboral u otros motivos ¢ circunstancias que impidan la ejecucion adecuada y eficiente
del objeto del presente contrato, en cuyo caso EL DEPARTAMENTOQ podra contratar la prestacion de
los mismos servicios con otras instituciones, quedando en suspenso la ejecucidn del presente
contrato hasta cuando se superen las causas que originaron dicha situacion. CLAUSULA DECIMO |
SEGUNDA. GARANTIAS: De conformidad con el Articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, 1a exigencia -
de las garantias establecidas en su Titulo Hl, no es obligatoria en los procesos de contratacion
directa, no obstante, se debe justificar su requerimiento ¢ no, a saber: /£, Garantla de buen manejo y
correcta inversién del anticipo: LA E.S.E. prestard garantia de buen mansjo y correcta
inversi6n del anticipo, |a cual estara vigente hasia la liquidacién del contrato o hasta la amortizacién
del anticipo, y su valor deberd amparar el ciento por ciento {100%) de ia suma establecida como i
anticipe de acuerdo con los articulos 116.1 y 119 del Decreto 1510 de 2013. CLAUSULA DECIMO
TERCERA: COMPROMISORIA: Las Partes acuerdan someter a la decision de arbitros, las
diferencias que puedan surgir por razén de la celebracion del contrato y de su ejecucion, desarrallo,
terminacion o liquidacion, para lo cual se someteran a lo dispuesto en el articulo 70 y siguientes de la
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMO CUARTA, SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: E|
presente contrato se encuentra sujelo a las leyes nacionales de acuerdo con io dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 80 de 1993 que rijan la materia, y especiaimente el tema objeto del contrato.
CLAUSULA DECIMO QUINTA. INDEMNIDAD: LA E.SE. ejecutara las acciones con plena
autonomia cientlfica, técnica y administrativa, de sus Profesicnales y Empleados, en consacuencia LA
E.S.E. asume en forma lotal y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse de los actos u
omisiones tanto de los Profesionales, como de su personal administrativo que encomiende el
desarrollo y ejecucion del objeto dei contrato. En el evento que exista subcontratacién LA E.S.E
responders solidariamente con el subcontratista cuando ocasione dafios a terceros. Paragrafo 1: Sl |
EL DEPARTAMENTO es demandado judicialmente por cualquiera de los hechos, omisiones u 5
dperaciones realizadas por LA E.S.E., llamaré obligatoriamente en garantia a ésta. Si por cualguiera
de las circunstancias a las que se refiere el contrato EL DEPARTAMENTO llegare a ser condenado
judicialmente a reconocer o pagar indemnizaciones, LA E.S.E. acepta expresamente la condena
como propia y autoriza para que se deduzca su monte de la suma gue le adeude EL
DEPARTAMENTO sin perjuicio de que ésta instaure las acciones a que hubiera lugar, Paragrafo 2: %
Para todos los efectos Legales, la responsabilidad contractual y extracontractual de LA ESE se -
s?dlerializara por incumplimiento, por cumplirse retardadamente o imperfectamente las obligaciones

el presente conlrate. CLAUSULA DECIMO SEXTA. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES DEL
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CONTRATO:; Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razédn o con ocasion
de la suscripcion de este contrato serén por cuenta de LAE.S.E., ¥ las retenciones que ordene la ley
serén efectuadas por EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. DOMICILIO Y LEYES:
Para todos los efectos legales, contractuales vy judiciales, las partes declaran su domicilio
contractual, ta ciudad de Santa Marta. CLAUSULA DECIMO OCTAVA. DOCUMENTOS: hacen parte
integra! del presente contrato, los siguientes documentos: 1) Resolucion No. 518 DE 2015 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; 2) Los estudios previos del contrato; 3) el Acto
administrativo expedido por el Gobernador del Departamento del Magdalena, “por el cual se realiza la
justificacion de la presente contratacién interadministrativa por la modalidad de contratacién directa”;

4) Certificado de Disponibllidad Presupuestal y Plan de Compras; 5) Los documentos presentados

por LA E.S.E.; 6) Las demas que se generen por la celebracion y en gjecucién del presente
conlrato. CLAUSULA DECIMO NOVENA. LIGUIDACION: Sin perjuicio de lo establecido en 2l ingiso
final del articulo 217 de la Ley 019 de 2012 modificatorio del articulo €0 de la Ley 80 de 1993,
meodificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, el presente contrato sera objeto de liquidacion
de conformidad con el procedimiento estatuido en la nermatividad en cita. Si LA E.S.E no se presenta
para efectos de la liquidacion del contrato ¢ las partes no legan a ningan acuerdo, EL
DEPARTAMENTO procedara a su liquidacién unilateral en los términos del articulo 61 de laLey 80 de
1693, CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato se
entiende perfeccionado una vez elevade a escrito suscrito por la partes. . Para su ejecucion se
requiere la existencia de a Disponibilidad Presupuestal y e correspondiente Registro Presupuestal.
Para cons a en el Distrito de SantaMarta D.T.C.H.alos |
1 - JUN 2015

hﬁs‘hnf?ﬁ}ﬁ'ﬁ M%Eﬂg

Gerente E.S.E.

Oficina Asesora Juridica

v X
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NIT: 819.003 618-6

OBJETO: Contrato interadministrativo para la prestacidén de servicios por parte de la ES.E.
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO para la ejecucion de las actividades de inspeccién 'y
vigitancia de los factores de riesgo del ambiente que afectan ia salud humana y de prevencién,
inspeccion y control de vectores y zoonosis en el municipio de Algarrobo, las cuales conciernen
al conjunto de dimensiones en Gestion en Salud Piblica e intervenciones colectivas o
individuales de alta externalidad en salud, en el marco del Plan de Salud Pdblica ge
intervenciones Colectivas [PIC), tales como Satud Ambiental, Seguridad Alimentaria y nutricion?},
Vida saludable y condiciones no Transmisibles, en armonfa con el Plan Nacional de Salud, |et
Plan Decenal de Salud 2012 -~ 2021, el Plan Territorial de Salud 2016 ~ 2019 y el POAl 2016 del
Departamento del Magdalena.

CONTRATISTA. LOCAL DE ALGARROBO

VALOR: QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MiL SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS DE PESO ML ($157870.765.22) ‘

PLAZO DE DURACION; SERA EL QUE SE CUENTE A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Entre fos suscritos, ALVARO JOSE MENDEZ NAVARRO, mayor de edad y vecino de Santa
Marta, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 84.458.088 de Santa Marta, en calidad de
Secretaric Delegatario con Funciones de Gobernador de conformidad con el Decreto No. 03rr1
de 27 de julio de 2016, obrande en nombre y representacién def Departamento del Magdalena
entidad territorial identificada con NIT. No. 800103920-6, en ejercicio de las facultades que?te
confiere la Constitucion y la Ley, quien en adelante y en el texto de este documento se
denominara EL DEPARTAMENTQ, por una parte; y por aotra la B.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO, persona juridica de derecho plblico descentralizada por servicios, identificaga
con el Nit No. 819.0036818-6, y Representada legalmente por el sefior(a) ANA ROSSANA
CASTRO MER!IO mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N® 36.386.406 de
Cerrc de San Antonio, quien actiéa en calidad de Gerente designado mediante atto
administrativo Decreto yfo Resolucién No.064 de 15 de febrero de 2018, o por quien haga sus
veces, con facultad legalmente para contratar, quien en adelante y para efectos del presente
acuerdo de voluntades se denominard LA E.S.E., hemos convenido celebrar &l presente
Contrato Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: a) Que el Departamento
del Magdalena es un ente territorial con autonomia administrativa, presupuestal y orgénica, que
desempefia las funcionses otorgadas por a Constitucién y las leyes, especiaimente las sefialadas
en el articulo 7° del Decreto 1222 de 1986, con la misién de contribuir al mejoramiento del ia
calidad de vida de sus habitantes, a través del cumplimiento de los fines esenciales del Estado;
b} Que dentrc de dicho contexto, corresponde a la Gobemacidn del Departamento del
Magdalena por conducto de su Secretarfa Seccional de Salud el ejercicio de las competencias
en materia de salud pablica estipuladas en las Leyes 100 de 1993, 715 de 2001 v 1122 de 2007,
tos Decretos 2056 de 2003 y 3039 de 2007, y la Resolucién 0425 de 2008, las cuales fuefon
determinadas como funciones adscritas a la Secretaria Seccional de Saiud de este ente territorial
departamental, mediante la expedicién del Decreto No. 170 de 23 de abril de 2007 "Por el cual
se adopta la Estructura de la administracién central departamental det Magdalena y se dictan
otras disposiciones”; ¢} Que de conformidad con el ariculo 49 de la Constitucién Polilica
modificado por el Acto Legislativo 02 de 2009, la atencidn de la salud y el saneamiento ambiental

“MAGDALENA SOCIAL ES LA ViA™
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~ son servicios publices a cargo del Estado, asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas, el
acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacién de la salud y establece que e
corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacidn de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental y establecer las competencias de la Nacion, las
entidades temitoriales y los particulares en los términos y condiciones sefialados en la ley; d)
Que ef articulo 40 del Decreto numero 806 de 1898 define el Plan de Atencién Basica (PAB),
como "Un plan cuyos contenidos son definidos por el Ministerio de Salud en desamolio del
articulo 49 de la Constitucion Politica, es de carécter obligatorio y gratuito, dirigido a todos lios
habitantes del territorio nacional, prestado directamente por el Estado y sus entidades
territoriales o por particulares mediante contrato con el Estado®; ) Que bajo el anterior orden|de
ideas, e articulo 42 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacién tiene a cargo entre ofras
competencias *(...) definir las prioridades de Ia Nacién y de las entidades territoriales en materia
de salud plblica y las acciones de obligatorio cumplimiento det Plan de Atencion Basica (PﬁiB),
asl como dirigir y coordinar ia red nacional de laboratorios de salud plblica, con la participadién
de ias entidades territoriales®; f) Que el literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece
que el Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas reemplazard al Plan de Atendlén
Basica, sefialando, ademas que “Las actividades colectivas que estén a cargo de la Nacién y de
las entidades temitoriales con recursos destinados para ello, deberan complementar las acciones
previstas en el Plan Obligatorio de Salud®; g) Que sigulendo Ia linea descrita, la Ley 1438 de
2011 en su articulo 6° establecié que el Ministerio de la Protaccion Soclal debe elaborar un Plan
Decenal de Salud Pablica a través de un proceso amplio de participacién social y en el marca de
la estrategia de atencién primaria en salud, en el cual confluyen las pollticas sectoriales para
mejorar ei estado de salud de la poblacién, incluyendo ja salud mental, garantizando qu? el
proceso de participacion social sea eficaz, mediante ta promocién de la capacitacién de la
cludadania y de las organizaciones soclales; h) Que el Plan define los objetivos, las metas, las
accionee, los recursos, los responsables sectoriales, los indicadores de seguimiento, y |los
mecanismos de evaiuacitn, de esta manera, el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidib la
Resolucién 1841 de 28 de mayo de 2013, por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pablica
2012 - 2021 [en adelante PDSPY; i) Que el PDSP establece que las entidades tefritoriales, de
acuerdo con sus competencias, necesidades, condiclones y caracteristicas de la poblacion y
territorio, deberén adaptar y adoptar los contenidos alll establecidos, en cada cuatrienio a través
del Plan Territoriat de Salud y coordinar su implementacidn en su area de influencia, asi como la
formulacion y ejecucion del Pian de Salud Pdblica de tnlervenciones Colectivas, en el marca de
los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccién Sodial; J) Que el
PDEP establece estrategias de intervancién colectiva e individual, que involueran tanto al settor
salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas plara
su implementacion: promocion de la salud, gestion del riesgo y Gestidn de la Salud Pabli ; k)
Que el proptsito y alcance de la Gestién de la Salud Pablica y del Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas, son diferentes y por ende, su formulacién, ejecucidn, monitorec y
evaluacién requieren la definicion de criterios especificos para su desarrollo; 1) Que en virtud de
lo sefialado, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco de sus competencias, expidié
la Resolucién 518 de 24 de febrero de 2015 por la cual dicta disposiciones relaclonadas con la
Gestion de la Salud Piblica y determina las directrices para la formulacién, ejecudion,
seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas (PIC), con el fin
de alcanzar las metas y obletivos de salud publica definidas en el Plan Decenal de Salud
Pdblica; m) Que la Resolucion 518 de 24 da fabreco de 2015, define en el articuio 3° numeral
3.7. que las Intervenciones Colectivas “Son el conjunto da intervenciones, procedimientas o
actividades para la promocion de la salud y Ia gastién del riesgo dirigidas a grupos poblacionales
& lo largo del curso de ia vida; definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las
rioridades de salud de cada temitorio.”; n) Que la misma Resolucién ante citada, indica en el >§
gﬁnro 4° que la gestién de la salud publica [e]n el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Rh
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Salud Publica, se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo que
bajo el liderazgo vy conduccién de la autoridad sanitaria, estd orientado a que les politicas,
planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de fas
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los resuftados
en salud. (...)Se enmarca en ei ejercicio de fa rectorla y apunta a la generacién de gobermanza
en salud, con el propésito de que Ias respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se
desarrollen de manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud."; @) Que en el
mismo sentido, el articulc 50. de la Resolucién aludida, sefiala que para el logro de fos
resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestién de fa Salud Plblica, deben implemeritar
y fortalecer los siguientes procesos y aquellos adicionales que defina cada actor para garantigar
la ejecucion de sus funciones: 1) Coordinacién intersectorial; 2) Desarrollo de capacidades; \3).
Gestién administrativa y financiera; 4) Gestion del aseguramiento; 5) Gestidn det conocimiento;
6) Gestidn de insumos de interés en salud publica; 7). Gestion del talento humano; 8) Gestion de
las Intervenciones colectivas; 8) Gestidn de la prestacién de serviclos individuales; 10)
Participacion Social; 11} Planeacién integral en salud; 12) Vigllancia en salud piblica; 13)
Inspeccion, Vigilancia y Control IVC); o) Que el articulo 8° de la Resolucién 518 de 2015, ya
citada, define al Plan de Infervenciones Colectivas [en adelante PIC] como aquel pian
complementario al Plan Obligatorio de Salud (POS) y a otros beneficios, dirigido a impactar
positivamente los determinantes sociales de la salud e incidir en los resultados en salud, a través
de la ejecucion de intervenciones colectivas o individuales de alta externatidad en salud definidas
en la presente resolucidn, desarrolladas a lo iargo del curso de vida, en el marco de! derecho 3 la
salud y de lo definido en ef Plan Decenal de Salud Piblica {PDSP); p) Que conforme al articulo
12 eiusdem, la formulacién del PIC hacen parte integral del Plan Territorial de Salud, por tanto
debera ser formulado o sjustado de acuerdo con lo establesido en Ia Ley 152 de 1994 0 en la
normaa que la modifique o sustituya y en las directrices que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social; q) Que en la misma circunstancia, el articulo 13 indica que los contenidos el
PIC, los recursos para su ejecucion, la cobertura de las mismas y los criterios para el respectivo
monitoree y evaluacién, se definiran de acuerdo con: a) las necesidades, problematicas y
potencialidades de los municipios, disiritos y departamentos; b) los resultados en salud
privrizados por cada entidad, las dimensiones y metas del PDSP; ¢) las estrategias definidas en
el Plan Territorial de Salud agrupadas en las iineas operativas de promocién de la salud y
gestion del riesgo; d) Las competencias Yy responsabilidades establecidas en la ley; y e) lo
establecido en el Anexo Técnico que hace parte integral de la presente resolucién; r) Que en ese
orden de ideas, las intervenciones del PIC deberén estar enmarcadas en las lineas operativas de
promocion de la salud y gestion del rlesgo, asl como el Plan Decenal de Salud Piblica en al
contexto def Plan Territorial de Salud 2018 - 2019, s) Que el Pian Decenal de Salud Publica,
esta construido con base en ocho (8) dimensiones prioritarias a saber: I) Salud Ambiental; i)
Convivencia social y Salud Mental; iif) Seguridad Alimentaria y nutricional; iv} Sexualidad y
Derechos Sexuales y Reproductivos; v) Vida Saludabie y Enfermedades Transmisibles; vi) Safud
Pdblica en emergencias y desastres; vil) Vida saludables y condiciones no Transmisibles; vili)
Salud y ambito lzboral; t) Que el PDSP so soporta en dos (2) dimensiones transversales as!: |)
Gestién diferencial de las poblaciones vulnerables; ) Fortalecimiento de la autoridad sanitaria
para ta gestién de la salud pablica; u) Que en el marco de la Gestién en Salud Pdbiica y del Plan
de Intervenciones colectivas (promocién de (a salud y prevencion del riesgo) se encueniran kas
dimensiones del Salud Amblental, Seguridad Alimentaria y nufricional y Vida saludables: y
condiciones no Transmisibles las cuales comprenden componentes relacicnados con la gestitn e
intervencion colectiva de ios factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, asf
como vectores y zoonosis; v) Que en relacién con ie Financiacién de las actividades antes
descritas, la Resolucion 518 de 24 de febrero de 2015 en su articulo 20 prevé lo slgulen;te:
ULOC 20. GASTOS DE LA SUBCUENTA DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Con Ipsi\\
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recursos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva, se financiara lo sigulente: 20.1. E| Plan|de
Salud Pudblica de Intervenciones Colectivas (PIC} a cargo de la entidad territorial. 20.2, Las
acciones de Gestién de la Salud Pablica (GSP) relacionadas con las competencias de salud
publica asignadas en la Ley 715 de 2001 a las entidades territoriales, o en la norma que la
modifique, adicione o sustituya. Incluye, los procesos de Gestién de la Salud Publica definidos en
la presente resolucién, con excepcién de los procesos de gestidén de (a prestacion de servigios
individuales, gestion del aseguramiento, gestién de! talento humano, y el proceso de gestién
administrativa y financiera.”, w) Que la Resolucitn 518 de 24 de febrero de 2015 dispone en el
erticulo 14 que las intervenciones colactivas se contrataran con las instituciones que tengan
capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 15 y 16
Ibidem, y cumpliendo con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, atendisndo
los criterios que se fijan en las disposiciones citadas: x} Que de acuerdo con ef articulo 14.1 de la
Resoluclén pluricitada, la entidad teritorial contratara priorilariamente con las Empresas Sociales
del Estado ubicadas en el territorio (incluye las I1PS indigenas), las acciones del PIC para las
cuales tenga capacidad técnica y cperativa; ¥} Que en armonia con lo expuesto, y para sl
cumplimiento de sus cometidos y la normal ejecucién de las actividades de gestién en salud
publica e intervencién colectiva de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud
humana y de prevenclén, inspeccién y control de vectores y Z00nosis, dimensionadas en & Plan
Operativo Anual de Inversiones [en adelante POAI] 2018 en armonia con el Plan Decenal de
Salud 2012 - 2021 y el Plan Nacional de Selud, el Departamento del Magdslena requiere
contratar con la Red Publica Hospitalaria de este ente territorial, especificamente, con la ESE.
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, la cual se encuentra ubicada en ef area de influencia, y
suenta con [a capacidad técnica y operativa requerida, y las condiciones de! SOGCS como|se
evidencia en los soportes anexos y que hacen parte integral de los documentos contractuales: z)
Que adicionaimente, el Departamento def Magdalena, en la actualidad no cuenta en su planta de
cargos con el talento humano técnico y profesional sufictente para garantizar la ejecucién de los
procesos encaminados a desarollar las actividades de gestién en salud publica e intervenciones
colectivas ambientales en el marco del PDSP 2012-2021, POAI 2018, Plan Territorial de Salud
Publica y la Resoluclén 518 de 2015; aa) Que la ley 1164 de 2007 dicta disposiciones sobre
talento humano en salud al prescribir en su articulo 1° que *“Por Talento Humano en Salud sa
entiende todo el personal que interviene en la promocién, edusacion, informacién de fa salud,
prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabllitacion y paliacion de la enfermedad da todos los
habitantes del teritorio nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacion de los
servicios de salud”; ab) Que segin lo establece e Conpes 3550, “la Ciencia de la salud
ambiental s un campo multidisciplinario que aplica conocimientos de la ingenierla y las ciencjas
para el reconocimiento, evaluacién y control de procesos fisicos, guimicos y biol6gicos del
medio ambiente que influyen en la salud y bienestar humano® lo que impiica que el talento
humano que desarrolle acciones en los diferentes campos de la safud ambiental (Cakidad de
agua, gestién de residuos liquidos y sélides, sustancias tdxicas, calidad del aire, etc.) deben
tener conocimientos en quimica, fisica, biologla, medio ambiente, entre otros; ac) Que Ja E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO cuenta en su planta de personal con profesionales,
técnicos de saneamiento, técnicos en salud y/o auxiliares en salud y enfermeria, los cuales se
caracterizan por la competencia profesional adquirida no solo en la escuela, sino a través de la
experiencia a lo largo de los aftos y los procesos de aclualizacion ¥y capacitacion que ia Direccién
territorial de salud ha venido realizando con este talento humano que ies permite dmrroljar
dichas acciones en forma cualificada; ad) Que por las razones anteriormente expuestas 139
justifica la contratacidn con la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBQO, para la ejecucion'de
las acciones que previamente se esiablezcan, sin que este hecho constituya una delegacion de
las competencias misionales y funcionales de ia entidad territorial; ae) Que precisando lo
anterior, LA E.8.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, es una Empresa Social del Estado que \
como IPS, entidad de naturaleza juridica publica descentralizada par sefvicios del orden\\-
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municipal perteneciente a! Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, al tenor da lo
preceptuado en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 y del articulo 68 de la Ley 489 de 1098, se
enmarcan dentro def concepto de entidad Estatal contenido en el articulo 2° de la Ley 80 de
1993, se dedica a la prestacion de servicios de promaclén  prevencidn, recuparacién y
rehabilitacién de la salud, inscrita en el registro especiat de prestacdores de servicios de salud,
sujeta a la verificacién de los estdndares de habilitacion por parte de la Secretaria Seccional de
Salud del Departamento del Magdalena; af) Que el Departamento del Magdalena es un ente
territorial en los términos definidos por la Constitucion Politica, 1a cual je otorga el caracter de
entidad publica con personeria juridica, autonemia administrativa, presupuestal y orgénica, en
concordancia con la Ley 489 de 1998; ag) Que la Ley 715 de 2001 le otorga a las entidades
territoriales del orden departamental, funciones y competencias en materia de salud para lo ‘ual
se consideran Direcciones Territoriales de Salud, dentro de su ambito, ef Departamento de!
Magdalena las ejerca por conducto de la Secretarla Seccional de Salud, dependencia de Ia
administracién piblica departamental, asi mismo, se establece en ef articulo 43.3.8 elusdem, que
dichos entes territoriales deben “Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y controt de los
factores de riesgo del ambients que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zaonosis de competencia del sector salud, en coordinacion con las auteridades ambientaies, en
los corregimientos departamentales y en los en los municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. dg su
jurisdiccién.”; ah) Que el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA es una entidad pGblica del n|
teritorial y del orden departamental, ta cual, en los términos det numeral 2° dai literal a del
articulo 2° de la Ley 80 de 1893, es considerada una entidad estatal, articulo que incorpora; un
criterio orgénico y subjetivo en cuanto la naturaleza publica de alguna de los extremos
contratantes; ai) Que es oportunoc precisar, que el presente acuerdo de voluntades por celebrar
se trata de un contrato estatal de carécter interadministrativo conforme al literal ¢ del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y no un convenio del mismo caracter en jos términos det
artlculo 112 de la Ley 489 de 1998; af) Que en consecuencia de lo expussto, el contrato estatal
por celebrar se enmarca dentro de ia causal del literal ¢ det numeral 4° de! articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, esto es, se trata de un contrato interadministrativo cuya modalidad de selecditin
del contratista se realiza a través de contralacion directa el cual texiualmente sefiala “Siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la lay o en sus reglamentos’, asi las cosas, es claro que el marco
regulatorio de este proceso es [a Ley 80 de 1993 y la 1150 de 2007 y el Dacreto 1082 de 2015;
ak} Que el Departamento del Magdalena, cuenta en la actualidad y para la presente vigencia
fiscal con la Disponibilidad Presupusstal suficiente para llevar a cabo la respectiva contratacidn,
la cual se encuentra respaldada previamente en el POAI vigencia 2016, cuyo proyecto fue
debidamente radicado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental; am)
Que el presente contrato se suscribe directamente en ejercicio de la facultad consagrada en e}
literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015; an} Que el Contratista manifiesta bajo ia gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se encuentra incurso en inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés establecidos en ta Constitucion y en especial las previstas
en la Ley 80 de 1983 y la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA PRIMERA, OBJETO: prestacién de
servicios por parte de la E.S.E, HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO para la ejecucién de las
actividades de inspeccién y vigilancia de los factores de riesgo del amblente que afectan la salud
humana y de prevencién, inspeccién y control de vectores y zoonosis en el municipioi de
Algarrobe, las cuales conciemen al conjunto de dimensiones en Gestién en Salud Publica
intervenclones colectivas ¢ individuales de alta externalidad en salud, en el marco del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Calectivas {PIC], tales como Salud Ambiental, Seguridad
Alimentaria y nutricional, Vida saludable y condiciones no Transmisibles, en armonia con i Plan
Nacionat de Salud, 8l Plan Decenal de Salud 2012 - 2021, el Plan Teritorial de Salud 2016 — \
y ol POAI 2016 del Departamento det Magdalena. Paragrafo 1: De acuerdo con el ob]etO\h-
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del contrato las dimensiones, acciones especificas por desarrollar, el producto y entregables, asi
como la asignacién de puntaje de evaluacién por cumplimiento se encuentran descritas y
distribuidos en el Anexo Técnico No. 1 Dimensiones en Gestidn de Salud Publica y Plan de
Interveniciones Colectivas — Salud Ambiental, el cual hace parte integral de este contrato,
OBLIGACIONES: Por medio del presente contrato las partes se ligan y
comprometen reciprocamente a cumplir con lag siguienies obligaciones: 1) LA E.S.E.: Sqrdn
obligaciones de LA E.S.E. frente a EL DEPARTAMENTO las siguientes: 1) Cumplir con ef objeto
del contrato en los términos establecidos en al POAI 2018; 2) Ejecutar y responder directamente
por el desarrollo de las actividades contratadas, segdn lo establecido en el Anexo Técnico No. 1,
y las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratants; 3)
Garantlzar la disponibilidad o vinculacién de Ia totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado y segun lo previsto en el numeral 18.1 del articuio 18 de la
resoiucién 518 de 2015, para la ejecucion de las Intervenciones contratadas; 4) Ejecutar el PIC
con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes
soclales y comunitarias; organismos no gubemamentales o de base comunitaria con experiencia
en temas de salud; 5) Ejecutar las intervenciones colectivas asegurande que el lugar donde se
realicen, cumpla con condiciones optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacioén, limpieza y ventilacién; 6) Disponer de &reas de trabajo con ias condiciones fisicas y
sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas
planee, monitoree y evalte los resultados de ias mismas; 7) Elaborar ® implementar un
procedimiento para la documentacién de las acciones a desarrollar en el marco del PIC; 8)
Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacién del PIC que se lo van a
contratar; 9) Presentar los informes sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territarial
con la periodicidad que se acuerde de manera conjurta entre las partes o cuando cualquier ente
de control o autoridad competente lo requiera; 10) Manejar los recursos destinados para ef PIC
en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacidn del convenio o contrato, los
recursos aill depositados s6lo podréan ser utilizados para e pago de los bienes o servicios que se
requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas. 11) Garantizar ¢! desarmollo de
procesos de veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones colectivas y documentar e
implementar un proceso para la rendicién de cuentas; 12) Parlicipar en los espacios de andlisls y
de trabaje convocados por la entidad territorial contratante; 13) Presentar los informes parclales
que se acuerden con el Supervisor y un informe final, el cua) debera presentar debidamente
empastado por componente, previa concertacion con el Supervisor; 14) Prestard toda la
colaboracion necesaria para el desarrollo del cbjeto def contrato y brindar la asesorfa que EL
DEPARTAMENTO requiera; 15) Cumplir cabalmente con las demdas obligaciones y frémites que
surgen de las distintas cldusulas de este contrato; 16) Garantizar los insumos y medios
hecesarios para latoma y transports de muestras de agua, alimentos y carebros de conformidad
con los protocolos existentes en la materia; 17) Las demas obligaciones que surjan para el buen
desarrollo del contrato. PARAGRAFO. Lss Entidades Administradoras de Planes de Beneficios,
bajo les principios de complementariedad y concurrencia definidos en el numeral 3.16 del articulo
30 de Is Ley 1438 de 2011, deberan coordinar con la enfidad territorial que las actividades
incluidas en el POS se realicen de manera complementaria y articuiada al PIC y apunten al logro
de los resuitados en salud a lo largo del curso de vida, definidos en e} Plan Territorial de Salud.
Asl mismo, las Administradoras de Riesgos Laborales {ARL), coordinaran con la entidad
territarial, en el marco de Iz estrategia de entornos saludables, el desarrolio de las acciones de
promocion de la salud y prevencién de riesgos laborates a su cargo. ) EL. DEPARTAMENTO:
Serén obligacicnes de EL DEPARTAMENTO: 1) Formular, ejecutar, menitorear y evaluar el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas departamental o distrital mediante procesos de
participacién social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Publica, los
planes de desamollo nacional, departamental o distrital, asi como, en los planes de vida de Jos \
Ms indigenas, los planes de pueblos afrocolombianos y de los ROM, las politicas nacionajes Q
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¥ lo dispuesto en la presente resolucion; 2) La formulacion y ejecucién del PIC se realizard de
manera articulada y complementaria a las acciones de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad a cargo de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios. En ias entidades
temmitoriales con poblacién perteneciente a grupos étnicos, la formulacién y sfecucién del PIC
deba incluir Ia consuita y concertacion, en cumplimiento de la normatividad prevista para el
efecto; 3) Desarrollar, implementar, monitorsar y evaiuar la adecuacion sociocultural de plades.
programas y estrategias desarroliadas en el marco dei Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, teniendo en cuenta las orientaciones técnicas que para e efecto defina el Ministerio
de Salud y Proteccion Social; 4) Garantizer que la ejecucion de las actividades colectivas a nivel
departamental y municipal se realicen en el marco de los principios rectores del ejercicio de la
Competencla, definidos en la Ley 1551 de 2012; 5) Formular, implementar y evaluar procesos de
asistoncia técnica para el desarrolio do capacidades en los actores de! Sistema General de
Seguridad Social en Salud y ofros actores involucrados en a formulacién, ejecucitn, monitorao y
evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, 6) Concurrir, subsidiar y
compiementar a los municipios para ef desarrollo de intervenciones colectivas y el desarrolio de
capacidades para la implementacién, monitoreo y-evaluacién de los procesos de gestion de la
salud pablica, para lo cual, el departamento debera coordinar y concertar & uso y priorizacion de
los recursos de safud pulblica destinados para tal fin; 7) Monitoraar y evaluar la ejecucion téenlca,
financiera y administrativa de los planes de salud publica de intervenciones colectivas de los
municiplos de su jurisdiccién y los resultados en salud alcanzados con los mismos; y verificar
que el PIC se gjecute de conformidad con lo establecido en la resolucién 518 de 2015. En
funcién de ios resultados de la misma, podra aplicar las glosas o sanciones correspondientes en
el marco de lo pactado en el contrato o acuerdo de voluntades suscrito con la instituc
encargada de la ejecucion det PIC; 8) Publicar anualmente en la pégina web del departamentp o
distrito, los hallazgos, conclusiones y andlisis de los resultados del monitoreo y evaluacién; 9)
Remitir ai Ministeric de Salud y Protaccion Social los informes que sean requeridos con respeacto
a la planeacidn, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC; 10) Coordinar y ejecutar el proceso
de gestion de insumos da interés en salud publica del nivel departamental o distrital y monitorear
y evaluar el almacenamiento, utilizacién, disposicién final e impacto de dichos insumos a nivel
municipal y departamental; 11) Pagar oportunamente el valor de presente contrato en la forma y
valor pactado; 12) Adoptar las medidas de control e intervencion necesarias que garanticen la
6ptima y cumplida ejecucién del objeto del contrato; 13) Suministrar de manera oportung y
diligente la Informacion solicitada por LA ES.E., para cumplir con el objeto contractual; 14)
Prestar toda la colaboracién necesaria para el desarrolio det objeto del contrato; 15) Cumplir ¢on
tas obligacionss consignadas en el articulo 4° de la LEY 80 DE 1993 y las que se desprenden del
fiel cumplimiento de este contrato. Q@w& CRITERIOS DE EVALUACION DE
LA EJECUCION DEL OBJETO: E| presente contrato interadministrativo estara sujeto a la
supervision de su ejecucidn, la cual serd ejercida por el profesional universitario yio
especializado encargado de Coordinar el 4rea de Salud Ambiental, quien deberd tener en cuanta
los siguientes criterios para la evaluacion técnica, financiera y administrativa de ias dimensiones
contratadas, a saber: 1) Evaluacitn técnica satisfacloria dei PIC Ambiental: Para efectos de la
ejecucién del contrato, se entendera que la evalyacién tacnica respecto a las dimensiones de
PIC ha sido satisfactoria, cuando conforme con el puntaje de evaluacién sefialado en al Anexo
Técnico No. 1, se cumplan de manera concurrente los sigulentes presupuestos: a) Se hubiere
cumplido a satisfaccién un porcentaje igual o superior al noventa y ¢inco por ciento (95%) de la
ejecucién de las acciones de PIC objeto del contrato; b) Se alcance dentro del municipio un
porcentaje igual o superior al noventa y dos por cianto (92%} de cobertura en vacunacion canina
y felina; y ) Se logre un porcentaje igual o superior al noventa y cinco por ciento (85%) de
asistentes a los procesos de educacién en salud, esto es, en zona urbana de 25 a 30 personas.
2) Evaluacion financiera satisfactoria del PIC: Para la efectos de la evaluacidn financiera se \
w en cuenta como presupuesto, la apertura de una cuenta bancaria no conjunta y separaFa, )
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a noinbre el contrato que se suscriba, en la que se maneje de manera exclusiva los recursos que
se transfieran para la ejecucion del acuerde de voluntades, la cual debe encontrarse abierta
previc al giro del anticipo v hasta la liquidacién de la relacion contractual. 3) Evaluadion
administrativa satisfactoria del PIC: Los criterios de evaluacion parae la evaluacién administrativa
como salisfactoria, se sujetars a los siguientes presupuestos concurrentes: a) el envio oportuno
de los soportes para la evaluacisn técnica; y b} el envio dentro del término requerido de |los
informaes solicitados por los referentes de cada programa. 4) Evaluacién técnica satisfactoria de
las dimensiones del componente de Gestion en Saiud Publica: Para efectos de ia ejecucion del
contrato, se entendera que Ia evaluacién técnica de las dimensiones de gestién en saiud publica
ha sido satisfactoria, cuando conforme con el puntgje de evaluacién sefialade en el Anexo
Técnico No. 1, se cumplan de manera concurrente los sigulentes presupuestos: a) Se hubiere
cumplido a satisfaccion un porcentaje igual o superior al noventa y cinco por ciento (95%) dela
ejecucion de las acciones de Gestién en Salud Pablica objeto del confrato; b) Se alcance dentro
del municipic un porcentaje igual o superior al ochenta por ciento (80%) del muestreo de aguay
¢) Se logre un porcentaje igual o superior a8l noventa y cinco por ciento (85%) de atencién de
brotes conforme a la informacién total registrada en el SIVIGILA, de conformidad con ios
informes que dentro de cada evento presentado en el municiplo hubieren sido registrados dentro
de las 24 y 48 horas de ocurrido, segln el caso. 5) Procedimiento de evaluacion: el
procedimiento de evaluacion se realizard mediante dos seguimientos, en el cual se evaluard el
avance en |a ejecucion de las acciones objeto del contrato. Para tal fin, ia ESE deberd remitir a la
Secretaria Secclonal de Salud los soportes de las actividades ejecutadas, debidamerts
organizados por programa, siguiendo los lineamientos del Anexo Técnico No. 1 Dimensiones en
Gestion de Salud Publica y Plan de Intervenciones Colectivas - Salud Ambiental, el cual hace
parte integral del presente contrato. Para efectos de la evaluacion se tendrdn en cuenta los
lineamientos que establezca ei Ministerio de salud para tal fin. La informacién debe presentarse
organizada en carpetas en ef mismo orden Y secuencia en que s& encuentra en el Anexo
Técnico No. 1, para io cual se anexard todos los productos, soportes y entregables que alli se
solicitan. Los envios de informacién realizados mediante correo electrdnico deberan soportarse a
través de la impresion del pantallazo o de la notificacién digital de envio, asf mismo, debe
tenerse en cuenta que todos los censos que ge realicen deben entregarse en medio fisico y
magnético. La evaluacidn finai se realizara a partir dei 20 de diciembre de la presente anuajidad,

RESPONSABILIDAD DE LA E.SE.- LA ES.E. sera responsatle ante
las autoridades de los actos u omisiones que desarrolie en el gjercicio de las actividades del
presente consenso, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros. Iguaimente
serd responsable en los términos del ariiculo 52 de la Ley 80 de 1993 us
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legaies y fiscales pertinentes, el valor Gnico del
presente contrato es la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS DE PESO ML
($15°870.765.22), que se financlan con los recursos del Sistema General de Parlicipacionss.
FORMA DE PAGO: El valor estimado del prasente contrato, se cancelard a la E.S.E. de la
sigulente forma: Un anticipo por el equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
contrato, esto es, la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y QOCHO MIL
TRESCIENTOS SEIS PESOS CON OCHO GENTAVOS DE PESO M/L ($6°348.308.08) a la
firna y cumplimiento de los requisitos para la ejecucion de las actividades contratadas, previa
presentacion y aprobacién de! plan de utilizacién e inverslén del anticipo g la funcionaria que
ejerce la Supervisién del Contrato y acreditacién de estar a paz y salvo con los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores de fa E.S.E., asi como demé4s aportes
parafiscaies cuando haya lugar; i) Un primer pago por el 80% del valor del contrato previa
amontizacidn del anticipo; v i} Un Pago final de acuerdo al porcentaje final de cumplimiento en la
ejecucion por parte de la E.S.E. de las actividades contratadas, previo procedimiento de \

acion y recibido a satisfaccion realizado por el Supervisor det Contrato para lo cual se )
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levantard acta final. Par&grafo 1: Durante la ejecucion del contrato por telebrar, ef Supervisor
verificara y evaluara el cumplimiento de ias actividades sefialadas en el Anexo Técnico No. 1y
les asignard un puntaje de acuerdo a los criterios sefalados en el mismo. Para el pago j la
liquidacién del contrato, se tendré en cuenta el puntaje de evaluacién de la sjecucién asignado a
ia E.8.E. por el cumplimiento efectivo de cada una de las actividades encomendadas. Para todos
los efectos, el valor total a pagar serd directamente proporcional al porcentaje final de
cumplimiento en la ejecucién de las actividades. Par&grafo 2: Para el pago del anticipo, la
ES.E. deberd presentar el n Ui j el cual debe ser

5 B | b H Ko < A 7 HL-

- Los dineros del anticipo, san exclusivaments para ser invertides y
utilizados en la ejecucién del contrato de que se trata el presente estudio previo, y sus
rendimientos seran del Departamento. Perégrafo 3: Para efectos de cada pago, laE.S.E. debera
adjuntar junto con la factura o cuenta de cobro en dos ejemplares, la constancia PILA (Planiita
Integrada de Liquidacion de Aportes) del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Soclal en Penslones y Salud, ambos an onginal y copia. Paragrafo 4: El valor determinado para
el confrate envuelve todos los costos y emolumentos que Impiigua la ejecucion del objeto
contractual, por lo tanto, la E£.S.E. sélo tendr& derecho a los valores expresaments establecido
en el estudio previo y el presents contrato, y bajo la prescripcion de que 1a ejecucién del objeto
del contrato o de los servicios requeridos, en ninglin caso generara una relacién laboral con los
trabajadores o contratistas del mismo, como tampoco dara lugar del pago de prestaciones
soclales a cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquier trabajo adicional que se
haga sin la debida autorizacién por parte del Supervisor def contrato, EL DEPARTAMENTO
podré abstenerse de pagario. Mium_gem IMPUTACION PRESUPUESTAL Y PLAN
DE COMPRAS: E! valor del presente contrate 8@ pagara con cargo al presupuesto da la actual
vigencia fiscal, con recursos que perlenecen al Sistema General do Participaciones, segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 43'de 19 de enero de 2016, expedido por ! Area
de Presupuesto de fa Secretaria de Hacienda del Departamento del Magdalena. PLAN DE
COMPRAS: La Secretaria General dej Departamento dei Magdalena, certifica que para la
vigencia 2016 e encuentra incliido en el Presupuesto y el Plan Anusl de Adquisiciones del
Departamento del Magdalena, el plan de compras respectivo para la contratacién de fa ejecucién
de las acciones de Gestion en Salud Publica y del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones
Colectivas concerientes a Ia prevencién de los riesgos en salud humana, vectores ¥ Zoonosis.

SU LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION: E| objeto del presente contrato se
ejecutara en el en el Municipio de Algarrobo def Departamento del Meagdalena por cuenta de ka
E.8.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARRORO y con la Supervision de la Secretaria Seccional de
Salud. E| plazo de ejecucién del presente contrato sers el que se cuento a partir del
cumplimiento de los requisitos para su ejecucion hasta ei 31 de diciembre de 2016.

QCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato sera ejercida por 8
Profesional Universitario yio Especializado coordinador del &rea de Salud Ambiental de Ia
Secretarla Seccional de Salud dal Departamento del Magdalena, quien debera velar por el
cumplimiento de lo previsto en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, cifidndose a Io ordenado en ol
articule 23 de la ley 1150 da 2007 y 83 de la Ley 1474 de 2011, Para tales efectos desarrollars
entre otras funciones las siguientes: 1) Exigir a La E.S.E. la ejecucién iidnea y oportuna dal
objeto contratado; 2) Solicitar a La E.S.E. el cumplimiento estricto de las actividades a su cargo;
3) Analizar y extender su visto bueno a la solicitud de modificacién del plazo; 4) Realizar I3
evaluacién técnica, financiera y administrativa de la ejecucién del contrato y Ia liquidacion d;I
contrato; 5) Suscribir las Actas de tnicio y final, certificar el recibido a satisfaccién de los informes
“ parciales y fina! del contrato; 6) Autorizar la suspension del contraty; 7) Verificar, evaluar Y

r el puntaje de calificacion de cumptimiento de las actividades por parte de laE.S.E. en los \§
B
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témminos del Anexo Técnico No. 1: 8) Velar por e} cumplimiento de lag

. CESION: LA ES.E., no podra ceder esto
contrato sin el consentimiento previo y escrito de EL DEFARTAMENTO. .
AUSENCIA DE PRESTACIONES SOCIALES Y AUTONOMIA: Por el presents contrato, LA
E.S.E., sus trabajadores o contratistas, no adquiere vincuio Jaboral con EL DEPARTAMENTO
DE MAGDALENA v es e tnico fesponsable de la ejecucién de fas actividades contratadas. En

quedando en suspenso g ejecucion del presente contrato hasta cuando se superen las causas
que originaron dicha situacion. CLAU E GARANTIAS: De conformidad
con et Artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria en los procesos de
contratacion directa, no obstante, se debe justificar su requerimiento o no, a saber: {. Garantia
de buen manejo y correcta Inversién del anticipo: LA ESE. prestard garantla de buen

lo dispuesio en la Ley 80 de 1993, la ley 448 de 1998, la lay 840 de 2001, ia fey estatutaria 1285
de 2009 y &l Decreto 1716 de 2009. C D A SOMETIMIENTO A LAS
LEYES NACIONALES: E| presente contrato se encuentra sujeto a las leyes naclonales de
acuerdo con Io dispuesto en el articulo 13 de la Ley 80 de 1903 que rijan la mateda, y
especialmente el tema objeto del contrato. M iINDEMNIDAD: LA
E.S.E. ejecutara las acciones con plena autonomia cientlifica, técnica y administrativa, de sus
Profesionales y Empieados, en consecuencia LA E.S.E. asume en forma total ¥ exclusiva ia
responsabilidad que pueda derivarse da los aclos u ornisiones tanto de los Profeslonales, como
de su personal administrativo que encomiende el desarmallo y ejecucion del objeto del contrato,
En el evento que exista subcontratacion LA ES.E respondera solldariamente con el
subcontratista cuando ocasione dafios a terceros. Parigrafo 1: Si EL DEPARTAMENTO es
demandado judiciaimente por cualquiera de los hechos, omisiones u operaciones realizadas por

'S.E., lamara obligatoriamente en garantla a ésta. Si por cualquiera de las circunstancias a

“MAGDALENA SOCIAL ES LA ViA”
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las que se refiere el contratc EL DEPARTAMENTO llegare a ser condenado judicialments a
raconacer o pagar indemnizacicnes, LA E.S.E. acepta expresamente Iz condena como propia y
autoriza para que se deduzca su monto de ia suma que le adeude EL DEPARTAMENTO sin
perjuicio de que ésta instaure las ecciones a que hubiera lugar. Parégrafo 2: Para todos los
efectos Legales, la responsabilidad comractual y extracontractual de LA ESE se materializara dOr
incumplimiento, por cumplirse retardadamente o imperfactamente las obligaciones del prese‘;ige
contrato. M IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES DEL CONTRA 0:
Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por razdn o con ocasién de la
suscripcion de este contrato seran por cuenta de LA E.S.E., y las retenciones que ordene la ey
serdn efectuadas por El. DEPARTAMENTO, CLAUSULA DECIMO SEPTIMA, DOMICILIO Y
LEYES: Para todos los efectos legales, contractuales y judiciales, las partes declaran su
domiclio contractual la ciudad de Santa Marta, © |
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1)
Resolucién No. 518 de 2015 expedida por el Ministerio de Salud ¥ Proteccién Social; 2) Lbs
estudios previos del contrato; 3) el Acte administrativo expedido por el Gobemador(a) del
Departamento dei Magdalsna, ‘por ol cual se realiza la justificacién de una contratacién directa®:
4) Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal y Plan de Compras; 5) Los documentos
presentados por LA E.S.E.; 8) Las demés que se generen por ia celebraciony en ejecucién
del presente contrato. CLAU. LIQUIDACION: Sin perjuicio de jo
establecido en el inciso final del articulo 217 de la Ley 019 de 2012 modificatorio del articulo ¢0
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, el presente contrato
ser objeto de liquidacion de conformidad con el procedimiento estatuido en la nommatividad en
cita. Si LA E.S.E no se presenta para efectos de la liquidacién del contrato o las partes no llegan
a hingun acuerdo, EL DEPARTAMENTO procederé a su liquidacién unilateral an los {érminos del
atficulo 61 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA WIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO ¥
EJECUCION: Ei presente Contralo se entiende perfeccionado una vez elevado a escrito suscrifo
por la partes. Para su ejecucion se requlere la existencia del comespondients Registio
eltal y a aprobacion de las garantias. Para constancia se firma en el Distrito da Santa

Has 28 1 2016

ALVARGYRISE MERBE NavARRO ANA ROSSANA CASTRO MERINO
Secretario Delegatario Georente ESE.
Con Funciones de Gobemador

Elaboraron:

MICS0TIS MARIA RODRIGUEZ RANGEL

Asesora Externa 555

JOSE MIGUEL GARCIA MONTES

Asesor Extemo SS5 Jofs de Oficina de Col
& T
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conTRATON® D8 11"
NIT: 819.003.618-6

OBJETO: Contrato interadministrativo para la prestacion de servicios por parte de la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, para la ejecucion de las actividades de
control de vectores y zoonosis en el municipio de ALGARROBO, las cuales
conciernen al ¢onjunto de intervenciones colectivas en salud, en el marco del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas [PIC), tales como Salud Ambiental, y Vida
saludable y condiciones Transmisibles, componente endemoepidémicas, componente
programatico de ETV en armonfa con el Plan Nacional de Salud, e! Pian Decenal de
Salud 2012 - 2021, el Plan Territorial de Salud 2016 - 2019 y el COAI 2019 del
Departamento del Magdalena.

CONTRATISTA: E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

VALOR: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS GCUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTCS OCHENTA Y CUATRO PESOS MIL. ($25.646.884.00)

PLAZO DE DURACION: Sera el que se cuente a partir de! cumplimiento de los
requisitos de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2019,

Enire los suscritos, EDUARDO RODRIGUEZ OROZCO, mayor de edad y vecino de
Santa Marta, identificado con la cédula de civdadania No. 84.450.354 de Santa Marta,
en calidad de jefe de la Cficina Asesora Juridica, delegado para contratar de
conformidad con el Decreto No. 003 de 04 de enero de 2019, obrando en nombre y
representacién del Departamento del Magdalena, entidad territorial identificada con

NIT. No. 800103920-6, en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y

la Ley. quien en adelante y en el texto de este documento se denominara EL

DEPARTAMENTOQ, por una parte; y por olra la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE -

ALGARROBO, persona juridica de Dergcho Plblico descentralizada por servicios,
identificada con el Nit No. 819.003.618-6 y Representada legalmente por ANA -
ROSSANA CASTRO MERINO, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de
ciudadania N.° 36,386,406 de Cerro de San Antonio {Magdalena), quien actia en
calidad de Gerente designado mediante acto administrativo Decreto y/o Resolucion
No.064 del 15 de febrero de 2016, o por quien haga sus veces, con facultad
legalmente para contratar, quien en adelante y para efectos del presente acuerdo de
voluntades se denominara LA E.8.E., hemos convenido celebrar el presente Contrato
Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: a) Que el Departamento
del Magdalena es un ente territorial con autonomia administrativa, presupuestal Y
organica, que desempenia las funciones otorgadas por Ja Constitucion y las leyes,
especialmente las sefialadas en el articulo 7° del Decreto 1222 de 1986, con la mision
de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través del
cumplimiento de los fines esenciales de! Estado; b) Gue dentro de dicho contexto,
corresponde a la Gobernacion del Departamento del Magdalena por conducto de su
Secretarfa Seccional de Salud el ejercicio de las competencias en materia de salud
publica estiputadas en las Leyes 100 de 1993, 715 de 2001 y 1122 de 2007, ios

Decretos 205 de 2003 y 3039 de 2007, y ls Resolucion 0425 de 2008, las cualese\

fueron determinadas como funciones adscritas a la Secretaria Seccional de Salud de

este enle territorial departamental, mediante la expedicion del Decrets No. 170 de 23

de abril de 2007 "Por el cual se adopta la Estructura de la administracion central
“Magdalena Secial es La Via”

Cra 1 No. 16-15 Palocio Tayrona
Teléfonos: 4346200 Ext. 137-138
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Departamental del Magdalena y se dictan ofras gisposlciones"; ¢) Que de conformidad
con el articuio 49 de la Constitucién Politica modificado por el Acfo Legisiativo 02 de
2009, la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios piblicos a
cargo del Estado, asi mismo, la Carta garantiza a todas las personas, el acceso a los
servicios de promocién, proteccion y recuperacidon de la salud y establece que le
corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de |
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental y establecer las compétencias de
la Nacion, las entidades territoriales y los particulares en los términos y condiciones
sefialados en la ley, d} Que en virtud de lo sefalade, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el marco de sus competencias, expidio la Resolucion 518 de 24 D
de febrero de 2015 por 1a cual dicta disposiciones relacionadas con la Gestién de la '
Salud Publica y determina las directrices para la formulacitn, ejecucién, seguimiento y
~ evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas {PIC), con el fin de
alcanzar las metas y objetivos de salud pdblica definidas en el Plan Decenal de Salud
Publica; e} Que en el marco de la Gestion en Salud Plblica y del Plan de
intervenciones colectivas (promocion de la salud y prevencion del riesgo} se
encuentran las dimensiones del Salud Ambiental, Seguridad Alimentaria y Nutricional
y Vida saludables y condiciones no Transmisibles, las cuales comprenden
componentes relacionados con la gestién e intervencién colectiva de los factores de
riesgo del ambiente que afectan la salud humana, asi como vectores y zoonosis; f)
Que fa Resolucibn 518 de 24 de febrero de 2015 dispone en el articuio 14 gue las
intervenciones colectivas se contratardn con las instituciones que tengan capacidad
tecnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos 15y 16 :
ibidem, y cumpliende con la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, g
atendiendo los criterios que se fijan en las disposiciones citadas; g) Que de acuerdo
con el articule 14,1 de la Resolucion pluricitada, la entidad territorial contratara
~ prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el ferritofio
(incluyendo las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad '
técnica y operativa; h} Que en armonia con lo expuesto. y-para el cumplimiento de sus
cometidos y la normal ejecucion de las actividades de gestién en salud piiblica e
intervencién colectiva de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud
humana y de prevencién, inspeccién y control de vectores y zoonosis, dimensionadas
en el Plan Operativo Anual de Inversiones {en adelante POAI 2019) en armonia con el
Plan Decenal de Salud 2012 - 2021 y el Pian Nacional de Salud, el Departamente del
Magdalena requiere contratar con Ia Red Publica Hospitalaria de este ente territorial,
especificamente, con la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, la cual ‘se |
encuentra ubicada en el drea de influencia, y cuenta con la capacidad técnica y |
operativa requerida, y las condiciones del SCGCS como se evidencia en los sopories
anexos y que hacen parte integral de los documentos confractuales; i) Que el articulo Wk
13 de la Resolucién 518 indica que los contenidos del PIC, los recursos para su
ejecucion, la cobertura de las mismas y los criterios para el respective monitoreo y
evaluacién se definirdn de acuerdo con: a) Las necesidades, problematicas y - v
potencialidades de los Municipios, Distritos y Departamentos; b) Los resullados en
salud priorizados por cada entidad, ias dimensiones y metas del PDSP; ¢) Las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud agrupadas en las lineas operativas
de promocion de la salud y gestion del riesgo;, d) Las competencias y
responsabilidades establecidas en la ley; y &) Lo establecide en el Anexo Técnico que
hace parte integral de la presente resclucion; j} Que en ese orden de ideas, las
intervencienes del PIC deberdn estar enmarcadas en las lineas operativas de
promacion de fa salud y gestién del riesgo, asi como el Plan Decenal de Salud Publica - 1 .
en el contexto del Plan Termritorial de Salud 2016 - 2019; k) Que en el marco de Ja i .
“Magdalens Social es La Via™ [
Cra 1 No. 16-15 Palacio Tayrona )
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Gestidén en Salud Pablica y del Plan de Intervenciones colectivas (promocion de fa
salud y prevencién del riesge) se encuentran las dimensiones del Salud Ambiental,
Seguridad Alimentaria y nutricional y Vida saludables y condiciones ne Transmisibles
las cuales comprenden componentes relacionados con la gestion e intervencién
colectiva de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, asi
como vectores y zoonosis; 1) Que es un compromiso infernacional de nuestro pais
eliminar la rabla urbana transmitida por perro, es por ello que se desarrollan
estrategias integrales que permiten la disminucion de la poblacién de perros y gatos y
la vacunacion, a pesar de que los casos de rabia en caninos vienen en descenso, aun
se presentan focos en algunos Departamentos como el del Magdalena que se ve
influenciada por la rabia silvestre, es por ello gue el Ministerio de Salud y proteccién :

Social ha establecido la obligatoriedad de implementar la metodologia de - -
caracterizacion poblacional de la OPS en los departamentos considerados de alto
riesgo para rabia como es el Departamento del Magdalena. I} Que adicionalmente,
el Departamento del Magdaiena, en la actualidad no cuenta en su planta de cargos
con el talento humano técnico y profesional suficiente para garantizar la ejecucion de
los procesos encaminados a desarroilar las actividades de gestién en salud piblica e
intervenciones colectivas ambientales en el marco del PDSP 2012-2021, POA! 2018,
Plan Territorial de Salud Publica y la Reselucién 518 de 2015; m) Que la ley 1164 de
2007 dicta disposiciones sobre talento humano en salud al prescribir en su articulo 1°
que “Por Talento Humano en Salud se entiende todo el personal que interviene en ta
promocion, educacion, inforrmacion de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacion de la enfermedad de todos los habitantes del territorio
nacional dentro de la estructura organizacional de la prestacion de los servicios de
salud”; n} Que 1a E.8.E., cuenta en su planta de personal con profesionaies, técnicos |
de saneamiento, técnicos en salud yfo auxiliares en salud y enfermeria, los cuales se
caracterizan por la competencia profesional adquirida no solo en la escuela, sino a
través de la experiencia a lo largo de los aftos y los procesos de actualizacion y |
capacitacion que ta Direccion territorial de salud ha venido realizando con este talento :
humano que les permite desarrollar dichas acciones en forma cualificada; i) Que por
las razones anteriormente expuestas se jusiifica la contratacién con la E.S.E. para la - '{-"'f
ejecucion de las acciones que previamente se establezcan, sin que este hecho . e
constituya una delegacién de las competencias misionales y funcionales de la entidad
territorial; o) Que precisando lo anterior, lIa E.S.E., es una Empresa Social del Estado
que opera como IPS, entidad de naturaleza juridica piblica descentralizada por
servicios perteneciente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al tenor de
lo preceptuado en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 y del articulo 68 de la Ley 489
de 1998, se enmarcan dentro del concepto de entidad Estatal contenido en el articufo -

2° de la Ley 80 de 1993, se dedica a la prestacién de servicios de promocién
prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud, inscrita en el registro especial de ¥
prestadores de servicios de salud, sujeta a la verificacion de los esténdares de | :
habilitacion por pare de la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del ; w3
Magdalena; p} Que el Departamento del Magdalena es un ente territorial en los . ~
términos definidos por la Constitucién Politica, la cual le otorga el caracter de entidad
publica con personeria juridica, autonomia administrativa, presupuestal y organica, en |
concordancia con fa Ley 489 de 1998; q) Que la Ley 715 de 2001 le ctorga a las
entidades territoriales del orden departamental funciones y competencias en materia |
de salud, para lo cual se consideran Direcciones Territoriales de Salud, dentro de su i\
ambito, el Departamento del Magdalena las ejerce por conducto de la Secretaria
Seccional de Salud, dependencia de la administracion publica departamental, asi &.p

mismo, se establece en el articulo 43.3.8 ibidem, que dichos entes territoriales deben
“Magdalena Social es La 14a”
Cra 1 No. 16-15 Palacio Tayrona
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‘Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de ﬁeggd“mel
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud, en coordinacion con las autoridades ambientales, en los
corregimientos departamentales y en 10s en los municipios de categorias 4a., 5a. y
6a. de su jurisdiccion.”; r) Que el Departamento del Magdalena es una entidad publica
del nivel territorial y del orden departamental, la cual, en los términos del numeral 2°
del literal a del articulo 2° de la Ley 80 de 1993, es considerada una entidad estatal,
articulo que incorpora un criterio organice y subjetivo en cuanto la naturaleza pablica
de alguna de los extremos contratantes; s) Que es oportuno precisar, que €l presente
acuerdo de voluntades por celebrar se trata de un contrato estatal de caracter
interadministrativo conforme al literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, y no un convenio del mismo caracter en los términos del articulo 1712 de la
Ley 489 de 7998; t) Que en consecuencia de lo expuesto, el contrato estatal por
celebrar se enmarca dentro de la causal del literal ¢ del numeral 4° de! arficulo 2°de la
Ley 1150 de 2007, esto es, se trala de un contrato interadministrativo cuya
modalidad de seleccién del contratista se realiza a través de contratacién directa el
cual textualmente sefiala “Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la ley o en
sus reglamentos”, asi las cosas, es ¢laro que el marco regulatorio de este proceso es
la Ley 80 de 1993 y fa 1150 de 2007 y el Decrato 1082 de 2015 u) Que &l
Departamento del Magdalena, cuenta en la actualidad y para la presente vigencia
fiscal con la Disponibilidad Presupuestal suficiente para llevar a cabo la respectiva
contratacion, la cual se encuentra respaldada previamente en el COAl vigencia 2019,
cuyo proyecto fue debidamente radicado en el Bance de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental; w) Que el presente contrato se suscribe directamente en
ejercicio de la facultad consagrada en el literal ¢ del numeral 4° del articulo 2% la Ley
1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, x) Que el
Contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la firma del presente contrato, que no se encuentra incurse en inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés establecidos en la Constitucidn y en especial
las previstas en la Ley 80 de 7993 y la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: Prestacion de servicios por parte de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
ALGARRORBDO, para la ejecucion de las actividades de control de vectores y zoonosis
en el municipio de ALGARROBQ, las cuales concigmen al conjunto de intervenciones
colectivas en salud, en el marco del Plan de Salud Puablica de Intervenciones
Colectivas [PIC], fales como Salud Ambiental, y Vida saludable y condiciones
Transmisibles, componente endemoepidémicas, componente programatico de ETV en
armonia con el Plan Nacional de Salud, ef Plan Dacenal de Salud 2012 - 2021, el
Plan Territorial de Safud 2016 - 2019 y el COAl 2019 del Departamento del
Magdalena. Pardgrafo 1: De acuerdo con el objeto del contrato las dimensiones,
acciones especificas por desarrollar, el producto y entregables, asi como la
asignacion de puntaje de evaluacién por cumplimiento se encuentran descritos y
distribuidos en el Anexo Técnico No. 1 dimensiones en Gestion de Salud Publica y
Plan de Intervenciones Colectivas — Salud Ambiental, el cual hace parte integral de
este contrato. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Por medio del presente
contrato las paries se ligan y comprometen reciprocamente a cumplir con las
siguientes obligaciones: 1) LA E.S.E.: Seran obligaciones de LA E.S.E. frente a EL
DEPARTAMENTO las siguientes: 1) Cumplir con el objeto del contrato en los términos
establecidos en el COAI 2019 2) Ejecutar y responder directamente por el desarroflo
de las actividades contratadas, segun lo establecido en el Anexo Técnico No. 1, y las
condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante; 3)
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Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exlgido'
por la entidad territorial por el tiempo- acordado v segun lo previsto en el numeral 18.1
del articuio 18 de la resolueion 518 de 2015, para la ejecucion de las inlervenciones i
contratadas; 4) Ejecular el PIC con activa participacién social, apoyandose y o
articuldandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; erganismos
no gubasrnamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud; 5)
Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el jugar donde se realicen,
cumpla con condiciones ptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacién, limpieza y ventilacion; 6) Disponer de éreas de trabajo con las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las L
intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de las mismas; 7)
Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a
desarroltar en el marco del PIC; 8) Elaborar e impleméntar un procesc para el
monitoreo y evaluacion del PIC que se van a contratar; 9) Presentar los informes
sobre ejecucion técnica y financiera a la entidad territorial con la periodicidad que se
acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera; 10) Manejar los recursos destinados para el PiC en
una cuenta bancaria exclusiva hasta la fima de la liquidacion del convenio o contrato, -
los recursos alli depositados sélo podran ser utilizados para el pagoe de los bienes o £
servicios que se requieran para la ejecucin de las intervenciones contratadas. 11) >
Garantizar ¢l desarrolle de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de Jas
intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de
cuentas; 12} Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la
entidad territorial contratante; 13) Presentar los informes parciales que se acuerden
con ei Supervisor y un informe final, el cual debera presentar debidamente empastado ‘i
por componente, previa concertacién con et Supervisor; 14) Prestara toda la |
colaboracion necesaria para el desarrollo de! objeto del contrato y brindar la asesoria >
que EL DEPARTAMENTO requiera; 15} Cumplir cabalmente con las demas
obligaciones y tramites que surgen de las distintas clausulas de este contrato; 16)
Garanlizar los insumos y medios necesarios para la toma y transporte de muestras
de agua, alimentos y cerebros de conformidad con los protocolos existentes en la
materia; 17) Las demas obligaciones gue surjan para el buen desarrolio del contrato,
PARAGRAFO. Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios. bajo los
principios de complementariedad y concurrencia definidos en e numeral 3.16 del
artleulo 3o de la Ley 1438 de 20711, deberan coordinar con la entidad territorial que las
aclividades incluidas en el POS se realicen de manera complementaria y articulada al
PIC y apunten al logro de los resultados en salud a Io largo del curso de vida,
definidos en el Plan Territorial de Salud. Il) EL. DEPARTAMENTO: Seran obligaciones
de EL DEPARTAMENTC: 1) Formular, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Salud
Piblica de |Intervenciones Colectivas departamental mediante procesos de
participacion social de conformidad con lo establecido en el Plan Decenal de Salud
Publica, los planes de desarrollo nacional y departamental, asi como, en los planes de
vida de los pueblos indigenas, los planes de pueblos afrocoiombianos y de los ROM,
las politicas nacionales y lo dispuesio en la resolucion 518; 2) La formulacion y |
ejecucion del PIC se realizara de manera articulada y complementaria a las acciones
de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad a carge de las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios. En las entidades territoriales con poblacién
perteneciente a grupos étnicos, la formulacion y ejecucion del PIC debe incluir fa I
consulta y concertacidn, en cumplimiento de la nermatividad prevista para el efecto; 3) i\
Desarrollar, implementar, monitarear y evaluar la adecuacion sociocultural de planes,
programas y estrategias desarrolladas en el marco del Plan de Salud Publica de
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Intervenciones Colectivas, teniendo en cuenta las orientaciones técnicas Yue para el
efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social; 4) Garantizar que |a gjecucion
de las actividades colectivas a nivel departamental y municipal se realicen en ei marco
de los principios rectores del ejercicio de la Competencia, definidos en la Ley 1551 de
2012; 5) Fermular, implementar y evaluar procesos de asistencia técnica para el
desarrollo de capacidades en los actores del Sistema General de Seguridad Sociai en
Salud y otros actores invoiucrados en fa formulacién, ejecucién, monitoreo y .
evaluacion del Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas; 6) Concurrir, -
subsidiar y complementar a los municipios para el desarrollo de intervenciones )
colectivas y el desarrollc de capacidades para la implementacion, monitoreo y
evaluacion de los procesos de gestion de la salud pulblica, para lo cual, el
departamento debera coordinar y concertar el uso y priorizacidn de los recursos de
salud pablica destinados para tal fin; 7) Monitorear y evaluar la ejecucién técnica,
financiera y administrativa de los planes de salud piiblica de intervenciones colectivas
de los municipios de su jurisdiccion y los resultados en salud alcanzados con los
mismos; y verificar que el PIC se ejecute de conformidad con lo establecido en /a
resolucion 518 de 2015, En funcién de los resultados de la misma, podra aplicar las
glosas o sanciones correspondientes en el marco de lo pactadoe en el contrato o
acuerdo de voluntades suscrito con la institucion encargada de la ejecucidn de! PIC,
8) Publicar anualmente en la pagina web del departamento, los hallazgos,
conclusiones y analisis de los resultados del monitoreo vy evaluacion; 8) Remitir al
Ministerio de Salud y Proteccidn Social los informes gue sean requeridos con respecto
a la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacién del PIC; 10) Coordinar el proceso
de gestidn de insumos de interés en salud piblica del nivel departamental y ;
menitorear y evaluar el almacenamiento, ulilizacién, disposicién final e impacto de L
dichos insumos a nivel municipal y departamental; 11) Pagar oportunamente el vaior
del presente contrato en la forma y valor pactado; 12) Adoptar las medidas de control
e intervencién necesarias que garanticen la dptima y cumplida ejecucién del objeto del
contrato; 13} Suministrar de manera oportuna y diligente fa informacién solicitada por
LA E.S.E., para cumplir con el objeto contractual; 14} Prestar toda la colaboracion
necesaria para el desarrolio del objeto del contrato; 15) Cumplir con las obligaciones
censignadas en ef articulo 4° de la ley B0 de 7993 v las que se desprenden del fiel |
cumplimienta de este contrato. CLAUSULA TERCERA. CRITERIOS DE |
EVALUACION DE LA EJECUCION DEL OBJETO: E! presente contrato |
interadministrativo estara sujeto a la supervisién de su ejecucion, la cual sera ejercida i
por el Secretario Seccional de Salud Departamental, o en su defecto el profesional
universitario y/o especializado que este a su vez designe, quien debera tener en Y
cuenta los siguientes criterios para la evaluacion técnica, financiera y administrativa
de las dimensiones contratadas, a saber. 1) Evaluacién técnica satisfactoria def PIC
Ambiental. Para efectos de fa ejecucion del contrato, se entendera que la evaliacion
técnica respecto a las dimensiones de PIC ha side satisfacloria, cuando conforme con
el puntaje de evaluacion sefalado en el Anexo Técnico No. 1, se cumplan de manera |
concusrente los siguientes presupuestos: a) Se hubiere cumplido a satisfaccién un
porcentaje igual o superior al noventa y ginco por ciento {95%}) de la ejecucién de las
acciones de PIC objeto del contrato; b) Se alcance dentro de! municipio un porcentaje
igual o superior al cien por ciento (100%) de cobertura en vacunacion canina y felina.
2) Evaluacién financiera satisfactoria del PIC: Para los efectos de la evaluacion
financiera se tendra en cuenta como presupuesto, la apertura de una cuenta bancaria
no conjunta y separada, a nombre el contrato que se suscriba, en la que se maneje de e\
manera exclusiva los recursos que se lransfieran para la gjecucion del acuerdo de w
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la liquidacién de la relacion contractual, 3) Evaluacidéh administrativa satisfactoria del
PIC: Los criterios de evaluacién para la evaluacion administrativa como satisfactoria, !
se sujetarad a los siguientes presupuestos concurrentes: a) el envio oportuno de los
soportes para la evaluacién tcnica; v b) el envio dentro de! término requerido de los i
informes solicitados por los referentes de cada programa. 4) Procedimiento de
evaluacién: el procedimiento de evaluacion se realizard mediante dos seguimientos,
en el cual se evaluara el avance en la ejecucidn de las acciones objeto del contrato.
Para tal fin, la ESE debera remitir a la Secretaria Seccional de Salud l0s soportes de
las actividades ejecutadas, debidamente organizados per dimension, siguiendo los
fineamientos del Anexo Técnico No. 1 y Plan de Intervenciones Colectivas - Salud
Ambiental, e! cual hage parte integral del presente contrato, Para efectos de fa X
evaluacion se tendran en cuenia los lineamientos que estabiezca el Ministerio de o
salud para tal fin, La informacidn debe presentarse organizada en carpetas en el
mismo orden y secuencia en gue se encuentra en el Anexo Técnico Ne. 1, para lo
cual se anexara todos los productos, soportes y entregables que alli se solicitan. Los
envios de informacion realizados mediante correo electrénico deberan soportarse a
través de la-impresidn del pantallazo o de la notificacién digital de envio, asi mismo,
debe tenerse en cuenta que todos los censos que se realicen deben entregarse en
medio fisico y magnética. La evaluaciéon final se realizard a partir de [a primera
semana del mes de diciembre de la presente anualidad. CLAUSULA CUARTA.
RESPONSABILIDAD DE LA E.S.E.- LA E.S.E. sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del presente
consenso, cuando con elios cause perjuicio a la administracién o a terceros.
lguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales y
fiscales pertinentes, el valor Gnico del presente contrato es la suma de VEINTICINCO.
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS M/L. ($25.646.884.00), que se financian con los recursos del
Sisterna General de Participaciones. FORMA DE PAGO: El valor estimado del
presente contrato, se cancelard a la E.S.E. de la siguiente forma: 1} Un primer page
por el 40% del valor del contrato equivalente a la suma de DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS CINGUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO |
PESOS MWL. {$10.258.754.00), previa presentacion del informe debidamente 5
scportado de la ejecuciéon del 100% de la Vacunacién masiva, la cual deberd
realizarse dentro de los primeros 45 dias siguientes a la legalizacién del presente
contrato, de conformidad con el Plan de Accion anexo y que hace parte integral del
contrato, esle informe deberd ser recibido a satisfaccion por parte del Supervisor. 2}
Un segundo pago equivaiente al 30% det valor total del contrato, es decir la suma de
SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y CINCO |
PESOCS M/L. ($7.694.065.00), previo recibido a satisfaccion del informe de ejecucién |
del 70% de las actividades contratadas y 3) un pago final equivalente al 30% del valor ! .
restante, es decir la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y |
CUATRO ML SESENTA Y CINCO PESOS ML. ($7.694.065.00), previa :
presentacién del informe que acredile la ejecucion de acuerdo al porcentaje final de |
cumplimiento en la ejecucion por parte de ia E£.8.E. de las actividades contratadas, |
previo procedimiento de evaluacién y recibido a satisfaccién realizado por el |
Supervisor del Contrato para lo cual se levantara acfa final, PARAGRAFO 1: Durante :

_la ejecucion del contrato por celebrar, el Supervisor verificard y evaluara ei“
cumplimiento de las actividades sefaladas en el Anexo Técnico No. 1. Para el pagoy |
la liquidacion del contrato, se tendra en cuenta el porcentaje de ejecucion técnica del
valor asighado por actividad. Para todos los efectos, el valor total a pagar sera
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directamente proporcional al porcentaje final de cumplimiento en la ejecucion de las
actividades, PARAGRAFOQ 2: Para efectos de cada pago, la E.S.E. debera adjuntar
junto con la factura o cuenta de cobro en dos ejemplares, la constancia PiLA (Planiila
integrada de Liquidacién de Aportes) del pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones y Salud. Paragrafo 3: El valor determinado para el
contrato envuelve todos los costos y emolumentos que implique la ejecucion del
objeto confractual, por lo tanto, la E.S.E. sdlo tendrd derecho a los valores
expresamente sstablecido en el estudio previo y el presente contrato, y bajo la
prescripcion de que la ejecucion del objeto del contrato o de los servicios requeridos,
en ningln caso generara una relacidn laboral con los trabajadores o contratistas del
mismo, como tampoco dard lugar del pago de prestaciones sociales a cargo del
Departamento del Magdalena. Cualquier trabajo adicional que se haga sin la debida
autorizacion por parte del Supervisor del contrato, EL DEPARTAMENTO podra
abstenerse de pagarlo. CLAUSULA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL Y
PLAN DE COMPRAS: El valor del presente contrato se pagard con cargo al
presupuesto de la actual vigencia fiscal, con recursos que pertenecen al Sistema
General de Participaciones, segin perﬁﬁaados de Disponibilidad Presupuestal No.
74 de 15 de enero de 2019 y 120 de 24 de enero de 2019, expedidos por el Area de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Departamenio del Magdalena. PLAN
DE COMPRAS: La Secretaria General del Departamento del Magdalena, certifica que
para la vigencia 2019 se encuentra incluido en el presupuesto y el Plan Anual de
Adquisiciones del Departamento del Magdalena, el plan de compras respectivo para la
contratacion de la ejecucién del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas
concernientes a la prevencién de los riesgos en salud humana, vectores y zoonosis.
CLAUSULA SEPTIMA. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION: El objeto del presente
contrato se ejecutara en el en el Municipio de ALGARROBO del Departamento del
Magdalena por cuenta de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, y con la
Supervisién de ia Secretaria Seccional de Salud. £l plazo de ejecucion del presente
contrato sera el que se cuente a partir del cumpiimiento de los requisitos para su
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2019. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION
DEL CONTRATO: La supetvision del contrato sera ejercida, por el Secretario
Seccional de Salud Departamental o por el Profesional Universitario y/o Especializado
que esle a su vez designe, quien debera velar por el cumplimiento de lo previsto en el
articulo 4° de la Ley 80 de 1993, cifiéndose a lo ordenado en el articulo 23 de /a ley
1150 de 2007 y 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tales efectos desarrollara entre otras
funciones las siguientes: 1) Exigir a La E.S.E. la ejecucién idénea y oportuna del
objeto contratado; 2) Solicitar a La E.S.E. el cumplimiento estricto de las actividades a
su cargo; 3) Analizar y extender su visto bueno a la solicitud de modificacion del plazo.
4) Realizar la evaluacién técnica, financiera y administrativa de la ejecucion del
contrato y la liquidacion del contrato; 5) Suscribir las Actas de Inicio y final, certificar el
recibido a satisfacciéon de los informes parciales v final del contrato; 8) Autorizar la
suspension del contrato; 7) Verificar, evaluar y asignar el puntaje de calificacion de
cumplimiento de las actividades por parte de la E.S.E. en los términos del Anexo
Tecnico No. 1; 8) Velar por el cumplimiento de las actividades dimensionadas en el
COAl y que hacen parie del anexo del presente contrato; 9} Exigir a la E.SE. la
ejecucion de las actividades a través de profesionales y técnicos idéneos en la
materia; 10) Exigir a la E.S.E. la presentacién de los informes an forma oportuna de
acuerdo con los lineamientos impartidos segun el componente;, 11) Evaluar la
ejecucion de las actividades teniendo en cuenta el porcentaje de ejecucion técnica del
valor asignado a cada actividad y cada dimension los cuales hacen parte de los
términos de referencia anexos; 12) Todas las accipnes necesarias para el
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cumplimiento en debida forma de lo estipulado en este contrato. CEAQS&!‘A
NOVENA. CESION: LA E.S.E., no podré ceder este contrato sin el consentimiento
previo y escrito de EL DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA. AUSENCIA DE
PRESTACIONES SOCIALES Y AUTONOCMIA: Por el presente contrato, LA ES.E.,
sus trabajadores o contratistas, no adquiere vinculo laboral con E! Departamento de
Magdalena y es el Unico responsable de la ejecucion de las actividades contratadas.
En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° def articulo
32 de la Ley 80 de 1993, no tendrd derecho a reconocimiento de ningun otro
emolumento distinto al pago del valor determinado en la Clausula Cuarta de este
contrato. CLAUSULA DECIMO PRIMERA. SUSPENSION DEL CONTRATO: De
comin acuerde las partes contratantes podran suspender la ejecucidn de este
contrato, mediante la suscripcién de un acta en Ia cual conste el evento, sin que para
efectos del término de duracion del contraio se compule el tiempo de la suspensidn,
Asi mismo, el conirato podra suspenderse, en caso de gue en LA E.S.E. llegaré a
cesar en sus actividades, presente paro labora!l u otros motivos o circunstancias que
impidan la ejecucién adecuada y eficiente dei objeto del presente contrato, en cuyo
caso EL DEPARTAMENTO podra contratar la prestacion de los mismos servicios con
otras instituciones, quedando en suspenso la ejecucion del presente contrato hasta
cuando se superen las causas que originaron dicha situacién. CLAUSULA DEGIMO
SEGUNDA: MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Las
Partes acuerdan que en caso de gque se presente diferencias por razon de la
celebracién del contrato, de su ejecucién, desarrollo, terminacion o liquidacion,
acudiran a uno de los mecanismas alternativos de solucién de conflictos conforme a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la ley 446 de 1998, la ley 640 de 2001, la ley
esfatutaria 1285 de 2009 y el Decrefo 1716 de 2009. CLAUSULA DECIMO
TERCERA. SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contralo se
encuantra sujeto a las leyes nacionales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13
de la Ley 80 de 1993 que rijan la materia, y especialmente el tema objeto del contrato,
CLAUSULA DECIMO CUARTA. INDEMNIDAD: LA E.S.E. ejecutara las acciones con
plena autonomia cientifica, técnica y administrativa, de sus Profesionales y
Empleadas, en consecuencia, LA E.S.E. asume en forma total y exclusiva la
responsabilidad que pueda derivarse de los actos u omisiones tanto de los
Profesicnales, como de su personal administrativo que encomiende el desarrollo y
ejecucién del objeto del contrato. En el evento que exista subcontratacion LA E.SE
respondera solidariamente con e! subcontratista cuando ocasione dafios a terceros.
Paragrafo 1: Si EL DEPARTAMENTO es demandado judiciaimente por cualquiera de
los hechos, omisiones u operaciones realizadas por LA ES.E., Hlamara
obligatoriamente en garantia a ésta. Si por cualquiera de las circunstancias a las que
se refiere el contrato EL DEPARTAMENTO llegare a ser condenado judiciaimente a
reconocer o pagar indemnizaciones, LA E.S.E. acepta expresamente la condena
como propia y autoriza para que se deduzca su monto de la suma que le adeude EL
DEPARTAMENTO sin perjuicia de que ésta instaure las acciones a que hubiera lugar.
Paragrafc 2: Para todos los efectos Legales, la responsabilidad contractual y
extracontraciual de LA ESE se materializard por incumplimiento, par cumplirse
retardadamente o imperfectamente las obligaciones del presente contrato.
CLAUSULA DECIMO QUINTA. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES DEL
CONTRATO: Los impuestos y las contribuciones parafiscales que se causen por
razon o con ocasion de la suscripcién de este contrato serdn por cuentade LAESE,,
y las retenciones que ordene la ley seran efectuadas por El. DEPARTAMENTO.
CLAUSULA DECIMO SEXTA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales,
contractuales y judiciales, las partes declaran su domicilio contractual la ciudad de
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Santa Marta. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
del presente contrato, los siguientes documentos: 1) Resolucion No. 518 de 2015
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social; 2} Los estudios previos del
contrato; 3) el Acto administrativo expedido por el Gobernador{a) o quien |a
represente en la suscripcién por parte del Depariamento del Magdalena, “por el cual
se realiza la justificacion de una contratacion directa”; 4) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y Plan de Compras; 5) Los documentos presentados por LA ESE.; 6)
Las demés que se generen porla celebracion y en ejecucion del presente contrato.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA. LIQUIDACION: Sin perjuicio de lo establecido en ef
inciso final del articulc 217 de la Ley 019 de 2012 modificatoric del arficulo 60 de la
Ley B0 de 1823, modificado per el articulo 32 do la Ley 1150 de 2007, el presente
contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con el procedimiento estatuido en
la normatividad en cita. Si LA E.S.E no se presenta para efectos de la liquidacion del
cantrato o las partes no llegan a ningin acuerdo, EL DEPARTAMENTO procedera a
su liquidacidn unilateral en los términos del arffeulo 61 de la Ley 80 de 7983.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei
presente Contrato se entiende perfeccionado una vez elevado a escrito y suscrito por
las partes. Para su ejecucion se requiere la existencia del correspondiente Registro
Presupuestal. Para constancia se firma en el Distrito de Santa Marta D.T.C.H. a los
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

Algarrobo
Ganador

MUNICIPIO DE ALGARROBO
NIT: 819003219-0

ADICION NO 1 AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO 120620001 DE

NUMEROC DE CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PREST
120620-001 DE2020

ERVICIOS NO

TIPO DE CONTRATO

INTERADKHISTRATNO

CONTRATISTA

NIT. No. 819003618

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALWOBO

REPRESENTAN LEGAL

JOSE LUIS MOLINA GAMEZ
C.C. No. 10.599.285 DE FUNDACION - MAGDALENA

0BJETO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA EN
LO PERTINENTE A LA EJECUCION DE- LAS Accloues DE
PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA, PREVENCION EN
LOS RIESGOS EN SALUD DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVDAS EN LA JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE ALGARROEO, '

CIENTO DIEZ MHLONES lmi "GEBENTA Y NUEVE Wi
OCHOCIENTOS DOS PESOS (% 110.15&!02) MCTE

VALOR ADICION NO 1

TREINTA Y DOB. MILLONES. GUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL |
NOVENTAY TRES—’PESDSCONDOS CENTAVOS {$ 32.542.083,2)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CIENTO CUAREI!TA Y DOS MILONES NOVECIENTOS ONCE ML
OCHOCIENTOS: NW_EN'I‘A 'Y CINCO PESOS CON DOS CENTAVOS

(1429110982

PLAZO

INFUTACION  PRESUPUEBTAL | Gl

VALOR INICIAL
INPUTAC!
ADICION

PRESU

SE (sﬁéia‘é Y VEINTE (20) DIAG, ESTO SIN EX XCEDER EL 31 OE|

FECHA

Entre los suscrilns & saber: LICET BELEN PRIETO nonmo. mujer, mayor de sdad, vecina da esta Cabecera
Municipsl, idantificada con la Cédula de Ciudadania No. 43.552.462 sxpedida en Medsllin, obrando en calidad de
ALCALDESA MUNICIPAL DE ALGARROBO (MAGDALENA), posesionado mediante Acta de fecha 27 de diciembre
de 2019, emanada de la Notaria Unica del Circulo de Algarobo (Magdalena), cergo para el cual fus elegida
popularmente para ef periodo Constitucional 2020 — 2023, tal como lo declararon log integrantes de la Comision
Estrutadora Municipal, con fundamento en lo dispuesto en los ariculos 12'y 25, numerel 10 de la Ley 80 de 1993, Ley
1450 da 2007; pare que en of presente documento se denomina EL MUNICIPIC, por una parte y de otra, LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO con NIT. No. 819003618, representada
Legalmente por JOSE LIS MOLINA GAMEZ mayor de edad, identificado con C.C. No. 19,589,285 de FUNDACION
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o a acuerdos con alguno de estos laboratorios para la realizacién de este tipo da pruebas. - Las prueb$ de deteccitn
de antigenos validades segin sl protocole del INS se podrén eaalizar en personas con sintamas mencras do 11 dias. -
Las prusbas seroidgices (anticuerpos IgMAGG) podrén ter utikzadas de acuerdo con la utifidad que demuestron an los
diferentss escenarios on ef proceso de validacion y no usar en asintomaticos. - Para compras nacionales y piblicas de
pruebas serologicas IgMAgG y de prusbas de antigeno, estas deben ser validadas con base an 8 protgcolo del INS. -
Las empresas pablicas o privadas podrén financiar pruebas moleculares para sus trabajadores. - Algunos grupos
poblacioneles que 9 han considerado prioritarios para evaluacion frents al SARSCoOV-2 son: Personas adultas
mayores de 70 afios 0 méas que se encuentren en Centros de Larga Estancia, Pobiacion habitante da #Ia. Poblacién
migrante on albergues, Poblacién indigena, Otras poblaciones priorzadas por las sntidades territoriales. 4.} Por lo
anterior, partiendo de que ya estd fomulado E) pisn de Accitn en Salud -PAS- y que ias actividades referente al
olan de intervenciones ss contrataron con la ESE Hospital Local de Algatrobo mediante contrato No. 120820-001 DE
2020, con objeto contractual “prestar log servicios de ealud de baja complefidad en o pertinents a la sjecucidn de las
accionas de promacion de la salud y calidad da vida, prevencion an los riesgos en salud de! plan de splud piiblica de
intervencionas colectivas en la jurisdiccién del municipio de Algarrobo”, 5.) Que tenlendo en cuenta gue de acuardo
con of CONPES No, SGP-48-2020 can fecha de 7 jullo de 2020, el cual establece para ta distibucién de las seis
doceavas del afio 2020 por valor de § 105.827.849,00 para un totsl de § 238.186,492,00, pera of Plan de Accién en
Salud (PAS) y Componente Operativo Anual de Inversionss (COA) definitivos. Por 1o cual, Sa hace nacesario
adicional al contreto No. 120620-001 de 2020, ef valor de 32.542.093,2. Atendisndo las anotaciones mencionadas, las
cuales se proyectan en la FICHA TECNICA MEDIANTE SEIS (5) ACTIVIDADES DEFINIDAS, §.) Que ol contrato se
sncuentra vigents y el valor de la adicidn no supera el 50% del valor inicial. 7.) Que exists &t Certificado De
Disponibifigad Presupuestal NO 2020.CEN.01.000470 del 1 de septiembre de 2020. Por Yo anterior, se modificard el
Contrato Intersdminisirativo De Prestacién De Sewvicios No 120620-001 De 202 en el siguients sentido: CLAUSULA
PRIMERA. ADICIONAR a cisusula CUARTA DEL CONTRATO en TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA ¥ DOS MiL NOVENTA Y TRES PESOS CON VEINTA CENTAVOS ($32.542.093,20) MCTE, para lo
cual esta quedard de la siguiente manera:

“CLAUSULA CUARTA: CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: Ei valor
del contato es CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MiL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS CON DOS CENTAVOS (142.911.895.2). E! Municipio de Algaobo, pagaré ol
CONTRATISTA ol vakv del prasenis contralo asl: EL MUNICIPIO pagaré o CONTRATISTA ol valor del
presenie contrato de la siguiente manera: Entregara a titulo de anticipo ef treinta y ocho punto sesenta y un
{38.61%) del valor de/ contral, eslo es: CINGUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS UN PESOS ($55'184,001) NCTE & fin de que este los destine para la compra da los
insumos, coniratacién de personal, trasiedo de equipos y recurso humano & fas zonss de gfocucidn de les
actividades, y demés. La suma da dinero que & Hlulo da anticipo recibics ef Contralista son recursos que ef
Municipio entrega a aquel & lilwlo de préstamo para que pueda financiar ia ejecucion iicial def objeto
contraciusl; 8slos recursos sigusn siendo de propiedad del Municipio. 2. Un segundo pago, por conceplo de
pago parcial squivelante af treinte punto seiscientos noventa y cinca (30.695%) del valor del contrato, esto es
CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MiL. CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS GON UN CENTAVO ($43'863.497.1) MCTE, previs prasentaciin de facturss o cuontss de
cobro de acuendo @ (25 actividadies ejecinades en el periodo d tiampo, y suscripcidn de acta de afecucitn
parcial, y siempre y cuando les actividades efectivaments ejecutadas a Ia fecha sean equivslonte a lo
sumatoria dsl valor recibido & titulo de anticipo y del valor de aste segundo pago, de acusrtio & los precios

“ALGARROBO GANADOR"
Web: hitp:/lwww.algarrobo-magdalena.gov.co
Correos: alcaldla?a garrobo-magdalena.gov.co
contactenos@algarrobo-magdalena-gov.co



B ot s oo Algarrobo
ALGARROBO anador

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA unitari
MUNICIPIO DE ALGARROBO

NIT: 819003249-0 : os de

cada

uno de los ftems y la cantidad ejecutada. 3. Un fercer y iltimo pago, equivalents ol treinis punto seiscientos
noventa y tinco (30.695%) del valor del contrato, eslo &5 CUARENTA Y TRES MILLONES OCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON UN CENTAVO
(843'882.457.1) MCTE pagadaros una vez se cumpla Ja lotalidad del plazo de ejecucién del contralo, y
slempra y cuando s8 haysn recibido & snfera sefisfaccin por parle de la suparvisidn fa {olslided de las
actividades contraladas. Para elo debe suscribirse e acta de ejecucidn Final del cantralo.: Para fodos ics
pagos, ademés serd necasanio: 1. Factura con las formalidedss exigidas por la ley, en M y dos copias; ¥
2 Pmtodosycadamodebspagosdcon!uﬁsladuba&mdﬁtanicmnpﬁmiemodebestaﬂecidom e/
aﬂ!ouloSOdelaley?BgdeZOOZIatey828d02003yolamcub23delal.ey1150d92007ndemésnonnas
concordanies o modificatorias...

SEGUNDA: ADICIONAR las siguientes actividades al componente técnico en la DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NO 120620-001 DE 2029, en los siguientes componentes:

ADICION OE ACTIVADES
 DIMENSION ACTIVIDAD — [ Wo.ge  |valor | Vslor
| Actividades | Unitardo | Total
~VIDA SALUDABLE | Toma de 200 muestras para ia Impiemantacidnde | 200 - $ $
Y CONDICIONES | la Estrategia de viglancia innovadora de tamizajs | . 111,000 | 22.200.000
TRANGMIGIBLES | serologico pers SARS-CoV-2ZDOVID:43, ‘ol |
municipio proveers 60 kits de pusbas saroldgices
y ef hospital suministrard 140: - |
Dezamollar estategias -d¢ mformacion con| 2 $ $
| difusion de mensajes clave‘sn disrentea entomos | 1.000.000 | 2.000.000

y grupos poblaciongles {grupos $inicos, personss

Actusizar el protocols de. crientacion telefénica o | . 1 s $
¥nea- para -t stencién e las ‘concultas de la 3.000.060 { 3.000.000

comunided, que incluye les nitas de odentacidn y
recomendaciones @--ser contemplades en su
implementacion sobre rediiab. de prevencion,
cantral de la enfermodad.y caializacion de casos
sospachosos de [IRA « COVEMNEDA

Disefler estategias de tibe® an red de 3 $ 5

organizaciones comunitarias y $ocigles, senvicios §66.667 | 2.000.000

sociales para la prevencién de JIRA - COMD.

19/EDA

informar so0e IRA - COVID-18/EDA a madres, 2 3 $

padres y cuidadores consullantes y Kderes, con 500.000 | 1.000.000

material aducalivo. ‘
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 001 DE JUNIO - 2018 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO ALGARROBO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO PARA LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES EN SALUD EN BMUNCIPIO DE ALGARROBO MAGDAL ENA
EN LA VIGENCIA 2019

Entre los suscritos a saber: MARIBEL ANDRADE ZAMBRANO, domiciliada en el
Municipio de Algarrobo (Magdalena), idenfificada con la Cédula de Ciudadania No.
32.690.141 expedida en Bamranquilla, Alcaidesa Municipal de Algarrobo ~
Magdalena, posesionada a través de Acta de Posesién No. 001 de fecha Treinta y
Uno (31) de Diciembre de Dos Mi Quince (2015), con efectos legales a partir def 1
de enero de 2016, actuando en calidad Alcaldesa Municipal y de ordenadora del
gasto y debidaments facultada para celebrar convenios y contratos, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 11 de la Ley 8C de 1993 y a las facultades otorgadas a través
del Acuerdo No. 006 de Diciembre de 2018, quien en adelante se denominara EL ‘
MUNICIPIO y por |a otra ANA ROXANA CGASTRO MERINO, mayor de edad, vecino del
Municipio de algamobo identificada con cédufa de ciudadania, nimero 36.386.408
expedida en de Cerro de San Antonio, en calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE ALGARROBO, lo cual acredita medianie Decrelo nimero 064 del 15 de
Febrero de! afio 2018, expedido por ta Gobemacién del Magdalena , enfidad que en '
adelante se denominard la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
ALGARROBO MAGDALENA, hemos acordado celebrar el presenie Confrato para ka
Prestacién de Servicios de Salud a [a Poblacién Pobre no Cubieria con Subsidios del
municipio de Algarrobo Departamento Magdalena, previas las siguientes consideraciones:;
1.- Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49, incisos 1y 2, disponen que
la atencién en salud es un servicio pliblico a cargo del Estado y por tal razén debera ‘
garantizar su acceso a todas las personas. 2.- Que el articulo 238 de la Ley 100 de 1993
dafine que las Direcciones Locales de Salud o &2 dependencia que haga sus veces
garantizardn fa celebracién de contratos de servicios de salud con los hospitales para la
poblacion vinculada que se le asigne. 3.- Que el literal B de! articulo 157 de la Ley 100 de
1993, define que los parficipantes vinculados son aquellas parsonas que por incapacidad
de pagos y mientras logren ser beneficiarios del Régimen Subsidiado tendrin derecho a
los servicios de salud que prestan las instituciones piblicas y aquellas privadas que tengan
contrato con el Estado. 4.-Que los servicios de salud a nivel territorial deberén prestarse
mediante la integracién de redes que pemitan la articulacién de las unidades prestadoras
de servicios de salud, la utilizacion adecuada de la oferta en salud y la racionalizacion del
casto de las atenciones en beneficio de la poblacién, asl como la optimizacion de la
infraestructura que la soporta. 5.- Que la Carta Circular No. 001 del 16 de mayo de 2.008 y
la Resolumén 425 del 11 de febrero de 2008 en su articulo 19 disponen en matena ‘
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dispuesto en los articulos 46 de la Ley 715 de 2.001 y 31 de ka Ley 1122 de 2.007,
acciones de promocion de Ia salud y calidad de vida y prevencidn de los riesgos en sa ]

del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, se contratardn con IPS puiblicas
ubicadas en el drea de influencia de acuerdo con su capacidad ticnica y operativa;
siempre y cuando, éstas cumplan las condiciones del Sistema Obligatorio de Garantla de
Calidad de la Atencifn de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
esiablecido en el Decreto 1011 de 2.006 y la Resokicién 1043 de 2.006 y las demsas
"disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan®. 6.- Que en el articulo 44
numerales 44.1.144.1.2 y 4413 de la ey 715 del 2001, se establece como
competencia de los municipios, en lo referente a la direccion y coordinacién del sector
salud y el 8.G.8.8.8. “Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en
salud, en amonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental”;
"Gestionar el recaudo, f2fo y ejecucion de los recursos con destinacién
salud del municipio, y administrar ,los recursos del Fondo Local de Salud y Gestionar y
supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la poblacién de su
just i6n 7.- Que el municipio mediante Acuerdo municipal No. 012.de fecha 31 de Mayo
del 2016 aprobé el Plan de Desarrollo def cuatrienio 2.016-2019,y el Ministerio de Saiud y
Proteccién Social mediante circular 000005 del 2012 del 26 de Enero dispone los
igui fincamientos con el fin de orientar a los actores del sistema General de
Seguridad Social en Salud, deben garantizar el cumplimiento de las funciones y
competencias establecidas en las leyes 100 de 1993, 715 del 2001,1122 del 2007 y 1438
del 2011; en los Decretos 3518 del 2006,2323 del 2006,3039 del 2007 y que e Decreto
859 de 2014 dispone que la comisién intersectorial de salud Piblica seré Ia instancia de
coordinacion y seguimiento de los diferentes sectores responsables en el desarrolio del
Plan Decenal de Salud Publica 2012 - 2021. El Ministario de Salud y Proleccidn Socdial, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la ley 1438 del 2011, mediante Resolucién
1841 del 2013 formuid el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021, el cual presenta
diferentes perspeciivas y enfogues que abordan a las personas como sujetos de derechos
a lo largo del curso de vida. Que en el mencionado Plan se establece que lae entidades
territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracterfsticas
de la poblacion y territorio, deberdn adapiar y adoptar los contenidos aili establecidos, en
cada cuatrienio a través del Plan Tenmitorial de Salud y coordinar su implantacién en su
area de influencia, asl como la formulacién y ejecucién del Plan de Salud Pdblica de
intervenciones coleclivas, en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el
Ministerio de Salud y Proteccién Social. Que del rnismo modo la Resolucién 518 del 24 de
Febrero del 2015, el Plan establece estrategias de intervenciones colectivas e individual,
que involucran tanto al sector Sakxf camo a ofros sectores, dentro y fuera de los sexvicios
de Salud, con lineas operativas para su implementacién: PROMOCION DE LA SALUD,
GESTION DEL RIESGO En la cual se establecen lineamientos para la formulacién de las
acciones del PIC y Gestisn CAPITULD - ARTICULO 11— 114.DE 1AS
(WIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL PIC, 11.4.1. Ejecutar y&\

CHo 4: ' R ED

Teléfonos: 3145074705 — 3145074706 / Direccion: Plaza Principal N® 8 — 44 Weis: http: B
Twitter: @AigarroboMag—Facebook: Alcaldfa de Algarraba Corveos: dicaldiafda tlera.pov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE ALGARROBO

NIT: 819003219-0
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONDMICE Y SOCIAL

CONa. v B0 T DFUTU D

responder divectamenie por el desamolio de las actividades conlradadas, segim lo

establecido en el Anexo Técnico de la presente resolucién, y las condiciones &cnicas,

_lineamientos y metas definidas por la entidad contratante. 11.4.2. Garantizar la

disponibiidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por k2 enfidad

territorial por el tiempo acordado y segin lo previsto en el numeral 18.1 del articulo18 de fa

presente resolucion, para la ejecucién de las intervenciones contratadas. 11.4.3. Ejecutar

et PIC con actva parficipacidn social, apoydndose y articulindose con grupos,

organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no gubemamentales o de

base comunitaria con experiencia en temas de salud. 11.4.4. Ejecutar las intervenciones

coleclivas asegurando que el lugar donde se realicen, cumpia con condiciones dplimas de

capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventitacién. 11.4.5,

Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que

€l talento humano que ejocula las intervenciones colectivas plance, monitoree y evalie los

resultados de las mismas. 11.4.6. Elaborar e implementar un procedimiento para ia

documentaciéon de ias acciones a desarrollar en el marco del PIC. 11.4.7. Elaborar e

implementar un proceso para € monitoreo y evaluacion del PIC que se le van a contratar.

. 11.4.8. Presentar los Informes sobre ejecucién técnica y financiera a la entidad temitorial
con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier

ente de conirol o autoridad competenie jo requiera. 11.4.9. Manejar i0s recursos
destinados para el PIC en una cuenta bancaria que la entidad certique hasta la firma de la
liquidacion del convenio o contrato, los recursos allf depositados sélo podran ser utilizados

para el pago de los blenes o servicios que se requieran para la decucion de ias
intervenciones confratadas. 11.4.10. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria
ciudadana en la ejecucion de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un
proceso para la rendicidn de cuentas. 11.4.11. Participar en los espacios de analisis y de
trabajo convecados por la entidad territorial contratante. EN EL CAPITULO 1 -Articulo 18
Criterios para detemminar ia capacidad técnica y operativa para fa contratacién de las
acciones det PIC, Ia enfidad Termritorial debe verificar que la Insttucion contratar cumpla con
los siguientes criterios: 15.1. Tener minimo dos afios de experiencia relacionadas con las
acciones a contratar. 15.2. Disponer de un coordinador para la ejecucién de las
acciones del PIC que se pretenda contratar respecto del cual se deba acreditar que cuentad
con el perfil establecido por la Entidad. 15.3. Tener una evaluacidn satisfactoria en 1a
ejecucion técnica y financiera del (ltimo contrato suscrito con una entidad Teritorial,
deberad estar soportada y documentada frente a los lneamientos técnicos pactados.
CAPfTULO fi. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). ARTICULO 18. CRITERIOS PARA
LA EJECUCION DEL PIC. La entidad temitorial y la institucién con la cual se conirate el
PIC, deberdn observar los siguientes criterios durante la ejecucién del mismo: 18.1,
Establecer el perfil del talento humano que coordinard y ejecutard las intervenciones
mmm&mmmmmamu

d!c:ones de idoneidad técnica para alcanzar los objetivos de la intervencion, que incluya

-
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conocimiento requeridos segln e! tipo de intervencin. Salve las Transferencias
Nacionales en cuyo caso la Nacién definird el perfil en los lineamienios respectivos. 18.2.
de calidad definidas en el articulo 10 de la presente resolucién. 18.3. Las intervenciones
colectivas se ejecutaran y monitoreardn con participacién social. 18.4. La entidad que
ejecute fas intervenciones colectivas deberd de manera permanente, disponer los
diferentes recursos de cardcter técnico y tecnolégico que se requieran para el desarrollo y
cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: &reas de frabajo, equipos de

insumos para el trabajo comunitario, mmm

C orrened T D2 FJTHL

computo, impresoras,

18.5. El desarrolio de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucién de la
intervenciones en la poblacién rural dispersa. 18.6. La implementacién de
administrativos para la planeacifn, organizacién, confrol y evaluacién del PIC. 1B.7;
Garantia de la calidad y el flujo de la informacién que dé cuenta de los resultados de lasg
intervenciones colectivas y de la gestién técnica, administrativa y financiera de las mismas.
18.8. memymmmhmmepr
ia entidad territorial, teniendo en cuenta las gulas y documentos técnicos de estrategias
definidas por el Ministeric en el marco del Plan Decenal de Salud Publica. Para elio]
mmohﬁm&m&mmmhMamwhﬁ
arles escénicas, las arles visuales, la muisica, la recreacién, el deporte, enfre otros
ARTICULO 19. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PiC. El monitoreo y la evaluacion dej
Plan de Salud Piiblica de Intervenciones Colectivas (PIC) deberd desarroliarse en el marco
del proceso de evaluacién del Plan Territorial de Salud, para lo cual se deberé tener en
cuenta las directrices que para el efecto expida este Ministerio, lo definido en e Anexd
Técnico de la Resolucién nidmero 1841 de 2013, las compeiencias previsias en ka
Ley 715 de 2001, y las demés normas que las modifiquen o sustituyan. Este Ministerio
realizara la evaluacitn de [as intervenciones, procedimientos y actividades utilizadas en los
Planes de Salud Piblica de intervenciones Colectivas por las entidades tenitoriales Los
resultados del seguimiento y evaluacién del PIC se tendrédn en cuenta para la definicidn de
provectos de desarrollo de capacidades y planes de mejoramiento, a ser desarrollados
esie Ministerio, los departamentos y distritos. TITULO IV, DISPOSICIONES RELATIVAS
LOS RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS A LA EJECUCION DE LOS PROCES!
DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLEGTIVAS (PIC). ARTICULO 20. GASTOS DE LA SUBCUENTA
DE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Con los recursos de la Subcuenta de Salud Piblica
Colectiva, se financiara lo siguiente: 20.1. El Plan de Saiud P(blica de Intervenciones
Colectivas (PIC) a cargo de la entidad territorial. 20.2. Las acciones de Gestién de la Salud
Piblica (GSP) relacionadas con las competencias de salud plbfica asignadas en la
Ley 715 de 2001 a las entidades temitoriales, 0 en la norma que la modifique, adicione ¢
mmmmmmmhmm&rndmmhm
0: sofucidn, con excepcién de los procesos de gestidn de la prestacion de semctos|\
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individuales, gestibn del aseguramiento, gestitn del talentc humano, y e proceso de
gestién administrativa y Financiera. PARAGRAFO 1o. En consecuencia, los recursos del
componente de Salud Piblica del Sistema General de Participaciones (SGP), se
distibuirdn ask Porcentaje de recursos del Sistema General de Participaciones
componente de Salud Publica- Subcuenta de Salud Publica Colectiva: Para Municipios de
categoria especial 4, 5,68 para el Plan de intervenciones Colectivas (PiC) el 60% y para
Procesos de Gestitn de la Salud Piblica relacionados con las competencias de safud
publica es el 40%. El porcentaje a asignar para e! financiamiento del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas y de las Acciones de Gestion de la Salud Piblica sera
definido por cada entidad temitorial de acuerdo con las competendias y acciones a realizar.
La justificacién técnica y financiera de la distribucién de estos recursos deberd incluirse en
el Plan Termitorial de Salud. Se dara continuidad a las metas en Salud Publica para cada
terrftorio en Plan del 2016 y el CTSSS mediante Resolucion # 0011, Acta No. 002 de fecha
29 de Enero del 2016 adopto y aprobé los anexos técnicos contemplados en la Resolucién
518 de 2.015 asi: No 1) plurianual de inversiones en salud territorial 2019 anexo 1, plan de
accitn operativa anual en salud 2019 anexo 3, y plan operativo de inversiones en salud
2019 anexo 4. 8- Que la prestacién de los servicios de salud por parte de la E.S.E
-HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, se hace con fundamento en la base de datos
suministrada por ¢l municipio. 9- Que el Profesional Especializado del &rea de
Presupuesto del municipio de ALGARROBO ha expedido con cargo al presupuesto de la
2019, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRASMISIBLES mimere 000319- CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
nimero 00019 SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL nimero 000319-
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 000318 VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, GESTION DEL. RIESGO EN
CONDICIONES ENDEMO-EPIDEMICAS, ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
VECTORES-ETV nimero 000318. PROMOCION EN SALUD (HABITAT SALUDABLES)
000319. 10. - Que el Decreto 1281 det 2002 en el capitulo V, Art. 16 estableca: Pago de la
prestacion de servicios de salud a la poblagién pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda: Las entidades territoriales garantizaran el flujo mensual de caja de los recursos
destinados a financiar la prestaciin de los servicios de safud a ta poblacin pobre en o no:
cubierto con subsidios a fa demanda. Las reglas para el pago a las Instituciones con las
que exista confrato y/o convenio serdn las mismas establecidas para ios pagos de las
administradoras del Régimen Subsidiado a las IPS. #1. - En consecuencia, el presente
contrato se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene por objeto la prestacion de los servicios de salud
de baja compiejidad en lo pertinente a la ejecucion de kas acciones de promocion de Ia
salud y calidad de vida , prevencién de los riesgos en salud dei Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colactivas en la jurisdiccién del municipio de ALGARROBO discriminados
ask PROYECTO: VIDA SALUDARLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES $ 17.000.000.00-
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL $ 18.000.000.00- SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

RICIONAL ~ $19.369.802.00 -SEXUALIDAD, DERECHO SEXUAL Y REPRODUCTIVA $
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19.000000.00 VIDA SALUDABIE Y ENFERMEDADES TRASMISIBILES $ 31.000.000.00
PROMOCION EN LA SALUD (HABITAT SALUDABLES) $8.000.000.00. PARA UN TOTAL DE:
CIENTO DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($110.369.302.00) NMCTE CLAI.ISUI.A
SEGUNDA: POBLACION OBJETO: El objeto del contrato seré la prestacién de servicios
de salud a la poblacién por parte de la ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO en la
ajemﬁéndehsauimesdemmnociéndehsdudycaﬁdaddevﬂa.ptmﬁéndehs
riesgos en salud y la Vigilancia en Salud, del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas en la jurisdiccién del municipio de ALGARROBO. CLAUSULA TERCERA:
SERVICIOS CONTRATADOS: La ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO se obliga
para con el MUNICIPIO en virtud del presente convenio a ofertar los servicios de
promocion y prevencion definidos en el plan de intervenciones colectivas de salud
0 del  Municipio de ALGARROBO MAGDALENA. CLAUSULA CUARTA:
MODALIDAD DEL CONTRATO:  Para todos los efectos se entiende que el presente
contrato esta definido por cumplimientc de metas. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL
CONTRATO: Paaﬁﬂnshsefednslegabsyfscahsdvabrdelpreeaﬂemﬂmﬁnseﬁa
en la suma de. : CIENTO DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
. OCHOCIENTOS DOS PESOS MONEDA CORRIENTE {$110.369.802.00) MCTE.
PARAGRAFO 1: El valor del presente Contrato podré ser modiicado o adicionado previo
acuerdo entre las partes, segin lo que se desprendan de la aplicabilidad de la ley de
participaciones o la reglamentacion de la misma, sin perjuicio de convenios adicionales con -
recursas de orden municipal que se desiinen para culxir la diferencia entre el valor del
presente convenio y lo efectivamente ejecutado por parte de la ESE HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO en procura del equilibrio financiero de las instituciones. PARAGRAFO 2: El
mamwmwmmmammmm
adiciones o reducciones a que hubiere lugar. CLAUSULA SEXTA.- DE LA FORMA DE
PAGO Las partes acuerdan que EL MUNICIPIO, cancelara el valor de CINCUENTA Y
CINCO Mil1I ONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO Ml NOVECIENTOS UN PESOS
($55.184.901.00) MCTE, a titulo de Anficipo del 50% del presents convenio al
perfeccionamiento del mismo, aportando la poliza de una aseguradora reconocida en el
feritorio nacional y el saldo es decir la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS {$55.184.901.00)
MCTE, que corresponde al 50% restante, se hara a través de pagos dos parciales es
deckﬁasumidomplazodesdewejewdﬁnmun%%puhsumdamm
MILLONES QUINTENTOS NOVENTA Y DOS ML CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS CON CINCO CENTAVOS ($27.592.450,5) MCTE y ol otro 25% por la suma de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTQS NOVENTA Y DOS ML CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS CON CINCO CENTAVOS {$27.592.450,5) MCTE, se cancelara al
finalizar el objeto contractual, una vez haga la entrega formal del informe de actividades
Final, ol cual debe ser revisado con detenimiento por el supervisor el cual serd realizado
por ef Coordinador de Salud Publica adscrito a la Secretaria de Desarrofio Econtmico y
Social Municipal de conformidad con la disponibilidad de los recursos que financian el
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coniralo y el recaido de los mismos. PARAGRAFO 1. E (ltimo pago acordado entre las
partes se realizara una vez el MUNICIPIO emita el concepto técnico de evaluacisn final de
bspmyectosobjetodaloonhatopreviendoposiblesgbsasahejewdéndelas
actividades contratadas. PARAGRAFO 2 El pago se hars en la cuenta tnica que maneja
LA E. 8. E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, se aportara la certificacién Bancaria
donde se consignaran los recursos asignados para este Convenio. PARAGRAFO 3: LA E.
S E m&m&mmwmaMWmm
de log 5 dias siguientes a partir de la fecha de la firma del contrato, expedida por unal
compafila legalmente reconocida en Colombia que garantice lo siguiente: cumplimiento del
conirato por el valor del 10 % del valor total del coniraio con una vigencia igual a ka del
presente convenio y cuatro meses més. b) que garantice el anticipo por el 100% del valor
del anticipo, con una vigencia por el término del presente convenio. CLAUSULA
mmmumm&mmmmmi
a: 1. Prestar los servicios de salud objeto del presente contrato, de conformidad con la.
oferta instalada y la inscripcién realizada en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Sahud a la poblacién pobre por atender, de! Municipio de ALGARROBO
. adecuando y reorganizando los recursos fisicos, humanos y tecnologlas disponibles, sin
ningln tipo de discriminacion y en observancia a los principics de accesibilidad,
universalidad, equidad y continuidad. 2. Presentar informes y cronogramas mensuales de
la ejecucidn de las acciones contratadas de acuerdo a lo pactado en el presente contrato.
3. Poner a disposicion del MUNICIPIO la informacién necesaria para los controles,
Wmemﬁdﬂmﬁmodelmdehsmme,
4. Enviar las solicitudes de cobro al MUNICIPIO dentro de los términos estipulados en este,
contrato. 5. El cumplimiento de las metas estardn en concordancia con los indicadores de‘
iwadomnmdeﬁidosmbsmﬁuﬁmsmnpbnuﬂiosdelﬂmde
Intervenciones colectivos del Municipio; los cuales serdn suministrados por el ente
municipal 8.contratar un profesional especializado para la ejecucion de cada proyecto. 7.
Las demés obligaciones que sean prapias al objeto del presente contrato.
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EL MUNICIPIO se obliga a: 1. Cancelar a la
ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, las solicitudes de cobro de conformidad con lo
MmhMUSUMSBCFAMMWZRWdem&LaESE
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, las solicitudes de cobro en los témminos vy
condiciones establecidas en el presente contrato. 3. Realizar la supervisién que se requiera
a la cuenta y sesvicios prestados por la ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARRORBOQ, de
conformidad a la normatividad vigente. 4. Prestar a fa ESE HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO la colaboracién que requiera para la prestacitn de los servicios contratados.
7. Suministrar los anexos técnicos complementarios del Plan de intervenciones coleclivas
8. Las demds obligaciones que surjan del presente confrato. CLAUSULA NOVENA.-
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de sjecucion del presenta contrato se
ciumuiheahsnnsesde.krﬁo;dﬁmhedelavigendawdelafhzms.
CLAUSULA DECIMA: GARANTIA (NICA. EL CONTRATISTA se obliga a \

Teléfonos: 3145074705 ~ 3145074706 / Direccién: Plaza Principal N* 8- 44 Web: it/ /www slearrobo magdalena. fov.co
Twitter: @AlgarroboMag-Facebook: Alcaldia de Algarrobo Coreos: Mcaln aiarobo-matdaens ov.cy

despachofialgsrrabo-magdaienp gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA i~
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICPIO DE ALGARROBO

NIT: 819003219-0
SECRETARIA DE DESARRDOLLD ECONOMICO Y SOCIAL

[ots WENINN

constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con lo previsio en el Deaeto 1082 de
2015, y el articulo 7 de ia Ley 1150 de 2007, una garantia (nica que ampare lo
siguiente: a). CUMPLIMIENTO: Por una cuantia equivalente al diez por dento
(10%) del valor total del contrato, por un término igual al estipulado en el contrato
y sels {(6) meses mas. b). CALIDAD DEL SERVICIO: Por el Diez por ciento (10%)
del valor del Contrato, con una vigenda igual al termino de ejecucion del Contrato y
Un (1) afio més. c). GARANTIA DE BUEN MANEJO DE LOS RECURSOS: Por el
100% del valor del contrato y una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses
mas. mmmkﬂ:mmdehsmmmdﬁmdnmﬁ
contrato total o parcialmente a persona alguna, salvo autorizacién previa, expresa y escri ‘
de la otra parte. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUDITORIA: LA ESE HOSPITAL
LOCAL DE ALGARROBO establecerd su propio sistema de auditoria dispondrd de un
coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC el cual tendra un perfil idéneo para
garantizar la calidad de la prestacion de los serviclos sin perjuicio de 1a supervision que
implante EL MUNICIPIO con los mismos fines- LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO no podrd subcontratarias, sin embargo podra contratar las actividades de
apoyo que petmitan la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y
isiciin de insumos descritos en el anexo 1&cnico que hace parte de la resolucion 518.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SUPERVISION DEL CONTRATO. EL MUNICIPIO
designa al Coordinador de Salud Publica Municipal adscriia a la Secretaria de Desamollo
Econdmico y Social Municipal como Supervisor yo Interventor del Contrato, para vesificar y
certificar que la ejecucion del mismo se cumpla con sujecion a las obligaciones a cargo de
las partes en concordancia con las normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o
complementen. CLAUSULA DECIMA CUARTA- DOMICILIO CONTRACTUAL: Pama
todos los efectos del presente contrato se fijla como domicilio contractual el Municipio de
ALGARROBO, en las instalaciones de la administracion municipal ubicadas en Plaza
principal # 844 y ¢l lugar de prestacién de los servicios de salud coniratados serd las
instalaciones de la ESE HOSPITAL LCCAL DE ALGARROBO vy la jurisdiccién territorial del
municipio. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CONTROL POR PARTE DE O
ENTIDADES: El Ministerio de la Proleccidn Social, la Superintendencia Nacional de Salud
la Alcaldia Municipal y demés entes de control, podran en cualquier momento efectuar
supervision y control a [as actividades pias del objeto del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEL CONTRATO: Por ciraumstancias de
fuerza mayor o caso fortuito se podra suspender temporaimente la ejecucion del presente
Contrato, mediante la suscripcién de un acta que exprese las causas de la decisién, as!
mismo se puede suspender por mutuo acuerdo enire las partes convenientes, en ambos
casos, para lo cual se levantari el acta respectiva. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA-
CAUSALES DE TERMINACION: Ademés de las causales de terminacién previstas en la
ley, estc contralo se podrd dar por terminado por: a) Por mutue acuerdo entre los
gopvenientes. b) Por la ccurrencia de hechos de fuerza mayor o caso fortuito que generen\
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LOCAL DE ALGARROBO no pueda cumplir en el corto y mediano plazo con lo
determinado en el inciso noveno de la carta circular No. 001 del 16 de mayo de 2.008. En
cada uno de los anteriores casos se deberd realizar el acta de terminacién del confrato y
proceder a su inmediata liquidacién. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia que el presente contrato
no ‘constituye contrato de frabajo enfre eflas ni entre ELL MUNICIPIO v fos
dependientes de La ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO designados para
ejecutar el objeto de este contrato. Por lo tanto ios costos y riesgos de ia
contratacibn de empleados los asume La ESE HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO bajo su exclusiva responsabilidad. CLAUSULA DECIMA NOVENA:
DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENFRAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRALY PARAFISCALES: De conformidad con lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, La ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO se obliga a
estar al dia en el pago de sus obligaciones frente al Sistema General de
Social Integral y parafiscaies, situacion estd que sera verificada por el Superviso
del Contrato al momento de autorizar el pago parcial y en la Liquidacién del
Contrato, con ta observancia de las medidas y requerimientos que la citada noma
sefiala en caso de incumplimiento. CLAUSULA VIGESIMA: MULTAS: En caso de
que La ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO no cumpliere con todas ©
alguna de fas obligaciones derivadas def objefo del presente contrato o tuviera
demora en su cumplimiento, la Entidad Contratante, independientemente de la
declaratoria de terminacion del contrato, podra imponer multas hasta del 0.5% dell
valor estimado del contrato, sin que el valor total de la multa pueda exceder del
veinte por ciento (20%) del valor estimado del mismo, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes. PARAGRAFO: La ESE HOSPITAL LOCAL DE Al GARROBO
autoriza mediante [a suscripciSn del presente contrato, expresamente al
MUNICIPIO, para realizar los descuentos respectivos sobre los pagos a que tenga
derecho, en los casos de imposicion de multas de conformidad con la presents
clausula, renunciando expresamente a cualquier requerimiento previo para ser
constituida en mora. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- DE LAS
MODIFICACIONES: Las modificaciones de las clausulas del presente contrato, se
harén a través de un contrato adicional modificatoric, cuando para el evento, se
presenten y establezcan circunstancias debidamenie comprobadas. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: B presente contrato se fiquidara de
mutuo acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
vencimiento del término de su duracibn o prérroga, de no ser posible, el
DNICIPIO, tendra la facultad de fiquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) ‘\

af

Teléfonos: 3145074705 — 3145074706 [ Direccidn: Plaza Principal N° 8- 44
Twitter: @AlgarroboMag-Faceboak: Alcaldia de Algarroho




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICGPIO DE ALGARROBO

NIT: 819003219-0
SECRETARLA DE PESARROLLD ECONOMICO Y SOCLAL

CO0 W™ YE._ ¥ -TUNU

meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en los articidos 136 del C.CA,
60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la 1150 de 2.007. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PUBLICACION. Por la Naturaleza Juridica de las partes, el presente
contrato interadministrativo requiere ser publicado. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES -. E! Representante Legal
de la ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, declara por el presente
documento bajo la gravedad de! juramento no encontrarse dentro de ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 8 de Ia
Ley 80 de 1993 y deméas disposiciones que regulen la mateda. i
VIGESIMA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. EI monto del presente
contrato se girara con cargo al presupuesto DEL. MUNICIPIO para la vigencia 2019
segin Certificados de Disponibilidad Presupuestal nimeros 000319 del 02 de
MAYQ de 2019, expedidos por el Profesional Universitario de la Secretarla de
Hacienda Municipal:

. ["N‘DE | FECHA | RUB DESCRIPCION VALOR
chOP. RO

000319 | MAYO 02 | SGP [DIMENSION  VIDA  SALUDABLE Y [31.000.000.00
del- 2018 CONDICIONES TRANSMISIBLES

000211 |[MAYO 02 | SGP [DIMENSION PROMOCION DE LA SALUD|6.000.000.00
del- 2019 (HABITAT SALUDABIL F)

000211 |MAYO 02 | SGP [DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y [18.000.000.00
del- 2019 SALUD MENTAL

000211 |[MAYO (2 | SGP |DIMENSION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y |19.369.802.00

del- 2019 NUTRICIONAL
000211 [ MAYO 02 | SGP |DIMENSION SEXUALIDAD Y DERECHOS | 19.000.000.00
del- 2019 SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
000211 {MAYO 02 | SGP |DIMENSION VIDA  SALUDABLE  Y{|17.000.000.00
del- 2019 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
TOTAL APROPIACIONES : $110.369.302.00 t\
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 4.9
MUNICIPIO DE ALGARROBO
NIT: 8190032190 s .

SECRETARIA DT DPESARROLLO ECONCMICD Y SOCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes . documentos: a)
Portafolio de fa ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO. b) Fommwlario de inscripcién en
el regisiro especial de prestadores de servicios de salud. c) Certificado de Habifitacién
expedido por la Oficina de Vigilancia y Control def Departamento e) Certificados de
Disponibilidad y Registro Presupusstal CLAUSULA VIGESIMASEPTIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias las partes acuerdan acudir
preferiblemente a medios alternativos de solucién de conflictos, especificamente: arreglo
directo, fransaccién, amigable composicion y la concliacién ante la Superintendencia
Nacional de Salud, de manera previa a instancia judicial. Toda omisién, inconsistencia o
reticencia serd de responsabilidad del contratista y bastar4 esta declaracion en aplicacion
del principio de buena fe. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucién de la
fima de las paries, registro presupuestal, Péliza de Garantfa, Resolucién de Aprobacin
de Péliza y Acta de Inicio.

Para constancia se finna el presente contrato en ALGARROBO a los Dieciocho (18) dias

del mes de Jurfip de Dos Mil Diecinueve (2019).
M&mm%m\

MARIBEL ANDRADE ZAMBRANO
Alcaldesa delalgarrobo Gerente Ese Hospital L ocal

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA EN EL AREA DE PRESUPUESTO
Certifica que el presente Convenio Interadministrativo No. 001 mes de Junio del afio dot
mit diecinueve (2019) de Prestacién de Servicios de Salud se hizo el debid Regisin
Presupuestal con el cargo al Presupuesto del Municipio de Algarrobo Magdalena del afic
dos mil diecinueve (2019) de acuerdo a la siguiente imputacién Presupuestal: 000319
Contratacién, con las Empresas Soclales del Estado-

Transparencia, Justicia Social y Eqmdad

Teléfonos: 3145074705 — 3145074706 [ Direccibdn: Plaza Principal N*8— 243
Twitter: @AlgarroboMag-Facebook: Alcaidfa de Algarroba
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

MUNICIPIO DE ALGARROBO

NIT: 219003212-0

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE |
PRESTACION DE SERVICIOS N°.120620-001 DE 2020, SUSCRITO ENTRE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ALGARROBO —- MAGDALENA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO.

En el Munic:pio de Algarrobo - Magdalena, a los (18) dias del mes de Febrero
del afio 2021, se reunieron las siguientes personas: LICET BELEN PRIETO
MONTEJO, alcaldesa del municipio de Algarrobo Magdalena, ALEXANDRA
ARCINIEGAS VIDES, en su calidad de Supervisora del contrato en mencion, y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO con NIT.
N°. 819003618, Representada legalmente por el sefior JOSE LUIS MOLINA
GAMEZ, identificado con C. C .N°. 19.599.285 de Fundation — Magdalena en su
condicion de contratista o representante legal, para liquidar el contrato N° 120620-
001 DE 2020 cuyas condiciones se sefialan a continuacion:

1. DESCRIPCION GENERAL

CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO =~ DE

R = N : :
NUMERO D CONTRATO: | porsTAGIGN DE SERVICIOS N°. 120620-001
TIPO DE CONTRATO: INTERADMINISTRATIVO

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

REPRESENTANTE LEGAL

LOCAL DE ALGARROBO NIT. N°. 819003618
1

JOSE LUIS MOLINA GAMEZ
C. C .N°. 19.599.285 de Fundacion -
Magdalena

OBJETO:

[ 3

PRESTAR LOS SERVICIOS DE BAJA
COMPLEJIDAD EN LO PERTINENTE A LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE
VIDA, PREVENCION EN LOS RIESGOS EN
SALUD DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE

“ALGARROBO GANADOR”

Web: http:/iwww.algarrobo-magdalena.gov.co
Correos: alcaldia@algarrobo-magdalena.gov.co
contactenos@algarrobo-magdalena-gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBM DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

UNICIPHO DE ALGARROBO
NIT: 818003219-0

ALGARROBO

VALOR INICIAL DEL | CENTO DIEZ MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL. OCHOCIENTOS DOS

CONTRATO:

PESOS ($110.369.802) M/CTE.

VALOR ADICION N°. 1

M/CTE

CONTRATO

CENTAVOS ($142.911.895,2)

TERMINO DE EJECUCION:

IMPUTACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR |PRESUPUESTAL N°. 2020.CEN.01.000275 DEL
INICIAL 13 DE MAYO DE 2020
IMPUTACICN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL ADICION |PRESUPUESTAL N°. 2020.CEN.01.000470 DEL
04 DE SEPTIEMBRE DE 2020
CERTIFICADO DE REGISTRO|REGISTRO PRESUPUESTAL .
PRESUPUESTAL N°, 2020.CEN.01.000688 DEL 12 DE JUNIO DEL
2020
CERTIFICADO DE REGISTRO|REGISTRO PRESUPUESTAL .
PRESUPUESTAL DE LA|2020.CEN.01.001089 DEL 10 DE SEPTIEMBRE
ADICION N°4 DEL 2020
“ALGARROBO GANADOR"

Web: http:/lwww algarroho-magdalena.gov.co
Correos: alcaldia@algarrobo-magdalena.gov.co
contactenos@algarrobo-magdalena-gov.co

INTERVENCIONES COLECTIVAS EN_ LA
JURISDICCION DEL  MUNICIPIO

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL NOVENTA Y TRES
PESOS CON DOS CENTAVOS (§32.542.093,2)

CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
VALOR TOTAL DEL | NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS CON DOS:

SEIS (6) MESES, Y VEINTE (20) DIAS, ESTO
SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
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REPUBUCA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

MUNICIPIO DE ALGARROBO
NIT: 819003219-0

FECHA INICIAL:

12/06/2020

2. VALORES Y ESTADO FINANCIERO

Pescmpcnén

VALOR

Fxlor inicial de! contrato

$110.369.802

Nalor de las adiciones

$32.542.093,2

\alor total contratado

$142.911.895,2

\/alor final de! contrato, incluidas las
diciones en S.M.M.L.V., de lafecha de la

rminaciéon det contrato.

$142.911.895,2

Nalor de Anticipo

$55.184.901

alor a pagar al contratista

$45.823.858

Faldo a favor de! municipio

$41.803.136,2

Piferencia Vr. contrato - Vr. Ejecutado

 $41.903.136,2

3. PLAZO DE EJECUCION

INICIO DE EJECUCION Y PRORROGAS

DESCRIPCION

LAZO SEGUN
ONTRATO

!
FBSERVACIONES :

“ALGARROBO GANADOR"
Web: http:/iwww.algarrobo-magdalena.gov.co
Correos: aicaldia@algarrobo-magdalena.gov.co
contactenos{@algarrobo-magdalena-gov.co




ALCALL A MUNICIPAL

ALGAR

REPUBLICA DE CO

ROBO i

Algarrobo
Ganador

LOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

MUNICIPIO DE ALGARROBO

PLAZO INICIAL DE EJECUCION FEENTE (20) DIAS,

NIT: 819003219-0

EIS (6) MESES, Y

ESTO SIN EXCEDER EL 31
E DICIEMBRE DE 2020

4. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
RECURSOS PARAFISCALES. i

El SUPERVISOR verificé el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA

al Sistema General de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, de acuerdo con lo
establecido en et articulo 50 de la ley 789 de 2002, previa verificacién de la planifia
de aportes correspondiente. |

PERSONA JURIDICA

La certificacién sera expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo a los requerimientos

de Ley o por el Representante legal a la fecha de terminacion del contrato.

Fecha

(dia/mes/aiio)

Nombre

Cargo

Web: http:va\[w.aigarrobo-magdalena.gov.co
Correos: alcaldia@algarrobo-magdalena.gev.co
contactenos@algarrobo-magdalena-gov.co

3111212020 JOSE LUIS MOLINA GERENTE ?
GAMEZ
3. GARANTIAS
AMPAROS EMPRESA No. VIGENCIA IGENCIA | SUFICIENCIA
GARANTE GARANTIA DESDE ASTA (monto
(aseguradora, garantizado)
banco o
fiduciaria)
“ALGARROBO GANADOR"




Algarrobo

Ki:‘é‘ﬂ“i"inono | Ganador
REFUBLICA DE Cﬂh?“%ﬂlmoDSE?\ig&Ealgrg)oDEL MAGDALENA
NIT: 816003219-0
GARANTIA UNICA | Aseguradora 320-47- 23/06/2020 [30/04/2021 |$14.291.189,52
DE CUMPLIMIENTO |Solidaria de 994000019517 |
Colombia

BUEN MANEJO Y Aseguradora 320-47- 23/06/2020 [30/04/2021 |$71.455.947,60
CORRECTA Solidaria de 994000019517

INVERSION DEL Colombia |

ANTICIPO |

PAGOS DE Aseguradora 320-47- 23/06/2020 [31/12/2023 |$28.582.379,04
SALARIOS, Solidaria de 994000019517 _
PRESTACIONES Colombia

SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

CALIDAD DEL Aseguradora | 320-47- 23/06/2020 [30/06/2021 |$14.291.189,52
SERVICIO Solidaria de 994000019517 ‘
. Colombia

4 CONSTANCIAS

Que de acuerdo al (ltimo informe de evaluacién y seguimiento, se ejecutafcn las
siguientes actividades por cada dimension, relacionadas en la siguiente tabla:

DIMENSIONES ACTIVIDADES ACTIVIDADES INDICADOR DE
2020 CONTRATADAS | EJECUTADAS | CUMPLIMIENTO
S.P. S.P.
DIMENSION 5 4 80%
SALUD
AMBIENTAL-
® DIMENSION DE 20 15 75% |
VIDA SALUDABLE ' i
“ALGARROBO GANADOR”

Web: hitp://lwww.algarrobo-magdalena.gov.co
Correcs: alcaldia@algarrobo-magdalena.gov.co

contactenos@algarrobo-magdalena-gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

MUNICIPIO DE ALGARROBO
NIT: 318003219-0

Y CONDICIONES
NO
TRANSMISIBLES

DIMENSION VIDA 40 29 2%
SALUDABLL Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

DIMENSION 21 16 76%
CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD
MENTAL

DIMENSION 18 7.5 41.6%
SEGURIDAD '
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

DIMENSION 17 55 32%
SEXUALIDAD
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

121 77 63.6%

Lo que da como resultado un total de 77 actividades ejecutadas, quedando sin
validar 44 actividades, las cuales no podran ser pagadas a la ESE, lo que ocasiona
una INEJECUCION DE RECURSO. que deben ser considerados como SALDO A
FAVOR SIN EJECUTAR, de! Municipio que traducido en dinero, cofresponde a un
valor de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL CIENTO
TREINTA Y SEIS PESOS CON DOS CENTAVOS ($41.903.136,2) los cuales
deberan ser liberados de los siguientes Registros presupuestales:

REGISTRO PRESUPUESTAL N°. 2020.CEN.01.000688 DEL 12 DE JUNIO DEL
2020

REGISTRO PRESUPUESTAL N°. 2020.CEN.01.001089 DEL 10 DE
SEPTIEMBRE DEL 2020

“ALGARROBO GANADOR”
Web: hitp:/lwww.algarrobo-magdalena.gov.co
Correos: alcaldia@algarrobo-magdalena.gov.co
contactenos@algarrobo-magdalena-gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE ALGARROBO
NIT: 819003219-0

5. CAUSAS DE TERMINACION.

CAUSA

OBSERVACIONES

Liquidacién bilateral por mutuo consentimiento de
las partes

Se liberan recursos por valor de d@ CUARENTA'Y
UN MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL
CIENTO TREINTA Y SEIS PESQS CON
DOS CENTAVOS ($41.903.136,2) que no

fueron ejecutados, es decir, 44 actividades que no
fueron debidamente acreditadas y soportadas en
debida forma, tal como lo certificd la supervisora del
contrato, y que no pueden ser reconocnpias como
ejecutadas, ni pagadas.

Con su suscripcion quedan extinguidas todas las obligaciones surgidas entre La
Alcaldia del Municipio de Algarrobo - Magdalena y el Contratista por concepto del
Contrato de DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.120620-001 DE 2020.

. ANEXOS

Forma parte integral de la presente liquidacion los siguientes documentos anexos:

a} Copia del recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

b) Copia de la orden de pago mediante la cual se hizo efectivo el pago ali

CONTRATISTA.

¢} Copia del recibo de pago de los aportes a salud y pension realizados por

parte del CONTRATISTA.

d) Los informes y el producto presentados por 6/ CONTRATISTA.

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacion del Contrato, a partir de 1a fecha.
. de suscripcién de la presente acta y se liberan mutuamente de cualqu;er otra

“ALGARROBC GANADOR"
Web: http:/lwww.algarrobo-magdalena.gov.co
Correos: alcaldia@algarrobo-magdalena.gov.co
contactenos@algarrobo-magdalena-gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

MUNICIPIO DE ALGARROBO
NIT: 819003219-0

obligacion que pueda derivarse del contrato en mencion, declarandose,
mutuamente, a paz y salvo por todo concepto.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta en el Municipio de
Algarrobo - Magdalena, a los Dieciocho (18) dias del mes de Febrero del afio 2021.

\ .

‘\)»;( ’y '}‘ Y €. \/0 “]ﬁ
ORDENADOR DEL GASTO

CONTRATIST
LICET BELEN PRIETO MONTEJO JOSE LUIS _
Alcaldesa Municipal Representante Lega
Contratante SOCIAL DEL /ESTALN
LOCAL DE A
819003618

SUPERVISOR DEL CONTRATO

ALEXANDRA ARCINIEGAS VIDES
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Proyecto: Alexandra Arciniega AL-
-Secretaria de Desarrollo ndmico y Social-.
Revisd: lvis Heméandez E:

-Asesora en Salud-

Revisd: ROA COTES &

ASOCIADOS/ VoBo. Lagal.

“ALGARROBO GANADOR”
Web: http:/fiwww.algarrobo-magdalena.gov.co
Correos: alcaldia@algarrobo-magdaiena.gov.co
contactenos@algarrobo-magdaiena-gov.co
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REPUBLICA DE COLOMSIA DEFARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE ALGARROBO
N 10032190

H

ULTIMO SEGUIMIENTO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) MUNICIPAL 2020

En el Municipio de Algarrobo a los Veintidos (22) dias del mes de Enero dsl afio 2021, se reunieron en las Instaldciones de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE ALGARROBO ~ Magdalena, fa Dra. ALEXANDRA ARCINIEGAS VIDES, quien funge como
supervisora del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.120620-001 DE 2020, v la
Dra SHARQL CORTES MIRANDA- COORDINADORA PIC ESE HOSPITAL LOCAL ALGARROBO en representa ion de LA
ESE HOSPITAL LOCAL ALGARROBO, con el objetivo de hacer el seguimiento financiero y de ejecucnfm
de Accion en Salud de intervenciones colectivas de la actual vigencia.

NOMBRE No. IDENTIFICACION

1 ALEXANDRA ARCINIEGAS VIDES 1.140.822.821

2 SHARCL CORTES MIRANDA

57.466.76

Se da Inicio a la Reunidn a las 9: 00 a.m con la Dra SHAR
verificar los Soportes Técnicos (Informes, Evidencias Fi
etc), que fueron entregades, en el informe final de fech:

Se logra evidenciar las acciones gjecutadas por
Municipal de la vigencia 2020, seglin lo estip
objeto es: prestar los servicios de baja complejig
y calidad de vida, prevencién en los riesgos
del municipioc de algarrobo, :
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PE

por valo)

$142.911.895,2)

EQONOMICO Y

DE

YADORA_ PIC ESE

LOCAL

n de atender la auditoria, para
lla de Asistencia, Convocatorias,

del plan de intervenciones colectivas PIC
trativo  No. N°.120620-001 DE 2020 cuyo
i6n de las acciones de promocion de la salud
3 de intervenciones colectivas en la jurisdiccion
0S MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL

RVENCIONES COLECTIVAS PIC 202¢ ENTRE LA
5E HOSPITAL LOCAL DE ALGARRCBC

DIMENSION ACT{VIDADES OBSERVACIONES
VALOR
EJECUTADAS | EJECUTADO
-SALUD $2.000.000 | 50% $1.000.000 la ess aporta informe de

AMBIENTAL- la actividad con una ficha
de caracterizacién
ilegible sin evidencia
fotografica, se valida el

familiar d 50% de la actividad,

social, san teniendo en cuenta que

ambiental. la flcha de
caracterizacidn aperta no
permite apreciar la
informacidn contenida en
la misma.

-SALUD Desarrollar dos $2.000.000 2 $2.000.000 soportada anexan

AMBIENTAL intervenciones de informe de las

informacion en actividades, registro
sajud sobre el fotografico y listado de
manejo, asistencia
aprovechamiento y
disposicion final de
los residuos sdlidos
en los barrios
priorizados
-SALUD Realizar dos (2) $1.000.000 $2.000.000 2 $2.000.000 Soportada con, acta de
AMBIENTAL Campanas desarrollo de la
aducativas actividad, evidencia
1
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REPUBLICA DE QGtOﬂM pDa MRTAM!NT‘O DEL MAGDALENA
ALGARROBO

C DE
Nl'!‘ 21900323180

dirigidas a la
comunidad del
municipio de
Algarrobo sobre la
importancia del
cuidade del agua vy
las consecuencias
de la
contaminacidn  del
medio ambiente vy
sus efectos sobre
la salud v la vida.

TOTAL
AMBIENTAL

SALUD

$6.000.000

fotogréfica, listado de
asistencia y folleto

-VIDA SALUDABLE | Caracterizacion de $2.700.000 $2.700.000 z000 soporiada, la ese aporta

Y CONDICIONES | los principales informe de la actividad

NO factores de riesgo con wuna ficha de

TRANSMISIBLES de las i caracterizacion  legible
enfermedades no sin evidencia fotografica
transmisibles como
Diabéticos e
Hipertenscs en el
entorno familiar y
comunitaric  para
fortalecer los
factores
protectores,
haciendo hincapié
en los nifics, los

. adolescentes y los
grupos vuinerables.

VIDA SALUDABLE | Conmemorar la 2 $1.500.000 Soportada, con actas de
_semana de los desarrollo de las
estilos de vida actividades, registros

able a través fotograficos, listados de
asistencias, folleto.
objetivo
sensibilizar &
poblacion
Algarrobo sobre la
importancia del
cuidade de Ia
salud. :
VIDA SALUDABLE | Desarroliar la .000.000 $2.000.000 1 $2.0600.000 soportada, con acta de
CONDICIONES | estrategia de desarrolio de la
Comunicacién  en actividad, registro

TRANSMISIBLES

Salud mediante fa
realizacion de un
taller  pedagdgico
en el entorng
comunitaric, en el
casco urbana en
las normas técnicas
¥ guias de
atencion, al joven,

fotogréfico y listado de
asistencia
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REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE ALGARRORBO
NIT: 818003219.0

al adulto mayor y
Atencion  general
de la Diabetes tipo |
y II, HTA,
Obesidad,
Enfermedad Renal
Cronica.

VIDA SALUDABLE
Y CONDICIONES
NO
TRANSMISIBLES

Implementar la
estrategia
"Instituciones libres
de humo" en el
100% del entorno
laberal de Ia
cabecera del
municipic a adultos,
mediante dos
conferencias
haciende uso de
las tecnologias de

$500.000

$1.000.000

RTADA UNA
VIDAD, para lo cual
anexa Acta de
desarrollc de la misma,
registro fotografico,
listado de asistencia. El
soporte  de la segunda
actividad fue una
estrategia virtual en Ila
cual se envia video a |
sector faboral del
municipio, sin embargo,

la informacion. no se evidencia la
implementacién de la
estrategia "Instituciones
Libres de humo" en las
empresas. de acuerdo a
esto se reconoce el 50%
de la actividad.
Sensibilizar a la $1.000.000 SOPORTADA, anexan
comunidad y acta con desarrofio de la
SALUDABLE | realizar Promocion actividad, registro
y:ONDICIONES de Estilos de vida fotografico y listado de
N - saludable, asistencia, se aprecia
TRANSH LES mediante que la actividad fue
comunicacion  en realizada en e! entorno
lud a la poblacién comunitario, y en el
entorno laboral con los
funcionarios de la ESE
VIDA SALUDABLE $1.000.000 $1.000.000 SOPORTADA CON EL
Y CONDICIONES ACTA DE
NO DESARROLLO DE LA
TRANSMISIBLES ACTIVIDAD, listado de
saludable asistencia y  registro
pacientes ¥ fotografico
cuidadores con
riesgo de Diabetes
e Hipertension al
100% de la
. poblacidn en rlesgo
del entorno
comunitario del
Municipio
VIDA SALUDABLE | Promocionar la $1.000.000 $2.000.000 $2.000.000 DOS ACTWIDADES
Y CONDICIONES | actividad fisica SOPCORTADAS, Con
NO como factor actas de desarollo de la
TRANSMISIBLES protector de la actividad, registro
salud a través de fotografico y listado de
dos  (2) talleres asistencia
ludico-educativos
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educativas dirigidas
a la poblacion del
municipio, sobre la
importancia del
ejercicio y la
alimentacién sana,
con el objetivo de
fomentar practicas
saludables que
favorezcan la
reduccion de
enfermedades
cardiovasculares,
entre olras
mediante el uso de
las tecnologias de
la informacion.

VIDA SALUDABLE
Y CONDICIONES
NO
TRANSMISIBLES

Promocionar

habitos de cuidado
de la salud bucal,
visual vy auditiva
mediante la entrega
de folletos y el uso
de las tecnologias
de la informacion
en el entorno

$500.000

¥1.000.000

Dos actividades
soportadas, con acta de
desarrolle de la
actividad, registro

fotografico, listado de
asistencia, folleto

comunitario.
VIDA SALUDABLE | Realizar $500.000 De las dos actividades
CONDICIONES | Informacién en soportadas, se evidencia
QN salud mediante el acta de concertacion
SMISIBLES entrega de folletos de las cufas radiales y la
. ¥ dos cuhas grabacion de la misma
' radiales en el CD, a pesar de sllo
no se evidencia la
entrega de folletos, ni se
anexa el folleto impreso,
por lo cual solo se
reconoce el 50% de la
actividad
VIDA SALUDABLE $2.000.000 1 $1.000.000 Se avidencia el
Y CONDICIONES desarrollo de la actividad
NO en el entorno
TRANSMISIBLES comunitario, con registro
fotografico y listado de
comunitario, asistencia, sin embargo
través no se observan
informacién evidencias de haber
educacion realizado la actividad en
mediante el uso de el ambito educativo.
las tecnologias de
la informacién, en
los grados 10 y 11
de las dos
. instifuciones  del
municipio.
VIDA SALUDABLE | Desarrollar tres $600.000 $1.800.000 1 $600.000 Se evidencia la
Y CONDICIONES | (3) sesiones de realizacion de  una
NO rumba terapia actividad, ya que cuenta
TRANSMISIBLES virtual dirigida a con registro fotografico v
jovenes,  adultos, pantallazo de publicacion
poblacién en Facebook, donde
vulnerable, adulto consta la invitacidn a la
mayor y comunidad comunidad para
4
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en general con el participar en la sesién de
objetivo de ejercicios. (3 actividades
incentivar el 1 validada) las dos
ejercicio como actividades pendientes
factor protector de no cuentan con
la salud y del suficientes soportes que
desarrolio de an inferir la
estios de vida i6n de la misma,
saludable.

Total VIDA 20 $18.000.000 | 15

SALUDABLE Y

CONDICIONES NO

TRANSMISIBLES

-DIMENSION VIDA | Caracterizacion de | 1 $2.000.000 $2.000.000 las actividad se

SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES-

los factores de
riesgos
ambientales,
sanitarios Yy

encuentra soportada con
actas de desarrollo de la
actividad, registro
fotogréfico y ficha de

biolégicos en los caracterizacion
entornos -
comunitarios,
familiares y
educativos en
todos los ciclos de
vida para Ila
promocion de la
salud, prevencion y
control  de las
enfermedades
transmisibles.
VIDA | Realizar 212 2 $2.000.000 La actividad se
Y | mantenimiento encuentra soportada con
preventivo al ailo a Acta de desarrollo de la
frio actividad, regisirg
y fotografico, listado de
asistencia, se evidancia
socializacion con las IPS
-DIMENSION VIDA $2.000.000 2 $2.000.000 Se soporta la sjecucion
SALUDABLE Y | pautas de crian; de las dos actividades
ENFERMEDADES trato digno en nif con Actas de desarrolio
TRANSMISIBELES menores de 5 afios de la actividad, registros
an colaboracion fotograficos, listados de
con Comisaria de asistencia y folleto
Familia, Mas alusivo al tema
familias en Accion,
Programas
. Modalidad FAMI,
CDI mediante una
eslrategia que no
requiera aglomerar
un gran ndmerc de
personas, en la
zona urbana y rural
del municipio
-DIMENSION VIDA | Elaborar y ejecutar | 2 $1.000.000 $2.000.000 2 $2.000.000 Se soporta la ejecucidn
SALUDABLE Y | ¢l plan de accion : de la actividad con Acta

5
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ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

pata cada una de
las jornadas
nacionales de
vacunacion.(PAI) {
julio y octubre},
segun esquema
Nacional en el
marco de la
emergencia
sanitaria  por el
covid19

$2.000.000

SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

de formacién (2

capacitaciones)
sobre control vy
prevencion de
anfermedades

transmitidas por
vectores
enfermedades
Zoonoticas y plan
de atencion
dirigido a
trabajadores del
sector salud,
actores sociales, y
unidad en

-DIMENSION VIDA | Sccializar y $2.000.000
SALUDABLE Y | Adoptar los
ENFERMEDADES lineamientos
TRANSMISIBLES operativos PAl en
el  Municipic de
Algarrobo. (IPS)
-DIMENSION VIDA | Implementar plan $1.000.000

de desarrollo de la
actividad, registro
fotogréfico, LISTADO DE
ASISTENCIA, FOLLETO
ALUSIVO AL TEMA

ta actividad se
encuentra soportada con
Acta de desarrollo de la
actividad, registro
fotografico, listado de
asistencia, se evidencia
soclalizacidén con las IPS

*$2.000.000

Se soporta la ejecucion
de las dos actividades
con Actas de desamolio
de la actividad, registros
fotograficos, listados de
asistencia vy folleto
alusive al tema

-DIMENSION™ el $2.000.000 Se soporta la ejecucion
SALUDABLE de la actividad con Acta
ENFERMEDADE! de desarrcllo de la
TRANSMISIBLES actividad, registro
fotografico, LISTADC DE
ASISTENCIA, FOLLETO
ALUSIVO AL TEMA
peso 4
actores
5GSSS,, p
cuidadores.
DIMENSION VIDA | Desarrollar $2.000.000 2 $2.000.000 Soportada, se soporta la
SALUDABLE Y | estrategia ejecucién de la actividad
ENFERMEDADES Educativa sobre con Acta de desarrollo
TRANSMISIBLES cuidados del recién de la actividad, registro
nacido baje de fotografico, listado de
peso al nacer asistencia y folleto
dirigida a Madres referents al tema
. gestantes y
lactantes en el
control pre y post
natal y al momento
del parto.
-DIMENSION VIDA | informacion en $500.000 $1.000.000 1 $500.000 Se encuentra soportada
SALUDABLE Y | salud sobre una actividad en el
ENFERMEDADES CoviD19 ¥ entorno comunitario, con
TRANSMISIBLES presentacién de registro fotografico,
medidas de listado de asistencia y
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prevencion para
evitar el contagio v
la propagacion del
covidi8 en el
entorno educativo y
comunitario en el
area urbana y rural

mediante una
estrategia

presencial casa a
casa y virtual,

entrega de folletos
y cuiias radiales

-DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Desarrollo de
capacidades a
comunidad general
¥ grupos de
pacientes y ex
pacientes para que

$1.000.000

$2.000.000

folleto, el Acta 9.2. hace
referencia a  cufas
radiales, sin embargo no
se evidencia soporte de
ejecucién sobre la cufia
radial y no se evidencia
ion en el sector
Btivo.

Se encuentra soportada
una actividad, con Acta
de desarmollc de |la
actividad, listado de
asistencia, registré
fotogréafico y folleto. El

intervengan en Acta 10.2 se soporta con
acciones acta de concertacion
educativas en |Ia pero no existe grabacién
comunidad sobre el en CD de la cuna radial
control de TB e
identificacion de
sintoméaticos
respiratorios
-DIMENSION VIDA | Socializacién casa $2.000.000 Se encuentran
SALUDABLE Y | a casa, tienda a soportadas con
iRMEDADES tienda y otro tipo de desarrollado  de la
SMISIBLES actividad comercial actividad, registro
. activa, sobre las fotogréfico vy listado de
i asistencia
contagio
-DIMENSION VID2 $2.000,000 2 $2.000.000 SOPORTADA CON -
SALUDABLE Y REGISTRO :
ENFERMEDADES FOTOGRAFICO, ‘
TRANSMISIBLES LISTADO DE .
ASISTENCIA,
FOLLETOS
acciones
educativas
comunidad schre g[
control de la~
enfermedad de
HANSEN e
identificacion de
sintométicos de piel
DJMENSION VIDA | Implementar y $2.000.000 | 1 $2.000.000 SOPORTADA con
ﬁDABLE Y | ejercer la extensidn registro fotografico,
E RMEDADES de la  Estrategia listade de asistencia
TRANSMISIBLES DOTS/TAES en la folletos
ESE e IPS del
municipic a las
enfermedades de
TB y Hansen
DIMENSION VIDA | Ejercer $1.000.000 $2.000.000 0 0 No hay enirega del
SALUDABLE Y | conjuntamente con informe, ni relacién de
ENFERMEDADES las EAPB las busquedas activas
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TRANSMISIBLES

bisquedas activas
de Sintomaticos de
Piel y Sistema
Nerviosos

Periférico de
manera trimestral
para la realizacion
de diagnastico
oportuno de Lepra,
TB en la poblacién

vulnerable  como
desplazados,
indigentes,
ancianos, en

corregimientos  y
cabecera

municipal.
DIMENSION VIDA | Realizar dos (2) $500.000
SALUDABLE Y | Jornada de

ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Recoleccion de

Residuos  Sdlidos
Inservibles en
articulacion con la
ESE, EAPB,
Empresas de
servicios publicos,
Sec desarrollo

econdmice y social,
CORPAMAG ¥
demds entidades
presentes en el
municipio y en el
departamento, con
[ fin de disminuir

Algarrobo.

comunitarias, ni
articulacién con las
EAPB, motivo por el cual
esta actividad no se
encuentra debidamente
soportada

soportada, registro
fotogréfico, acta de
desarrollo de la

actividad, acta de
recoleccion de residuos y
oficios de invitacian,
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DIMENSION  VIDA | Desarrollar tres {3) | 3 $1.000.000 $3.000.000 0 0 (NO VALIDADAEL
SALUDABLE Y | jormadas de salud SOPORTE APORTADO
ENFERMEDADES que contribuyan a POR LA ESE
TRANSMISIBLES gararitizar el Comresponde a jornadas
acceso | la de vacunacion y no ha
vacunacion de los jornadas de salud, para
habitantes del pal en el item
MUnicipio de Or, correspondiente
Algarrobo actividad, “elaborar y
Magdalena a de Bjecutar el plan de
acuerdo a los accién para cada una de
lineamientos las jormadas nacionales
impartidos por el de vacunacién  (PAI)
ministerio de salud segun esquema nacional
y proteccidon social en el marco de |la
en articulacién con emergencia sanitaria por
los diferentes €l covid 19" se canceld
actores del SGSSS las dos |ornadas de
y del municipio. vacunacion.
DIMENSION VIDA [toma de 200 ! 200 $111.000 . $11.100.000 Dentro de los soportes
SALUDABLE Y | muestras para la de la actividad, se
ENFERMEDADES Implementacién de encuentra una
TRANSMISIBLES la Estrategia de certificacion emitida por
vigilancia el gerente de la ESE |
innovadora de donde hace constar, la
tamizaje seroldgico toma de 200 muestras
para SARS-CoV- de covid 18, sin embargo
27COVID-19, el al observar los soportes
. municipio proveera que evidencian la
60 kits de ejecucién de la misma,
se aprecia una lista que
no corresponde a la
actividad en mencién, la
lista anexada lleva por
nombre “soy generacion
m&s sonriente 2020, el
resto de listas no se
encuentran debidamente
diligenciadas, ya que las
mismas no se
encuentran debidamente
diligenciadas”
DIMENSION VIDA | Desarrolfar. $2.000.000 |2 $2.000.000 Se encuentra soportada
SALUDABLE Y | estrategias con acta de desarrolio de
! ENFERMEDADES informacién la aclividad, evidencia
" TRANSMISIBLES difusidn fotografica, listado de
mensajes clave ei% asistencia
diferentes entornos
y grupos
poblacionales
{grupos étnicos,
personas con
. discapacidad, en
vulnerabilidad,
entre otros) sobre
prevencion, manejo
y control de IRA -
COVID-19/EDA.
DIMENSION VIDA | Actualizar el |1 $3.000.000 $3.000.000 50% $1.500.000 solo se soporta la linea
SALUDABLE Y | protocolo de telefonica disponible sin
ENFERMEDADES orientacién embargo no se aporta el
TRANSMISIBLES telefénica o linea protocolo ni la atencion
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para la atencion de
las consultas de la

comunidad, que
incluya las rutas de
orientacién %

recomendacicnes a
ser contempladas
en sU
implementacion
sobre medidas de
prevencion, control
de la enfermedad vy
canalizacion de
casos sospechosos
de HRA - COVID-
19/EDA.

de las consultas de ia
ilnea

DIMENSION VIDA | Disefiar estrategias $666.667 no se encuentra
SALUDABLE Y | de trabajo en red soportada la actividad,
ENFERMEDADES de organizaciones ya que no cumple con el
TRANSMISIBLES comunitarias y objetivo o finalidad de la
sociales, servicios misma, ya que no se
sociales para la cumplié con el disefio de
prevencion de [IRA estrategia de trabajo con
- COVID-19/EDA organizaciones
comunitarias y sociales,
la misma fue dirigida a
comunidad en general
DIMENSION VIDA | Informar sobre IRA $1.000.000 Se soporta la actividad
UDABLE Y | - COVID-19/EDA a | | con registros
mRMEDADES madres, padres vy i fotogréficos, listado de
SMISIBLES cuidadores ‘ asistencia, acta de
consultantes ¥ desarrcllo de la
lideres, con actividad.
= material educativo
DIMENSIO i a 42.093 | 2 $2.342. 093 SOPORTADA, Se
SALUDABL soporta la actividad con
ENFERMED ; registros fotograficos,
! listado de asistencia,
;| acta de desarrollo de la
|| actividad.
$63.542.003 | 29 $42.442.093
DIMENSION $2.000.000 1 $2.000.000 SOPORTADA, con
CONVIVENCIA informe de la actividad y
SOCIAL Y SALUD | riesgo asociadas formato de
MENTAL la salud mental y t& caracterizacion legible
convivencia social,
intsrviniendo las
enfermedades que
puedan afectar el
bienestar social de
. la comunidad en
todas las etapas
del ciclo de vida,
mejorando la
capacidad de
respuesta
institucional y
comunitaria.
DIMENSION Ejecutar dos {2) $1.000.000 $2.000.000 2 $2.000.000 SOPORTADA SE anexa
CONVIVENCIA talleres educativos en el sector educativo
SOCIAL Y SALUD . dirigide a con pantallazo de envid
“"ALGARROBO GANADOR” 10
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MENTAL comunigad de correos electronicos,
estudiantil y oficio de invitacion a los
comunidad en rectores, y pantallaze del
general del Facebook live, el sector

municipio mediante
el uso .de las
tecnoclogias de Ila
informacién, sobre
la importancia de la

comunitario esta
evidenciado con registro

learafico y listado de
B€ncia

prevencién del
consumo de
sustancias

psicoactivas y las
consecuencias de
gstas a  corto,
mediano y largo
plazo a través de
ayudas educativas
con el objetivo de
cancientizar a este
grupo de personas
sobre las
consecuencias del
uso de este tipo de

sustancias.
DIMENSION Implementar el |1 $1.000.000 SOPORTADA, se
CONVIVENCIA tamizaje de salud evidencia
SOCIAL Y SALUD | mental en diligenciamiento de
MENTAL poblacién general, formularios, registro
¥y canalizacion fotografico, informe de la
efectiva del 100% actividad en donde se
de usuarios describe el plan de

captados con algun accion
po de trastorno,
servicios

resuttados

obtenidos :
DIMENSION Disefiar $2.000.000 2 $2.000.000 SOPORTADA, SE
CONVIVENCIA implementar  dos evidencia registro
SOCIAL Y SALUD | (2) Actividades fotografico, listado de
MENTAL pedagdgicas asistencia, folletos vy

dirigidas a grupos
familiares de nifios

de la primera
. infancia, padres de

familia, y
comunidad en
general en temas
de violencia
intrafamiliar, abuso
sexual y violencia
de génerc con el
objetive  disminuir |
en la comunidad de

actas de desarrolio de la
actividad.
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problematica.
DIMENSION Educar y Capacitar $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 - | SOPORTADA, se
CONVIVENCIA en salud scbre SPA ! | evidencia pantallazo
SOCIAL Y SALUD | para la envitd de correo
MENTAL conformacion, cteonico a la comisaria

reporte y manejo
de la informacion a
todas las redes de
apoyo contra el
consumo de
sustancias

psicoactiva con
seguimiento de los
casos detectados,
articulado con la
policia comunitaria

familia, llamada
izada conh la
omisaria, oficio de

invitacion, pantallazo de
whatsaap con invitacién
a Facebook live vy
soporte de la realizacion
del Facebook live

del municipio vy la
Comisaria de
familia.
DIMENSION Divulgar 3 $666.667 _ $2.000.000 SOPORTADA, se
CONVIVENCIA informacién an E evidencia, listados de
SOCIAL Y SALUD | folletos vy las asistencias  evidencias
MENTAL tecnologlas de la fotograficas, folletos vy en
informacion a medio virtual se
través de evidencia pantallazo de
socializacién a toda facebook live e
la comunidad en .| invitacién al mismo
general del
municipio sobre
codigos de
proteccion al
nor, a la mujer,
Avivencia ]
|
|
|
manejo
libre,  habil ;
. para .
prevencion
consumo ‘
sustancias
psicoactiva. [
DIMENSION Besarrollar $999.999 2 $666.666 i | UNA actividad soportada
CONVIVENCIA actividades de manera presencial
S Y SALUD | informacion con registro fotogrifico,
M‘%L mediante las listado de asistencia y
tecnologias de la folletos, cufa radial en
informacion;  para cD y acta de
promover acciones .| concertacidn
de prevencion del
consumo de SPA, 1
prevencion de ‘
suicidio ¥ no
violencia contra la !
mujer mediante
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folletos en el
gntorno comunitario
a la poblacién en

general.
DIMENSION Brindar apoyo | 2 $1.000.000 $2.000.000 1 $1.000.000 Se implementé
CONVIVENCIA psicosocial a la llnea de atencidén a
SOCIAL Y SALUD Familiares de de la [linea
MENTAL personas ica, sin embargo

contagiadas  con
COVID19 a través
de una estrategia
virtual, ademas la

se evidencia Ila
tencion psicosocial a
personas con covid 19,
razén por la cual se

asistencia Al reconoce solo el 50% de

psicologica a 7 = la actividad.

personas que

presenten ansiedad

¥ duelo por perdida

de un familiar, o
DIMENSION Promover en los | 2 $500.000 I $500.000 Se soporta una actividad
CONVIVENCIA jovenes y = de manera presencial,
SOCIAL Y SALUD adolescentes  del e Se evidencia listado de
MENTAL municipio de ° asistencia, registro

Algarrobo a través fotogréfico, la actividad

de dos (2)
actividades lidico -
educativas (talleres
y conferencias
virtuales) sobre el
buen usoc  del
. tiempo fibre, que
generen ambientes

saludables, con el

fin de prevenir el
nsumo de drogas
: ilegales.

de manera virtual no
cuenta con pantallazos
Que evidencien la
gjecucion del facebook
live, motivo por el cual se
reconoce el 50% de
ejecucion de la actividad.

DIMENSION $2.000.000 |0 $0 No se  encuentra
CONVIVENCIA soportadas las
SOCIAL Y SALUD busquedas activas
MENTAL comunitarias  (ho  se
evidencia formatos de
E bisquedas activas)
de Constit
DIMENSICN crear y so6 0 $2.000.000 2 $2.000.000 Se evidencia, acta de
CONVIVENCIA las rutas - desarrolio de fa
SOCIAL Y SALUD atencion en salig actividad, ruta de
MENTAL mental a docentes, | atencién en salud
padres de familia, mental, y evidencias
estudiantes, fotograficas, pantallazos
madres se reunion virtual
comunitarias, realizada con las
educadores operadoras del ICBF, y
. familiares, gestores pantallazo de envio de
sociales, correo electronico acerca
promotores EPS, del oficio de invitacion
entre  otros, asi
como en los
sectores con mayor
problematica, baja
denuncia y diffcil
acceso a servicios
de atencidén, por

13




Jaicsaineso | ~f @oivote,,

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE ALOARROBO

NIT: 818003219-0

medio de dos(2 )
talleres educativos
y demostrativos en
la cabecera
municipal y los
corregimientos.

TOTAL 21 $17.989.999 | 18 $14.166.666
DIMENSION
CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD
MENTAL
DIMENSION Caracterizacion de | 1 $2.000.000 $2.000.000 1 soportada con informe
SEGURIDAD los factores riesgo de la actividad, formato
ALIMENTARIA Y en la poblacién de de caracterizacién legible
NUTRICIONAL 0-5 afos en el
ambito familiar y
educativo para la
reduccion
prevencién de la
malnutricién, el
control de los
riesgos sanitarios y
fitosanitarios de los
aglimentcs y Ia
gestion
transectorial de la
seguridad
alimentaria y
nutricional.
ﬁ Elaborar el | o $0 No se evidencia el
diagnostico diagnostico nutricional en
ALIMENTARIA Y nutricional en menores de 5 afios del
NUTRIC menores de 5 afios municipio, ni la evidencia
municipic de de la articulacion CON
f LAS DEMAS
ENTIDADES
PRESENTES EN EL
MUNICIPIO
DIMENSION Canalizacion deg $1.000000 [0 30 No soportada, no se
SEGURIDAD nifios  identidade evidencia la canalizacion
ALIMENTARIA Y con algun grade de de los nifios identificados
NUTRICIONAL desnutricién con algin grado de
{aguda- desnutricién ni
moderada)hasta articulacion  con  las
lograr su EAPB
recuperacion,
. articulado con la
EAPB -ESE segln
la resolucion 2465
y la 5406
DIMENSION Promocionar a1 $1.000.000 $1.000,000 0 $0 No se encuentra
SEGURIDAD través de una obra soportada, ya que no
ALIMENTARIA Y de teatro la existen evidencias de
NUTRICIONAL educacion haberse realizado una
comunitaria a las obra de teatrc sobre las
guias alimentarias gulas alimentarias,

“ALGARRO!D GANADOR”
w8 -
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@ ALCARKROBO

REPUBLICA DE ca;.mu\ DEMRTA!&;NTS DEL MAGDALENA

Igcnobo
Ganador

HCHRIO DI AL
NIT: 819003218-0
para la poblacion
mayor y menor de
dos afios, madres
gestantes y
lactantes del
municipio
DIMENSION Realizar la $1.000.000 $2.000.000 $1.000.000 jcuentra soportada
SEGURIDAD promocion actividad, con
ALIMENTARIAY comunitaria a los tallazo del facebook
NUTRICIONAL centros zZonales Ive y envio de invitacién
del ICBF y entornos
educativos
(priorizados), sobre
las nuevas guias
alimentarias
basadas en
alimentos para la
poblacion
colombiana, con
desarrollo de
capacidades.
DIMENSION Informacion en $0 No se encuentra
SEGURIDAD salud dirigido al soportada la actividad
ALIMENTARIA Y ciclo vital adultez y porque no cuenta con
NUTRICIONAL vejez para listado de asistencia.
promover a través
de un Taller de
Cocina las
practicas
. saludables en el
consumo de frutas
y verduras en el
ambito  comunitario
0 la zona urbana y
DIMENSION $0 esta actividad no cuenta
SEGURIDAD - con soportes de
ALIMENTARIA ejecucion, el Acta 7 se
NUTRICIONAL anexa pantallazo de
facebook, con invitacién
a la sesién de ejercicios,
sin embargc no se
evidencia desarrollo de
esta actividad o sesion
institucione de ejercicios con el fin de
municipio conmemorar la semana
Algarrobo de la  alimentacién
Magdalena, : saludable.
DIMENSION Desarrollo de’ $2.000.000 $0 No se acepta la actividad
SEGURIDAD capacidades sobre porque no se evidencia
I ALIMENTARIA Y los 10 pasos de la haberse realizado por un
NUTRICIONAL IAMI al equipo de la personal cerificado en
ESE para 1AM!
implementar la
. estrategia de
Instituciones
Amigas de la mujer
¥ la infancia en la
ESE municipal en
busca de la
certificacidn  1AMI
Institucional
SEGURIDAD Celebracién ¥ $1.000.000 $1.000.000 50% $500.000 No se evidencia que las
ALIMENTARIA Y conmemeracion de actividades de la semana

15




Taccaansne |~ Ganador

REPUBLICA DE cgt%u‘m DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ICIPO DE ALOARRORBO
NIT: 819003219-0
NUTRICIONAL la semana mundial mundial de la lactancia
de la lactancia materna hayan sido con
materna en participacion  educativa
conjunte con las de la nufricionista, solo
diferentes se¢ valida 50% , que

instituciones del
municipic mediante

comesponde a las
jades  realizadas

estrategias de Ia  profesional en
difusion virtual clogla
dirigidas a

embarazadas y
lactantes, ~ segln
lineamisntos del
Minsalud y OMS.

DIMENSION Realizar dos | 2 $500.000 $1.000.000
SEGURIDAD concursos virtuales
ALIMENTARIAY de! plato saludable
NUTRICIONAL y nutritive teniendo
en cuenta que los
ingredientes  sean
tipicos del
municipio,
creatividad, aporte
nutricional, textura
y color del plato. La
convocatoria se
realizara a la
comunidad en
general a través de
. medios masivos de
comunicacion,

s soporta la ejecucion
de la actividad con
pantallazo de
participantes en el
concurso

DIMENSION . Sensibilizar 2
 periddicamente en
zona rural (1} vy
irbana. (1) a las

2 $1.000.000 Soportada con registro
fotografico, listado de
asistencia y acta de
desarrollo de la actividad

DIMENSION Fortalecer $1.500.000 1 $1.500.000 Soportada con
SEGURIDAD operatividad pantallazo de correo
ALIMENTARIA Y Comité enviado a salud pulblica
NUTRICIONAL Seguridad para articulacion en ia
Alimentaria y realizacion del comité de
Nutricional para seguridad  alimentaria,

implementar las
estrategias de la

pantallazos de la
realizacion del mismo,

politica de listado de asistencia
. Alimentacién y

Nutricion

adoptadas en el

municipio (ACTO

L ADMINISTRATIVO)

DIMENSION realizar taller virtual | 1 $1.500.000 $1.500.000 0 $0 No soporiada. el registro
SEGURIDAD sobre riesgos fotografico no coincide
ALIMENTARIA Y nutricionales y con el asunto descrito en
NUTRICIONAL alimenticios dirigido el Facebook live

al entorno

“ALGARROBO GANADOR” 10




MUNICIPIO DE AL

NIT: 8190032190

lgc:rrobo
Ganador

REPUEHCA D& COLOMBIA DEPARTAHBRTSO DEL MAGDALENA

institucional
(importancia de
CONSUMo de
verduras, frulas,
agua y actividad
fisica)

$19.369.802

$7.000.000

DIMENSION
SEXUALIDAD
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

caracterizacion de
la poblacion
adolescentss  de
1218 afflos vy
juventud de 14-26
arios en el entorno
educativo y familiar
para garantizar el
nivel mas alto de
salud sexual y
reproductiva a
traves de la
prevencion ¥
atencién  integral,
humanizada y de
calidad desde los
enfogues de
derechos, de
género y
diferencial,

$2.000.000

DIMENSION

UALIDAD
ECHOS
UALES Y

Aplicar 80 pruebas
rapidas para
tamizaje en VIH,
poblacién  LGTEI,
Trabajadores

sexuales y
comunidad con el
anamlento

DIMENSION
SEXUALIDAD
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Educar en salud 3
todo el personal
institucional de las
EPS e IPS del
muricipic sobre las
normas técnicas y
guias de atencidn
en Salud sexual y
Reproductiva,
manejo de
alteraciones del
embarazo,
complicaciones
hemorragicas €
hipertensivas,
atencién de! parto y
del recién nacido.

$2.000.000

$2.000

idencia informe de

actividad, soporte de

ormatos de
caracterizacion

$2.000.000

se soporta con listado de
asistencia,
consentimientos,
certificacion de la ese y
registro fotografico

$2.000.000

50%

$1.000.000

No Se soportan la
ejecucion de la actividad
con el personal de las
EPS SOLO CON LA
ESE Y LAS IPS, motivo
por el cual se reconoce
el 50% de la actividad.
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Algarrobo
Ganador

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE ALOARROBC

NIT: B19003219-0

DIMENSION Promover la $1.000.000 $2.060.000 | 0 $0 No se valida la actividad
SEXUALIDAD planificacién teniendo en cuenta que
DERECHOS familiar  mediante la mayorfa de listados de
SEXUALES Y estrategias de asistencias se
REPRODUCTIVOS informacion ¥ encuentran con tachas y
educacion virtual y enmendaduras en su
presencial, con
poblacién
adolascents Yy
adulta joven en
todo el munigipio.
DIMENSION Promocionar, a $500.000 $1.000.000 | 50% se valida la actividad
SEXUALIDAD través de realizada por medio
DERECHOS campanas de vitual, ya que la ficha
SEXUALES Y sensibilizacién establece sensibilizacién
REPRODUCTIVOS | virtual en el entorno virtual,
educativo, familiar y
comunitario, el uso
de los
preservativos como
herramienta para
prevenir embarazos
no deseados,
menor embarazada
y disminuir el riesgo
de contagic de ITS,
DIMENSION Promover el $500.000 No se evidencia
SEXUALIDAD desarrollo de articulacidén con las EPS,
DERECHOS Programas de sin embargo, de los
UALES Y Control Prenatal en soportes de ejecucion se |
RODUCTIVOS | articulacion de la cbserva la realizacion de
R IPS y EPS en charlas educativas en el
espacios  plblicos entorno  comunitaric  a
dos mujeres gestantes,
motivo por el cual se
reconoce el 50% de la
actividad.
DIMENSION $2.000.000 0 $0 No se evidencia I[a
SEXUALIDAD Implementacidn ejacucion de la actividad,
DERECHOS reactivacion { ¥a que no se cumple ¢on
SEXUALES Y modelo de servic el objetivo o finalidad de
REPRODUCTIVOS | amigables par. la actividad, teniendo en
satisfacer cuenta que no existe
necesidades de demostracion de Ia
adolescentes y implementacion de los
jovenes, Para dar servicios amigables
cumplimiento a la
# politica ;

NSION Desarrollar $1.000.000 $1.000.000 50% $500.000 Se evidencia listado de
SEXUALIDAD Conjuntamente con asistencia, registro
DERECHOS las entidades fotografico, folleto alusivo
SEXUALES Y carrespondientes a al tema, se puede
REPRODUCTIVOS las victimas una observar realizacion de

campana dirigida a charla educativa sobre
la poblacion violencia sexual, sin
Victimas en la que embarge, no se logra
se_ les  brinde inferir que la misma haya

18
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WALEARRSBO Ganador

REPUBLICA DE COLOMSIA DIMRTAM!NTO DEL MAGDALENA

MUNICHPIO DE ALGARROBO
NIT: 818003319-0
capacitacion, sido dirigida a victimas,
orientacion y apoyo ni se evidencia el trabajo
sobre la viclencia . conjunto con las
Sexual y la red de | entidades
atencion del abuso ' | corespondientes a las
sexual. | | victimas
DIMENSION Educar y capacitar | 2 $1.000.000 $2.000.000 | 1 $1.000.000 | idencia actividad
SEXUALIDAD en salud, Talleres ' edio virlual con
DERECHOS de Habilidades , llazo de facebook
SEXUALES Y para la  Vida, . ive e invitacidn, una
REPRODUCTIVOS | dirigido a los == = | actividad sin soportes
jévenes en edad - - idonecs, ya que el
escolar  en los soporte presentado en
Centros Educativos ejecucion de la actividad,

como medio para no demuestra haherse

prevenir los dirigido a los jovenes de
embarazos los centros educativos.
tempranos y las i
ITS. : =
DIMENSION promover con las | 2 $1.000.000 i i = | $0 los soporles presentados
SEXUALIDAD EPSs , IPS |, para e © | coma registros
DERECHOS educar a los ‘ e . | fotograficos no coinciden
SEXUALES Y hombres y las = ! | con la ejecucion de la
REPRODUCTIVOS | mujeres, en : = ¢ | actividad, no se
comunidad en | | evidencla  articulacion

general en edad
fértil, para conocer
sus deberes vy
derechos sexuales

¥

[ | con las EAPB, IPS

Realizar dos mesas | 2
de trabajo, con
charlas  sobre la
5 rategla de
alauudad Segura
Y

0 $0 No se logra evidenciar la
conformacién o
integracion de las dos
mesas de trabajo, del
material aportado como
evidencia no se puede
cumplir [a realizacion de
la  actividad vy el
cumplimiento de  su
objetivo.

TOTAL DIMENSION
SEXUALIDAD
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

$19.000.000 | 55 $7.500.000
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T ALGARROBO

REPLBLICA DE COLOMBLIA D
MUNICIPIO

Algarrobo
Ganador

PARTAMENTO DEL MAGDALENA

DE ALGARRORBO
NIT: 819003219-0 |
DIMENSIONES 2020 ACTIVIDADES ACTIVIDADES INDICADOR DE | RECURSOS | RECURSOS
CONTRATADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO | CONTRATADOS EJECUTADOS
S.P. S.P.

DIMENSION SALUD | § 4 80% $6.000.000 $5.000.000
AMBIENTAL-
DIMENSION DE  VIDA '} 20 15 75% $17.000.000 $13.800.000
SALUDABLE Y
CONDICICNES NO
TRANSMISIBLES
DIMENSION VIDA | 40 29 2% $42.442.093
SALUDABLE Y
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES
DIMENSION CONVIVENCIA | 21 16 $14
SOCIAL Y SALUD MENTAL
DIMENSION  SEGURIDAD | 18 7.5 $7.000.000
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL
DIMENSION SEXUALIDAD | 17 $7.500.000

DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

" TOTAL PIC

121

SUPERVISOR DEL GO
ALEXANDRA ARCINIEGAS

Secretaria de Desarrolly Econdrriico

LOCAL DE ALGRROBO a fecha 31 de

g8 teniendo en cuenta que las mismas no fueron

ABLECIDOS

én financiera de OCHENTA Y NUEVE MILLONES
05 ($89.908.759)

".Ior de CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
. correspondiente al 50% del valor inicial del contrato,

Responsable

LA ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGRROBC

CONTRATISTA

SHAROL CORTES MIRANDA- COORDINADORA PIC ESE

HOSPITAL LOCAL ALGARROBO
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Igarrobo

REPUBLICA DE cm.onau DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ‘
MUNICIPIO DE ALGARROBO 1
NIT: 819003219-0 :

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ALGARROBO
MAGDALENA

CERTIFICA:

Que JOSE LUIS MOLINA GAMEZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 19.599.285,
Actuando en Calidad de Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, registrado con NIT 819003618, ejecutd en un 5_:&_‘& el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°®. 120620-001 DE 2020, SUSCRITO ENTRE1 LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ALGARROBO ~ MAGDALENA Y LA EMPRESA SOCIAL PEL
ESTADO HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, durante la vigencia 2020.

E
OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE BAJA COMPLEJIDAD EN LO PERTINENTE A LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA,
PREVENCION EN LOS RIESGOS EN SALUD DEL PLAN DE SALUD PUBLICA  DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE ALGARROBO

ALOR INICIAL: CIENTO DIEZ MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS (5110.369.802) M/CTE. !

VALOR ADICION N°. 1: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CCUARENTA ¥ DOS | MIL
NOVENTA Y TRES PESOS CON DOS CENTAVOS ($32.542.093,2) M/CTE

VALOR TOTAL: CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON DOS CENTAVOS ($142.911.895,2) :

EECHA DE INICIO: 12/06/2020

TERMINO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES, Y VEINTE (20) DIAS, ESTO SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2020.

La presente Certificacion se Expide a solicitud del interesado, a los Veintidos (22} diasj del

mes de junio de 2021.
ALEXANDRA A NIEGAS VlDES

Secretaria Desarrolio Econdmico y Social

Proyectd: vis Hernander Benavides
profesional de Apoyo a Salud Pablica

“ALGARROBO GANADOR"
Web: http:/iwww.sigarrobo-magdaiena.gov.co

Correos: aicaﬁ rrobo-magdalena.gov.co ?
contacten lena-gov.co .




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

MUNICIPIO DE ALGARROBO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

4

43
4312
431208
431217
431219
43122C
431244
431247
431294
]

63

6310

631001
631015
431017
631018
631040
631041
631066

5

51
5101
510101
510123
510160
5103
510302
510303
510305
510307
510390
5104
510401
510402
5107

ESTADOQ DE RESULTADO
DE ENERO 01 A MARZO 31 DE 2021

INGRESOS OPRACIONALES

VENTA DE SERVICIOS

SERVICIOS DE SALUD

Urgencias - Consuiia y procedimientos

Servicios ambulaterios - Consulta externa y procedimientos
Servicios ambulatorios - Sciud Oral

Servicics ambulatorios - Promecién y prevencién
Apcyo Diagnostico- Laboratoric Clinico

Apoyo Diagnostico- Imagenoclogia

Servicios conexos ¢ la salud - Ambulancic
COSTOS DE VENTAS

COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS

SERVICIOS DE SALUD

Urgencias - Consulta y procedimientos

Servicios ambulatorios - Consulta externa y procedimientos
Servicios ambulatorios - Actividades de salud oral

Servicios ambulatorios - Actividades de Promacion y Prevencion
Apoyo diagnéstico - Laboratorio clinico

Apoyo diagndstico - Imagenologia

Servicios conexos ala salud - Servicios de ambulancias

GASTOS OPERACIONALES

DE ADMINISTRACION Y OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS

Sveldos

Auxilio de transporte

Subsidio de alimentacidn

"CONTRIBUCIONES EFECTIVAS

Aportes a cajos de compensacion familiar
Cotizaciones a seguridad sccial en salud

Cotizaciones a riesgos laborales

Cofizaciones a entidades administradoras del régimen de ahorro individual

Ctras contribuciones efectivas
APORTES SOBRE LA NOMINA
Aportes ol ICBF

Aportes al SENA
PRESTACIONES SOCIALES

W N B LA B A A A 65 4h N

R I T - - I - T 7Y

N A LA yn R B9 R 9B BB n B B4 HR W 4n n

597.219.737
597.219.737
597.219.737
334.819.144
98.516.299
29.990.9213
60.024.000
15.590.820
24.571.061
33.707.480
348.808.609
348.808.609

348.808.609
213.990,642
57.129.018
5.400.000
29.708.333
7.500.000
11.250.000
23.830.616

353.478.824
333.524.192
20.761.137
20.243.481
319.362
198.294
8.19%.430
810.000
1.720.800
202.200
2.581.500
2.885.130
1.012.500
407.500
405.000
10.478.832




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

MUNICIPIO DE ALGARROBRO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003418-4

510701
510702
510703
510704
510705
510706
510795
5108
510801
510802
510810
5111
511115
511117
511118
511321
511122
511323
511125
511179
511190
5120
512002
512010
53
5360
536001
534002
5348003
534004
536005
534006
534007
534008
534009
5366
536606

58
5802

Vacaciones

Cesantias

Intereses a |las cesantias

Prima de vacaciones

Prima de navidad

Prima de servicios

Oftras prestaciones sociqies

GASTOS DE PERSCONAL DIVERSOS
Remuneracion por servicios técnicos
Honorarios

Vidticos

GENERALES

Mantenimiento

Servicios publicos

Arrendamiento operativo

Impresos, publicacicnes y suscripciones
Fotocopias

Comunicaciones y transporte

Sequros generales

Hanorarios

Ofros Gastos Generales

Impuesto Contribuciones y Tasas

Cuota de fiscatizacion y auditaje

Tasas

DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPC
Edificaciones

Plantas, ductos v tineles

Redes, lineas y cables

Maquinaria y Equipo

Equipo médico y cientifico

Muebles, enseres y equipe de oficing
Equipos de comunicacion y computacion
Equipos de transporte, fraccion y elevacion
Equipos de comedor, cocina, despensa y hoteleria
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES

Softwares

EXCEDENTE O DEFICIT OPERACIONAL

OTROS GASTOS
COMISIONES

B o4n B B8 A B 5 B B9 B B W Wp R BR W B8 B9 6R BB B 65 BR BR PR 4n B R B8 qn R 65 69 BB B bR S

g
<

957.951
2.827.128
339.255
1.174.848
2.409.458
1.170.723
1.399.269
47.349.843
37.400.000
9.949.843
245.724,250
48.891.803
13.190.382
22.060.00C
18.875,540
12,967.027
7.135.043
10.205.627
92.152.500
20.246.328

19.952.634
17.257.041
243.00C
134.470
244 4680
12.499.150
806.136
162.000
1.916.331
751.074
500.000
2.695.593
2.695.593

105.067.498

45.286.848
2.807.825




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

MUNICIPIO DE ALGARROBO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-6

580240
5804
580439
580450
5895
589516

JOSE LUIS MOLINA GAMEZ

Gerente

Comisicnes servicios financieros

FINANCIEROS

Ctros intereses de mora

Ctros gastos financieros

DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTAS DE SERVICIOS

Glosas

UTILIDAD DEL EJERCICIO

o e

£

2.807.825
492703
57,000
435703
41.986.340
41.986.340

150.354.566

+

ANYELY GISSEL LARA PERTUZ
Contador Publico
TP No. 230792-T




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

MUNICIPIO DE ALGARROBO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 8190035618-6

1
1110
113210
13
1319
131901
131902
121904
131908
131909
131920

131921
131922
131923
131924
1384
138490
15
1514
151403
151404
1580
158002

13
1319
131902
131904
131909
131920
131922
131924
1384
138490
1384

ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

DE ENERO 01 A MARZO 31 DE 2021
ACTIVOS

CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
DEPOSITOS EN INSTRUCIONES FINANCIERAS
DEPOSITO EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
CUENTAS POR COBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Plan obligaloric de salud (POS) por EPS - sin facturar o con facturacién pendiente de radic:

Plan obligatorio de salud (POS) por EPS - con tacturacién radicada

Plan subsidiado de salud (POSS) por EPS - con facturacion radicada

Servicios de salud por IPS privadas - sin facturar o con facturacién pendiente de radicar

Servicios de salud por IPS privadas - con facturacién radicada

Atencién con cargo o recursos de acciones de salud publica - con faciuraciénradic

Atencién con cargo Alsubsidio ala oferta - con pendiente de facturacién radicado

Atencién con cargo Alsubsidio ala oferta - con facturacién radicada

Riesgos laboraies (ARL) - con facturacién pendiente de radicada
Riesgos iaborales (ARL) - con facturacién radicada

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Oftras cuentas por cobrar

INVENTARICS

MATERIALES Y SUMINISTROS

Medicamentos

Materiales médico - quirirgicos

DETERIORO ACUMULADO DE INVENTARIOS {CR)

Mercancias en existencia

NO CORRIENTE

CUENTAS POR COBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Plan obligatorio de salud [PCS} por EPS - con factwracion radicada
Plan subsidiade de salud {POSS) por EPS - con facturacién radicada

Serviclos de salud por IPS privadas - con facturacion radicada

Atencion con corgo o recursos de acciones de salud publica - con facturaciénradi

Atencion con cargo Al subsidio ala oferta - con facturacion radicada
Riesgos labeorales {ARL) - con facturacion radicada

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Otras cuentas por cobrar

DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR)

N WA AN W B s i 0

$

3
$
S
$
$
4
$
$
$
$
-3

-3

$
$
]
$
$
$
$
$
$
$
¥
-5

845.663.770
16.909.510
12.839.826

4069.484
'805.016.112
;804.032.1 12
| 71.443.859

187.570.194

156.034.106
4.845.345
17.028.017
95.957.764

2.235.512
208.695.210
10.169.544
50.032.559
984.000
984.000

. 23.738.148
© 28.259.700
22.281.000
5.978.700
4.521.552
4,521,552

2.10%.788.801
474.270.222
431.354.254
51.249.195
242.173.148
17.543.952
49.940.622
10.933.975
59.513.364
49.638.684
49.638.484
4,722,746




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

MUNICiPIO DE ALGARROBO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-4

138609 Prestacion de servicios de salud -$ 4722714
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPQ 5 1.617.330.371
1405 TERRENOS S 58.427.000
160501 Urbanos $ 58.427 000
1640 EDIFICACIONES $ 567.710.473
164010 Clinicas y hospitales $ 567.710.473
1645 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES -] _ 26.512.997
164501 Plantas de generacion $ 26.512.997
1650 REDES, LINEAS Y CABLES $ 24.431.379
145008 Lineas y cables de fransmisién ) 3.706.753
165009 Lineas y cables de conduccion $ 20.724.626
1855 MAGUINARIA Y EQUIPO b} ;'249.983.000
145590 Ofra magquinaria v equipo $ 249 .983.000
1560 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO s 284.241.63
166002 Equipo de laboratorio $ 73.419.312
166003 Equipo de urgencias ) 113.908.835
166005 Equipo de hospitalizacion $ B5.927.099
166004 Equipo de quirdfanes v salas de porto $ 10.858.353
166007 Equipo de apoyo diagnostico 3 © 28.107.737
166008 Equipc de apoyo terapéutico $ 6.523.000
166009 Equipc de servicio ambulatorio 3 23.895.200
166090 Ctro equipe médico y cientifico $ 18.602.095
1645 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA S 72.076.376
166501 Muebles y enseres 3 67.660.979
166502 Equipc y maquina de oficina 3 4.415.3%97
1670 EGUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION $ 76.864.978
167001 Equipo de comunicacion % 19,871,959
167002 Equipo de computacion $ 42.042.137
167090 Otros equipos de comunicacion y computacion $ 14.950.882
1475 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION $ 367.079.936
1467502 Terrestre $ 347.079.936
1480 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA $ 14.500.000
168003 Equipo de calderas % 14.500.000
1485 DEPRECIACION ACUMULADA DE FROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO {CR) -$ 124.497.399
168501 Edificaciones $ 4050000
148502 Flantas. ductes y tuneles -$ 2.244. 456
168503 Redes, lineas vy cables -$ 4.078.044
168504 Maquinara y Equipo -3 _ 45.830.214
168505 Equipo médico vy cientifice -3 13.429.600
168506 Muebies, enseres y equipo de oficina -$ 2.700.000
168507 Equipos de comunicacién y computacion -$ 31.938.849
168508 Equipos de transporte, traccion y elevacion - 11.8%2.900
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16850%
19
1970
197008
1975
197508

2

23
2313
23130
24
2401
240101
2407
240722
2424
242401
242402
242405
2434
243603
243605
243606
243608
2434815
2490
249028
249050
249051
249054
249055
249061
25
2511
251101
251102
251103
251104
251105

Equipos de comedor. cocing, despensa y hoteleria

OTROS ACTIVOS

ACTIVOS INTANGIBLES

Softwares

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES {CR}
Softwares

TOTAL ACTIVO

PASIVOS
CORRIENTE
PRESTAMOS POR PAGAR
FINANCIAMIENTO INTERNO A CORTO PLAZO
PRESTAMOS A BANCA COMERCIAL
CUENTAS POR PAGAR
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Bienes y servicios
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
Estampillas
DESCUENTOS DE NOMINA
APORTES A FOMDOS PENSIONALES
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Cooperafivas
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMEBRE
Honorarics
Servicios
Arendamientos
Compras
Rentas de trabajo
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Seguros
Aportes al [CBF Y SENA
Servicios publicos
Honorarios
Servicios
Aportes Sindicales
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
Nomina por Pagar
Cesantias
interes sobre cesantias
Vacaciones

Prima de Vacaciones

A B B B B B s B B B s B9 s W W A W s

B A B R BR W 4n BB B B R

8.333.334
16.188.208
54.950.000

54.950.000

: 38.761.792
38.761.792
2.955.452.571

471.844.396
15.746.348
| 15.746.348
. 15.746.348
330.951.880
47.419.507
' 67.419.507
43.860.100
63.880.100
. 8.848.444
1.152.000
1.058.800
6.657.666
3.679.361
208.500
1.689.434
181.400
1.411.027
189.000
187.104.445
1.370.500

| 26.997.874
113.232.459
44.284.532
1.219.081
92.034.472
- 92.034.472
27.188.302
3.395.458

| 55B.449
14.887.526
| 14.529.330




E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

MUNICIPIC DE ALGARROBO
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT 819003618-4

251106 Prima de servicio

258107 Prima de navidad

2511 APORTES A RIESGOS LABORALES

251122 APORTES A FONDOS PENSICNALES - EMPLEADOR
251123 APGRTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - EMPLEADCOR
251124 APCRTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
251190 Otros Beneficios a Empleados a Corto

27 Provisiones

2701 Provisiones Laborales

270105 Provisiones Laborales

2 NO CORRIENTE

2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR

249051 Servicios publicos

TOTAL PASIVO

3 PATRIMONIO

32 PATRIMONIOC DE LAS EMPRESAS

3208 CAPITAL FISCAL

320801 Capital fiscal

3225 RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTERIOR
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

8 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

a1 ACTIVOS CONTIGENTES

8120 Litigios y Mecanismos Alternativos de Sclucion de Conflictos
812002 Laborales

9 CUENTAS DE ORDEN ACREDORAS

91 PASIVOS CONTIGENTES

9120 Litigios y Mecanismos Alternativos de Solucion de Cenflictos
212002 Laborales

JOSE LUIS MOLINA GAMEZ

Gerente

LT T N o R T -

575.310
3.558.077
571.000
3.286.500
2.328.200
w 1.095.900
| 20060.400
- 33.111.696
33.111.696
3311169

48.597.732
48.597.732
48,597,732

520.442.128

2.435.010.443
2.b43.41 2,644
2.043.412.644
541.952.345
150.354.564
2.955.452.571

1.950.287.649
1.§50.287.649
15,950.287.649
1.950.287 649
1.950.287.649
1.950.287.549
1.950.287.649
1.950.287.649

ANYELY GISSEL LARA PERTUZ

Contador Pdblico
TP No. 230792-T
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E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO
Municipio de Algarrobo
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
NIT 819003618-6

Codigo: 4703000115 Prestador de Servicios de Salud

Algarrobo 05 de agosto de 2021

Doctora
DIANA CELEDON SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud

\
ASUNTO: DESIGNACION COORDINADOR EJECUCION DE CONTRATO PIC
DEPARTAMENTAL 2021.

Cordal satudo,

Por medio de la presente remito datos y documentos soportes de la persona er{cargada
para la ejecucion del Contrato Interadministrativo PIC 2021, en la ESE Hospltal local de
algarrobo: :

Municipio: ALGARROBO-MAGDALENA

Institucion: ESE HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO

Cargo: PROFESIONAL ODONTOLOGA DESIGNADA A COORDINACION CONTRATO
Nombres y Apellidos: CARMEN ISABEL ROJANOS RODRIGUEZ

NOmero de Teléfono: 3209004892

Correo Electrénico: odcarmenisa@amail.com

Quien se encuentra vinculada en la institucion desde el dia 15 de julio de 2020, en|el cargo
de odontdloga, con contrato de prestacion de servicios y fue la persona encargada de
coordinar y ejecutar la dimension de VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO

TRASMISIBLES en el plan de intervenciones colectivas del municipio de algarrobo para el
afio 2020.

Cordialmente,

epresentante Legal
.C. N° 19.5699.285 de Fundacion - Magdalena

Direccion calle 9 N° 8 — 13 plaza principal- Email: esehosgltaIalgarrobo@hotmgll com

Telefono celular 3205034009 - 3136167315



FORMATO UNICO ENTIAD RECEPTORA

HOJADEVIDA — —

i
Persona Natural = e
(Leyes 190 de 1995, 438 y 443 de 1998)

ATOS PERSONALESIE

WRW. SEGUNDD {0 OE CASADA) <
/<9) rfqtﬁf ; ilrmen LSQLBI
oocumvmbémmmm NACIONALIDAD

ccXceCrmsO o JQELﬁ_tOJ___f FXmO | co. Kexranero Q‘_ﬁdﬂﬂé Q.

UBRETAMLITAR

PRMERACIASE O seounoacuase (O NOMERO - DM T .
I

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA !

recuarals o (12] wes Bt ano G937 | Urb_(raragon. Mz 3 (.9 '

DEPTO M&i;]gjﬂ\a PAlS DEPTO
MUNICIPIO Fundacdn MUNICPIO S n@

TELEFONO 2000 Y ¥92 eman
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADD APROBAD( { LOS GRADOS DE f0.ABo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6c.A 116, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) .

( EDUCACION BASICA TITULO 08TEMDO: [ rjulie( A@mejl ‘
i
\‘

PRIMARIA SECUNDARMA MEDIA | FECHA DE GRADO

muu[uuumu_umx MESWM[ZU_AOI] S

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO) i
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN uommn ACADEMICA ESCRIBA; i
TC (TECNICA), TL (TECNOLAGICA), TE (FECNOLOGICA EEPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLA),
ES (ESPECIALIZACION), M8 (MAESTRIA D MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), :
RELACGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTAHA SIDG PREVISTA EN UNALEY).

MODAUDAD | No SEMESTRES | GRADUADG NOMBRE DELOS ESTUDNOS TERMINACION Mo, DE fm
ACADEMICA | APROBADOS s [ mo TITUALO CATENIDG NES Ao ‘
QN | 10 Tx 0 en-ﬁloan aHzlol K| g2 ¢33y

|
pp—

q——

-

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB) i

1 IEE. 1I0
[ DIOMA R|/B|mair |6 |ms{r !B |MB i

J -—

L = )

Escaneado con CamScanner



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1805, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL;\C?UAL
| EMPLEO ACTUAL O CONTRATD VIGENTE ;
rOBLICA | PRIVADA | PAlS
esplal Tocol Mg aoho ¢ (olombia,
DEPARTANENTO ur.wﬂf{\ lo cimso ELECTRONICO ENTIDAD
a IEﬂO 1aYD v O ;
#ﬁ"& P:J\masmso M%&%W /
_3_29_-&23 ?iQOc’ DM[E MES@MIO[LO.L(} pia |, | mes |, JaRo [, ] /
GARGO O CONTRATO AC mmﬁ-“ "‘c DIRECCION _‘B |
040 (onasu Y (fg\l; 9 N §-13 Huwa
Odon :'l Emmocoumro%mn na | ]
EMPRESA O ENTOAD PUBLICA | PRIVADA | Pdis ' _
ESE Paspilal loza A “f.rnnml:-’__].w X Qolambio s
DEFARTAMENTD MUNCPIO
ﬂas o\ San A‘B_oe( 1"0 o
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE
tass ol [6,6 wes [1,1] afo (2,01 ] | ol s} wes (1] aso (Bia i)
"CARGOD O CON DEPENDENG OIRECCION
gfonkbga tmsolle,  Gilerno | mile 2N b Yo Vflufaay
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA 0 ENTIOAD PUBLICA | PrivaDA r pals
DEPARTAMENTO MUNCIPD CORREO ELECTRONICO ENTIOAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, ) wes [ ano [ 1 oin [] wes 5] avo ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEU O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEFARTAMENTO MUNICPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE WGRESO FECHA DE RETRO '
ol [} wes [ ] ano [ | ow [T Mes [, ] avo 1]
DEPENDENCIA ORECCION 5
NOTA: 8/ REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOUA. 2

Escaneado con CamScanner



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

#lTiEMPO TOTAL DE EXPERIENCIATER

INGHAUE EL TIEMPO TOYAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEAROS ¥ MESES.

TEMFPO DE EXPERIENCIA

@Aon"vlnﬁc\ A A

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA S|

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIGN DE SERVICIOE CON LAADMINISTRACION PUBLICA. ;
|

PARA TODOS LOS EFEGTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATD (INICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULOD S0, DE LALEY 19065),

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACULE EUMINIS TRRADA HA 8100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS CLIF HAN SKO PRESENTADCS COMO SOPORTE, {

.,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIBNTE No. C1A000MI7TT0 PAGINA WER: www.dalp gov.to

Escaneado con CzimScanner




Carmen Isabel Roj ano Rodriguez

C. C. No. 1.082897012 de Santa Marta Magdalena

Celular. 3209004892 e -
mail: odcarmenisa@gmail.com

#
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Carmen Isabel;Rojano Rodriguez

C. C. No. 1.082897012 de Santa Marta Magdalena

Celular. 3209004892 e —
mail: odcarmenisa@gmail.com

o0k
%

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Acreditacita Tnstituclonal de AtEs Calidad
Rewclucion N* 16993 dal 22 de 2goeto de 2016 da MINKISTERLD DE RDUCACTON NACTONAL
, ACTYA DE GRADO N°© 1426

En Santa Marta D.T.C.H.,, slendo Ias 5:00 p.m. del dla 27 del mes de juiic de
2018, se realizé la graduaciin en ceremonia colectiva, presidida por el
CONSEJO ACADEMICO de la Universida8i del Magdalena, otorgando a:

CARMEN ISABEL ROJANO RODRIGUEZ
C.C. N*® 1.082.897.012 de Santa Marta

El ttuc de ODONTOLOGO por haber cumplido todos los requisitos exigidos
por la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA para tal efecto.

Se tomd juramento de rigor a CARMEN ISABEL ROJANO RODRIGUEE, v
se hizo entrega de diploma que la acredita como ODONTOLOGO.

En constancia se extlende y firma la presente acta:

./f.. , 2 ik

Secretaria Genersl

Ragistre N° A209¢ wn ol felin 376 del libre 57 de Diptomas




Carmen Isabel Rojano Rodriguez

C. C. No. 1.082897012 de Santa Marta Magdalena
Celular. 3209004892 ¢ —
mail: odcarmenisa@gmail.com
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:20:15 PM horas del 06/08/2021, el ciudadano |dent|fzcadjo con.
Cedula de Ciudadania N° 1082897012 :
Apellidos y Nombres: ROJANO RODRIGUEZ CARMEN ISABEL i

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la ¢xtincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, borrespondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio co[omblarho de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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https /7antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
14:19:43

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 173197036 |

Bogota DC. 06 de agosto del 2021

3 (s

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullaco el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{(SIRI), el(la) sefior{a) CARMEN ISABEL ROJANO RCDRIGUEZ identificado(a) con Cadula de ciudadania numero 1082897012

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

\ADVERTENCIA La cemﬁcacmn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de log cinco (5) afios
wamerlores a su expedicion y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes er] dicho

' momento.Cuando se trate de nombramiento © posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
ianotacmnes que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002}

|NOTA El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

'dISCIpHﬂarIaS inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estacdo. de los fallos con responsabilicad fiscal, de las decisiones de

Iperdlda de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen fynciones publicas en

i ejercicio de |a accion de repeticion © llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publicp, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes gque hagan las autoridades

inacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeian de contralos con el estado. es responsabiiidad de la Entidad | validar la infermacion
. ‘que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publice

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE §1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TGDAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov .co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado et Sistema de Informacien del Beletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy viernes 06 de

agosto de 2021, a las 14:18:135, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCL‘E.\TTR:\
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 11082897012 .
Codigo de Verificacion }1082897012210806141815 i

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados cn ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v [a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, fa firma metanica aqui
|
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

, Coem
[P - “_j

o mtene |
@ORAYA ARGAS'PULIDO

CONTRALDR L DELEGADA

Digio y Reviso: WEB

ey i R e

Con el Codigo de Venticaaion puede constatar la autenticadad del Certiticado, o
"") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota DL.C Pagina | de |
i Crlamhio Ciantealiaein Ceneed NC RIWIOTA 16 :
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@ Policia Nacional de Colombia

(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano P5C

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/08/2021 11:44:35 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082897012 y Nombre:
CARMEN ISABEL ROJANO RODRIGUEZ.

@® \O TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 24849618 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda | B Imprimir

Informacion ©.. 5159000

Z et B
Centro AZ LAt Mo Tdi D TAN 2ogita Dol
Linea dle atencion: Q1TH0-410112

www_poalicia.gov.co

hitps:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp consulta.aspx
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Carmen Isabel Rojano Rodriguez

C. C. No. 1.082897012 de Santa Marta Magdalena
Celular. 3209004892 ¢ —
mail: odcarmenisa@gmail.com

A2100100-00663752-F-106266




Carmen Isabel Rojano Rodriguez

C. C. No. 1.082897012 de Santa Marta Magdalena

Celular. 3209004892 e —
mail: odcarmenisa@gmail.com

HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ LARA Cddigo: R.H-HLAHL

—— EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO Versién: 01 .
PR NIT. 824.000.588.2 Recursos humanos-008-15
}E ﬁf?,mf{['ﬁ?m: Pégina 01 dé1

A AR AREA: TALENTO HUMANO ;
2 AriaNsY PROCESBO: CERTIFICACION

LA PROFESIONAL DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E. HOSPITAL LAZARO
ALFONSO HERNANDEZ LARA

CERTIFICA.

QUE,; CARMEN ISABEL ROJANO RODRIGUEZ, ldentificada con cedula de Ciudadania Ne
C.C. No 1.082.897.012, Expedida en Santa Marta estuvo vinculada en la Planta Globalizada de
la ES.E. Hospital Lazaro Alfonso Hemindez Lara mediante Nombramiento a Tesmino Fijo,
cumpliendo el Servicio Social Obligatorio como ODONTOLOGA, Nombrada a través de Acte

Administrativo No 408, con un duracién comprendida desde ¢l Seis (6) de Noviembre de 2018 4
hasta e Cinco (5) de Noviembre de 2019.

La presente sc expide a solicitud de la interesada para los fincs que s estime peortinentes, a los Seif
Dias del Mes de Noviembre de 2019.

Calle 2 N° 6B-40 Bario Villafany; San Alberto, Cesar
Telefax (5) 5645021 — Urg-(5) 5648055 ~ Siau-(5) 5645579
Correo electrénico: hospitallazero@vahoo.com

~



