@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 agosto de 2021.

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2303696
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informé mensual de ejecucion
contractual mes agosto del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2303696 del afio 2021

OLGA BEDOYA JARABA, identificada con la cédula de ciudadania No. 50 909 850 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.2303696, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (31.350.000) M/cte. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000) cada
uno; b) y un (1) dltimo pago del mes de diciembre de 2021, por un valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL MCTE ($1.650.000). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de La
Direccién General en la cuenta de ahorro nimero 156000785485 de DAVIVIENDA cuyo titular es
el (Ia) contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN OPERACION FORESTAL
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULARDEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIRDE CORDOBA

GTH-F-062 V08



OBLIGACIONES ESPECIFICAS

SENA

N

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacién profesional integral

en los niveles titulados y

complementarios de aprendices en el
area asignada dentro del programa
oferta regular, en las competencias,

resultados de aprendizaje y
actividadesde los proyectos de

formacidén programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de formacion.

Se orient6 formacion
profesional

presencial en las fichas:

MONITOREO AMBIENTAL
Ficha No. 2233539
Montelibano

Competencia: desarrollar
procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
ordenes

COMERCIALIZACION DE
ALIMEN

Ficha No. 2292878
Montelibano

Competencia: promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos

- MONITOREO AMBIENTAL
Ficha No.2363881
Montelibano

Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos

PROYECTOS
AGROPECUARIOS
Ficha No. 2348088
Monteria Virtual

Resultado de aprendizaje
De la induccion.

SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS
Ficha No. 2348152
Monteria Virtual

Resultado de aprendizaje
De la induccion.

integral no

Pantallazos de las

conversaciones de
WhatsApp, talleres,
Materialdidactico.




- SERVICIOS Y
OPERACIONES
MICROFINANCIERAS
Ficha No. 2374412
Monteria Virtual

Resultado de aprendizaje
De la induccion

GESTION DE MERCADOS
Ficha No. 2374545
Monteria Virtual

Competencia: promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos

MONITOREO AMBIENTAL
Ficha No. 2254015
COTORRA

Competencia: desarrollar
procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de
ordenes

Ejecutar la formacién profesional integral
para el desarrollo de los programas en
todo el departamento de Cordoba.

Se brindé acompafiamientoen
la formacion en el area de
comunicacién de forma no
presencial en las diferentes
detalladas en la anterior
obligacién fichas:

Ficha No. 2233539
Ficha No. 2292878
Ficha No. 2363881
Ficha No. 2348088
Ficha No. 2348152
Ficha No. 2374412
Ficha No. 2374545
Ficha No. 2254015

Pantallazos de las
conversacionesde
WhatsApp,

Material didactico.

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria

No se realiz6 en relacion al mes

aplicativoSofia Plus dentro de los
términos estipulados.

aprendices de las diferentes
fichas asignados.

SO de cobro N/A
gueconoce con la suscripcion del
contrato.
Asociar aprendices en el Durante el mes se asociaron los| Proceso de

asociacion en el
aplicativo Sofiaplus

Planear y ejecutar las Actividades
relacionadas en la guiade aprendizaje.

Se present6 y explico la
tematica y actividades
presentes en las guias de
aprendizaje respecto a las
competencias impartidas

Pantallazos de las
conversacionesde
WhatsApp conlos
aprendices y
actividades

Drive




https://drive.google.c
om/drive/folders/10

Ncuhw3zDU 28UsK
06ZHIvXD8yK0oExb

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividadesde formador

Se cumplieron los
requerimientos solicitados en la

Pantallazos de las

6 - s evidencias actividades.
del programa de formacién. fase de actividades del
proyecto.
Apoyar_ !a gestion del programa de De acuerdo con las directrices
formacion para el posicionamiento L . =
7 | Regional de acuerdo  con los sohutadas por la subdirecciény |Documentos
. . supervisor de contrato, se cargados en la
lineamientos, cobertura y productos . ; oo
L . - cumpli6 a cabalidad los plataforma indicadas.
indicados por la Subdireccién del lineamientos establecidos
Centro y el supervisor del contrato.
Participar activamente en el
g | cumplimiento de las metas de Se atendi6 los lineamientos
lineamientos, cobertura y productos regular a través de conferencia | Fotos
indicados por la Subdireccion del por video llamadas
Centro y el supervisor del contrato.
.| Pantallazos de
. , En las charlas se dio .
Generar y ejecutar una estrategia que motivacion a los aprendices en | Mensaies delas
permita la permanencia de los el transcurso dep las horas conversacionesde
9 | aprendices durante el tiempo total del empleadas en cada una de las WhatsApp con los
curso. fichas asignadas aprendices.
Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion vy | Interactuar con los aprendices | Pantallazos de las
10 | acompafiamiento a las actividades de | de cada grupo de formacion | conversacionesde
aprendizaje y reportar avances o | por medios tecnolégicos. WhatsApp, actividades
dificultades de manera oportuna a la desarrolladas.
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.
Gestionar y propiciar recursos en conexion estgblemda conlos Llamadas realizada,
| )(/jpd P bioto de | aprendices e instructores Creacién de grupos de
11 fas comunidades objeto de la comparieros desde el inicio, por | \whatsApp, video
ormacion. i i '
diferentes medlos de llamadas.
comunicacion.
El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la En el transcurso que va del
funcion instr r i com I .
uncio structor, asl como a los mes no se ha realizado el
procesos, que el SENA adelqn;e,para proceso de certificacion de
certificar Habilidades pedagdgicas y competencia, realizando No aplica para elmes
12 capacitarse en el idioma ingles y P ' P P

aplicar al proceso de certificacion de
las normas de competencia "ORIEN
TAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO vy NORMATIVO" Y
aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucion
contractual.

primero el empalme académico

a través de las directrices
suministradas porparte del
supervisor

objeto de cobro



https://drive.google.com/drive/folders/1ONcuhw3zDU_28UsKQ6ZHIvXD8yK0oExb
https://drive.google.com/drive/folders/1ONcuhw3zDU_28UsKQ6ZHIvXD8yK0oExb
https://drive.google.com/drive/folders/1ONcuhw3zDU_28UsKQ6ZHIvXD8yK0oExb
https://drive.google.com/drive/folders/1ONcuhw3zDU_28UsKQ6ZHIvXD8yK0oExb

las horas establecidas de

Desarrollar las horas de formacion que | acuerdo a las registradas en Informes de
13 | requiera laimplementacion del Sofia Plus, fueron cumplidasa | Tiempos del
programa. cabalidad Instructor
Entregar los reportes ) )
14 inherentes al Proceso formativo. de ejecucion contractual plataforma Secop I
Apoyar los procesos de las otras Se participo y aprob6 el curso
15 ?Ct'V'd?‘EjeS inherentes a la de integridad y transparenciay | Certificado
ormacion. lucha contra la corrupcion
Tras haber establecido
comunicacién con todos los Capture de las
Gestionar y propiciar ambientes y 3grend|cef_s Lelacm_nad%s alas conversacionescon los
16 | recursos en las comunidades objetode | erente fichas asignadas se diferentes grupos por
la formacion acordo el medio que se les medio de la aplicacion
hacia mas facil y accesible para | de whatsApp.
iniciar el proceso formativo
Atender oportunamente los )
requerimientos que haga el supervisor [Presente informe mensual de Pantallazos del
17 | del contrato y presentar informes ejecucion  yasistencia a informe mensual de
mensuales de la ejecuciondel reunionesprogramadas ejecucion.
contrato.
Prestar con seriedad, |A partir de las directrices dadas | Pantallazos de las
responsabilidad, profesionalidad, jpor parte del supervisor, se | conversacionesde
18 | eficiencia, oportunidad, y diligencia |inici6 la labor como instructor en | WhatsApp, actividades
estos servicios. los diferentes grupos asignado | Desarrolladas enel
por medio de la competencia y | trascurso de las horas
temas a tratar, como clases
preparadas conanterioridad.
Sentar las evaluaciones y dar a| Hasta el momento se ha| Evaluar porla
conocer los resultados de las mismas, | finalizado con la competencia | plataforma Soria Plus
de cada competencia dentro de los | de algunasfichas, evaluando a
términos establecidos. los aprendices en el aplicativo
Sofia plus.
Ficha No. 2233539
Ficha No. 2292878
19 Ficha No. 2363881
Ficha No. 2348088
Ficha No. 2348152
Ficha No. 2374412
Ficha No. 2374545
Ficha No. 2254015
Construir y mantener en tiempo realel Se registré en el drive las
20 portafolio de evidencias del instructor y evidencias del Documentos
de los aprendices. portafolio de instructor. cargados




Atender seguln los requerimientos de b:ﬁ:gtévgjggﬁeii%gl%(;Idaspor
iﬁ;ggg:gcéznadel Centro o Centro se llevaron a cabo con Correos
poyo ala SUPEIVISION 1 o rmalidad de acuerdo a las i
21 | de contratos segln lascompetencias funci tablecidas en el enviados y
que su formacion académica le unciones esta recibidos
permitan desarrollar. contrato.
Inicio de clase con las grupos
Apoyar las actividades de gstableci.d,os, s€ Ie.s el
investigacion e innovacién que se. ;g?érr?;gg] gzﬁgg'?; ?nlgjccién
desarrollen en el centro de formacion, e : .
22 debe presentardocumentos sefialados y temas de b.',enve.n!qa dandoa | No aplica para elmes.
en la circular3-2017- 000208. conoces mision, vision y otros
temas relacionados con el
SENA.
Participar activamente en el
cumplimiento  de las metas
de formacion  de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién del Centro
y el supervisor del contrato No se realiz6 en relacion al mes
23 |especificamente ejecutando de cobro N/A
mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo Sofia Plus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices
gue se encuentren en etapa practica en
los niveles de formacion titulados.
Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para Inicialmente no se ha presentado
24 [formalizar la desercién de los anomalias relacionada en el
aprendices que abandonan el proceso  [proceso de formacion como Pantall
formativo de acuerdo con lo deserciones de aprendices, antallazo
establecido en el reglamento del dando apoyo acada uno de los
aprendiz SENA vigente. grupos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe enel Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 4402949271 de la planilla, Bancomeva en el periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de
2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

@501.0_ '7_@
OLGABEDOYA JARABA

Instructor contratista _
C.C. No. 50909 850 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2303696 de 2021
Coordinador académico



ANEXOS

Obligaciones #1-2-5-8-9-10-16-18
MONITOREO AMBIENTAL
Ficha No. 2233539

318MO O -

P Ficha:2233539(0LGA)
“®9 Dani, Eglis, +57 310 6005022, +5...

Les envio Link de la reunion del
dia de hoy.

2:32p.m. V/

https://meet.google.com/hmz

-yrdm-gjb 2:33p.m. W

Dani Aprendis
Muchachos Entren a la clase
3:06 p. m.

+57 310 6005022 ~Jair Movilla Argum...

Ok ya voy 3:10 p. m.

La actividad de hoy 19 de Julio.
Tema Difernetes modos de hablar.

4:43p.m. VW

Acontinuacion adjunto la actividad
4:43 p.m. v/

1 @ < ()

320Ed QOO - NR 2w

puernds waraes, penaiciones d Corl...

& ESQUEMAS ME...

Erika Coneo 22 jul.
FICHA:2292878, TALLER TIPOS...
Buenas noches bendiciones, a co... ‘)i\?

& TRABAJOENC..

PDF By Diego Hernandez 21 jul.
" "NORMAS DE PRESENTACION...
Academia.edu You read the paper... W

PDF By Marian Alejandra P... 20jul.
- "Normas icontec version" by ...
Academia.edu You read the paper... 7

LinkedIn 19 jul.
Servicio Nacional de Aprendizaje...
Esto es lo mas destacado de ture...

PDF By JONATHAN ZULUA... 19 jul.
- "Manual de digitacion" by JON...
Academia.edu You read the paper...

PDF By Maikol Fajardo il
- "PRESENTACION DE INFOR 2
Academia.edu You read the pap. A

S i

Correo Reunirse

1 O <



Obligaciones#1-2-5-8 -9-10-16-18
COMERCIALIZACION DE ALIMEN
Ficha No. 2292878

330 MO O - N =il B 331 @@ O o

‘ Ficha:2292878(0LGA)
c® Clase, +57 300 2401422, +57 30...

<, Ficha:2292878(0OLGA)
Clase, +57 300 2401422, +57 30..

3:20p.m. v/ W

_ 23 de julio de 2021

=

+57 314 8950091 ~JOAN

El habito que me gustaria cambiar
es acostarme tarde, porque
aveces me levanto cansado o no
duermo suficiente.

Buenas tardes
Apreciados aprendices

Bendiciones para todos [,
2:42p.m. v/

+57 320 5205408 ~Melkius@
Buenas tardes o

Joanrios

3:30 p. m.

f
+57 320 5205408 ~Melkius@®

® Este mensaje fue eliminado
3:34 p. m.

+57 301 3094382 ~nidiaalba72
Buenas tardes 2:43p. m.

+57 310 4560143 ~&@ Yairis Aguilar...

El habito g me gustaria cambiar es
el de dormir mucho pprq cuando
duermo mucho me levanto mas
agotada
Yairis Aguilar

Clase Pendiente
Buenas tardes instructora

~YULY BERROCAL

q o
311 3363920

~

enas tardes 3:37 p. m.

2:43 p. m.

+57 3113363920  ~YULY BERROCAL
El habito que me gustaria cambiar

es el de no alimentarme como se
debe por qué me ase dafio y aun

+57 302 4089423 ~©
Buenas tardes .5,

, ~As : 7
que e intentado aserlo ain no e
Buenas tarde 243p.m. podido
- Yuly Andrea Berrocal Arrieta

+57 311 3448286 ~JAL
| Buenas tardes gl o oo

Escribe un men...

3:39p. m. J

Escribe un men...

1 @) < 1 O <



© [ LA COMUNICACION -Reflex X | @ (4) WhatsApp

< C

8 meet.google.com/pqu-gxnd-zke

M Gmail @B YouTube B¥ Maps Survey : GENERAL

Aplicaciones

e

Yairis Aguilar esmeralda soto

&

A

Alba Salcedo chamorro

14:55 | pqu-qxnd-zke

(]

Ficha:2292878(0OLGA)
Clase, +57 300 2401422, +57 30...

El habito que he adquirido es de
hacer no ejercicios, de dormir
tarde pero me ha Sido imposible
por qué no lo hago 3 HAYLEEX
BRITO e

El habito que me gustaria cambiar
es el de tener a diario mal humor
y ser una persona que no le gusta
dedicarse tiempo asi misma.
Maria Isabel Hernandez

elaboracion de esquema...

Buenos dias
Bendiciones para todos ,I'

+57 314 6736997
Buenos dias
Ameén igual para usted
> o

4 de agosto de 2021

| > @ o
I @) <
Meet: pqu-qund-zke @® x +

=

Erlanyis angelica Pérez urieta KAREN SOLANO

S\'

Josefa Urbina Ramirez

26°C Muy nublado

(-]

= a

X

= Q % » =@ :

[E Lista de lectura

0

Oneida Benitez

Maria Isabel Hernandez se

unio

AC8E @z P

255p. m.
4/08/2021

3



E Estas presentando tu pantalla a los demas

Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una
pestafia o una ventana diferente.

16:22 | pqu-gxnd-zke

0

Oneida Benitez

esmeralda soto

Detener la
presentacion .

Ignorar KAREN SOLANO

Activar camara (Ctrl + e)

25°C Muy nublado

Obligaciones #1-2-5-8 -=9-10-

Grupo creado de WhatsApp
MONITOREO AMBIENTAL
Ficha No. 2363881

© (18) WhatsApp X | @ DIFERENTES FORMAS DE HABL

< g oogle.com/tqo-isku-wuu

€ YouTube BY¥ Maps Surve

E Estas presentando tu pantalla a los demas

Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una
pestafia o una ventana diferente.

15:19 | tgo-isku-wuu

A

Adriana Perez

9

ey

Johemis Posso

Detener la
presentacion k

Gloria Angarita

Ignorar

27°C Muy nublado

A

Alba Salcedo cha...

&
Y,

Yuleidi Quintero

K

Kelly Gomez

L

A0 8 E W z Q) e

Erlanyis angelica...
X

M

Melkius Trespala...

422 p.m.
4/08/2021 q' )

Marlys Mileth Za...

m

LEDYS MARIA RA... maira sanchez

ADBE Wz Q) Esp

319p. m.
30/07/2021

L)




353 0O -

= Ficha:2363881Monitor...
< m Johemis, Maira, Trabajos, +57 30...

_ ~m—
27 dejulio de 2021

+57 321 9664170 se uni6é usando el enlace d
invitacion de este grupo

Buenos dias apreciados
aprendices

Bendiciones para todos ‘T,

8:51a.m. v/

~Steewar Gaviria

Muy buenos dias, amén igual para

usted /I,

+57 321 9664170 ~Arelis&
Buenos dias

8:55a. m.

8:57a. m.

Graciasigual 55, .,

Les escribe la instructora Olga

Bedoya Jaraba.

: Estaremos recibiendo la sesion
- | de hoy alas 2:30 pm.

o«

9:00a. m.+”*

Escribe un men...
.

T g = ¥

[ @ <

354 WO Q -

Ficha:2363881Monitor...

Johemis, Maira, Trabajos, +57 30...

https://meet.google.com/nre
-nmwe-uuf 2:40p.m. W |

Ya pueden unirse ;o 1, =

h videoplayback (14).mp4

6.9 MB « MP4 2:58 p. m. v/

- 4

+57 314 7194265 ~Lina Menco

® Este mensaje fue eliminado
2:59 p. m.

» y2mate.com - La comuni...

29 MB + MP4

311 p.m.

+57 313 6823534 ~Samuel Landero@..
Seno la sefal esta pesima pero

pesimaaaa@@@@@

317 p. m.

P EJMPLOS DE COMUNIC...

18 kB « JPG

©

Fscribe un men...
B T—r

— —

1l O <



N A 2l .

<

355Wd QOO -

- Tema: Los Medios de
Comunicacion en Internet. |

2:26 p. m. v/ 3
e

Ficha:2363881Monitor...
Johemis, Maira, Trabajos, +57 30...

Acontinuacion adjunto la actividad
2:27p.m. v

#» Reenviado

5 INTRUCTORA pdf

7 paginas « 886 kB * PDF  2:27 p. m. ¥/

+57 3117611189 ~GQGY

Ok Seno 2:27 p. m.

Olgabedoyal7@hotmail.com
Olgabedoyaja@gmail.com

2:27 p.m. V¥

+57 323 5030456 ~&
Ok seno

2:28 p. m.

N\

) +57 311 7965578 ~Dayana (3¢}

Gracias sefno 2:28 p. m.

O <

356 WO O -

N 2 2l m

<

“onw

<@

 Para el diade hoy 30 de juliolos ¢
|

Ficha:2363881Monitor...
Johemis, Maira, Trabajos, +57 30...

espero a la 2:00 pm por Google
Meet.
Minutos antes sera enviado el

enlace. 10:04 a. m. W/

+57 322 6433866 ~Orad sin cesar J,

Buenos dias sefio 10052 m. 28

Gracias 10:05a. m.

~Yacoe®

+57 321 7393220

Profe hasta que horas tengo para
enviarle el trabajo

10:05a. m.

+57 321 7393220

Profe hasta que horas tengo para
enviarle el trabajo

Todo el dia

10:05a. m. W/

+57 321 7393220 ~Yaco®®
Gracias profe

10:06 a. m.

Mantén presionado para grabar, suelta para
enviar

= —

Escribe un men..

r 3

1 O <



4024 Q0 - N = SRl

358 d @O - L O LT |

== Ficha:2363881Monitor... ¢+
< m Johemis, Maira, Trabajos, +57 30... “

“=. Ficha:2363881Monitor... ¢+
< m Johemis, Maira, Trabajos, +57 30... ‘.

Buenos dias Bendiciones para .
x
todos ‘T‘ 721a.m. v/ 3

Horario de agosto

+57 3117611189

Muy buenas tarde sefio para milo
que yo interpreo es que hay un
biolin en el medi y alos lados dos
cara mi nombre es adriana lucia
perez

Horario de agosto
Tengo formacion con ustedes.
Los dias 03,10,17

Seno, pero virtual?

3:36 p. m. :22 a.m.

+57 313 6823534
Sefio, pero virtual?

~Aydithramos

Buenas tardes sefio pues lo que
veo en laimagen son dos
mujeres, un violin y una nota

musical ... aydith ramos olea@3

El dia 10 de agosto por Google
7:23a.m. v/

~Samuel Landero@)... '
3:40 p. m.

Johemis

Buenas tardes

Interpreto la imagen como una
| expresion de arte, cultura'y
diversidad

Johemis Posso A po )

El dia 10 de agosto por Google Meet

Ummya bueno sefio muchas
gracias, bendiciones

g = —
M=




403 OO - N =l m

406 d @ O - N2 A

Ficha:2363881Monitor... S

: <= Ficha:2363881Monitor...
< m Johemis, Maira, Trabajos, +57 30... * < m : et 6

Johemis, Maira, Trabajos, +57 30...

- Minutos antes sera enwado el
enlace.

+57 322 6433866 ~Orad sin cesar J,

Amén, igualmente sefio .5,

+57 322 6433866  ~Orad sin cesar J} v

Leer un libro, aprenderas un milléon =74,
de ideas.

a. m.

)

+57 3117611189 ~ GGG
Grasias 10:56 a. m.

<
Rafael David Abad Cuadrado
4:03 p. m.

~Yonelis Chantaca

Ok gracias sefo 12:28 p. m.

Anadiste a Maira Aprendis

)
+57 323 5030456 ~& ¥

+57 314 7194265 ~Lina Menco
Inspira la pasion que fluye la
lectura en nuestro ser.

Lina Marcela Menco Polanco

4:04 p. m.

Ok 2:00 p. m.

+57 3117611189 ~ GGG

Maira Aprendis

Conocimiento, ideas y amor por
leer

Mayra Alejandra Sanchez Esquivia

4:06 p. m.
La actividad de hoy martes 17 de " —

agosto +57 313 5140735 ~Lenis Cervantes
Tema: Elaboracion de Esquemas Leer fortalece nuestra mente

~ Mentales. enriqueciendo la de
conocimientos. Lenis Cervantes

HI 2:30 p. m.

https://meet.google.com/ygu
'fgWh'mnj 2:33p.m. v

3:42p. m. v

Acontinuacion adjunto la

Arbhnalada -

9 IEscnbe un men.. % Q

1 O < 1 @) <

l
l
b
&

(3



Obligaciones#1-2-5-8 -9-10-16-18

Grupo creado de WhatsApp
PROYECTOS AGROPECUARIOS
Ficha No. 2348088

O (5 WhatsApp X | @ INDUCCION SENAJAVIERMEND X (8 Meet qus-hcme-beo ® x +
€ C @ meetgoogle.com/qus-hcme-beo
i1 Aplicaciones M Gmail @B YouTube BY¥ Maps [BJ Survey: GENERAL

E Estas presentando tu pantalla a los demas

i __ Detener la
Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la presentacion
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una

pestafia o una ventana diferente. Ignorar

16:03 | qus-hcme-beo

© - o Xx

= a % »@ :

[ Lista de lectura

Emmanuel Penag... Andres pacheco

X

@ ©

EDWIN ALEY Carolina Rojas Andrii Marcela

KIMBERLIN KATE...

meetgooglecom ests compartiendo tu pantalls. [EEVSIETERSIRSIUIN Oyt

4100WQ -

<« Ficha:2348088 (Proyec... ¢
Kimberlin, +57 301 7178672, +57...

pue P
07 de agosto encuentro por Google
Meet ...

ax
e

https://meet.google.com/qus

-hcmce-beo 02

{:» h videoplayback (14).mp4
P TR MB * MP4
o L& .

La actividad de hoy va enfocada al
‘CONOCIMIENTO, EN BUSCADE L

PROFUNDO" |

© %5@0

: = 403p. m.
26C Uuvialigera G & @@ z W) ¥ 2 000 B

412EdO00Q -

Ficha:2348088 (Proyec... ¢+
6 Kimberlin, +57 301 7178672, +57... ‘.

-
Les envid instructivo de como f_
| descargar la guia ; |

INSTRUCTIVO COMO DESCARGAR GUIA DE
APRENDIZAJE

la actividad es para subir el dia
miércoles 25 de agosto
2 +57 320 3580187 illi
Y esta cerrada las incripcion

 S—

TN PP —

© N

1 @) <



Obligaciones#1-2-5-8 -9-10-16-18

Grupo creado de WhatsApp

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

Ficha No. 23481152

4150 WO -

& Ficha:2348152(S -0 -...
Karen, +57 300 2734565, +57 30...

+57 317 2601713 se unié usando el enlace de
invitacion de este grupo

Voo,

+57 310 5240937 ~Mafe Ortega T
Perfecto!!l! 243 p.m.

Mil gracias profe! ...,

+57 301 3999180 ~Pau

Ellinkdelaclase (.,

+57 301 3999180 ~Pau

Td
Buenas tardes

Revisando sus comentarios que
algunos puedeny otros no en los hor...

Bueno profe el link para ingresar
6:02 p. m.

https://meet.google.com/wjg
-gbeo-cvx 6:02 p. m. v/

+57 3013999180 ~Pau

Gracias profe ;4 p. m.

+57 319 7879696

Profe buenas tardes
Me puede indicar en qué carpeta

= —

kscribe un men...
|3 — e

E -3 3 T

il @ <

418 Wd O O -

é

Ficha:2348152(S -0 -...
Karen, +57 300 2734565, +57 30...

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

, L
4 INDUCCION SENAOLGA.. '

23 paginas * 638 kB « PDF 3:54 p. m. J/}‘

. %ecx(m SENA
PLATAFORMAS

INDUCCION 2021 PLATA...

9.0 MB * PPTX 3:55p.m. W/

+57 310 5240937 ~Mafe Ortega T
Muchas gracias profesoral
4:00 p. m.

+57 305 4369196 ~Sthefany
Muchas gracias profe p.m.

+57 310 3671277 ~Julia Olaya
Gracias profe Mg m;

o 15 de agosto de 2021




4140 @ Q o

< Ficha:2348152(S -0 -...

Karen, +57 300 2734565, +57 30...

+57 319 7879696 ~.
Gracias

10:23 a. m.

+57 305 4369196 ~Sthefany
Gracias

10:26 a. m.

+57 323 2421998 ~Juan Pefia

Ta
Soy la intructora Olga Bedoya

Nos encontramos hoy 6 de agosto a
las 2:30 pm por Google Meet. ...

Buenos dias profesora,
amablemente solicito considerar
el cambio de horario, teniendo en
cuenta que muchos de nosotros
nos encontramos laborando y nos
gustaria estar en la reunion.

Muchas gracias 10:28 a. m.

+57 302 3616939

+57 323 2421998
Buenos dias profesora, amablemente
solicito considerar el cambio de

horario, teniendo en cuenta que muc...

~Anyelis

Exacto 10:29 a. m.

Escribe un men...

.
T T AT e e T

I @] <

419 OO -

/2 Ficha:2348152(S-0-...
Karen, +57 300 2734565, +57 30...

INSTRUCTIVO COMO DESCARGAR GUIA DE r

APRENDIZAJE '
a Territorium con su nimero de documento y contrasefa, en

1. Ingrese

@ INSTRUCTIVO COMO DE...

3 paginas * 397 kB « PDF  5:50 p. m. W/

J¢ /qa

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

[ 2348152 pdf

9 paginas * 256 kB « PDF  5:50 p. m. v/

+57 310 5240937 ~Mafe Ortega T
Gracias Profe!

5:53 p. m.

+57 313 7212622 ~.
Gracias profesora ,, p. m.

+57 315 3894235 ~&
Gracias Profesora ., ,

+57 310 3671277 ~Julia Olaya
Gracias profe

6:24 p. m.

—

22 de agosto de 2021

I @] <



© - o0 Xx
= a % » @ :

[E Lista de lectura

sthefany Nieto maria ortega

jessica quinto lopez Eduardo Camayo

>
ol

maria quinto

Jhony Alexis Romero Ospina

19:23 | wjg-gbeo-cvx

Mostrar todo X

= = 7:23p.m.
25°C Uuvialigera @ & w0 z 0) 3 g0 oo, B

© - o x
= a % » @ :

[E Lista de lectura

sthefany Nieto maria ortega

jessica quinto lopez Eduardo Camayo

>
(4

Jhony Alexis Romero Ospina

maria quinto

19:24 | wjg-gbeo-cvx

- = 7:24p. m.
25°C LUuvia ligera © l! - 7 Q) ¥ ESP 6/08/2021




Obligaciones#1-2-5-8 -9-10-16-18
Grupo creado de Whatsapp

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
Ficha No. 2374412

424 d O O 425 QO

& Ficha:2374412 Servici...
Isandro, +57 302 2788887, +57 3...

+57 3134221616 ~Stefa |
‘

Buenas tardes .,
4 & -

& Ficha:2374412 Servici...
Isandro, +57 302 2788887, +57 3...

Isandro e
. g

Grasias |/
sla Yp-f 10:37 a. m.

+57 315 3985675 ~Richar
Gracias profesora.. 4.4,

https://meet.google.com/yir
-dwed-ttn 2:32p.m. v/ K

Ya puedeningresar ;.. .\
+57 312 2272586 se unio usando el enlace de
invitacion de este grupo
+57 302 3734153 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo

+57 302 3734153 ~Maria Carolina
Buenas tardes 2:56.p. .

+57 321 6372699 ~©©

Gracias|

10:57Ta. m.

+57 302 2788887 ~OG&G

11:05a. m. \!/

+57 302 2788887 ~ouYy

Ejecucion de la formacion virtual y a

distancia

ejecuciondelaformacion.sena.edu.co

+57 302 3734153 ~Maria Carolina

A que hora es la calse del viernes |
2:57 p. m.

https://ejecuciondelaformacion
.sena.edu.co/enlace
/transferencias-generales

11:07 a. m.

+57 302 3734153

Compafieros estamos conectados ==
A que hora es la calse del viernes

11:07 a. m.

Hasta el momento 2:30 .o, .,

\—,,




425d O O -

Ficha:2374412 Servici...
Isandro, +57 302 2788887, +57 3...

Nl .

<

10:05a. m. v/

@

()

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

(5 INDUCCION SENA OLGA..

23 paginas * 638 kB « PDF 10:05a. m. v

. Wouccléu SENA

PLATAFORMAS

INDUCCION 2021 PLATA...

9.0 MB * PPTX 10:05a. m. v/

+57 321 2632067

Tu
Les voy enviar una pregunta donde

espero la participacion de todos , esto
con el fin de tomar la asistencia de |...

Paula Ximena Mora Barrero
SOLIDARIA, PERSEVERANTE Y

TOLERANTE (&% BUEN DIA PROFE

i ——

+57 302 8666500

M
.

Escribe un men...

y 3 r 2

427 d O © o N T 2l m

(™

Ficha:2374412 Servici...

é

Isandro, +57 302 2788887, +57 3...

6. Unavez lo termines, lo
publicas en evidencia 3

w

DE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Codigo del programa de formacidn: NiA
« Nombre del proyecto: NIA
® Fase del proyecto: induccitn

[ 2374412.pdf

~»

9 paginas * 267 kB « PDF  12:56 p. m. v/

INSTRUCTIVO COMO DESCARGAR GUIA DE
APRENDIZAJE

1. Ingrese a Territorium con su nimero de documento y contrasefa, en

1a direccién web

(%5 INSTRUCTIVO COMO DE..

3 paginas * 320 kB « PDF 12:56 p. m. v/

Buenas tardes aprendices
Bendiciones 12:59 p. m. v/

+57 321 2632067
Buenas tardes profe .o,

— = Vs

~Ximena |
L

e
- -

~ Lesenvio laguiay elintructivod
como descargar la guia .,

A3

\// g

o &
P 5,

. ol ol

s—

Fscribe un men...

F S

1 @) <



[#] Estas presentando tu pantalla a los demas

Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una
pestaiia o una ventana diferente.

18:45 | syt-waef-ewa

m Estas presentando tu pantalla a los demas

Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una
pestaifia o una ventana diferente.

15:27 | ifgq-vhxv-ttb

Detener la
presentacion

Ignorar

rtiendo tu pantal

a.

Maria Paula Guar...

:
-

maria quinto

’8)

Leidy Giraldo

25°C Parc. nublado

Yuri Lorena Garci...

&

Yazmin Contreras

Maria Carolina M...

&

Dejar de compartie

28°C Parc. nublado

© - o X

* » =@ :

[E Lista de lectura

Detener la presentacion

Z

Zenith Leguia

Vi

Karen Cajica

n #F;

14 mas

23.
O &a B &

= 6:45 p. m.
SRl W B o B

© - o x

= a % » @ :

[E Lista de lectura

Detener la presentacion

N -2

Nixon veimar Co... David Martinez |...

X ¥

J T/

Jose'e Calderon Paula Ximena Mo...

327 p. m.

8wz




Obligaciones#1-2-5-8 -9-10-16-18
Grupo creado de Whatsapp

GESTION DE MERCADOS

Ficha No. 2374545

435 O O - N2 m

4340 W@ QO -

& @ SENA estudiantes

& SENA estudiantes

445, Aprendis, +57 300 6618971,.. = LT e

(L SRRy S
10 1A 13w vt o

~Jose

Gracias instructora ;5.

+57 312 2436910 ~Jennyfer §
Muchas gracias profe, buena tarde
11:49 a. m.

A
+57 315 2899609 ~Maritza@& [
Gracias por la informacion.

12:22 p. m.

+57 312 2436910 ~Jennyfer

Compaferos estan llamando a
lista 2:08 p. m.

EER ) Focnbe aqui pard buscar

Mi ambiente de formacion -
representacion grafica

5:35p. m.

Los que puedan entrar .5,

+57 315 2899609 ~Maritza@&§

~Jennyfer : b
gracias, pero no me abre 5.4, , .,

+57 312 2436910 ~Jennyfer |

Ah entonces ya toca con la
" instructora, para que habilite que
| se pueda subir

Intograntes del equipo: EQUINO 3 Creado por: MARIA PASTORA \
IVAN ARMANDO SAAVEDRA CRISTANCHO

JENNY KATHERINE MAMECHA OCHOA

S

Escribeunmen..

Fay 8 g i —

11 @ < 1l @ < ()




436 O WO -

& @ SENA estudiantes

Muy buenos dias
Soy Diana Maritza Lara Salazar
Mi edad @43 afios

Me encanta leer, redactar ,hacer
ejercicio .

7:03a.m.

Buenos dias
Bendiciones [,

829a.m. ¥/

[

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE
SENA

(% INDUCCION SENA OLGA..

23 paginas * 638 kB * PDF 8:29 a. m. W/

+57 3152132672 ~Diego A Reyes &

Ta
Buenos dias
Bendiciones J,

Buenos dias sefito

Hasta cuando hay plazo paraesta ¥
| actividad

= —m—

Escribe un men..

1l @) <

438L OO -

& SENA estudiantes
445, Aprendis, +57 300 6618971,...

=™ # Reenviado

INSTRUCTIVO COMO DESCARGAR GUIA DE g
APRENDIZAJE N

1. Ingrese a Territorium co
b

n su nimero de documento y contraseia, en

a.territorio.la

23 INSTRUCTIVO COMO DE...

3 paginas *+ 380 kB * PDF  8:04 p. m. W/

+57 312 6970333 ~Kevin
© Este mensaje fue eliminado

8:04 p. m.

+57 312 6970333

Ta
La actividad de hoy va enfocada al
‘CONOCIMIENTO, EN BUSCA DE LO
PROFUNDO" ...

Kevin Alexis Aristizabal Alarcon

\ 4

My hobby favorito es hacer
deporte

8:05p. m.

+57 312 8427044

© Este mensaje fue eliminado

8:05p. m.
N W
~Princess ®

~Samile Barajas

—

+57 302 4415378

A . -

S

Escribe un men..
A

T AT e A T T

1] @ <



43904 QO -

e o g

- ]

3
GUIA DE APRENDIZAJE 4
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

@ GuiaRAP4.pdf

6 paginas = 199 kB « PDF

8:32p.m. W/
P«
+57 310 8728368 ~Tania Pacla@@ y 4

me gusta leer

8:33 p. m.

Tu
8 GuiaRAP4.pdf (6 paginas) 7
Hasta cuando hay plazo para esta
actividad 8:39 p. m.

+57 3113774284 ~KARINA CANTILLO
Mi Nombre es KARINA PAOLA
CANTILLO PALENCIA ﬁ mi
hobby es ver peliculas y pasear
en familia &)

8:46p. m. 2

+57 3152132672 ~Diego A Reyes @

Diego Andrés reyes Diaz )
My hobby favorito es jugar futbol

kscribe un men...

.

r - B SSe 5 3

I @] <



Obligaciones#1-2-5-8 -9-10-16-18

Grupo creado de Whatsapp
MONITOREO AMBIENTAL
Ficha No. 2254015

O (6) WhatsApp x L Meet: nbi-ifoo-czy ® X +
€ (6 # meet.google.com/nbi-ifoo-czy

Aplicaciones ™ Gmail B YouTube B¥ Maps

B Estas presentando tu pantalla a los demas

Detener la
presentacion

Para evitar la duplicacion, no compartas toda la pantalla o la
ventana del navegador. Mejor comparte solamente una
pestaiia o una ventana diferente. Ignorar

16:10 | nbi-ifoo-czy

00

e. Ficha: 2254015(M-A) s

Maryi, +57 300 5729414, +57 30..

+57 300 5729414 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo
. Buenas tardes

https://meet.google.com/nbi-ifoo  mw
czy

p
’ No escucho nada instructora
g

19

| > O o

I O <

© - o X

= a % » @

[E Lista de lectura

r la presentacion

(€]

Gabriela Montes ... Rosicela Tenorio Nancy Nufiez Vidal

% % %
A v G

Andreina Guzman Jose Rubio GONZALEZ DUR...

%

M

vanessa corcho Maryi Urango R

© 2 B

410 p. m.

G l®aOR S e B

26°C Muy nublado

< Ficha: 2254015 (M-A)
Maryi, +57 300 5729414, +57 30..

invitacion de este grupo
= : =
~ | 23 de agosto de 2021)‘ A
B i 2 .
+57 314 3165003 se uni6 usando el enlace de
invitacion de este grupo —
wrwra)

Buenos dias apreciados
aprendices Dios los bendiga ),

Buenos dias instructora
Amen igual para usted

Buenos dias instructora,
bendecido para bendecir

Buenos dias profe
amen lgualmente

=

Soy la instructora Olga Bedoya !

Jaraba. Y
Les doy Ia blenvemda ala

-0

11 @)

%




Obligaciones # 15 Participacion de reuniones virtuales establecidas o programadas

Reunién 05 de agosto

© (5 WhatsApp X @ (7)Reunion | MicrosoftTean @ X - (-] = a X

JNDItYmNiZjl4Mzg2MTdh@thread.v2 = % » @ :

sta de lectura

“~ C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%meeting_ODMyZWJkMjAtOTg1Mi00

M Gmail @B YouTube B¥ Maps S

Microsoft Teams 2, Buscar

SENA

3.1. COMITE INTERDISCIPLINARIO —7/»\‘T

En cada Regional y Centro de Formacion continuara funcionando el equipo interdisciplinario,
liderado por el Director Regional o Subdirector de Centro, segin corresponda, con apoyo técnico
de los Coordinadores de los grupos administrativos de apoyo mixto, los Coordinadores de
Talento Humano, los representantes de los equipos de infraestructura, los coordinadores
misionales y académicos, los representantes de bienestar al aprendiz, los integrantes de
seguridad y salud en el trabajo, los integrantes del equipo SIGA, los responsables ambientales y
energéticos, los supervisores de contratos de empresas que suministran el servicio de aseo,
cafeteria y servicios de vigilancia, los administradores de edificio, los representantes del COPASST
y demas personas que el Director Regional o Subdirector considere necesario.

Este comité sera el responsable y encargado de realizar el acompafnamiento a la implementacion,
seguimiento y cumplimiento de las medidas del presente protocolo.

= = - 244 p. m.
m o o ~ G 25°C Parc.nublade A O B E ® Z ) EP e B
© (8) WhatsApp X @ (7) Reunion | MicrosoftTearr @ X o — a X
< C @ teamsmicrosoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting ODMyZWJKMjAtOTg1MiOONZAXLThjNDItYmNiZjl4M Tdh@thread.v2 - 9 B o :

caciones M Gmail @B YouTube B¥ Maps Surve:

[E Lista de lectura

Microsoft Teams Q_ Buscar

El micréfono estéd desactivado.

® 000 A0 MO 0O o

- = 3:30 p. m.
B o o ~ @ € 25'C Parc.nublado A G B B ®m 7Z Q) ESP c ot =)




3:46 O 4 (’ S N = 2l m

é% INSTRUCTORES CONT... S

Carmelo, Cesar Robles C, Compa...

Apreciados companeros

| Cordial saludo,

Me permito recordarles el
encuentro que tenemos
programado hoy a las 2:30 pm por
la plataforma Teams, para
socializar la Circular 2021-000130
“Actualizacion Protocolo de
Bioseguridad SENA acorde con la
Resolucion 777 de 2021".

La asistencia es obligatoria.
Agradezco su interés 'y
puntualidad. 10:04: i

~Andriz

+57 314 5504535

+57 310 2884731

= Contacto: Lucy Leon Sena
Instructor

Gracias *

10:07 a. m.

+57 3102884731 ~Cristian Moreno

+57 314 5504535
Gracias &

Ok companera 10:07 a. m.

E———

Escribe un men...

T - AT T

ik

1 @ <

Obligaciones # 13

Informes de Tiempos del Instructor



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA PATRICIA BEDOYA JARABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2363881 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

26/08/21 06:09 PM Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

26/08/21 06:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2348152 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

26/08/21 06:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2374412 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

26/08/21 06:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374545 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

26/08/21 06:09 PM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

26/08/21 06:09 PM Page 8 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348088 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/08/21 06:09 PM
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- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segln criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . N
Investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2254015 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

26/08/21 06:09 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OLGA PATRICIA BEDOYA JARABA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

OLGA PATRICIA BEDOYA JARABA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



INSTRUCTIVO COMO DESCARGAR GUIA DE
APRENDIZAJE

1. Ingrese a Territorium con su numero de documento y contrasena, en
la direccidén web

https://sena.territorio.la/

- st X+ o X
]

¢ C @ 8y Fr tRTenala ' B o oy B =

T T e T T — cursos, Ingrese W14 y condzcala -
AL AMBIENTE VIRTUAL s
LMS - SENA www.senavirtual edu.co

lingrese a Territorium
con su nimero de oenes
documento y su
contrasefa

“re 30 Cr>mee de deeied

e

.....

& -
g . - Nn.n\
a o :a:ccau.a C \ AD AR W 3

-

2. Identifique la ficha correspondiente a su formacidén. Encontrara dos
opciones con el mismo nombre y numero de ficha, haga clic en el grupo
que incluye el nombre de la formaciodn.

9
G 8 ‘ OLGA PATRICIA BEDOYA e

Idéntica tu ficha lioie es mas facil
con el Sistema de Bibliotecas

escribiendo el
numero

Haga clicen el

[Buserr]
grupo que
pertenezca

bibliotecasena.educo


https://sena.territorio.la/

3. En el menu Herramientas del lado izquierdo, haga clic en la opcidn
Contenido del curso para mostrar la lista

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=13364857

3% Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube B¥ Maps Survey : GENERALL.,

a « » @ :

Lista de lectura

9
= M | OLGA PATRICIABEDOYA @

Anuncio Evidencia

Asunto

Impartido por.
Administrador LMS , JULIO

RAMON GOMEZ DIAZ [0 Activar texto enriquecido
CRISTIAN JAVIER OSPINA [0 Marcar como prioritario
ACOSTA, CARLOS [0 Enviar correo electronico
ALBERTO PARDO
VELASQUEZ, OLGA
PATRICIA BEDOYA JARABA

Comparte con todos

Herramientas
¥ Anuncios & Hipervinculo
& Participantes

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
[ Métricas de Encuestas

B L H - @ € ¥

& Anuncios

Galeria

Fecha de vigencia: = 2021-08-18 17:03

Agregar a una carpeta del curso (

= Informacion ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

Caracteres: 9000

Publicar Anuncio.

ot o B

. 25°C Despejado & B} (7 q)) 33 ESP ,m1 L)

4. Seleccione haciendo clic en el nombre de su programa, y se
desplegara una lista de contenido sigue los siguientes pasos:

INDUCCION > Actividades de aprendizaje Guia > Guia de aprendizaje

vy

Regresar <

SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS (2374412) v

Servicios Y Operaciones
Microfinancieras (2374412)
INDUCCION
Cronograma

Actividades de reflexion
Inicial

Actividades de

aprendizaje_Guia

[@ Guia de aprendizaje v

[@ componente formativo
Contextualizacion SENA

[@ componente formativo v
Formacion virtual en el
SENA v

[@ componente formativo
Formacion titulada virtual

[ Actividad de Vi
javascriptabrirTCU('teu/tcu_user.php?idContenido=1387298328idGrupo=10773928ues_num=3'3,0)

9

| OLGAPATRICIABEDOYA @

El programa *Técnico laboral en servicios y operaciones microfinancieras" ofrece
al pais ta posibilidad de mejora en la calidad de vida de las diversas comunidades
que lo conforman y el desarrolio creativo de los diferentes sectores de la
economia, incluyendo en su realizacion la participacion de empresas y gremios
mediante un modelo formativo incluyente que brinde, ademés, oportunidades de
desempefio laboral reales a quienes se apoyan en el mundo de las
microfinanzas. Las tendencias del mercado ocupacional apuntan a que las
microfinanzas tienen un futuro promisorio, el gobierno ha establecido metas que

para ser cumplidas requieren de fuerza laboral capacitada, comprometiendo
su esfuerzo con la inclusién financiera de su poblacién, avanzando en temas
de educacion financiera, en tecnofinanzas y de manera particular el de

la economia naranja.



5. Seleccione “Clic aqui para acceder al recurso educativo”
automaticamente se descargara la guia de aprendizaje en tu

dispositivo.
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