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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Secretaria de Educacion del Distrito tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y ejecucién de politicas, planes
y programas para garantizar el derecho a la educacién y asegurar a la poblacién el acceso al conocimiento y la
formacion integral; como apoyo transversal para el cumplimiento de este propésito se encuentra en la estructura
organizacional, la OAREDP, quien a través del proyecto de CONECTIVIDAD Y MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TI busca Administrar la plataforma tecnoldgica del Centro de Gestién y centro de cémputo,
y brindar servicio de la mesa de ayuda y suministro de bolsa de repuestos y periféricos para los equipos de computo
de la SED.

Atendiendo lo establecido en el Articulo 39, del Decreto 330 de 2008 “ Por el cual se determinan los objetivos, la
estructura y las funciones de la Secretaria de Educacién del Distrito y se dictan otras disposiciones”, la Oficina
Administrativa de REDP tiene, entre otras, las siguientes funciones: "C. Identificar los avances tecnolégicos en
infraestructura de tecnologias de la informacion y comunicaciones, evaluar su impacto en la SED y efectuar las
recomendaciones pertinentes.” ,” F. Prestar el soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
e infraestructura de comunicaciones, de aplicaciones, software y sistemas de informacion de la Secretaria de
Educacion.”,” H. Controlar y realizar seguimiento a la funcionalidad de los sistemas de informacion y sus bases de
datos, garantizando la integridad, seguridad y calidad de la informacién.”,” L. Desarrollar la gestion necesaria para el
optimo y adecuado funcionamiento de la REDP y de los sistemas de redes y comunicaciones manejados por la SED.”
para el afio 2020 se identificaron areas de oportunidades en la prestacion del servicio de mesa de soluciones TIC, y
como acciones de mejoramiento continuo se integré la prestacion del servicio de Mesa de Soluciones TIC con el
Servicio de Datacenter logrando unificar los procesos del marco de referencia ITIL. Para lo cual se establecio un plan
de administracion integral y fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica en el marco de la normatividad legal vigente
y las buenas préacticas de tecnologia para soportar los procesos de la entidad en cumplimiento de la mision institucional,
puesto que el sector educacidon asume un papel preponderante en el sistema de ciencia, tecnologia e innovacién y en
la construccion de la visién social, cultural, econémica y productiva como parte integral del compromiso del plan
sectorial de educacion “Hacia una Ciudad Educadora”.

Asi mismo con la experiencia del outsourcing a contratar y los ingenieros de la OAREDP se conforma un equipo de
trabajo que apoya la implementacion de la nueva estrategia y la transformacién tecnolégica de la entidad, apalancando
las fases de apropiacion de sistemas de informacion, gobierno de datos, desarrollo e implementacion de sistemas de
informacién, consolidacion de datos y finalmente, contar con todos los elementos para analitica de datos, que garantice
la toma de decisiones basadas en datos, en procura de mejorar la calidad de la educacion, cerrando cada vez mas la
brecha digital.

Teniendo en cuenta que las tecnologias de la informacién y la comunicacion —TICs, permiten a estudiantes, docentes
y administrativos acercar sus conocimientos a un mundo cada vez mas globalizado y digital, permitiendo disminuir la
brecha tecnoldgica con mayor atencién en el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo cual la OAREDP como
responsable del proceso de gestion de tecnologia facilita el acceso a los servicios TIC desde los niveles central, local
e institucional, beneficiando a mas de 40.000 servidores publicos entre funcionarios, docentes, administrativos y
contratistas, y mas de 792.000 estudiantes en 399 colegios, con 771 sedes urbanas y rurales ubicadas en las 20
localidades, con servicios cada vez mas incluyentes, garantizando acceso a la tecnologia con criterios de igualdad y
equidad, lo que contribuye al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en una ciudad que permite la gestion
del conocimiento con un “Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI.”

Sumado a lo anterior, dentro de la estrategia de la Oficina Administrativa de REDP se proyecta la transicion a la
computacion en nube compartida con servicios en sitio, en respuesta al hecho de que esta tecnologia esta
evolucionando a una solucién amplia de servicios TIC, ofrecidos por un importante nimero de Proveedores de Servicios
en la Nube (PSN), con ofertas laaS (infraestructura como servicio), PaaS (plataforma como servicio) y SaasS (software
como servicio), ademas al observar que las implementaciones de 5G estan haciendo su arribo a nuestro medio, los
ecosistemas de nubes hibridas aprovecharan cada vez mas las oportunidades para su adopcién, con impacto directo
en la optimizacién de costos, en la reduccion en los tiempos de procesamiento y haciendo posible el ofrecimiento de
nuevos y mejores servicios tecnolégicos.
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El efecto dinamizador de las TIC no es ajeno al Sector Educacién, su uso, con la guia de docentes comprometidos,
permite a la nifiez y a la juventud participar en los procesos de generacion de conocimiento y desarrollar capacidades
analiticas que les permitan enfrentarse a los nuevos retos de la sociedad del conocimiento. La ampliacion y
mantenimiento de la infraestructura de TIC, al servicio de la educacién, hacen parte de la estrategia que busca reducir
la brecha tecnolégica. Asi mismo, dicha estrategia busca mejorar las condiciones de calidad de los procesos
pedagogicos, motivar la permanencia y continuidad de los estudiantes en el ciclo de aprendizaje, fortaleciendo el
caracter publico de la educacion.

Las necesidades de la Secretaria de Educacion del Distrito exigen una adecuada gestion informatica, un monitoreo
continuo y la implementacion de mejores practicas de uso tecnolégico, en aras de que la plataforma tecnolégica que
actualmente soporta estos procesos sea estable, eficiente, de alto desempefio y disponibilidad, minimizando las
interrupciones en el servicio, manteniendo un alto estandar de calidad, continuidad y disponibilidad de todos los
servicios que la entidad presta a sus usuarios, mediante la administracion de las aplicaciones, la automatizacion de
labores de administracion, diagnostico y solucion de problemas.

Con el fin de mejorar la calidad y eficiencia del servicio educativo, la Oficina Administrativa de RedP de la Secretaria
de Educacion del Distrito, quien es la encargada de permitir a la Comunidad Educativa el acceso a la informacion,
acompafiandola en el uso de nuevas herramientas en la ensefianza, facilitar tramites administrativos y legales ante la
Secretaria de Educacion del Distrito, posibilitar intercambios de informacion entre los diferentes estamentos del sector
educativo, requiere contratar servicios que garanticen el optimo funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de
TICs con la que cuenta la Secretaria de Educacioén del Distrito, y que corresponden aproximadamente a 75.000 equipos
tecnologicos, con méas de 780 salas de informética y un nimero considerable de redes y comunicaciones para la
interconexidn y funcionamiento de la mencionada infraestructura, que se encuentra instalada en los colegios distritales
de Bogot4, las direcciones locales y el nivel central. NOTA: Equipos tecnoldgicos: hace referencia a servidores, equipos
activos de red, Ups, sistemas de almacenamiento, sistemas de backup, computadores de escritorio, impresoras,
mobdems, patch panel, portétiles, racks, reguladores, scanners, Switch’s, televisores, ups, videoproyector entre otros.

La Mesa de Soluciones de TIC tiene como objetivo canalizar todos los incidentes y requerimientos de soporte técnico
de los usuarios de la SED y garantizar los recursos y procedimientos de atencion y seguimiento necesarios para brindar
la solucion definitiva de la totalidad de tales solicitudes; siendo el Unico punto de contacto para la atencién de las
necesidades de los usuarios en cuanto a la recepcion, registro, andlisis, solucién, escalamiento, seguimiento y cierre
de todas las solicitudes.

La atencion por parte de Mesa de Soluciones de TIC incluye el mantenimiento, soporte, diagndstico y reparacion
oportuna de la plataforma tecnoldgica que presente fallas de funcionamiento, asi como, la atencién de incidentes,
problemas, requerimientos y controles de cambio de la plataforma computacional existente.

En ese sentido, se requiere que los servicios se acojan a los estandares internacionales de mejores practicas para el
mayor aprovechamiento de los recursos informaticos, con el propdésito de obtener un completo desarrollo en la gestion
y el soporte de servicios de Tecnologia Informéatica - TI.

Contar con este servicio se administracion, soporte, mantenimiento y operacién de la plataforma tecnolégica, se
constituye en elemento de primordial importancia, ya que contribuye a garantizar la disponibilidad de la informacion y
acceso a la tecnologia para todos los usuarios de los sistemas de informacion de la SED. Sin embargo, debido a la
carencia de personal, tanto calificado como operativo, al interior de la Secretaria que pueda atender estas necesidades,
es necesario contratar los servicios mencionados, de tal forma que se pueda brindar atencion efectiva y eficiente a
funcionarios, docentes, administrativos contratistas y estudiantes de las Instituciones Educativas Distritales de Bogota.

Uno de los elementos fundamentales para el funcionamiento de las diferentes &reas institucionales y administrativas
de la SED, consiste en contar con equipos de conectividad de la Red LAN y de computo en perfecto estado de
funcionamiento que permita obtener informacion de forma oportuna, hecho que demanda la realizacion de
mantenimientos preventivos oportunos y que, en caso de dafio, se cuente con los repuestos necesarios para que
continden prestando un servicio eficiente. El servicio de Bolsa de Repuestos contribuye a garantizar la disponibilidad
de la infraestructura eléctrica regulada y de datos, asi como para los equipos tecnoldgicos de las instituciones
educativas, direcciones locales y oficinas de Nivel central.
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Asi mismo, la prestacion del servicio por parte de EL CONTRATISTA incluye para la plataforma tecnolégica de la SED,
la administracién, operacion, afinamiento de servidores; instalacion, migracion, upgrades y afinamiento de sistemas
operativos; monitoreo, administracion y operacion de redes y clientes remotos; administracién y operacion de la
plataforma de almacenamiento, respaldo y recuperacién de informacién; administracién, operacion y afinamiento de
UPS, aires acondicionados, UPS, planta eléctrica del Centro de Innovacion (en adelante CDI) y planta telefonica del
CDlI.

De igual forma la Secretaria de Educacion del Distrito debe garantizar el correcto funcionamiento, soporte,
mantenimiento (preventivo y correctivo) y actualizaciones de los elementos de infraestructura ofreciendo un soporte
7X24XPlazo de ejecucion contractual.

La SED requiere contar con el servicio de administracion de la mencionada infraestructura, que permita gestionar de
manera eficiente y con altos niveles de disponibilidad, sus sistemas y servicios misionales y administrativos.

En ese sentido, se requiere que los servicios se acojan a los estandares internacionales de mejores practicas para el
mayor aprovechamiento de los recursos informaticos, con el propdésito de obtener un completo desarrollo en la gestion
y el soporte de servicios de TI.

v" Prevenir la falla de los equipos de computo que soportan los procesos y funciones que adelantan los docentes,
alumnos, personal administrativo y contratistas.

v' Garantizar la atencién y solucién de incidentes de hardware y software reportados, conforme a los acuerdos

de los niveles de servicio establecidos, para lograr la continuidad de los servicios de computacion para la

comunidad educativa.

Mantener los recursos informaticos en operacién como apoyo a la gestion de la Entidad.

Garantizar el soporte técnico en sitio, en los diferentes niveles de la SED.

Mantener la cobertura de acceso a los servicios misionales y corporativos ofrecidos a través de los sistemas

de informacion.

v' Atender oportunamente la falla de los equipos de cémputo que soportan los procesos y funciones que
adelantan los docentes, alumnos, personal administrativo y contratistas

v' Garantizar la atencién y solucién por parte del prestador de servicios de Mesa de Servicio de incidentes de
hardware que requieren el suministro de un repuesto para mantener operativo el equipo

v' Garantizar la disponibilidad, eficiencia y calidad en la prestacién de los servicios de tecnologia, definiendo el
flujo de los procesos para la gestion de incidentes y solicitudes de cambio, logrando asi disminuir los costos
operacionales

v' Actualizar el catdlogo de servicios de la entidad, de tal forma que su contenido incluya la definicién de atributos

clave, que reflejen los niveles de servicio representativos para los clientes, de acuerdo con lo establecido en

las mejores practicas propuestas en el marco metodologico ITIL.

Mantener los recursos informaticos en operacién como apoyo a la gestion de la Entidad.

Mantener la cobertura de acceso a los servicios misionales y corporativos ofrecidos a través de los sistemas

de informacion.

AR

AN

Por todo lo anterior y teniendo en cuenta que la integracién de los servicios de: 1. Administracion de Data Center On
Premise y Cloud, 2. Servicios de despliegue aplicando pruebas de seguridad cumpliendo las politicas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la SED, 3. Arquitectura de infraestructura, 4. Arquitectura de
Sistemas de Informacion, 5. Mesa de Soluciones TIC, 6. Bolsa de Repuestos, 7. Laboratorio y 8. Proyectos Especiales
SED; bajo el marco de referencia ITIL y las mejores practicas de la industria en el campo de la tecnologia como PMP,
COBIT, ISO 27001 e I1SO 20001, ha beneficiado a la Secretaria de Educacion del Distrito en una mayor eficiencia y
oportunidad de los servicios TIC dado que esta integracion ha permitido entre otras:

v" Mejorar la oportunidad y calidad en la implementacién de nuevos servicios.

v' Atencién de requerimientos de manera integral para el usuario interno, tanto administrativo como técnico.

v' Optimizar la gestién y administracion de la gerencia del proyecto con un punto de control seguimiento para los
diferentes proyectos TIC que se manejan al interior del contrato y la SED.

v' Optimizar la atencién de incidentes de usuario final y realizar los escalamientos de primer, segundo, tercer y
cuarto nivel, incluida la gestién con terceros, tales como escalamientos de garantias e Internet Service
Provider (Proveedor de internet).

09-1F-008

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Péagina: 3 de 80

V.2



£

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

n;:;b%lgiﬁg Proc'egos'('je S,eleccmn
e (Licitacion publica)

v" Punto Unico de contacto para servicios TIC a través de la herramienta de Gestién de Servicios de la Entidad,
bien sea via Web, correo electrénico o telefénicamente.

v" Mayor oportunidad y eficiencia en la Gestién de Problemas dado que la integracién permite contar con mesas
de trabajo técnicas desde lo que pasa en usuario final hasta su impacto en la administracion y politicas de
data center.

v" Solucién integral a cada necesidad de servicios de tecnologia que se demandan por los diferentes niveles de
la SED a la Oficina Administrativa de REDP, incluidas necesidades de atencién a requerimientos TIC
generadas desde la Alcaldia Mayor de Bogota y otras instancias de la Administracion Distrital.

Ahora bien y como persiste la necesidad por parte de la SED de atender el servicio integral de administracion,
operacion, soporte, mantenimiento de los Datacenter y Mesa de Soluciones TIC, en este sentido y atendiendo lo
dispuesto en el Numeral 2 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, que a la letra reza: “la entidad elaborara los
correspondientes pliegos de condiciones, de conformidad con lo previsto en el numeral 50. del articulo 24 de esta ley,
en donde se detallaran especialmente los aspectos relativos al objeto del contrato, su regulacion juridica, los derechos
y obligaciones de las partes, la determinacion y ponderacion de los factores objetivos de seleccion y todas las demas
circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias para garantizar reglas objetivas, claras y
completas”, para ello la administracion ha trabajado en la reformulacién de estos documentos, en los cuales se han
identificaron oportunidades de mejora con lo cual se ajustan los estudios previos de acuerdo con la necesidad de la
Secretaria de Educacion del Distrito, en procura de que los posibles proponentes presenten una oferta integral, que le
permita a la entidad, optimizar la capacidad, confiabilidad y disponibilidad de los servicios para el equipamiento
tecnologico en los tres niveles y en su plataforma tecnoldgica, garantizando una operacion continua bajo la supervision
de expertos, basados en las mejores préacticas de la industria, tales como COBIT objetivos de control para Tl, ISO9001
requisitos para los Sistemas de Gestion de Calidad, ISO 27001 Gestion de la Seguridad de la Informacion, 1SO 20001
Gestion Global y Eficiente de los Servicios, 1ISO 140001 Sistema de Gestion Ambiental, marco de referencia ITIL® y
gestion de proyectos PMP®

Por lo anterior, es preciso en aras del principio de transparencia y seleccidn objetiva, adelantar el proceso de seleccion
de contratistas bajo la modalidad de licitacion publica, para la prestacion del servicio integral de administracion,
operacion, desarrollo, implementacion, soporte, mantenimiento de los Datacenter y Mesa de Soluciones TIC, para el
nivel central, local e institucional de la Secretaria de Educacién del Distrito — SED, de esta forma la entidad continuara
con las metas trazadas dentro de la actual vigencia procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios que se
presta segun las funciones asignadas y atendiendo lo establecido en el Decreto 330 de 2008.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO: Prestar el servicio de administracion, operacién, desarrollo, implementacion, soporte y mantenimiento de
los data center y mesa de soluciones de TI, para el nivel central, local e institucional de la Secretaria de Educacion
del Distrito -SED.

b. ALCANCE DEL OBJETO:

Para la prestacion del servicio integral de administracion, operacion, soporte y mantenimiento de los Datacenter y Mesa
de Soluciones TIC, para el nivel central, local e institucional; lo que busca la SED es elque el proyecto se realice con
metodologia PMP ( Project Management Professional ) y la prestacion de los servicios de Tl con base en el marco de

referencia de ITIL (Information Technology Infraestructure Library).

El servicio integral referido contempla servicios especializados, profesionales y técnicos para Data Center y Mesa de
soluciones TIC, que corresponden al Talento Humano y Servicios complementarios que contemplan: Custodia de Medios
de Almacenamiento, Mantenimiento y Soporte Provisto por el Contratista para Datacenter, Equipamiento (Equipos de
Computo, Impresoras, comunicaciones, herramientas entre otros), Vehiculos y Otros gastos Administrativos (gastos
administrativos, Imprevistos, elementos de bioseguridad, utilidades y demas costos) y bolsa de repuestos.

En el marco del contrato se contempla, entre otras, la responsabilidad de canalizar todos los incidentes y
requerimientos de: Plataforma, disponibilidad de sistemas de informacion, conectividad, almacenamiento, respaldo,
gestién de proceso ITIL y soporte técnico de los usuarios de la SED, propendiendo para asignar los recursos y
procedimientos necesarios para la atencion y seguimiento, los cuales permitan brindar la solucion definitiva de las
solicitudes en procura del mejoramiento continuo; estableciendo un Unico centro de contacto (comunicacién telefénica,
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correo electrénico y via internet) para la atencion de las necesidades de los usuarios en cuanto a la recepcion, registro,
andlisis, solucion, escalamiento, seguimiento y cierre de todas las solicitudes en la herramienta de gestion de servicios
provista por la Entidad

Con la implementacion y mejoramiento continuo de este proceso se pretende lograr el objetivo de garantizar que se
cuenta con la informacién necesaria y suficiente de los elementos que configuran (hacen parte de) la infraestructura
(Cl — Configuration Item Infraestructure) (equipos, procesos, servicios) de Tl de la Entidad, requeridos en la prestacién
de los servicios, incluyendo la interrelacion en procura de asegurar la prestacion de los servicios de TI.

Este es un proceso de gestion a través del cual se debe agregar valor a la SED mediante el uso, conocimiento,
seguimiento y cuidado de sus activos tecnoldgicos, en todo su ciclo de vida, apelando al uso eficiente de los activos de
manera que se garantice la integridad, disponibilidad y cumplimiento de politicas de manejo de estos, establecidas
internamente.

El contrato contempla tres periodos |. Empalme, Il. Operacion y Ill. Entrega.
De los Servicios de Data Center

Contempla la administracion, operacién y soporte de la infraestructura tecnolégica de los datacenter donde se alojan
los Sistemas de Informacion y demas servicios TIC que soportan los procesos misionales y de apoyo para los tres
niveles de la SED, y que benefician a la comunidad educativa de la en el marco del Plan de Desarrollo un nuevo
contrato social u ambiental para la Bogota del Siglo XXI.

Entre otros incluye:
e Activos de servicio y gestion de la configuracion
e Monitoreo y continuidad del servicio de la plataforma tecnoldgica de los datacenter y servicios Cloud
e Gestidn de Incidentes, requerimientos y problemas.
e Gestion de la continuidad del servicio
e  Gestion del conocimiento
e  Gestidn de eventos
e  Gestién de cambios
e Gestion de disponibilidad
e Mantenimiento y soporte provisto por el contratista para datacenter
e Actualizacién de la documentacion
e Gestion de la capacidad
e Gestidn de Acceso
e Custodia de medios
e Instalacion, despliegue, soporte y continuidad del servicio de sistemas de informacion
e Disposicion se la plataforma tecnolégica requerida por la Mesa de Soluciones TIC para atencién y apoyo a
proyectos especiales SED.
e Acuerdos de Niveles de Servicio

De los Servicios de operacion de la mesa de soluciones de tecnologias de informacidn y las comunicaciones
-TIC

Contempla el soporte, mantenimiento y atencion de incidentes y requerimientos presentados en el equipamiento
tecnologico de los tres niveles de la SED relacionado en el APENDICE 1 PLATAFORMA TECNOLOGICA 2021

Entre otros incluye:

e Gestion de la Operacion de la Mesa de Soluciones TIC
e Niveles de atencién de la mesa de soluciones TIC

o Nivel |

o Nivel ll
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o Nivel lll

Apropiacion, fortalecimiento y mejora de los procesos de Tl
Administracién del servicio de Impresion
Soporte Técnico Correctivo, Preventivo y Predictivo.
Servicio de atencion para apoyo a proyectos especiales SED en sitio.

Laboratorio

Actualizacién de la documentacion

Acuerdos de Niveles de Servicio

De la Bolsa de Repuestos, Suministros y Elementos para Equipamiento y Cableado Estructurado.

Dentro de las generalidades del servicio bolsa de repuestos, suministros y elementos, para equipamiento y cableado
estructurado (en adelante: bolsa de repuestos), se plantea el presupuesto global para uso en la ejecucién contractual,
que incluye la bolsa de repuestos, condiciones del servicio, actividades, garantias y operacion, entre otros.

Durante la ejecucién contractual debera suministrar el servicio a demanda de bolsa de repuestos; se incluye listado de
los elementos que mas se consumen en el proceso de mantenimiento de los equipos y cableado que hacen parte de
la plataforma tecnolégica de la SED. Los repuestos, suministros y elementos, para equipamiento y cableado
estructurado, se aprueban por parte de la SED por demanda. En caso de requerir nuevos elementos que no estén en
la Bolsa de Repuestos, se realiza el procedimiento establecido en el Apéndice 2. BOLSA DE REPUESTOS.

La SED suministra el listado de repuestos de consumo frecuente a través del Apéndice 2. BOLSA DE REPUESTOS e
incluye precios TECHO y PISO, tomando como referencia el resultado de las cotizaciones recibidas en la invitacion a
cotizar y el analisis indicado en el estudio de sector del presente proceso.

c. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

ITEM |SEGMENTO | DESCRIPCION FAMILIA DESCEIPCIO CLASE DESCRIPCION
Mantenimiento y soporte
1 81112300 de hardware de
Servicios computador
Basados en Servicios Servicios de sistemas y
2 81000000 Ingenieria, 81110000 o 81111800 administracion de
. L Informaticos .
investigacion y componentes de sistemas
Tecnologia 81112000 Servicios de datos
4 81112200 Mantenimiento y soporte

de software

d. LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutard y los servicios se prestaran en la ciudad de Bogota D.C., asi:

Nivel Central de la Secretaria de Educacion del Distrito - Av. El Dorado No. 66-63.
Centro de Innovacién de la Oficina Administrativa de RedP de la Secretaria de Educacion del Distrito - Carrera

28 A No. 62 — 46.

Cada una de las 20 Direcciones Locales.
Instituciones Educativas Distritales. (Ver detalle en el Apéndice No. 3. Instalaciones)

Bodegas de Archivo en la calle 14B No 114B — 30 y Rosa Zarate en la carrera 25 A No. 8-45.
Puntos de Atencion al Ciudadano en los SuperCADES de:

o Engativéa transversal 113B No. 66-54 — Engativa pueblo

Avenida El Dorado N° 66-63

PBX: 3241000
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Suba - Avenida calle 145 No. 103B — 90

Calle 13 - Avenida calle 13 # 37.

Bosa - calle 57R sur No. 72D — 12.

Ameéricas en la avenida carrera 86 No. 43 - 55 sur.

O O O O

e. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AMBIENTALES

Las especificaciones técnicas minimas requeridas se encuentran detalladas en el Anexo Técnico, los apéndices y
demés documentos que son parte integral del contrato.

10.

11.

12.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9,
una garantia para avalar la adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con lo
dispuesto especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo Ill de las Disposiciones Especiales
del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la suscripcion del contrato y requerird ser aprobada por la Secretaria. La garantia debera cubrir los amparos
sefialados en los estudios previos y el pliego de condiciones. Asi mismo se debe mantener actualizadas las
vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion a modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto.

Acatar la Constitucién Politica, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital y demas normas pertinentes.

Cumplir y mantener durante la ejecucion del contrato las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras
y comerciales presentadas en la propuesta, para lo cual debera mantener fijos los precios unitarios de la propuesta
final.

Ejecutar el objeto del contrato con total autonomia técnica y administrativa y sin subordinacion frente a la SED, por
lo tanto, no habré vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el contratista y la entidad.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato, cuando a esto hubiere lugar.

Informar oportunamente a la SED a través del supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad que se presente
en la ejecucion del contrato y/o generar las recomendaciones y sugerencias para el mejoramiento continuo de los
procesos.

Entregar al supervisor del contrato los informes, conceptos, proyectos, estudios y demas trabajos que se le soliciten
en desarrollo de este contrato dentro de los términos establecidos.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de Educacion del Distrito,
por conducto de los funcionarios que ejerceran el control de la ejecucién.

Mantener a la SED libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el
contratista mantendra indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse
o0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados
por el contratista o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. Asi mismo, las condiciones pactadas en
el contrato, solamente podran ser modificadas, previo cumplimiento del tramite dispuesto, segln el procedimiento
establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe
de las actividades realizadas para cada pago.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita de la SED. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga prueba de que el contratista
ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, el contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al contratante. No se considerard
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal
o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la SED, y actuar
con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medioambiental de la SED, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos
y manejo de desechos residuales

No acceder a peticiones ni amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algun hecho o acto, debiendo informar inmediatamente, a la Secretaria de Educacién D.C, por conducto del
funcionario responsable del control de ejecucion, la ocurrencia de tales peticiones o amenazas deberan ser
comunicadas a las autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas
de Compensacion Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el
Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, articulo 23.
Cumplir con el pago de salarios y prestaciones de Ley, para el equipo de trabajo del contrato, segun lo sefialado
en el presente documento, la propuesta econdmica presentada y demés anexos del proceso.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, acorde con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el
Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes
de los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato; por tanto,
asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacién
fiscal que se haya entregado a esta Secretaria. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se
entendera que el valor de la propuesta presentada por el contratista incluye IVA.

Suscribir el comprobante de traslado o salida (inventario) de los elementos entregados (en el evento que el objeto
contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al CONTRATISTA), documento al cual debera anexar la
solicitud del supervisor y copia del contrato. A la terminacion del plazo pactado el Contratista entregara los bienes
a la entidad a través del comprobante de reintegro que opere en la Entidad, para obtener el certificado de recibo a
satisfaccion, documento que deberd anexarlo al informe final del contrato como requisito para tramitar la
aprobacion del ultimo pago.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST); respetar la politica de
Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la
cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que
fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.

21. Asistir a las reuniones organizadas por la entidad con el fin de realizar el seguimiento al cumplimiento del presente

contrato.

f. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir a cabalidad todas y cada una de las obligaciones establecidas para cada una de las etapas del contrato,
(Periodo de empalme, Periodo de Operacién y Periodo de entrega) en los términos y condiciones detallados en
el “ ANEXO TECNICO DC-MS 2021”, y demas anexos que hacen parte integral del contrato a suscribir.
Proveer el equipo de trabajo minimo requerido acorde a los perfiles, competencias y porcentaje de dedicacion
solicitados por la SED en el “APENDICE 5 PERFILES”, asi como en el “ ANEXO TECNICO DC-MS 2021”.
Administrar, operar y monitorear el hardware y software operativo de los servidores de la infraestructura de
datacenter de la SED. Los servicios ofrecidos deberan garantizarse para los servidores existentes y se
extenderan para aquellos que se adquieran mientras se encuentre vigente el contrato.

Desarrollar las actividades propias de la gestion y operacion de las plataformas y dar soporte a nivel de
hardware y sistema operativo para cada una de las maquinas administradas, generando y documentando (en
medio magnético e impreso) los procedimientos y/o actualizandolos cuando sea necesario.

Disponer en la infraestructura de almacenamiento de la SED, de un espacio para almacenar toda la
documentacion del contrato, incluidos los manuales técnicos, funcionales, entre otros. Es responsabilidad del
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CONTRATISTA adelantar dicha documentacién conforme con las politicas y normatividad de gestion
documental existente al interior de la Entidad.

Diagnosticar y solucionar los problemas asociados a cada maquina y servicio, documentando el escalamiento
cuando sea necesario, actualizando las respectivas bitdcoras que se deben establecer para cada servidor y
servicio.

Instalar, configurar y actualizar el software base (sistema operativo, actualizaciones, parches, nuevos
programas, versiones) en los servidores, presentando previamente la programacién para su aprobaciéon por
parte de la Oficina Administrativa de RedP y llevando el control del software instalado en cada uno de estos.
Migrar los datos de los equipos existentes hacia otros (tales como servidores) para redistribucién de servicios,
de acuerdo con los cambios aprobados por la Oficina Administrativa de RedP. En caso de tratarse de equipos
que se adquieran durante la ejecucion de contrato (tales como ampliacién de almacenamiento de la SAN o una
nueva solucion de backup), apoyara y acompafiara al proveedor de la solucién en dicha migracion.

9. Aplicar los procedimientos de respaldo y recuperacion de datos de acuerdo con las politicas definidas y acordadas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

con la Oficina Administrativa de RedP, llevando los informes de control de las copias de respaldo de los datos
e informacion definidos y acordados con la Oficina Administrativa de RedP, administrando los medios de
almacenamiento.

Realizar al menos una auditoria de backup durante la vigencia del contrato, con sus planes de restauracion, de
acuerdo con los planes de contingencia definidos y acordados con la Oficina Administrativa de RedP.
Administrar y gestionar los monitoreos de cada maquina y servicio, reportando a la supervision del contrato la
disponibilidad diaria y consolidada mensual de los servidores y los servicios.

Administrar de forma centralizada el servicio de DNS de la SED, definiendo politicas y estandares para su
gestion.

Programar y acompafiar los mantenimientos preventivos de hardware y software para los servidores.
Implementar politicas de seguridad a nivel de maquina, de las plataformas o sistemas operativos existentes y
de los usuarios de los servicios implementados, entregando mensualmente informes de vulnerabilidad de los
servidores administrados.

Mantener actualizadas las hojas de vida de la infraestructura de servidores del datacenter, documentando la
configuracién de las maquinas.

Diligenciar la bitacora diaria de control de operacion de hardware y software.

Realizar y mantener el inventario de caracterizacion de los servidores, los servicios, los procesos y
procedimientos administrados en la datacenter de la SED.

Actualizar, organizar y mantener la documentacion de la informacion relacionada con la administracion y
operacién del Data Center, siguiendo los lineamientos propuestos por EL CONTRATISTA y aprobados por la
supervision o interventoria y la SED. Dicha documentacion debe actualizarse durante el periodo de ejecucién
del contrato con las novedades y entrada en operacion de nuevos servicios y entregarse una vez finalizada la
ejecucion del contrato a la OAREDP de la SED.

Administrar y gestionar los mantenimientos a los equipos de respaldo eléctrico y ambiental, incluyendo
componentes adicionales que puedan ser instalados durante la vigencia del contrato.

Realizar el diagnéstico, analisis y propuesta del plan de mejoramiento de la administracion de la infraestructura
tecnologica actual del datacenter, de la implementacion de nuevos servicios y de la actualizacion de la plataforma
existente. Para la implementacion de las recomendaciones, se coordinara con la SED, definiendo la estrategia
y los planes de accion requeridos.

Presentar el plan de trabajo y los informes de avance que se acuerden con la SED, para facilitar el seguimiento
al contrato.

Apoyar con los ingenieros del equipo de trabajo, el analisis de las nuevas tecnologias que proyecte adquirir la
SED y generar un informe de recomendaciones técnicas.

Proponer y acordar con la SED las politicas de acceso del personal externo al datacenter y responsabilizarse de
su cumplimiento.

Realizar el estudio de los requerimientos de la implementacion de los nuevos servicios para verificar el impacto
sobre la plataforma de operacién en general y sobre la red de conectividad en particular.

El CONTRATISTA debera contar con la infraestructura y logistica necesaria para realizar la entrega de los
repuestos y/o materiales solicitados a través del software de administracion de los servicios de atencién y
soporte a los usuarios finales en cada una de las ubicaciones de la SED dentro del tiempo establecidos
cumpliendo los ANS.

Asumir y garantizar el cumplimiento de todas las actividades requeridas para prestar el servicio de soporte
técnico (soporte de plataforma, mantenimiento correctivo, preventivo, suministro de materiales y repuestos) y
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

servicio de atencién para apoyo a proyectos especiales de la SED.

Realizar la prestacion del servicio de resolucion de incidentes, requerimientos y/o consultas, reportados por los
usuarios y relacionados con la afectacién a la operacién de la plataforma tecnoldgica de la SED

Garantizar la realizacion de las actividades correspondientes de registro, medicion de los niveles de servicio y
operacion sefialados en el “APENDICE 5 PERFILES” y en el “ANEXO TECNICO DC-MS 2021”, pactados con
la SED.

Seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, asi como de las autoridades
competentes para el manejo, la prevencion, contencion y mitigacion de la pandemia por COVID-19, asi como
consultar y poner en practica los protocolos establecidos por la Entidad en la prevencion del COVID-19. Entregar
los elementos de bioseguridad necesarios al personal para la prestacion del servicio, con el fin de prevenir y
evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19.

Adicionalmente, y conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 332 de 2020, el contratista debe:

a. Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato como, minimo el 10% de mujeres dentro
del total del personal no verificable, en los términos y condiciones contenidos en el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020. EI cumplimiento de esta obligacion EXCLUYE el personal que el
proponente ofrece para el factor de ponderacién calidad técnica del numeral v. PERSONAL
FEMENINO Y/O MADRES CABEZA DE FAMILIA (10 PUNTOS) del presente documentos.

b. Reportar la contratacién del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestacion que
bajo juramento presenten, bimensualmente, el representante legal y el revisor fiscal del
contratista, segun corresponda, sin perjuicio de los otros mecanismos de verificacion que
establezca la supervision o interventoria.

c. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la Secretaria de
Desarrollo Econémico. El cumplimiento de esta obligacion debera surtirse dentro del primer mes
de ejecucion del contrato lo cual sera verificado por la supervision y conforme a las
implementaciones que sobre el particular defina la Secretaria de Desarrollo Econdémico.

d. Evitar cualquier acciéon u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ambito
publico o en el privado. También evitara cualquier acciéon u omisién orientada al abuso econémico,
el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razon
de su condicion social, econémica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover la denuncia
ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257
de 2008.

e. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista.

Desarrollar e implementar su politica en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato bajo un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Cumplir con los estandares minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la Resolucién 0312
de 2019 y/o las que la modifiguen segin normatividad vigente, incluyendo Estandares Minimos para
trabajadores en actividades de alto riesgo de acuerdo con los que hace referencia el articulo 31 de la Resolucion
citada, si es el caso del objeto del Contrato.

El contratista deber& aportar dentro de los siguientes 20 dias calendario siguientes a la firma del Acta de Inicio:
Documento con la Identificacion de peligros y valoracion de riesgos, Documento que contenga Plan Anual de
Trabajo del Sistema de Gestion de SST firmado por el empleador o contratante, en el que se identifiquen como
minimo: objetivos, metas, responsabilidades, recursos y cronograma anual.

Paragrafo 1. La Secretaria de Educacion del Distrito se reserva el derecho a verificar durante la ejecucion del
contrato el cumplimiento de estos requisitos de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.28
Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

g. OBLIGACIONES DE LA SED:

1.
2.

Aprobar las garantias que debe constituir el Contratista.
Realizar los pagos oportunamente previo cumplimiento de los requisitos legales.
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3. Realizar el seguimiento y monitoreo requerido para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y
productos que forman parte del presente contrato.

4. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista
para garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

5. Designar formalmente al supervisor para la ejecucién del contrato, cuando haya lugar a ello.

6. Verificar a través del supervisor o interventor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el Decreto Distrital 332 de 2020.

7. Presentar semestralmente a la Secretaria Distrital de la Mujer el reporte de informacion del cumplimiento
de las medidas establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020 segun los lineamientos y la
matriz expedida por dicha Entidad.

8. Procurar la participacién de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propdsitos del presente
contrato.

h.INDEMNIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

El contratista mantendra indemne a la Secretaria de Educacion del Distrito contra todo reclamo, demanda, accion legal
y costos que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
Contratista o su personal, durante la ejecucion del objeto de este contrato, cuando haya lugar a ello.

Asi mismo, el Contratista mantendra indemne a la Secretaria de Educacion del Distrito por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se origine en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
Contrato.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la Secretaria de Educacion del Distrito, por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, este sera notificado o mas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la
Secretaria de Educacion del Distrito.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de la
Secretaria de Educacion del Distrito éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al contratista y éste
pagara todos los gastos en que ella incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, la Secretaria
de Educacion del Distrito, podra descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista,
por razén de los trabajos motivo del contrato o a utilizar cualquier otro medio legal.

i. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato sera de VEINTICUATRO (24) MESES y VEINTICINCO (25) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

j. PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de CUARENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SESENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS A PRECIOS CONSTANTES - 2021 M/CTE ($
$48.056.061.050,00) INCLUIDO IVA, impuestos, tasas, gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados
de la ejecucién del contrato.

Del valor total del presupuesto oficial del proceso de contratacion, la Secretaria de Educacion del Distrito establecié un
valor total para el componente de SERVICIOS de CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($43.507.822.938,00) incluido IVA y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital, costos
directos e indirectos a que haya lugar, inclusive respetando los valores unitarios ofrecidos, y para el componente de
BOLSA DE REPUESTOS un valor total de CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.548.238.112,00) incluido
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IVA y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital, costos directos e indirectos a que haya
lugar, inclusive respetando los valores unitarios ofrecidos.

Este proceso se financia con recursos de las vigencias 2021, 2022 y 2023 a PRECIOS CONSTANTES 2021,
autorizados por el Concejo de Bogota D.C. a través del Acuerdo No. 788 de 22 de diciembre de 2020, articulo 3, para
gue la Secretaria de Educacion del Distrito asuma compromisos presupuestales con cargo a las vigencias 2022 y 2023.

El proponente deberéa estimar en el valor de su oferta todos los costos directos e indirectos para la debida ejecucion
del contrato, tales como sueldos y prestaciones del personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado al
contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, trabajo
nocturno, y trabajo en dias feriados, suministros, publicaciones, impuestos, tasas y contribuciones y en general todos
los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad contratada.

El contratista debera disponer del personal profesional, técnico y administrativo suficiente para la debida ejecucion del
contrato, sin que ello implique valores o costos adicionales a cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

El proponente deberd incluir como parte de la propuesta todos los elementos de bioseguridad necesarios para la
prestacion del servicio acorde con la normatividad legal vigente en cuarentena o mientas continte el riesgo de contagio
por la enfermedad COVID-19.

El valor de la propuesta econdmica del proponente sera la suma de: el valor de la oferta econdémica mensual
presentada, mas (+) el valor correspondiente al presupuesto oficial estimado por mes para la bolsa de repuestos. A
este resultado se le multiplica por 24,833 meses (24 meses y 25 dias) que corresponde al plazo de ejecucion del
contrato.

La SED efectuard las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

NOTA:

El PROPONENTE debe contemplar en su propuesta los valores a precios constantes 2021, teniendo en cuenta que
tanto para la vigencia 2022 como 2023, la Secretaria de Educacion del Distrito realizara el incremento al valor del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP aprobado para vigencias futuras (afio 2022 y afio 2023), dado que se
acogen las disposiciones de la Secretaria de Hacienda Distrital, en relacidn con el incremento que se defina para cada
vigencia, con lo cual se realizara la modificaron al valor del contrato en cada anualidad, exceptuando la Bolsa de
Repuestos y el item 42 Otros Gastos Administrativos, puesto que estos dos aspectos conservan el valor de la propuesta
presentada por el proponente ya siendo contratista, durante la ejecucién del contrato.

k. FORMA DE PAGO:

La Secretaria de Educacion del Distrito pagara al contratista el valor del contrato, asi:

Pagos mensuales por los servicios efectivamente prestados, previa presentacion del informe detallado de cumplimiento
la ejecucion contractual y pago por los repuestos suministrados y facturados en el periodo. Para el efecto, la factura
debe detallar los mismos items relacionados en la PROPUESTA ECONOMICA - SECOP Il y acompafiarse de los
soportes que acrediten los servicios prestados del periodo ejecutado.

Dado que los repuestos requieren un procedimiento adicional de ingreso a almacén, es viable presentar la facturacion
del componente de BOLSA DE REPUESTOS por separado.

Los desembolsos se realizaran previa verificacion y visto bueno del supervisor o interventor del contrato, a través de
certificacion de cumplimiento suscrita por éste y aprobada por la SED. Igualmente, el supervisor o interventor verificara
la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el revisor
fiscal, segun el caso.

El contratista debera diligenciar el FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS —FURC- con el fin de
proporcionar la informacion necesaria para la realizaciéon de los pagos por parte de la Secretaria de Educacion del
Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automatico de Pagos -S.A.P.- El proponente debera tener
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en cuenta las entidades bancarias afiliadas al S.A.P. para efectos abrir una cuenta corriente o de ahorros en una de
ellas, con el fin de recibir los pagos del contrato.

PARAGRAFO 1°: Dicha informacién sera verificada por parte del Supervisor o Interventor del contrato y se procedera
a dar visto bueno para el tramite de la cuenta. El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos de pago.

PARAGRAFO 2°: Todo pago estaré sujeto a la Programacion Anualizada de Caja -PAC de la Direccién Distrital de
Tesoreria y a las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO 3°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitard mientras no se cumpla
la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo de la SED.

PARAGRAFO 4°: En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duracion de este
trdmite presupuestal no ocasionara ningun tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista.
Dicho pago estaréa sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolucién 1602 de diciembre de 2001
de la Secretaria Distrital de Hacienda o la que se encuentre vigente.

PARAGRAFO 5°: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y de recibo a satisfaccion de los
bienes objeto del contrato de acuerdo con el manual de contratacién y/o manual de supervision e interventoria de la
SED, al concepto cobrado en forma independiente y anexando los demds requerimientos presupuestales y legales a
que haya lugar.

PARAGRAFO 6° ElI CONTRATISTA debera, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Direccion
Financiera de la SED con el fin de proporcionar la informacién necesaria para la realizacion de los pagos por parte de
la Secretaria de Educacion del Distrito Capital, los cuales se haran por medio del Sistema Automéatico de Pagos S.A.P.

PARAGRAFO 7°: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, tendran repercusion en
las fechas previstas para los pagos programados con cargo al mismo.

PARAGRAFO 8°. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el procedimiento, implementado
mediante la Resolucién 001 del 20 de septiembre de 2001, expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, o la que
se encuentre vigente.

|. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

La tipologia del contrato a celebrar de acuerdo con la naturaleza de los servicios que requiere la SED es de
PRESTACION DE SERVICIOS tecnoldgicos, que se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de
acuerdo con lo sefialado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015, asi como las demas disposiciones vigentes en lo que sean compatibles.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que se deriva del mismo, teniendo en cuenta su naturaleza
juridica, esta sujeto a la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, decreto 399 de 2021 y sus decretos reglamentarios, como también al pliego de condiciones y
sus adendas. En lo que no se encuentra especificamente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles
vigentes.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 1 del Decreto 310 del 2021 mediante el cual se modific el articulo
2.2.1.2.1.2.7. de la Subseccion 2, de la Seccion 1, del Capitulo 2, del Titulo 1, de la Parte 2, del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, el cual quedo asi:
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"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir
Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos
Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-.

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las entidades
territoriales, estara precedida de un estudio de agregacion de demanda que realizara aquella, el cual tenga
en cuenta las particularidades propias de los mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo
empresarial en las entidades territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentracion
de proveedores en ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacion técnica, econémica

yl/o juridica.

PARAGRAFO 1. Para los fines contemplados en el presente articulo, el uso obligatorio de los Acuerdos
Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente- por parte de las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de
la Administracion Publica se hara de manera gradual, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- como Administradora del
Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP) permitira el ingreso a la Tienda Virtual del Estado
Colombiano - TVEC, de acuerdo con las condiciones técnicas de la plataforma y la asignacién de nuevos
usuarios.

2. La Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente- dispondra mediante circular,
la cual publicara en su pagina web, un plan operativo de despliegue detallado para el ingreso gradual de las
entidades, el cual contendra las fechas exactas de ingreso y el desarrollo de un programa de capacitacion
dirigido a las entidades compradoras, plan el cual contemplard, en todo caso, los siguientes pardmetros
temporales:

a. Para el afio 2021 deberéan ingresar a la Tienda Virtual del Estado Colombiano - TVEC: i) Las entidades
del sector central y del sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, que a la fecha de
expedicion del presente Decreto aln no hayan ingresado; ii) la Rama Judicial; iii) la Rama Legislativa; iv)
las entidades del sector central y descentralizado del nivel departamental; v) las entidades del sector central
y descentralizando de los municipios (o distritos) que sean capitales de departamento; vi) las entidades del
sector central y del sector descentralizado del Distrito Capital; vii) los érganos de control nacionales,
departamentales y de ciudades capitales de departamento; viii) la Organizacion Electoral; ix) los érganos
autonomos e independientes de creacion constitucional que estén sometidos al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Puablica; x) las Corporaciones Auténomas de que trata la Ley 99 de 1993
y el Articulo 331 de la Constitucion Politica de Colombia; xi) las entidades del sector central y descentralizado
de los municipios de categoria 1, 2 y 3; y xii) las Areas Metropolitanas, las Asociaciones de Municipios y las
Regiones Administrativas Especiales de que trata la ley 1454 de 2011(...)”

Cabe aclarar, que una vez realizada la verificacién sobre la existencia de un acuerdo marco de precios para la
contratacién del servicio que requiere la SED que incluye en términos generales: 1. Administracion de Data Center On
Premise y Cloud, 2. Servicios de despliegue aplicando pruebas de seguridad cumpliendo las politicas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién de la SED, 3. Arquitectura de infraestructura, 4. Arquitectura de
Sistemas de Informacion, 5. Mesa de Soluciones TIC, 6. Bolsa de Repuestos, 7. Laboratorio y 8. Proyectos Especiales;
es de sefialar que en la pagina de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Tienda Virtual del Estado Colombiano,
no se identifica un Acuerdo Marco que contemple en su alcance la integracion de estos servicios que requiere la SED,
incluyendo el apoyo de actividades institucionales e inter — institucionales (ICFES, PISA o SABER PRO, SIMONU, Foro
Educativo Distrital, Matriculatén, entre otros), las cuales incluyen preparacién o alistamiento de elementos informaticos
de apoyo en sitio y en data center, y acompafiamiento técnico en sitio y de especialistas en data center durante la
ejecucion de las actividades y disposicion final de elementos en el marco ambiental cuando es necesario; condiciones
esenciales que deben cumplirse para atender la demanda de servicios, en los tres niveles, Central, Local e Institucional
de la Secretaria de Educacion del Distrito.
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En su lugar, se tiene un acuerdo para Mesa de Servicio (CCE-183-AMP-2020) [vigencia: 2-oct-20 a 2-oct-22], el cual
no cubre la necesidad de la entidad, como se describe a continuacion:

Comparado el Acuerdo Marco de Precios “Mesa de Servicio (CCE-183-AMP-2020)” versus la necesidad de la SED con
las actividades que se realizan Gnicamente, en lo relacionado a Mesa de Soluciones TIC que es una parte de servicio
integral, se obtienen los siguientes resultados:

Tabla. Acumulado de servicios ofrecidos AMP Vs necesidades SED
Unicamente para Mesa de Soluciones TIC

Descripcién . .

AMP Vs SED Cantidad Porcentaje
Aplica 9 40,91%
No Aplica 2 9,09%
Parcialmente 11 50,00%
Total 22 100%

Comparado el total de necesidades de la Entidad versus lo ofrecido por el Acuerdo Marco de Precios “Mesa de Servicio
(CCE-183-AMP-2020)” se obtienen los siguientes resultados:

Tabla. Resumen servicios requeridos Vs Ofrecidos AMP

Resumen (SED Vs AMP)

SED Vs AMP Cantidad Porcentaje | Acumulado
Aplica 5 7,81% 7,81%
No Aplica 48 75,00% o
Parcialmente 11 17,19% 92,19%
Total 64 100% 100%

Por lo anterior, dado que el Acuerdo Marco de Precios Unicamente cubre el 7,81% de las necesidades de la SED y
teniendo en cuenta que la entidad ha expuesto las razones técnicas para la unificacion de los servicios a contratar, los
cuales no son cubiertos en la actualidad por ningln acuerdo marco de precios.

Toda vez que al tratarse de un servicio integrado se obtienen entre otros los siguientes beneficios:

a) Mejorar la oportunidad y calidad en la implementacion de nuevos servicios.

b) Atencion de requerimientos de manera integral para el usuario interno, tanto administrativo como técnico.

c) Optimizar la gestion y administracion de la gerencia y coordinaciones del proyecto, al igual que integracion
de objetivos de control para el seguimiento a los diferentes proyectos TIC que se manejan al interior del
contrato con los lineamientos de la OAREDP.

d) Optimizar la atencion de incidentes de usuario final y realizar los escalamientos de primer, segundo, tercery
cuarto nivel, incluida la gestion con terceros, tales como escalamientos de garantias e Internet Service
Provider (Proveedor de internet).

e) Punto Unico de contacto para servicios TIC a través de la herramienta de Gestion de Servicios de la Entidad,
bien sea via Web, correo electrdnico o telefénicamente.

f)  Mayor oportunidad y eficiencia en la Gestion de Problemas dado que la integracion permite contar con mesas
de trabajo técnicas desde lo que pasa en usuario final hasta su impacto en la administracion y politicas de
data center.

g) Solucioén integral a cada necesidad de servicios de tecnologia que se demandan por los diferentes niveles
de la SED a la Oficina Administrativa de REDP, incluidas necesidades de atencion a requerimientos TIC
generadas desde la Alcaldia Mayor de Bogota y otras instancias de la Administracion Distrital.

h) Mayor eficiencia y oportunidad de servicios TIC.

i) Ahorros desde el punto de vista administrativo, técnico y econdmico para la Entidad.
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Los servicios se venian contratando hasta el afio 2019 de manera separada, pero debido a la caracteristica de
interdependencia entre ellos y al hecho de que se prestaban por operadores diferentes, se presentaban grandes
dificultades técnicas al momento de atender cierto tipo de servicios, pues la competencia y la titularidad de la
responsabilidad frente a los mismos de cara a los usuarios generaba interpretaciones diferentes desde cada uno de
los prestadores, dilatando las soluciones oportunas.

Por lo anterior, y buscando aprovechar las oportunidades de mejora evidenciadas en la ejecucién de este tipo de
contratos en la SED, se ha colige la conveniencia, tanto desde el punto de vista técnico, administrativo y econémico,
de contratar estos servicios de manera integrada, situacién que los acuerdos marco vigentes consultados aln no
contemplan.

De conformidad con el objeto, cuantia y la naturaleza de los bienes y servicios que requiere la Secretaria de Educacion
del Distrito, la modalidad de seleccion del contratista que se debe adelantar es la de LICITACION PUBLICA, de
conformidad con el articulo 30 de la ley 80 de 1993, el numeral 1° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia
con la Seccién 1 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 y demés normas que regulen la materia. En el presente proceso
de seleccion se tendran en cuenta factores técnicos y econdmicos, la oferta més favorable serd la que resulte de aplicar
la alternativa sefialada en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, concordante con el numeral 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, es decir a través de
la ponderacién de los elementos de calidad y precio.

De acuerdo con la Ley colombiana, las normas actualmente vigentes se entienden conocidas por todos los
PROPONENTES que participen en el presente proceso de seleccion.

El tramite de seleccion se adelantara especialmente con fundamento en las siguientes normas:

a) Constitucion Politica de Colombia

b) Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica”

c) Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”.

d) Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del
comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones”

e) Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”.

f) Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”

g) Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional"

h) Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones. orientadas a fortalecer la
contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras. disposiciones”

i) Decreto 399 de 2021. “'Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y
se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional".

j) Decreto 1421 de 1993 "Por medio del cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa Fe de
Bogota"

k) Cddigo de Comercio y Codigo Civil.

I) Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad”

m)Manuales y guias expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

n) Ideario  Etico del Distrito, el cual se puede consultar en el siguiente link:
https://www.serviciocivil.gov.co/bk/files/Planeacion%20Estrategicas/Gestion%20Calidad/1.%20Socialdeario
Etico.pdf
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0) Decreto Distrital 039 del 14 de enero de 2021, “Por medio del cual se adoptan medidas para conservar la
seguridad, preservar el orden publico y mitigar el impacto causado por la pandemia de Coronavirus SARS-
Covid-2 (COVID-19)”.

p) Resolucion No. 666 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y sus modificatorias las Resoluciones
Nos. 222 y 223 del 25 de febrero de 2021

g) Ley 2069 de 2020.

r) Decreto Distrital 055 de 2021.

s) Decreto Distrital 189 de 2020 y Directiva No. 003 de 2021 de la Secretaria Juridica Distrital.

t) En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicaran las normas civiles y
comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las
resoluciones, y documentos que se expidan con ocasion del proceso.

u) Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicables.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Oficina Administrativa de
REDP realiz6 el analisis del sector para el proceso de contratacion tendiente a “Prestar el servicio de administracion,
operacion, soporte, mantenimiento de los Data Center y mesa de soluciones TIC, para el nivel central, local e
institucional de la SED”.

Por otra parte, y con el fin de dar cumplimiento al Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital” y tiene por
objeto “Incorporar medidas afirmativas que promuevan la participacion de las mujeres en la ejecucion de los contratos
y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una herramienta de generacion de ingresos para las mujeres,
orientada a la reduccion de su pobreza monetaria y a la implementacién progresiva de una estrategia de contratacion
publica que propenda por el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres y su acceso a las
oportunidades econémicas en condiciones de equidad” en su articulo 3° establece un porcentaje minimo de mujeres
que deben estar vinculadas a la ejecucion de los contratos y convenios que celebren las entidades y organismos
distritales regidas por el estatuto general de la contratacion de la administracion publica.

Asi mismo sefala en el articulo tercero, excepcionalmente: “Si la entidad u organismo distrital concluye que por la
especificidad de ciertos contratos no es posible cumplir con los porcentajes en las fechas indicadas, debera incluir en
los respectivos pliegos de condiciones y estudios previos esta observacion, justificando técnicamente las razones por
las cuales no es posible cumplir la meta”.

Teniendo en cuenta que:

e Lainformacion publicada por el Ministerio de Educacioén de los graduados de educacion superior en Colombia
por Nucleo Basico del Conocimiento — NBC y género de los afios 2001 a 2018, se realiz6 la consolidacion de
los datos por parte del equipo técnico de la SED y se elabor6 grafica donde se evidencia que la tendencia de
participacion de personal femenino interesado en el NBC de Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines STA
sumadas a las del NBC Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines STA estas especialidades cada
vez es menor, puesto que decrecié del 38% en el afio 2001 al 21% en el afio 2018. Ver grafica 1.

Grafica 1.
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Porcentaje de Participacion por Género para Nucleo
Basico del Conocimiento en Ingenierias STA y ETA
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NBC - STA: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
NBEC - ETA: INGENIERIA ELECTRONMICA, TELECOMUMNICACIONES ¥ AFIMNES

Grafico elaborado por: Jairo Alberto Orduz Salamanca Fuente: Ministerio de Educacion - Descarga Datos
Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Enlace: https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/Informacion-a-la-mano/212400:Estadisticas

Informacion 2018 jNuevo!:
Enlace: https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-212400_recurso_28.xlsx

Graduados en Colombia 2001 — 2017
Enlace: https://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-212400_recurso_23.rar

e En Colombia en 2018 se graduaron de educacién superior 56 % mujeres y 43 % hombres, la inscripciéon a
carreras del &rea STEM (relacionadas con ciencia-tecnologia-ingenieria-matematicas) es de 34.9 % mujeres
y 65 % hombres, de acuerdo con cifras del Ministerio de Educacioén. Ver gréficas 2y 3. Es importante precisar
gue en estas carreras se incluyen adicional a las tecnologias e ingenierias que son las requeridas en el
proceso, areas de matematicas y ciencia que no necesariamente aplican los perfiles especificos del proceso.

Gréfica 2.

Participacion femenina en programas STEM

Porcentaje de mujeres en el total de graduados segun nivel educativo

=+= Universitaria Técnica y tecnolégica — Otros

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Grafico: Linda Patifio » Fuente: Ministerio de Educacion - Descargar los datos - Creado con Datawrapper

Gréfica 2.
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Participacion femenina en programas STEM

Porcentaje de mujeres en el total de graduados segun nivel educativo

=+= Universitaria Técnica y tecnolégica — Otros

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
fico: Linda Patifio - Fuente: Ministerio de Educacidn - Descargar los datos - Creado con Datawrapper
Enlace: https://www.eltiempo.com/tecnosfera/novedades-tecnologia/cifras-de-mujeres-en-ciencia-y-tecnologia-en-educacion-en-

colombia-412200

e Segun el Informe de "El empleo y las cualificaciones profesionales en la industria de las TIC" a partir de
microdatos de la EPA afio 2015 en Espafia del total de empleados laborando en areas de las TIC, el 19%
corresponde a la participacion de la mujer.

Distribucion de los profesionales TIC segun género en Espafia

Hombre 563.049 81,0%
Mujer 132.052 19,0%
Total 695.101 100,0%

Fuente: Informe "El empleo y las cualificaciones profesionales en la industria de las TIC" a partir  de microdatos de la EPA 2015.

Enlace:https://www.infoempleo.com/guias-informes/empleo-itmujeres/mercado-laboral/demanda-
mujeres-it.html

e Segun el DANE dentro de la poblacion ocupada por méximo nivel educativo segun sexo, para el periodo 2018
a 2019, del total de mujeres ocupadas el 11% corresponde a las que cuentan con un nivel educativo
profesional (Educacion superior)
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Ocupacion segun nivel educativo ()

Poblacién ocupada por maximo nivel educativo segtin sexo
Total nacional

Periodo 2018-2019

Cifras en miles

Sexo Maximo nivel educativo 2018 2019 % 2019

Total Hombres 13.131 13.063 100,0%

Ninguno 2.283 2179 16,7%

Educacién basica primaria 3.388 3.257 24,9%

Educacion basica secundaria 767 788 6,0%

R Educacion Media 4244 4332 33,2%
Educacion técnica profesional y tecnoldgica 1.160 1.175 9,0%

Educacion superior 887 908 7,0%

Postgrado 399 423 3,2%

Total Mujeres 9.326 9.224 100,0%

Ninguno 1.101 997 10,8%

Educacion basica primaria 1.846 1.747 18,9%

Mujer Educaciti'm basica secundaria 483 466 5.1%
Educacion Media 3.180 3.253 35,3%

Educacion técnica profesional y tecnoldgica 1.279 1.287 14,0%

Educacién superior 1.003 1.015 11,0%

Postgrado 433 459 5,0%

Fuente: DANE - GEIH, 2019
Enlace: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/informes/Informe-participacion-mujer-mercado-laboral.pdf

Sin perjuicio de dar cumplimiento a lo estipulado en la circular conjunta No. 0013 de 15 de abril de 2021, a través del
cual la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, establece los Lineamientos a que hace referencia el Decreto Distrital
No. 332 de 2020: “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres
en la contratacion del Distrito Capital” y tiene por objeto “Incorporar medidas afirmativas que promuevan la participacion
de las mujeres en la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una herramienta
de generacion de ingresos para las mujeres, orientada a la reduccion de su pobreza monetaria y a la implementacion
progresiva de una estrategia de contratacion publica que propenda por el reconocimiento social y econémico del trabajo
de las mujeres y su acceso a las oportunidades econémicas en condiciones de equidad”.

Para ello, el articulo 3° del decreto en mencion establecio un porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas
a la ejecucion de los contratos y convenios que celebren las entidades y organismos distritales regidas por el estatuto
general de la contratacion de la administracion publica.

Asi mismo sefiala en el articulo tercero, excepcionalmente: “Si la entidad u organismo distrital concluye que por la
especificidad de ciertos contratos no es posible cumplir con los porcentajes en las fechas indicadas, debera incluir en
los respectivos pliegos de condiciones y estudios previos esta observacion, justificando técnicamente las razones por
las cuales no es posible cumplir la meta”.

Por lo anterior y dada la especificidad de este proceso, donde histéricamente para su ejecucion la participacion del
personal femenino ha sido inferior al 10%; teniendo en cuenta que los bienes y servicios entregados por el contratista
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deben cumplir con niveles desempefio los cuales requieren de personal con una trayectoria de conocimientos y
experiencia ya consolidada en el mercado, y que ésta ha sido ejercida y apropiada principalmente por personal
masculino; la SED considera que para el proyecto ain no es posible cumplir con los rangos de participacion
establecidos en el Decreto 332 de 2020; sin embargo, con el fin de avanzar en el cumplimiento de lo sefialado en el
mencionado Decreto y de promover una mayor patrticipacion de personal femenino se solicita que sea igual o superior
al 10% del personal presentado para la ejecucién del contrato sean mujeres.

Otros enlaces consultados:
https://www.semana.com/tecnologia/articulo/mujeres-en-el-sector-tecnologico-en-colombia-no-son-mas-del-30/202146/
https://acis.org.co/portal/content/noticiasdelsector/en-colombia-s%C3%B3lo-el-30-de-las-mujeres-se-desempe%C3%Blan-en-el-
sector-tecnol%C3%B3gico.

Ver documento ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR Y COSTOS OPERADOR TECNOLOGICO del presente
proceso

5. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

A fin de determinar el valor del contrato se procedio a realizar un andlisis, con las siguientes caracteristicas:

Se recibieron cinco (5) cotizaciones a través de la plataforma SECOPII, y una (1) por correo electrénico, para un total
de seis (6) cotizaciones las cuales fueron objeto de analisis.

Una vez consolidada la informacién de las propuestas recibidas, se realizé la verificacién aritmética, para el andlisis de
las cotizaciones recibidas se tomaron en cuenta las medidas estadisticas de tendencia central, teniendo en cuenta que
el coeficiente de variaciéon del valor mensual de las cotizaciones nos arroja un resultado del 56.81% y que las
diferencias entre las medidas de tendencia central también son altas, se procede a usar uno de los procedimientos
estadisticos para suavizar la muestra mediante la media podada, como resultado se deben retirar los valores extremos
superior e inferior.

Resultado de la media podada se obtiene un coeficiente de variacion del valor mensual de las cotizaciones que aun es
alto con un valor de 16,37% y que las diferencias entre las medidas de tendencia siguen siendo altas, se procede a
aplicar el procedimiento de andlisis con los cuatro menores valores.

Del analisis de las cuatro (4) cotizaciones de menor valor se obtiene un coeficiente de variacion del valor mensual de
las cotizaciones del 3,22% vy las diferencias entre las medidas de tendencia central se han disminuido, resultado de
una muestra mas homogénea, no obstante, lo anterior, se realiza la comparacién con el valor del contrato actual traido
a valor presente y se presenta un incremento mensual de $628.216.577, correspondiente al 38%, tal como se observa
en la siguiente tabla.

Tabla. Promedio cotizaciones recibidas vs contrato actual

Detalle Mes
Promedio Cotizaciones $2.298.517.109
Contrato Actual a Valor Presente $1.670.300.532
Diferencia $628.216.577
Porcentaje Diferencia 38%

Teniendo en cuenta lo anterior se procede a seleccionar dos (2) de las seis (6) cotizaciones recibidas, dos (2) ofertas
del proceso del afio 2020y el valor del contrato actual afio 2020, con las cuales se realiza el analisis de precios unitarios
actualizados con el incremento del IPC afio 2020 que corresponde al 1,61%. (Fuente:
https://www.dane.gov.co/index.php/actualidaddane/3799-el-dane-presenta-el-nuevo-boletin-tecnico-de-ipc)
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Para los servicios correspondientes a los items 7, 8, 9, 19, 34, 35y 38 (ver documento ESTUDIO ECONOMICO DEL
SECTOR Y COSTOS) dado que en el contrato 2020 no estaban contemplados, se incluy6 el valor estimado con la
media geométrica de las cotizaciones 3 y 4 recibidas en la invitacion a cotizar.

Con la muestra identificada de las dos (2) cotizaciones recibidas, dos (2) ofertas del proceso del afio 2020 y el valor
del contrato actual, se procede a aplicar las medidas estadisticas de tendencia central para los valores unitarios
identificando que las cuatro (4) medidas de tendencia central para cada uno de los 42 items de servicio, presentan un
comportamiento homogéneo por lo cual se procede a realizar la comparacién entre las sumatorias de los valores que
corresponde al valor mensual del servicio, versus el valor del contrato actual traido a valor presente neto
($1.670.300.532).

Se obtienen porcentajes de diferencia de en un rango de entre el -0,9% al 10,8%, dos valores con diferencia negativa
que corresponden a las sumatorias de los valores unitarios del célculo de la Media Armoénica -1,63% y de la Mediana
correspondiente al -0,93%, para la Media Aritmética presenta un incremento del 10,8% y para la Media Geométrica un
incremento respecto al contrato 2020 que corresponde al 4,9%.

Resultado de todo el andlisis estadistico presentado y dado que los valores detallados por cada item de servicio de la
muestra seleccionada y la sumatoria de estos comparados con el valor del contrato actual traido a valor presente,
presentan un comportamiento econémico mas ajustado a la realidad, para este tipo de procesos en el mercado, se
toma la toma la decisién de establecer como referencia base para el presupuesto oficial los valores obtenidos con la
Media Geométrica para los 42 servicios, en consecuencia, el valor para un periodo de un mes de servicio corresponde
alasumade $1.751.992.870 Incluido IVA. Tal como se observa en numeral 6.2.1. Andlisis cotizaciones
recibidas para Servicios Requeridos del documento ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR Y COSTOS.

Es importante precisar que para la prestacion del servicio se asigna un presupuesto para “Bolsa de Repuestos,
Suministros y Elementos, para Equipamiento y Cableado Estructurado”, se revisé el valor histérico de consumo de
repuestos, en contratos antes de la pandemia el cual se ha incrementado anualmente, para el contrato anterior se
establecié un valor mes de $210.000.000; no obstante, se realizé la actualizaciéon del andlisis con el consumo de
repuestos durante los meses de pandemia obteniendo un promedio de consumo de repuestos correspondiente a
$156.301.056,00 resultado de analisis de dos meses con RETORNO GRADUAL PROGRESIVO Y SEGURO R-RGPS.
Valor que aplicando la medida de tendencia central Media Aritmética con el valor historico establecido para el contrato
actual, arroj6 el valor de 183.150.528,00 mensual que equivale al 87% del consumo histdrico de repuestos y se
establece como valor estimado mensual para el presente proceso, tal como se observa en la siguiente tabla.

Tabla. Estimacién Valor Mensual Bolsa de Repuestos, Suministros
y Elementos, para Equipamiento y Cableado Estructurado

Valor mes Porcentaje Valor
Promedio Mes Pandemia -RGPS 74,43% $156.301.056
Valor Histérico SED 100,00% $210.000.000
Media Aritmética 87% $183.150.528

Resultado del analisis de la necesidad establecida sin la situacién de pandemiay lo consumido en periodo de pandemia,
y dado que después del periodo de Retorno Gradual Progresivo y Seguro — R-GPS a las Instituciones Educativas
Distritales y demas sedes de la Entidad se espera una nueva normalidad, se establece un valor aproximado estimado
mensual para uso en repuestos de $183.150.528,00 para un presupuesto total de repuestos para el contrato de
$4.548.238.112,00 incluido IVA. Tal como se observa en numeral 6.2.2. Andlisis precios bolsa de repuestos del
documento ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR Y COSTOS.

Resultado de los andlisis presentados para los servicios del contrato y bolsa de repuestos se presenta la siguiente tabla
resumen para establecer el presupuesto.
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Tabla. Valores presupuesto mensual y total

Descripcidn Valor Mes Tiempo en meses Valor Total

24,833

Valor Mes Servicios $1.751.992.870,00 $ 43.507.822.938,00
(24 MESES Y 25 DIAS)
24,833

Bolsa de Repuestos $183.150.528,00 $4.548.238.112,00
(24 MESES Y 25 DIAS)
24,833

Presupuesto contrato $1.935.143.398,00 $ 48.056.061.050,00
(24 MESES Y 25 DIAS)

Asi las cosas, para un periodo de ejecucion de 24,833 que corresponde a 24 meses y 25 dias el valor total para talento
humano y otros servicios corresponde a CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($43.507.822.938,00) y para
bolsa de repuestos para el mismo periodo es de CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.548.238.112,00).

Con el anterior andlisis, el presupuesto oficial estimado es por valor CUARENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SESENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS A PRECIOS CONSTANTES - 2021 M/CTE ($
$48.056.061.050,00) INCLUIDO IVA y cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento
el contratista se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.
Para realizar contratacion del servicio de administracidn, operacion, soporte y mantenimiento de los Datacenter y Mesa
de Soluciones de Tl, para el nivel central, local e institucional de la SED, para un periodo de 24 meses y 25 dias.

Este proceso se financia con recursos de las vigencias 2021, 2022 y 2023 a PRECIOS CONSTANTES 2021, de
conformidad con lo estableci@o en el Articulo 3, del Acuerdo 788 de 2020. Ver numpral 6.2.3 Presupuesto Oficial
documento ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR Y COSTOS OPERADOR TECNOLOGICO del presente proceso.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause 0 se llegare a causar; en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos (incluye protocolos de Bioseguridad)
gue se ocasionen para la ejecucién de este. La SED efectuard las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

NOTA:

El PROPONENTE debe contemplar en su propuesta los valores a precios constantes 2021, teniendo en cuenta que
tanto para la vigencia 2022 como 2023, la Secretaria de Educacién del Distrito realizara el incremento al valor del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP aprobado para vigencias futuras (afio 2022 y afio 2023), dado que se
acogen las disposiciones de la Secretaria de Hacienda Distrital, en relacidon con el incremento que se defina para cada
vigencia, con lo cual se realizara la modificaron al valor del contrato en cada anualidad, exceptuando la Bolsa de
Repuestos y el item 42 Otros Gastos Administrativos, puesto que estos dos aspectos conservan el valor de la propuesta
presentada por el proponente ya siendo contratista, durante la ejecucion del contrato.

6. REQUISITOS HABILITANTES

6.1 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los integrantes del Comité Asesor y Evaluador del proceso de seleccion realizaran la verificacion de los requisitos
habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia y demas documentos técnicos, capacidad financiera y
capacidad organizacional de los proponentes, de acuerdo con las competencias que corresponde a cada uno de los
miembros.

6.2. POTESTAD DE VERIFICACION
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La Secretaria de Educacion del Distrito podra verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas,
Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

Asi mismo, en relacion con la oferta econémica, la Secretaria de Educacion del Distrito efectuara las comparaciones
del caso mediante la ponderacion de los ofrecimientos recibidos y la consulta de los precios o condiciones del mercado,
de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de
la Ley 1474 de 2011.

EL criterio de valoracion de cada uno de los requisitos habilitantes serd “CUMPLE” o “NO CUMPLE?”, y el resultado
total de la verificacion sera como “HABILITADO o “NO HABILITADO”.

Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS” para continuar en el proceso, seran calificadas de acuerdo
con lo previsto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

ASPECTO INDICADOR CRITERIO

Capacidad Juridica: Verificacion de | Cumple/No - .

documentos y Requisitos — Aspecto Juridico. Cumple Habilitado/No habilitado/Rechazado
Capacidad Financiera: Verificacion Aspectos — | Cumple/No - -

Financieros. Cumple Habilitado/No Habilitado/Rechazado
Capacidad ) Técnica: Verificacion de | Cumple/No Habilitado/No Habilitado/Rechazado
documentos técnicos y experiencia. Cumple

6.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
6.3.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO 1)

La Carta de Presentacion de la Propuesta contenida en el ANEXO No. 1 debera estar debidamente diligenciada y
firmada por el representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal fin, de acuerdo con la informacién
del modelo suministrado por la Secretaria de Educacién del Distrito.

Las calidades, condiciones y demas requisitos exigidos, deberan acreditarse mediante los correspondientes
documentos o certificados expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme con la ley
colombiana.

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por medio del
cual se le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente
proceso de seleccidn, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14 del Decreto 2148 de 1983.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o en cualquier
parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y
servicios a adquirir con el proceso de seleccion, la propuesta sera evaluada como No Habilitada, sin perjuicio del
derecho a subsanar el requisito dentro del término que prevé la ley y el documento complemento al pliego de
condiciones, y de que la Secretaria de Educacion del Distrito se reserve el derecho de solicitar que se aclaren los
aspectos que considere pertinentes.

La carta de presentacion de la propuesta debe contener la informacién relativa al proponente, como nombre o razén
social, NIT, correo electronico, direccion de domicilio, nimero de teléfono fijo, nimero de celular de contacto, nombre
del representante legal y documento de identidad.
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Del presente proceso de seleccion se derivara un contrato que implica el ejercicio de la ingenieria, por tanto, cuando
la propuesta sea presentada por una Persona Juridica o Persona Natural, un Consorcio o Unién Temporal, la misma
debe estar Avalada por un Ingeniero de Sistemas o Telecomunicaciones o Informéatica o Telemaética o
Electronica, y debera anexar copia de la tarjeta con matricula profesional de quien avala la propuesta de conformidad
con los articulos 6 y 20 de la Ley 842 de 2003. Igualmente, debe allegar la certificacion de la entidad competente en la
cual conste la vigencia de la matricula profesional y de antecedentes disciplinarios profesionales. En consecuencia, la
carta de presentacion debe estar suscrita por el representante legal y por el profesional en ingenieria que avala la
propuesta.

El ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio
magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas
por la entidad.

6.3.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL
REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Cadmara de Comercio. Cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de
Condiciones para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

En el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cadmara de Comercio, se debera constatar la
vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, las facultades
de limitacion para la celebracion de contratos del representante legal y que el objeto social guarde relacién con el objeto
del presente proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la
informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado
tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal gue se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de
su representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
organo directivo que le faculte expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad
con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que regulan el tema,
cuando sea del caso.
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Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen de la persona juridica, la informacion debera presentarse en documento independiente expedido por una
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona
juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo,
deberan declarar que, segun la legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacién no puede aportarse en
los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso.

Para el caso de personas naturales nacionales, debera adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el
fin de acreditar la calidad de comerciante, cuya actividad comercial esté acorde con el objeto a contratar y haya sido
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la Propuesta.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacion de la copia
de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

6.3.3 DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan cumplir con
su legalizaciéon de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la consularizacion de documentos publicos otorgados
en el extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a
que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

6.3.4 PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL (ANEXO 2 ACUERDO
CONSORCIAL Y ACUERDO UNION TEMPORAL (Formularios A y B))

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debe presentar una carta de
informacion sobre la conformacion del proponente asociativo y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, en el caso
de la union temporal sefialando los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

b) Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podra ser reemplazado
sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

¢) La duracién del Consorcio o de la Union Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del contrato, su
liquidacion y un (1) afio mas.

d) Ningun integrante del consorcio o de la union temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta independiente para el mismo proceso.

e) Se deberé indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podrd ser modificado dentro del
proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este seré tenido en cuenta para la celebracion del contrato
y deberd corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

f) Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las sociedades
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

g) Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar registrado
previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con
el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP I, y la oferta se presente a través del
usuario del proponente plural creado para el efecto conforme a su naturaleza juridica.

Es importante sefialar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran tenidas en cuenta
las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuentade uno de los integrantes de dicho proponente

plural.
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Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1l de la Guia Rapida para la Creacién de Proponentes Plurales
en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, “Para poder
participar en procesos de contratacién como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones,
ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier accién
realizada desde la cuenta de cualguiera de sus integrantes no es valida para el proponente plural y guedara a nombre
del proponente singular.

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de mensajes, en
virtud de lo previsto en la guia citada y el lenguaje utilizado en el SECOP Il.

6.3.5 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar
o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano social correspondiente, que lo autorice
para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actlia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato respectivo.

6.3.6 APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la
Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo apoderado comun
y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes, con
los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de
Colombia, ademas de las sefialadas en el pliego. El poder podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio, Unidn Temporal.

6.3.7 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION, con
NIT. 899.999.061-9, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados
en el presente pliego, utilizando como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias completadas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una pdéliza, Patrimonio Autonomo
y Garantia Bancaria). En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia
debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por la SED.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén social que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio 0 unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:
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BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION, NIT
BENEFICIARIO: 899 999 061-9
v"El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio
0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara
de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con
la sigla).
v" En el caso de consorcios o uniones temporales debera indicarse como
TOMADOR afianzado al proponente plural o conjunto y no el nombre de su representante
legal o de alguno de sus integrantes.
v El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente y en el cuerpo de la pdliza debera indicarse el nombre o razén
social, el documento de identificacion o NIT y el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes en caso de ser proponente plural.
VIGENCIA: Noven@ (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
CUANTIA: cF))f(i)(zigln valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
AMPARO: El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nimero, afio y objeto del
proceso.
FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

La garantia de seriedad de oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento y se hara efectiva
en los eventos previstos por la norma.

En caso de siniestro la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO., haré efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta, a titulo de SANCION, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no
cubiertos por el valor de esta.

6.3.8 CERTIFICACION VIGENTE DE SU INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES DE LA CAMARA DE COMERCIO - RUP

Teniendo en cuenta que en virtud del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto 19
de 2012, los proponentes deberan allegar al momento del cierre el Registro Unico de proponentes expedido por la
Céamara de Comercio con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como
fecha limite para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado
tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes. En
consecuencia, la Secretaria de Educacion D. C., verificara directamente la informacion solicitada, de conformidad con
lo dispuesto en el pliego de condiciones, para lo cual el proponente debera diligenciar el ANEXO 5 CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO, bajo la gravedad de juramento. Para
tal evento sera necesario que el proponente adjunte ademas del anexo diligenciado la copia del contrato que referencio
en dicho anexo el cual debe contener la clasificacion UNSPSC exigida en el pliego de condiciones.

Nota 1: La inscripcion, renovacion o actualizacion de informacién objeto de verificacion en el Registro Unico de
Proponentes debera estar en firme hasta el término de Presentacién de observaciones al informe de verificacién o
evaluacién, conforme lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar el documento
aqui descrito.
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Nota 3: La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta del certificado del RUP desde el Directorio SECOP
que se encuentra en la Plataforma del SECORP II.

6.3.9 PROPONENTES PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS
JURIDICAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA:

Cuando se trate de un proponente persona juridica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o domicilio
en Colombia, debera cumplir con las condiciones exigidas en lo referente a la “Informacion Financiera y de Capacidad
Organizacional Proponente Extranjero” ( ANEXO 4 INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO), el
cual debe estar suscrito por el proponente y certificado por contador, auditor y/o revisor fiscal, si estuviere obligado
cuando las normas del pais que los regulan asi lo exijan.

Adicionalmente, deberéa aportar los siguientes documentos:

e Estados financieros definitivos, junto con sus notas, certificados y auditados en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para este caso se tendra en cuenta la tasa de
cambio vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte sera la que corresponda
al cierre contable del pais de origen. Los Estados Financieros deben estar suscritos por el por el proponente,
contador, auditor y/o revisor fiscal del pais de origen.

e Certificacion de los Estados Financieros firmada por contador Publico y/o Auditor, con la inscripcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que certifique la fecha de cierre
del pais de origen y avale dicha informacion.

e Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, tanto del Contador como del Revisor Fiscal de quien certifico
los Estados Financieros y el ANEXO 4 INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO) del
presente proceso, el cual debera estar vigente (no mayor a 90 dias) a la fecha de cierre.

En el evento en que el proponente plural se encuentre conformado por personas juridicas o naturales extranjeras que
no tengan establecida sucursal o domicilio en Colombia, cada uno de sus integrantes deberan presentar copia legible
de la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero” (ANEXO 4 INFORMACION
FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO), con las condiciones antes sefaladas.

6.3.10 CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del
proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo cual debera aportar certificacion suscrita por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, segun sea el caso, de conformidad el modelo del ANEXO al pliego de
condiciones. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las
demas normas complementarias y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, debe allegar este
documento.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren
excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacion, a través
de certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica,
0 por la persona natural o su contador, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los
proponentes.
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Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificaciéon de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, la SED las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas.

Nota 1: La SED se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones contempladas y derivadas de
este numeral.

Nota 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente debera tener en cuenta lo establecido en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016.

6.3.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada
uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador
publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio
ético y profesional del revisor fiscal (contador publico) que suscribe dicha certificacion y verificar por parte de la Entidad
la vigencia de la Certificacion de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcién
de la certificacion de aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesion.

6.3.12 DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién temporal, deberéa declarar
bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa, incursa en alguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Secretaria de Educacién del Distrito, a que se
refieren la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, tal declaracion se entiende prestada con la suscripcion del Anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION
DE LA OFERTA”

6.3.13 VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaria de Educacion del Distrito realizard la consulta en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

6.3.14 VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.
6.3.15 VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES — POLICIA NACIONAL

La Secretaria de Educacion del Distrito realizara la consulta en cumplimiento del articulo 94 del Decreto Ley 019 de
2012.

6.3.16 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL
PROPONENTE

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania
del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante
legal del consorcio o unién temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
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Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte,
y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente.

NOTA 1: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

6.3.17. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

Secretaria de Educacién del Distrito realizara la consulta correspondiente para dar cumplimiento al articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016.

7. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberan demostrar que cumplen con los indicadores
financieros de acuerdo con la informacion establecida en la documentacién solicitada en el presente pliego de
condiciones.

La verificacion del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria de Educacion del Distrito
es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en el proceso de seleccién y no otorga puntaje, en
concordancia con lo establecido en el numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Atendiendo el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, “Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para
gue los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los Ultimos 3 afios, con el fin de
contribuir a la reactivaciéon econémica".

La SED realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los
proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de
Proponentes — RUP- expedido por la Camara de Comercio con la informacién financiera actualizada de los tres (3)
ultimos afios fiscales. Conforme a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, deberé estar
vigente y en firme hasta el término de traslado del informe de evaluacion. A excepcién de los procesos adelantados
bajo la modalidad de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, la cual debera estar vigente y en firme hasta antes de
la apertura del sobre econémico.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los procesos de seleccion cuyo acto
administrativo de apertura o invitacion publica se publique a partir del 1 de julio de 2021, la SED evaluara los indicadores
de la capacidad financiera teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el RUP.

Por “mejor afio fiscal” debe entenderse como aquel en el que, analizados conjuntamente todos los indicadores de
capacidad financiera y organizacional, el proponente podria cumplir con los requisitos habilitantes requeridos en el
proceso de seleccion

Por lo anterior, la SED evaluara estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los tres ultimos afios
reportados que se refleje en el registro de cada proponente, verificando los afios certificados en el RUP y escogiendo
para ser evaluado el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al
proponente cumplir los requisitos habilitantes solicitados.

Cuando los proponentes a presentarse sean personas juridicas que no tengan antigiiedad suficiente (creada en la
vigencia 2.021), debera presentar el Estado de Situacion Financiera de apertura, (de conformidad con lo establecido
en el numeral 2, sub numeral 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015), segln sea el caso, certificado
(s) por contador publico o revisor fiscal, si la persona juridica esta obligada a tenerlo, acompafiado (s) de fotocopia de
la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, el cual debera estar vigente (no mayor a 90 dias) a la fecha de cierre. Conforme lo establece
el decreto 579 de 2021 en el paragrafo transitorio 1 del articulo 1: En aquellos eventos en que el proponente no tenga
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la antigiiedad suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso
anterior, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacién de los requisitos de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjeray que tengan
un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizara con la informacion financiera actualizada en el
Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penltimo inciso del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la
informacion contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre
contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el pais de origen, la cual debera estar vigente y en firme
hasta el término de presentacion de observaciones al informe de verificacién o evaluacion.

Si el proponente esta integrado por un Consorcio 0 Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
Registro Unico de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones

|. PROPONENTES PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAIS O PERSONAS
JURIDICAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA:

Cuando se trate de un proponente persona juridica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o domicilio
en Colombia, debera cumplir con las condiciones exigidas en lo referente a la “Informacién Financiera y de Capacidad
Organizacional Proponente Extranjero” (ANEXO 4 INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los procesos de seleccién cuyo acto
administrativo de apertura o invitacion publica se publique a partir del 1 de Julio de 2021, la SED evaluara los
indicadores financieros y organizacionales, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal de los tres ultimos afios reportados
y escogiendo para ser evaluado el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que
permitan al proponente cumplir los requisitos habilitantes solicitados.

Por lo anterior, los proponentes deberan diligenciar el ANEXO 4 INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE
EXTRANJERO por cada vigencia fiscal que vayan a aportar. Dicho documento formato debe estar suscrito por el
proponente y certificado por contador, auditor y/o revisor fiscal, si estuviere obligado cuando las normas del pais que
los regulan asi lo exijan.

Adicionalmente, debera aportar los siguientes documentos:

. Estados financieros definitivos (de las vigencias fiscales que se van a reportar), junto con sus notas, certificados
y auditados en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para
este caso se tendra en cuenta la tasa de cambio vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya
fecha de corte sera la que corresponda al cierre contable del pais de origen. Los Estados Financieros deben estar
suscritos por el por el proponente, contador, auditor y/o revisor fiscal del pais de origen.

. Certificacion de los Estados Financieros (de las vigencias fiscales que se van a reportar), firmada por contador
Publico y/o Auditor, con la inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en
la que certifique la fecha de cierre del pais de origen y avale dicha informacion.

. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores, tanto del Contador como del Revisor Fiscal de quien certifico los
Estados Financieros y el ANEXO 4 INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO del presente
proceso, el cual debera estar vigente (no mayor a 90 dias) a la fecha de cierre.

En el evento en que el proponente plural se encuentre conformado por personas juridicas o naturales extranjeras que
no tengan establecida sucursal o domicilio en Colombia, cada uno de sus integrantes deberan presentar copia legible
de la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero “ANEXO 4 INFORMACION
FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO” con las condiciones antes sefaladas.
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Il. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
1. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA:

La Verificacién Financiera de las propuestas, se efectla con el fin de garantizar la solvencia econdémica y patrimonial
del proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la informacién financiera
reflejada en el RUP o en la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo
relacionado con los indicadores de: indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razon de Cobertura de Intereses y
Capital de trabajo.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificacion de la Capacidad
Financiera se aplicara el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unién
temporal, contenidas en el RUP o en la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente
Extranjero”. Cada indicador financiero muestra la férmula establecida para proponente plural. Esta metodologia es
aplicable solo para los indicadores: indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razon de Cobertura de Intereses.

En lo que respecta al indicador de Capital de trabajo, que proviene de valores absolutos la metodologia sera la
sumatoria simple de los componentes del indicador de cada integrante. La Entidad no permitird la participacién de
proponentes o integrantes de consorcios 0 uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena
de rechazo.

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR:

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la
Entidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado:

1.1. indice de Liquidez.
1.2. Indice de Endeudamiento.
1.3. Razén de Cobertura de Intereses.

Ademas de los anteriores indicadores, para el presente proceso de seleccion se hace necesario que los oferentes
individuales y/o plurales cumplan con el indice de Capital de Trabajo, (mencionado en el numeral 1.4), puesto que
analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos,
garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operacion del contrato y pueda realizar
los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectia
la SED ingresan a sus operaciones.

1.1. indice de Liquidez:

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo para
afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente.

El indice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el RUP o en la
“Informacioén Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”

Formula: IL=AC/PC =N°de Veces
Donde:
IL indice de Liquidez
AC Activo Corriente
PC Pasivo Corriente
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el indice de Liquidez se calcula con base en la participacion de cada
uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente reflejado en el
RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, para luego agregarlos (sumarlos) de acuerdo como se muestra en la
siguiente féormula:

ILC = 2 ((AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC3*%P3) + ............ + (ACn*%Pﬂ))
2 ((PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC3*%P3) + ...........+ (PCn*%Prj))
Donde:
ILC Indice de Liquidez del Consorcio o Unién Temporal.
AC (1...n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio 6 de la Unién Temporal.
%P(1....n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal

1.2. indice de Endeudamiento:

El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente.

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el resultado se
multiplicara por 100. Informacién obtenida del RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional
Proponente Extranjero”, asi:

) . NE = (PT / AT) *
Férmula: 100
Donde:
NE Nivel de Endeudamiento
PT Pasivo Total
AT Activo Total

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara el Nivel de Endeudamiento con base en la
participacion de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores del Pasivo Total y del Activo Total de
cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, para luego agregarlos (sumarlos), este resultado se
multiplicara por 100. Esta informacion es la obtenida del RUP o en la “Informacién Financiera y de Capacidad
Organizacional Proponente Extranjero”, como se muestra en la siguiente férmula:

2 ((PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT3*%P3) + ........... + (PTn*%Pn);| *
NEC = 100
Y ((AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT3*%P3) + ............ + (ATn*%Pn
Donde:

NEC Nivel de Endeudamiento del Consorcio o0 Unidon Temporal.

PT (1...n) Pasivo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ¢ de la Unién Temporal.

AT (1...n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio 6 de la Unidon Temporal.

%P(1...n) Porcentaje de participacién de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal

1.3. Razén de cobertura de Intereses:
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Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Raz6n de cobertura
de Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el RUP en la “Informacion
Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, asi:

Férmula: RC=UO/GI
Donde:
RC Raz6n de cobertura de Intereses
uo Utilidad Operacional
Gl Gastos de Intereses

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculara la Razén de cobertura de Intereses con base en
participacion de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y de los
Gastos de Intereses, que se registre en el RUP o en la “Informaciéon Financiera y de Capacidad Organizacional
Proponente Extranjero” de cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal, para luego agregarlos
(sumarlos), como se muestra en la siguiente formula:

2 ((UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO3*%P3) + ............ +
RCC = (UONn*%Pn))
2 ((G11*%P1) + (GI2*%P2) + (GI3-%P3) + .............. +
(GIn*%Pn))
Donde:
RCC Razén de cobertura de Intereses del Consorcio o0 Unién Temporal.
UoO (1...n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal.
Gl (1....n) Gastos de Intereses de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal.
%P(1....n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal

1.4. Capital de Trabajo:

El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente. Un capital de trabajo adecuado permite establecer
si una empresa esta en capacidad de pagar sus compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer
contingencias e incertidumbres.

Se determina el Capital de Trabajo, restando del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente reflejado en el RUP o
en la “Informacioén Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”

‘ Formula: l CT=AC-PC
Donde:

CT Capital De trabajo

AC Activo Corriente

PC Pasivo Corriente

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Capital de Trabajo se calculara con base en la sumatoria simple
de los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente que se registren en el RUP o en la “Informacion Financiera y
de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal,
aplicando la siguiente formula:

CTC= 2 (AC1+ AC2 + AC3 +.....+ ACn) - 3 (PC1+ PC2+PC3+ ...+ PCn)
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Donde:
CTC Capital de Trabajo total del Consorcio o Unién Temporal.
AC (1...n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.

2. VERIFICACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se
examinara la informacion reflejada en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional
Proponente Extranjero” (ANEXO 4 INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO), en lo relacionado
con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificacién de la Capacidad
Organizacional se aplicara el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes de dicho consorcio 0 unién
temporal, contenidas en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente
Extranjero”. Cada indicador organizacional muestra la férmula establecida para proponente plural. Esta metodologia
es aplicable solo para los indicadores de Rentabilidad del activo y Rentabilidad del Patrimonio.

INDICADORES ORGANIZACIONALES A VERIFICAR:
2.1. Rentabilidad sobre patrimonio:

La Rentabilidad sobre patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio.

La Rentabilidad sobre patrimonio, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; Informacion reflejada
en el RUP o en la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, asi:

Formula: RP=UO/PT
Donde:
RP Rentabilidad sobre patrimonio
uo Utilidad Operacional
PT Patrimonio

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Patrimonio se calculara con base en la
participacion de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y el
Patrimonio, de cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal. Informacion suministrada en el RUP o en
la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, para luego agregarlos (sumarlos),
este resultado se multiplicara por 100. Como se indica en la siguiente formula:

2 ((UO1*%P1) + (UP2*%P2) + (UO3*%P3) + ............ + (UOn*%Pn)) }* 100
RPC = > ((PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT3-%P3) + .......... .+ (PTn*%Pn))
Donde:
RPC Rentabilidad sobre patrimonio del Consorcio o Unién Temporal.
UoO (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
PT (1....n) Patrimonio de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal.
%P(1....n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal

2.2. Rentabilidad sobre activos
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La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional

por cada peso invertido en el activo.

La Rentabilidad sobre activos, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, informacion reflejada en

el RUP o en la “Informacién Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, asi:

Férmula: RA=UO /AT
Donde:
RA Rentabilidad sobre activos
uo Utilidad Operacional
AT Activo Total

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Activos se calculara con base en participacion
de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y el Activo Total, de cada
uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal. Informacioén reflejada en el RUP o en la “Informacion Financiera
y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, para luego agregarlos (sumarlos), este resultado se
multiplicara por 100, como se indica en la siguiente férmula:

RAC 2 ((UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO3*%P3) + ............ + (UONn*%Pn)) *100
2 ((AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT3*%P3) + ........... + (ATn*%Pn))
Donde:
RAC Rentabilidad sobre activos del Consorcio o Unién Temporal.
UoO (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal.
AT (1....n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1....n) Porcentaje de participacion de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

3. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

3.1. Requisitos de Capacidad Financiera:

INDICADOR REQUERIMIENTO
indice de Liquidez 21,1
indice de Endeudamiento <80%
Razén de cobertura de Intereses 1.1

Capital de Trabajo

= 10% del valor del Presupuesto

3.2. Requisitos de Capacidad Organizacional:

INDICADOR REQUERIMIENTO
Rentabilidad sobre patrimonio >0.02
Rentabilidad sobre activos =>0.01
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4. NOTAS ACLARATORIAS A LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

Nota 1. Para determinar los niveles a solicitar de cada indicador para la capacidad financiera (indice de liquidez, nivel
de endeudamiento, razén de cobertura de intereses y capital de trabajo) y la capacidad organizacional (rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo), la Entidad atendera los lineamientos introducidos por el decreto 579 de 2021.

Nota 2. La SED verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad
organizacional, atendiendo lo establecido por el Decreto 579 de 2021, es decir, teniendo en cuenta los indicadores del
mejor afo fiscal de los Ultimos 3 afios, de las cifras reportadas en el RUP por cada proponente.

Nota 3. Para determinar el mejor afio fiscal la Entidad acogera el Concepto C— 88 del 17 de junio de 2021, de la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente. “... Es decir, como el certificado del RUP debe contener la informacion financiera
y organizacional del proponente correspondiente a los Ultimos tres afios o al periodo transcurrido desde su primer cierre
fiscal, segun el caso, al momento de evaluar tales indicadores las entidades estatales deberan tener en cuenta «el
mejor afio fiscal» que refleje el registro. Por «mejor afio fiscal» se interpreta la informacion relativa al afio apreciada en
su conjunto, o sea, de manera integral, que permita al proponente cumplir los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional. Dicho de otro modo, cuando el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2, adicionado
por el articulo 6 del Decreto 399 de 2021 y sustituido por el articulo 3 del Decreto 579 de 2021, establece que «[...] las
Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de
cada proponente», (...) significa que deben examinar los afios certificados en el RUP y escoger para ser evaluado el
que refleje mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permita al proponente cumplir los
requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, que permita al proponente cumplir requisitos e
capacidad financiera y organizacional”

Nota 4. El resultado de los indicadores debera mostrarse con los mismos digitos solicitados para cada requisito de la
Verificacion de Capacidad Financiera del Pliego de Condiciones. La aproximacién al entero o fraccion, segun el caso,
se debe realizar por exceso o por defecto, asi, cuando la fraccion sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso y
cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto. En caso de que el proponente no realice la aproximacion, la entidad
efectuara dicho ajuste.

Nota 5: Para el célculo del indicador de Razén de Cobertura de intereses, en los casos en que su denominador sea
cero (0), se tendrd en cuenta para la Evaluacién Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta
informacién, los cuales formaran parte del andlisis de requisitos habilitantes de la capacidad financiera, en tal caso se
evaluard como CUMPLE; salvo que la Utilidad Operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el Indicador
de Razén de Cobertura de Intereses

Nota 6: La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con
valores de razén de cobertura de intereses negativos, so pena de RECHAZO.

Nota 7: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del indicador
sea negativo para oferentes plurales, se evaluara como NO CUMPLE.

Nota 8: La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con
valores de Rentabilidad de Patrimonio y Rentabilidad de Activo negativos, so pena de RECHAZO.

Nota 9: Si la informacion presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional requerida en este pliego, el (los) proponente(s) sera(n) RECHAZADO (S).

Nota 10: Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, los indicadores financieros y de capacidad organizacional,
se calcularan con base en el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, de acuerdo con la informacion
obtenida en el RUP o en la “Informacion Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada
uno de los miembros del Consorcio o Uniébn Temporal. A excepcion del indicador de capital de trabajo el cual se
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acreditara con la sumatoria simple de cada integrante. La Entidad no permitira la participacion de proponentes o
integrantes de consorcios o0 uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de RECHAZO.

Nota 11: Capital de Trabajo — Cuando el Proceso es por grupos: El proponente debera evaluar su propuesta
econdmica de acuerdo con su capacidad financiera, teniendo en cuenta el grupo y/o grupos a los que presentara su
oferta. Este indice sera evaluado teniendo en cuenta el porcentaje establecido (en la tabla Requisitos de Capacidad
Financiera) de la sumatoria del grupo y/o grupos a los cuales se presentd. El proponente que no cumpla con este
requerimiento quedara RECHAZADO financieramente. Esta regla aplica tanto para proponentes plurales, como
singulares.

Nota 12: Indicador de patrimonio: Mide la cantidad de recursos propios de la empresa. Establece si cuenta con la
solidez necesaria para dar continuidad al proyecto en caso de no contar con liquidez inmediata.

De ser requerido por la SED este indicador, se determinara restando del Activo Total el valor del Pasivo
Total reflejado en el RUP.

Formula: PA = AT - PT

Donde:

PA Patrimonio
AT Activo Total
PT Pasivo Total

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Patrimonio se calculara con la sumatoria simple de cada
componente de los valores del Activo Total y el Pasivo Total que se registren en el RUP de cada uno de los miembros
del Consorcio o Unidn Temporal, aplicando la siguiente férmula de oferente plural.

| PA=  Y(AT1+AT2 + AT3 +...+ATn) - Y(PT1+ PT2 + PT3 + ..+ PTn)

Donde:
PA Patrimonio del Consorcio o Unién Temporal
AT (1...n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
PT (1....n) Pasivo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.

La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con
valores de Patrimonio negativos, so pena de rechazo.

8. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
8.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

El proponente persona natural o juridica debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion y
clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de
conformidad con alguno de los codigos solicitados en el pliego de condiciones.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion. El proponente nacional
o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, debe acreditar a través de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes - RUP, como minimo la experiencia que se describe en el presente numeral, cuyo objeto,
obligaciones, alcance o condiciones, se encuentren relacionados con los codigos estandar del Clasificador de Bienes
y Servicios UNSPSC hasta el tercer nivel, establecidos a continuacion:
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CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios Basados en Servicios de sistemas,
81111800 Servicios Inge_nler_lg, _ Serv[c!os administracion de
Investigacion y informaticos componentes de
Tecnologia sistemas

Servicios Basados en -
Mantenimiento y

81112300 Servicios Inge_mer_l{a, . Serw’c!os soporte de hardware
Investigacion y informaticos
. de computador
Tecnologia
Servicios Basados en
" Ingenieria, Servicios -
81112000 Servicios Investigacion y informaticos Servicios de datos
Tecnologia
Servicios Basados en
81112200 Servicios Inge_nler_lg, _ Serv[c!os Mantenimiento y
Investigacion y informaticos soporte de software
Tecnologia

La Secretaria de Educacion del Distrito considera que es importante verificar que el proponente seleccionado ha
ejecutado contratos de magnitud similar al presente proceso. Asi las cosas, la Secretaria de Educacion del Distrito
verificara la experiencia con MAXIMO OCHO (8) CONTRATOS ejecutados (iniciados y terminados) y registrados
en el RUP, a través de los cuales se cumpla con las siguientes reglas:

1. Dentro de los DIEZ (10) afios anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, los contratos
deben haberse iniciado, ejecutado y terminado.

2. Para el servicio de MESA DE SOLUCIONES TIC, el proponente debera:

a. Acreditar la experiencia con maximo cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados, cuya
sumatoria debe ser igual o superior al 21% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso
de seleccion.

b. Los contratos deben encontrarse registrados en alguno de los siguientes Codigos del Clasificador de
Bienes y Servicios: 81111800 o0 81112300.

c. El objeto, alcance, obligaciones o condiciones de los contratos deben estar relacionados y contener
alguno de los siguientes componentes:

i.Mesa de Servicios de Tl o TIC; o Mesa de Soluciones Tl o TIC; o Mesa de Ayuda de Tl
ii.Mesa de Soporte Tl o TIC y Soporte en Sitio
iii.Centro de Soporte y Mantenimientos Preventivos y Mantenimientos Correctivos de Tl o TIC.

3. Para el servicio de DATA CENTER, el proponente debera:

a. Acreditar la experiencia con maximo cuatro (4) certificaciones de contratos ejecutados, cuya
sumatoria debe ser igual o superior al 14% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso
de seleccion.

b. Los contratos deben encontrarse registrados en los siguientes Cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios: 81111800, 81112200 y 81112000.

c. El objeto, alcance, obligaciones o condiciones de los contratos deben estar relacionados y contener
alguno de los siguientes componentes:

i.Prestacion de servicios de administracion o de operacion o de monitoreo de: data centers o centros de
datos o centros de computo.
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ii.Prestacion de servicios de administracion de Data Center administrados con: servicio Hosting, laaS
(Infrastructure as a Service /Infraestructura como un Servicio), PaaS (Platform as a Service /
Plataforma como un Servicio) y SaaS (Software as a Service / Software como un Servicio).

iii.Prestacion de servicios de Administracion o de Operacion de Data Center con: Centro
de Operaciones de Seguridad SOC

NOTA 1: Si el proponente allega certificacién o certificaciones de contratos donde haya ejecutado los servicios de
MESA DE SOLUCIONES TIC y DATA CENTER de manera integrada, la certificacion o certificaciones aportadas
deberan discriminar el valor contratado y ejecutado para el servicio de MESA DE SOLUCIONES TIC vy el valor
contratado y ejecutado para DATA CENTER. Lo anterior, con el fin de realizar la verificacion de la experiencia de
acuerdo con las condiciones exigidas en los numerales y literales anteriores.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afio 2021. Dicha actualizacién
se hard utilizando el SMMLYV asi:

1. Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMMLV del afio
correspondiente a la misma terminacion.

2. El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMMLYV del afio 2021.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en el cual
haya sido terminado el contrato certificado:

PERIODO VALOR SMMLV
Enero 1 de 2011 a diciembre 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a diciembre 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 $689.454
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.802
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526

NOTA 2: Conforme a los estudios y andlisis adelantados, para el presente proceso, se establece que los contratos
deben haberse ejecutado (iniciado y terminado) al 100% dentro de los DIEZ (10) afios anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso, dentro de los cuales sera validada la experiencia a acreditar, teniendo en cuenta que, para
proyectos de TI, la experiencia adquirida gira en torno a procesos tecnolégicos cambiantes dia a dia. Ahora bien, es
importante precisar que de conformidad con lo establecido en el decreto 3019 de 1989, compilado por el decreto 1625
de 2016, la vida util de los equipos de coOmputo es de 5 afios, o que guarda coherencia con el tiempo de disponibilidad
de partes y soporte dado por los fabricantes; no obstante, para la caso de la SED esta vida Util en la mayoria de las
situaciones se extiende hasta 10 afios con los procedimientos internos establecidos de mantenimiento, soporte y
repotenciacion de equipos.

Por todo lo anterior, se contempla que, en materia de tecnologia, el conocimiento y la investigacion estan
permanentemente dirigidos hacia la produccion de nuevos productos, hardware, software, disefio, desarrollo, servicios
y modelos organizativos, las herramientas y los procesos con los que se presta este tipo de servicios en el mercado.
Por todo lo anterior las experiencias con antigiiedad superior a diez afios, no pueden ser objetivamente comparables
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con la forma en la que actualmente se planea, administra controla y mejora los procesos y servicios de tecnologia; este
mejoramiento continuo de proceso y la actualizacién tecnoldgica, asegura la implementacion de mejores practicas que
redundan en mejores servicios.

NOTA 3:

Resultado del andlisis de estudio de sector, cotizaciones e histéricos de contratacion para este tipo de procesos en la
SED, se solicita en total una experiencia del 35% del presupuesto oficial; el cual fue distribuido atendiendo los
resultados del estudio de sector donde el 60% corresponde a Mesa de Soluciones TIC y el 40% corresponde a Data
Center.

Es de sefialar que, producto del célculo de la multiplicacién del 60% por el total de experiencia solicitada que es 35%
se obtiene la experiencia del 21% para Mesa de Soluciones TIC (60% X 35% =21%) y producto del calculo de la
multiplicacién del 40% por el total de experiencia solicitada que es 35% se obtiene la experiencia del 14% para Mesa
de Soluciones TIC (40% X 35% =14%).

8.1.1. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informaciéon que reporten los proponentes, para lo cual
debera allegar el ANEXO 9 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, y en los respectivos
soportes de la informacién consignada en el mismo.

En dicho anexo, el proponente certificara bajo la gravedad de juramento que toda la informacién contenida en el mismo
es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato se entregara firmado por el Representante
Legal del proponente que sea persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, sera firmado
por el Representante Legal del proponente plural, ya sea consorcio o unién temporal, segin sea el caso.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacién expedida
por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante.

2. Direccion

3. Teléfono

4. Nombre del Contratista.

5. Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

6. Numero del contrato (si tiene).

7. Objeto del contrato.

8. Valor del contrato.

9. Estado del contrato (contratos terminados). En caso de que la certificacion no indique que el estado del

contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita.

10. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

11. Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

12. Nombrey firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacién de los soportes.

En el evento de que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el proponente debera
anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho
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caso, se tendréa en cuenta la fecha de suscripcién del contrato para la actualizacion del valor expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El
valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se certifique como
ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

NOTA: De no cumplirse con la informacién requerida en el parrafo anterior, la entidad no tendra en cuenta la
certificacion que se pretende aportar al proceso para la acreditacién de la experiencia.

Todos los proponentes deben cumplir con la experiencia minima solicitada, a efectos de la habilitacién de su
propuesta.
8.1.2. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

1. Cuando en una misma certificacién se establezcan varios contratos, ésta se tendra en cuenta siempre que
discrimine de manera clara el valor ejecutado que corresponda al objeto del presente proceso y se encuentre
registrada en el RUP bajo los cddigos solicitados.

2. Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan corresponder a los
contratos o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala el
articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el
computo de la experiencia.

3. Cuando la propuesta se presente en consorcio o0 union temporal, cada integrante debera acreditar la
experiencia de manera proporcional a su participacién en el mismo, lo anterior que respecta a la acreditacion
del 100% de la experiencia exigida. A continuacion, se detalla un ejemplo, asi:

VALOR EXPERIENCIA

EXIGIDA 100.000.000 ‘
TOTAL SMMLYV /2021
100.000.000 120

PROPONENTE SED ‘ INTEGRANTE 1 ‘ INTEGRANTE 2 ‘ INTEGRANTE 3 ‘ TOTAL

2021
PORCENTAJE DE

PARTICIPACION °0% 30% 20% 100%
PRESUPUESTO
SEGUN 50.000.000 30.000.000 20.000.000 | 100.000.000

PARTICIPACION

SMMLV DE 2021 QUE
DEBE ACREDITAR 60 36 24 120
CADA INTEGRANTE

4. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, se debera tener en cuenta el madximo de
contratos solicitados por la entidad, fijado en ocho (8) contratos por proponente individual o plural.

5. La experiencia adquirida en consorcio o uniéon temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje
de participacién en el consorcio o unién temporal, en la cual fue adquirida.

6. Si el proponente adjunta a su propuesta contratos adicionales a los maximos requeridas por la entidad, sélo
se tendran en cuenta los ocho (8) contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo requerido
en el pliego de condiciones.

7. Encaso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.
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8. En caso de que se relacionen en la misma certificacion de experiencia objetos diferentes al solicitado en el
presente pliego de condiciones, la entidad sélo tomara la experiencia especifica directamente relacionada con
los servicios solicitados y/o actividades solicitadas

9. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera se tendran en cuenta las siguientes reglas:

e Para el caso de contratos en délares americanos, se hara la conversién a pesos colombianos con la TRM
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de
terminacion del contrato.

e Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano, se
realizara su conversion a délares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas publicadas por
el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y
seguidamente a pesos colombianos.

10. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, el proponente podra acreditar la misma tal
como esté establecido en el presente documento o aportando copia de los contratos, sin perjuicio que la SED
verifique internamente la real ejecucién de estos.

11. Cuando en la certificacibn mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendra
en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para
el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.

12. Solamente seran admitida la experiencia adquirida por los contratantes directamente y que se encuentre
inscrita en el RUP, razon por la cual no se tendrdn en cuenta la experiencia adquirida en calidad de
subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto-certificaciones, ni las
aclaraciones que provengan del proponente. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones
temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.

13. No se tendran en cuenta la experiencia que se pretenda acreditar con contratos para cuyo desarrollo se haya
subcontratado la totalidad de la ejecucién del objeto contractual.

14. Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia, habilitante y ponderable, cuando aplique, ademas
de certificaciones se podra aportar cualquier otro documento (contrato, constancias, actas de terminacion o
de liquidacion, facturas, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la entidad
contratante, en el cual conste la informacion requerida en el presente pliego de condiciones.

NOTA 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las
certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 2: Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal,
pretenda acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes debera tenerla inscrita en
el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o derogue.

NOTA 3: Se aceptan certificaciones de experiencia que se expidan entre dos personas juridicas de derecho
privado que pretenden unirse bajo una figura asociativa, y que tuvieron en el pasado una relacién contractual
bilateral onerosa y conmutativa, de conformidad con los articulos 1495 a 1498 del Cddigo Civil, es decir, cuando
una parte se haya obligado para con la otra [parte diferente a la primera] a dar, hacer o no hacer alguna cosa,
contrayendo obligaciones y ganancias mutuas o reciprocas, en todo caso las certificaciones deben corresponder
a contratos que cumplan y que se encuentran inscritos, calificados y clasificados en el RUP.

NOTA 4: En aquellos casos que la experiencia a validar corresponda a contratos celebrados con la Secretaria de
Educacion del Distrito, no es necesario aportar documentacion, basta con que el proponente indique el nimero, la
fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta. En tal caso, la entidad
procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podra aportar la documentacion,
en caso de que asi lo decida.

NOTA 5: La Secretaria de Educacion del Distrito se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y
aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el
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caso de que un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos
presentados por otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al
respecto, habida consideracion de que la Secretaria de Educacién del Distrito, carece de competencia para
pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente
documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por

los proponentes y cuando verificada la informacion, esta no corresponda a la realidad.

NOTA 6: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacion de su experiencia sera
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este

numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en el presente documento.

8.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL VERIFICABLE

El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de
personal y perfiles minimos exigidos para el personal verificable que se detalla en el cuadro siguiente; por o tanto,
esta parte del equipo deberd estar conformado al momento de la presentacion de la propuesta, ya que seré

verificado como requisito habilitante de esta.

El proponente debera diligenciar el ANEXO 10 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL VERIFICABLE

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO, cumpliendo lo solicitado en los perfiles requeridos a continuacién

Pagina: 45 de 80

PERSONAL VERIFICABLE
it T ISR Experiencia (tiempo / alcance
e Cargo Pregrado Postgrado Certlflca0|one P i g o !
m S técnicas Profesional Especifica
Minimo cuatro (4
afos) de experiencia
profesional
especifica certificada
como Gerente o0
Se requiere que Director o Jefe o
el profesional Consultor o Asesor
Postgrado cuente con las en proyectos de TI.
. . | siguientes
profespnal €N | certificaciones -
o Gerencia de vigentes: Minimo Seis (6) Adicionalmente
Ingenieria de | Proyectos o afios de | dentro  de esta
Sistemas o | Gerencia de experiencia experiencia
Telecomunicaciones | Proyectos en | 1. PMP - Project . especifica  debera
o] Informéatica | &reas de las | Management prof95|onal @ | acreditar minimo un
Teleinformatica o | tecnologias de la | Professional partir de 1a | (1) afio en alguno de
(1)  Gerente | Eléctrica o | Informacién o en fecha — de | g siguientes
1 | prestacién del | Electrénica o de | Seguridad de | 5 paMP - Proar IEXPEd'C'O”, dle proyectos )
servicio Computacién 0 | Redes o Sistemas | - I?/Ianagemgnt a ‘ _matlrlcua contratos:
Telematica o | de Informacion o | 5. el protesional 0
Administrador  en | Sistemas del  certificado g
Informatica; con | Gerenciales de de inscripcion 1-I . Mesa e
tarjeta  profesional | Ingenieria o | 3. Certificacion | Profesional, Soluciones dde 1&')%
vigente. Redes y | ITIL V4 Managin | "espectivament | para mads € "
Comunicaciones o | g Professional Tr | € ngpos € computo,
tEe;egci)r?ct)Jrr:rl]%ag:clg.r\ taensmon Certifica 5 A dm’inistracién y
operacion de
proyectos de Tl que
4. Cobit 2019 soporte  operacién
demas de 1000
usuarios, o}
3. Data center que
soporte operacion de
mas de 1000
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usuarios, o]
4. Gerencia de
proyectos TIC de

contratos TIC, cuyo
valor total haya sido

mayor o] igual
al 3.5% del
presupuesto  oficial

establecido para el
presente proceso de
seleccion.

Postgrado
profesional  en:
In_genierl'a de Postgrado N .
Sistemas O profesional  en: Minimo  cinco | Minimo tres (3) afios
Telecomunicaciones | Ingenieria de (5) afios de | de experiencia
o Informética o | Sistemas, experiencia especifica
Software o | Informatica, Se profesional a | profesional
Teleinformatica o gerelr\CIa I!Qtzgfd requiere certifica | Partir de la Zertlflcatéa i dCO(;no
(2) Director Electronica o de € la calldad o | ..o en fecha de Sesor de calidad o
2 | Aseguramiento | Computacion 0 gefenC'T} para el | 1 '\/4 Managin | expedicion de Col%rdtljnadm dde
de Calidad Telematica 0 fsar:irg oi nal g Professional Tr | 12~ matricula gal a IO Asegurlziad O(;
Administrador o | organizacional, 0 | gnqition Certifica | Profesional o | ¢€ a calda
. gestion del certificado | 0 Jefe de calidad; en
Industrial en | 4 ductividad te . Lo d
Informatica: con | 9€ productividad y de inscripcién | Proyectos e
; ! ) calidad o sistemas profesional, tecnologia o en data
tarjeta profesional | iniegrados de respectivament | center o en mesa de
vigente. calidad 0 e servicios de TI.
proyectos
Informaticos o]
Telecomunicacion
es
Postgrado
profesional en:
Gerencia de
Proyectos, o]
Gerencia de
proyectos areas o 5
de las tecnologias g/l;nlmo trgip(gzi;:;:
la informacion - . .
Ingenieria de ge gerer?ciaac ge Minimo Seis (6) | profesional
Sigtemas T loai afios  de | especifica certificada
0 Telecomunicacion ot o expeniencia como Asesor
o Proyectos de profesional a | oJefeo Lider o
es o Informatica o Ingenieria o ; dinad
Teleinformatica o _ | partir de la | Coordinador 0
Eléctrica o Proyectos ITIL V4 Managin | fecha de | Consultor )
(3) Director de P informaticos 0 | g Professional Tr | expedicién de | Implementador del
3 Electrénica o de : - o i .
Procesos ITIL Computacion o Seguridad de | ansition Certifica | |a matricula | marco de referencia
” Redes o Sistemas | te profesional o | ITIL en: areas,
Telematica o] L e
P de Informacion o del certificado | departamentos 0
Administrador en e . L d dencias d
Informatica; con | Auditoria de de inscripcion | dependencias de dTI
tarjeta  profesional | Sistemas o Redes profesional, 0 en proyectos de
. respectivament modelos de gestion
vigente. y d .
e e mesas de servicio

Comunicaciones,
o areas de las
Tecnologias de la
Informacion o las
telecomunicacion
es o informatica o
en gestion de
calidad.

bajo estandares

ITIL.
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(4) Director de
4 | Operaciones
Data Center

Ingenieria de
Sistemas

o Telecomunicacion
es o Informatica o
Teleinformatica o]

Eléctrica 0
Electrénica o de
Computacién o]
Telematica o]

Postgrado
profesional  en:

Gerencia de
Proyectos o]
Gerencia de
Proyectos en

areas de las
tecnologias de la
Informacién o en
Seguridad de
Redes o Sistemas
de Informacién o

PMP - Project
Management
Professional

y

Certificacién ITIL
4 Managing Prof
essional Transiti

Minimo Seis (6)
afos de
experiencia

profesional  a
partir de la
fecha de
expedicion  de
la matricula
profesional o

Minimo tres (3) afios
de experiencia
profesional
especifica certificada
como

Gerente, Director 0 j
efe o Administrador
asociado a la gestion
y operacién de Data
Center o Director de
TI o Gerente de
operaciones de TI.

Asi mismo, dentro de
esta experiencia
especifica  debera
acreditar minimo un
(1) afio en alguno

de los siguientes
proyectos o]
contratos:

1. Mesa de

Soluciones de TIC
para mas de 1000

Administrador ~ en | Proyectos 1l del certificado | equipos de computo,
Informatica con | Informaticos o | on Certificate de inscripcion | O . -
tarjeta  profesional | Gerencia de profesional, 2. Adm'lnlstrauon y
vigente. Proyectos de respectivament | operacion de
Telecomunicacion e proyectos de Tl que
es o Redes vy soporte operacion de
Comunicaciones 0 mas  de 1000
telecomunicacion usuarios, o
es o informaética. 3. Data center
que soporte
operacion de mas de
1000 usuarios. o0
4. Gerencia de
proyectos TIC de
contratos TIC, cuyo
valor total haya sido
mayor o igual al
3,5% del
presupuesto  oficial
establecido para el
presente proceso de
seleccion.
Ingemena de Postgrado Minimo Seis (6) | Minimo tres (3) afios
Sistemas profesional  en: afios de | de experiencia
P - o | eperenci | polesoral
Teleinformética o | Gerencia de | Management profesional a | especifica certificada
i Actri Proyectos o | Professional partr  de la | COMO Gerente 0
(26) Director de | Eléctrica o yect director o jefe o
5 | Mesa de | Electrénica o de | Gerencia de | Y = fecha de
. i Certificacion ITIL ici6 Asesor o
Soluciones TIC | Computacién o | Proyectos en X expedicion de | dor
Telematica o|dreas de las | 4Managing Prof | la  matricula asociado a Mesa de

Administrador en

Informatica; con
tarjeta  profesional
vigente.

tecnologias de la
Informacion o en
Seguridad de
Redes o Sistemas

essional Transiti
on Certificate

profesional o
del certificado
de inscripcion
profesional,

Soluciones TIC.

Asi mismo, dentro de
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de Informacion o

Proyectos

Informaticos 0
Gerencia de
Proyectos de

Telecomunicacion
es 0 Redes y
Comunicaciones o
telecomunicacion
es o informatica.

respectivament
e

esta experiencia
especifica  debera
acreditar minimo un
(1) afio en alguno

de los siguientes
proyectos o]
contratos:

1. Mesa de

Soluciones de TIC
para mas de 1000
equipos de cémputo,
o}

2. Administracion y
operacion de
proyectos de Tl que
soporte operacion de
mas de 1000
usuarios, o

3. Data center que
soporte operacion de

mas de 1000
usuarios. o

4. Gerencia de
proyectos TIC de

contratos TIC, cuyo
valor total haya sido

mayor o igual al
3,5% del
presupuesto  oficial

establecido para el
presente proceso de
seleccion.

Postgrado
profesional
en: Gerencia de
Proyectos o]
Gerencia de
proyectos  areas

Se requieren por
lo

menos tres certifi
caciones:

Una de los
numerales 1.1 o
12013014y
dos
certificaciones

Minimo Seis (6)

Minimo Tres (3) afios
de experiencia
profesional

especifica certificada
en arquitectura de
soluciones de Tl o de

infraestructura
tecnolégica o de
sistemas de

Incenieria ge | de las tecnologias | (AT < T afio  de | informacion o como
g de la informacion L experiencia Gerente 0 Asesor 0
Sistemas %10 Arquitectura L.1. Arquitectura fesional a | Consultor o Jefe de
Telecomunicaciones Em resaqrial TOGAF v8 o | P™© §S|ona rovectos de Tl en:
(5) Arquitecto | 0 Informatica o | Eitectura’de 1. | superior o partir de la Bat)!a P
de Soluciones | Teleinformatica o Seq ridad de | 1:2. Arquitectura fecha ~ de Center on premise v/
6 | de Eléctrica 0 9 . de Nube Oracle; | €xpedicion de P y
P Redes o Sistemas la matricula | © cloud o
Infraestructura Electronica o de de Informacion o Oracle . Tecnologias de
T Computacion 0 | Sequridad  de Ia | Cloud Infrastruct profesional o informac%c’m
Telematica ) Infc?rmacién o | ure 2020 Certifie del  certificado cequridad o
Administrador  en e d Architect Profe | d& inscripcion | y segurid
PR Auditoria de ; profesional Tecnologias de
Informatica; - ssional o il . !
Sistemas o Redes e respectivament | informacion
o 1.3. Certificado p .
y Comunicaciones . e y procesos o Sistem
de Arquitectura .
o] de Nube as de Informacién e
telecomunicacion : . integracion
. o Microsoft- Azure: o
es o informética o . o de aplicaciones 0
- Microsoft Certifie
Ingenieria de d: Infraestructura
Software. : . Tecnoldgica para
Azure Solutions
Architect Expert Data .
o Center On Premise y
/o Cloud 0
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1.4. Certificado
de Arquitectura
de Nube

Google: Certified
Professional
Cloud Architect.

y

2.1 Certificaciéon
ITIL4 Managing
Professional Tra
nsition Certificat
ey

2.2

IPV6 Forum certi
fied security engi
neer (gold)

Implementaciones
SOA o]
infraestructura de TI
0 arquitectura de
soluciones.

El profesional
deberd  contar
con las
certificaciones
Certificacion

Oracle SOA
Postgrado ?:le“rttei)fie d 1e Minimo dos (2) afios
profesional ” foi de experiencia
. . Implementacion Minimo  Tres )
Ingenieria de | en: Gerencia de . A profesional
i Specialist o| (3 afios de g .
Sistemas Proyectos ° | Superior experiencia especifica certificada
0 Telecomunicacion Gestion de Y p rofesional  a | €omo: Arquitecto de
es o Informética o | Proyectos ° | cerificacion p ’ d | soluciones de Tlo
(7) Ingeniero Teleinformatica Arquitectura de | S e ]E)arhlr e da Arquitectura de
Especialista en | o Eléctrica o Software ° | BPM Suite 11 ec ad‘ g de Software de Tl o
7 | arquitectura de | Electrénica o de | Construccion de Certified 9 Iexpe 'C'Ort], Ie Consultor en
software (SOA- | Computacion o | Software o | \molementation a ‘ ma Ir|cua Desarrollo de
BPM) Telematica o Desarrollo de S Fe)zcialist o grcIJ esmni d° Soluciones o
Administrador en Software o] SE erior de certificado Arquitectura de SOA
Informatica; con | Arquitectura P € ¢ |r_13cr|IpC|on 0 Especialista de
tarfieta  profesional | Empresarial  de )(,Zertificacién proresional, Aplicaciones o
vigente. Software ° | Oracle T respectivament | Gerente de
Sistemas de . e. proyectos de
> Architecture
Informacion. SOA 2013 Desarrollo.
Certified
Architecture
Specialist o
Superior.
Y Certificacion
SCRUM Master.
Ps)sfteg;aé?]gl o Minimo dos (2) afios
Ingenieria de | PO . Minimo cuatro | de experiencia
: en: Gerencia de = .
Sistemas : . (4) afios de | profesional
L Proyectos o en | El profesional | ayneriencia P o
0 Telecomunlca_\cmn Seguridad de | debera  contar p espemﬂca_cgrtlflcgda
es o Informética o Redes o Sistemas | con la profesional a | en la administracion,
Software oy f A ificaci6 partir de la | desarrollo
(8) Ingeniero | Teleinformética o] e Informacion o certificacion fech d 0 implementacion de
Especialista Eléctrica 0 Sistemas Microsoft Certifie i ° al menos tres (3) de
8 5P o Gerenciales  de | d: Dynamics 365 | €xpedicion de g
Microsoft Electronica o de L la matricula | los siguientes
- ” Ingenieria 0 | Fundamentals . - h
Dynamics Computgcmn o] Ingenieria de | (Con la | profesional o | servicios Microsoft
Telematica o L del certificado | “Cloud”:
L Software o Redes | aprobacion del . eat .
Administrador en o de inscripcion | * Dynamics
P y Comunicaciones | examen MB- . .
Informatica; con o Seguridad | 901) profesional, « Office 365
tarjeta  profesional Informéatica o ' respectivament | * Sharepoint
vigente. L e * Windows Server
telecomunicacion
es. * Azure
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. sSQL server

* Power BI.
Sliggeer:fsna de Postgr_ado Oracle (_:ertified lé\l/lr:glsmo Seis (ng
o Telecomunicacion profe5|qnal en: Professional - experiencia N )
es o Informatica o Gerencia de DBA_’ OoCP profesional  a Minimo tres (3)' afios
Software o Proyef:tos| 0 | version 11G o artr de | de ~ experiencia
(9) Ingeniero | Teleinforméatica o] Seguridad . de | Superiory ?echa de profeSJ(_)naI -
Especialista de | Eléctrica o] Redes o Slst_e’mas Oracle Expert dicion d espemflcg cemﬂogda
9 Bases de Datos | Electrénica o de de In_formauon o | Oracle L Iexpe lcm? 1 |e en mstalamé_n,
Oracle Computacién o | Ingenieria de | Real Application arofesigqr?alncu g configuracion, admin
Telemética o Software_o R’_edes Cluster'llG g | ificad istracion y soporte de
Administrador en y Comunicaciones | And Grid Control d: if]irc:ilcgég Bases de Datos
Informética: con (o] o Infra}e'struc_ture rofesionalp Oracle.
tarjeta p’rofesional telecomunicacion Admlr_ustranon o] Fes e
3 es. superior. pectivament
vigente. e

Nota 1. La experiencia especifica minima requerida la Secretaria de Educacion del Distro la contabilizara dentro del
tiempo de experiencia profesional minima requerida. Es decir, como ejemplo si certifica 6 afios de experiencia
profesional y en el mismo periodo se contemplan 4 afios de experiencia especifica la certificacion seréa vélida, no sera
necesario contar con 10 afios en total de experiencia.

Nota 2. Los documentos solicitados para acreditar el perfil y la experiencia del equipo de trabajo restante (que no ha
sido objeto de verificacion) solicitado en el ANEXO TECNICO DC-MS 2021 deberén ser presentados al interventor o
supervisor del contrato dispuesto por la SED, para su aprobacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
suscripcion del Acta de Inicio del contrato

Nota 3. En el periodo de empalme el PROPONENTE ADJUDICATARIO ya siendo CONTRATISTA entrara minimo con
el personal verificable (presentado con la propuesta y verificado por la SED) por el término de hasta quince (15) dias
calendario, el cual debera estar debidamente contratado desde la suscripcion del acta de inicio, lo cual constatara la
SED a través del interventor o supervisor. Por tal motivo, la SED reconocera para esta etapa el valor de los servicios
ofertados y del personal efectivamente vinculado. A partir del siguiente dia (16avo dia calendario) debe iniciar con el
100% del personal del contrato (personal verificable incluido con la propuesta y no verificable, presentado al
interventor), de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.1.1 del Anexo Técnico.

Nota 4. Todos los perfiles incluidos en el presente proceso deben proponerse con una dedicacion exclusiva para la
SED y al 100% del tiempo durante la ejecucion del contrato.

Nota 5. El personal ofertado Gnicamente puede ser presentado por uno de los oferentes, en el caso que se entregue
la misma hoja de vida en dos 0 mas propuestas, estas seran RECHAZADAS.

Nota 6. Para los perfiles directivos y profesionales no se aceptan, ni posgrados ni especializaciones dirigidas a la
formacion técnica o tecnoldgica. Unicamente se aceptan como postgrados profesionales: especializaciones
profesionales, maestrias, doctorados y postdoctorados.

8.2.1. CONDICIONES GENERALES PARA ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Se debera diligenciar el ANEXO 10 FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL VERIFICABLE EQUIPO
MINIMO DE TRABAJO relacionando los datos solicitados.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista podra sustituir cualquier miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza
la interventoria o el supervisor, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con el perfil con calidades iguales o
superiores a las del perfil solicitado en el pliego de condiciones y teniendo en cuenta lo establecido en el Apéndice 5
Perfiles 2021 del Anexo Técnico DC-MS 2021.

En todo caso, respecto de cada uno de los profesionales requeridos como requisito habilitante, el proponente debera
adjuntar los siguientes documentos:

I. Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.
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VL.
VII.

Fotocopia legible de la tarjeta profesional. S6lo se debera anexar la tarjeta profesional para los
profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesion

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito
para ejercer su profesion.

Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales, expedido por la entidad emisora de la tarjeta
profesional

Fotocopia legible del documento de identificacién: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte.

Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia.

Carta de compromiso del profesional propuesto de acuerdo con el ANEXO 11 CARTA DE COMPROMISO.
Cuando una de las personas relacionadas en la propuesta, sea el proponente como persona natural o el
representante legal del proponente para persona juridica, no se requerira la presentacion de la carta de
compromiso correspondiente, pues dicho compromiso queda entendido con la presentacion de la oferta,
a través de la carta de presentacion de esta.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo humano requerido,
deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos
y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia del equipo de
trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.

8.2.2.

Periodo de vinculacién (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacién expresada en dia, mes y afio.

Tipo de Vinculacién contractual.

Certificacion en papel membretado y firmado por el representante legal o la persona autorizada.
Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s) que acrediten la
experiencia especifica requerida en el perfil.

En los casos que el proponente presente auto certificaciones del personal requerido, se debe adicionar
copia del contrato que certifique la vinculacion.

LA VALORACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL VERIFICABLE:

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

El profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so pena de rechazo
técnico de la misma.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o
declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta
certificacion, debera presentar fotocopia legible del contrato laboral y/o de prestacién de servicios suscrito
entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual o laboral. En caso de
no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacion expedida por el proponente, o por la junta directiva
0 junta de socios (la que corresponda) y por el revisor fiscal o contador.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deber& presentar la convalidacion del titulo expedida por el
Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, de acuerdo con
lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion del Ministerio de Educacion N° 10687 del 9 de octubre de
2019. o del ICFES para el caso de los titulos obtenidos antes del 1° de diciembre de 2005.

La SED podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del profesional propuesto.
No podran formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como asesores y/o consultores de la
SED, en las etapas de planeacion y/o estructuracion del presente proceso de seleccion.

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizé la ejecucion de las
actividades, en caso de que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el Gltimo dia calendario del
mes sefialado en la certificacion o en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacion, se tomara
el primer dia calendario del mes sefialado en la certificacion.

La experiencia acreditada sera contabilizada de acuerdo con la fecha de inicio y terminacion de actividades
del profesional, indicados en la certificacion expedida por el contratante.
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e Las certificaciones que acrediten la experiencia del profesional propuesto se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

e Todos los programas profesionales universitarios 0 especializaciones que se presenten como parte de la
formacion académica del profesional propuesto deberan contar con su correspondiente aprobacion del ICFES
o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

e Seran considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sélo si se presenta el
diplomay certificado de homologacion o convalidacion ante el SNIES — Ministerio de Educacién, documentos
gue deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.

e Para efectos de Homologacion o convalidacién, en cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera
reconocido para una sola clase de formacion, tomandose la que corresponda a la aprobacién, homologacién
o convalidacién otorgada por el SNIES — Ministerio de Educacién, independiente de los calificativos que
incorpore el diploma y/o acta de grado.

® FEl perfil del profesional ofrecido debe ser acreditado mediante la presentacion de fotocopia del diploma o acta
de grado de cada titulo de formacion obtenido, o la certificacion de estudios debidamente expedida por el ente
educativo.

e Para efectos de computar la experiencia profesional requerida del equipo de trabajo, para el presente proceso
de seleccidn, se atendera lo establecido en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 y el Articulo 12 de la Ley
842 de 2003, sin perjuicio de lo que sobre el particular disponga la normatividad vigente para cada profesion.

e Un profesional no podra hacer parte de dos o mas propuestas, de presentarse esta situacion, se rechazaran
todas las propuestas que postulen a dicho profesional.

No cumplir con las condiciones requeridas para el equipo minimo de trabajo, sera motivo paraque la propuesta
sea evaluada como NO HABILITADA TECNICAMENTE.

8.2.3. COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente deberd adjuntar en su propuesta ANEXO 12 COMPROMISO PERSONAL MINIMO REQUERIDO,
firmado por el Representante Legal donde indique que, en caso de resultar adjudicatario dentro del presente proceso
de seleccién, se compromete, bajo gravedad del juramento, a suministrar la cantidad de personal minimo requerido
solicitado en el ANEXO TECNICO con los perfiles descritos y que cumpliran con los requerimientos minimos exigidos
en el pliego de condiciones para la ejecucion del contrato.

8.2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS (ANEXO TECNICO Y SUS APENDICES)

El proponente debera desarrollar y cumplir en forma obligatoria, la totalidad de las especificaciones técnicas

establecidas en el ANEXO TECNICO DC-MS 2021 Y SUS APENDICES, para lo cual debera diligenciar el ANEXO
13 OFRECIMIENTO TECNICO el cual sera presentado junto con su propuesta debidamente suscrito(s) por el
representante legal, en donde acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la SED.

El proponente debera sefialar en el ANEXO 13 OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y compromiso
en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades descritas en el ANEXO TECNICO y SUS APENDICES
y en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento al “ANEXO TECNICO DC-MS 2021”
del proceso.

8.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION.

El proponente presentara la oferta econémica en la seccion “PROPUESTA ECONOMICA?” de la Plataforma SECOP
Il'y sobre la cual el Comité Asesor y Evaluador Econémico efectuara la verificacion, evaluacion y revision aritmética.

El proponente debera diligenciar y ofertar en cada item (Ref. Articulo) un nimero entero como valor. Si el proponente
oferta servicios y bolsa de repuestos como valor cero (0) en uno o en varios de los items, o que no diligencie uno o
varios de los items o diligencie cualquier otro signo, caracter o simbolo diferente a un nimero entero, sera causal de
RECHAZO de la propuesta.
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El proponente en su “PROPUESTA ECONOMICA” NO podréa ofertar valores que superen los valores unitarios de
referencia establecidos por la SED para cada item (Ref. Articulo) de los componentes de SERVICIOS y para BOLSA
DE REPUESTOS no podra ser superior al valor techo ni inferior al valor piso, asi como tampoco podra superar el
PRESUPUESTO OFICIAL estimado para el presente proceso de seleccion, so pena de RECHAZO de la propuesta.

Para efectos de la evaluaciéon econdémica se debe tener en cuenta:

Vi.

Vii.

8.3.1.

Las etapas de ejecucion del contrato son las que se presentan a continuacion:

Etapa No. 1 Etapa No. 2 Etapa No. 3

Empalme Operacion Entrega

El valor total de la PROPUESTA ECONOMICA que presenta el proponente en la plataforma SECOP I
incluye todos los costos y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista durante la ejecucién
del contrato de acuerdo con las especificaciones del ANEXO TECNICO DC-MS 2021 y sus APENDICES,
las obligaciones tributarias de acuerdo con las normas aplicables para el tipo de bien y contrato
correspondiente, y los costos de las pdélizas.

Los proponentes deberan diligenciar de manera total el formato de PROPUESTA ECONOMICA publicado
en la plataforma SECOP II, teniendo en cuenta que en dicho formato se incluye informacién Unica y
exclusiva.

La no presentacion de la PROPUESTA ECONOMICA al momento del cierre del proceso, su diligenciamiento
incompleto, o que el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial estimado para el proceso de
seleccidon o supere los valores unitarios de referencia, dara lugar a que la propuesta sea declarada
RECHAZADA.

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas durante el plazo
y con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre electrénico del proceso, de conformidad con
el cronograma electronico. S6lo _serén recibidas y tenidas en cuenta las PROPUESTA ECONOMICA
presentadas oportunamente vy en linea a través de la plataforma del SECOP Il, en el respectivo
proceso.

La SED no asumira ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente
presentada o identificada, asi como por la informacién suministrada por cualquiera de sus funcionarios o
representantes antes del cierre del presente proceso de seleccion, distintas a las suministradas a los
proponentes por escrito y/o publicadas en SECOP Il en el Link del proceso.

En la PROPUESTA ECONOMICA del SECOP I, el proponente debera indicar, el precio unitario de cada
item, el valor parcial y el Valor Total de la propuesta, de acuerdo con los lineamientos del ANEXO TECNICO
DC-MS 2021y sus APENDICES, suministrado por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

La PROPUESTA ECONOMICA en el precio unitario de cada item, en el valor parcial y en el Valor Total,
debera ser en nimeros enteros pesos colombianos sin subdivisiones en centavos.

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION SE ADJUDICARA POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO
OFICIAL RESPETANDO LOS VALORES UNITARIOS OFERTADOS

El valor de adjudicacion sera el valor del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion, y de
acuerdo con los valores unitarios ofrecidos para los componentes de servicios y de bolsa de repuestos.

El valor de la propuesta econémica del proponente serd el resultado de multiplicar el valor de la oferta econémica

mensual presentada por (*) el plazo de ejecucion del contrato en meses, mas (+) el valor correspondiente al
presupuesto oficial estimado para la bolsa de repuestos.

La diferencia entre el valor del presupuesto oficial y el valor de la propuesta econémica del proponente
adjudicatario, sera utilizada para incluir mas tiempo de ejecucion del contrato aplicando regla de tres con la
siguiente Formula: Presupuesto Oficial multiplicado por los dias estimados de ejecucion del contrato (24 meses y
25 dias = 24*30 + 25 =720+25 = 745) y este resultado se divide en el valor de la Oferta del proponente adjudicatario,
para obtener los dias totales de ejecucion del contrato.
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NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del SECOP I, la publicacién de los diferentes
documentos que hagan parte integral del proceso.

NOTA 2:

El PROPONENTE debe contemplar en su propuesta los valores a precios constantes 2021, teniendo en cuenta que
tanto para la vigencia 2022 como 2023, la Secretaria de Educacion del Distrito realizara el incremento al valor del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP aprobado para vigencias futuras (afio 2022 y afio 2023), dado que se
acogen las disposiciones de la Secretaria de Hacienda Distrital, en relacion con el incremento que se defina para cada
vigencia, con lo cual se realizard la modificaron al valor del contrato en cada anualidad, exceptuando la Bolsa de
Repuestos y el item 42 Otros Gastos Administrativos, puesto que estos dos aspectos conservan el valor de la propuesta
presentada por el proponente ya siendo contratista, durante la ejecucion del contrato.

NOTA 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la
Nacién y con base en el principio de medicion establecido en el Régimen de contabilidad Publica expedido por el
Contador General de la Nacién, para la presentacion de la oferta econémica no se deben utilizar centavos; por lo tanto,
el valor unitario y el valor total de la propuesta econémica deben presentarse en nimeros enteros (pesos sin
subdivisiones en centavos).

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando
a ello hubiere lugar.

En el evento que la propuesta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizara la evaluacion de la propuesta econémica.

NOTA 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 499 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 195 de
la Ley 1819 de 2016, para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por
cuantia individual, igual o superior a 3.500 UVT (Para 2021 $ 127.078.000), el responsable de régimen simplificado
debera inscribirse previamente en el régimen comun. (Valor UVT 2021 = $ 36.308)

La anterior norma es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el proponente debera discriminar el IVA al momento de
participar en procesos de seleccion, de lo contrario debera asumir el IVA si su oferta fue igual o superior a los $
127.078.000 de pesos. De igual forma, aplica para los contratos por valor inferior que sean adicionados.

El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen del impuesto a las
ventas cambia de simplificado a comdn debera asumir el impuesto a las ventas que tenga la obligacion a facturar.

NOTA 5: Sirevisadas las ofertas de los proponentes habilitados, de conformidad con la informacion establecida por la
Secretaria de Educacion del Distrito en los estudios previos, la Entidad establece que la oferta ganadora es
artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos por la guia G-MOAB-01 expedida por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el Comité Asesor y Evaluador correspondiente requerira al
proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofertado, sefialandose para ello un término perentorio,
no mayor a tres (3) dias habiles, contados a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma
SECORP I, y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe
en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este
efecto. Este procedimiento se replicara en los demés proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor
valor, siempre que hubiere lugar a ello. Para el efecto se solicitara:

a. Presentar a la Entidad sustentacién o fundamento sobre la estructuracion de precios, esta debe ser razonable
dentro del mercado comercial en el cual se desarrolla el negocio, esto teniendo que la calificacién de
artificialmente bajo parte de la estructuracién de precios cotizados en el estudio de costos de mercado realizado
por la entidad.

b. Explicar su precio, el cual debe ser proporcional al objeto ofrecido, puesto que este no puede ser irrisorio o vil,
pues ello puede significar a futuro un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conflictos por
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imprevision, lesién, abuso de derecho etc., que la contratacion administrativa debe evitar. En el caso del contrato
gue se pretenda celebrar, el proponente debera considerar en la justificacion de precio los siguientes aspectos:

c. Determinar los Gastos administrativos del proceso de firmas de las actas de recibo a satisfaccion, transporte,
marquillas y manual de uso y mantenimiento que debe entregarse en todos los sitios que reciban elementos.

d. Determinar los Gastos de impuestos y contribuciones, entre otros sefialados en la invitacion.

e. Explicar, a la Entidad, que con su propuesta no llega a un punto de pérdida que afecte su propio patrimonio
eximiendo a la Secretaria de Educacion de cualquier reclamacion de perjuicios (numeral 6° del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993)! Para ello es necesario establecer item por item el precio ofertado donde se evidencie claramente
la utilidad y recuperacioén de la inversion, y/o frente a existencia de stock en su planta y/o fabrica, cantidades de
materia prima, utilidad por las maquinas, entre otros aspectos. Igualmente debe hacer referencia a unidades de
medida, ejemplo, de cuantos items del contrato se tiene existencia en stock, etc.

f.  Solicitar la remision, a la entidad, de las pruebas de las circunstancias objetivas del proponente y/o de la oferta,
que justifiquen el menor valor.

En consideracion de lo anterior, el proponente deberd asumir las consecuencias que puede implicar el presentar un
precio equivocado, cuando su conducta sea intencional y con ella pretenda obtener la adjudicacion del contrato. Dichas
consecuencias se extienden a aquellos eventos en los cuales el contratista haya incurrido en error al elaborar su
propuesta, manifestando asi que en ningun caso el precio ofertado pone en riesgo la calidad del objeto contratado,
cuando al ejecutarse el contrato el contratista, pretenda colocar bienes de menor calidad de la ofrecida con el fin de
evitar la pérdida de su patrimonio, con lo cual, si el sistema de control y vigilancia del contrato opera, generaria el
incumplimiento de obligaciones a cargo del contratista.

Analizadas las explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador Econdémico recomendara el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso, explicando las razones del caso. En caso de rechazo, se procedera a revisar la oferta del segundo
mejor precio y asi sucesivamente. En cuyo caso se realizara la verificacion correspondiente al precio artificialmente
bajo, si a ello hubiere lugar.

8.4. VISITA TECNICA VIRTUAL (No obligatoria) PARA LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL DATA
CENTER DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO - SED.

Para los proponentes interesados en obtener informacion sobre aspectos técnicos, conocimiento de los equipos e
inspeccién de las instalaciones, la Oficina Administrativa de RedP ha programado una VISITA TECNICA VIRTUAL (no
obligatoria), la cual se llevara a cabo el dia y la hora determinada en el cronograma electrénico del proceso, en el Data
Center del Centro de Innovacion, ubicado en el segundo piso de la CARRERA 28 A No. 62 — 46.

La visita técnica virtual no constituye requisito indispensable para la presentacion de oferta a la Secretaria de Educacion
Distrital (SED) en el presente proceso.

El oferente adjudicatario no podra en ningln caso oponer excepciones ni formular objeciones fundamentadas en la
circunstancia de no haber llevado a cabo la visita técnica. Sera responsabilidad de los proponentes la visita e inspeccion
del sitio en que se desarrollara el proyecto. Se recomienda a los interesados asistir en compafiia del personal técnico
idoneo.

Atendiendo medidas preventivas de bioseguridad por medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion y
realizar el adecuado manejo de la pandemia por la enfermedad COVID-19, no se realizara visita técnica presencial.

1 Ibidem. Adicionalmente, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Sentencia del 9 de julio de

2014, Expediente 27.883
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9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES
DE SELECCION.

a.JUSTIFICACION

La SED, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos establecidos en los estudios previos
y en el pliego de condiciones, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos habilitantes pasaran a la etapa
de evaluacion, descrita en la presente seccion del pliego de condiciones.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas serd realizada por el Comité Asesor y Evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo con los
factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, el establecido en el (Art.
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015): “La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas.

En consecuencia, la oferta mas favorable sera aquella que resulte de aplicar la ponderacion (MAXIMO 100 puntos)

b. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

La Secretaria de Educacion del Distrito, previo analisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos
establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, seleccionara el ofrecimiento méas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, o que permite asegurar una
seleccidn objetiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011.

La ponderacion se efectuard sobre los elementos de calidad técnica, precio, los estimulos de apoyo a la industria
nacional, trabajadores con discapacidad y personal femenino y/o madres cabeza de familia, sefialados en el pliego
de condiciones y su documento complemento, de acuerdo con los criterios establecidos para cada uno de los
componentes. El puntaje se otorgara a los proponentes que ofrezcan los valores agregados en su propuesta, que seran
evaluados por el Comité Asesor y Evaluador Técnico y Econdmico previamente designado por el Ordenador del Gasto
mediante memorando.

En consecuencia, la oferta mas favorable serd aquella que resulte de aplicar los factores de ponderacién con un

MAXIMO DE 100 PUNTOS, que seran asignados a los proponentes de acuerdo con los ofrecimientos que hagan como
valor agregado (SIN COSTO ADICIONAL PARA LA SED) a su propuesta, de acuerdo con la siguiente escala:

ESCALA DE EVALUACION

l. EVALUACION TECNICA 25 PUNTOS

1. Soluciones de aire acondicionado de precision, para garantizar la
temperatura de operacion de los dos (2) data center de la Secretaria de 12 PUNTOS
Educacion del Distrito -SED

2. Control de Acceso, Monitoreo y Contraincendio - Data Center NVC y Data
Center CDI

3. Transferencia de conocimiento certificada para el equipo de trabajo
(funcionarios) de la SED

3 PUNTOS

10 PUNTOS
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1. EVALUACION ECONOMICA 54 PUNTOS
1. Evaluacién menor valor ofrecido bolsa de repuestos 2 puntos
2. Evaluacion valor ofrecido oferta de servicios 52 puntos
1. INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
1. Bienesy servicios de origen nacional 10 puntos

2. Bienes de origen extranjero con componente nacional de bienes y servicio

s profesionales técnicos y operativos 5 puntos

V. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
V. PERSONAL FEMENINO Y/O MADRES CABEZA DE FAMILIA 10 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

i FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION TECNICA (MAXIMO 25 PUNTOS)

La Secretaria de Educacion del Distrito incluye factores que buscan lograr mejores condiciones con el presupuesto
oficial disponible. Por esta razén, contar con el mejoramiento continuo de los procesos de servicio, permite atender con
mayor oportunidad los procesos y servicios que se desarrollan en el marco del cumplimiento del objeto, alcance y
obligaciones contractuales y por consiguiente una mayor satisfaccion del usuario.

Las condiciones planteadas por el proponente en este item se entienden adicionales a los requerimientos minimos
exigidos por la SED. En este sentido, se entiende que los ofrecimientos de calidad que formule el proponente por este
concepto no generaran ningln costo adicional para la SED, es decir, su valor se entiende incluido dentro del valor de
la oferta presentada por el proponente, y en la ejecucion del contrato se volveran de obligatorio cumplimiento para el
proponente seleccionado.

Los ofrecimientos que respectan a este punto formaran parte de la propuesta del proponente adjudicatario, y en
consecuencia formaran parte de la minuta del contrato de acuerdo con lo ofrecido por el proponente seleccionado y
seran de obligatorio cumplimiento y objeto de verificacién en sitio.

1. SOLUCIONES DE AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION, PARA GARANTIZAR LA TEMPERATURA
DE OPERACION DE LOS DOS (2) DATA CENTER DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
-SED - (12 PUNTOS)

La Secretaria de Educacion Distrital, otorgard doce (12) puntos al proponente que ofrezca dos soluciones de aire
acondicionado de precision, para los dos data-centers y equipos de aire acondicionado de confort para los cuartos de
cableado y UPS de la SED de acuerdo con lo establecido en el Apéndice 9 AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION
2021.

Para obtener dicho puntaje el representante legal debera sefialar en el “ANEXO 14 SOLUCIONES DE AIRE
ACONDICIONADO DE PRECISION”, donde manifieste bajo gravedad de juramento que, en caso de ser adjudicatario
del presente proceso, entregara las soluciones y equipos de aire acondicionado ofrecidos, a titulo de transferencia de
la propiedad a favor de la SED, dentro de los primeros (6) seis meses de ejecucidn del contrato, con soporte de fabrica
y garantia extendida de 3 afios.

En caso de no ofrecer dos soluciones de aire acondicionado de precision, para los dos data-centers y equipos de aire
acondicionado de confort para los cuartos de cableado y UPS de la SED, no se le asignara puntaje.

2. CONTROL DE ACCESO, MONITOREO Y CONTRAINCENDIO - DATA CENTER NVC Y DATA CENTER
CDI - (3 PUNTOS)
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La Secretaria de Educacion Distrital, otorgara tres (3) puntos al proponente que ofrezca el Control de Acceso, Monitoreo
y Contraincendios - Data Center NVC y Data Center CDI a titulo de transferencia de propiedad a favor de la SED,
cumpliendo los procedimientos establecidos por la entidad para ingreso a almacén y registro en el inventario de la SED,
de acuerdo con lo establecido en el Apéndice 9 AIRE ACONDICIONADO DE PRECISION 2021.

Para obtener dicho puntaje el representante legal debera sefialar en el “ANEXO 15 CONTROL DE ACCESO,
MONITOREO Y CONTRAINCENDIO”, donde manifieste bajo gravedad de juramento que, en caso de ser adjudicatario
del presente proceso, entregara el control de acceso ofrecido, a titulo de transferencia de la propiedad a favor de la
SED, dentro de los primeros (6) seis meses de ejecucion del contrato, con soporte de fabrica y garantia extendida de
3 afios.

En caso de no ofrecer el Control de Acceso, Monitoreo y Contraincendios - Data Center NVC y Data Center CDI, no se
le asignara puntaje.

3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO CERTIFICADA PARA EL EQUIPO DE TRABAJO
(FUNCIONARIOS) DE LA SED - (10 PUNTOS)

La Secretaria de Educacion Distrital, otorgard diez (10) puntos al proponente que ofrezca TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO CERTIFICADA PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE LA SED y dado que esta en el marco de la
metodologia y administracién de la Infraestructura Tecnoldgica de la Entidad, a través de la capacitacién certificada al
personal de la SED asignado, teniendo en cuenta lo establecido en el Apéndice 10 TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO CERTIFICADA PARA EL EQUIPO DE TRABAJO (FUNCIONARIOS) DE LA SED

Teniendo en cuenta la metodologia y administracion de la Infraestructura Tecnoldgica y que los proyectos asociados a
su ejecucién deben realizarse con las mejores practicas de la industria, y dado que el volumen de incidentes,
requerimientos y problemas que son necesarios para atender a la cantidad de usuarios y servicios potenciales en la
Entidad, se requiere contar con personal en la SED capacitado para la gestion e interaccién de los servicios recibidos
con altos niveles de formacion y certificacion en administracion de proyectos PMP, PgPM, COBIT, ISO 27001, y en el
marco de referencia ITIL.

Para obtener dicho puntaje el representante legal debera sefialar en el “ANEXO 16 TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO” donde manifieste bajo gravedad de juramento que en caso de ser adjudicatario del presente
proceso, realizara los siguientes cursos de formacién certificada para los funcionarios de la Oficina Administrativa de
REDP:

Cantidad cupos Descripcién de cursos con derecho a examen de certificacion
10 ITIL® 4 Fundamentos
10 Project Management Professional PMP® - PMI
10 Program Management Certification | PgMP — PMI
10 ISO 27001
10 COBIT 2019 — ISACA

ITIL® 4 Specialist: Create, Deliver And Support
ITIL® 4 Specialist: Drive Stakeholder Value

10 ITIL® 4 Specialist High Velocity IT

ITIL® 4 Strategist — Direct, Plan & Improve
ITIL® 4 Managing Professional

ii. FACTORES DE PONDERACION ECONOMICA (Puntaje Maximo 54 puntos)

Para la ponderacion econémica se tendran en cuanta dos criterios que corresponden a:
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Criterio Método Puntaje Maximo Otorgado
1. Evaluacién menor valor ofrecido
Menor valor 2
bolsa de repuestos
2. Evaluacion valor ofrecido oferta TRM 52

de servicios

1. EVALUACION MENOR VALOR OFRECIDO BOLSA DE REPUESTOS (2 PUNTOS)

En este caso, se le asignara el maximo puntaje de DOS (2) PUNTOS a la propuesta que presente el menor valor que
resulte de la sumatoria (valor total) de los items de la OFERTA ECONOMICA BOLSA DE REPUESTOS de la
Plataforma SECOP Il, y UN (1) PUNTO a la oferta que haya quedado en el segundo lugar del menor valor que resulte
de la sumatoria (valor total) de los items de la OFERTA ECONOMICA BOLSA DE REPUESTOS de la Plataforma
SECORP II; del tercer lugar en adelante se valuara como cero (0).

La oferta de valores unitarios serd presentada en pesos colombianos sin decimales, si llegase a presentarse algun
valor decimal solo seré tenido en cuenta el valor de las unidades completas en pesos y en la verificacion aritmética se
truncan los decimales sin ningun criterio de redondeado para tomar Gnicamente pesos completos.

Para la asignacion de este puntaje la SED tomara el valor total en la Plataforma SECOP Il de la OFERTA ECONOMICA
BOLSA DE REPUESTOS después de la verificacion aritmética realizada y seran ordenados de menor a mayor y al
menor valor se le asignaran dos (2) puntos y al segundo menor valor un (1) punto.

S a Puntaje Maximo
Criterio Método Otorgado
Menor valor Apéndice 2. BOLSA DE REPUESTOS Menor valor 2
Segundo Menor valor 2. BOLSA DE REPUESTOS Menor valor 1

NOTA 1: Si uno o més proponentes quedan empatados en valores de oferta presentados en el Apéndice 2 Bolsa de
Repuestos, se les asignara el puntaje correspondiente a los proponentes empatados en menor valor y a los
proponentes empatados en segundo menor valor tal como se establece en la tabla 2 y 1 puntos respectivamente.

NOTA 2: No se aceptan ofertas para Bolsa de Repuestos con valor total de $0.00, como tampoco para items
individuales con valor $0.00.

2. OFERTA ECONOMICA EVALUACION VALOR OFRECIDO OFERTA DE SERVICIOS (52 PUNTOS)

Atendiendo lo establecido en el acapite de REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES - DOCUMENTOS DE
CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION, se verificara aritméticamente la PROPUESTA ECONOMICA
y se procederd a aplicar los siguientes criterios de evaluacion:

La Secretaria de Educacion del Distrito dispone de tres (3) féormulas (media aritmética, media geométrica o menor
precio de la oferta), de las cuales se seleccionara una (1) de ellas para efectos de su aplicacion a la OFERTA
ECONOMICA del componente de SERVICIOS de la Plataforma SECOP Il, y determinar el puntaje a otorgar a cada
uno de los proponentes.

Se seleccionara la alternativa para la evaluacion y asignacion de puntaje, de conformidad con el método que se
describe a continuacion:

Las opciones seran determinadas mediante la utilizacion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia
héabil anterior a la fecha inicial prevista en el cronograma electrénico del proceso para la actividad de PUBLICACION
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DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS OFERTAS, de la Plataforma de SECOP II, independientemente que dicha
fecha sea modificada, suspendida o aplazada; y de acuerdo con el procedimiento que se define a continuacion:

En primer lugar, se debe mencionar que a partir del 1° de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado—-TCRM, corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de ddlares de
los Estados Unidos de América) a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado
Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectian los IMC con las demas entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la
Republica o el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico-MHCP.

Vale la pena recordar que la TRM es un indicador econémico que revela el nivel diario de la tasa de cambio oficial en
el mercado spot de divisas colombiano. Corresponde al promedio aritmético de las tasas promedio ponderadas de
compra y venta de divisas de las operaciones interbancarias y de transferencias desarrolladas por los intermediarios
del mercado cambiario que se encuentran autorizados en el Estatuto Cambiario.

El nimero que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras decimales de forma que, para el presente
proceso, el valor que compone las cifras decimales definira la opcién que determina la férmula que se asignara en la
calificacion econémica de las propuestas habilitadas de acuerdo con lo siguiente:

SI LOS ULTIMOS DIGITOS LA FORMULA PARA APLICAR SERA
DECIMALES DE LA TRM ES
De 00 a 33 MEDIA ARITMETICA
De 34 a 66 MEDIA GEOMETRICA
De 67 a 99 MENOR PRECIO DE LA OFERTA

2.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION OFERTA ECONOMICA PROPUESTA

na vez definida la formula para la evaluacion del criterio de ponderacién econémico (52 puntos), la Secretaria de
Educacion del Distrito procedera a su aplicacion a las propuestas habilitadas, para lo cual tendra en cuenta el valor
ofrecido y que resulte de la sumatoria (valor total) de los items de la OFERTA ECONOMICA (El tnico documento vélido
para efectos de la evaluacion econdmica de las propuestas presentadas sera el SOBRE ECONOMICO
ELECTRONICO, el cual estara dispuesto en la Plataforma del SECOP II).

Este valor sera el resultado de multiplicar el valor total mensual de la OFERTA ECONOMICA por el PLAZO DE
EJECUCION (en meses + fraccién) del contrato mas (+) el valor del presupuesto oficial asignado al componente BOLSA
DE REPUESTOS.

Tabla. Presupuesto Mensual y Total

Descripcion Valor Mes Tiempo en meses Valor Total

o 24,833

Valor Mes Servicios $1.751.992.870 . $43.507.822.938
(24 MESES Y 25 DIAS)
24,833

Bolsa de Repuestos $183.150.528 . $4.548.238.112
(24 MESES Y 25 DIAS)
24,833

Presupuesto $ 1.935.143.398 . $48.056.061.050
contrato (24 MESES Y 25 DIAS)

Para la asignacion de este puntaje la SED tomara el valor total en la Plataforma SECOP Il de la OFERTA ECONOMICA
MENSUAL después de la verificacion aritmética, si a ello hay lugar, se multiplica por (24+(25/30) que corresponde al
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PLAZO DE EJECUCION (en meses + fraccién) del contrato y se le suma (mas “+”) el valor del presupuesto oficial
asignado al componente BOLSA DE REPUESTOS.

Ejemplo:

VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA DEL PROPONENTE = (Valor Oferta Econémica Mensual + $ 183.150.528
(Presupuesto Bolsa de Repuestos) X (24+(25/30)) (plazo de ejecucion del contrato en meses).

La SED otorgara un puntaje MAXIMO DE 52 PUNTOS a la oferta econdmica mas favorable que resulte de la aplicacion
de la formula seleccionada con la TRM del dia habil anterior a la fecha inicial prevista en el cronograma electronico del
proceso para la actividad de PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS OFERTAS, de la Plataforma
de SECORP IL.

NOTA: La evaluacién econdémica que otorgara puntaje a cada oferente, conforme lo establece el presente pliego de
condiciones, se realizara en nimeros enteros (pesos sin subdivisiones en centavos).

Atendiendo lo establecido en el presente pliego de condiciones para la presentaciéon de la OFERTA ECONOMICA, en
el evento que la propuesta econdémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar al multiplo de peso méas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizara la evaluacion de la propuesta econémica.

A continuacion, se presentan las alternativas de criterio de evaluacion econoémica:

FORMULAS:
A) MEDIA ARITMETICA

A1+A2+A3+...An

M =
X
Donde:

M= Media aritmética

A= Valor Oferta Habilitada

X=n = Numero de Proponentes Habilitados

La oferta que presente el precio igual o inferior mas cercano a la Media Aritmética obtendra el maximo puntaje, las
demas ofertas seran evaluadas proporcionalmente aplicando las siguientes férmulas:

Para los demas oferentes habilitados se aplicara las siguientes formulas:
- PARA VALOR POR DEBAJO DE LA MEDIA

Pe x Pmax

Pr
- PARA VALOR POR ENCIMA DE LA MEDIA
P = Pmax x (Pr/Pe)

Donde:

P= Puntaje

Pe= Precio evaluado

Pmax= Puntaje maximo

Pr= Precio de referencia de quien obtuvo el maximo puntaje
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B) MEDIA GEOMETRICA

G=VA1xA42xA3 .. An

Donde:

G=Media Geomeétrica de los valores totales de las propuestas habilitadas
A= Valor de cada propuesta habilitada

X=n = Numero de propuestas habilitadas

La oferta que presente el precio igual o inferior mas cercano a la Media Geométrica obtendra el maximo puntaje, las
demas ofertas seran evaluadas proporcionalmente aplicando las siguientes férmulas:

Para los demas oferentes habilitados se aplicaran las siguientes formulas:
- PARA VALOR POR DEBAJO DE LA MEDIA
Pe x Pmax

P=
Pr

- PARA VALOR POR ENCIMA DE LA MEDIA
P = Pmax x (Pr/Pe)

Donde:

P= Puntaje

Pe= Precio evaluado

Pmax= Puntaje maximo

Pr= Precio de referencia de quien obtuvo el maximo puntaje

C) MENOR PRECIO DE LA OFERTA

En este caso se le asignara el maximo puntaje, a la propuesta que presente el menor precio total sefialado en el
Formulario Propuesta Econémica.

Para los demas proponentes se le asignara un puntaje inversamente proporcional al valor de la oferta de menor valor
total. La calificacion por este concepto se obtendréa de la relacion entre el menor precio sobre el precio de la propuesta
asi:

P Pr P
= —x Pmax
Pe

Donde:

P= Puntaje

Pe= Precio Evaluado

Pmax= Puntaje Maximo

Pr= Precio de referencia de quien obtuvo el maximo puntaje

En el evento en que solo se encuentre un proponente habilitado, la entidad le asignara el mayor puntaje por concepto
econdmico siempre y cuando su propuesta se ajuste a las exigencias contenidas en el pliego de condiciones.
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iii. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS). CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS
SERVICIOS DE ACUERDO CON LA LEY 816 DE 2003.

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracion publica que, de acuerdo con el régimen
juridico de contratacién que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias
0 concursos publicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar
mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

Para los efectos, la SED asignara el siguiente puntaje:

CRITERIO SEGUN LEY 816 DE 2003 PUNTAJE MAXIMO
BIENES Y SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL 10 PUNTOS

0 excluyente
BIENES DE ORIGEN EXTRANJERO CON COMPONENTE
NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS Y OPERATIVOS

Hasta 5 PUNTOS

1. Paralos puntos del criterio BIENES Y SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL

OFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que acredite el origen nacional de la
oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Personas Naturales Colombianas. Acreditardn su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania
correspondiente, la cual se deberé aportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Podran acreditar la residencia, y/o mediante
la cédula de extranjeria correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la
Ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

Personas Juridicas Colombianas. Acreditardn su nacionalidad mediante el certificado de existencia y
representacion legal.

e Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se
cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se
relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista
algun Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral 19 del presente estudio previo; 2) que exista
certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera
provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

El origen de la Persona Juridica Extranjera se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los diez (10) puntos cuando todos los miembros
hayan acreditado el origen nacional de la oferta o el derecho a Trato Nacional de conformidad con lo dispuesto en el
pliego de condiciones.

NOTA: Para efectos de la asignacion del puntaje por este criterio, el proponente debera diligenciar y allegar junto con
la oferta, el FORMATO 1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL con la informacion de ORIGEN DE LOS BIENES Y
SERVICIOS segin CRITERIO SEGUN LEY 816 DE 2003, so pena de no ser tenido en cuenta el ofrecimiento.

2. BIENES DE ORIGEN EXTRANJERO CON COMPONENTE NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y OPERATIVOS (5 PUNTOS)
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Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios profesionales de
origen colombiano, se le otorgara puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece a
continuacioén. En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) puntos.

CRITERIO DE
ITEM EVALUACION PUNTAJE
1 100% (Que la totalidad del recurso humano requerido para la prestacion del servicio sea 5 puntos
de origen nacional)
2 100% (cuando el recurso humano requerido para la prestacién del servicio incluye 0 puntos
personal extranjero)

Para efectos del criterio Incentivo a la Incorporacion de Componente Nacional, los proponentes extranjeros sin derecho
a trato nacional deberan sefialar, en el FORMATO 1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el personal ofrecido para
puntuar el factor incentivo a la incorporacién de componente nacional.

NOTA 1: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin
derecho a trato nacional, solo se asignara el puntaje por Incentivo a la Incorporacion del Componente Nacional, siempre
y cuando el proponente haga el ofrecimiento respectivo en el FORMATO 1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Teniendo en cuenta que un mismo servicio no puede aplicar a los dos puntajes (Oferta de Origen Nacional y/o Bienes
de origen extranjero con componente nacional de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativo).

Dado que la Proteccion a la Industria Nacional es factor de evaluacion de las propuestas técnicas, el proponente no
podra modificar el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporacion de componente nacional.

NOTA 2: Para los efectos descritos en este numeral, UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL FORMATO 1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

NOTA 3: Para efectos de la asignacion del puntaje por este criterio, el proponente debera diligenciar y allegar junto con
la oferta, el FORMATO 1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL con la informacién de si el origen del 100% recurso
humano requerido es colombiano, so pena de no ser tenido en cuenta el ofrecimiento.

iv. PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto)

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente que acredite la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignara un (01) punto, siempre y
cuando cumpla con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, debera
certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso y
allegarse con la propuesta al momento del cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (01) punto, al proponente que acredite el niUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, conforme a lo establecido en la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de NUmero minimo de
la planta de personal del trabajadores con
proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
09-IF-008
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Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

NOTA 1. Cuando la propuesta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, para efectos de la acreditacion
establecida en el presente numeral, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El no allegar con la propuesta al momento del cierre del proceso, las certificaciones que acrediten los requisitos
establecidos en el presente numeral daran lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este
concepto.

V. PERSONAL FEMENINO Y/O MADRES CABEZA DE FAMILIA (10 PUNTOS)

La Secretaria de Educacion Distrital, otorgar4 maximo diez (10) puntos al proponente que incluya dentro del personal
minimo requerido del Numeral 8.2 “FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL VERIFICABLE” del presente
documento de Estudio Previo, personal femenino mayor de 18 afios y/o madres cabeza de familia, conforme a lo
establecido en la siguiente tabla:

NUimero de mujeres Puntaje
Una (1) mujer en el personal verificable (numeral 8.2). 5 puntos
Dos (2) mujeres o mas en el personal verificable (numeral 8.2). 10 puntos

Para obtener dicho puntaje el representante legal debera sefialar en el ANEXO 17 OFRECIMIENTO PERSONAL
FEMENINO, donde manifieste bajo gravedad de juramento que incluird un nimero determinado de personal femenino
y/o madres cabeza de familia, del personal minimo requerido para la ejecucion del contrato.

El proponente ademas de las hojas de vida y demas soportes requeridos segun el perfil del cargo a desempefiar por
este personal debera allegar en caso de presentar Madres Cabeza de Familia, una declaracion juramentada de la
futura trabajadora donde declare de manera clara y expresa que es “mujer cabeza de familia” y tiene personas a su
cargo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1232 de 2008. Asi mismo debera presentar autorizacion para el
tratamiento de datos sensibles suscrita por el titular, de conformidad con lo preceptuado en articulo 6 de la Ley 1581
de 2012.

c. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020
“Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Este requisito se acreditara conforme a lo previsto en el numeral iii de este documento y el certificado de Existencia y
Representacion Legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
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constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas

juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar dicha condicion, segun corresponda con:

a) Declaracion extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557
de 1989, en la que la mujer acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia del documento
de identidad de la mujer que acredite la condicion referida.

ylo,
b) Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no

exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite la

condicién referida.

Ademas, en el caso de proponente individual persona juridica o integrante de proponente plural
persona juridica debera presentar:

c) Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de titularidad

de género femenino.

En el caso de los proponentes plurales, cada uno de sus integrantes, deber4 acreditar las condiciones
arriba seflaladas y aportar los documentos solicitados, segun la naturaleza del integrante del
proponente plural.

NOTA 1: Para este criterio de desempate las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse -a menos
que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo
con el aporte en dinero o trabajo, (...) no basta con que una mujer cabeza de familia o victima de violencia
intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que esta <<participando>>. (...)
En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o unién temporal tenga en su planta
de personal a mujeres que rednan dicha condicién, sino que se debe demostrar la participacion de estas,
segun el certificado de existencia y representacion. Para las sociedades que en el certificado de existencia y
representacion legal no se permita verificar la participacién mayoritaria, se demostrara con los documentos
estatutarios respectivos.

Nota 2. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que
contienen datos sensibles, el proponente debera aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el
ANEXO 18 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la informaciéon de
conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse serd requerido por la
entidad.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera:
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e Acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en
situacion de discapacidad, para lo cual debera anexar certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e En los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente
acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccién o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica y que declare adicionalmente que se obliga a
mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 unidon temporal, el integrante del proponente plural debera:

e Acreditar que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad para lo
cual debera anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Ademas, debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
minima habilitante acreditada en la oferta.

e En los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente
acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo
menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica y que declare adicionalmente que se obliga a
mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar
el porcentaje de participacion de sus integrantes.

Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este numeral, se tendra en cuenta la experiencia
minima habilitante aportada por el participante del oferente plural, de manera proporcional a su participacion
en el mismo.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

Para Para la acreditacion de este criterio de desempate, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero
total de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, vinculadas por el proponente, para lo cual diligenciara el
ANEXO 19A VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA.

Sélo se tendran en cuenta para la acreditacion aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién y que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendran en cuenta a aquellas que hayan estado vinculadas
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

Se debera relacionar el nimero total de trabajadores de la planta de personal y el nimero total de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio
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de la fecha de cierre del proceso de seleccion, o en casos de constitucion de la persona juridica inferior a un
afo, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso del proponente plural, el representante o vocero del mismo certificara respecto de sus integrantes,
bajo la gravedad del juramento, el niUmero total de trabajadores de la planta de personal y el nimero total de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un afio de la fecha de cierre del proceso de seleccién, y en casos de constitucion de la persona juridica
inferior a un afio, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento de la constitucion de la persona
juridica, para lo cual diligenciara el ANEXO 19A VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA..

La proporciéon (%Porcentaje) se determinara entre el nimero total de trabajadores y el numero total de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, certificado por cada uno de los proponentes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en laley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera anexar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal en los casos
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificara, bajo la gravedad de juramento, que al menos el 10%
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano, junto
con la copia de los documentos de identidad de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitano con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, el representante o vocero del mismo certificara, bajo la gravedad del
juramento, que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la n6mina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
Proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Nota 1. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que
contienen datos sensibles, el proponente debera aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el
ANEXO 18 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la informacién de
conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse sera requerido por la
entidad.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera acreditar copia de alguno de los
siguientes documentos:
1. La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz,
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2. Elcertificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

3. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

4. En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal, seglin corresponda,
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacioén o reintegracion.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los numerales anteriores de esta condicién de desempate.
Nota 1. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos
que contienen datos sensibles, el proponente debera aportar junto con su propuesta, debidamente
diligenciado el ANEXO 18 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR
de la informacién de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no
aportarse sera requerido por la entidad.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente plural debera acreditar la condicion de
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacidn de reintegracion o reincorporacion o que
ostenten esta condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

1. La madre cabeza de familia, debera adjuntar declaracion extraprocesal juramentada ante
notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 1989, en la que la mujer acredite su
condicion de cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que
acredite la condicién referida; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera
anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través
de la cual se acredite su inclusion en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en
el Decreto 1081 de 2015.

2. Para el caso de una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la
madre cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, debera adjuntar
certificacion bajo la gravedad del juramento, suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal de
la persona juridica, segun corresponda, en la que conste una participacién accionaria o cuota parte
mayoritaria al 50% de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

3. Adicionalmente debera tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
habilitante acreditada en la oferta.
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4. En todos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada,
no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.

Nota 1. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos

que contienen datos sensibles, el proponente debera aportar junto con su propuesta, el ANEXO
18 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR debidamente
diligenciado, de autorizacion para el tratamiento de datos del titular de la informacién de conformidad
con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse sera requerido por la
entidad.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente deberéa acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

» Mipymes: El proponente deberd acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o el Registro Unico de Proponentes.

» Cooperativas o0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o el Registro Unico de
Proponentes.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este humeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segin corresponda:

e Paralas empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo mediante
el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Registro Unico de Proponentes,

e Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o el Registro Unico de
Proponentes.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas anteriormente.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y(c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente debera acreditar los pagos con corte a 31
de diciembre del 2020 a MIPYMES para lo cual, el Proponente debera tener en cuenta la totalidad de las

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Péagina: 70 de 80

09-1F-008
V.2



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

n;:ﬁlgiﬁg Proc'egos'('je S,eleccmn
e (Licitacion publica)

siguientes condiciones: En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas,
socios o representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la
calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociacion Mutual:

e Si se trata de Mipymes: El Proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o el Registro Unico de
Proponentes, y

e Si se trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o el Registro Unico de
Proponentes Unico de Proponentes.

Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en orden de
precedencia para lograr el desempate:

e O, adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos
en al menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto
de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el
oferente deber4 allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual
se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite
que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.

e O, acreditar una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o
unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia minima
habilitante acreditada en la oferta. La participacion en el proponente plural se acreditara mediante
el documento de conformacion de la figura asociativa. En relacion con la experiencia minima
habilitante, esta se acreditara segun el porcentaje de participacion del integrante.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para la acreditacion de este criterio de desempate:

Para la acreditacion de este criterio de desempate, el proponente del segmento Mipymes debera
acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad expedido por la
Camara de Comercio o en el Registro Unico de Proponentes, en el cual conste que rene los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC
todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente, las cuales
ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad
y del medio ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Uso de la herramienta LISTA
ALEATORIA de la pagina web www.random.org

En atencién a la situacion actual generada por la pandemia del COVID-19 se aplicara el método aleatorio
descrito a continuacién, con la salvedad de que su caracter es excepcional, transitorio y procedente,
Unicamente, por el tiempo en que persista la declaratoria de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno
Nacional:

Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina
web www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los nombres de cada uno de los
proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opcién ALEATORIZAR y quien resulte seleccionado en
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la tercera oportunidad, sera el ganador. Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicaciéon de este
criterio de desempate, este sorteo se realizara a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes
empatados se les compartira la diligencia para que puedan seguir la aplicacion en la pagina con la cual se
realiza el sorteo, previa convocatoria a través del SECOP II. Asi mismo se vinculara a un funcionario de la
Oficina de Control Interno de la Entidad para que verifique la realizacion del mismo. Si todos los proponentes
empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la herramienta Microsoft Teams, se
verificara el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, seran minimo dos. Esta diligencia se grabara
y publicada en la plataforma del SECOP Il en el link del proceso.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberéa
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra
en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de esta.
NOTA 3. Enlos casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos, se tendra lo que reglamente
el Gobierno Nacional.

NOTA 4. En el caso en que, para establecer el criterio de desempate, deba establecerse un porcentaje y el
namero arroje decimales, se aproximara al entero se realizara por exceso o por defecto, asi cuando la fraccion
sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.
NOTA 5. Para efectos de los factores de desempate, el proponente debera acreditarlos con la presentacion
de su propuesta, es decir, hasta la fecha y hora en que se lleve a cabo el cierre del proceso. La SED no tendra
en cuenta aquellos documentos aportados con posterioridad a la fecha de cierre del proceso, salvo del ANEXO
18 AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como “un evento que puede generar efectos adversos
y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un Contrato. “A su
vez, el articulo 17 “Evaluacion del riesgo”, ibidem, prescribe que “La entidad estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.”

En atencion a lo anterior, la OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP ha realizado el analisis de los riegos desde la
perspectiva técnica, financiera-econoémica vy juridica para el presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en el documento CONPES 3714 de 2011 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion
publica” el cual presenta los lineamientos basicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos sometidos al
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica, asi como la propuesta de politica para su tipificacion,
estimacioén y asignacion en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Adicional a lo anterior, la OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP de la SED, ha realizado una propuesta sobre la
mitigacion de los riesgos a que se hace referencia en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.
Ver ANEXO 7 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

11. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor de BOGOTA,
D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9, Direccion Avenida el Dorado No. 66-
63, teléfono 3241000, la(s) garantia(s) para avalar la adecuada ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas,
la(s) cual(es) podra(n) consistir en cualquier de las siguientes clases: a) Contrato de seguro contenido en una poliza;
b) Patrimonio autébnomo; c) Garantia Bancaria. Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato y requerira ser aprobada por la Secretaria. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir
los siguientes amparos asi:
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Amparo Valor / Porcentaje Vigencia Justificacion
Este amparo se requiere con el propdsito de
amparar a la SED de los perjuicios derivados del
Cumplimiento incumplimiento total o parcial de las obligaciones
Por el plazo de ) . L
de las . S nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento
S 20% del valor total de ejecucion del . L
obligaciones . tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
; contrato contrato y seis ; ; X
surgidas del ellos son imputables al Contratista garantizado.
meses mas . O
contrato estatal Ademas, este amparo comprenderd siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan pactado en el contrato.
El amparo de pago de salarios, prestaciones
Pago de sociales legales e indemnizaciones laborales
salarios, cubrird a SED de los perjuicios que se le ocasionen
. Por el plazo de : . >
prestaciones 15% del valor total del eiecuci6n del | €oMo consecuencia del incumplimiento de las
sociales legales ! obligaciones laborales a que esté obligado el
contrato contrato y tres . . )
e - contratista  garantizado, derivadas de la
. C afios mas 2 o
indemnizacione contratacion del personal utilizado para la
s laborales ejecucion del contrato amparado en el territorio
nacional.
El amparo de calidad del servicio cubrira a la SED
de los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a la
Por el plazo de terminacion del contrato y que se deriven de (i) la
Calidad del 20% del valor total de ejecucion del ; . 0y qu
. i mala calidad o insuficiencia de los productos
servicio contrato contrato y seis ! . o
. entregados con ocasion de la ejecuciéon del
meses mas " : .
contrato, o (i) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.
Calidad y qu el p_Igzo de El amparo de calidad de los bienes cubrird a la
correcto 20% del valor total de ejecucion del X . X
. ) . SED de la mala calidad de los bienes que recibe la
funcionamiento contrato contrato y seis : i
h A Entidad Estatal en cumplimiento del contrato.
de los bienes meses mas
El amparo de repuestos y accesorios cubrird a la
Amparo de Porelplazode |SED en el -correcto funcionamiento con
re lﬁ)estos 10% del valor total de ejecucion del | posterioridad a partir de la entrega y recibo a
p S Y contrato contrato y seis | satisfaccion, instalacion y puesta en
accesorios > . : . : ,
meses mas funcionamiento de los respectivos bienes, segun
fuere el caso.
De conformidad con lo
establecido en el articulo
22123117 del
Decreto 1082 de 2015, la ) o )
suficiencia  de esta La SED requiere exigir esta poliza ya que es
_ ’ , o . . -
Péliza garantia sera del 5% del | 5 | plazo de necesario cubrir a la entidad de eventuales
" valor total del contrato . L reclamaciones de terceros derivadas de la
Responsabilidad d | valor del | €i€cucion del i | . |
Extracontractual toda vez que el valor de contrato respon_sabl idad extracontractual que surja de las
contrato es superior a actuaciones, hechos u omisiones del futuro
10.000 SMMLYV, caso en contratista.
el cual el valor asegurado
debe ser maximo setenta
y cinco mil (75.000)
SMMLV.
09-IF-008

Avenida El Dorado N° 66-63

PBX: 3241000

www.educacionbogota.edu.co  Linea 195

Péagina: 73 de 80

V.2



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

n;:;b%lgiﬁg Proc'egos'('je S,eleccmn
e (Licitacion publica)

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de estas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razéon de las
sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones. PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia
no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente, segin se preceptia en el Articulo
2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 3°: El contratista autoriza a la SED, para que con cargo a las
sumas que esta adeude y si a ello hubiere lugar, se descuente el valor de las primas del seguro, cuando por alguna
circunstancia el contratista no lo constituyere, dentro del contexto que corresponda. PARAGRAFO 4°: En caso de que
el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las garantias estas deberan contener los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, namero de identificacién, y porcentaje de
participacion de cada integrante de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO 5° EI hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO 6°: El valor asegurado, de la Péliza
de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para cada
anualidad, asi como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del contrato se traslade
al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor
asegurado de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato.

12. INTERVENTORIA

Las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de
una supervision o una interventoria, esto con el fin de dar cumplimiento a la constitucién politica de Colombia, a las normas
que rigen la contratacion estatal y a los manuales establecidos por la SED.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto del contrato, la interventoria sera la encargada de vigilar el desarrollo,
ejecucion y cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y hara cumplir las
disposiciones de la SED y demas normas legales, de acuerdo con las especificaciones del contrato y el Manual de
Supervision e Interventoria de la SED (o el documento que se lo reemplace).

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece:

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las Entidades Publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segtin corresponda”.

“La interventoria consistira en el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural
o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién de este lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando
la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.”

Por lo anterior, la SED contratara la interventoria para la ejecucion del proyecto. Teniendo en cuenta que se requiere
realizar en general el seguimiento y vigilancia en los campos técnico, administrativo, legal, financiero, de riesgo, contable,
juridico, sobre el cumplimiento del contrato derivado del presente proceso de seleccién, y que la SED no cuenta con el
personal suficiente para desempefar todas estas labores, se requiere la contratacion de una interventoria externa
INTEGRAL para la ejecucion del contrato.

13. CESION Y SUBCONTRATACION

El contratista no podra ceder ni subcontratar, total ni parcialmente, la ejecucién del objeto contractual sin el
consentimiento y la aprobacién previa y escrita de la Secretaria de Educacion del Distrito, quien podra reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacidon de la cesién o de la subcontratacién. No habra ninguna relacion
contractual entre los subcontratistas y la Secretaria de Educacion del Distrito, por lo cual el contratista sera el Unico
responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas y proveedores, quienes careceran de todo
derecho para hacer reclamaciones ante la entidad.
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El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Secretaria de Educacion del Distrito
0 a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

14. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO

La ocurrencia de las circunstancias descritas en el Apéndice No. 4 ANS, daran lugar a la aplicacion de los descuentos,
previa comprobacién por parte del supervisor o la interventoria, que estas no obedecen a circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente probadas. La SED a través de la supervisién y/o interventoria previa comunicacion
al contratista realizara los respectivos descuentos, los cuales se haran efectivos al momento de la proyeccion de la
respectiva acta parcial.

15. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

Dado que el contratista ejecutara el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, el personal que
utilice es de su libre seleccion y nombramiento, por lo que entre aquel y la Secretaria de Educacion del Distrito no
existira vinculo laboral alguno.

En consecuencia, el contratista responder4d de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales,
seguridad social, e indemnizaciones laborales a que haya lugar, y no habra lugar a pagos diferentes a los pactados en
el contrato que se celebre como resultado de este proceso de seleccion.

16. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las
descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO podra imponer una multa diaria equivalente al punto uno
por ciento (0,1%) del valor total del contrato por cada dia de retraso que tenga el contratista en la ejecucion de la
obligacion y/o producto pactado, sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el diez (10%) del valor total
del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o compensacion de los valores fruto de las multas
no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato. PARAGRAFO 1°: La
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente,
incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO 2°: El pago de las multas aqui pactadas no indemniza los
perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en nada las posibilidades de reclamacion de esta dltima por los
dafos padecidos.

17. PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria, como estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento y dentro
del contexto legal correspondiente, la cual se pacta a titulo de tasacion anticipada de perjuicios por un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del total del contrato incluyendo adiciones presupuestas si hubiere. En
los eventos en que dentro del marco legal se imponga, la Secretaria de Educacién del Distrito la hara efectiva, previa
declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si
los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de
cualquier relacion juridica negocial entre el contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la
garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva, previo procedimiento
gue garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones que sobre la materia estén
vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que
LA SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion negocial, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. PARAGRAFO 1°:
La clausula penal no excluye la indemnizaciéon de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancién.
PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA y de
manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

18. LIQUIDACION
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La Secretaria de Educacién del Distrito procedera a su liquidacion dentro de los seis (06) meses siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion, en los términos previstos en la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012 y del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

19. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001
de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.

20. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista debera guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita de la SED. Esta obligacién permanecera vigente ain después de la terminacién por cualquier causa
de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial
y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

21. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL — TRATADO
INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS - CELEBRADO POR EL ESTADO
COLOMBIANO

El presente proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida en
el presente numeral, de conformidad con el analisis realizado de acuerdo con las reglas establecidas en la Seccién D,
Anexo 1 del “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon” expedido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y
servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de
contratacién, seran tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos.

Presupuesto y Proceso de
del Proceso Excepcién o
. Entidad Estatal Superior al Aplicable al Cor)tratamon
Acuerdo Comercial - Cubierto por el
Incluida Valor del Proceso de Acuerdo
Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial
Chile
Alianza Pacifico Sl Sl NO Sl
Peru
Chile Sl Sl NO Sl
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados AELC Sl Sl NO Sl
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl SI (52) NO
Unién Europea Sl Sl NO Sl

Las excepciones son tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”
que se encuentra publicado en Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP
www.colombiacompra.gov.co
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Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de
la Comunidad Andina de Naciones — CAN, la Secretaria dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Per(.

Nota 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canada, Corea, Estados Unidos y México, no cubren las entidades
del nivel municipal, por esta razén no se relacionan en la anterior tabla.

Nota 2: Los Estados de la Alianza Pacifico son: Chile, Colombia, México y Perd. Sin embargo, a nivel municipal, las
alcaldias estan obligadas Unicamente con Chile y Peru.

Nota 3: Los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son: Islandia,
Liechtenstein, Noruega y Suiza.

Nota 4: Los Estados del Triangulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo, a nivel municipal, las
alcaldias estan obligadas Unicamente con Guatemala.

Nota 5: Los Estados de la Union Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial
son: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia,
Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia.

Nota 6: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se aplican a los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de
$818.781.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $20.469.524.000

Nota 7: El Acuerdo Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.650.000; y (ii) para servicios de construccion a
partir de $20.466.258.000.

Nota 8: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del
nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481.116.000; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $20.868.078.000.

Nota 9: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la AELC se aplica a los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.600.000; v (ii)
para servicios de construccion a partir de $20.465.000.000.

Nota 10: El Acuerdo Comercial con el TriAngulo Norte se aplica a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad
Estatal; para el caso de la Secretaria de Educacion del Distrito en la presente vigencia el valor de la menor cuantia se
toma a partir de la suma de $90.852.601.

Nota 11: El Acuerdo Comercial con la Union Europea se aplica a los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.660.000; y (ii) para servicios
de construccién a partir de $20.466.500.000.

Nota 12: La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Los valores para aplicacion de los acuerdos comerciales se ajustaron segun el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-MACPC-14, actualizado por Colombia Compra
Eficiente, y se podra consultar en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP,
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad

Plazos en Acuerdos Comerciales

Los tratados relacionados a continuacion establecen plazos minimos para presentar las ofertas y de publicacion de los
Documentos del Proceso que la entidad territorial deba establecer en el Cronograma del Proceso.

PLAZO Plazo Bieqe; y Seryicilos de 'P!azo cuando hay
ACUERDO COMERCIAL GENERAL caracterlsjtlcas Técnicas publicidad en'e'l I?Ian Anual
Uniformes de Adquisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 30 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 10 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
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La Secretaria de Educacion del Distrito dara trato nacional a los oferentes de bienes y servicios provenientes de estados
con los que el pais tenga suscritos Acuerdos Comerciales, o en aquellos casos en que, sin existir Acuerdo Comercial,
el Gobierno Nacional haya certificado que gozan de trato nacional, de igual manera, dara trato nacional a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Todo lo anterior, en aplicacion del paragrafo
del articulo 1° de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 del 2015.

En virtud de los articulos 20, 21 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y al Manual para
el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14, la Entidad Estatal dara a los
bienes y/o servicios prestados por proponentes de los proponentes extranjeros el mismo trato que da a los servicios
colombianos, segun los siguientes eventos:

1. Que exista acuerdo comercial o tratado de libre comercio suscrito entre el estado colombiano y su pais de
origen, y que el mismo se aplicable al proceso de contratacion, o

2. Que exista certificacion de trato nacional, o

3. Que sea un proponente cuyo pais de origen sea un miembro de la CAN (Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru).

La existencia de un acuerdo comercial o tratado de libre comercio suscrito entre el estado colombiano vy su
pais de origen.

Es preciso mencionar que ante la existencia de un Acuerdo Comercial aplicable al proceso de contratacién se adquiere
la obligacion de tratar como nacional al proponente extranjero que tenga como pais de origen aquel que suscribi6 el
tratado con el estado colombiano.

Aplicacion del principio de reciprocidad.

En virtud de este principio, tal como se expresa en el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993 desarrollado por el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y en ausencia de un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratacion,
se concedera al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo tratamiento y en las mismas
condiciones, requisitos procedimientos y criterios de adjudicacion que el tratamiento concedido al nacional, siempre
que exista una certificacion emitida por la autoridad competente en la que se acredite dicha circunstancia que cumpla
con los siguientes requisitos:

1. Sea expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

2. Que acredite el tratamiento igual entre los estados.

3.  Que seavigente. Para ello se entiende que la vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir
de la fecha de su expedicion.

4. Que se encuentre publicado en el portal de contrataciéon Colombia Compra Eficiente.

Que sea un proponente cuyo pais de origen sea un miembro de la CAN (Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru)

Al igual que para cualquier Acuerdo Comercial aplicable al proceso de contratacion, siempre que le aplique el Acuerdo
suscrito con la CAN, y que sea adelantado por la Secretaria de Educacion, se adquieren las mismas obligaciones de
tratar como nacional colombiano al proponente extranjero que tenga como pais de origen Bolivia, Ecuador y Pera.

Adicional a lo anterior, la Secretaria de Educacion concedera trato nacional a las siguientes personas:

1. Personas juridicas colombianas, es decir, aquellas que se hayan constituido de conformidad con las normas
nacionales. Aunque tengan socios de nacionalidad extranjera, toda vez que la normatividad vigente no prohibe
la constitucién de sociedades cuyos integrantes sean personas naturales o juridicas con nacionalidad
extranjera.

Personas naturales colombianas.

Por residentes en Colombia.

Siendo proponente plural, aquellos consorcios 0 uniones temporales en las que los participantes nacionales
tengan una participacion superior al 50% en su conformacion, esto es, de 50 mas 0,1% en adelante.

PN
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Ejemplo 1:

Si el proponente “Compafia XYZ Sucursal en Colombia” cuyo pais de origen es Portugal presente propuesta ante la
Secretaria de Educacion del Distrito, esta debera analizar lo siguiente:

1. ¢Para el proceso al que se presenta “Compafiia XYZ Sucursal en Colombia” aplica algun Acuerdo Comercial
suscrito con Portugal o la Unién Europea?

2. En caso afirmativo, la Secretaria de Educacion deberéa otorgarle el tratamiento como nacional y concederle la
totalidad de los puntos por incentivo a la industria nacional, siempre que cumpla con las condiciones
determinadas en los Pliegos de Condiciones.

3. En caso negativo, es decir que al proceso al que se presenta “Compafiia XYZ Sucursal en Colombia” no
aplique ningun Acuerdo Comercial suscrito con Portugal o la Unidn Europea, la Secretaria de Educacion
debera analizar si en virtud del Principio de Reciprocidad puede concederle el trato como nacional.

Para ello deberé revisar en el Portal de Contratacion que disponga la Agencia Nacional para la Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente, si existe una certificacion emitida por la autoridad competente en la que se acredite dicha
circunstancia.
En caso de que exista dicha certificacion, debe verificar que se cumpla con los siguientes requisitos:

a. Sea expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o autoridad competente.

b. Que acredite el tratamiento igual entre los estados.

c. Que esté vigente.
Si la certificacion cumple con los requisitos anteriormente descritos, la Secretaria de Educacion debera otorgarle el
tratamiento como nacional y concederle la totalidad de los puntos por incentivo a la industria nacional, siempre que
cumpla con las condiciones determinadas en los Pliegos de Condiciones.

En caso negativo, es decir, que no exista certificacién o la que exista no se encuentre vigente, la Secretaria de
Educacion deberd tratarlo como extranjero.

Ejemplo 2:
En caso de que la “Compania XYZ Sucursal en Colombia” cuyo pais de origen es Portugal se presente como integrante
de un proponente plural, para que se conceda trato nacional a dicho proponente, la participacion de los nacionales
colombianos deberéa ser superior al 50%, es decir, de 50 méas 0,1% en adelante.
Siendo ello asi, pueden ocurrir los siguientes eventos:

1. Proponente Plural 1 denominado XYZ con la siguiente conformacion:

“Compania XYZ Sucursal en Colombia” con participacion del 40%
Colombianos ABCDE con participacion del 60%

En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de nacional, toda vez que los proponentes
nacionales tienen una participacion mayor al 50%.

2. Proponente Plural 2 denominado XYZ con la siguiente conformacion:

“Compariia XYZ sucursal en Colombia” con participacion del 50%
Colombianos ABCDE con participacion del 50%

En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de extranjero, toda vez que los proponentes
nacionales tienen una participacion igual y no mayor al 50%.

3. Proponente Plural 3 denominado XYZ con la siguiente conformacion:
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“Comparniia XYZ Sucursal en Colombia” con participacion del 60%
Colombianos ABCDE con participacion del 40%

En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de extranjero, toda vez que los proponentes
nacionales tienen una participacién menor al 50%.

22. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001
de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios.

23. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de
2015 se convoca a las VEEDURIAS CIUDADANAS, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social
al presente proceso de contratacion para lo cual se les invita a consultar los documentos del proceso en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il www.colombiacompra.gov.co a realizar las recomendaciones que
consideren convenientes y a intervenir en las audiencias que se realicen dentro del mismo proceso, en concordancia
con las funciones que les corresponden a las Veedurias Ciudadanas establecidas en el articulo 15 de la Ley 850 de
2003.

24. DOCUMENTOS ANEXOS:

Documento Folios

ANEXO TECNICO DC-MS 2021 Y SUS APENDICES y
demas anexos propios del objeto a contratar — Matriz
de Riesgos

Estudios del Sector y de Costos

SOC

CDP
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