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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Agosto de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021
Instructor grado 13

Coordinacién Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Agosto del afio 2021

Referencia; CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021

Juan Sebastian Sanchez Romero identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.486.990 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma De Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve millones
trecientos ochenta mil pesos m/cte (29.380.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a
un periodo de un mes contable.

Plazo: siete (7) meses y dieciséis (16) dias , sin exceder el calendario academico 2021, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Contabilidad y Finanzas en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva
y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa 0 conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
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equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecuciéon de los proyectos. 24. Asistir a
las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestiéon de formacion complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para
el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional.
31. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacién. Contribuir a la planeacién que realice el Centro Agroturistico
para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervision de los contratos
gue le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar y controlar documentos propios de
su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas
tecnolégicas y comunicacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberéa acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con
los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con
el nivel de riesgo que indique el SENA. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

[~

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en
los procesos formativos del

centro

Se realizé alistamiento para
proceso formativo donde se incluye
guias de aprendizaje, material de
apoyo e instrumento de evaluacion
y plan concertado de trabajo.
Imparti  formaciéon  titulada vy
complementaria correspondiente a
las siguientes fichas:

Formacion Titulada
Ficha: 2235799

Programa: Tecnologo en Gestion
Contable 'y de Informacion
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 03-08-2021
fecha final: 31-08-2021
Horas: 25

Formacioén Titulada
Ficha: 2293328

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Plataforma
Territorium

Registro en
Secop I
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Programa: Tecnologo en Gestion
Contable 'y de informacion
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 04-08-2021
fecha final: 25-08-2021
Horas: 24

Formacioén Titulada
Ficha: 2293468

Programa: Tecnico en Cocina.

Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informaciéon de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan
desarrollando en el momento,
utilizando vocabulario y gramatica
acorde con el nivel principiante.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro decontextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas.
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Fecha inicio: 05-08-2021
fecha final: 19-08-2021
Horas: 18

Formacioén Titulada
Ficha: 2293468

Programa: Tecnico en Cocina.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos en  situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramética
basica y normas de cortesia.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro decontextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Fechainicio: 26-08-2021
fecha final: 26-08-2021
Horas: 6

Formacion Titulada
Ficha: 2293385

Programa: Tecnico en Sistemas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las herramientas vy
hardware de los diferentes equipos
de computo y redes de datos,
basados en las normas
internacionales.
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Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 05-08-2021
fecha final: 26-08-2021
Horas: 20

Formacion Titulada
Ficha: 2318851

Programa: Tecnologo en Gestion
Empresarial.

Actividad de Aprendizaje:
Interpretar textos de acuerdo a su
intencionalidad, estructura y
relaciones

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 06-08-2021
fecha final: 13-08-2021
Horas: 12

Formacioén Titulada
Ficha: 2318851

Programa: Tecnologo en Gestion
Empresarial.

Actividad de Aprendizaje:
Interpretar textos de acuerdo a su
intencionalidad, estructura y
relaciones
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Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

Fechainicio: 20-08-2021
fecha final: 27-08-2021
Horas: 12

Formacion Titulada
Ficha: 2293436

Programa: Tecnico Contabilizacion
de operaciones comerciales vy
financieras.

Actividad de Aprendizaje:
Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

Competencia:Interactuar en
lengua ingles de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 03-08-2021
fecha final: 03-08-2021
Horas: 6

Formacioén Titulada
Ficha: 2293436

Programa: Tecnico Contabilizacion
de operaciones comerciales y
financieras.
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Actividad de Aprendizaje:
Intercambiar informacion de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan
desarrollando en el momento,
utilizando vocabulario y gramatica
acorde con el nivel principiante.

Competencia:Interactuar en
lengua ingles de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 10-08-2021
fecha final: 31-08-2021
Horas: 24

Formacion Complementaria
Ficha: 2380419

Programa: Ingles basico nivel-1

Actividad de Aprendizaje:
construir expresiones cortas en
inglés segun el contexto personal.

Competencia:lnteractuar en
lengua ingles de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 02-08-2021
fechafinal: 07-08-2021

Horas: 24

Horas Formacion Academica:
171
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Total Horas Ejecutadas Mes de

Agosto: 171
2. Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar en formacion titulada de las o

Preparar, orientar, desarrollar y | fichas, 2235799, 2380419, Apllca.tlvo Sena
apoyar procesos de | 2293385, 2293436, 2293468, | SofiaPlus
aprendizaje en cualquiera de | 2293328 y 2318851.
!as'estrategias de rgspuesta Plataforma
institucional para los dlfe_rentes Territorium
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Registro en

Secop Il

3. Desarrollar mecanismos que | Imparti formacion titulada | Aplicativo Sena
faciliten la  reflexion, la | profesional promoviendo la Sofia Plus
innovacion, el espiritu | autoevaluacion y el mejoramiento
investigativo, la creatividad y la | del proceso formativo.
autoevaluacion en los Platgforma

i Territorium
aprendices para su
mejoramiento continuo.

4. Evaluar el proceso de | Se emitid el reporte de juicios | Aplicativo Sena
aprendizaje, las estrategias, el | evaluativos para las fichas N° Sofia Plus
medio ambiente educativo, el | 2293436, 2293468, 2380419 vy
rendimiento académico de los | 2318851. Plataforma

. . . Territorium
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos Carpeta drive
correspondientes.

5. Participar en el desarrollo de | Esta obligacion no se registro para N/A
innovaciones pedagodgicas Yy | este mes.
del area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

6. Entregar al coordinador | Se diligenci6 el formato de | Registro Sofia

académico la informacion que
le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de

evidencias donde se registra la
formacién desarrolla cada dia con
los aprendices.

Plus

Carpeta drive
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la formacion
integral.

profesional

I~

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Apoyar en la divulgacion de
programas de formacion
profesional integral por el centro.

Correo
Electronico.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

N/A

N/A

Participar en los grupos vy
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

10.

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

Esta obligacién no se registro para
este mes.

N/A

11.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formaciéon profesional
integral.

N/A

N/A

12.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion  de
aprendices.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos  resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a

Se envio el reporte “O1
GTH_F_062_V08 FORMATO_INF
ORME_AGOSTO_2021_DE_EJEC
UCION” al supervisor del contrato

Registro Sofia
Plus

Plataforma
Territorium
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guienes imparte formacién
profesional.

14. | Informar en un plazo maximo | se emitieron juicios evaluativos de | Registro Sofia
de 5 dias a los aprendices el | las fichas N° 2293436, 2293468, Plus
juicio de aprendizaje obtenido | 2380419 y 2318851.
en cada fase y/o competencia P'at?fofma

o, Territorium
del proceso de formacion.

15. | Presentar el reporte de eventos | Se envio el reporte
de Sofia Plus en los diez | ‘Informe_Apoyo_Formacion” al | Registro Sofia
primeros dias calendario de supervisord_ t deII ; zontralfl‘z Plus

. correspondiente a las fichas
cada mes, al  supervisor 2235789, 2380419, 2293385, | Plataforma
correspondiente 'y demas | 5593435 2293468, 2293328 y|  Territorium
soportes requeridos para la | 2318851. registradas para este
legalizacion del pago. mes.

16. | Realizar la evaluacion y el | Esta obligacion no se registro para N/A
seguimiento a aprendices en | este mes.
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de
gue el Centro de Formacion lo
requiera

17. | Responder por la integridad y | Esta obligacion no se registro para N/A
buen wuso de materiales, | este mes.
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
labores propias de su cargo.

18. | Incorporar las tendencias | Se estan ejecutando programas de Aplicativo
tecnolégicas, pedagogicas y de | formacion  titulada  presencial | Sena Sofia Plus
gestion, al disefio técnico | haciendo uso de las TICS a causa Plataforma
pedagdgico de las diferentes | de la contingencia por pandemia Territorium

acciones de formacion
profesional en su especialidad.

Covid-19.

Google meet

WhatsApp

Correo
Electronico
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19.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnologicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

20

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta
y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Se reportdé de forma oportuna en
Sena Sofia Plus la creacion de
eventos, se asociaron aprendices y
se emitieron juicios evaluativos de
las fichas N° 2235799, 2293385,
2293436, 2293468, 2293328 vy
2318851

Aplicativo Sena
Sofia Plus
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

22.

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

23.

Participar en las actividades de
los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucién de los
proyectos.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Se asisti6 a las

actividades:

siguientes

Primera jornada de planeaciéon
integral participativa 2021-2022.
Fecha: Viernes 20 de Agosto 2021
Hora: 7:30 am — 12:00 pm

Conferencia marca personal.
Fecha: Martes 24 de Agosto 2021
Hora: 1:00p.m.

https://nam10.sa
felinks.protectio
n.outlook.com/a
p/t-
59584e83/?url=
https%3A%2F%
2Fteams.micros
oft.com%2FI%2
Fmeetup-
join%2F19%253
ameeting_Yzg4
NTZINGEtMGM
3Yy00ZDNKLWJ
hNzYtODY1MD
VIOTM2MzA5%
2540thread.v2%
2F0%3Fcontext
%3D%257b%25
22Tid%2522%2
53a%2522cbc2c
381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7
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%2522%252¢c%
25220id%2522
%253a%2522¢c9
fcc441-00b6-
4f0a-87ac-
19¢c0275be436
%2522%257d&
data=04%7C01
%7Clreinas%40
sena.edu.co%7
C4282e9583bbf
482ba33c08d96
17bc8el%7Cchb
c2c3812f2e4d9
391d1506¢c9316
ace7%7C0%7C
0%7C63764800
6550424895%7
CUnknown%7C
TWFpbGZsb3d8
eyJWIjoiMC4wL |
AWMDAILCJQI]
0iV2IuMzIiLCJB
Til6lklhaWwiLC
JXVCI6MNn0%3
D%7C1000&sda
ta=u6GnbXnjnS
volZH%2FXbgn
bh9qoP3odrMne
WPAr4deKDoA%
3D&reserved=0

https://us02web.

zoom.us/j/84061
943376
25. | Atender oportunamente los | Se entreg6é informe de ejecucién Plataforma
requerimientos que haga el | mensual del contrato SECOP I

supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

correspondiente al mes en reporte.

GTH-F-062 V08




26. | Con el fin de dar cumplimiento | Se creo la siguiente formacion | Aplicativo Sena
al objeto contractual y sus | complementaria bajo demanda Sofia Plus
obligaciones el  supervisor | Social. _
podré requerir al instructor la | _ ool htps://drive.goo
consecucion y/o gestion de P gle.com/drive/fol
formacién complementaria en | Ficha: 2380419 ders/1 vpe--
aras de cumplir las metas para XwMKIOV65gin
el Centro. Programa: Ingles béasico nivel-1 WANdgdnNpsH

mRD?usp=shari
Actividad de Aprendizaje: ng
construir expresiones cortas en
inglés segun el contexto personal.
Competencia:lnteractuar en
lengua ingles de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.
Fecha inicio: 02-08-2021
fechafinal: 07-08-2021
Horas: 24

27. | Hacer entrega del portafolio del | EI coordinador tiene acceso al | Carpetade al
instructor cuando sea | portafolio que se encuentra en el | almacenamiento
requerido por parte del | drive. Drive de la
supervisor y/o coordinador coordinacién
académico. academica

28. | Cumplir la ejecucion de la | Se estan ejecutando programas de | Aplicativo Sena

formacion que se asigne para
el acompafamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la

Direccion de Formacion
Profesional cuando se
requiera.

formacion  titulada  presencial
haciendo uso de las TICS a causa
de la contingencia por pandemia
Covid-19.

Sofia Plus

Plataforma
Territorium

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1_vpe--XwMklOV65gjnWANdgdnNpsHmRD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_vpe--XwMklOV65gjnWANdgdnNpsHmRD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_vpe--XwMklOV65gjnWANdgdnNpsHmRD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_vpe--XwMklOV65gjnWANdgdnNpsHmRD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_vpe--XwMklOV65gjnWANdgdnNpsHmRD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_vpe--XwMklOV65gjnWANdgdnNpsHmRD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_vpe--XwMklOV65gjnWANdgdnNpsHmRD?usp=sharing

SENA
N

29. | Apoyar la supervision | Presentacion de informes N/A
siguiendo lineamientos | solicitados por el supervisor en
establecidos en el Manual de | cumplimento del manual de
Supervisién e Interventoria del | supervision.

Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

30. | Cumplir la ejecucion de la | Se estan ejecutando formacion de Aplicativo
formacion que se asigne para | los programas de formacion titulada
el  acompafiamiento  de | presencial haciendo uso de las | S€na Sofia Plus
aprendice; en gmbientes de TICSagausao!e la contingencia por Google meet
aprendizaje virtuales en | pandemia Covid-19.
formacion titulada y Plataforma
complementaria segun los Territorium
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la WhatsApp
DII’GCCI.On de Formacion Correo
Profesional. Electronico

31. | Coayuvar en las actividades de | N/A N/A
implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

32. | EI supervisor del contrato | Se esta impartiendo formacion | Aplicativo Sena
podréa designarlo para impartir | titulada y formacion Sofia Plus
formacion en titulada, complementaria de las fichas N°

- . .o | 2235799, 2293385, 2293436,
complementaria, virtualizacion | 5593,60" 5593378 2318851 y -I?Larﬁ];orrumri
y/o articulacién de acuerdo a la 23804109.
necesidad del Centro de
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V08
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

T [ R

2. |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Nro. de la
planilla 9422964039, operador APORTES EN LINEA y periodo Julio de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

=

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO
Contratista
C.C. N0. 1.047.486.990 de CARTAGENA, BOLIVA

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021
Instructor grado 13

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

DATOS DEL INFORME

CENTRO DE FORMACION Agroturistico/San Gil -Santander
/SEDE:

COORDINADORA ACADEMICA: Johon Fredy Sanabria Mufioz
INSTRUCTOR: Juan Sebastian Sanchez Romero
AREA DE FORMACION: Bilinguismo

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interaccidon en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y laborales.
RESULTADO DE e Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
APRENDIZAIJE: contextos sociales y laborales.

ACTIVIDADES DE

Identificar expresiones de forma oral y escrita en lengua inglesa de contextos

APRENDIZAJE : cotidianos y laborales de las organizaciones

CRITERIOS DE e Comprende informacién concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
EVALUACION: orales y escritos.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f , o DE-F-025 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:
- - F-2293328 Tn. Cont y Fina PP
n AN % Angie. Daona, instiuctor, Profe. +57 301 2166501, <57 310 SB06354, +57 311 4650454 +57 312 3681942, +57 P Fecha de Sesion :
Q Bu n chat N UNO ey Con respecto a la temitica sera temdtica libre, pero e presente continuo debe
de ser &l tempo gramatical que prime en dicha conversacion 8304 04/08/2021
+57 320 9510846 RAE 2 342 Present continuous conversanon
‘ vale profe muchas gracia [« 2 & ganizard grupos y p sisuacicnes ficas; en s .,
parejas, cree una breve conversadon donde se evidencie el uso de las reglas SeSIOn en ||nea por
Strong del peesente continuo, expresiones de tiempo y la mayor cantidad de verbos
didos 1,
e & @ For 0 ki etne kel o Google Meet
evidencia para equipos en especiicoNo
. +57 311 2209163 : Fecha de inicio 2021-07-28 1100 Sesion 1
Muchas gracias profe, espero se pueda recupe . &) v Fecha de entrega; 2021-08-04 0930
Se aceplacdn entregas tardias
+57 318 6659658 . Numero de ntentos imitsdos . .
“ ARG Hacer dispanibie a evidencia https://drive.google.
Enlace pard evidencia: hitp.//sena territoro la/tares T php2tarea 141891522 com/file/d/lkaWQ
% F-2293328 Tn. Cont y Fina 5 Viats
# Chicos pueden i ingtesando. d60DtuvMzPcT6rkPS
=47 315 739857
@ Coord Titulada Presencial &30 m Buenos dias eaFXXaq6G6/view?u
+ = .
57 313 2136388: 8 Autoreporte Dikigenciado @ @ ————— sp=dr|vesdk
Profe la actividad la presentamos en video o en documento? " v
+57 321 3820790 gs8am
Vale profe, gracias 0
o N [tscrbeun mermaie 0
:;:i Bilingaismo CA 2021
M £ Escnbe aqui para buscar O H = @ c “ o T ~G BW aH P (”;;; §)|
Imagen 2:
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

& O Meet- fed-ngkw-njt

@ GRABANDO A AMELIA URIBE DUARTE esta presentando
Personas

% o
P . i Silenciar  Afadir
Helena: Hey, | an help you. 1 hink the book (m talking 3bout can be useful for the essay. ‘W atodos  personas

Controles
del
organizador

G ves, of course ke, s the e, and e you ave iy rad half of the

ook, o e i soecicdaa st oy

Helena: Yes friend, also this story s talking about many things that will interest you. the Enla llamada

arirchment s a easure thot we st take care o,

AR thanks ficnd. But asking about 1t what da you ke the most 3bout the o JUAN SEBASTIA... (T6) ¥
envirooment?

a1 really ke naturc and walking on 1

@ ~veuaURBEDUA..

AMELIA URIBE DUA...
Presentacion

& snoreacamilAG..
° ANGIE ROCIO WAN...

lemontsthat ars needad o fromthe i and the waer toshekir and food that
S ek o g, el s sl e © cravonuizEmE.

- s —
s environment @ ossieoyoANELA.. %

Amelia; yes, and why 1ot go singing, enjoying, playing

Q ERIKA TATIANA RIBE...

=™~ A ; @ «eLuvsancrez
- - i 3
(4 ¥ M (¢ 3 ) @ vseHuuuanaco.. X
ECA UR-‘ MARIA ALE... LIBETH JULL... ANDREA CA... ERIKA TATIA... MARA HEL.JS a
10:35 | fed-nqkw-njt V@ e o =
= 16:35a. m.
@ 2 08 -~ 06 @ :

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Imagen 1:

% F-2293328 Tn. Cont y Fina o

Angie, Danna, Instructor, Profe, +5

Buenos dias
Maria Camila Vargas Moreno (@

ve

Silenciar notificaciones O

Instructor donde vivo aun no ah llegado la Mensajes destacados >

electricidad, no se donde mas no ah llegado?

Mensajes temporales

Fecha de Sesién :

Buenos dias

i ronibe Deicy Balaguera Alvarez D —_
Instructor Sebastian /7 L o] _ . 11/08/2021
Buenos dias! E Ta
Ximena Cruz Espinosa! The life ust four days and Three of the
B Nichilis T “" o : Sesion en linea por
WhatsApy e ® .g Profe Flor de Maria... [Admin e
Buenos dias WY K i v o Google Meet
Marifa Helena Aparicio Sanchez. N =
Info Angie Rocio To Contabilidad Y Fi... .
> 0 Sesion 1
The life is just four days and Three of ' s
them alreadv anne S what are von -
&= O Escribe aqui para buscar O H " u ¢ % G o0 27°C Uwia A O W 7z &) Esp 1?/50552(21 8 https://drive.goog|e_

Imagen 2: com/file/d/1h3ZGqD
zKb4Wkk9iaVimjGLg
¢ 3 ¢ 9UW_CINGO/view?

B compatando mytvaiecom enmastgiocor ([ ERIIERY compuoe st et n s usp=sharing

@ sena x | By Toductorde G x

Audio de la presentacién

@ GRABANDO  [3] Estés presentando para todos

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar ®
mensajes

Los mensajes solo se muestran a los
participantes de una llamada y se eliminan
cuando esta finaliza

C B Ask and answer the questions with a partner.
1. What rooms are in your apartment or house?

2. Where are items d, ¢, and i in your home?

3. Where do you watch TV? cook? hang out with friends? sleep? eat M comR TS

dinner? take a shower?

@] ysually hang out with my friends in the
living room.

My family cooks dinner in the kitchen. ®

i v A c ) J

MIGUEL AN... MARIA CA... ValentinoPi..  ANGIEROC..  CLAUDIALL. Loren Marti... Ta

9:35 | kug-nptx-goo RN - == | @ i (o (6]

9358.m.

IPO!’EDG&& 11/08/2021

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nw

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

8 Meet - kug-nptx-goo ® x [ MyELT| Online Engish Languag: X | + e - @ X

<« C @ meetgooglecom/kug-nptx-gooZpli=1&authuser=1 =z a % O»Q@ :

@ GRABANDO  [3] Estas presentando para todos

(o

Achivo Inido lsertar  Diseo  Disposidon s Comespondencia  Reviss  Vista  Ayuds & Compartir - Comentarios CLAUDIA LIZETHTE..  AMELIA URIBE DUA...
1 AR A A 2L 9 |Aasbeede| AaBbCe AaBbCe AaBbeede
Y RA-Z-A- e Normai | sin espac s Taio2 [v etor L N

. - s = - :
o s o nopes s e mvnon o S e v 1

" ‘}A “"I

MARIA CAMILA VAR... MIGUEL ANGEL RIC...

3.4 Activi de ia del

1. Con el apoyo de la informacion consolidada y teniendo en cuenta el elemplo presentado por el instructor y

el vocabulario, realice una maqueta de una de las partes favoritas de su casa (cocina, sala, cuarto efc.), o un

proyecto hipotético con todas sus partes y elementos. Una vez terminada la construccién grabe un audio con % %
una descripcion de la maqueta,

2. Presente la prueba de desempefio en la cudl tendra que describir imagenes de escenarios escogidos al vy A
azar por su instructor.
YEISON GIOVANNY..  ANGIE ROCIO WAN...
3. Teniendo en cuenta toda la i 6n aprendida, oy realice la prueba de
conocimiento la cual sera provista por el instructor en el formato correspondiente.

%
«  Ambiente requerido: Ambiente de formacion asignado.
« Materiales: Computadores, televisor, Hojas de papel, tileras, pegamento, revistas y periédicos, \Y
cartulina.

Valentino Pinzon
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

DIA. MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA

ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

(marque X): X
COMPETENCIA: e Interaccion en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y laborales.
RESULTADO DE e Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un rango variado de
APRENDIZAIJE: contextos sociales y laborales.
ACTIVIDADES DE o Identificar expresiones de forma oral y escrita en lengua inglesa de contextos
APRENDIZAJE : cotidianos y laborales de las organizaciones
CRITERIOS DE e Comprende informacidn concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
EVALUACION: orales y escritos.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Fecha de Sesién :
03/08/2021

Sesion en linea por

Google Meet
Imagen 1:

Sesion 1

https://drive.google.

com/file/d/1sHA4Lsx
Ggs-

Tn9sbCMGKDo57JA9

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Vot - 91, =37 310 4142964 =3 ) 7567883, =57 131907, «57 312 4056311 57 314

% Hov 1
st googmcom

Cordial saludo estimados Voceros y Voceras, para la noche de hoy se realizara
el sequndo encuentro virtual CINE y LECTURA & las 7.00 PM, esperamas
contar con su vallosa asistencia, les pedmos ol favor de compartir s
mvitacin con cada una de sus companeres de los programas de formacion,
I agradersco su atencion prestada, con gusto me permito camparteles e link
de conexion. Los esperamos!! iitps//meet googhe com/tre- nat- ki

ivesdk

nstructor Sebastian 7

Apreciados aprendices, ¢ dia de hoy estaremos participando en esta actividad o
de dne y lecturs, iguaimente por favor conectarse desde las 6555 para que no
nfo se queden sin cupos =

7] ©@N  sobeunmenae 0

B © Escribe aqui para buscar O H = u c ‘ a & e ~ G B w g 7420 m ‘

200

The life is just four days and Three of
alceady gone, So what are you waiting

Imagen 2:

Archive m Insortar Disefo mangcones Animacones Fresentacion con diapositvas Ronsat Vista Grabacién Ayuda Formato de forma ! Compartic 1154
B | B B 8w o okkp|szoaze B8 (4L 0 | §
- e ) £ 4 Reosplow S5y
el [l b NS s @M p- 2o A- | e @ | Bosuna~: | e
Pertagapibes Otagentais TS 1 WNirwe 1] par 13 Ewdn o Dvetador ~
=
: Practice with a partner
; Use the following form when you speak:

Subject + to be (Am, Are, Is) + verb+ing
= Examples:

v .She is sleeping.
= They are eatﬁ.

-
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ

) L4 ROMERO ests presentando

. n o o Estés compertiendo tu pantslls. Haz
chic aqui para volver a la t g
8 widecllamacda y reanudar tu 3
SN . présentacion o desar de compartir ls |
~ 18 ehc pars acreqes otk meegooglecom comprte i venns ‘ Shhe Chioe et il 3

aportica 8 e 4 e Tatadoe U ——rp——li T B a8 & T . - e @

B 5 e el e o ~n D6 o AP we ~a8mawm 00 B

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co

6‘:‘ ENGLISH CLASS o Y a0rTQ3/view?usp=dr
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

S| USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

Asihne Ik Pt Dusto Divprotacdn ot o Conrwnguredwnc), e Vi, o Comparnty “ Commitanion

- - 2 o = = Phuce «

g L s A K A A E-E-Te SE 3T aescde| ActoCe AaBbCe AsBECDe | ‘ ,/}' O

e - Ioiomd I Soemed T 5 | [ ! B
"."a N S-oax v A-P-A.- SEZEIE- &-T- | Vomd jSre T [ Semeston « = = .-::
o pnae wow . ot % Wi LY [T - WA i e

CUMPEINIIUS 1V QU ¥5I SUCYURIIIOU I 1S,
8. Tenlendo en cuenta las actividades prop en los anteriores y 1oda la Informacion recibida
y consolidada sobre actions verbs and pr contin iva el siguiente laller.

. A requendo: Amb de for g
e Materiales: Computadores, hojas de papel, televisor o video beam, audifonos.

3.4 Actividades de

ia del conocimiento:

on 1a activided de refk

1. Considere ol oh
con |a ayuda de putack
que esta zando en el

una postcard (ver gi
en la destinacio i

inicial, y del cual ya tiene informacion investigada:
), &n la cual incluya informacion sobre lo

expresiones del presente continuo y Ia estructura

g e d 11D

M £ Escribe squi poars buscar

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS DIDACTICOS:

gi utilice
on las dad

diad

que apoyen el texio,

SN P

~0O0¢€ ga s

DIA 2

I .
we ~G w0

Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular

L3

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

DE-F-025 V.05

www.sena.edu.co

Fecha de Sesion :

10/08/2021
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

ENGLISH CLASS

Vocero, +57 3

HOY

Un cordial saludo apreciados aprendices, espero se encuentren muy bien. El
Dia de hoy daremos continuacion al proceso de formacion en el area de
ingles

La dinamica que se llevaré para la formacion es la siguiente:

6:55 p.m. Registro de asistencia via whatsapp
7:10 p.m. Reunion a través de la herramienta meet.

El link para ingreso a la reunion de formacion sera enviado A las 7,20

Tu nombre Hoy do las dos P P el
tiempo de sobra para subir las actividades y practicar
Instructor:Sebastian ’ Agradezco, una vez se vayan conectando al whatsapp, indicar su nombre
completo, a fin de verificar la asistencia
mt te nombr ]
. Bienvenidos y bienvenidas.
v
Info. Eduin jessid uribe
The life is just four days and Three of them /7
already gone. So what are you waiting? D \Erl‘
: p (e - . = 727 p.m.
B O Escribe aqui para buscar (e} =] P a G % 29°C Muynublado ~ & 0 @ 7 &) Esp 10/08/2021 !‘
Imagen 2:
i Meet - uje-euwq-eqe @® x + (-]

= 2 Q ¥

Meet - uje-euwq-eqe

je-euwq-eqe?pli=1&authuser=1
meet.google.com
Esta pestana esta compartiendo tu

INSnnnin__6161060aab4c072__pdf en meet.google.com m Compartir esta pestafia en su lugar
pantalla.

- - gepresentando para todos Audio de la presentacion [&]

Personas

3 & <
Silenciar Anadir
atodos personas

Controles
del
organizador

v daniela higuera
Deysi Mejia
DIANA CAROLINAR...

DIANA CAROLINAR...

&
&
@ Diana Lopez Ruiz
o

JEAN PIERRE TAVER...

820 p.m.
0082021 )

20:20 | uje-euwq-eqge 3 @
S

& O Escribe aqui para buscar o #H = B € | 29c ~ 0 8 m gz e

Sesion en linea por
Google Meet

Sesion 1

https://drive.google.
com/file/d/1ITmTNb
Fy6pY9v-
xekKDZGjSpTc64u9Xi
/view?usp=drivesdk

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

® Terit GESTION CONTABL X

Territorium || GESTION CONTABLE V
DE INFORMACION FINANCIERA ..,

senaterritoriola

Mensajes de la llamada

MILTON ANDRES GUROGA GUERRA. W

Permitir a todo el mundo enviar

™y consoiizaca soore actons Vrns ana present conuNUOUS; resueIva el Siguiente tater.
Zoraida Parra 19
« Ambiente requerido: Ambiente de formacion asignado. Zoraiday Rudy
o Materiales: Computadores, hojas de papel, televisor o video beam, audifonos.

34 de del o 1934

allof me

1. Considere el destino elegido en la actividad de reflexion inicial, y del cual ya tiene informacion investigada;
con la ayuda de computadores elabore una postcard (ver glosario), en la cual incluya informacién sobre lo
que esta realizando en el momento en la destinacion elegida, utlice imagenes que apoyen el texto,
expresiones del presente continuo y la estructura estudiada en las actividades anteriores.

VANESSA BARRERA QUINTERQ 1934
Es dvina

Hay unas divinas de bruno

EDUIN JESSID URIBE DELGADO 19:35

someone you loved

MARIA ABIGAIL SALAZAR F
Sandra Jonana Calderdny \

daniela higuera
Daniela Higuera Gor

Diana Lopez Ruiz
Diana Rojas y Diana Lopez

Blanca Elen... Johanna Ca... Diana Lopez... MARIANA A... JEAN PIERR... Yasmin Higu...

19:41 | uje-euwq-eqe ¢ B8 & @ H

W o 0o mn0C @ @ e

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): I
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o
APRENDIZAIJE: colega en un contexto laboral cotidiano.

ACTIVIDADES DE e Interactuar en forma oral y escrita con otras personas indicando gustos, preferencias
APRENDIZAJE : y mediante expresiones del quehacer diario personal y laboral.

CRITERIOS DE e Expresa el quehacer diario personal y laboral utilizando vocabulario y gramatica
EVALUACION: acorde con nivel principiante.

e Expresa gustos, preferencias y actividades en el tiempo libre utilizando vocabulario y
gramatica bdsica acorde con nivel principiante.

DIA 1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Imagen 1:

Tu nombre

Instructor Sebastian

Info

The life is just four days and Three of them
already gone. So what are you waiting?

&= O Escribe aqui para buscar

Imagen 2:

© ORARANDG  [E] Fethes precentando pacs todoe

© ©

Luphe Oome: "E7 114201 JANVER DUV
cmr-prerd-ivt

s °

=N

yeison horn.

Tn Contab. 2021

Angie, Instructora, +57 6016, +5 73 +57

34840, +57 310 55879

HOY

Un cordial saludo apreciados aprendices, espero se encuentren muy bien. Los
invito a continuar con mucho &nimo este proceso de formacion.

Hoy damos continuidad a nuestro proceso de formacion.
La dinamica que se llevara para la formacion es la siguiente:

12:45 p.m. Registro de asistencia.
1:45 p.m. Reunion a través de la herramienta meet

Nota En el plazo de tiempo entre 12:30 y 13:45 por favor estudiar la
actividad “My daily Routine” que estaremos compartiendo el dia de hoy,
de igual manera aprovechar el tiempo para subirla en la plataforma de
territorium en el caso de no haberlo hecho aun

Fecha de Sesion :

03/08/2021

Agradezco, una vez se vayan conectando al whatsapp, indicar su nombres y
apellidos completos, a fin de verificar la asistencia

Bienvenidos y bienvenidas

Sesion en linea por
Google Meet

Buenas Tardes,Angie Tatiana

12:57 p.m.
3/08/2021 ‘

Sesion 1

30°C Lluvialigera ~ O 0 7z &) Esp

https://drive.google.
com/file/d/146qsAj
Gn0ZGbK7xqr34kJ3D
scY3ZBMh2/view?us
p=drivesdk

Atio O i precantacksn Monsajes de la famada

g
g xw“;uv

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

S| USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

FECHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
APRENDIZAIJE: lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

ACTIVIDADES DE e Intercambiar informacidn de forma escrita y oral sobre su entorno y las acciones que
APRENDIZAJE : se estan desarrollando en el momento, utilizando vocabulario y gramatica acorde con

el nivel principiante.

CRITERIOS DE e Comprende vocabulario y expresiones en inglés en contextos personales acorde con

EVALUACION: nivel principiante.
e Comprende informacion basica en textos en inglés acorde con nivel principiante.

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

WhatsApp

$ Tn Contab. 2021 0

Angie, Angie, Instructora, +57 304 3546016, +57 304 5714687, +57 310 2179711, +57 310 3494840, +57 3105...

~ Reenviado

& Perfil
~
o a Copia de GFPI-F-027 Formato_.. (4 ) 4

HOY

Un cordial saludo apreciados aprendices, espero se encuentren muy bien.
invito a continuar con mucho animo este proceso de formacion.

La dinamica que se llevara para la formacion es la siguiente:

Fecha de Sesion :
10/08/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Sesion 1

https://drive.google.
com/file/d/15hsW-
bO58ZViFtN-
F3JzYeihnvLH_FKH/v
iew?usp=sharing

Tu nombre
3 o 12:50 p.m. Registro de asistencia.
Instructor Sebastian ’ 1:05p.m. Reunién a través de la herramienta meet
Este no es tu nombre de usuario ni un PIN. Este nombre sera o
visible para tus contactos de WhatsApp Agradezco, una vez se vayan conectando al whatsapp, indicar su nombres y
: apellidos completos, a fin de verificar la asistencia.
i Bienvenidos y bienvenidas 1233 pim
nfo. N - — — -
The life is just four days and Three of them 7’
already gone. So what are you waiting? £ i N Escribe un mensaje aqui v
Z P i - o ] = 12:40 p. m.
B O Escribe aqui para buscar o i - E s % o 31°C Liwvialigera ~ © 9 7 ) ESP 10/08/2021 !) ‘
Imagen 2:
.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 [
@ f v www.sena.edu.

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica

DE-F-025 V.05

co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Q Editar x um || CONTABILZACIO! X | [@ MyELT | Online English Languac X | (N Google Meet X Ln Me

Editar

T
g

€« Grabacion

Present Continuous Verb Tense

+ Use to talk about actions that are

happening right now
| am working.
He is carrying the boxes. Se esté grabando la
They are talking. videollaiiada
We are writing.

) o \ 3 ] ‘Angie Leon se ha unido (no
v (-5 ) p. ce aServicio
yeison hern... Neibelyn Ro... JAIVER DUV... - YURI ALEJA... Luphe Go | de Aprendizaje
1317 | tva-ewoh-rju s ®Be o @ :

_ ¥17p.m.
uwronnOC O3 e
Imagen 3:

:

@ Editar X | ® Temitoriy X | [@ MyELT | Online English Languac X | LM Google Meet X N Mee ® x + o - ] X

@ GRABANDO  [3] Estas presentando paratodos = Audio de la presentacion @i Mensajesdels llameda

Permitir a todo el mundo enviar .
mensajes

Los mensaj muestran a los
participantes de una llamada y se eliminan
cuando esta finaliza

& a €2

AkselBuitra.  jhoansarmi..  LupheGomez siiviabonza Angie Leon yeison hemn...
14:08 | tva-ewoh-rju e 9 @ H
maerR 00605 o
L g | dad DE-F-025 V.05
inea de atenciéon al ciudodano: 018000 910270 D
f L4 www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

S| USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro decontextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

RESULTADO DE e Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
APRENDIZAIJE: lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
ACTIVIDADES DE e Interactuar en forma oral y escrita con otras personas indicando gustos, preferencias
APRENDIZAJE : y mediante expresiones del quehacer diario personal y laboral.
CRITERIOS DE e Describe lugares en un barrio, pueblo, ciudad o pais haciendo uso del vocabulario y
EVALUACION: estructuras aprendidas en este nivel.

e Usa de manera adecuada los recursos educativos digitales en la plataforma y/o en la

web.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ ° d DEF025V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

e Participa en juegos de rol o situaciones simuladas para interactuar con un colega o
cliente en comunicaciones electrénicas en el contexto laboral.

DIA 1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

.
= Inglés Cocina-SENA o .. Fecha de Sesion
X Fernanda, Heymy, Laidy, Marcela, +57 305 3039275, +57 310 2826560, +57 310 3384138, +57 310 7903694, +...

Perfil Listo profe, que se mejore. 495 oo
HoY 05/08/2021

Muy buenas tardes apreciados aprendices, el dia de hoy estaremos

\
it
! de manera 6 ! do el taller relacionado Sesién en Iinea
| con el presente continuo. Dado que me encuentro aplicando me la segunda
| dosis de la y dados ciertos inc i que se p 1 con respecto a
‘ mi lugar de vacunacion, no sé que ahora regrese a mi hogar de momento. por GOOgle
‘ 114%am W/
‘ : ; Meet
Igualmente por favor estar pendientes, cualquier novedad les estaré
| informando. 11:49a. m. v/
‘ igualmente se tomara asistencia a las 12:45 . .
Sesion 1:
Tu nombre
+57 322 9499739 ~Claudia ¥
Instructor Sebastian 7/ Listo profe. Si sefior-. 11572 m
- Se llevo
+57 322 8341809 ~Gomez Danitzats M .
Este no es tu nombre de usdario i un PIN. Este nombre serd uenoprofe o acabo trabajo
visible para tus contactos de WhatsApp. - A
i : \ auténomo.
| +57 311 4723437 ~Wilson Bu
Ok profe esta bien ..., . v
Info. ‘ \
The life is just four days and Three of them V4
already gone. So what are you waiting? I N Escribe un mensaje aqui g
i A - = 6:30 p.
= O Escribe aqui para buscar O &i - EM G Q . 30°C Muysoleado ~ T 3 7 d) EsP 5/03/20':1 @ |
_— =
Imagen 2:
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Perfil

Tu nombre

Instructor Sebastian 7’

. +57 317 6657299

buenas tardes profesor me podria hacer el favor de revisar la actividad

HOY

VAR
E Present continuous Test.docx \l/\ ~

e

Claroquesi 0o .

-

C VLAY

o Analizar tranquilaments coa pregunta

o Soicitar explicicon sobre aquellis palibras o

expresiones que lo ganeren cudas.

o Valoracion Esta prusba se considera aprobada si
conlesta acertadamente 1odas s preguntas

2. FORMULACION DE PREGUNTAS

1. Analice y Cortifa las oraciones,
® We is-e playiag i the backyard.

() o Sheisesieg cullingonionsonthe 2
Este no es tu nombre de usuario ni un PIN. Este nombre sera b o
visible para tus contactos de WhatsApp 2. Puseles oraclones de pressnte siple &
prosonte coniine,
o My fahor eses kissing his wile
*  Shae doosn't emeh catching the.
butterly.

* | rn running around my house every v
Info o Do they wite wiiting on the board?

o lenjoy enjoying fast lood very much
The life is just four days and Three of them 7/ N Escrib - i}
already gone. So what are you waiting? i scribe un mensaje aqul

6:31 p.m.

B O Escribe aqui para buscar 5/08/2021

on » 06 @

_ 30°C Muysoleado ~ 2 %3 7 @) EsP

3
S| USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS DIDACTICOS:

Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica wwweseng.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Imagen 1:

WhatsApp

=

Inglés Cocina-SENA ki ,O
Fernanda, Heymy, Laidy, Marcela, +57 305 3039275, +57 310 2826560, +57 310 3384138, +57 310 7903694, +..

Se aceptaran entregas tardias

Numero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_ttphp?tarea=143036137

Fecha de Sesion

12/08/2021

Sesion en linea

HoY por Google
Apreciados aprendices muy buenas tardes, como bien saben hoy estaremos Meet
realizando la socializacion del taller y de las dos actividades anteriores a este. :
1
1
Por favor reportar asistencia a las 12:45 ‘ |
| . .
| https://drive.go
Nos reuniremos a las 13:20, por B .
falten. 1 ogle.com/file/d
Tu nombre /1 KFijJumPBC
Instructor Sebastian Ve Cizass porsiiatenaon csvery 6NC.'jN ngng
‘ MzmorHU3q/vi
Wilson Giovanni Bueno Chaparro. Presente ew7usp _sharin
+57 311 5759886 Perez ) Recorte y anotacién X g
Mabel lucia perez Arciniegas -, A
Info -, El recorte se guardé en el Portapapeles
Selecciona esta opcion para marcar y compartir la
The life is just four days and Three of them 7/ imagen
already gone. So what are you waiting?
B O Escribe aqui para buscar o] 3¢ A B BED gD e 124 p.m.
quip g = e s )
Imagen 2:
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©
www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

) _ X @ Tenito COCINA (2293465 X | M kg 300 (2021-08-11 50 X | Sp Portal de ofert educativa SEN® X | /@ 42 Evidence X (R Mee ® x + o
1 = 7 Q%

0 * = 6 H ™M S @ Ecpa = ® Territor 2 Maps S e oferts ed. "

itos [E] Listadelectura B3 compartiendo wwwenglishforeveryoneoniine en meetgocgle.com [T  Compartir esta pestana en su higar

@ GRABANDO  [3] Estas presentando paratodos  Audio de la presentacion

Se estd grabando la

h%,_, — EDERYAIRRO..  Wilson Giova... videollamada

Jackson I sleeping... in your bedroom. Baby Jordan is
watching cartoons on TV. She is 5o cute! * =
L£50
6 mas

B

Bernardo Javi...

Ida Jimenez ha abandonado la reunion

13:32 | imn-scmw-eds

2 p o w06 @& o

GRABANDO Estas presentando todos | Audio de la presentacién
L] = pre: para P Personas

¥ -5
s Controles
Silenciar Anadir

Dalia michel ... MARTHA INES... del
a todos personas
organizador

*

m En la llamada

trabajoninglesncartanDalianGarcia__846105a433atb17.

claudia pinto o JUAN SEBASTIA... (Tu)

JUAN SEBASTIANSS..

claudia pinto
Marcela Arcin... Wilson Giova...
Dalia michel Garcia
*
@‘ oH Danitza Gomez
— 2 mas
ida jimenez
Heymy Jimenez

15:48 | imn-scmw-eds

@ 2 O »~n OC ® & W e

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Presentar un proceso para la realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
APRENDIZAIJE: acuerdo con los procedimientos establecidos desde su programa de formacion.
ACTIVIDADES DE e |dentificar las herramientas y hardware de los diferentes equipos de computo y redes
APRENDIZAJE : de datos, basados en las normas internacionales

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

CRITERIOS DE
EVALUACION:

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS DIDACTICOS:

Comprende narraciones cortas orales y escritas acerca de situaciones que ocurren en

el momento de la expresién, utilizando vocabulario y gramatica basica acorde con

nivel principiante.

Emplea la estructura basica del inglés (sujeto + verbo + complemento) en la

elaboracion de textos cortos orales y escritos que contienen descripcién u opinidn
acerca de un sitio turistico de interés de su regidn utilizando vocabulario y gramatica
basica acorde con nivel principiante.

DIA1

Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:
TN SISTEMAS 2293385
‘ .
“ “\ + ﬁ Iretructor. Ling, Luk, Wilkedo, <57 300 4573165, =57 501 2016788, -57 1 456618 5 59704 p
Q r v chat Muy buenas tardes apreciados aprendices, o dia de hoy daremes contine
3l proceso de formacion,
Strong Bl regustio de asistencia se realizara a las: 06:45pm
B Fot Nos reuniromos para ks formacion entre & - 7:20pm
Nota: El dia de hoy salizando la actividad da con
o las "p d” por favor aseq: de haber do dicha actividad en
ﬁ TN SISTEMAS 2293385 B de Iments hoy deben socializar ka actividad

S
+57 313 8819153 Mardyn recio perez estupitan 313

"/ Inglés Cocina-SENA
\'4d RAE3342

Coord Titulada Presencial
WS 3 84284 5 esta fallando muchr

q +57 322 9499739 '

M £ Escrbe aqui pars buscar

Present Continous Teniendo en cuenta

+57 318 4680003

Gracias profe

+57 3105757883

Usto lisa no Le preccupes, S necestas alguns ayu.

Tn Contab. 2021

Angie Sandovel 8 Stcker

de reflexion inicial aquellos aprendices que aun no lo han hecho

Recuerden paner su nombre a conbnuackon par realzar of procese de toma

de asustencia

1244802

Jairo jose morales rueda 3213244302
«57 312 2506534
Angel David Chaparro Gomez 3144606534

Witfredo Afanadar Cataio 3107538411

1 s Cardere Bnmero Oliveros

O & =

&

oe

i 5

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Por favor registrar asstentla

2

T13pm
28°C Parc.rublado A B W3 & 440 5P S/08/2021 !\‘

© f v o

@SENAcomunica

Fecha de Sesion :
05/08/2021

Sesion en linea
por Google Meet

Sesion 1:

https://drive.goog

le.com/file/d/12u

Yer_NHMHMVdT3

yfKH7C9QKKaazAt

f/view?usp=drives
dk

DE-F-025 V.05

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Imagen 2:
0O (&) Whasapo X | M ReCrodenakeds X | M LewonE 22 mes X @ son& 310 W X @ leson A Gan X | S wewsenacofisphe X - [+] a X
&« C @ englshforeveryone. online/mod/page/view phpid=E59 ® O » e IS

What is she doing?

She

-
B £ Escrive s poro buscar o ~n DG @ we ~GBmaw s SO0 W

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesién de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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Juan Sebastian Sanchez Romero

MES DE AGOSTO DE 2021

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021

Imagen 1:
:
L8 Google Meet X | @® Temitorium || SISTE' X ® X @ Termitorium [|SISTE' X | M Rv:Credencialesde X | M imn-scmw-eds 20 X | & imn-s
€& 5 C @ meetgoogle.com/dix-jypo-dey?pli=1&authuser=1
it Aplicaciones [ Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducir M Gmail S» Sofaplus @ Espaiolfreedownl.. @ Teritorium B¥ Maps So Portal de oferta ed

J  Jairo Morales esta presentando

Personas

cmv-eds (20 X | 4 (+] = (=]
- Q% O»Q :
» Otro tos | [E) Listade lectura

Fecha de Sesién :

A\ &
Silenciar  Afiadir contidies 12/08/2021
". atodos personas O'ga:lez‘adof
J &
Jairo Morales KAREN JULIA... Enla llamada Sesidn en linea
Ml @ aiseasta. 0 % B por Google Meet
(7 : Jairo Morales Q .
KevinYecidR..  LUIS CARLOS .. Sesion 1:
% -
= KAREN JULIANA DAZ... https://drlve.goo
- . -
NELSONIVAN..  WILFREDO AF... Kevinfecid Rodriove: gle.com/ file/d/1Y
LUIS CARLOS ROME bbqschEdVOW
%
T N NELSON IVAN ALAR... voarNOsMaZE6uy
o €€ ® - & = 2938X/ViEW?USp=
WILFREDO AFANAD
sharing
21:18 | dfx-jypo-dey
8 2 0 nOE ® s
Imagen 2:
L d | dad DE-F-025 V.05
inea de atencién al ciudadano: 018000 210270
f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

L GoogleMeet X | ® Teritorum [[S| X (N Meet-dfs @ X @ Temitorium[|S X | M Rv.Credencialc X | M imn-scmw-eds X | & imn-scmw-eds X | @ PoCa_8 x| + (-] =] X
€ S C @ meetgoogle.com/dfx-jypo-dey?pli=1&authuser=1 - 2 Qa n O » O H
i Aplicaciones [f]) Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducr M Gmail So Sofaplus @ Espanok free downl @ Tertorium B Maps So Portal de oferta ed. » Otros favoritos | [E] Lista de lectura
B compartindo viewffceappsiie com en meetgoogiecon ([[TMMRY  Comparte esapesaiaensuugar

@® GRABANDO [2] Estas presentando para todos Audio de la presentacion ) Personas

% & =
*
o Controles
Todos Afadir
del

silenciados rsonas
e organizador

[~
LUIS CARLOS ... WILFREDO AF...

En la llamada

= o JuaNseBasTIA. (1)) @ B
v

- JUAN SEBASTIANSS... ° T
NELSON IVAN... Kevin Yecid R... Tu presentacion

@ ronoraies
%
ba J @ ioorales
KAREN JULIA... Jairo Morales ' KAREN JULIANA DA...
.
® @ Kevin Yecid Rocrigu...
J

@ scarosrome. X
Jairo Morales

@ ELsON VANALAR..

21:48 | dfx-jypo-dey

lpocli;.ﬂig 12/08/2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesion de formacion:
ACTIVIDAD ADICIONALES

0 PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021

Juan Sebastian Sanchez Romero

MES DE AGOSTO DE 2021

FASE DEL PROGRAMA

(marque X):

COMPETENCIA: o

RESULTADO DE o
APRENDIZAIJE:

ACTIVIDADES DE o
APRENDIZAJE :

CRITERIOS DE o
EVALUACION:

HERRAMIENTAS Correo
TECNOLOGICAS Y
RECURSOS DIDACTICOS:

ANALISIS PLANEACIO  EJECUCION VERIFICACION
N

X

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio
simple y directo de informacidn cotidiana y técnica.

Interpretar textos de acuerdo a su intencionalidad, estructura y relaciones

Plantea y responde preguntas sobre si mismo.

DIA1

electrénico, Meet, Whatsapp y Celular

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Fecha de Sesion :
06/08/2021

Sesion en linea
por Google Meet

https://drive.go
ogle.com/file/d
/1r500BFDIwg2

DE-F-025 V.05
@ f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

mGv89Q2EKD7

2318851 G. Empresarial-Ce . .
Instructora, Miguel, Pechs, Pidio, Vocera, +57 301 6067953, +57 310 538301, +57 311 2003814, +57 311 220 P H prtlgG/Vle
les agradezco su atencion prestada, con gusto me permito compartirles el link - o
de conedon. Los esperamos!! hitpsy//meetgoogle.com /tek-2izl-kio W?USp-drIVESdk
:. HOY
Muy buencs dias apeeciados aprendices.
feig vermes 23 T3 85
N £l 06 de hoy continuaremos con & proceso de formacion
Reporte de asstencia a las 6:55%am
Nos reunieremos por googlemeets a las 07:10.
Aprovechar ol tiempa entre 6:30am hasta 7:10am, para verificar que todas las
actividades se encusniren al dia en ls platsforma de terntorium, dado que hoy
estaremos soadando estas P -
ocara Marla Pacts Emptemarial Oferta Corrada 2310651
Tu rombre Buenos dias Marta Paula Caballero Santos |
Instructor Sebastian 7
Buenos dias
Py W S S S i e ER S Yoska Estupnan Bayona |
57 322 2353498
Buenos dias v i
Infa i Leidy Lorena Rondén Duran ’
|
The fife is just four days and Three of them > |
already gone. So what are you waiting i | L) Stay, i 1 |
——— S — e e e e o w— — - - -
v < E 768 m
M £ Escribe aqui para buscar O - n c S ¢ ~G B W g e SRu22 !) l
Imagen 2:
Archive Iniclo Insertar Diseflo Tanscones Anmacones Presentacsan con diapositvac Renisatl Vista  Grabacdén  Ayuda 2 Compartic I Comentarios
i@ @\ = s @ @ o= (88
S 1 a [ 7 FZ | eapan o
Fegar Nuna N A e ey = === Farmue Orgarizi ™ Oictan
- dpaciva ~ .- = - N v v < B Seleccany ~ “
Peragapebes M Obapoastass Swon e [ ~
20« ° .
21 s
PFN = |
3
24
25
2% =
27
8 =
29
=
" 1. They are running in the park.
-, 2. Laura is reading the book.
3. The lady is doing yoga.
B 4. Maria is riding a bike. ~
34 5. Andres is walking your dog. N
6. Andrea and andres are playing in the park with a ball. .
35 - 7 M narente ara satinn in the nark
wpostaa 22setd (B bganal talombix et [ Comnigracdn de vmataitn =" 28 B - 1 - w9
- & 820am
M £ Escobe squi para buscar (o] =1} - c ‘ ‘ wC ~ 0B g B ae021 !, ‘
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

S| USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

¥ . Vita  Ayuda 13 Compartic 1) Comentarios

Archive w Insortar Disefo Dispasiodn Raferancias Carrsspordencia Revisar par
Wn| '\ Cattl 1 cA A A S Z-iEe - EE 2T assocde] AGBOCE AABDCC AaBbCcDc p::::p‘; @ 4’ m
lb'vr J NK $-x ¥ A~ 2. A' ::!Eig =1 o BT ANomd | S spad Tk 1 o2 |3 bs-hmm\.- Dicta Ana n:.:::
Sorupagales & Foorve 5 Parvato & Etos ) Edode o B Rewtiae an ol ~
¥ CONSOIICaca So0re ACToNS VErns ana present Contnuous; resueiva el sguiente taner.
e Amblente requerido: Ambiente de formacion asignado.
* Materiales: Computadores, hojas de papel, televisor o video beam, audifonos,
3.4 Actividades de f ia del conocimiento:
1. Considere el destino elegido en la rdad de reflexion iniclal, y del cual ya tiene informacién investigada;
con la ayuda de computadores elabore una postcard (ver glosario), en la cual incluya informacién sobre lo
que estd o en el en la d ion elegida, utilice imag que apoyen el texto,
Xpres del p i y la estructura diada en las actividad i
meel.googlecom comparte una ventana
Pigrazded  Vipwbns (5 sspased Kot e 8 B - . + e
M | £ Escnbe aqui para buscar O o = n C ‘ ‘ ' S A0 Bw g mlu‘“’:‘ !) |

DIA. MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
Linea de atencisn al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O d PEF025 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

COMPETENCIA: e Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
RESULTADO DE e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
APRENDIZAIJE: web, etc.
ACTIVIDADES DE e Interpretar textos de acuerdo a su intencionalidad, estructura y relaciones
APRENDIZAIJE :
CRITERIOS DE e Estructura adecuadamente una opinién sobre un tema conocido de su especialidad.
EVALUACION:

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Fecha de Sesion :
13/08/2021

Sesion en linea

por Google Meet
Imagen 1:

https://drive.go
ogle.com/file/d
/1Ybbg8CmQEd
vOwvoarNOsMa
ZE6uy2938X/vie
w?usp=sharing

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

k3 .
sena, 2318851 G. Empresarial-Ce
‘7/\V Instructora, Mig

Muy buenos dias dias apreciados aprendices.
El dfa de hoy les invito a reportar asistencia a partir de las 7:05

Nos reuniremos a la formacion a las 7:20.

Muchas gracias, por su atencion

Buenos dias. Karen Idalid Silva Aguilar

Tu nombre
Instructor Sebastian 4 Buenos dfas Marfa Paula Caballero Santos
‘ ia PIN. Este nombre sers b 4
isibl > WhatsAf Buenos dias &% Karen Dayana Veldsquez Zambrano
+57 3112209163 v
Info Buenos dias, Dania Milena Fuentes Gonzalez
The life is just four days and Three of them /7 Q 0
already gone. So what are you waiting? b of
- = 801a.m.
: ; Q . 29° = )
B O Escribe aqui para buscar (@] n u c % 29°C Chubascos @ 8wz e 13/08/2021 !‘
Imagen 2:
.
O Meet - cit-cidt-cuz ® X ® Teritorw x | M Re 6304) - sebastiansar X | M dfi-jypo-dey (2021-C X | & dciypo-dey (2021
€ > C @ meetgoogle.com/cif-cidt-cuz?pli=1&authuser=1

i1 Aplicaciones []) Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducr M Gmaii  Se Sofi plus

® Teritorium  B¥ Maps  Sp Portal de oferta ed

@ GRABANDO  [3] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacion i)

B Compartiendo www

Personas

o
e X 2
‘» Todk Afadi Controles
odos Aadir
mariapaulac..  PEDRO LEON.. del
silenciados personas
organizador

CONNOR: What an interesting image, please explain it o * Leidy Rondon X
me. " ‘ h '
CHLOE: Of course! The children the man in v

Leidy Rondén Darly Martinez Lu Gomez

#%

red his son 5, that's why the
jery happy be nice time .
luisa m ruiz

#

a giant and that he can touch the sky. Now

at do you think the seniors are

%

maria paula caballer.

CONNOR: | think they're their wedding

anniversary. MIGUELANGEL BAL.
CHLOE: No they

#

et mona Osvaldo Cervantes

#%

PEDRO LEONARDO ...

#

sharit vargas

#

%

Yesika Estuplfian Ba.

8:02 | cif-cidt-cuz

2 2 0 8 »n € @ 8020.m.

13/08/2021

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Imagen 3
0 Meet - cif-cidt-cuz ® X M Recibidos (6.394) - sebastiansan X | M dfiiypo-dey (2021-08-12at17° X | + @ - o X%
€ > C @ meetgooglecom/cif-cdt-cuz?pli=T8&authuser=1 -z a % 0O*»@ :

® GRABANDO [E] Estas presentando para todos = Audio de la presentacién i) Personas

% 3
'. &% \"‘ &
4 S Silenciar Afadir

Leidy Rondén MIGUELANGE... atodos  personas ey
organizador

Controles

.|.‘ % -~
m PowerPoint
. o T ey k‘ D @ ‘s ronaon

2 b
[} Descargar

%

Lu Gomez DANIA MILEN... ‘\ LuGomez

%

+ Y —

(&)

#

) ) @ icueLanceLBAL
Darly Martinez ~ Dayana Velss...

. Osvaldo Cervantes
*
e

6 mas

#%

) PEDROLEONARDO

%

o sharit vargas
o Yesika Estupifian Ba.
© resika Netaiia Gome.

#

%

#

#

9:33 | cif-cidt-cuz

933a.m.

® ° O H n n ¢ & 13/08/2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de Contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos Por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Construir expresiones cortas en inglés seguin el contexto personal.

APRENDIZAIJE:

ACTIVIDADES DE e Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal.

APRENDIZAIJE :

CRITERIOS DE e Realiza apareamiento entre vocabulario, expresiones e imagenes de acuerdo con
EVALUACION: elContexto personal.

e Enuncia vocabulario y expresiones de acuerdo con su contexto personal.

e Expresa oraciones cortas en inglés de forma oral acerca de situaciones cotidianas
de Acuerdo con su contexto familiar y personal teniendo en cuenta funciones del
lenguaje y Vocabulario pertinente.

DIA 1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

Imagen 1:

MILTON ANDRES QUIROGA GUERRA 'MA

Autoguardado

Archivo  Inicio Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion condiapositivas  Revisar  Vista  Grabacion  Ayuda & Compartir [ Comentarios
% = I A A P O [ & L Buscar 0 y’
LT [ A A B 4
Om E\)\ Fs | O 0 Ls L & Reemplezar ~ | ¥
Pegar Nueva  Volerausar = | T - Formas Organizar = Dictar | Ideas de
. S diapositiva v las diapositivas 5 v : = % g @ I seleccionar v v disefio
Portapapeles 13 Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Edicién Voz Disefador 2%
1 e This, That, These, Those
2 wme ™ g 5
We use this, that, these, those, to show where an object or
30 person is in relation to the speaker. These words are called
4 demonstratives.
2 This (singular) and these (plural) are used when an object or
6 person is near the speaker: Example:
7 . . = -
I really like this sweater. (Near/Singular)
8 =
5 I really like these sweaters. (Near/Plural)
10
That (singular) and those (plural) are used when an object or
person is far away: Examples:
TTike that sweater over there. (Far away/Singular)
I like those sweaters over there. (Far away/Plural) ~
ES
‘ meetgooglecom comparte wa ventana. Ocultar ’
Diapositiva3de 10 [} Espanol (Colombia) e RN E 28 g - i + 6a% €

~Oe s

i ) e = o~ 313 p.m. [
88 O Escribe aqui para buscar o Hi 30°C Muynublado ~ & & W3 7 99 Esp L !} ‘

Imagen 2:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

Fecha de Sesion :

02/08/2021

Sesion en linea
por Google Meet

https://drive.goo
gle.com/file/d/12
hoLAu4NLq1ifOu
wEeGIsKVC_kMN
I1Ab3/view?usp=d
rivesdk

DE-F-025 V.05

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

© (gYoutut x | @ whatstpp x | @

€ 5 C & meetgooglecom/rdp-rer-c

GRABANDO Esta tand todo:
) (2] Estas presentando para s <« Grabacion

Aogudedo @ O B O~ T = Vecbo b be 2 Ta G Contable 13.05.2021 =

2 A —
eyes are big. o Yz ®

.3 abheret

This is my friend dress is pink, her hair

‘% is yellow.
o colour is red and blue <
Se estd grabando la

Itis red and blue / sparrow is color red and blue
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE AGOSTO DE 2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Fecha de Sesion :
04/08/2021

Sesion en linea
por Google Meet

Imagen 1:
https://drive.goo

gle.com/file/d/12
uYer_NHMHMVd
T3yfKH7C9QKKaa
zAt-
f/view?usp=drive
sdk
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293328 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

30/08/21 03:49 PM
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SOCIALES Y LABORALES.
06

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

30/08/21 03:49 PM
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5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2293436 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/08/21 03:49 PM Page 3 of 15



SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

30/08/21 03:49 PM
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06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2235799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/08/21 03:49 PM Page 5 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

30/08/21 03:49 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/08/21 03:49 PM Page 7 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2380419 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

30/08/21 03:49 PM Page 8 of 15



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2293468 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

30/08/21 03:49 PM
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SOCIALES Y LABORALES.
06

LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

30/08/21 03:49 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2318851 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2293385 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

30/08/21 03:49 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

06
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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