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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | SUTERISOR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ ~ UNIDAD SERYICIO §
DIRECCCION/ (Espaclo Fisico) (Espaclo Flsico) PLATAFORMA - MISIONAL X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
ESTRATEGICA A
APOYO i CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL . . . . ODIG .
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES | SALUD PUBLICA EVALUACION ) CODIGO 243 - GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
BACHILLER DIGITADOR MANEJO DE OFIMATICA
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1. POR HORA - 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
N.A. N.A, N.A. 1.674.263

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicios DE APOYO como DIGITADOR pura GESTION DE SISTEMAS DE LA INFORMACION (GESI) en el murco det. Convenio No, 2629050-2021 suscrito entre fondo financiera Distrital de Salud FFDS y la Subred Integradu de Servicios de
Sulud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGQ DE APOY O A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO ‘
= — El convenio PSPIC No. 2629050-2021 con objetu de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
! 2629050-2021 ; ctividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de In salud piiblics, en concordancia con las normas que regulan el
: sistema general de seguridad social en salud, el plun territorial en salud, de acuerdo con Ins necesidades y prioridudes de Ia poblacian en ln ciudad,

CONVENIO Ne. . ORIETO DEL CONVENIO mediante Iy implementacion de acciones de promocion de Ia Salud, prevencion de ly enfermedad, vigilancia en salud piblica y ambiental”

Potii R s T L
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ‘Q ﬁ U\/ @ ‘Uﬁ E[
s

ve fusiono mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bugoti y actualmente presta servicios integrales de salud de buj:
del Distrito Capital, por tanto. para garantizar la pre ontratados con lus Entidades Admini de Planes de Beneficios (EAPB),  requicre muntener el funcionamiento continuo y
. lidud, eficiencia v calidez en lu aten 6n de Talento Humano certifico que en lu plunta de personal de la Subred. no cuenta con el personal suliciente y o requerido pura el desarroll de las nctividadesque se pretender
siendu asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No, 1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, X3 1. 7828 ). suscrito entre ¢l Fondu Finunciero Distrital de Sulud (FFDS) v 1
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Participar en los espacios de fortalecimil de habilidades y capacidades del talento humano con la SDS para la correcto digitacion de bases y/o aplicativo WEB.
Realizar al interior de la Subred espacios para eL fortalecimiento de comp ias del talento humano y/o realimentacion del proceso de gestion de la informacion.
. Asignar citas de PyD, citas con especilistas y control de usuarios crénicos.

Digitar la informacién en la bases de datos dispuestas por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.

Entregar las fichas de captura digitadas y no digitadas al técnico o tecnélogo en sistemas.

Elaborar acta con identificacién de hallazgos en fichas de captura de informacion para devolver al tecndlogo, para ser corregida.

Descargar historias clinicas para realizar seguimientos telefonicos a cohortes.

Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.

Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

[JUSTIFICACION: La Subred Integradu de Servi
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0.-Las-dema i que se-req de-acuerdo-ala: idades de la Institucion y del PIC,

, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

3 ™
SABLE DE LA NECESIDAD 6. APRDBACION DE LA SOLICITUD
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ANA MARGA] BA SIERRA REYES MURILLO HIGUERA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICA CION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A COFI‘RATATAR

crito Director de Ju Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en lu planta de personal de lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E, no cuentu con el personal suliciente y o requerido pura el dgsarrollo de las ynd‘u v objeto sefiuludos en lu presente

id.

Firmu del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

,4 FIRMA DE QUIEN RECIBE / } FECHA
A F7 oo/ [ oF | o%

ﬁl. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

(NO D

1. PLAN DE S D
ADQUISICIONES )
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NOTA: Tados los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Lus fimmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsuble del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




