
Cuenta de cobro 008-2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit- 900.959.051-7

DEBE A:

JEAN PAUL ALARCON BARRACAN
C.C. 80728971 de Bogota D. C.

LASUMADE:

mil treinta y dos pesos ($ 5.860.032)Cinco millones ochocientos sesenta

Por concept© de:

• Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento al contrato No. PS 
5281 de 2021 correspondiente del 1 al 31 de agosto de 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE 
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE 
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

JEAN PAUL ALARCON BARRACAN
C.C. 80728971
CEL. 3043835126
Direccion: CL 30 A SUR 1 53 ESTE
No. Cuenta 008480313736 Ahorros DAVIVIENDA

Fecha: 31 de agosto de 2021
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I. DATOS CENERAI.ES DEI. < ONTRATO

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPICProceso al que perlcnece: 
Unidad a la que pcrtenece:

PS-5281-
No. CONTRATO-OPS: C.O.P. No.: 1156

2021 SALUD PUBLICA - ESPACIO TRABAJO

] C.C. [80 728 971 de: BOGOTA DCJEAN PAUL ALARCON BARRACANNombre del Conlratista:

S 5 860 032Fecha Terminack>n mcial 2021-06-03 Valor Mensual: $ 5 860 0322021-05-04 Valor a cobrar:Fecha Intcio:

MES DE
CUENTA DE 

COBRO

VALOR PAOO
SEGURIDAD

SOCIAL

adiciOn; 
OTRO SI

VALOR
adickSn

FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
terminaciOn

N" VALOR A 
PAGAR

NUMERO DE PLANILLACDP
CTA

S 5 321 768 1535 2021-06-04 2021-06-30 MAYO $ 5 286 768 S 1 690 200 94198052601 1

JUNIO S 5 860 032 S 1 722 000 94208111662 $ 5 891.880 2111 2021-07-01 2021-07-31 2
S 5 860 032 2021-08-01 2021-08-31 3 JULIO S 5 860.032 S 1 722 0003 2401

5 5 860 032 $ 1 722 000 94219458774 AGOSTO4
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VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO

PAGOS
REAUZADOS

VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO

SALDO DEL CONTRATOResumen 
de contrato

$ 5.860.032 $ 22,933,712 $ 22.866.864 $ 66.848

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTlON PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

Relacidn de aclividades para el periodo: Deader 2021-08-01 Hasta: 2021-08-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPlIMIENTO DE

CAPA OBUGACI6N

OBLIGACK3NES ESPEClFICAS 
(Las estipuladas en la minuta) PRODUTO O EVIDENCIA

Prestar sus servicios para el desarrollo de las aclividades del Plan 
de Inlervenciones Colectivas en el Distnlo Capital

Aclividades contemdas en Imeamemlos de entorno laboral y de acuerdo las 
direclnces de SDS

Lineamienlos1

Presenter mensualmenie el cronograma de aclividades a 
desarrollar

2 Enlregar cronogramas de la operatividad a la coordmacibn PIC E-mail

Apoyar las aclividades mherentes al objelo del contrato para el 
meioramiento continuo de calidad y aquellas defimdas dentro de 
Ios planes de meioramiento de Ios diferentes estandares de 
habilitaciOn y acreditaciOn de servicios de salud

segun disposiciOn de la subredPadicipar de las aclividades asignadas por la coordmacion PIC3

Partiopar en la planeaciOn de su competencia de acuerdo al 
proceso asignado conlorme las aclividades. melas y productos 
establecidos en Ios anexos y lineamienlos tecmcos que hagan 
parte de la relaciOn contraactual entre la subred con el Fondo 
Financiero-SDS

Acta yio 
E-mail

DistnbuciOn de melas. a Ios colaboradores4

Elaborar los mlormes respectivos que se soliciten y que 
corresponda a las aclividades. metas y productos conlorme a los 
anexos y lineamienlos tecmcos que hagan parte de la relaciOn 
contraactual entre la subred con el Fondo Fmanciero-SDS

Inlromes
e-maii

Elaboracibn de mlormes mensuales. bimensuales Irimetrales. desarrollo 
mstitucional

S

Formate de seguimiento 
Matnz de llamadas telefbmcas

Seguimiento en campo y por medio telelbnico de acuerdo a la directnz de la 
SDS

Reahzar el seguimiento en campo y venficaciOn de productos. 
metas o aclividades al talento humano del proceso a cargo

6

Orgamzar la asignacibn y el uso racional del recurso humano. 
lisico. tecnolOgicos y de insumos del proceso y responder por su 
consecucibn oportuna segun directrices del supervisor del 
contrato 

Entrega de insumos de biosegundad. y de oficina Acta y regislro de entrega7

Realizar apropiacibn conceptual desde su perfil profesional y 
conlorme a los anexos y lineamienlos tbcnicos que hagan parte 
de la relaciOn contraactual entre la subred con el Fondo Fmanciero 
SDS

propiacibn de los documentos tbcnicos remilidos por la Secretaria Distntal 
de Salud y caja de herramientas a fin deapoyar en la linea teemea que se 

bnnda al talento humano oprativo

Acta de fortalecimienlo mensual al 
talento humano operativo8

Elaborar y presentar dentro de los plazos establecidos los 
mlormes de gestibn y la mlormaciOn requendacon la calidad de 
datos (integndad. oportumdad. consistencias. exactitud) y 
conlorme las aclividades metas y productos establecidos en los 
anexos y lineamienlos tecmcos quehagan parte de la relaciOn 
contractual entre la subred con el Fondo Fmanciero-SDS

Infrome de gestiOn 
e-mail

Elaborar informe de gestion y remilir a coordmacibn PIC9

Diligenciar el 100% de la mlormaciOn en los tableros de control 
mdicadores y matnees que se generen y soliciten en el proceso 
asignado

e-mail
Aplicativo

ElaboraciOn de tablero de control matnz poblacional. matnz ambiental, 
SegPlan smergia10

Responder por la gestibn admimstrativa y financiera para 
garanlizar la ejecucibn de los productos del proceso asignado

Preauditonas11 Realizar verificacion del cumphmiento de metas y valores
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Generar los espacios que (acilllen el aireccionamienlo lecmco y 
acompaftamiento con los equipos de traba;o12 Fodalecimienlo mensual al equipo operalivo Acla

6 mtormacion gGnsr jdos por lideres
13 proceso asignado Revision de productos Preauditonas

Realizar el lislamiento y presentacidn de los sopodes para las 
auditories extemas que se den en el desairollo de las actividades 
del Plan de Intervenciones Colectivas

Realizar la preauditona mensual. para la revision de los procesos, 
venficacidn del cumplimiento de la meta de acuerdo al mtorme de gestion y 

organizacidn de&idamenbte los soportes
14 Acta

Responder oporlunamente por la informacion requerida por las 
diterentes intervenciones de salud publica. la Subred o la SDS15 Entrega de intromaciOn mediante plan operative a la SDS Plan operalivo

Responder por la calidad, oportumdad > cumplimiento de las 
actividades asignadas16 Dar cumplimiento con lineamientos y directnces de la subred Uneamientos

Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado 
por la Subred y presentar los informes que la sean requendos

17 Pamcipacibn reunion control social, reunion mensual del PIC Acta de coordmaciOn PIC

Responder por el achivo de la documentaciOn generada. en el
cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la normatividad y 
tabla de retenciOn documental

18 Organizacidn de documentos de acuerdo a la TRD TRD

Realizar la supervision de los contralos asignados de acuerdo al 
manual de contrataciOn19 Preauditonas Preauditonas

Realizar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del 
contrato20 Las que solicite la subred.segun necesidad A demanda

Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los 
Espacios y/o Procesos Transversales de acuerdo a los 
lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los 
servicios de la Subred Contemdas en el fomalo de necesidad de 
personal que trace parte integral del presente contrato

21 Las que disponga la subred, segun necesidad y lineamientos de la SDS Lineamientos

az- ~
Observaciones:

Firma del Contratiala ^
Se anexa cerlificaciOn de pago a Salud. pension y ARL
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar tambien la certficaciOn bancana con la 
primera cuenta de cobro

90'728 971 BOGOTA D C.C.C. de

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

YULI8TH AVIlA BOHORQUEZNOMBRE:

C OO 11 HNADORA-PICCARGO:

FIRMA
si.



aportes 
en linea

Resumen General de Pago*

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TeMfono Exonerado SENA eRazor) Social Class Aportante Sucursal Principal Dlrsccion Cludad-DapartamentodvIdentificaddn

ICBF

CL 30 A SUR » I • 53 ESTE BOGOTA BOGOTA D.E. 2076650 NoAURCON BARRAGAN JEAN PAUL INDEPENWENTE PRINCIPALCC 8072B971

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION
FachaClave Tlpo PagoPerlodo

ValorPlanllla Llmlte Pago Banco Dias MoraSalud Pago PlanlllaPensldn
Si,722.0002021/08/18 2021/08/02 BANCO DAVIVIENDA 01078241335 9421945877 I2021-07 2021-07

RESUMEN DE PAGO

DV AFIIIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGARCODIGORIESGO NIT

$899,700$0 $05899,700

$899,700

$129,000

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

$899,700

$129,000

$129,000

$31,800

$0 $025-14 900,336,004 7COLPENSIONES

$0$0ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

$0 $0$129,00014-7 860,002,503 2SEGUROS BOLIVAR

$0 $0$31,800CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

$31,800$0 $0860,066,942 7 $31,800

$661,500

$661,500

COMPENSAR CCF24

$661,500

$661,500

$0 $0EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

$0 $0COMPENSAR EPS008 860,066,942 7

$1,722,000$1,722,000TOTAL 1 >]

2021/07/31 12:47 PMPagina 2 de 2



aportes 
en Ifnea Resumen General de Pago

DATOS GENERALES Da APORTANTE

dv Razon Social Clas* AportanteIdemlflcacton Dlrecclon Cludad-Departamanto TelifonoSucursal Principal Exonerado SENA e
ICBF

CC BO728971 ALARCON BARRAGAN JEAN PAUL INDEPEN OIENTE PRINCIPAL CL 30 A SUR * 1 - S3 ESTE BOGOTA-BOGOTA D.E. 2076650 No

DATOS GENERALES DE LA UQU1DACION
Perlodo Clava Tlpo PagoPacha

Penildn Salud Planllla Planllla Dlaa MoraPago Llmlte Pago Banco Valor

2021-07 2021-07 1078241335 9421945877 2021/08/02 Si,722,0002021/08/18 BANCO DA VIVIEN DA 0

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION CCF PARAFISCALESSALUD RIESGOS
Codlgo [plaiy Codlgo | Dias]- Codlgo | Dias | Codlgo |pias| Dla$|No. Identlflcacldn Nombres IBC IBC IBC Aporte IBC IBCAporte Aporte Aporte Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) 55,291.806 5899,700 55,291,806 5661,500 55.291 806 511,800 55.291.806 5129,000

Centra de Trabajo: PRINOPAL ( 1 AfWadoe) $5,291,806 $899,700 $5,291,806 $661,500 $5,291,806 $31,800 $5,291,806 $129,000 $0 $0

Chidad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $5,291,806 $899,700 $5,291,806 $661,500 $5,291,806 $31,800 $5,291,806 $129,000 $0 $0

M I ALARCON JEAN ks-H I SO<0728971 55,291,806 5899.700 55,291,806 55,291,806 531,800 55,291.806 50 501 Epsooe 30 5661,500 CCf24 30 14-7 30 5129,000 30

$5,291,806 $899,700 $5,291,806 $661,500 $5,291,806 $31,800 $129,000 $0 $0$5,291,806Total AfiHados( 1)

2021/07/31 12:47 PMPagina 1 de 2
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