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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 San Gil, Agosto 31 de 2021 
 
 
 
Ingeniero  
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2336120 
Instructor Grado 14 
Coordinador de Programas Especiales  
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Agosto del año 2021 

 

Referencia: No 2336120 del año 2021 
 
LAURA MARCELA CABALLERO SUÁREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37754593 
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación de programas especiales, 
Sena Emprende Rural, formación programa Sena Emprende Rural en cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios de la referencia, a continuación, presento el informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
.  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y dos millones 
doscientos cuarenta mil pesos m/cte. ($32.240.000). esta suma será pagada por el SENA al 
contratista en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato 
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte 
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.  
 
 
Plazo: Ocho (8) meses Ocho (8) días, sin exceder el calendario académico 2021, contando a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo 
a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, Agrícola. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo a 
lo establecido en los lineamientos 
entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento. 
 

 
 
 
 
 
 
Reunión virtual con 
subdirector de centro,  
dinamizador y equipo 
SER.  
 
 
 
 
Reunión para 
diligenciamiento de 
formulación plan 
tecnológico prospectivo 
centro agroturístico 2021-
2031 encuesta de 
probabilizacion para 
Smicprob - Expert 
 
 
Acta de reunión virtual con 
el subdirector de centro, 
coordinador de programas 
especiales para dar a 
conocer el plan 
prospectivo del centro. 
 
 
 
 
 
 
Evidencias  de la reunión 
con  el subdirector de 
centro, coordinador de 
programas especiales y 
líder del programa SER.   
 
 
 
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Agosto 

https://drive.google.com/fil

e/d/1dI8-

hQmJVs2LBOe27TX34nB

MpdrB8gld/view?usp=shar

ing  

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1P1xrDq0GaFcddUx3

dD7w-97I3-

hlbizh/view?usp=sharing  

 

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1dI8-

hQmJVs2LBOe27TX34nB

MpdrB8gld/view?usp=shar

ing  

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr

4O-

MFpSDhVd6sl/view?usp=

sharing  

https://docs.google.com/sp

readsheets/d/1kfNbdLT2_

GnSG8IK-SNajOf1Lb-T-

lwD/edit?usp=sharing&oui

https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1xrDq0GaFcddUx3dD7w-97I3-hlbizh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1xrDq0GaFcddUx3dD7w-97I3-hlbizh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1xrDq0GaFcddUx3dD7w-97I3-hlbizh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1xrDq0GaFcddUx3dD7w-97I3-hlbizh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dI8-hQmJVs2LBOe27TX34nBMpdrB8gld/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kfNbdLT2_GnSG8IK-SNajOf1Lb-T-lwD/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kfNbdLT2_GnSG8IK-SNajOf1Lb-T-lwD/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kfNbdLT2_GnSG8IK-SNajOf1Lb-T-lwD/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kfNbdLT2_GnSG8IK-SNajOf1Lb-T-lwD/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
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Capacitación de 
diligenciamiento de Excel 
para materiales de 
formación y Entrega de 
listados de materiales de 
formación a líder del 
programa SER.  

d=1058851697049882115

95&rtpof=true&sd=true  

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr

4O-

MFpSDhVd6sl/view?usp=

sharing  

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los 
proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco 
del uso de estrategias didácticas 
bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación. 
 

No se ejecuta este mes 

 

N/A 

 
  

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en la 
modalidad blended learning, de 
acuerdo con los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del 
programa SER. 

 

 
 
 
 
 
 
Impartir formación en la 
ficha 2391598  del 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios  
 
 
Impartir formación en la 
ficha  2401356  del 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios.  
 
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Agosto. 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1kRyQiy3z1Dy

gjQy_qDIaOpT4OGPtr-

Ll?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1zgGGfX6vRyS

WHM209k0dfobamVbPFS

Re?usp=sharing  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kfNbdLT2_GnSG8IK-SNajOf1Lb-T-lwD/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kfNbdLT2_GnSG8IK-SNajOf1Lb-T-lwD/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tbMGni6NJs4n6Yslnr4O-MFpSDhVd6sl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRyQiy3z1DygjQy_qDIaOpT4OGPtr-Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRyQiy3z1DygjQy_qDIaOpT4OGPtr-Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRyQiy3z1DygjQy_qDIaOpT4OGPtr-Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRyQiy3z1DygjQy_qDIaOpT4OGPtr-Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zgGGfX6vRySWHM209k0dfobamVbPFSRe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zgGGfX6vRySWHM209k0dfobamVbPFSRe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zgGGfX6vRySWHM209k0dfobamVbPFSRe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zgGGfX6vRySWHM209k0dfobamVbPFSRe?usp=sharing
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Impartir formación en la 
ficha  2350437  del 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria.  
 
 
Impartir formación en la 
ficha  2352414 del 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria.  
 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/15QsyJgyPRsY

9ZU6_PdEj16Jqw16govV

2?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1WopdF89YxCi

wI1Z-

3NkrZRECTTBBEZT2?us

p=sharing  

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 
 

 
No se ejecuta este mes  

N/A 
 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y resultados 
realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes 
sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, 
tales como Sofia Plus y otros 
dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro SER 
o quien cumpla sus funciones. 
 

Impartir formación en el 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios 
 
Ficha: 2391598  
 
Actividad de 
Aprendizaje:   
Elaborar  biopreparados 
para el control de plagas y 
enfermedades e incluir  
alelopatía para el cultivo, 
reconociendo plagas y 
enfermedades  y siendo 
amigables con el medio 
ambiente. 
 
Competencia:  
Manejar labores culturales 
no mecanizables según 
recomendación técnica y 
cultivo. 
 
Fechas: 13,17,20,24 y 27 
de agosto. 
Horario: 8:00 a 12:00 – 
13:00 a 17:00 
Horas: 40 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Agosto. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/15QsyJgyPRsY9ZU6_PdEj16Jqw16govV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15QsyJgyPRsY9ZU6_PdEj16Jqw16govV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15QsyJgyPRsY9ZU6_PdEj16Jqw16govV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15QsyJgyPRsY9ZU6_PdEj16Jqw16govV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
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Impartir formación en el 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios 
 
 
Ficha: 2401356  
 
Actividad de 
Aprendizaje:     
Elaborar  biopreparados 
para el control de plagas y 
enfermedades e incluir  
alelopatía para el cultivo, 
reconociendo plagas y 
enfermedades  y siendo 
amigables con el medio 
ambiente. 
 
Competencia: 
Manejar labores culturales 
no mecanizables según 
recomendación técnica y 
cultivo. 
 
Fechas:  28, 30 y 31 de 
agosto. 
Horario: 8:00 a 12:00 – 
13:00 a 17:00 
Horas: 24 
 

 
 

Impartir formación en el 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria. 
 
 
 
Ficha: 2352414   
 
Actividad de 
Aprendizaje: 
Seleccionar el sistema 
productivo, priorizar las 
actividades del manejo del 
cultivo,  selección y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://drive.google.com/fil
e/d/1nb8b4N-
SghkB2s8eVuwq7LqGeFd
3At5_/view?usp=sharing  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1nb8b4N-SghkB2s8eVuwq7LqGeFd3At5_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nb8b4N-SghkB2s8eVuwq7LqGeFd3At5_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nb8b4N-SghkB2s8eVuwq7LqGeFd3At5_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nb8b4N-SghkB2s8eVuwq7LqGeFd3At5_/view?usp=sharing
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clasificación del material 
vegetal para la 
propagación de la huerta.  
 
Competencia:  
Programar cultivo agrícola 
según métodos y 
normativa. 
 
Fechas:  5,12,19 y 26 de 
agosto. 
Horario: 7:00 a 12:00 y 
14:00 a 17:00 
Horas: 32  
 
 
 
Impartir formación en el 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria. 
 
Ficha: 2350437 
 
Actividad de 
Aprendizaje:     
Seleccionar el sistema 
productivo, priorizar las 
actividades del manejo del 
cultivo,  selección y 
clasificación del material 
vegetal para la 
propagación de la huerta. 
 
Competencia:  
Programar cultivo agrícola 
según métodos y 
normativa. 
 
Fecha: 2,4,11,18 y 25  de 
agosto. 
Horario: 8:00 a 12:00 y 
13:00 a 17:00 
Horas: 40  
 
 
Alistamiento para el  
programa Emprendimiento 
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en Producción de Cultivos 
Transitorios para las fichas 
2391598  y   2401356. 
 
  

 
Total horas mes de 

agosto: 156 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales tales 
como SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo con las 
orientaciones del apoyo misional 
de centro SER. 
 

Curso virtual utilización de 
herramientas TICS para la 
orientación de procesos 
formativos. 
 
 
Capacitacion 
diligenciamiento de 
formato de Excel para auto 
consumo de las up. 
  

https://drive.google.com/fil

e/d/1P1xrDq0GaFcddUx3

dD7w-97I3-

hlbizh/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/fil

e/d/1WO3OiZgvahxwGuiv

bI3-

TwCFqZkE1iVs/view?usp

=sharing   

7 Entregar al Dinamizador Rural de 
Centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva 
en el aplicativo Sofia Plus, 
resultado de la ejecución de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 
 

No se ejecuta este mes N/A 
 

8 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas 
a crear en cada proyecto, de 
manera informada y consentida 
por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea 

 
No se ejecuta este mes 

N/A 
 

https://drive.google.com/file/d/1P1xrDq0GaFcddUx3dD7w-97I3-hlbizh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1xrDq0GaFcddUx3dD7w-97I3-hlbizh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1xrDq0GaFcddUx3dD7w-97I3-hlbizh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1xrDq0GaFcddUx3dD7w-97I3-hlbizh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WO3OiZgvahxwGuivbI3-TwCFqZkE1iVs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WO3OiZgvahxwGuivbI3-TwCFqZkE1iVs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WO3OiZgvahxwGuivbI3-TwCFqZkE1iVs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WO3OiZgvahxwGuivbI3-TwCFqZkE1iVs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WO3OiZgvahxwGuivbI3-TwCFqZkE1iVs/view?usp=sharing
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de ocupaciones rurales 
garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como informar los mecanismos 
de consulta a los aprendices. 
 

9 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana 
los ambientes de aprendizaje y 
unidades productivas a visitar, de 
manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 
 

Solicitud de planeacion de 
viaticos para el municipio 
de Charalá con la ficha 
2352414 del programa 
Producción Agropecuaria 
Ecologica para la 
Soberania Alimentaria. 
 

 
 
 
 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1f6XXNGoBQd
wYjEtXLXfSEn0NLi8uQkkf
?usp=sharing   

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 
 

No se ejecuta este mes 
 

N/A 
 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje 
creada. d) Aprendices Asociados a 
la ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. De 
apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural. 

Registro de los aprendices 
matriculados en la fichas: 
2391598  y 2401356  del   
del programa formativo  
Emprendimiento en 
Producción de  Cultivos 
Transitorios.  
 

 

 

 

 

 

Ficha 2391598 
 
a.1https://docs.google.co
m/spreadsheets/d/1vxly7h
nQ8Frte6uRR3U2oDYjVA
y1iVUO/edit?usp=sharing
&ouid=105885169704988
211595&rtpof=true&sd=tru
e  
b.1https://drive.google.co
m/file/d/14snd0jN-
8OEqkYUwx2TeofKHV-
L6J9Bg/view?usp=sharing 
c.1https://drive.google.co
m/file/d/1XXd6orHOLCPrt
YxdwCjB010Weun5QCsT/
view?usp=sharing  
d.1https://drive.google.co
m/file/d/1XXd6orHOLCPrt
YxdwCjB010Weun5QCsT/
view?usp=sharing    
e.1 N/A 
 
 
Ficha 2401356 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1f6XXNGoBQdwYjEtXLXfSEn0NLi8uQkkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f6XXNGoBQdwYjEtXLXfSEn0NLi8uQkkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f6XXNGoBQdwYjEtXLXfSEn0NLi8uQkkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f6XXNGoBQdwYjEtXLXfSEn0NLi8uQkkf?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxly7hnQ8Frte6uRR3U2oDYjVAy1iVUO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxly7hnQ8Frte6uRR3U2oDYjVAy1iVUO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxly7hnQ8Frte6uRR3U2oDYjVAy1iVUO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxly7hnQ8Frte6uRR3U2oDYjVAy1iVUO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxly7hnQ8Frte6uRR3U2oDYjVAy1iVUO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxly7hnQ8Frte6uRR3U2oDYjVAy1iVUO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vxly7hnQ8Frte6uRR3U2oDYjVAy1iVUO/edit?usp=sharing&ouid=105885169704988211595&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXd6orHOLCPrtYxdwCjB010Weun5QCsT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXd6orHOLCPrtYxdwCjB010Weun5QCsT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXd6orHOLCPrtYxdwCjB010Weun5QCsT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXd6orHOLCPrtYxdwCjB010Weun5QCsT/view?usp=sharing
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a.2https://drive.google.co
m/drive/folders/1VK_7XkJ
5rZ2uHCOXd_4af45obN8
2VaB2?usp=sharing  
b.2https://drive.google.co
m/drive/folders/11_2dAKO
l5AmWTr58PzLqM4BCCL
ot4WRo?usp=sharing   
c.2https://drive.google.co
m/file/d/14snd0jN-
8OEqkYUwx2TeofKHV-
L6J9Bg/view?usp=sharing  
d.2https://drive.google.co
m/file/d/14snd0jN-
8OEqkYUwx2TeofKHV-
L6J9Bg/view?usp=sharing 
e.2 N/A 

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco 
de las acciones de formación de la 
Fase I del programa SER. 
 

No se ejecuta este mes N/A 

13 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación. 

No se ejecuta este mes N/A 

14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad horaria 
de los procesos formativos 
asignado. 

Acompañamiento de 
unidades productivas del 
programa SER en la feria 
de san gil. 

https://drive.google.com/fil
e/d/1c4epVmIvqXNCL9DZ
9OTvTu0rr50o2PXq/view?
usp=sharing  

15 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el emprendedor 
los componentes de la estructura 
integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo 

 
No se ejecuta este mes 

 

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1VK_7XkJ5rZ2uHCOXd_4af45obN82VaB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VK_7XkJ5rZ2uHCOXd_4af45obN82VaB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VK_7XkJ5rZ2uHCOXd_4af45obN82VaB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VK_7XkJ5rZ2uHCOXd_4af45obN82VaB2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_2dAKOl5AmWTr58PzLqM4BCCLot4WRo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_2dAKOl5AmWTr58PzLqM4BCCLot4WRo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_2dAKOl5AmWTr58PzLqM4BCCLot4WRo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_2dAKOl5AmWTr58PzLqM4BCCLot4WRo?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14snd0jN-8OEqkYUwx2TeofKHV-L6J9Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c4epVmIvqXNCL9DZ9OTvTu0rr50o2PXq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c4epVmIvqXNCL9DZ9OTvTu0rr50o2PXq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c4epVmIvqXNCL9DZ9OTvTu0rr50o2PXq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c4epVmIvqXNCL9DZ9OTvTu0rr50o2PXq/view?usp=sharing
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en la creación de la unidad 
productiva. 
 

16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro SER 
y/o por la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 
 

 
 
 
 
 
 
Formación 
complementaria en 
utilización de herramientas 
TIC para la orientación de 
procesos formativos. 
 
 
 
 
 
Reunión presencial con 
dinamizador y equipo SER 
para finiquitar detalles de 
las carpetas del drive y 
entrega de gel 
antibacterial.  
 
 
Capacitacion virtual para el 
diligenciamiento de 
formato Excel creación de 
la up de auto consumo.  
 
 
 
 
 
 
 
Clases virtuales de la 
Maestria en Desarrollo 
Comunitario Sustentable 
de la Universidad Nacional 
de Costa Rica – UNA. 
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Agosto. 

 
https://drive.google.com/fil
e/d/1o2uhrkr7wdbMIuzG1
v7LzUMpE-
WYkME6/view?usp=shari
ng  
 

  

https://drive.google.com/fil

e/d/1GsP6zrE9z0GgNnu9

BePEG2hO0sTL83Oi/view

?usp=sharing  

 

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1WO3OiZgvahxwGuiv

bI3-

TwCFqZkE1iVs/view?usp

=sharing 

 

 

https://drive.google.com/fil

e/d/1J7MSBBfDKhQ_mqD

_eIHZGDzUSrOtVEvR/vie

w?usp=sharing  

17 Apoyar la identificación y 
sistematización de los casos 
exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales. 

No se ejecuta este mes N/A 

https://drive.google.com/file/d/1o2uhrkr7wdbMIuzG1v7LzUMpE-WYkME6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2uhrkr7wdbMIuzG1v7LzUMpE-WYkME6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2uhrkr7wdbMIuzG1v7LzUMpE-WYkME6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2uhrkr7wdbMIuzG1v7LzUMpE-WYkME6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o2uhrkr7wdbMIuzG1v7LzUMpE-WYkME6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GsP6zrE9z0GgNnu9BePEG2hO0sTL83Oi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GsP6zrE9z0GgNnu9BePEG2hO0sTL83Oi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GsP6zrE9z0GgNnu9BePEG2hO0sTL83Oi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GsP6zrE9z0GgNnu9BePEG2hO0sTL83Oi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7MSBBfDKhQ_mqD_eIHZGDzUSrOtVEvR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7MSBBfDKhQ_mqD_eIHZGDzUSrOtVEvR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7MSBBfDKhQ_mqD_eIHZGDzUSrOtVEvR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7MSBBfDKhQ_mqD_eIHZGDzUSrOtVEvR/view?usp=sharing
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18 Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles 
cuando su línea de formación 
corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo. 
 

No se ejecuta este mes N/A 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda: - 
Evidencia inducción a aprendices - 
Guía de aprendizaje - Plan de 
mejoramiento a aprendices 
cuando corresponda Juicios 
evaluativos en SOFIA PLUS. Como 
evidencia de la unidad Productiva 
de Negocios Rurales la estructura 
de seguimiento integrada en los 
siguientes componentes: - 
Herramienta modelo de negocio 
CANVAS - Estructura 
organizacional unidad productiva - 
Estructura de costos modelo de 
negocio -Análisis financiero 
modelo de negocio - Ficha técnica 
que aplique del producto (s) o 
servicio (s). Como evidencia de la 
unidad productiva de 
Autoconsumo: - Evidencias de 
aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios) - Evidencia de 
aplicación del instrumento familiar 
(encuesta) (Firma del Aprendiz y 
colocar en DRIVE) - El modelo 
CANVAS adaptado de negocios 
para Autoconsumo. 
 

 
 
 
 
 
 
Ficha 2391598  del 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios  
 
 
 
Ficha 2401356   del 
programa Emprendimiento 
en Producción de Cultivos 
Transitorios.  
 
 
Ficha  2350437  del 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria.  
 
 
 
Ficha  2352414 del 
programa Producción 
Agropecuaria Ecológica 
para la Soberania 
Alimentaria.  
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

solicitados para cuenta 

mes de Agosto. 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1kRyQiy3z1Dy

gjQy_qDIaOpT4OGPtr-

Ll?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1zgGGfX6vRyS

WHM209k0dfobamVbPFS

Re?usp=sharing   

https://drive.google.com/dr

ive/folders/15QsyJgyPRsY

9ZU6_PdEj16Jqw16govV

2?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1WopdF89YxCi

wI1Z-

3NkrZRECTTBBEZT2?us

p=sharing  

20 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores agrícolas. 
 

No se ejecuta este mes N/A 

21 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia “Orientar 
procesos formativos presenciales 
con base en los planes de 

 
 
 

La evidencia se encuentra 

en el enlace documentos 

https://drive.google.com/drive/folders/1kRyQiy3z1DygjQy_qDIaOpT4OGPtr-Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRyQiy3z1DygjQy_qDIaOpT4OGPtr-Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRyQiy3z1DygjQy_qDIaOpT4OGPtr-Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRyQiy3z1DygjQy_qDIaOpT4OGPtr-Ll?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zgGGfX6vRySWHM209k0dfobamVbPFSRe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zgGGfX6vRySWHM209k0dfobamVbPFSRe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zgGGfX6vRySWHM209k0dfobamVbPFSRe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zgGGfX6vRySWHM209k0dfobamVbPFSRe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15QsyJgyPRsY9ZU6_PdEj16Jqw16govV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15QsyJgyPRsY9ZU6_PdEj16Jqw16govV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15QsyJgyPRsY9ZU6_PdEj16Jqw16govV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15QsyJgyPRsY9ZU6_PdEj16Jqw16govV2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WopdF89YxCiwI1Z-3NkrZRECTTBBEZT2?usp=sharing
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 225 Charalá 22 de julio/2021 22 de julio/2021 

2. 239 Charalá 29 de julio/2021 29 de julio/2021 

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

formación concertados” y “Orientar 
procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2021. 
 

Certificación realizada el 
26 de julio de 2021 de la 
NCL 2401056 Orientar 
formación presencial  de 
acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa. 
 

solicitados para cuenta 

mes de Agosto. 

https://drive.google.com/fil

e/d/12sjNgTxq_eApOg7eX

Q0Zy5TrcfSBrEp8/view?u

sp=sharing   

https://drive.google.com/file/d/12sjNgTxq_eApOg7eXQ0Zy5TrcfSBrEp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sjNgTxq_eApOg7eXQ0Zy5TrcfSBrEp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sjNgTxq_eApOg7eXQ0Zy5TrcfSBrEp8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sjNgTxq_eApOg7eXQ0Zy5TrcfSBrEp8/view?usp=sharing
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 20687431  de la planilla expedida por Asopagos s.a. correspondiente al mes de Julio  del año 
2021.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en dieciseis (16) folios. 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
Laura Marcela Caballero Suárez 
Contratista 
C.C. No. 37754593 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Oscar William Vergara Romero  
Supervisor Contrato 2336120 de 2021     
Instructor Grado 14 
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EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
LAURA MARCELA CABALLERO SUÁREZ 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2336120 

MES DE AGOSTO 

FICHA 2391598 APERTURA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCIÓN DE CULTIVOS TRANSITORIOS – RECEPCIÓN DOCUMENTOS 
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CREACIÓN RUTA DE APRENDIZAJE 
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CREACIÓN RUTA DE APRENDIZAJE 
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INDUCCIÓN DE LA FORMACIÓN  
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FICHA 2401356 APERTURA DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EMPRENDIMIENTO EN 

PRODUCCIÓN DE CULTIVOS TRANSITORIOS – RECEPCIÓN DOCUMENTOS 
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CREACION RUTA DE APRENDIZAJE ARATOCA 

 

F 

 

 

 

 

ORMACIÓN FICHA 2352414 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE CHARALÁ, VDA LA LOMA 
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ENRUTAR APRENDICES  
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FORMACIÓN FICHA 2350437 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SAN GIL, VDA CAÑAVERAL 

COMPOSTAJE Y ABONOS ORGANICOS 
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FORMACIÓN FICHA 2352414 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE CHARALA 

ELABORACIÓN CALDOS DE MINERALES 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/08/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2350437 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2352414 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 429/08/21 11:12 PM



Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2391598 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2401356 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00

Page 3 of 429/08/21 11:12 PM



EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0017/08/2021 27/08/2021

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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