FORMATO INFORME SUPERVISION MENSUAL

Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLA

ARMADA . . . L
DE COLOMBIA Cddigo: ADQ-FT-022-JOLA-V07 Rige a partir de: 07/05/2020 Paginalde?7

%= ARMADA

@ DE COLOMBIA

La sequridad Mundefehsa

es de todos

INFORME DE SUPERVISION No. 3de __

| LAPSO del 01/08/2021 al 31/08/2021 |

CONTRATO/CONVENIO/ORDEN
DE COMPRA/ 060-ARC-CBN2-2021
CONTRATISTA . | AERORENTAL LTDA
OBJETO DEL CONTRATO ANIIDELLAIg'IACION DE MAQUINARIA RODANTE PARA LA BASE NAVAL ARC
PLAZO DE EJECUCION INICIAL : | 15 de Diciembre 2021
PLAZO DE EJECUCION FINAL : | 15 de Diciembre 2021
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
VALOR INICIAL : | MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($596.679.994,00
M/CTE), Incluido IVA y demds erogaciones que correspondan.
ADICION (S) C | N/A
VALOR TOTAL CONTRATO ;| N/A
DESCRIPCION E IDONEIDAD DEL | . | Ingeniero Mecénico organico del Departamento Técnico BN2, dependencia usuaria
SUPERVISOR " | principal
TKLPRO LUIS FERNANDO ORTIZ GONZALEZ
SUPERVISOR INICIAL . | Jefe Seccién de Produccion Departamento Técnico BN2
Acta Posesién de Supervisor 15/06/2021
SUPERVISOR FINAL ;| N/JA

En la ciudad de Bahia Mélaga a los cuatro (03) dias del mes de septiembre de 2021, en calidad de
Supervisor del CONTRATO No. 060-ARC-CBN2-2021 suscrito con la empresa AERORENTAL LTDA NIT.
900.232.695-9, representada legalmente por el sefior CAMILO ANDRES ESCOBAR GARCIA y dando
cumplimiento a las prescripciones de la Ley 80 de octubre 28 de 1993 ¢, articulos 4°, 5°, 11°, 12°, 26°,
50°, 51°, 52°, 53° 2, 56°, Ley 1474 de 2011 =, entre otros los articulos 82°, 83° y 84°, la Resolucién 6302
del 31 de julio de 2014 ¢, la Directiva 15 del 10 de marzo de 2015 ¢y la Resolucién No. 4519 del 27 de

1 ey 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica, articulos 4° “De los Derechos y Deberes de
las Entidades Estatales”, 5° ‘De los Derechos y Deberes de los Contratistas”,17° “De la competencia para dirigir licitaciones o concursosy para
celebrar contratos estatales”, 12° “De la Delegaciéon para Contratar”, 26° “Del Principio de Responsabilidad”, 50° “De la Responsabilidad de las
Entidades Estatales”, 51° “De la Responsabilidad de los Servidores Publicos”, 52° “De la Responsabilidad de los Contratistas”, 53° “De la
Responsabilidad de los Consultores, Interventores y Asesores” 1 , 56° “De la Responsabilidad Penal de los Particulares que Intervienen en la
Contratacién Estatal”.

2 Modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

2 Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, articulos 82° “Responsabilidad de los interventores”, 83° “Supervision e interventoria
contractual” y 84° “Facultades y deberes de los supervisores y los interventores”.

4 Resolucién 6302 del 31 de julio de 2014, "Por la cual se Adopta el Manual de Contratacion del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades
Ejecutoras.

5 Directiva 15 del 10 de marzo de 2015, por medio de las que se imparten las Politicas de Contratacion Sector Defensa.
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mayo 2016 ¢, modificada por la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018, numeral 2.4 “EJECUCION”,
en el presente informe deja constancia de las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo
descrito anteriormente, para lo cual se desagregan a continuacion las obligaciones especificas
establecidas en el contrato/convenio/orden de compra y se detallan las evidencias y soportes que
corroboran la verificacion del cumplimiento a satisfaccién de lo propio:

1. OBJETO DEL CONTRATO:

ADQUISICION DE MAQUINARIA RODANTE PARA LA BASE NAVAL ARC “MALAGA”

2. CONTRATOS

MODIFICATORIOS,

ADICIONES,

REDUCCIONES,

PRORROGAS,

SUSPENSIONES, REANUDACIONES, APALANCAMIENTO, RESERVA PRESUPUESTAL Y

DEMAS.

Indique el tipo de actuacion
(modificacion, adicién,
reduccion, prorroga,

MODIFICACION ANEXO TECNICO-

suspension, reanudacion, FECHA OBJETO : VALOR ADICION
apalancamiento, reserva (cffn%%%liiﬁe) (Cuando aplique)
presupuestal y demas) y :
numero del documento.
Ninguna N/A N/A N/A N/A

3. VALOR DEL CONTRATO:

QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($596.679.994,00 M/CTE), Incluido IVA y
demas erogaciones que correspondan.

VALOR GASTOS
DE

VALOR UNITARIO | VALORPAGO | NACIONALIZACION
VALOR DEL CONTRATO VALO(ﬁe%';g;AR'O INCLUIDO IVA ANTICIPADO O (Si aplica, de lo VA"(?,F;SZS)TAL
(Pesos) ANTICIPO (SI contrario obviar)
APLICA) (Indicar tipo de
moneda)
$596.679.994 $596.679.994 N/A N/A $596.679.994

§ Resoluciéon No. 4519 del 27 de mayo 2016, Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones, modificada por la
Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018.
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4. GARANTIAS

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: 21-44-101351867
COMPANIA ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
FECHA DE APROBACION: 10/06/2021
INDIQUE FECHA DEL CUANDO HAYA MODIFICACIONES AL
AMPAROS DOCUMENTO DE CONTRATO, INDIQUE FECHA DEL
(Segtin aplique contractualmente) APLICA NO APLICA APRQBACION DE LA DOCUMENTQ DE APROB’ACION DE LA
9 piiq POLIZA POR EL MODIFICACION DE LA POLIZA POR EL
DELEGATARIO DELEGATARIO.
ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO X N/A N/A
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO X 10/06/2021 N/A
CALIDAD Y CORRECTQ FUNCIONAMIENTO 10/06/2021 N/A
(De los bienes)
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES N/A N/A
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL N/A N/A
TODO RIESGO N/A N/A
i, = VIGENCIA
AR TEENE GENC TIPO DE CUBRIMIENTO
DESDE HASTA
02 afios una
Una vez suscrita el acta de vez suscrita el Componentes
X [P estructurales,
recepcion final acta de P P
POt hidraulicos y eléctricos
recepcion final

5. CUMPLIMIENTO FORMA DE PAGO PACTADO CONTRACTUALMENTE.

cuenta con la autorizacién por parte de la entidad y con el cumplimiento
de los requisitos)

CONTRATADO PAGADO
VALOR \T/g'Lrgf pEEOR
TIPO DE i OBLIGACION ORDEN DEPAGO | (ndicar | PENDIENTE | % EJECUCION
PAGO | VIGENCIA (t'igg'zaer (tipo de | oulOR, | CONTRACTUAL
(Parcial) moneda) moneda)
No. FECHA No. FECHA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA DESCRIPCION
(mencionar si el contratista a estado sujeto a citaciones dentro del | Ninguna
contrato por incumplimiento o fallas dentro del proceso)
CESIONES DEL CONTRATO DESCRIPCION
(mencionar si el contratista efectudé cesiones dentro del contrato y si se | Ninguna
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6. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VIGENCIAS FUTURAS CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL (Si aplica) PRESUPUESTAL
CONCEPTO | VIGENCIA VALOR GASTOS| AUTORIZACION AUTDOER;EQE'ON
PRESUPUESTAL NACIONALIZACION MIN HACIENDA . VALOR GASTOS
No. Y FECHA| VALOR CDP (Si aplica, de lo (indicar soporte, (Indicar soporte, No| No. Y FECHA| VALOR CRP NACIONALIZACION
) . Valor y fecha)
contrario obviar) | No. valor y fecha)

MAQUINARIA

PARA USOS 2021 2175/542”1282'1 $700.000.000 N/A N/A N/A 0‘}33/’82/1282'1 $596.679.994 N/A
ESPECIALES

REDUCCIONES A LOS REGISTROS O VALOR
FINALMENTE EJECUTADO

DOCUMENTO No.Y VALOR OBSERVACIONES
SOPORTE FECHA / JUSTIFICACION
N/A N/A N/A N/A

7. RECEPCION DE BIENES ENTREGADOS/OBRAS EJECUTADAS/ SERVICIOS PRESTADOS A
SATISFACCION (EJECUTADOS):

ACTA DE
VALOR - ENTRADA DE
TEM VIGENCIA CONCEPTO (Indicar FACTURAS (p;EigllEtf)’gI%Eal) ALMACEN OBSERVACIONES
PRESUPUESTAL | (Bienes/obras/servicios) tipo de Noy Noy Noy
moneda) FECHA VALOR FECHA VALOR FECHA VALOR
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

8. PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS BIENES/OBRAS/SERVICIOS:

Como prueba de recepcion a satisfaccion de los servicios contratados el supervisor de conformidad
con los articulos 83 “Supervisién contractual” y 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS

INTERVENTORES” de la Ley 1474 de julio 12 de 2011 :

, que ordena el seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, se
relaciona la siguiente informacion y soportes:

Se recibi6 el equipo a bordo de las instalaciones de la Base Naval ARC “Méalaga” el dia 29 Ago/21
una vez fue transportado en una unidad a flote tipo BDA (acuerdo lo establecido en el contrato), asi
mismo se recibieron las capacitaciones para operar el equipo al personal designado por la Entidad
por parte de un funcionario designado por la firma contratista; se anexa registro fotografico
evidenciando lo anterior.

ZLey 1474 de julio 12 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, articulo 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS

INTERVENTORES”.
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9. PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION:

CUMPLIMIENTO ENTREGAS PACTADAS AVANCE LOGRADO
ITEM DENTRO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN % CUANTIFICACION /TASACION DE
DE COMPRA 0 LO REALMENTE EJECUTADO
(Parcial, Total) (Pesos)
1 Ninguna 0

OBSERVACIONES:

Se recibio el equipo a bordo de las instalaciones de la Base Naval ARC “Malaga” el dia 29 Ago/21, asi mismo se
recibieron las capacitaciones para operar el equipo al personal designado por la Entidad.

Quedan pendientes la recepcion de los ponderables contemplados en el contrato, y de igual forma el proceso de
certificacion de los operarios por entidad ONAC acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

Se realizara el tramite de pago por la totalidad del valor del contrato una vez se reciban los elementos pendientes,
toda vez que asi quedé estipulado en el contrato.

10. INFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA QUE INCIDEN EN EL
CUMPLIMIENTO IDONEO Y OPORTUNO DEL OBJETO CONTRACTUAL:

N/A

11. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Articulos 23° de la Ley 1150 de 2007, 50°
de la Ley 789 de 2002, 202° y 204° de la Ley 100 de 1993, 1° de la Ley 89 de 1988, 7° de la Ley 21 de 1982y 2°y 3° de la Ley
27 de 1974, articulo 99 del Decreto 2106 de 2019 y demdas normas concordantes).

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones de la Empresa Contratista AERORENTAL LTDA frente a
los sistemas DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES,
acuerdo planilla adjunta, en los registros en la base de datos del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
tal como lo ordena el articulo 99 “Prohibicién de la exigencia de carné o certificado de afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social en Salud.”, del Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, encontrando que el contratista
cumple con los requerido.

En tratdndose de las obligaciones PARAFISCALES, conforme planilla de pago anexa de fecha 19 de
agosto de 2021, en el que se evidencia que la empresa contratista se encuentra al dia en sus pagos a
fecha agosto de 2021.
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12. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervision, de acuerdo con el tratamiento y control de los
riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del proceso de seleccion que soporta y hace
parte contentiva del contrato, evidenciandose que no hay materializacion de los mismos.

Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las
obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

13. REGISTRO FOTOGRAFICO (RECEPCION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS A
SATISFACCION).
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14. RELACIONAR INFORME FINAL:

e Planilla de pago aportes en linea N° 9423518574 en cinco (05) folios.
¢ Reporte por parte de la empresa contratista del dia 09 de agosto de estado de importacion del
equipo, acuerdo a lo acordado en el acta de inicio en un (01 folio).

15. REPORTE FINAL:

- Se ha cumplido en su totalidad con el objeto y alcance del contrato en un

Atentamente,

NMEirma

TKLPRO Ortiz Gonzélez Luis Fernando
C.C. 1.143.366.658 de Cartagena
Base Naval ARC “Malaga”

3186788535

luis.ortiz@armada.mil.co

%




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900232695 9 AERORENTAL LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 106 N 57-23 OF 206 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7454484 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-08 1100098331 9423518574 B 2021/08/24 2021/08/19 | BANCOLOMBIA 0 $52,663,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde|taelt p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF
RSAL: BOGOTA (59 Afiliados) $133,019,989 $137,164,517 $137,219,989 $42,123,60

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (14 Afiliados) $42,645,562|  $7,114,900) $42,645,562|  $2,602,500) $43,406,673|  $1,736,700) $42,645,562| $413,900) $10,545,316| $527,600) $12,395,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (14 Afiliados) $42,645,562|  $7,114,900) $42,645,562|  $2,602,500) $43,406,673|  $1,736,700) $42,645,562| $413,900) $10,545,316| $527,600) $12,395,600
1 |cc [53008377  [ACOSTA YEIMMY X 230201 2 $297,246) $50,600|EPS008{ 2 $297,246) $11,900| CCF24f 2 $297,246) $11,900] 14-4f 2 $297,246) S0| 2 S0 S0 Si $74,400
2 |cC [53008377  |ACOSTA YEIMMY 230201 28 $4,606,000f $783,200(EPS008| 28 $4,606,000f $184,300( CCF24| 28 $4,606,000 $184,300( 14-4| 28 $4,606,000 $48,100| 28 S0 S0 Si $1,199,900
3 |cC [1072745566 |CASTANEDA ANDREA X 230201] 2 $378,333) $64,400|EPS008( 2 $378,333) $15,200| CCF24{ 2 $378,333) $15,200 14-4f 2 $378,333) S0| 2 S0 S0 Si $94,800
4 [cc 1072745566 |CASTANEDA ANDREA 230201 28 $5,880,000f $999,600(EPS008| 28 $5,880,000f $235,200( CCF24| 28 $5,880,000 $235,200( 14-4| 28 $5,880,000 $61,400| 28 0 $0 Si $1,531,400
5 |CE [1166335 ICOVA JOSE 230301 30 $1,312,000 $210,000(EPS017| 30 $1,312,000 $52,500] CCF24| 30 $1,312,000 $52,500] 14-4 30 $1,312,000 $13,700| 30 S0 S0 Si $328,700
6 |cC [80188024  |ESCOBAR CAMILO 230301 30 $7,350,000 $1,249,600(EPS005| 30 $7,350,000 $294,000( CCF24| 30 $7,350,000 $294,000( 14-4| 30 $7,350,000 $76,800| 30 S0 S0 Si $1,914,400
7 |cc [1016079273 |ESPINOSA SOLANGEE 230301 30 $1,700,000f $272,000(EPS037| 30 $1,700,000f $68,000] CCF24| 30 $1,700,000 568,000 14-4| 30 $1,700,000 $17,800 30 50 50 Si $425,800
8 |cC [1013679400 |GIRALDO MARIA 230301 30 $1,260,000f $201,600[EPS017| 30 $1,260,000f $50,400] CCF24| 30 $1,260,000 $50,400|  14-4 30 $1,260,000f $13,200| 30 S0 S0 Si $315,600
9 |cC [1013650990 |GUTIERREZ JOHAN 230301 30 $1,627,500f $260,400[EPS002| 30 $1,627,500f $65,100] CCF24| 30 $1,627,500 $65,100]  14-4| 30 $1,627,500 $17,000 30 $0 S0 Si $407,600
10 [cC [1076663939 [MONTARNO SERGIO | X 231001 10 $600,000) $96,000|EPS005( 10 $600,000 $24,000| CCF24| 10 $600,000) $24,000 14-4] 10 $600,000) $6,300| 10 0 $0 Si $150,300
11 |cC [52916224  [OVALLE DIANA 230301 30 $1,350,000f $216,000[EPS005| 30 $1,350,000f $54,000] CCF24| 30 $1,350,000f $54,000 14-4] 30 $1,350,000 $14,100| 30 S0 S0 Si $338,100
12 |cC [30580934  [OVIEDO KENIA 231001 30 $1,155,000 $184,800(EPS002| 30 $1,155,000f $46,200| CCF24| 30 $1,155,000 $46,200 14-4| 30 $1,155,000 $12,100| 30 S0 S0 Si $289,300
13 |cC [1012373969 [PENA JESSIKA 230301 30 $1,700,000f $272,000(EPS008| 30 $1,700,000f $68,000] CCF24| 30 $1,700,000f $68,000 14-4| 30 $1,700,000 $17,800| 30 $0 $0 Si $425,800
14 [cC 80545137  [RUIZ ALVARO X 25-14 | 9 $2,365,247| $402,300(EPS001| 9 $2,365,247| $295,700( CCF24| 9 $2,365,247| $94,700 14-4f 9 $2,365,247| so| 9 $2,365,247| $118,400) No $911,100
15 [cC [80545137  [RUIZ ALVARO X 25-14 | 21 $8,180,069 $1,390,900{EPS001 21 $8,180,069 $1,022,600 CCF24[ 21 $8,180,069 $327,300[ 14-4| 21 $8,180,069 $85,400| 21 $8,180,069 $409,200) No $3,235,400
16 |cC [1022329506 [SAAVEDRA NATALIA X X [230201] 11 $1,466,667| $234,700[EPS005| 11 $1,466,667| $58,700| CCF24| 11 $2,227,778 $89,200 14-4| 11 $1,466,667| $15,400 11 50 50 Si $398,000
17 |cC [1015411349  [TELLO ERIKA 230301 30 $1,417,500 $226,800[EPS008| 30 $1,417,500 $56,700| CCF24| 30 $1,417,500 $56,700|  14-4| 30 $1,417,500f $14,800 30 S0 S0 Si $355,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (1 Afiliados) $1,838,328] $294,200) $1,838,328] $73,600 $1,838,328] $73,600) $1,838,328] $128,000) $0) $0) $569,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,838,328] $294,200) $1,838,328] $73,600 $1,838,328| $73,600 $1,838,328] $128,000) $0 $0 $569,400
18 |cc |1u73311751 |VALENCIAJESSICA | | | | | | | | |x| | | | | | | | 230201 30 $1,838,328 $294,200(EPS037| 30 $1,838,328 $73,600| CCF24| 30 $1,838,328 $73,600 14-4| 30 $1,838,328 $128,000( 30 0 50 Si $569,400
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Centro de Trabajo: OPERACIONES (40 Afiliados) $82,641,400 $13,386,200) $86,841,400[  $4,296,700) $86,024,817|  $3,442,700) $86,841,400(  $5,850,200) $9,660,000 $483,000 $27,458,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (40 Afiliados) $82,641,400 $13,386,200) $86,841,400(  $4,296,700) $86,024,817|  $3,442,700) $86,841,400(  $5,850,200) $9,660,000) $483,000) $27,458,800
19 [cC [1010044194 |AHUMADA CAMILO X 230201] 30 | $1,228,125 $196,500[EPS008| 30 $1,228,125 $49,200 CCF24{ 30 | $1,228,125 $49,2000 14-4f 30 |  $1,228,125 $85,500| 30 30 30 Si $380,400
20 [cc [1030695952 |AMAYA YESSICA 230301 30 $950,000f $152,000[EPS017| 30 $950,000f $38,000| CCF24{ 30 $950,000f $38,0000 14-4[ 30 $950,000f $66,200| 30 50 50 Si $294,200
21 [cc [35394196  |ARIZA MARLY X 230201] 30 | $2,905,947 $465,000(EPS008| 30 $2,905,947| $116,300[ cCF24| 30 | $2,905,947] $116,300( 14-4| 30 |  $2,905,947] $202,300[ 30 50 50 Si $899,900
22 |cc [s0151656  |AVILA EDWIN 2514 | 4 $391,980f $62,800(EPS008{ 4 $391,980f 15,700 CCF24{ 4 $391,980f $15,700| 14-4f 4 $391,980f so| 4 30 30 Si $94,200
23 |cc [s0151656  |AVILA EDWIN 25-14 | 26 | $1,820,000 $291,200{EPS008| 26 $1,820,000 72,800 CCF24| 26 | $1,820,000 $72,800] 14-4f 26 | $1,820,000 $126,700| 26 30 30 Si $563,500
24 |cc [1121895657 |AYALA JuLIO X 230301 14 $433,333 $69,400|EPS008[ 14 $433,333 $17,400| CCF24{ 0 50 so| 14-4f 14 $433,333 sof o 50 50 Si $86,800
25 |cc [1121895657 |AYALA JuLIO 230301 16 $693,334 $111,000[EPS008| 16 $693,334 $27,800| CCF24{ 16 $693,334 527,800 14-4] 16 $693,334 $48,300| 16 30 30 Si $214,900
26 |cc [1073249869 [BAEZ JOHAN 230301] 30 | $1,386,000 $221,800[EPS017| 30 $1,386,000 $55,500( CCF24 30 | $1,386,000 55,5000 14-4f 30 [ $1,386,000 $96,500| 30 50 50 Si $429,300
27 |cc [1022376071 [BELTRAN EDISON 25-14 | 30 | $2,142,000 $342,800[EPS037| 30 $2,142,000| 85,700 CCF24{ 30 | $2,142,000 85,700 14-4f 30 [ $2,142,000 $149,100[ 30 50 50 Si $663,300
28 |cC [80039953  |CABAS ALFREDO X 230301] 30 | $3,455,290 $552,900[EPS005| 30 $3,455,290 $138,300[ cCF24| 30 | $3,455,290) $138,300( 14-4] 30 |  $3,455,290) $240,500( 30 30 30 Si $1,070,000
29 |cC [91152053  |CABRAL MIGUEL X 2514 | 5 $238,000f $38,100(EPS037| 5 $238,000f $9,600 CCF24| 0 $0) S0l 144 5 $238,000f s0 0 50 30 Si $47,700
30 [cc [01152053  |CABRAL MIGUEL X 25-14 | 25 | $1,509,812) $241,600[EPS037| 25 $1,509,812 $60,400( CCF24| 25 [ $1,509,812) $60,400( 14-4f 25 | $1,509,812) $105,100| 25 $0) 30 Si $467,500
31 |cc [19340155  |CACERES GUILLERMO 0 30 $0|EPS001( 30 $4,200,000| $168,000 CCF24| 30 | $4,200,000) $168,000( 14-4| 30 |  $4,200,000 $292,400( 30 30 30 Si $628,400
32 [cc [1081154379 |CANACUE FELIPE X 2514 | 30 | $1,826,009) $292,200[EPS017| 30 $1,826,009 73,100 CCF24 30 |  $1,826,009) $73,1000 14-4f 30 |  $1,826,009) $127,100| 30 50 50 Si $565,500
33 |cC [04481337  |CARDONA RONAL X 230301] 30 | $1,382,062) $221,200[EPS017| 30 $1,382,062 $55,300( CCF24| 30 | $1,382,062) 55,3000 14-4f 30 [  $1,382,062 $96,200| 30 $0) 30 Si $428,000
34 |cc [1022378384 |CHAMUCERO ISAIAS X 230301] 30 | $2,110,937, $337,800[EPS008| 30 $2,110,937| 84,500 CCF24| 30 | 52,110,937 $84,5000 14-4f 30 | $2,110,937] $147,000( 30 30 30 Si $653,800
35 |cc [79401786  |CHIHAB JESUS 25-14 | 30 | $1,890,000 $302,400[EPS017| 30 $1,890,000 75,600 CCF24 30 |  $1,890,000 $75,6000 14-4f 30 [ $1,890,000 $131,600[ 30 50 50 Si $585,200
36 |cc [1073238215 |CUBILLOS GIOVANNY 230301] 30 | $3,500,000 $560,000[EPS017| 30 $3,500,000 $140,000( ccF24| 30 | $3,500,000 $140,000( 14-4| 30 |  $3,500,000 $243,600[ 30 30 30 Si $1,083,600
37 |cc [r9856254  |cuITIVA EDISON X 230301] 30 | $1,333,006) $213,300[EPS008| 30 $1,333,006 $53,400| CCF24{ 30 | $1,333,006 $53,4000 14-4f 30 | $1,333,006 $92,800| 30 30 30 Si $412,900
38 |cC [1098765122 [GUEVARA MARLYN 230301] 1 $45,858 $7,400|EPS005| 1 $45,858 $1,900| CCF24| 1 $45,858 $1,900] 14-4| 1 $45,858 s0| 1 30 30 Si $11,200
39 [cc [1098765122 |GUEVARA MARLYN 230301 2 $89,364 $14,300(EPS005| 2 $89,364 $3,600| CCF24| 2 $89,364 $3,600] 14-4| 2 $89,364 sof 2 50 50 Si $21,500
40 |cC 1098765122  [GUEVARA MARLYN 230301] 27 | $1,440,000 $230,400[EPS005| 27 $1,440,000 $57,600 CCF24| 27 | $1,440,000 57,6000 14-4f 27 | $1,440,000 $100,300| 27 30 50 Si $445,900
41 |cC 1019130438  [HERNANDEZ BRYAN 230301 4 $261,111 $41,800(EPSO10[ 4 $261,111 $10,500| CCF24{ 4 $261,111 $10,5000 14-4f 4 $261,111 so| 4 50 50 Si $62,800
42 |cC 1019130438 [HERNANDEZ BRYAN 230301] 26 |  $1,820,000 $291,200[EPS010| 26 $1,820,000 $72,800| CCF24| 26 | $1,820,000 $72,8000 14-4f 26 |  $1,820,000 $126,700| 26 50 30 Si $563,500
43 |cC 1019016014 [LOSADA HEIDY 230301] 30 | $1,575,000 $252,000{EPS008| 30 $1,575,000 $63,000 CCF24 30 | $1,575,000 $63,0000 14-4f 30 [ $1,575,000 $109,700[ 30 30 30 Si $487,700
44 [cc 19772751 ARTINEZ ANGEL X 230301] 30 | $1,424,435 $228,000(EPS002| 30 $1,424,435 $57,000 CCF24| 30 | $1,424,435 $57,0000 14-4f 30 | $1,424,435 $99,200| 30 S0 S0 Si $441,200
45 |cC 80722020  [MARTINEZ JHON X 230301] 30 | $2,385,152) $381,700[EPS002| 30 $2,385,152 $95,500( CCF24| 30 | $2,385,152) $95,5000 14-4f 30 |  $2,385,152 $166,100[ 30 30 30 Si $738,800
46 [cc [79638785 ENDOZA JOHNSON X 231001] 30 | $9,660,000(  $1,642,200|EPS005| 30 $9,660,000(  $1,207,500] cCF24f 30 [ $9,660,000) $386,400( 14-4| 30 |  $9,660,000 $672,400 30 [ $9,660,000] $483,000| No $4,391,500
47 [cc 1126419817 |[MOLINA CARLOS 230301] 30 | $1,100,000 $176,000[EPS005| 30 $1,100,000 $44,000 CCF24 30 [ $1,100,000 $44,0000 14-4f 30 [  $1,100,000 $76,600| 30 50 30 Si $340,600
48 |cC 1069585323 [MONTANA PEDRO X 230301] 30 | $1,529,332) $244,700[EPS017| 30 $1,529,332 $61,200 CCF24| 30 | $1,529,332) $61,2000 14-4f 30 | $1,529,332) $106,500( 30 30 30 Si $473,600
49 |cc 1030591038 [MONTOYA A 230301] 30 | $2,139,711 $342,400[EPS017| 30 $2,139,711 85,600 CCF24f 30 [ 52,139,711 85,600 14-4f 30 [ 52,139,711 $149,000( 30 30 30 Si $662,600
UAIDERSON
50 |cC [1014247739 |MORENO ANDERSON X 230201] 30 | $1,788,935 $286,300[EPS008| 30 $1,788,935 $71,600( CCF24| 30 | $1,788,935 $71,6000 14-4f 30 | $1,788,935 $124,600( 30 30 30 Si $554,100
51 [cE [s11064 UNOZ ANGEL 230301 1 $50,000 $8,000{EPS005| 1 $50,000 $2,000| CCF24| 1 $50,000 $2,000] 14-4| 1 $50,000 sof 1 30 30 Si $12,000
52 [cE [s11064 UNOZ ANGEL X 230301] 29 | $1,720,18¢ $275,300[EPS005| 29 $1,720,186 568,900 CCF24| 29 | $1,720,18¢] 568,900 14-4f 29 | $1,720,18¢] $119,800[ 29 30 30 Si $532,900
53 |cc [s0656283  |PENA LEONARDO X 230301] 30 | $1,741,407, $278,700[EPS017| 30 $1,741,407| $69,700 CCF24| 30 | $1,741,407] $69,700( 14-4f 30 [ $1,741,407] $121,300[ 30 50 50 Si $539,400
54 |cc [1058324630 [PINEROS HECTOR X 230301] 30 | $1,976,493 $316,300[EPS005| 30 $1,976,493 $79,100| CCF24| 30 | $1,976,493 $79,100[ 14-4f 30 |  $1,976,493 $137,600[ 30 30 30 Si $612,100
55 |cc [1053604693 |PLAZAS EDWIN X 2514 | 2 $112,000f $18,000(EPS044{ 2 $112,000f $4,500| CCF24| 0 S0 so| 14-4] 2 $112,000f s0 0 S0 S0 Si $22,500
56 [cC [1053604693 |PLAZAS EDWIN X 25-14 | 28 | $1,798,248 $287,800[EPS044| 28 $1,798,248 $72,000 CCF24| 28 | $1,798,248 $72,0000 14-4f 28 |  $1,798,248 $125,200( 28 50 50 Si $557,000
57 |cc [1192759036 [RADA KEVIN 230301 6 $199,560f $32,000[ESSC24{ 6 $199,560f $8,000| CCF24| 6 $199,560f $8,000] 14-4| 6 $199,560f sof 6 30 30 Si $48,000
58 |cC [1192759036 [RADA KEVIN X 230301 24 $862,496) $138,000(ESSC24| 24 $862,496) $34,500| CCF24{ 24 $862,496 $34,500 14-4 24 $862,496 $60,100| 24 50 50 Si $267,100
59 [cc [1073512785 |RAMIREZ ELMER X 230301] 30 | $1,513,43¢) $242,200[EPS008| 30 $1,513,436 $60,600 CCF24 30 | $1,513,43¢ $60,600( 14-4f 30 | $1,513,43¢ $105,400( 30 50 30 Si $468,800
60 |cc [1018458574 |RAMOS YULEIDY X 230201 30 |  $6,492,423|  $1,103,800|EPS005| 30 $6,492,423 $259,700[ CCF24| 30 | $6,492,423 259,700 14-4] 30 |  $6,492,423 $451,900( 30 30 30 Si $2,075,100
61 |cc [1085168395 |RIBON CARLOS X 230301] 30 | $1,583,203 $253,400[EPS008| 30 $1,583,203 63,400 CCF24 30 |  $1,583,203 $63,400] 14-4f 30 |  $1,583,203 $110,200[ 30 30 50 Si $490,400
62 [cc [52007627  |ROA MARTHA X 25-14 | 1 $33,250 $5,400|EPS002| 1 $33,250 $1,400| CCF24| 0 50 s0|  14-4f 1 $33,250 sol o 50 50 Si $6,800
63 |cc [52007627  |ROA MARTHA 2514 | 29 $964,250f $154,300[EPS002| 29 $964,250f $38,600| CCF24{ 29 $964,250f 38,600 14-4 29 $964,250f $67,200| 29 30 30 Si $298,700
64 |cC [1033726684 |SUAREZ CESAR 230201] 30 | $1,785,000 $285,600[EPS008| 30 $1,785,000 $71,400( CCF24{ 30 [ $1,785,000 $71,400( 14-4f 30 [ $1,785,000 $124,300[ 30 S0 S0 Si $552,700
65 [cc [11343587  |SUAREZ JOSE 25-14 | 30 | $1,050,000 $168,000[EPS037| 30 $1,050,000 $42,000 CCF24{ 30 | $1,050,000 $42,0000 14-4f 30 [ $1,050,000 $73,100| 30 30 30 Si $325,100
66 |[cc [1070916027 [TIBAQUICHA HEVER 230301] 9 $805,000f $128,800[EPS017| 9 $805,000f $32,200( ccF24{ 9 $805,000f $32,2000 14-4f 9 $805,000f s0 9 30 30 Si $193,200
67 |cC [1070916027 [TIBAQUICHA HEVER 230301 21 $2,058,000 $329,300[EPS017| 21 $2,058,000 $82,400| CCF24{ 21 $2,058,000 $82,400 14-4 21 $2,058,000 $143,300( 21 50 50 Si $637,400
68 [cc [1057592275 [TOVAR ANGELO 230301 3 $156,444] $25,100[EPS017| 3 $156,444] $6,300| CCF24| 3 $156,444] $6,300| 14-4| 3 $156,444] sof 3 50 30 Si $37,700
69 [cc [1057592275 [TOVAR ANGELO X 230301] 27 | $1,700,24¢ $272,100[EPS017| 27 $1,700,246 568,100 CCF24 27 | $1,700,24¢) 568,100 14-4f 27 | $1,700,24¢) $118,400| 27 30 30 Si $526,700
70 |cc  [79847290 ARGAS GERMOL X 230301] 30 | $1,585,025 $253,700[EPS017| 30 $1,585,025 $63,500( CCF24| 30 | $1,585,025 $63,500( 14-4 30 | $1,585,025 $110,400( 30 30 50 Si $491,100
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Centro de Trabajo: SERVICIO TECNICO (2 Afiliados) $3,769,699  $603,300) $3,769,699  $150,900) $3,769,699  $150,900) $3,769,699  $262,400) 30| 30| $1,167,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $3,769,699  $603,300) $3,769,699  $150,900) $3,769,699  $150,900) $3,769,699  $262,400) 50| 50| $1,167,500
71 |cc 9845032 [cHimiva Luis X 230201 30 [ 52,376,264 $380,300[€Ps017| 30 [ 52,376,264 595,100 ccraaf 30 | 52,376,264 $95,100( 144 30 [ 52,376,264 $165,400( 30 50 so| si $735,900
72 |cc |1070751570 |coNzaLEz FREDY X 230201 30 [ 61,393,435 $223,000[€Ps017| 30 [ 61,393,435 $55,800( CCF24f 30 [ 51,393,435 $55,800( 144 30 [ 51,393,435 $97,000( 30 30 so| si $431,600
Centro de Trabajo: VENTAS (2 Afiliados) $2,125,0000  $340,000 $2,125,000 $85,000 $2,125,000 $85,000) $2,125,000 $22,300) $0| $0| $532,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $2,125,0000  $340,000) $2,125,000 85,000 $2,125,000 85,000 $2,125,000 $22,300) $0| $0| $532,300
73 |cc 1077975679 [pELGADO ANGIE | X b30301 19 $760,000) $121,600[EPS005| 19 $760,000) $30,400{ ccra4| 19 $760,000) $30,400( 144 19 $760,000) $8,000[ 19 50 so| si $190,400
74 |cc 52806848  |coNzALEZ EDITH 230301 30 [ 51,365,000 $218,400[epsoos| 30 [ 51,365,000 $54,600( ccr24| 30 [ 51,365,000 s54,600( 14-4 30 [ 51,365,000 $14,300( 30 30 so| si $341,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret]tde|taelt p|cor]vst|stn| ige |imafvac|avp|vet|irtfvip SENA e ICBF
SUCURSAL: CALI (5 Afiliados) $7,366,440 $1,179,000 $7,366,440 $295,100 $8,127,356 $325,300 $7,366,440 $485,100 $2,284,500
Centro de Trabajo: OPERACIONES CALI (4 Afiliados) $6,278,663)  $1,004,900 $6,278,663  $251,500 $7,137,356(  $285,700) $6,278,663  $416,100 50| $0| $1,958,200
Ciudad: CALI Depto: VALLE (4 Afiliados) $6,278,663)  $1,004,900 $6,278,663  $251,500 $7,137,356(  $285,700 $6,278,663  $416,100 $0| $0| $1,958,200
75 |cc 16464110  [ARBOLEDA ANDRES X R30301 10 $302,842 $48,500[Ps037] 10 $302,842 $12,200] ccrs7] o 50| so| 14-4] 10 $302,842 so| o 50| so| si 560,700
76 |cc 16464110  |ARBOLEDA ANDRES 30301 20 $605,684] $97,000{Ps037| 20 $605,684] $24,300[ ccrs7[ 20 $605,684] $24,300( 144 20 $605,684] $42,200( 20 50 so| si $187,800
77 |cc 76046531 [CASTRILLON JAIME X X x J230301( 11 | 52,922,595 s467,700[epsotof 11 [ 52,922,595 s117,000 ccrs7| 11 [ 4,084,130 s163,400( 144 11 [ 52,922,505 $203,500( 11 50 so| si $951,600
78 |cc [1113687150 [PATERNINA JUAN X R30301[ 30 [ 51,001,307 $160,300[epsot2] 30 [ $1,001,302] 40,100 ccrs7| 30 [ 51,001,307 40,100 144 30 [ 51,001,307 $69,700| 30 50| so| si $310,200
79 |cc |1113688578 [vivas Joran X 230201 30 [ 51,446,240 $231,400[epsot8| 30 [ 51,446,249 $57,900( ccFs7[ 30 [ $1,446,249 $57,900( 14-4f 30 [ 51,446,249 $100,700[ 30 50 so| si $447,900
Centro de Trabajo: SERVICIO TECNICO (1 Afiliados) $1,087,777]  $174,100 $1,087,777 $43,600) $990,000) $39,600) $1,087,777 $69,000 $0| $0| $326,300
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $1,087,777]  $174,100 $1,087,777 $43,600) $990,000) $39,600) $1,087,777 $69,000 $0| $0| $326,300
80 |cc [1107512463 [MORALES ESTEFANIA X bs14 | 3 $97,777} $15,700|epsoto| 3 $97,777} $4,000] ccrs7| o S0 so| 144 3 $97,777} so| o S0 so| si $19,700
81 |cc [1107512463 [MORALES ESTEFANIA bs-14 | 27 $990,000) $158,400[€Psot0| 27 $990,000) $39,600| ccrs7[ 27 $990,000) $39,600( 14-4[ 27 $990,000) $69,000( 27 50 so| si $306,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret or|vst|sln|ige [lma|vac|avp|vct|irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: BUCARAMANGA (1 Afiliados) $1,218,000  $194,900 $1,218,000 $48,800 $1,218,000 $48,800 $1,218,000 $84,800 $377,300
Centro de Trabajo: OPERACIONES BUCARAMANGA (1 Afiliados) $1,218,0000  $194,900 $1,218,000 $48,800) $1,218,000 $48,800) $1,218,000 $84,800) $0| $0| $377,300
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,218,0000  $194,900 $1,218,000 $48,800) $1,218,000 $48,800) $1,218,000 $84,800) $0| $0| $377,300
8 Jec pusoss  Jesworeor [T T T TTTTTTTTTTT] foser]so] s1218009 $194,900[€Ps037| 30 [  $1,218,000 $48,800( ccraof 30 [ 51,218,000 548,800 14-4 30 [ 1,218,000 584,800 30 $0) so| s $377,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo [ Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias 1BC Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde|tae|t p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: MEDELLIN (6 Afiliados) $12,639,465  $2,072,900 $12,639,465  $505,900 $12,535,466  $501,600 $12,639,465  $851,400 $3,931,800
Centro de Trabajo: OPERACIONES MEDELLIN (5 Afiliados) $12,148,849  $1,994,400) $12,148,849]  $486,200) $11,738,183|  $469,700) $12,148,849|  $817,200) $0| $0| $3,767,500
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (5 Afiliados) $12,148,849  $1,994,400) $12,148,849|  $486,200) $11,738,183|  $469,700) $12,148,849|  $817,200) $0| $0| $3,767,500
83 |cC [98699786  [BENITEZ YONY' X 2514 | 3 $158,666 $25,400{epsoto| 3 $158,666 $6,400| ccroa| o 30 so| 144 3 $158,666 so| o 30 so| si $31,800
84 |cc 98699786  [BENITEZ YONY 2514 [ 27 [ 51,606,500 $257,100[epsotof 27 [ 51,606,500 $64,300( ccroaf 27 [ 51,606,500 s64,300( 14-4f 27 [ 51,606,500 $111,900( 27 50 so| si $497,600
85 |cc [1020432223 |MONTES NORLEY X R30301[ 30 [ 52,466,397 $394,700[eps037] 30 [ 52,466,397 598,700 ccroa| 30 [ 52,466,397 98,700 144 30 [ 52,466,397 $171,700] 30 50| so| si $763,800
86 |cC [32208564  [RENDON ISABEL 2514 [ 30 [ 51,350,000 $216,000[epsotof 30 [  $1,350,000 $54,000( ccroaf 30 [ 51,350,000 $54,000( 14-4f 30 [ 51,350,000 $94,000( 30 50 so| si $418,000
87 |cc [r1318659  [Rozo CESAR X b31001 3 $252,000) $43,000{epsoto| 3 $252,000) $10,100[ ccrod| o 50 so| 144 3 $252,000) so| o 50 so| si $53,100
88 |cc [r1318659  [ROzO CESAR X 231001 27 [ 54,758,351 $809,000[epsoto] 27 [ 54,758,351 $190,400] ccrod] 27 [ 54,758,351 5190,400[ 144 27 [ 54,758,351 $331,200] 27 30 so| si $1,521,000
89 |cc 1010144397 [TORO ANDRES X 230201 30 [ 51,556,940 $249,200[€psot0f 30 [ 51,556,949 $62,300[ ccroaf 30 [ 51,556,949 562,300 144 30 [ 51,556,949 $108,400[ 30 30 so| si $482,200
Centro de Trabajo: SERVICIO TECNICO (1 Afiliados) $490,616] $78,500) $490,616] $19,700) $797,283] $31,900) $490,616] $34,200 $0| $0| $164,300
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $490,616] $78,500) $490,616] $19,700) $797,283| $31,900) $490,616] $34,200) 30| 30| $164,300
9 |cc |1152455604 IMORALUIS | |x| | | | | | |x| | | | | | | |x p5-14 | 7 $490,616 $78,500[ePsot0| 7 $490,616 $19,700| ccFod| 7 $797,283) $31,900 144 7 $490,616 $34,200 7 30 so| i $164,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglret]tde|taelt p|cor|vst|stn| ige |imalvac|avp|vet|irt[vip SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFENALCO CARTAGENA (8 Aﬁliados) $12,768,010 $2,043,200 $12,768,010 $510,900 $12,931,842 $517,500 $12,768,010 $874,400 $3,946,000
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Centro de Trabajo: CARTAGENA (8 Afiliados) $12,768,010) $2,043,200 $12,768,010) $510,900]| $12,931,842 $517,500] $12,768,010) $874,400]| $0) $0) $3,946,000
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (8 Aﬁliados) $12,768,010) $2,043,200 $12,768,010) $510,900]| $12,931,842 $517,500] $12,768,010) $874,400]| $0| $0| $3,946,000
91 |CC |1047418202 |ALVAREZ BRAZLETH X 230301 30 $1,942,031 $310,800[EPS002| 30 $1,942,031 $77,700| CCFo8| 30 $1,942,031 $77,700] 14-4| 30 $1,942,031 $135,200[ 30 50| S0| Si $601,400
92 |CC |1026258303 |BOHORQUEZ DIEGO X 230201] 3 $120,000 $19,200| EPSO0: 3 $120,000 $4,800| CCF08| 0 S0| S0 14-4] 3 $120,000} sol o $0 $0 Si $24,000
93 |CC |1026258303 |BOHORQUEZ DIEGO X X X [230201| 22 $1,354,218| $216,700|EPS002| 22 $1,354,218| $54,200] CCFO8| 22 $1,456,060) $58,300] 14-4| 22 $1,354,218| $94,300| 22 S0| S0| Si $423,500
94 |CC |80817435 [DIAZ DAVID X 230301 25 $1,125,000) $180,000(EPS010| 25 $1,125,000) $45,000] CCFO8| 25 $1,125,000) $45,000] 14-4| 25 $1,125,000) $78,300| 25 S0| S0| Si $348,300
95 |CC |72171795 IDORIA JUSTO X 230301| 30 $1,922,074] $307,600/EPS005| 30 $1,922,074] $76,900| CCFO8| 30 $1,922,074] $76,900) 14-4| 30 $1,922,074] $133,800[ 30 $0) S0) Si $595,200
96 |CC |1143353669 |GOMEZ LUIS X X X [230301| 29 $1,897,031 $303,600|EPS042| 29 $1,897,031 $75,900] CCFO8| 29 $2,084,705) $83,400| 14-4 29 $1,897,031 $132,100| 29 S0| S0| Si $595,000
97 |CC |1050956534 |GONZALEZ PEDRO X X X [230301| 19 $1,303,594] $208,600[ESSCO7| 19 $1,303,594] $52,200| CCFo8| 19 $1,387,910) $55,600] 14-4 19 $1,303,594] $90,800] 19 S0| S0| Si $407,200
98 |CC |1045677757 |HERNANDEZ YELKINS 230301 30 $1,200,000 $192,000] CCFC? 30 $1,200,000 $48,000| CCF08| 30 $1,200,000) $48,000 14-4| 30 $1,200,000 $83,600| 30 S0 S0| Si $371,600
99 |CC |1066722471 ELENDRES X 231001| 2 $90,000 $14,400|ESSCO7| 2 $90,000| $3,600| CCFO8| O S0| S0 14-4 2 $90,000 S0l 0 S0| S0| Si $18,000
LEONARDO
100 [CC [1066722471 ELENDRES X 231001 28 $1,814,062] $290,300[ESSCO7| 28 $1,814,062| $72,600| CCFO8| 28 $1,814,062 $72,600] 14-4| 28 $1,814,062] $126,300| 28 S0| S0| Si $561,800
LEONARDO
Total Aﬁliados( 79) $167,011,904} $27,228,600] $171,211,904 $8,569,400) $171,977,181 $6,882,100) $171,211,904] $8,972,500) $20,205,316| $1,010,600 $52,663,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900232695 9 AERORENTAL LTDA B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA CALLE 106 N 57-23 OF 206 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7454484 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-07 2021-08 1100098331 9423518574 H 2021/08/24 2021/08/19 | BANCOLOMBIA 0 $52,663,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 78 $27,228,600 $0 $0 $27,228,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $3,079,700 $0 $0 $3,079,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $4,748,900 $0 $0 $4,748,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 46 $13,316,300 $0 $0 $13,316,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 14 $6,083,700 S0 S0 $6,083,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 79 $8,972,500 $0 $0 $8,972,500
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 ) 79 $8,972,500 S0 S0 $8,972,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 79 $6,882,100 $0 $0 $6,882,100
COMFAMA CCFo04 890,900,841 9 6 $501,600 $0 $0 $501,600
COMFANDI CCF57 890,303,208 5 5 $325,300 S0 $0 $325,300
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 7 8 $517,500 $0 $0 $517,500
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7/ 1 $48,800 $0 $0 $48,800
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 59 $5,488,900 S0 S0 $5,488,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 14) 79 $8,569,400 $0 $0 $8,569,400
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $1,486,300 $0 $0 $1,486,300
CAJACOPI ATLANTICO CCFC55 890,102,044 1 1 $48,000 $0 $0 $48,000
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $40,100 $0 $0 $40,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 16 $1,393,000 S0 $0 $1,393,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $75,900 $0 S0 $75,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $42,500 $0 $0 $42,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $696,100 $0 $0 $696,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 16 $1,160,300 $0 $0 $1,160,300
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 1 $76,500 $0 $0 $76,500
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 2 $128,400 $0 $0 $128,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 8 $523,300 $0 $0 $523,300
J AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $57,900 $0 $0 $57,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $440,500 $0 S0 $440,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 13 $2,400,600 S0 S0 $2,400,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $606,300 $0 $0 $606,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $606,300 S0 S0 $606,300
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $404,300 $0 $0 $404,300
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $404,300 $0 $0 $404,300

79 $52,663,200 S0 S0 $52,663,200
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Bogotd D.C. 09 de agosto de 2021

CART 006-09-08-2021

Seior

TK. LUIS FERNANDO ORTIZ GONZALEZ
BASE NAVAL ARC MALAGA

ARMADA NACIONAL

La Ciudad

Asunto: INFORME DE AVANCE SEMANAL - EJECUCION CONTRATO 060-ARC-CBN2-2021 - ADQUISICION DE
MAQUINARIA RODANTE PARA LA BASE NAVAL ARC “MALAGA”

Respetado Teniente de Corbeta, reciba un cordial saludo

Por medio de la presente nos permitimos informar el avance del proceso de fabricacion e importacién del equipo
marca SKY JACK referencia SJ60AJ, con el fin de dar cumplimiento a los compromisos de ejecucién del contrato
relacionado en el ASUNTO del presente documento, el cual durante la semana comprendida entre el 2 al 8 de agosto
de 2021 se ha desarrollado parcialmente de la siguiente manera:

1. Eldomingo 8 de agosto de 2021 la motonave toco puerto en la ciudad de Cartagena (Col.)
El lunes 9 de agosto inicia el proceso de nacionalizacién del equipo en el territorio nacional

3. Debido al alto volumen de importaciones y exportaciones que se tienen por esta época generadas por los paros
de los meses de abril, mayo y parte de junio, se proyectan 2 semanas de proceso de nacionalizacidn, calculando
que el equipo salga de puerto en la semana del 23 de agosto de 2021

Es importante resaltar que estos itinerarios pueden estar sujetos a cambios derivados de los procesos en el puerto
de Cartagena

Sin otro en particular, agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a sus comentarios

Cordialmente,

S S S

Andres Ruiz Acufia
Gérente Comercial
aruiz@aerorental.com.co
Moévil: 3102775819

Edificio Square 106 — Calle 106 No. 57 — 23 Oficina 205 Teléfono (57 1)7454485, /4
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