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Resumen de

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUB|

Vulor Mensual: § 5.850.000 Valor a cobrar:

$ 5.850.000

ofojo]o|olof ol ol o| of of |

% ”‘<0BJE1 Q DEL CONTRATO’

ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

ANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL £JECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:

2021-02-12

con las necesidades de los

bl
manejo, con un alto nivel cientifico, étic

pacientes, y

dentro del plan de

Hasta: [2021-02-28

T

Se realizan

tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de

Y
0 y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
eniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la

acuerdo a orden médica,

Se realiza reporte de resultados de
gases arteriales, libro de registro de
muestras respiratorias

#:2, Brindar una atenclén en
continuldad y pertlnencia,
equidad y con énfasis en

,32

salud buscan
enun

do los mejores esténdares de oportunidad, integridad, suficiencia,

de atencién yh el principio de

pre

protocolos, inter ¥ guias de atencidn, de

Se realizan mi i d alos
intermedios. Se realizan acciones propias en el servlcio de Sala Era.

en la unidad de cuidados

En historia clinica y en formato de sala
eTa con sus respectivos seguimientos

l5:e

3. Prestar sus servicios

la

de la SUBRED, su visién, misién,

estructura orgdnica

, técnicos, ios, tas directrices

¥

Se acoge a las directices institucionales.

Se respetan les protocolos

. Realizar las actividades segun las necesidades de |a subred dando cubertura en todas las unidades en donde
A|se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas para realizar sctividades de

Se cubren tumos en otra uss de acucrdo a

requerimiento

Informes

definidos por Ia

¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de

S. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y de  ISe brinda ed: Y asesoria en p iz alos en d Registro en historia clinica y entrega de
2 egreso, conocer el grado de satlsfaccidn sobre los serviclos p y resolver r conel i ins. folletos
i

6. Lievar registro de las einter , asf como los

Se claboran informes de nctividades realizadas durante el mes y sc entrega a la Supervisora de
contrato.

En cf sistema dindmica y cn los tibros de
registro

| 7. Respetar los derechos del paciente, ¢f

dand

mplir el cédigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes

tadaat

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencinlidad y ética durante el manejo
1o el

Regxs'.m de entrega de elemcnlos de

aleanina de salud snhze lo:

8. Realizar ef seguimiento y control a patientes en los que se requlera su participacidn e impartir instrucciones

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

12 1 A
alasd8 horasya lns7

dia.

. Emitir conceptos médicos que se le requieran, reallzar resimenes de historta clinica, epicrisis u otros Se realiza evolucion de todoe o realizado al paciente para su posterior En sistema dinamica
i ? i Aue span revision
10. Dili en forma leta, oportuna, v legible {en los casos en que se presenten fallas del | Se diligencia documento de historia clinica enfatizando Ia confidencialidad y ética durante el manejo

Registro en historia clinica

1. Garantizar la debida reserva de la inf

formacién del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confideneinlidad y ética durante el manejo
1o nes

Registro en historia clinica

or su

utilizaclén racional de los recursos que |
6n o reparacitn cuando |

412, Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la

Subred aporte al desarrollo de las ¥ responder
dafios se por negl| is d de

decuado uso de

medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno 1 direa encargada

aue se destine a lag

13. Reportar al drea de Recursos Fisicos

F Activos Fljos de fa SUBRED los equlpos de propiedad del contratista,

En caso de portar equipos ajenos a la institucion,

Reporte oportuno a drca encargnda

14. Participar

enel

slstema integrado de gestion, acreditacl

1 de las politicas institucionales,
on, segundad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucién, conocer Ja institucion

A tavés de la pagina web y almera

. °116. Asistir en la ali;
3

alos

conservando las precauciones establecidas segtn el

Asistir a reunioncs, capacitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segln requerlmientos interinstitucionales y extra

Asislir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

s

a7 7. 18, Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo Leer los formatos de la institucion, conocer la institucion A tavés de ln paging web y almera
_ide Ia atencidn aue se ohlioa a prestar 4 los usiarios o aue d el servicio .
|19 Prestar el apoyo para dar a iniciales evitando asi que se genere Glosa Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
Definitiva o arocesas de Canciliacidn nof parte de FPS-S-EAPR,
20.'Notlﬁcar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
is{s 3 105 que sea Fy las acelones de melora definidas para el serviciq,
) 1] 21 Reportar los eventos de notlficacion obligatorla con la oportunidad establecida en fa normatividad vigente. [Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna [No aplica

22. Apoyar las actividades de docencla de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
v/a nersanal del servicia_nara et b

v del recurso humana en salod siaplica

Actuar y proceder de acuerdo & lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser
cosario

&%&Z‘ 23, Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad.

Se realiza de acuerdo a requerimicnto

n;

[No aplica

EEs
234123, Instrulr
S

ala comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad,

En refacion a las actividades relacionadas

Comunicacion directa con el personal

24, Asistir a las jornadas de capacitacién)

induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistira

Con firma de asistencia

25. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

Informuar oportunamente cualquicr imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
de Servicios de Salud_la Oficina de Calidad v/o 3 fravés de tercern:
7 2. Cumpllr opor las recomer) opor de mejora, actas de compromiso y demds | aary proceder de acuerdo a lo estipulado por fa institucién con Sgpuesta oportuna No aplica
deia v de Ja Oficina de Calidad, u L
. Lo { Me encuentro registrada en Registro
287128, Acreditar Inscripcién en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAF, Actuar y proceder de acuerdo a to estiputado por Ia msumclbn}élfcspu?m oportun” /,7 8 8

Unico Nacional de Talento Humano en

OBSERVACIONES:

s 1~ihs

-

7

Firma def Coh

Se anexa certificacién de pago a Sslud, pensié)
En caso de tener conlrato nuevo se debe anexarj

¥ ARL.
también la certificacion bancaria con la primera cuenta de cobro

i
c.c. 38.614.556 § de
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