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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 23/08/2021

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion Grupo Gestion de Talento

CONTRATACION: Humano - Servicio Médico Asistencial-Regional
Cesar

ORDENADOR DEL GASTO: Despacho Direccién Regional

OBIJETO: Prestacion de servicios de salud para brindar
los servicios especializados de manera integral
de odontologia para atender a los beneficiarios
del servicio médico asistencial del Sena
regional cesar.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA, fue creado mediante el Decreto 118 de 1957 como
un establecimiento publico del orden nacional, tal como lo sefiala actualmente el Art. 1° de la
Ley 119 de 1994, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, que fue reestructurado por el Decreto 249 de 2004 y esta adscrito al Ministerio
Del Trabajo, conforme a lo dispuesto por el Art. 38 de la Ley 489 de 1998. El SENA actualmente
forma parte de la rama ejecutiva del poder publico nacional, en el nivel descentralizado.

Dada la naturaleza juridica de la entidad, en materia de contratacion publica, se rige por el
estatuto de contratacion estatal (Articulo 2° de la Ley 80 de 1993). EI SENA tiene como mision,
servir a la comunidad, la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Que el Sena, dentro de su estructura organizacional cuenta con un Servicio Médico Asistencial del
SENA (SMA), que fue creado por el Decreto 907 del 16 de mayo de 1975 en su articulo 30, en el
cual se establecid la seguridad social para la familia del empleado y determind que el SENA
asumird directamente o contratara con una o varias entidades publicas o privadas, especializadas
en seguridad social, un seguro médico asistencial para los parientes de los empleados.
Posteriormente reglamentado por el Acuerdo 24 de 1978, Resolucion 312 de 1987 y Acuerdo 30
de 1988, normas que establecen que se debe garantizar la atencién integral en salud a los
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.
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Justificacion:

En cumplimiento de lo anterior, la Direccidn Regional Cesar del SENA, requiere contratar
la prestacion integral de los servicios especializados de salud, con el objeto de: “Brindar
atencién en ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA, como radiologia, cirugia oral y maxilofacial,
endodoncia, rehabilitacion oral, ortopedia maxilar, ortodoncia, Periodoncia,
Odontopediatria, prostodoncia y todo lo relacionado con la salud oral de los beneficiarios
del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Cesar de manera integral.

Para cubrir la necesidad se requiere disponer de un tiempo de CUATRO (4) MESES, hasta
el 31 de diciembre de 2021, sin exceder de la presente vigencia presupuestal.

Al contratar la prestacion integral de los servicios especializados de salud, se garantiza
continuar brindandole atencién a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial, sin
desmejorar la calidad de su salud y la vida de estos.

Bajo este esquema, el presente documento tiene como finalidad la busqueda de un
prestador con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado
y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que nos permitan
contar con los servicios especializados de salud que apoye a esta Direccion.

Con la contratacidn de la prestacién integral de los servicios especializados de salud, se
apunta a dar cumplimiento a las acciones establecidas en el Plan de Accidn institucional
del SENA, las cuales responden a los compromisos de la entidad en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, en lo concerniente al Grupo de
Gestion Del Talento Humano el cual contempla el Grupo Gestién De Servicio Médico,
especificamente en lo concerniente a la accién de la aplicacién de los instrumentos y
formatos definidos en las normas e Instructivo vigente y aplicable al SMA, bajo el
Lineamiento de Dar cumplimiento a la unificacion de procesos y procedimientos
establecidos, los cuales estan registrados para el Servicio Médico Asistencial en el
aplicativo de compromiso.

Actualmente, la Regional cuenta con un nimero total de 197 beneficiarios, a los cuales se
les presta atencidn presencial y telefénica, en las gestiones propias de la prestacion de los
servicios médicos y suministro de medicamentos; de igual manera, con frecuencia se
atienden beneficiarios de otros departamentos, dentro de la colaboracién entre
Regionales que se viene prestando a nivel nacional.

Anadlisis de conveniencia

Es preciso indicar que el area del SMA cuenta solo con dos funcionarios de planta, cuyas
actividades estan orientadas a labores de apoyo administrativo y de auxiliar de enfermeria
en cada caso, con los cuales no se alcanza a suplir el volumen diario de trabajo que se
genera al interior del SMA, con ocasién de la atencién de los beneficiarios y la supervisién
de los contratos de los prestadores de salud.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que cuenta la Regional para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato integral de
los servicios especializados de salud, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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3. Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad

86101600

20_98 Prestaciéon de servicios de
salud para brindar los servicios
especializados de manera integral
de odontologia para atender a los
beneficiarios del servicio médico
asistencial del Sena regional cesar.

15.000.000 CoP

Jesus Alberto
Namen Chavarro.

janame@sena.edu.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El objeto
contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

85122000 | SERVICIOS DENTALES

5. MADURACION DEL PROYECTO: NO APLICA

6. OBJETO

cesar.

Prestacion de servicios de salud para brindar los servicios especializados de manera integral de
odontologia para atender a los beneficiarios del servicio médico asistencial del Sena regional

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

Brindar atencién en ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA, como radiologia, cirugia oral y maxilofacial,
endodoncia, rehabilitacion oral, ortopedia maxilar, ortodoncia, Periodoncia, Odontopediatria,
prostodoncia y todo lo relacionado con la salud oral de los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional Cesar de manera integral.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:
La Prestacidn Integral de Servicios debera realizarse respecto de las siguientes especialidades:

GRUPO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

COoDIGO
UNSPSC

FAMILIA

VALOR

SERVICIOS DE
ODONTOLOGIA

Brindar atencién en ODONTOLOGIA
ESPECIALIZADA, como radiologia,
cirugia oral y maxilofacial, endodoncia,
rehabilitacion oral, ortopedia maxilar,
ortodoncia, Periodoncia,
Odontopediatria, prostodoncia y todo
lo relacionado con la salud oral de los
beneficiarios del Servicio Médico

85122000

Servicios médicos
de doctores
especialistas

$15.000.000
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Asistencial del SENA Regional Cesar de
manera integral.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS:

Se verificard que los servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas,
solicitadas por la entidad y establecidas en el numeral 7 del presente documento; de igual forma,
que cumpla con los requisitos necesarios para la prestacion del servicio, en las calidades y
cantidades sefaladas y se ajuste a las necesidades de la Entidad, de tal manera que la oferta que
contenga los requerimientos minimos sefialados en el anexo técnico serd ADMITIDA y las que no
cumpla con éstos sera RECHAZADA.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Anexo — ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

1. OBIETO

Brindar atencion en ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA, como Consulta Externa, Urgencias
Odontoldgicas, Radiologia, cirugia oral y maxilofacial, endodoncia, rehabilitacién oral, ortopedia
maxilar, ortodoncia, Periodoncia, Odontopediatria, Prostodoncia y todo lo relacionado con la salud
oral de los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Cesar de manera integral.

Los productos y/o servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente
identificados a través del clasificador de bienes y servicios UNSPSC y el sector al cual pertenecen,
con los siguientes cédigos:

CODIGO UNSPSC NOMBRE

85122000 Servicios dentales

2. ASPECTOS PARTICULARES

Cuadro resumen: principales indicadores econémicos

CF Orha Gy eRrASE 8 VIDErHaa O B TR Scaon

o Fecha aitimo | Ultimo dato
Variahia . dato disponible | Dato anterior | Un afo atrés

P (precos constanies § 1/ Tremestw Var % sevai a2t 208 348 002
Indice de produccitn invdustrial (1IP1) 2 Mevma’ Var % anust a2 as? 6301 2657
Tasa de desemplec Mornaa * 21 1440 1563 1981
Inflacon al consumacre (IPC) W Meosn Var % st 2t 397 38y 197
TRM {vwenes) 4/ Duariy Posos »0-08-21 $ 391081 $38369% $ 376067
Tasas de interés

Tasa oo intervencon ep-28-200 175 200 425

OTF & Sevrianad 2900621 1.86 198 300
Agregados monetanos™

Base monetans Gurraral Ve % sreast 2320 1200 1622 6,83

M3 6 Serraeal V. % sovasl pE232% 748 L >4 15.35
Cartera ™"

En moneda totat Sermansl Var % arust 2321 293 an 822

£n moneda legal Sermanad Var %% aousl 2321 3ss as2 853

£n moneda extranjera 7/ G Var. % arvash pa2321 <1380 %23 .79 4
Sector externo %

USS milkorwes 363329 308801 <2 540 83
[« T Trenesta .21
Cuerda © il 4 P8 a Py <03 P
USS mitiones 157 223 42 157 17 87 145 233 42
Morms may-21

DRue i % P8 5167 51.55 5349

Sai0 00 reservas rtemacionaies notas & (p} Wherrsn LSS mitiones 21 S8 87839 sa07. ) SE9TLH
S fiscal: sup {*) o aefich (-)

SPC o Trimestrsd % PB & 20 250 290 3,10

GNC Trmesal % P8 $c-20 180 a00 -1.30 \C&



SENA

N

El Sistema de Salud en Colombia estd regulado por el Gobierno Nacional, por intermedio del
Ministerio de la Salud y Proteccién Social, bajo mandato Constitucional. El sistema obligatorio de
garantia de la calidad de la atencidn de salud cuenta con unas caracteristicas para efectos de evaluar
la calidad de la atencidn entre las cuales se encuentran la Accesibilidad y la Oportunidad. Entiéndase
accesibilidad como la posibilidad que tiene el usuario de utilizar los servicios de salud que le
garantiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud, y la oportunidad como la posibilidad que
tiene el usuario de obtener los servicios que requiere, sin que se presenten retrasos que pongan en
riesgo su vida o su salud. Esta caracteristica se relaciona con la organizacién de la oferta de servicios
en relacion con la demanda, y con el nivel de coordinacidn institucional para gestionar el acceso a
los servicios. El Servicio Médico Asistencial de la Regional Cesar, tiene la obligacion de garantizar la
debida prestacion de los servicios de salud, lo cual permita a los beneficiarios acceder con
accesibilidad y oportunidad. Sin embargo la oportunidad a los servicios médicos de mediana
complejidad, dependen de la red externa contratada, teniendo en cuenta que no cuenta con
equipos, infraestructura ni el personal médico, especializado ni sub-especializado, para la atencién
de los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial de la Regional Cesar, para garantizar la
prestacion de los servicios de salud con la suficiente oportunidad que exige la Superintendencia de
Salud para prestar el servicio a nuestros beneficiarios.

2.1. COMPORTAMIENTO DEL PIB POR GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

En el primer trimestre de 2021pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 1,1% respecto al mismo
periodo de 2020pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto
estacional y calendario crece 2,9%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e Construccion crece 17,0%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores crece 11,1%.

e Explotacion de minas y canteras crece 6,8%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en vol '
20217~ Primer trimestre

Tasas de crecimiento

Serie Serie corregida de efecto
original estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Trimestral
2021"-1/ 2021% -1/
2020”1 2020™ - IV
Agnicultura, ganaderia, caza. silvicultura y pesca 33 1.8
Explotacion de minas y canteras 15.0 68
industrias manufactureras 7.0 33
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado?’ 3 07
Construccion 60 17.0
Comercio al por mayor y al por menor® -08 5.5
informacion y comunicaciones 2.6 49
Actividades financieras y de seguros 49 1.1
Actividades inmobilarias 1.7 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.5 34
Administracion publica, defensa. educacion y salud”® 35 0,9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 76 mn
actividades de servicios® : '
Valor agregado bruto 1.0 3.3
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.6 1.4 5

Producto interno Bruto 1.1 2.9
Fuente: DANE, Cuentas nacionales /
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2.2. Gasto de consumo final

En el primer trimestre de 2021pr el gasto de consumo final crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2020pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15):

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,0%.
e Gasto de consumo final del gobierno general crece 4,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 1,9% en su serie corregida
de efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dindmica:

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,1%.16

e Gasto de consumo final del gobierno general crece 0,5%.

Tabla 15. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen'

20217~ Primer trimestre
Tasas de crecimiento
Serie origina Serie corregida de efefto
Componentes del gasto de consumo final S

Anual Trimestral

20217 .1/ 20217 -1/

2020° -1 2020" - IV
Gasto de consumo final individual de los hogares’ * 10 31
Gasto de consumo final del gobieno general 46 05
Gasto de consumo final 15 19

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

2.3. Gasto de consumo final interno de los hogares por finalidad*

Para el afio 2020pr el gasto de consumo final decrece 4,1%, en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2019. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15):

e Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 5,8%.

e Gasto de consumo final del gobierno general crece 3,7%. En el cuarto trimestre de 2020pr el gasto
de consumo final decrece 0,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019p.

Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15):

LEl gasto de consumo final incluye el gasto de consumo final de los hogares; gasto de consumo final de las instituciones sin fines

de lucro que sirven a los hogares y gasto de consumo final del gobierno general. <
° o
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e Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 2,2%.
e Gasto de consumo final del gobierno general crece 4,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 6,9% en su serie
corregida de efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dindmica:

¢ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 8,0%.

e Gasto de consumo final del gobierno general crece 0,5%.

Gasto de consumo final de los hogares por finalidad y durabilidad

019" 00"
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r L+ BG4 3 0PI 3, T Oy Rt & B 55 3
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r @ Tiegnne 44 48 i3 a2 £ A
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r . £ 0 b 46 43
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2.4. ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES, COMUNALES Y PERSONALES

2.4.1. Administracién publica y defensa?

En el primer trimestre de 2021pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana
y de servicios sociales crece 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2020pr. Esta
dindamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

2 Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la -

salud )
humana y de servicios sociales. '
7 ! «ﬂf-;
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,8%.
e Educacion crece 1,7%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
decrece en 0,9%, explicado por:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece 1,3%.
e Educacion crece 0,5%.

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%.

Tabla 12, Administracidn publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen’
20217 Primer trimestre
Tasan de (recmento
Socs erlingl Serie corregics de efecto
Actividad econdemica e I
Arud Trimestrad
00"y W71/
, 2000 4 200" . v
A pastpcdn putiic s y defersa planes de segundad socul de a8 'y
Mo on chigaecn) ) ’
f o pdm 17 as
A tradacdes de e on de 1 W Numand y de el wodes L} \?
Admirwstracitn bl y deferma’ 13 09

Fuente: DANE Cumiii 2o ondies

2.5. ANALISIS DEL MERCADO SECTOR SALUD

El estudio presentado a continuacién, elaborado en junio de 2018 por Camilo Pizarro Correal,
titulado “ESTUDIO DE BIOECONOMIA - “Andlisis de la situacién y recomendaciones de politica de
Bioeconomia.” Y PUBLICADO POR EL Departamento Nacional de Planeaciéon, muestra una
descripcion, indicadores y proyecciones que permiten analizar el Sector Salud en Colombia.

(https://www.dnp.gov.co/CrecimientoVerde/Documents/ejestematicos/Bioeconomia/Informe
%202/ANEX0%206 An%C3%Allisis%20sector%20salud.pdf).

%7
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2.6. DESCRIPCION GENERAL DEL SECTOR SALUD

2.6.1.Contexto Estratégico del Sector como lo expresa la Constitucion de la Organizacion
Mundial de la Salud

OMS «La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades» (Definicion sector salud, s.f.), y de acuerdo con esta definicidn, el
sector salud establece sus estrategias y prioridades globales. De acuerdo al informe 2017 global
health care sector Outlook (Deloitte, 2017), para el 2020 el promedio del crecimiento del sector sera
de 4,56%, donde las economias en transicion tendran el mayor porcentaje (7,5%), seguido de Asia y
Australia (5%) y Norte América (4,3%), siendo América Latina el de menor crecimiento (2,4%).

El porcentaje de gasto respecto al producto interno bruto aumentara ligeramente de un 10,4% en
2015 a un 10,5% en 2020 alcanzando los 8,7 trillones de ddlares. El 50% de los gastos seran
dedicados a enfermedades cardiovasculares, cancer y enfermedades respiratorias. Igualmente se
realizaran gastos enfocados a enfermedades infectocontagiosas (por ejemplo, VIH-SIDA, ZIKA),
diabetes y enfermedades neurodegenerativas. A nivel mundial la industria de cuidado de la salud
tiene como principales actores a (Mathews, 2016): United Health Group Inc.: la mayor compafiia a
nivel global dedicada al cuidado de la salud, con un portafolio de 41 millones de usuarios en Estados
Unidos y 4,8 millones en Brasil, con unos ingresos superiores a 201 billones de ddlares para el 2017
(Resultados United Health Group Inc 2017, s.f.) Medtronic

PLC: es un fabricante de dispositivos global que desarrolla desfibriladores, ortopédicos,
herramientas de manejo de diabetes y otros dispositivos y materiales médicos, con unos ingresos
mundiales reportados para 2017 de 7,9 billones de ddlares (Resultados Medtronic 2017, s.f.). Abbott
laboratories: una empresa diversificada en productos de cuidado de la salud, enfocada a nutricion,
diagnostico, dispositivos médicos y medicamentos genéricos, con ventas globales de 7,9 billones de
dolares para el cuarto trimestre de 2017 (Resultados Abbott Laboratories 2017, s.f.). También se
incluyen empresas como Express Scripts holding Company, Thermo Fisher Scientific Inc, McKensson
Corporation, Aetna Inc, Cigna Corporation, Stryker corporation y Estudios sobre la Bioeconomia
como fuente de nuevas industrias basadas en el capital natural de Colombia 6 Cardinal Health Inc;
dedicadas tanto a servicios (seguros, distribucion de medicamentos, etc.) como productos
(implantes, camas, equipos de laboratorio, etc.).

De acuerdo con la Organizaciéon Panamericana de Salud OPS, en su informe de indicadores basicos
- Situacién de la salud en las Américas 2017 (PAHO, 2017), se establecen como situaciones
prioritarias y estratégicas para impacto en la salud de la regién, de acuerdo con seis metas de
indicadores de calidad, las siguientes: i) esperanza de vida saludable al nacer, ii) tasa de mortalidad
infantil, iii) razén de mortalidad materna, iv) tasa de mortalidad por causas evitables mediante la
atencion de salud, v) tasa de mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles y vi) tasa de
mortalidad por VIH/sida.

En Colombia, el sector salud es uno de los de mayor proyeccién de crecimiento en el pais, en el
informe Healthcare Resource Guide (Healthcare Resourse Guide, s.f.), Colombia presenta un
crecimiento anual compuesto constante de 12% (2013-2018) para el mercado de dispositivos
médicos, siendo el cuarto mercado en Latinoamérica con un valor de 1,2, billones de délares para
el 2014. De acuerdo al informe de MercoSalud Colombia, del 2015 (Ranking:, 2016), las empresas
Fundacion Valle del Lili (IPS), Sanitas (EPS), Bayer (Laboratorio Farmacéutico) y Jhonson & Jhonson
(Fabricante de dispositivos médicos) fueron las que ocuparon el primer puesto de mejor reputacion
en Colombia. Dentro de las 100 empresas mas grandes del pais, 8 son del sector salud (Revista

SEMANA, s.f.), asi: EPS SURA (puesto 47), Salud Total (Puesto 54), Famisanar (puesto 64), Emssanar @

(puesto 75), Coosalud (puesto 78), Savia salud EPS (puesto 79), Droguerias y Farmacias Cruz Verde
(puesto 84), Colsanitas medicina prepagada (puesto 92). Segun el informe de analisis sectorial de

e

GCCON-F-046 V.02



@
SENA

N

FINDETER de 2015 (FINDETER, 2014 - 2015), en las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018,
dentro de la estrategia transversal de movilidad social, se introduce el Sistema de Proteccidn Social
como un “instrumento para fomentar la igualdad de oportunidades a través de las herramientas
para el manejo de los riesgos a los que se ve expuesta la poblacién”, estableciendo como objetivos:

i) aumentar el acceso a la salud y mejorar la calidad de los servicios de salud prestados al
ciudadano,

ii) disminuir brechas y mejorar las condiciones de salud,

iii) la recuperacion de la legitimidad y la confianza en el sistema de salud colombiano, y

iv) garantizar la sostenibilidad financiera de un sistema de salud eficiente.

2.6.2.Subsectores del sector salud

En Colombia el sector salud esta comprendido por empresas e instituciones publicas y privadas que
realizan actividades concernientes al cuidado de la salud y prevencién de enfermedades y servicios
conexos. Estd compuesta principalmente de acuerdo a la Clasificacién Internacional Industrial
Uniforme (CIIU) por todos aquellos actores pertenecientes a las divisiones 86 (actividades Estudios
sobre la Bioeconomia como fuente de nuevas industrias basadas en el capital natural de Colombia
7 de atencién de la salud humana), 87 (actividades de atencién residencial medicalizada) y 88
(actividades de asistencia social sin alojamiento).

DIVISION 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA. Esta division comprende la
prestacion de servicios de salud debidamente habilitados, a través de atencion hospitalaria,
ambulatoria o domiciliaria.

Involucra servicios de salud de tipo curativo, de diagndstico, de prevencion y de rehabilitacion a
corto y a largo plazo que contienen un componente importante de supervision o vigilancia directa
de médicos titulados.

También incluye actividades de atencidn odontoldgica de caracter general o especializado, y
actividades de atencién de salud que no realizan hospitales ni médicos, sino profesionales
paramédicos legalmente facultados para tratar a pacientes.

DIVISION 87 ACTIVIDADES DE ATENCION RESIDENCIAL MEDICALIZADA. Estas actividades involucran
una combinacion de servicios de atencion en salud y de servicios sociales, en que la atencién en
salud es el componente mds importante y consiste principalmente en servicios asistenciales o de
enfermeria a pacientes internos por periodos largos. Incluyen las residencias de la tercera edad y
residencias de convalecencia, centros de reposo, los establecimientos de rehabilitacion para retraso
mental y los centros de rehabilitacion para farmacodependencia y alcoholismo. Se clasifican en
grupos de acuerdo con la intensidad de los servicios de enfermeria que se prestan a la poblacion
residente.

DIVISION 88 ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO. Esta divisién comprende la
prestacion de diversos servicios de asistencia social directa a los beneficiarios. Las actividades de
esta division no incluyen servicios de alojamiento, salvo que sean de caracter temporal. Segun la
clasificacion de cuentas nacionales del DANE, el sector salud se integra por las siguientes actividades
econdmicas: o (57). Servicios sociales y de salud de mercado El presupuesto en inversién publica en
el sector salud para 2017 fue de 22,2 billones COP (Aumento presupuesto sector salud 2017, 2017),
y de acuerdo al informe de resultados financieros del sector salud nimero 2 de julio de 2017, de la
superintendencia nacional de salud, en 2016 existian 6.114 entidades que se desempafiaban como
instituciones prestadoras de salud (IPS) (tanto publicas como privadas) con unos ingresos totales de
$49,002 miles de millones de COP. Estudios sobre la Bioeconomia como fuente de nuevas industrias
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basadas en el capital natural de Colombia. De acuerdo a los datos de la plataforma de analisis
sectorial Datlas de Bancoldex, el sector salud ha mostrado un crecimiento en la generacion de
empleo en el dltimo decenio, alcanzado la cifra de 429.800 empleos en 2016.

2.6.3.Comportamiento del sector
2.6.3.1.  Produccion Anual

La produccidn total del sector salud en Colombia es de 52.654 miles de millones de pesos a 2016.
Con un crecimiento del 7.4% comparado con el 2015. Se observa, una tendencia marcada creciente
en los ultimos afios, que puede ser interpretada como sefal de estabilidad econdmica. La
produccion del sector salud se cuadruplico entre el afio 2000 y el 2016; a 2016 la cifra de produccion
del sector salud es 4.3 veces mayor a la del afio 2000, representando un crecimiento nominal de
$2.729 miles de millones de pesos para el rango, equivalente a un 430.5% en 16 afios.

2.6.3.2. Participacion de la produccion anual del sector en el PIB Nacional

En general puede afirmarse que el sector salud ha mostrado estabilidad de su peso en la economia,
dénde la produccion ha sido cada vez mayor factor determinante. El sector salud para 2016
contribuyo a la economia con el 6.2% de la produccién total, una suma determinante que podria
justificar esfuerzo de llevar al sector a un modelo bioecondmico. Al igual que la produccion, la
participacion en la economia nacional ha venido en aumento, pasando de un 4.8% en el afio 2000,
a un 6.2% en el 2016. Si bien no es un aumento abrupto, se evidencia una tendencia creciente que
se soporta a su vez en los niveles de dinamizacién de la produccién, evidenciados en la figura
anterior de produccién anual.

2.6.4. Cadena productiva

Los actores de la cadena del sector salud se clasifican en: i. Entidades de vigilancia de la salud, ii.
Entidades certificadoras iii. Proveedoras de insumos (Medicamentos, equipos, consumibles, tejidos,
reactivos, mobiliario, etc). iv. Proveedoras de servicios (Mantenimiento, TIC's, aseguradores,
brokers, sociedades médicas/congresos y promotores inmobiliarios) v. Prestadoras y promotoras de
salud.

2.6.5. Claster del sector

El Cluster de Salud (Bogota) (DC, s.f.): Ciudades como Bogota, Medellin, Bucaramanga, Barranquilla
y Cali cuentan con una estrategia cllster asociada a sus Camaras de Comercio, las cuales buscan:

* |dentificar y abordar los principales cuellos de botella que limitan la competitividad del cluster, a
través de la articulacion de actores relevantes como empresarios, universidades y gobierno”

e Buscando asi apoyar y promover la competitividad de mas de 9.400 empresas de este sector (461
unidades productivas pertenecen al sector insumos, dispositivos y equipos médicos; 6.252 al de
servicios clinicos y de apoyo diagnostico; 2.551 a actividades odontoldgicas y 136 a aseguramiento
en salud), las cuales en 2016 aportaron el 1,4% del PIB de la capital colombiana y aportaron el 5%
del empleo en la ciudad, alcanzando unas ventas anuales reportadas ante el Registro Mercantil de
la Camara de $23,5 billones de COP.

El Cluster de salud Medellin Heath city (Antioquia, s.f.): Busca promover procesos de integracion y
relacionamiento empresarial, teniendo como referencia un modelo centrado en el paciente, que
permitan responder a los retos y oportunidades de la industria de la salud, con énfasis en servicios
de excelencia clinica, transformacion digital de la industria de la salud y desarrollo de productos de
base tecnoldgica y valor agregado de conocimiento e innovacion. El modelo de trabajo del Cluster
Medellin Health realiza una gestion basada en 3 lineas estratégicas: Medical Services: Prestacion de %
servicios de salud (IPS), Predictive Health: Aseguramiento, prevencién y promocion, Consumer
Health Products.

M .~
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El Cluster de Excelencia Clinica (Valle del Cauca) (Cauca, s.f.): Tiene como lineamientos objetivos el
fortalecimiento de la especializacién, el desarrollo y comercializacién de productos/servicios
basados en conocimiento, el acceso y posicionamiento en canales especializados y el
fortalecimiento del departamento como destino de salud. Cali, cuenta con 2 de las 15 mejores
clinicas y hospitales de América Latina de acuerdo a la revista chilena América Economia, la
Fundacién Valle del Lili y el Centro Médico Imbanaco; asi mismo en esta ciudad se encuentra la
mayor empresa farmacéutica de capital nacional y 2 de las 5 empresas top farmacéuticas mundiales
cuentan con sede en la region. Cuenta con 526 empresas distribuidas en 12 segmentos de negocio
que en 2014 genero 4,1 billones de ddlares con un crecimiento de 9,7% frente al afio anterior.
Estudios sobre la Bioeconomia como fuente de nuevas industrias basadas en el capital natural de
Colombia.

El Claster Salud (Santander) (Santander, s.f.): La “especializacion y gestion del conocimiento, el
fortalecimiento de la eficiencia operativa y racionalidad médica, la integracién y coordinacion del
servicio, el aprovechamiento del Health Data y la creacién y fortalecimiento de unidades de
investigacion clinica.” Con mas de 1.900 empresas que generan 13.000 empleos y facturan 925
millones de délares anuales, el sector salud se ha convertido en Santander en uno de los més
dindmicos.

El Claster de Salud y Farma (Barranquilla y departamento del Atlantico) (Barranquilla, s.f.): “Tiene
como objetivo mejorar la competitividad, logrando que las empresas innoven y mejoren de forma
continua para satisfacer las necesidades de sus clientes. La estrategia del cluster se orienta hacia un
segmento estratégico atractivo para las empresas, denominado Cuidado Continuo de Salud.”
Cuenta con 1.300 empresas, con $1.320 millones de ddlares en activos, genera 41.797 puestos de
trabajo y alcanza una facturacién de $2.000 millones de ddélares en 2014.”

Igualmente, Conforme a informe presentado por Presidencia de la Republica, encontramos que
avances institucionales, normativos, financieros y en salud marcaron la agenda del sector de la salud
durante 2016 y 2017 en Colombia, de acuerdo con el balance presentado por el ministro Alejandro
Gaviria Uribe, el secretario general Gerardo Burgos Bernal, y los viceministros Carmen Eugenia
Davila Guerrero (Proteccion Social) y Luis Fernando Correa Serna (Salud Publica y Prestacion de
Servicios).

“Entre los logros principales se destacan el mejoramiento de valiosos indicadores en materia de
salud publica — embarazo en adolescentes y desnutricion crénica— conocidos durante la
presentacion de resultados de los dos estudios mas relevantes del sector: la Encuesta Nacional de
Demografia y Salud (Ends) y la Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional (Ensin),
respectivamente.

También se acentuan los logros en materia institucional, en especial para la mejor administracion
de los recursos del sistema general de salud, de la mano con los avances en la implementacion de
la Ley Estatutaria, el control a medicamentos, el mejoramiento de la condicién financiera de los
hospitales publicos, los avances en la lucha contra el tabaco, y el despegue del nuevo Modelo
Integral de Atencion en Salud (Mias).

1. Resultados en salud®

Varios de los indicadores mas importantes de la salud mantienen sus tendencias de mejoramiento.
La desnutricidn crdnica descendio de 13,2% a 10,8% entre 2010y 2015. Los embarazos adolescentes
volvieron a su mas bajo histérico desde 1990: 17,4%, después de haber estado en 19,5% en 2010.
La mortalidad infantil entre 2010 y 2015 descendié de 18 a 14 por cada mil nacidos vivos. Por su
parte, la cobertura de vacunacion con el biolégico que previene difteria, tos ferina, tétanos, hepatitis
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B e influenza B subi6 de 88% a 91%, mientras que de la triple viral (sarampion, paperas y rubéola)
subio de 88% a 92%.

2. Fortalecimiento institucional

La puesta en funcionamiento de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (Adres), el primero de agosto de 2017, puso fin a la tercerizaciéon de una labor
misional que estaba en manos de privados y que por ello aumentaba los costos de transaccion (lo
que antes era el Fosyga).

Con Adres se centralizaron los procesos, se dio inicio a una administracion directa de los recursos,
se mejord la ordenacion del gasto y se redujeron los costos de transaccion en el sistema de salud.

Todos los funcionarios de la nueva entidad fueron seleccionados con estrictos procesos de
meritocracia y sus procesos estan desarrollados con altos estandares y con el rigor técnico que
merece el manejo de los recursos del sector.

3. Depuracion sectorial

Después de la liquidacion de varias entidades promotoras de salud — EPS (Selva salud, Salud
Céndor, Sol salud, Humana Vivir y Golden Group), el reto entre 2016 y 2017 fue sacar adelante las
liquidaciones de Caprecom y Saludcoop.

Sobre la primera, el ministro Gaviria destacé el papel de Nueva EPS al recibir a los afiliados de
Caprecom, asi como el pago de las deudas dejadas por esta: en 2016 fueron pagados con recursos
de la Nacién 500.000 millones de pesos y la misma cantidad serd desembolsada a comienzos de
2018.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social considera que el manejo dado a la liquidacion de
Saludcoop, aunque tuvo varias dificultades, evito una crisis sistémica del sector. El traslado de los
afiliados a otras EPS, justo cuando se hacia el de los de Caprecom, habria sobrepasado la capacidad
del sistema. De alli la decisién de pasar a los afiliados de Saludcoop a Cafesalud.

Adicionalmente, con este mecanismo los activos de Saludcoop servirian para el pago de deudas y se
evitaria dejar sin empleo a 37.000 personas de la red propia de esta EPS. Por su parte, los recursos
de la venta de Cafesalud (1,2 billones de pesos) permitirdn pagar la mayor parte de los 1,5 billones
de deudas.

4. Implementacion de la Ley Estatutaria

En febrero de 2017 entré en plena vigencia la parte de la Ley Estatutaria relacionada con el Plan de
Beneficios.La implementacidn de este punto se ha dado en tres niveles. El primero es el conjunto
de prestaciones que garantizan la proteccidén colectiva, y lo conforman aquellas tecnologias y
servicios cuyo uso se puede anticipar (lo que antes se llamaba el POS).

El segundo alude a un mecanismo de proteccidn individual; es decir, beneficios que no se pueden
anticipar (el antiguamente llamado No POS). Para implementarlo fue desarrollada la plataforma
MIPRES.

El tercer nivel es el de aquellos servicios y tecnologias que no pueden ser costeadas con recursos
publicos por ser cosméticas, prestadas en el exterior o carecer de seguridad, eficacia, efectividad o
aprobacion del INVIMA. En 2017 fue presentado el mecanismo participativo para realizar las
exclusiones y fue elaborado un primer listado de 44 tecnologias y servicios que cumplen con alguno
de los criterios de exclusion.

5. Consolidacion de la politica farmacéutica ﬁ
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Varios de los pilares de la politica tuvieron avances en 2017. La implementacién del mecanismo de
negociaciones centralizadas, que se puso en marcha con tratamientos contra la hepatitis C, ha
logrado reducir el costo de estos farmacos en 80 %. Asimismo, la regulacion de precios de
medicamentos agregd 236 farmacos al listado, que representan un ahorro anual de 53.700 millones
de pesos al afio y aumentan a 1.042 el nimero de presentaciones comerciales con limite de precio.

En el mismo dmbito, a fin de fortalecer la transparencia, el Ministerio redacté una resolucién que
obligara a la industria farmacéutica a informar los pagos en dinero o en especie que haga a los
distintos actores del sistema de salud.

Finalmente, tras la expedicion de las guias de inmunogenicidad, quedd listo el terreno para la
implementacion del decreto que favorece la competencia mediante la eliminacién de barreras
innecesarias para el ingreso de medicamentos bigenéricos al pais.

6. Mayores recursos

Los esfuerzos realizados por el Ministerio en la construccién de una nueva politica fiscal, el pago de
las deudas y la consecucion de nuevos recursos para el sector salud, son tres de los avances mas
significativos en materia financiera.

En 2017, el sistema obtuvo 1,8 billones de pesos adicionales provenientes del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales - Fonpet (700.000 millones), del medio punto del IVA para
la salud establecido reforma tributaria (890.000 millones), del impuesto al tabaco definido en la
misma (129.000 millones) y de otras fuentes, como el gravamen a los licores (135.000).

7. Nuevo modelo de atencion

El nuevo Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS) ha tenido gran acogida en varias ciudades y
regiones del pais. La politica tiene un enfoque diferencial para afrontar la compleja realidad
territorial. Ciudades y departamentos como Bogotd, Medellin, Barranquilla, Ibagué, Risaralda,
Cauca, Guainia, Chocd y La Guajira, asi como las Fuerzas Militares y la Policia, vienen implementando
con éxito el modelo.

La poblacién rural dispersa, aquella que habita en los puntos mas apartados de la geografia
colombiana, ha recibido servicios de salud en el marco del MIAS. Uno de los logros mas importantes
es la ausencia total de muertes maternas en el departamento de Guainia en 2017.

8. Politicas de prevencién y promocion

Un logro significativo esta relacionado con la vacunacion, incluida la que inmuniza contra el virus
del papiloma humano - VPH: en 2016, 51 mil nifias y adolescentes fueron vacunadas; esta cifra subié
a 91 mil en 2017, con quienes se superan los 3 millones de colombianas protegidas contra el cancer
de cuello uterino desde la incorporacidn de la vacuna en 2012 al programa nacional de vacunacion
— PAI (cuenta con 21 vacunas que protegen contra 26 enfermedades, por lo que es uno de los mas
completos de América).

En materia de reduccién del consumo de tabaco, con la reforma tributaria de 2016 se logré un
incremento progresivo del impuesto especifico a los cigarrillos y un incremento del IVA. La
prevalencia de consumo de tabaco bajé de 12,9% a 8,3% entre 2013 y 2017.

Con respecto al etiquetado de alimentos procesados, el Ministerio dio inicio a la revision de
productos en el mercado para establecer los limites maximos de contenido de nutrientes como
sodio, calorias, azucares, grasas trans y saturadas, por el impacto de estos en la salud publica.

Por otra parte, el Gobierno concluyd la reglamentacion para la produccién de cannabis medicinal.
Fueron expedidas seis licencias de fabricacién en el marco del Decreto 2467 de 2017, y 13 nuevas
bajo el amparo de la Ley 1787 de 2016.
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En cuanto al zika, Colombia cerrd la epidemia con menos casos de los esperados. Las proyecciones
iniciales, basadas en la experiencia de los paises que ya habian vivido el rigor de la epidemia como
Brasil, sugerian que el niumero de personas afectadas podria aproximarse a 650.000, pero la
oportuna activacion de campafias de prevencion en todo el territorio nacional hizo posible que la
fase epidémica se saldara con 99.721 casos, de los cuales 8.826 fueron confirmados por laboratorio
y 90.895 por sospecha clinica. La precision, la calidad y la transparencia de los datos del sistema de
vigilancia epidemioldgica convirtieron a Colombia en aliado de instituciones de talla mundial, como
los CDC de Atlanta, que contintan sus investigaciones sobre la enfermedad.

9. Fortalecimiento de red publica hospitalaria

El Plan de Salvamento de las empresas sociales del estado (ESE, u hospitales publicos) y el de
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero han logrado reducir la proporcion de hospitales en
alto riesgo de 19% en 2015 a 14% en 2017 y de riesgo bajo de 18% a 10%.”

10. Clima sectorial

Cada dia hay una mayor conciencia de la cultura de la seguridad social en salud, mientras que la
implementacidn de la instancia asesora ha reducido la pugnacidad en el sector con un consecuente
mejor nivel de deliberacion y discusidn entre los distintos actores.

3. ANALISIS LEGAL

El aspecto legal del presente proceso se estudia, bajo lo dispuesto en los- previsto en ley 100 de
1993, ley 1122 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en
los cuales se establece la modalidad de minima cuantia y su procedimiento respectivo.

3.1. Normatividad que regula la actividad econdmica

* La Constitucidn Politica de Colombia de 1991, articulo 48 y 49. Define la Seguridad Social como un
Servicio Publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del
estado. Define la atencidn en salud y saneamiento ambiental como un servicio publico a cargo del
estado bajo principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

* Ley 100 de 1993. Crea el Sistema General de Seguridad Social Integral conformado por el sistema
general de pensiones, sistema general de salud y sistema de riesgos profesionales. Dicha ley es la
piedra angular del sistema actual de salud que rige en Colombia.

* Decreto 907 del 16 de mayo de 1975 del SENA, articulo 30. Crea el Servicio Médico Asistencial del
SENAy establecid la seguridad social para la familia del empleado y determino que el SENA asumird
directamente o contratara con una o varias entidades publicas o privadas, especializadas en
seguridad social, un seguro médico asistencial para los familiares de funcionarios

* Acuerdo 24 de 1978 del SENA, Resolucion 312 de 1987 del SENA y acuerdo 30 de 1988 del SENA.
Normas inherentes al servicio médico asistencial del SENA.

* Resolucion 1262 de 2016 del SENA. Por la cual se modifican los montos y topes de las tarifas que
se cancelaron por los servicios de medicina y odontologia por parte del servicio médico asistencial
del SENA.

* Ley 1122 de 2007. Reforma el sistema general de seguridad social en salud en temas especificos
como la reglamentacion de la relacion entre aseguradores y prestadores, términos para el manejo
de glosas, talento humano del sector de salud, da vida a la comision reguladora de salud (CRES),
entre otros.

* Ley 1438 de 2011. Reforma el Sistema General de Seguridad Social en salud en temas especificos
como la atencion primaria en salud, funciones de la superintendencia nacional de salud, fuente de
recursos del régimen subsidiado, interviene la integracion vertical entre las EPS e IPS propias. z
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3.2. REQUISITOS TECNICOS DE CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SG-SST*

CRITERIO AMBIENTAL,
SST/TECNICO

REQUISITO LEGAL ASOCIADO

SOPORTE/ EVIDENCIA [ETAPA

Exigir a todos los proponentes

cumplimiento de las|
obligaciones que le aplican en

len el Trabajo.

Decreto 1072 de 2015, Libro
2, Parte seguridad y salud en

Articulo 2.2.4.1.3
relacién con la Seguridad y SaIUdArtl'culo 22.4.6.1
Articulo 2.2.4.6.4
Articulo 2.2.4.6.8

Resoluciéon 0312 de 2019

que en el proceso contractuall2,Titulo 4, capitulos 1, 2, 3, yel trabajo
cumplan con: Demostrarle proponente.

IMinisterio del Trabajo

Informe de la Gestidn de

Precontractual
del

Certificado ARL de
implementaciéon del SG-SST|
y/o certificaciéon firmada por|
el Representante Legal del
resultado 'y nivel de
implementacion del SG-SST|
de acuerdo con la aplicacion

Certificado  ARL

Representante Legal

implementacion del SG-
SST y/o certificacion,
de estandares  minimosDec. 1072/2015(2.2.4.6.1) yffirmada por
aplicables - Res 0312-2019

de

el

Entregar copia de IlaResolucién 3100 de 2019 V|

servicio de salud. contratar.

habilitacion  (licencia  dejAnexo Técnico que aplica aldel Registro Especial de|
funcionamiento) de lajalcance de las|Prestadores de Servicios
empresa  prestadora  dejactividades/servicios ade Salud (REPS), donde|

Copia de la Certificacién|Precontractual

Decreto Unico Reglamentario|
1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.2.21.

se pueda verificar los
servicios habilitados que|
incluya las|
actividades/servicios a
contratar.

evidencien que el
Proponente se encuentra
vinculado o con contrato
vigente con gestor de
residuos peligrosos|
igenerados en la atencién en
salud

Presentar  soportes queDecreto 351 de 2014.

convenio para la gestion
de residuos peligrosos|
generados en la
atencion en salud

Entregar Contrato ofPrecontractual

4 Requisitos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo para la compra de productos y servicios - MANUAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL DIRECCION ]URfDlCASUBSISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
VERSION 05 (ftem 16.1), Paginas 69 - 70.

GCCON-F-046 V.02

16
.*/

of



SENA

N

Entregar  copia de
habilitacion  (licencia
funcionamiento) de
empresa  prestadora
servicio de salud.

la
de|
la
de

Resolucion 2003 de 2014 -
Inscripcion de los prestadores|
de servicios de salud y de
habilitacion de servicios de
salud

Copia de la habilitacion
(licencia de
funcionamiento) de la
empresa prestadora de
servicio de salud.

Precontractual

empresa  prestadora
servicio de salud.

Entregar copia de la licenciaDecreto 780 de 2016
de seguridad y salud delDecreto Unico Reglamentario
personal responsable de la

de

del Sector Salud y Proteccion
Social

Entregar copia de la
licencia de seguridad |
salud del personal
responsable de |3
empresa prestadora de|
servicio de salud

Precontractual

odontoldgicos a prestar

Entregar copia del manual de
bioseguridad de los servicios|

Decreto 780 de 2016 -
Decreto Unico Reglamentario|
del Sector Salud y Proteccidn
Social

copia del manual de
bioseguridad de los|
servicios odontoldgicos
a prestar

Precontractual

Certificados de

no mayor a 30 dias

afiliacion
vigente de Seguridad Social

Certificados de afiliacion|
vigente de Seguridad
Social no mayor a 30
dias

Precontractual

Entregar los certificados
disposicion  final de
residuos  hospitalarios
similares generados en

atencion prestada al SENA.

de|
los

Y
la

Resoluciéon 1164 de 2002 -
Procedimientos para la
gestion integral de los
residuos  hospitalarios
similares

los certificados  de
disposicion final de los
residuos hospitalarios v
similares generados en
la atencién prestada al
ISENA.

RH1 con Ia
mensual de los
hospitalarios generados

Entregar copia del formato
clasificacion
residuos

Resoluciéon 1164 de 2002 -
Procedimientos  para a

gestion  integral de los|
residuos  hospitalarios |
similares

formato RH1 con la
clasificaciéon mensual de
los residuos|
hospitalarios generados

donde se evidencie

acorde a la
desarrollada.

Pagos de seguridad social,

cotizacidn al nivel de riesgo
actividad

la

Dec. 1072 /2015

Planilla de Pagos de|
seguridad social, donde
se evidencie la
cotizacion al nivel de
riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

para la  prevencion

19

Protocolo de bioseguridad

contencion del virus COVID-

Y

Resolucion 777 de 2021

Copia de Protocolo de
bioseguridad
actualizado.

Precontractual

4. ANALISIS TECNICO

En atencidn a la guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de
Productos y Servicios de Naciones Unidas V.14.080, el servicio a contratar tiene la siguiente

clasificacion:

GRUPO No. 3. SERVICIOS DE ODONTOLOGIA

VALOR DEL PRESUPUESTO $15.000.000

GCCON-F-046 V
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DESCRIPCION DEL SERVICIO

Brindar atencion en ODONTOLOGIA GENERAL Y ESPECIALIZADA (Consulta Externa,
Urgencias Odontolégicas, Radiologia, cirugia oral y maxilofacial, endodoncia,
rehabilitacion oral, ortopedia maxilar, ortodoncia, Periodoncia, Odontopediatria,
Prostodoncia y todo lo relacionado con la salud oral de los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Cesar de manera integral.

OBSERVACIONES: En caso de requerirse un servicio, especialidad y/o subespecialidad no contratada
en el presente alcance, se debera informar junto con la cotizacién de los servicios requeridos al SENA
con el animo de verificar primariamente que se encuentre en la red de prestadores con los que se
cuenta. En caso contrario, se agotara el debido procedimiento interno del SENA en el cual la Entidad
cancelara el porcentaje permitido y el restante sera asumido por el beneficiario, previa autorizacién
en la prestacion.

5. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

La Direccion Regional Cesar requiere que el servicio sea provisto por parte de una persona natural
o juridica que dentro de su actividad econémica u objeto social contemple prestacion de servicios
de odontologia especializada, odontopediatria o relacionados con el objeto del contrato, que
cumpla con las condiciones de idoneidad, experiencia, exigidas en el presente proceso de seleccién;
para que preste servicios a la Direccion Regional Cesar, con las condiciones técnicas aqui sefialadas,
que se encuentre en Optimas condiciones, que cumpla con todos los reglamentos, permisos,
requeridos por la ley, en lo que respecta con el presente proceso.

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

El Servicio Médico Asistencial del SENA, creado a través del Decreto 907 del 16 de mayo de 1975,
que estableci6 en el articulo 30, la seguridad social para la familia del empleado y determino que el
SENA asumird directamente o contratard con una o varias entidades publicas o privadas,
especializadas en seguridad social en salud, un seguro médico asistencial para los familiares de los
funcionarios. Posteriormente fue reglamentado por el Acuerdo 24 de 1978, la Resolucién 312 de
1987 y el Acuerdo 30 de 1988, normas que establecen que se deben garantizar la atencion integral
en salud a beneficiarios del Servicio Médico.

6.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD

ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

Para analizar el presente sector se tuvo en cuenta los valores que el SENA ha cancelado a distintas
empresas que han prestado esta clase de servicios en los afios 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014
y 2013, asi:

ANO DE LA
PRESTACION
No. DEL

ISERVICIO

No. DE

ICONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

IVALOR
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2019

949

Brindar atencién en ODONTOLOGIA GENERAL VY|
ESPECIALIZADA, como radiologia, cirugia oral vy
maxilofacial, endodoncia, rehabilitacion oral,
lortopedia  maxilar, ortodoncia, Periodoncia,
Odontopediatria, prostodoncia y todo lo relacionado|
icon la salud oral de los beneficiarios del Servicio|
Médico Asistencial del SENA Regional Cesar de)
manera integral

4 meses

$22.500.000
(Adicion)

2018

844

Brindar atencion en ODONTOLOGIA GENERAL VY|
ESPECIALIZADA, como radiologia, cirugia oral vy
maxilofacial, endodoncia, rehabilitacion oral,
ortopedia maxilar, ortodoncia, Periodoncia,

8 meses

$25.000.000

ANO DE LA
PRESTACION
No. DEL

SERVICIO

No. DE

ICONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

VALOR

Odontopediatria, prostodoncia y todo lo relacionado
icon la salud oral de los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Cesar de
manera integral

2017

812

maxilofacial, endodoncia, rehabilitacion oral,
ortopedia  maxilar, ortodoncia, Periodoncia,)

Médico Asistencial del SENA Regional Cesar de|
manera integral.

Brindar atencién en ODONTOLOGIA GENERAL Y|
ESPECIALIZADA, como radiologia, cirugia oral V]|

Odontopediatria, prostodoncia y todo lo relacionado
icon la salud oral de los beneficiarios del Servicio|

236 dias

$42.783.120

2016

811

BRINDAR ATENCION EN ODONTOLOGIA
IGENERAL Y ESPECIALIZADA, COMO
RADIOLOGIA CIRUGIA OARL Y MAXILOFACIAL,
ENDODONCIA, REHABILITACION ORAL,
ORTOPEDIA MAXILAR, ORTODONCIA,
PERIODONCIA, ODONTOPEDIATRIA,
PROSTDONCIA 'Y TODO LO RELACION CON LA
ISALUD ORAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL
SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL DEL SENA

REGIONAL CESAR DE MANERA INTEGRAL

252 dias

$40.000.000

2015

811

Prestar Servicios Integrales Especializados en|
ODONTOLOGIA (Consulta externa, examenes i
procedimientos) para atender a los beneficiarios del
Servicio Médico Asistencial

8 meses

$50.000.000

GCCON-F-046 V.02
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del SENA Regional Cesar

Prestacién de Servicios de Salud en
Odontologia General y Especializada,
Examenes Diagndsticos, Urgencias,
Hospitalizaciones, Medicina Especializada:
IAlergologia, Cardiologia Cirugia general,
Cirugia pldstica, Cirugia vascular,

Dermatologia, Endocrinologia,

GCCON-F-046 V.02

Gastroenterologia, Ginecologia y obstetricia /4 meses
2014 871 Hematologia y oncologia, Imagenologia y radiologia $45.000.000
lespecializada, Laboratorio Clinico Especializado,
Medicina fisica y Rehabilitacion,
Medicina interna, Medicina Nuclear,
Nefrologia, Neumologia, Neurocirugia,
Neurologia, Nutricion, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Ortopedia y
Traumatologia, Oxigeno Domiciliario,
Pediatria, Proctologia, Promociény
ANO DE LA
PRESTACION [No. DE
(OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR
No. DEL ICONTRATO
ISERVICIO
Prevencion, Psicologia, Psiquiatria,
Reumatologia, Urologia y todo lo que esté
relacionado con mejorar la calidad de vida a los
Beneficiarios afiliados al Servicio Médico Asistencial
del SENA - Regional Cesar y Odontélogo Asesor de la
Regional Cesar del SENA.
brindar atencién en odontologia general |
especializada  (consulta  externa,  urgencias|
lodontoldgicas, radiologia, cirugia oral y maxilofacial
lendodoncia, rehabilitacion oral, ortopedia maxilar, $35,000,000 pesos|
2013 670 ortodoncia, periodoncia, ~ odontopediatria (248 dias R —
prostodoncia) y todo lo relacionado con la salud oral
de los beneficiarios del servicio médico asistencial
del SENA regional cesar de manera integral.
20
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ANTECEDENTES DE OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD DIGSA - JEFATURA SALUD FUERZA | DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
AEREA
- DISPENSARIO MEDICO DE
COLOMBIANA
BUCARAMANGA
MODALIDAD DE | MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
SELECCION
OBJETO DEL| Brindar y garantizar la prestaciéon de| PRESTACION DE  SERVICIOS DE
CONTRATO servicios. odontoldgicos especializados | ODONTOLOGIA
de endodoncia, cirugia oral,
periodoncia,  odontopediatria y| ESPECIALIZADA PARA EL PERSONAL DE
imagenologia diagnostica para cuidado | ArjLIADOS Y BENEFICIARIOS DEL
de la salud oral de los afiliados y| pMBUG EN
beneficiarios del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares del ESM 1092. | BUCARAMANGA SANTANDER
CONTEMPLADOS
EN EL ACUERDO 002 Y 052 DE 2013
PARA LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES
EN LA VIGENCIA 2020
VALOR DEL | $10.000.000 $80.000.000
CONTRATO
MONEDA Peso Colombiano Peso Colombiano
ADICIONES No No
FORMA DE PAGO | De acuerdo al plan de pagos segun| El CONTRATANTE se obliga a pagar el

facturas  presentadas y demas
documentos necesarios para el tramite
de pago, se realizaran tres (03) cortes
de pago de la siguiente manera:

1. Corte parcial: 10 de agosto de 2020,
con minimo de ejecucién del 20% del
valor del contrato, con cargo PAC
SEPTIEMBRE de 2020.

valor del contrato, de forma parcial,
cancelard al contratista el valor del
contrato de forma parcial, previa
facturaciony suscripcion de las actas de
recibo a satisfaccion con el visto bueno
del Supervisor del contrato, de acuerdo
con las facturas, las cuales se
cancelaran dentro de los sesenta (60)
dias calendario siguientes a la
presentacion de la factura comercial los
diez
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2. Corte parcial: 10 de octubre de 2020,
con minimo de ejecuciéon del 20% del
valor del contrato, con cargo PAC
NOVIEMBRE de 2020 3. Corte final:
Saldo del contrato con corte 10 de
diciembre de 2020, con cargo al PAC
diciembre de 2020 y/o cuentas por
pagar primer trimestre de 2021.

Nota 1: El pago en las fechas
establecidas estara sujeto a |la
aprobacion previa de PAC por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. Nota 2: La forma de pago
establecida no serd obstaculo para que,
una vez cumplida la entrega a
satisfaccion, EL MINISTERIO pueda
efectuar el pago con anterioridad. si
llegare a existir disponibilidad

de recursos en el PAC; El desembolso se
efectuard. previo al cumplimiento de
los tramites administrativos, sin
necesidad de modificar el presente
contrato y mediante decisién unilateral
del MINISTERIO.

(10) primeros dias de cada mes, en la
oficina de AGS COLOMBIA SAS, ubicada
en la calle 35#16-24 — oficina 414, en la
ciudad de Bucaramanga, adjuntando
los siguientes documentos soporte: e
Factura (s) en original y dos (2) copias
con la firma del representante legal,
con los soportes requeridos, donde se
relaciona uno a uno los servicios
prestados de la misma forma deberan
presentarse como soporte legal para el
pago de la facturacidn. ¢ Autorizacion
de servicios expedido por la oficina de
referencia y contrarreferencia del
DMBUG con las respectivas firmas y
sellos. ¢ Copia de identificacion del
usuario. * Copia del carnet de servicios
médicos del usuario del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Copia del examen de laboratorio
realizado. ¢ Copia de la planilla de
aportes a la seguridad social del mes. ¢
Certificacion del contador de la IPS
donde indique que estan a Paz y salvo
con los aportes a la Seguridad Social. ¢
Copia de la tarjeta profesional del
contador

OFERENTES Cooperativa  Integral en  Salud | CONGREGACION MARIANA CLAVER -
CONSALUD BUCARAMANGA
Nit. 802007499 Nit 890200955

VIGENCIA  DEL| 230 DIAS 8 meses

CONTRATO

GARANTIAS L CUMPLIMIENTO DEL | CALIDAD DE LOS SERVICIOS: IGUAL AL
CONTRATO Equivalente al veinte por| VEINTE

EXIGIDASEN EL | ciento (20%) del valor total del .

PROCESO contrato, cuya vigencia serd igual al POR CIENTO (20%) DEL VALOR TOTAL

plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, contados a partir del
perfeccionamiento del mismo.

2. CALIDAD DEL SERVICIO
Equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato, cuya
vigencia sera igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir del
perfeccionamiento del mismo.

3.RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

CIVIL

DEL

CONTRATO LA CUAL ESTARA VIGENTE
POR EL PLAZO DE EJECUCION Y
CUATRO (4) MESES MAS.

CUMPLIMIENTO
IGUAL AL

VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR
DEL

CONTRATO LA CUAL DEBERAIESTAR
VIGENTE DESDE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO HASTA SU LIQUIDACIéN.

DEL CONTRATO:
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de IGUAL

que ampara la responsabilidad | TOTAL
derivada de la ejecucién del contrato
que se pudiere llegar a atribuir a la

de las actuaciones, hechos u omisiones Y/O
de sus contratistas o subcontratistas.

partir del perfeccionamiento y a sus| PERFECCIONAMIENTO.
prorrogas si a ello hubiere lugar.

Deberd constituir una pdliza de seguro | SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:
Responsabilidad Civil Extracontractual | AL CINCO POR CIENTO (5%) DEL VALOR

DEL CONTRATO, CUYA VIGENCIA DEBE

Dicho seguro se constituira por 200 EJECUCIQN DEL CONTRATO Y TRES (3)
SMLMV y una vigencia igual al plazo y | ANOS MAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
ejecucion del contrato, contados a| EJECUCION DEL CONTRATO Y/O SU

PROCESO Id unico CO1.REQ.1223634

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: POR
DOSCIENTOS (200) SMLMV, POR LA
VIGENCIA DEL CONTRATO.
FUENTE / URL /| 011-DIGSA-JEFSA-CACOM-3-ESM- MC181-DIGSA/DMBUG-2020 Id unico
No. 84338105282-2020 CO1.REQ.1172412

De la anterior descripcion se puedo evidenciar que tanto el valor de ambos procesos, como sus
plazos son diferentes al objeto de andlisis, por tal razon esta informacién solo servira de referencia
en cuanto a la forma de pago y garantias del proceso, mas no para determinar el presupuesto oficial
estimado de la contratacion.

7. ANALISIS DE LA OFERTA

Dando aplicacidn a la Circular No. 3-2013-000133 de fecha 04 de octubre de 2013, el item 1 numeral
1, de la expedida por el Director Administrativo y Financiero, que establece: “En los estudios de
mercado que se realizan para determinar el presupuesto oficial estimado de una contratacion, se
podra utilizar una o varias de las siguientes opciones: - analisis histdrico de precios.”

El valor estimado del presente contrato corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000.00) M/Cte., incluido el IVA, Serdn por cuenta del Contratista todos los gastos,
impuestos, legalizaciones, fletes, transporte, tasas y contribuciones derivados de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus
modificaciones.

El valor del contrato se determind teniendo como base las tarifas establecidas para tratamiento
ambulatorio segun valor puntual presentado en el articulo tercero de la Resolucion No. 1262 de
2016 emitida por la Direccién General del SENA, para consultas especializadas y subespecializadas
y los demds servicios ambulatorios: manual ISS 2001, incrementado para la presente vigencia
maximo hasta un 109,35%, (Art. décimo cuarto Resolucién 1262 de 2016), acorde al nivel de
complejidad del prestador. El analisis técnico se desprende de la necesidad de dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 907 del 16 de mayo de 1975, Acuerdo 24 de 1978, Resolucion 312 de
1987 y acuerdo 30 de 1988.

Respecto al servicio de hospitalizacion, las tarifas establecidas para Hospitalizacion vy
procedimientos quirurgicos segun el articulo Segundo, Categoria C, de la resolucién No. 001262 de
2016: manual ISS 2001, incrementado mdximo hasta un 124,19%, segun nivel de complejidad del
prestador
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Conforme a las tarifas anteriores y los promedios de consumo de los servicios facturados por los
adscritos al Servicio Médico y Odontoldgico Asistencial del SENA Regional Cesar, se calculé el valor
estimado del presente contrato, ademds estudios realizados previamente, teniendo la estadistica
de consumo del afio 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 y 2013 de los servicios prestados al
Servicio Médico Asistencial del SENA Direccion Regional Cesar, descritos asi:

IConsumo 2014 |Consumo 2015 [Consumo 2016 {Consumo 2017 |Consumo 2018 [Consumo IConsumo 2020
Especialidad 2019

ODONTOLOGIA

GENERALY $44.786.128 | $41.555.407 | 35.638.035 | $27.055.139 | $25.000.000 | $22.500.000| $29.833.499
ESPECIALIZADA|

Por tratarse de un contrato de servicios abierto, es decir no se contratan unas cantidades
especificas, sino que se autorizan servicios de salud por parte de los médicos asesores del Servicio
Médico Asistencial del SENA Direccion Regional Cesar, de acuerdo con necesidades que presenten
los beneficiarios. El cual se cancelard de acuerdo con las tarifas establecidas en el estudio previo.

El proponente deberd presentar una propuesta econdémica y se escogerd la oferta con el descuento
mas favorable, segiin lo establecido en la Resolucién 1262 de 2016, las tarifas para la prestacion
del servicio corresponderdn a las que oferte el proponente para cada uno de los servicios de
odontologia a través de la oferta econémica desagregada que se encuentra en la plataforma del
SECOP I, junto con el descuento sobre el manual tarifario ISS 2001 propuesto para los servicios
médicos que serd presentado por el oferente en el anexo solicitado por la entidad en los requisitos
habilitantes.

Se presentan las tarifas actualizadas con el incremento del IPC 2021 del que trata el articulo 22 de
la Resolucion 1262 de 2016 del SENA para el caso de la Regional Cesar:

CATEGORIA C - APLICA REGIONAL CESAR

CONCEPTO 2021

LABORATORIO CLINICO ISS 2001 SIN EXCEDER EL 94,47% 94,47

HOSPITALIZACION Y PROCEDIMIENTO QUIRURGICOS 1SS 2001
SIN EXCEDER EL 124,19% 124,19

AYUDAS DIAGNOSTICAS DE IMAGENOLOGIA SEGUN NIVEL

TECNOLOGICO 1SS 2001 SIN EXCEDER EL 139,14% 139 14

TRATAMIENTO AMBULATORIO ISS 2001 SIN EXCEDER EL
109,35% 109,35

ARTICULO DECIMO CUARTO: las tarifas y topes de la presente
resolucion se ajustaran automaticamente el 12 de enero de
cada afio, con el IPC certificado por el DANE para el 31 de
diciembre del afio anterior.
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Por tratarse de un contrato de servicios abierto, es decir no se contratan unas cantidades
especificas, sino que se autorizan servicios de salud por parte de los médicos asesores del Servicio
Médico Asistencial del SENA Direccidn Regional Cesar, de acuerdo a necesidades que presenten los
beneficiarios. El cual se cancelara de acuerdo con las tarifas establecidas en el estudio previo.

7.1.  Potenciales proveedores

Se requiere del cumplimiento de las normas vigentes en el Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad (Decreto 1011 del 2006), expedido por el Ministerio de Proteccidn Social, los requisitos
minimos esenciales y las condiciones sanitarias, que fijen las autoridades competentes tanto del
orden nacional como territorial.

A continuacion, se relacionan algunos de los posibles proveedores de acuerdo con el Registro de
Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de Salud®, cuyo registro se encuentra vigente para
el Municipio de Valledupar y cuentan con servicios de Otras consultas especializadas, asi:

A continuacion, se relacionan algunos de los posibles proveedores de acuerdo con el Registro de
Prestadores de Servicios de Salud del Ministerio de Salud, cuyo registro se encuentra vigente para
el Municipio de Valledupar y cuentan con servicios de Odontologia y ortodoncia®:

Cesar VALLEDUPAR{2000100175{01  [FLAVIO JIMENO CASTRO BURBANO (Consultorio de;338-ORTODONCIA DHS097204
Ortodoncia Y Ortopedia Maxilar)

Cesar VALLEDUPAR2000100205{01  |ANDRES AVELINO MEDINA ARIZA 338-ORTODONCIA DHS()S;ors—s)vz:i

Cesar VALLEDUPAR[2000100249/01  JOSE ANGEL ARREGOCES DAZA 338-ORTODONCIA DHS098071 |

Cesar VALLEDUPAR|2000100278/01  [ALEJANDRO ENRIQUE ANAYA MORA 338-ORTODONCIA DHS065324

Cesar VALLEDUPAR[2000100471/09  |SALUD TOTALEPS - S S.A. LOPERENA 338-ORTODONCIA [DHS076585

Cesar VALLEDUPAR|2000100529/01  landres felipe perdomo ospina 338-ORTODONCIA DHS120563

Cesar VALLEDUPAR(2000100695(01  [YONIBIS SOLANO RIVERA 338-ORTODONCIA DHS727669

|

Cesar VALLEDUPAR{2000100905/01  [CLINICA ODONTOLOGICA DENTISANA 338-ORTODONCIA DHS217670

Cesar VALLEDUPAR{2000100972/01  |AMADEUS CLINICA ODONTOLOGICA DE ESPECIALISTAS|338-ORTODONCIA |DHS133444
LTDA

Cesar VALLEDUPAR[2000101123{01  |CLINICA DE ORTODONCIA FAMILIAR 338-ORTODONCIA [DHS201421

Cesar VALLEDUPAR|2000101128/01  |Servident Odontologia Integrada Ltda 338-ORTODONCIA [DHS000990

Cesar VALLEDUPAR{2000101136{01  [MASSALUD OA SAS 338-ORTODONCIA [DHS029998

> https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/serviciossedes reps.aspx @
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Cesar VALLEDUPAR|2000101156/01  |[SONRIA DAMA SALUD VALLEDUPAR 338-ORTODONCIA|DHS013112
Cesar VALLEDUPAR{2000101190{01  |odontoplus r&o Itda 338-ORTODONCIA [DHS099689
éesar VALLEDUPAR(2000101281/01  |MARLON JOSE CUELLO 338-ORTODONCIA |DHS046336
Cesar VALLEDUPAR[2000101297/02  [MANUEL ENRIQUE MAYA ACOSTA 338-ORTODONCIA|DHS133676
Cesar VALLEDUPAR2000101309/01  JOSE VICENTE BLANCO NAVARRO 338-ORTODONCIA |DHS156085
Cesar VALLEDUPAR{2000101369/01  |DENTISALUD VALLEDUPAR 338-ORTODONCIA [DHS057044
Cesar VALLEDUPAR[2000101548/01  |DRA ROSALYN CARRILLO CLINICA DE REHABILITACION{338-ORTODONCIA [DHS010675
ORAL AVANZADA E IMPLANTES S.A.S
Cesar ; VALLEDUPAR{2000101548/02  |DRA. ROSALYN CARRILLO CLINICA DE REHABILITACION:338-ORTODONCIA [DHS728963
ORAL AVANZADA E IMPLANTES SEDE ALFONSO LOPEZ
Cesar VALLEDUPAR{2000101610/01  |SMILE CENTER EFRAIN S.A.S. 338-ORTODONCIA [DHS043444
Cesar VALLEDUPAR2000101693/01  |MARIA FERNANDA RUMBO ZUBIRIA 338-ORTODONCIA |DHS758646
Cesar VALLEDUPAR[2000101792/01  [UIMS.A.S 338-ORTODONCIA DHS035817
i,Cesar VALLEDUPAR{2000101821/01  |DANIEL ZABALETA DIAZ SONRISA ITALIANA 338-ORTODONCIA DHS203339
g(N:esar VALLEDUPAR{2000101871/01  [DENTAL PRAXIS ODONTOLOGOS ESPECIALISTAS 338-ORTODONCIA [DHS363027
:Cesar VALLEDUPAR{2000101885/01  [FESALUD DEL CESAR S.A.S 338-ORTODONCIA [DHS281551
Cesar VALLEDUPAR{2000101938/01  |DENTIX VALLEDUPAR CALLE 16 338-ORTODONCIA [DHS340013
Cesar VALLEDUPAR[2000101969{01  |ADRIANA JUDITH GALVIS ALVARADO 338-ORTODONCIA[DHS363661
Cesar VALLEDUPAR|2000102020/01  |VIEWDENT SAS 338-ORTODONCIA [DHS432013
(;;s'a;;& VALLEDUPAR[2000102047{01  |CLINICA MEDIDENT S.A.S 338-ORTODONCIA |DHS459549
Z;ar VALLEDUPAR2000102122|/01  |OSCAR DAZA SAS 338-ORTODONCIA|DHS711217
Cesar VALLEDUPAR{2000102194/01  |CLINICA ODONTOLOGICA LEDYS JIMENEZ MARTINEZi338-ORTODONCIA|DHS759726
S.AS.
Cesar VALLEDUPAR[2000104952/01  |Maria Auxiliadora Alvarez Herazo 338-ORTODONCIA|DHS335521

Se debe resaltar que todas estas empresas cuentan con experiencia, capacidad financiera,
organizacional y juridica suficiente; que podrian cumplir con las especificaciones técnicas exigidas
por la entidad, por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del
proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad
para ejecutar el objeto del contrato.

Se debe resaltar que todas estas empresas cuentan con experiencia, capacidad financiera,
organizacional y juridica suficiente; que podrian cumplir con las especificaciones técnicas exigidas
por la entidad, por lo cual las sitdan, sin perjuicio de las exigencias de la entidad dentro del
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proceso de seleccidn, entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad
para ejecutar el objeto del contrato.

7.2. Dinamica de Produccion, Distribucion y Entrega de bienes o servicios

La dinamica de la prestacion del servicio esta dada por la practica generalizada de que las empresas
participantes en los procesos de seleccidn, y potenciales contratistas, son lo que le genera niveles
importantes de independencia y autonomia para la prestacién del servicio, y reducciéon de margenes
de intermediacién, en favor del incremento de sus utilidades del negocio. Dicho factor también
puede incidir en la disminucion del valor de las ofertas, en tanto en la puja por la adjudicacion del
proceso.

8. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DEL RIESGO

En esta clase de contratos los riesgos previsibles son en la ejecucion del contrato, especificamente
relacionados con la efectiva prestacion del servicio. Por lo anterior los riesgos se estiman en la

siguiente matriz.

GCCON-F-046 V.02

N 1 2 3 4 5 6 i 8
Tipo Econémi E i Econdmico Econdmico Econémico Social o politico Operacional Operacional
Existencias de
inadecuados
Sobrecostos en los peees
La fluctuacion de bienes/servicios a Ofertas Rompimicnio del Paros, huelgas, Lt o (:f' |
Descripcién los precios dc los Teadencia contratar en artificialmente equilibrio Actos o b
. Inflacionaria N economico del cstados de sistemas de plazo o derivados
insumos. estudios de bajas § N . .
do " contrato. excepeion informacion y del proceso
THSILAc0: tecnologicos.
cquipos humanos o
técnicos
Clase General General General General General General General General
Fuente Externo Externo Externo Externo Intemo / Externo Interno / Externo Intemo Intemo
Planeacion X X N X ES X
Seleccion X X X
Fiapa C i X X
|_Ejecucion X X X X X X
Pos entrega X X X X
Probabilidad 2 2 3 3 2 1 2 2
4 4 5 -] 4 4 2 2
Valoracion del ri 5
C: Riesgo medio
1 aknge SENA 0 1] 50% 0% 50% 100% 100% 100%
&
le asigna? pd = ’: 100% 100% 50% 100% 50% 0% 0% 0%
Analizar mediante
estudio del sector la
tendencia
inflacionaria a que
Verificar que las ¢l contrato podria Revision de los Revision de los Consultar las SEviIENG A 1
Controles | Observacionesal estar sujeto, y estudios de Dar aplicacion al estudios de iones de | el o
Tratamients para respecto sean establecer mercado al articulo 28 del mercado al orden publico y en visitas de campo adniiristeaiive v
implementar cicrtas y ajustar los | requisitos encontrarse Decreto 1510 de encontrarse buscar mecanismos | v comités de ‘rcsu uc;nl :16I
precios segun financieros a los dispersion cn sus 2013 dispersion en sus que aminoren los seguimicnto ?omnplo o
corresponda proponentes, que valores. valores. cfectos del riesgo ¢
garanticen que la
ejecucion del
contrato continte
sin inconvenientes.
Impacto
después del
tratamiento
Personal . Personal » Personal que Personal que
Personal Personal encargado | interviene encada | interviene en cada
Persona nsable por de la Etapa d 1 . /
= '“':‘o POl .c a:lapa de ?C 4 E‘?Pﬂ g% de la Etapa de Comité evaluador de la Etapa de una de las ctapas una de las ctapas IS’:’[':f‘“C:‘slz:,‘ 9
Supervisor Supervisor Plancacién Planeacion del proceso del proceso
contractual contractual
Etapa de Etapa de
Fecha estimada en que s¢ Plancacion. 4 Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de
inic : Plancacion. " Etapa de Seleccion oL, pace. . 4
nicia el tratamie: . Pl ac
i ¢l nto :"‘:2:\: actade Feiha acta 4 iticio Plancacion P! plancacion
: Fecha de recibo Fecha i i o
Fecha estimada en que se final Fc::ehaldc 1“::11 ch 'ch‘;'l;Z Inicio de Etapa de ” Inicio de Etapade | Fecha de Fecha de Fecha de
el tratamiento b A ec! leccid Etapa de Seleccién . echaide
completa Liquidacién Liquidacién seleccion seleccion Liquidacion Liquidacion Liquidacion
Seguimiento por Seguimiento por Consultar las
. parte del grupo de parte del grupo de s de 1
Sjﬁﬁ psjﬁﬁ':‘c'f::gp‘;";d iento por C ionalos | C sna los gf}'rf)‘g;‘sg':am"a orden piblico v en visitas de campo | Informes de
Monitoreo'y monitoreo? supervisor parte del supervisor | casos en ;.]uc se €asos en que se conimatulés buscar mecanismos | y comités de Supervision
v presente la presente la que aminoren los seguimiento
situacién situacion efectos del riesgo
Periodicidad De conformidad
cudndo? Por Evento Por Evento Por Evento Por Evento Trimestral Diario Diario con los plazos del
contralo
N 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tipo Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Financiero Regulatorio De la naturaleza | Ambiental
No suscripcion Falta de Falta de Liquidacién del Riesgos dc " Can';'bwf enblgs Tcn::;oms. Ohllgac:lo'nczy
ity del contrato por | presentacion de expedicién del = e : = $arlTas, cAmbios RGeS e oinen de
Descripcion parte del las garantias registro de la publicacién | contrato de de | enlos Huvias, sequias. las licencias
: idas o del contrato manera oportuna | liquidez para especiales. entre otros. ambicntales. de
obtener recursos | expedicion de siempre v los planes de
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retardo en su y el riesgo de las | normas de cuando los mancjo
entrega condiciones caricter técnico mismos puedan ambiental. de las
financieras o calidad preverse condiciones
establecidas ambientales o
ecologicas
exigidas
Clase General General General General General General Especifico General Especifico
Fuente Externo Intemo / Externo Interno Interno Intemo / Externo Externo Externo Externo Intemo
Planeagion X X
Seleccion X X
Etapa Contratacion X X X
Ejecucion X x X X X X
Pos entrega X
Probabilidad 3 3 2 4 2 3 3 3 1
Impacto 5 5 5 2 2 4 2 2 |
Valoracion del riesgo 5 )
Categoria Riesgo medio Riesgo medio
c2 SENA 0% 0% 100% 100% 50% 0% 100% 30% 50%
LII: asigna? | Proponerie/a 100% 100% 0% 0% 50% 100% 0% 50% 50
Zna’ dudicaanis o o o o 50% o %o 50% 50%
Revision de las Consultar las
exigencias posibles
Ap!ncacl(m de la por por " " - i ambientales, variaciones dc la
Controles ml-:ga:cd L parte del parte del parte del parte del scgutidad pormativided al
Tratamiento pora seri e la : N industrial, respecto y N/A
¥ oferta y/o salubridad, aplicar
inypcsantiy normatividad del del del Lo permisos, planes | mecanismos que
proceso. proceso. proceso. proceso. &
vigente de manejo aminoren los
aplicables a efectos del
contratos riesgo
Probabilidad 2 2 1 3 1 2 2 1
Impacto [mpacto 4 4 4 1 1 3 1 1
después del Valoracién ¢ i o i
tratamiento del riesgo
0
Personal que Personal que Personal
P, : Supervisor y interviene en interviene en responsable de la
Persona resp por g del : odel = do del d del Profesional cada unade las | cada una de las Supervisor y/o :‘I:pr:iion v
implementar el tratamiento proceso proceso proceso proceso encargado del etapas del etapas del Interventor seleccion
proceso process proceso Supervisor y/o
contractual contractual s
Interventor
Fecha estimada en que se Etapa Etapa Etapa de Etapa de Efspé iecicién Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de
inicia el tratamiento Contratacion Contratacion Ejecucién Contratacién ki Planeacion Planeacion Ejecucion Plancacion
Fecha estimada en que se Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de Etapa Post- Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de
completa ¢l tratamiento Contratacion Contratacion Ejecucién Ejecucion entrega Seleccion Ejecucion Ejecucién Ejecucion
Consultar las
posibles .
5 Exigencia en los
Aplicacion del Aplicacion del A través del ::r::ll?\nlcdsa:ca:a rcqfiii\os
iComose | debidoproceso | deidOPIOEO | Aumvésdela | scguimientodel | Atmvésdela | Andlisisdel respecto y bab iontesy
Monitoreo y 2 o pa pa lista de chequeo | lider del dreade | lista de chequeo | Sector aplicar igm.:c‘fﬁis &%
revision sanéibn B contratacion :::z\:::\lo:squc Ia normatvidad
efectos del apliceble
riesgo
Pig::'&d:d Por Evento Por Evento Por Evento Semanal Semestral f:n:;dqa‘fmmcso Mensual Por cvento Por Evento

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000) M/Cte. Incluido el valor impuesto del valor agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere
lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

9.1.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

Dando aplicacion a la Circular No. 3-2013-000133 de fecha 04 de octubre de 2013, el item 1 numeral
1, de la expedida por el Director Administrativo y Financiero, que establece: “En los estudios de
mercado que se realizan para determinar el presupuesto oficial estimado de una contratacion, se
podra utilizar una o varias de las siguientes opciones: - analisis histérico de precios.”

El valor estimado del presente contrato corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000. 000.00) M/Cte., Incluido el valor impuesto del valor agregado (I.V.A.) cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor del contrato se determind teniendo como base las tarifas establecidas para tratamiento
ambulatorio segun valor puntual presentado en el articulo tercero de la Resolucion No. 1262 de
2016 emitida por la Direccion General del SENA, para consultas especializadas y subespecializadas
y los demds servicios ambulatorios: manual ISS 2001, incrementado para la presente vigencia
maximo hasta un 109,35%, (Art. décimo cuarto Resolucidon 1262 de 2016), acorde al nivel de
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complejidad del prestador. El andlisis técnico se desprende de la necesidad de dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 907 del 16 de mayo de 1975, Acuerdo 24 de 1978, Resolucién 312 de
1987 y acuerdo 30 de 1988.

Respecto al servicio de hospitalizacion, las tarifas establecidas para Hospitalizacion vy
procedimientos quirurgicos segun el articulo Segundo, Categoria C, de la resolucién No. 001262 de
2016: manual ISS 2001, incrementado maximo hasta un 124,19%, segun nivel de complejidad del
prestador

Conforme a las tarifas anteriores y los promedios de consumo de los servicios facturados por los
adscritos al Servicio Médico y Odontoldgico Asistencial del SENA Regional Cesar, se calculd el valor
estimado del presente contrato, ademds estudios realizados previamente, teniendo la estadistica
de consumo del afio 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 y 2013 de los servicios prestados al
Servicio Médico Asistencial del SENA Direccidn Regional Cesar, descritos asi

Consumo 2014 | Consumo 2015| Consumo 2016| Consumo 2017 | Consumo 2018 | Consumo Consumo
Especialidad 2019 2020
ODONTOLOGIA|
GENERALY $29.833.499
44.786.128 41.555.407 35.638. 27.055.139 25.000.000 22.500.000
ESPECIALIZADA| > > 38.035 i s 2

Por tratarse de un contrato llevado a cabo por el método de monto agotable, es decir no se
contratan unas cantidades especificas, sino que se autorizan servicios de salud por parte de los
médicos asesores del Servicio Médico y Odontoldgico Asistencial del SENA- Direccion Regional
Cesar, de acuerdo con necesidades que presenten los beneficiarios. El cual se cancelara de acuerdo
con las tarifas establecidas en el estudio previo.

El proponente deberd presentar una propuesta econémica y se escogera la oferta con el descuento
mas favorable, seglin lo establecido en la Resolucidén 1262 de 2016, las tarifas para la prestacion
del servicio corresponderdn a las que oferte el proponente para cada uno de los servicios de
odontologia a través de la oferta econdmica desagregada que se encuentra en la plataforma del
SECOP I, junto con el descuento sobre el manual tarifario ISS 2001 propuesto para los servicios
médicos que sera presentado por el oferente en el anexo solicitado por la entidad en los requisitos
habilitantes.

Se presentan las tarifas actualizadas con el incremento del IPC 2021 del que trata el articulo 22 de
la Resolucion 1262 de 2016 del SENA para el caso de la Regional Cesar:

CATEGORIA C - APLICA REGIONAL CESAR

CONCEPTO 2021
LABORATORIO CLINICO 1SS 2001 SIN EXCEDER EL 94,47% on 17
HOSPITALIZACION Y PROCEDIMIENTO QUIRURGICOS 1SS 2001

SIN EXCEDER EL 124,19% 12419
AYUDAS DIAGNOSTICAS DE IMAGENOLOGIA SEGUN NIVEL
TECNOLOGICO ISS 2001 SIN EXCEDER EL 139,14% 139,14
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TRATAMIENTO AMBULATORIO ISS 2001 SIN EXCEDER EL
109,35% 109,35
ARTICULO DECIMO CUARTO: las tarifas y topes de la presente
resolucidn se ajustaran automdticamente el 12 de enero de

cada afio, con el IPC certificado por el DANE para el 31 de
diciembre del afio anterior.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual serd vinculado el contrato:

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X

Inversion X X 195.000.000

Funcionamiento

2021-08-04 | 31-12-2021 | 101000
DESPACHO

DIRECCION

C-3603-1300-14-
0-3603025-03
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES -
SERVICIO DE
FORMACION

CIENTO $195.000.000
NOVENTAY
CINCO MIL,
MILLONES.

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual, se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, Manual de Contratacién del SENA y demds normas que las modifiquen, adicionen o
reglamenten.

En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado
para la presente contratacion no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad,
el SENA Regional Cesar optara por hacer uso de la modalidad de Minima Cuantia, establecida en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual fue subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y
reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cuya
adjudicacion se llevard a cabo teniendo en cuenta la oferta de menor valor presentado en las
propuestas, siempre y cuando cumplan con las condiciones técnicas y juridicas exigidas en la
presente invitacion publica.

Para la seleccion del contratista la Entidad aplicard los principios de economia, transparencia y
responsabilidad, definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de
Precios. (Modificado por el articulo 1° del Decreto 310 del 25 de marzo de 2021). Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, estan
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obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion
a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y
celebrados por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente; no
obstante lo anterior, la entidad acudié a la verificacion en el portal de la tienda virtual del estado
colombiano, para verificar la existencia de un instrumento de agregaciéon de demanda contentivo
de los servicios que se pretenden adquirir; encontrando que en la actualidad no existe acuerdo
marco vigente, para la satisfaccion de la necesidad que se pretende, a través de dicho mecanismo;
por lo que se estima que la modalidad a implementar sera la modalidad de minima cuantia,
atendiendo a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacidn de servicios

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion
Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

c. Daraconocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o
sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e. Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

f.  El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de ﬁ)
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Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

g. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

h. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Las obligaciones especificas del contratista para el desarrollo del objeto del contrato de acuerdo al
area son:

e Garantizar la atencion integral prioritaria y preferencial a los pacientes remitidos por el
médico asesor, de acuerdo con criterios de accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinencia y continuidad. El contratista debera garantizar las siguientes condiciones de
accesibilidad: a) accesibilidad fisica: el contratista se obliga a tener espacios de facil acceso
para cualquier tipo de usuario (discapacidad, tercera edad, nifios, mujeres embarazadas),
asi mismo, este contard con una infraestructura que ofrezca comodidad a sus usuarios en
las diferentes dreas, tales como: bafios de uso exclusivo para pacientes, sala de espera y
consultorios independientes para cada uno de los servicios ofrecidos, que garantice
privacidad en cada consulta, b) Horario: el contratista se obliga a tener diferentes opciones
de escogencia de horario que facilite la asistencia para las actividades. c) Geogrifica: el
contratista se obligara a ofrecer a los usuarios sitios de facil accesibilidad vial. d) Capacidad
instalada: el contratista se obliga a tener la capacidad instalada necesaria para el cabal
cumplimiento de las actividades contratadas, entendiendo como tal la suficiencia de
recursos fisicos, arquitectonicos y logisticos para tal fin, en cuanto al recurso fisico ésta debe
tener espacios que cumplan con los requisitos minimos exigidos por las autoridades locales,
que sean adecuados, ventilados y bien iluminados, con el nimero de sillas necesarias y en
buen estado. e) Recurso tecnoldgico: El contratista tendra el recurso tecnolégico y
suministrard todos los insumos necesarios para la ejecucion de las actividades objeto del
presente contrato.

e Responder con oportunidad a las solicitudes que haga el SENA en relacién con los servicios
prestados a los beneficiarios.

e Prestar los servicios con calidad dentro de los pardmetros minimos que prevén las
disposiciones legales, buscando una Optima utilizacion de su infraestructura fisica,
tecnoldgica, recursos humanos y gestion.

e Llevar la historia clinica debidamente diligenciada y efectuar la remisién de ésta con el
beneficiario al Servicio Médico del Sena, dejando constancia con fecha exacta de cada
atencion o control que se haya prestado al paciente.

e Permitir el acceso a las historias clinicas, estadisticas, soportes y demdas documentos
relacionados con la atencidon de pacientes y facilitar de ser necesario la verificacion y
revision de los servicios prestados y eventualmente el acceso a la entidad para evaluar la
calidad del servicio.

e FElaborar y presentar dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes en original y dos
copias las Facturas correspondientes, con dos copias de los soportes de pagos a la Seguridad
Social y Parafiscales, ademds debe anexar los originales de las Ordenes de Atencién; una
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copia de la epicrisis, una copia del contrato, modificatorio, adicion y prdrroga, si las hay,
copia de la Resolucién de autorizacion de facturacién (Res.3878 de 1996 de la DIAN) vy los
demads soportes establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social en la Resolucién 3047
de 2008. En ninglin caso podran presentarse cuentas de cobro por sumas superiores a las
tarifas convenidas.

Cumplir con las exigencias legales y éticas con el manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

Abstenerse de emitir incapacidades, formulas o solicitudes de servicios, que sean
improcedentes segun la ética profesional y sin diligenciar la historia clinica, que sera soporte
de estas solicitudes.

Cumplir con los indicadores de calidad del Sistema General de Seguridad social en salud.
Cumplir con los ordenamientos éticos y morales que impone la profesion médica.

Informar al SENA todos los casos en que se presenten suplantaciones o fraudes de usuarios
o cualquier otra irregularidad.

Garantizar la preferencia en la atencion de los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial
del SENA Regional Cesar.

Garantizar la realizacion de procedimientos no contemplados en el Plan Obligatorio de
Salud (POS) y aquellos contemplados en la Resoluciéon No.01684 de 2013, los cuales seran
cancelados en su totalidad por el Sena.

Garantizar la oportuna atencion de los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial en el
consultorio de los médicos especialistas, en el evento de no estar hospitalizados.

Informar en el término de 12 horas los pacientes que requieren hospitalizacién y gestionar
la orden de servicios por parte de los médicos asesores.

El contratista debera llevar un control del presupuesto ejecutado del contrato y avisar al
SENA cuando falte un 10% por ejecutar.

El contratista debera dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social Integral, Parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA, ICBF), durante la
vigencia del contrato, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual debe anexar
dos copias del soporte a la factura de cobro.

Los especialistas deben diligenciar el formato de referencia y contra referencia enviado por
el SENA vy al solicitar un procedimiento quirurgico deben colocar el cédigo del manual
tarifario ISS 2001.

El contratista deberd mantener las tarifas ofertadas con su propuesta hasta la terminacion
del contrato.

En caso de que un beneficiario sea remitido a una clinica por el especialista, para un
procedimiento quirurgico, aceptar que éste mismo sea el cirujano tratante y sus honorarios
seran cancelados directamente por el SENA.

Las demds contempladas en la Ley y las que se deriven directamente de la ejecucion del
objeto contractual.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el SENA durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del Complejo del Despacho Regional y el Centro
de Operacién y Mantenimiento Minero o en el ejercicio de las actividades que se les
designe.

Aplicar en la ejecucién del contrato todos los Protocolos vigentes en medidas generales de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y Por el
SENA. Para la cual deberd garantizar la implementacién de estas medidas de bioseguridad
y la entrega de los elementos de proteccion personal y de bioseguridad a los trabajadores.
Adoptar y adaptar las normas concedidas en la resolucién N° 777 de 2021 del Ministerio de

Salud Nacional; asi como las demas disposiciones que se dicten sobre la materia. @
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Presentar al SENA el protocolo de bioseguridad para la prevencion y mitigacién del contagio
del COVID-19 a implementar durante la vigencia del contrato.

Reportar al SENA cualquier caso de contagio de Covid 19 que se llegase a presentar en
algunos de las personas que se encuentren ejecutando el contrato o su familia, con el fin de
adoptar las medidas correspondientes.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud, especialmente los relacionados con la
prevencion de contagio del Covid 19, durante toda la ejecucion contractual.

Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes y
necesarias para la prestacion del servicio.

Presentar al inicio del contrato el Manual de operaciones en donde se establezcan las
actividades que se ejecutaran identificando los insumos o materias primas a utilizar el
procesamiento y los Residuos que se generaran del servicio segin su clasificacion y
corrientes para el caso de los Residuos Peligrosos; lo anterior teniendo en cuenta el ciclo de
vida del servicio prestado.

Concertar las Estrategias para la adecuada Gestion de Residuos generados como resultado
de la operacién dentro de las instalaciones del SENA, en concordancia con el PGIR de la
sede.

Atender y entregar oportunamente los pedidos requeridos por la entidad previa solicitud
del supervisor.

Cumplir a cabalidad con el anexo técnico (especificaciones esenciales) del estudio objeto de
la contratacion.

Y las demds que sean relacionadas con el objeto de contratacién

b. OBLIGACIONES DEL SENA:

Verificar previo a la suscripcion del contrato, los documentos requeridos para la
contratacion.

Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucién del
objeto contratado.

Reunirse con el contratista al fin de verificar la correcta ejecucion del contrato y tomar los
correctivos pertinentes, de tales reuniones se levantara un acta suscrita por las partes.
Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien serd
el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a
satisfaccion la totalidad de las obligaciones de este.

Expedir el certificado de cumplimiento, donde conste que el suministro se recibe a
satisfaccién, previa presentacion por parte del contratista de la cuenta de cobro y demés
documentos necesarios para el pago.

Dar todas las instrucciones que requiera EL CONTRATISTA para la correcta ejecucién del
contrato en forma escrita a través del Supervisor.

Rendir a través del Supervisor del contrato un informe técnico y detallado de las actividades
realizadas por el contratista.

Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).
Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato.

Designar al supervisor del contrato.

Suscribir en conjunto con el contratista, las actas de inicio, suspensidn, reinicio, la de
liquidacién del contrato, y cualquier otra que se genere durante la ejecucion del contrato.
Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

Adelantar las gestiones necesarias para el pago del valor del contrato en la cantidad, forma
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y oportunidad pactadas.

e Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.

e Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

e Exigir al contratista la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las
normas técnicas en caso de que apliquen.

e Adelantar las gestiones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el SENA en
desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

e Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales

e Adoptary adaptar las normas concedidas en la resolucion N° 777 de 2021 del Ministerio de
Salud Nacional; asi como las demas disposiciones que se dicten sobre la materia.

e Implementar medidas de control administrativo para la reduccién de la exposicion al
contagio del COVID -19

e Reportar oportunamente a la autoridad de salud los casos sospechosos y confirmados de
COVID-19.

e Comunicar al contratista la informacion relacionada con la prevencidn, propagacion y
atencion de COVID-19 con el fin de dar a conocer la informacion.

e Encaso de ser necesario apoyarse con la ARL en materia de identificacion y valoracion del
riesgo en lo relacionado con las actividades de prevencién, promocién de la salud y
prevencion de contagio de la enfermedad.

e Promover a los contratistas que tengan teléfonos celulares inteligentes la aplicacion
CORONAPP para registrar en ella su estado de salud.

e Socializar y concertar con el contratista a través del supervisor, las estrategias de Gestion
Integral de Residuos generados como resultado de la operacion (servicio) dentro de las
Instalaciones del SENA segun lo definido en el PGIR de la sede.

e Ejercer el respectivo control de ejecucién y supervisidon del Contrato.

e Expedir el certificado de ejecucidn del contrato e informe a solicitud del contratista, una
vez este haya cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo, previa solicitud
del contratista.

e Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y Parafiscales cuando a ello haya lugar).

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA: NO APLICA

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucidn del contrato sera de TRES (3) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS CALENDARIO, sin
exceder de la presente vigencia presupuestal, contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio,
previo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato (expedicion
del registro presupuestal y aprobacion de péliza de la garantia.)
16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd el municipio de Valledupar, Departamento del Cesar

PARAGRAFO: Para todo lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar,
Cesar.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO @
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Pagos que se realizardn | Determine el porcentaje que | Requisito para el pago
durante el contrato cada pago representa frente al
valor total del contrato
N/A N/A N/A
Otra forma de Pago: El SENA Pagara al CONTRATISTA mediante pagos parciales mensuales,

de acuerdo al servicio prestado segun las necesidades de atencién de
los beneficiarios afiliados al Servicio Médico Asistencial previamente
autorizados por el Médico y el Odontélogo Asesor del Servicio Médico
Asistencial del SENA, seglin topes maximos y tarifas establecidas en la
Resolucion 001262 de 2016 del SENA y Manual Tarifario 1SS 2001,
previa acreditacion de encontrarse al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. POR PARTE DEL SENA: presentacion del informe del
Supervisor.

Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150
de 2007, EL SENA respetara el orden de presentacion de los pagos
por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para pago sélo empezarad a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el dltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
serdn responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA. El pago
al que se obliga EL SENA por el presente acto, queda subordinado
ala aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Para cada pago, la Entidad realizard las deducciones de ley, conforme
al objeto a contratar, tipologia contractual y tipo de contribuyente.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS: NO APLICA

17 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | De conformidad con lo dispuesto en el
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | numeral 1 del articulo 26 y el articulo 42 de
administrativa), indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | Funcionario con la idoneidad vy la
supervision: experiencia en el objeto a contratar,
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teniendo en cuenta lo contenido en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de YOLIMA COSTA
PERAZA, Técnico grado 02, como supervisor del contrato, quién es la funcionaria que se
encuentra cumpliendo sus funciones en el area del SMA en la Regional, y quien se encargara de
verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con
lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18 FORMA DE ADJUDICACION:

El Sena Regional Cesar adjudicara en su totalidad el presente proceso contractual, sin sobrepasar el
valor total del presupuesto asignado.

La seleccidn se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

a. EI SENA establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base al precio
unitario mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el
presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo.

b. Establecido este orden, se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo.

(o En caso de que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra
contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes.

d. En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se
verificardn las de quien presento el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado.

e. Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica.

f. En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

g. En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se
declarara desierto.

La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta electronica al
proponente con el precio mds bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta
invitacion.

19 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES:

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica. @

b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica
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En el presente proceso de convocatoria podran participar todas las personas juridicas, naturales,
nacionales debidamente autorizadas, individualmente o en consorcio o unién temporal,
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses consagradas en la Ley 80 de 1993,
laley 1474 de 2011, decretos reglamentarios y demds normas concordantes.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta entidad
deberd adjudicar el presente proceso contractual en su totalidad a la oferta de menor precio,
siempre que cumpla con las condiciones técnicas, juridicas, ambientales entre otras, establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

Para a seleccion del contratista la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad, definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcidn administrativa.

El SENA Regional — Cesar, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas
que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacién
que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados,
en caso de considerarlo necesario.

Requisitos de orden juridico (CUMPLE/NO CUMPLE).

El proponente debera soportar que cuenta con la capacidad juridica, técnica y la experiencia suficiente para
la satisfacciéon de la necesidad plasmada por la Entidad. En ese sentido, se deberan evaluar y verificar los
siguientes requisitos minimos:

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso de contratacidn, podrdn participar personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, consorcios o uniones temporales, cuyo objeto les permita participar de acuerdo con el objeto
del proceso, y acredite los requisitos habilitantes solicitados y ademas demuestre su capacidad juridica.

Para demostrar su capacidad juridica, los proponentes deberdn anexar a su oferta los siguientes documentos,
con la informacion solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando los siguientes requisitos:

Presentar la propuesta debidamente suscrita por el proponente (persona natural), el representante legal
(persona juridica), O persona designada para representarlo (consorcio o unién temporal), o apoderado, segtin
el caso, dentro del plazo y en el sitio fijado. En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la oferta el poder debidamente conferido ante notario publico
o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la
propuesta en el monto sefialado y en caso de resultar adjudicatario, suscribir el contrato respectivo.

Tratandose de personas naturales, corresponderd a las actividades comerciales y/o econdmicas inscritas ante
la Cadmara de Comercio del domicilio del comerciante y que se encuentren registradas en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal. Dichas actividades deben relacionarse con el objeto de la presente
contratacion.

Si se trata de personas juridicas, su capacidad debe encontrarse relacionada al desarrollo de la empresa o
actividad prevista en su objeto social. (Articulo 99 Cédigo de Comercio).
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El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para representar legalmente a la sociedad y
para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen con el objeto de la misma.

Si la actividad comercial y/o actividad econémica del oferente persona natural, o el objeto social de la
persona juridica, no se encuentra relacionada con el objeto a contratar, la oferta sera rechazada.

Si la participacién es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacion deberan
cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demds normas complementarias,
los cuales deberan acreditar una actividad comercial y/o econdmica relacionada con dicho objeto.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Cdmara de Comercio,
debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica.

Garantizar la seriedad del ofrecimiento, a través de los mecanismos de cobertura del riesgo indicado en el
presente pliego de condiciones.

No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad verificara si el
proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentran sefialados en el
altimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la Procuraduria General de la Nacion.
La capacidad juridica debe ostentarse al momento de presentar la correspondiente oferta.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo publicado por esta entidad en
la plataforma del secop Il, Formato GCCON-F-061 V.01- Carta de Presentacion de la Propuesta y serd firmada
por el proponente o su apoderado debidamente facultado con poder, si hubiere lugar a ello. Si la propuesta
es presentada por una persona juridica, en union temporal o consorcio, debera venir firmada por el
representante legal debidamente facultado en los términos de ley.

La presentacion de la Carta de presentacidn de la propuesta firmada por persona distinta a su Representante
Legal 0 a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer al proponente, genera rechazo de plano
de la oferta.

La omision definitiva de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita debidamente
generara el rechazo de la oferta.

La sola presentacion de esta carta significara que el proponente conoce y acepta las condiciones establecidas
en la presente invitacién publica.

De conformidad con lo previsto, el proponente debera entre otras cumplir con las siguientes exigencias:

e Tener la capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

e Tener capacidad juridica, para la celebracién y ejecucion del futuro contrato

e Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el
tiempo de ejecucion, y un (1) afio mas; sin perjuicio de las modificaciones y/o ampliaciones del
contrato.

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
constitucion y en las leyes colombianas; en especial las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011y el articulo 183 de la ley 1801 de 2016.
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e No estar incurso en ninguna causal de disolucién o liquidacién, ni estar inmerso en el proceso de

liquidacién forzosa
La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
Certificado de existencia y representacidn legal o Registro mercantil; segtn el caso

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal o apoderado o de la persona natural
Poder para actuar en el proceso, cuando corresponda

certificado de existencia y representacion legal o registro mercantil; segtn el caso.

e Documento que acredite la conformacion del proponente plural, cuando sea el caso y la acreditacion

de los requisitos anteriores para cada uno de los integrantes del oferente plural
e Rut del proponente

Tratandose de personas naturales, debera demostrar su capacidad a través de la presentacidn del Certificado
de Registro Mercantil o Matricula Mercantil Vigente o Renovada, certificado que debera ser expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria
y en el cual se debe acreditar que el objeto social del establecimiento de comercio se encuentra directamente

relacionado con el objeto del contrato de manera que permita la celebraciéon y ejecucién del mismo.

De conformidad con lo previsto, el proponente debera entre otras cumplir con las siguientes exigencias:

Autorizacion al representante legal para contratar cuando esta sea necesaria de acuerdo con el

e Tener la capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

e Tener capacidad juridica, para la celebracién y ejecucion del futuro contrato

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
constitucion y en las leyes colombianas; en especial las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011 y el articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

e No estar incurso en ninguna causa de disolucién o liquidacion, ni estar inmerso en el proceso de
liquidacién forzosa

A. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Expedido por la respectiva Cdmara de Comercio de su jurisdiccion con fecha de expedicidn no superior a

30 dias, contados retroactivamente con la fecha de cierre del presente proceso, para personas juridicas
y naturales inscritas ante Camara de Comercio.

El proponente debe haberse constituido ante Cdmara de Comercio con antelacién minima de UN (1) ANO,
contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme al régimen legal aplicable y de
acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacién de la oferta

En caso de que el proponente sea consorcio o unidn temporal, cada uno de los miembros que lo
conformen debera presentar su correspondiente certificado de existencia y representacién legal, en las
mismas condiciones antes sefialadas.

De conformidad con el Art. 6 de la Ley 80 de 1993, las personas juridicas para suscribir el respectivo
contrato, deberan acreditar que su duracién no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y 1 afo mas,
contado a partir de su suscripcion

La matricula mercantil debera encontrarse renovada para la vigencia 2021, al momento de presentacion
de la propuesta, teniendo en cuenta el Decreto 434 de 2020, expedido por el Gobierno Nacional.

El SENA, en cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 515 y S.S del Cédigo de Comercio se
reserva el derecho de verificar mediante Inspeccién Ocular la existencia del Establecimiento de Comercio
y el cumplimiento de dichos requisitos, so pena de RECHAZO de la respectiva oferta
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- Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberd anexar el certificado de ésta y el de la
casa principal

Cuando este documento imponga limitaciones al representante legal para formular la propuesta, celebrary
ejecutar el contrato, o, cuando el representante legal tenga limitaciones para contraer obligaciones a nombre
de la sociedad, se debera adjuntar a la oferta autorizacion expresa del érgano competente, para presentar
propuesta y firmar el contrato en caso de adjudicacion, efecto para el cual servira la copia del acta de la
reunion respectiva o del extracto de acta del 6rgano directivo de la sociedad en donde conste la autorizacion;
ademas, si en el certificado de existencia y representacion legal se remite a los estatutos de la sociedad para
determinar las limitaciones al Representante legal, se deberd anexar copia de dichos estatutos o del extracto
de ellos en donde consten dichas limitaciones.

Las personas juridicas extranjeras acreditaran lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre
del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sin embargo, no podran adjuntarse documentos cuya fecha
de expedicion sea posterior a la fecha de cierre de la presente Licitacion Publica.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si este
tipo de certificados no existieren, de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen, la
informacion deberd presentarse en documento independiente emitido por un ejecutivo autorizado de la
sociedad o por una autoridad competente. Estos documentos se entenderdn otorgados bajo la gravedad del
juramento.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o
de su representante mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién deberd ser dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacion en caso de resultar Adjudicatario, se debera presentar en la Propuesta copia del acta en la que
conste la decisién del 6rgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la
presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para
la contratacidn en caso de resultar Adjudicatario.

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, deberd presentar los
documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el
articulo 480 del Cddigo de Comercio, si es el caso.

CONSTITUCION Y VIGENCIA: El proponente debe haberse constituido ante Camara de Comercio con
antelacién minima de UN (1) ANO, contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme al
régimen legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta

Las personas juridicas para suscribir el respectivo contrato deberan acreditar que su duracién no es inferior
al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la suscripcién del respectivo contrato.
Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio o unién temporal, cada parte constitutiva debera cumplir

el requisito de que trata este numeral, ademas del convenio de conformacion de la misma. é—
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Nota: De acuerdo con la directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacién y a la ley 1233 de 2008,
no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de servicios o trabajos contratados por el
SENA por medio de las denominadas Cooperativas de Trabajo Asociado.

e PERSONA NATURAL CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Tratdndose de personas naturales debera demostrar su capacidad a través de la presentacion del Certificado
de Registro Mercantil o Matricula Mercantil Vigente o Renovada, certificado que debera ser expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria
y en el cual se debe acreditar que el objeto social del establecimiento de comercio se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato de manera que permita la celebracion y ejecucion del mismo.

De conformidad con lo previsto, el proponente debera entre otras cumplir con las siguientes exigencias:

e Tener la capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

e Tener capacidad juridica, para la celebracién y ejecucién del futuro contrato

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
constitucién y en las leyes colombianas; en especial las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011 y el articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

e No estar incurso en ninguna causa de disolucién o liquidacién, ni estar inmerso en el proceso de
liquidacion forzosa

CONSTITUCION Y VIGENCIA: El proponente debe haberse constituido ante Cédmara de Comercio con
antelacion minima de UN (1) ANO, contado retroactivamente con la fecha de cierre del proceso, conforme al
régimen legal aplicable y de acuerdo con el tipo de sociedad y deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta

B. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

En caso de que el representante legal de la persona juridica, conforme a sus estatutos, no tenga facultad para
contratar, debera presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorizacion otorgada por el 6rgano
social competente. Igual facultad deberdn acreditar los representantes legales de las personas juridicas que
se presentan bajo la figura de consorcio o unién temporal y que tienen dicha limitacion.

C. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Se diligenciara de acuerdo con el modelo sugerido en la invitacién publica. Para los eventos previstos en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar (en original) el documento de constitucion
del Consorcio o Unién Temporal en el cual debera cumplirse las siguientes condiciones:

a) Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de documento de
identificacion.

b) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Union
Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extensién (actividades y porcentaje) de su
participacién en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podrdn ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del SENA.

c) Hacer la designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o representacion
de la Unién Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unién se le imponen limitaciones y
este las excede, la propuesta serd INHABILITADA.

d) SeRalar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mds.
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e) Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro
del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este serd tenido en cuenta para la celebracion
del contrato y debera corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

f) Las autorizaciones que los érganos de direccion otorguen a los representantes legales de las
empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial
del proceso.

g) Losintegrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

h)

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacion del
consorcio o unién temporal, el SENA las solicitara.

En caso de que no se sefiale si se actua a titulo de consorcio o unién temporal, o si no es clara la conformacion
de los proponentes, la Entidad interpretara que actua como consorcio; y para el caso de las uniones
temporales, si no se discriminan los porcentajes, se asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje.
La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omisién del documento mismo, se
entenderan como falta de constitucion del consorcio o union temporal y generard el rechazo de la propuesta.
Constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en
el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél.

Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unidn Temporal que presenten propuesta
para este proceso de seleccion. Tampoco podrd una persona presentar mas de una oferta o hacer una
combinacion de estas dos posibilidades — individual y conjuntamente. En caso de que se incurra en esta
prohibicion, el SENA rechazara las ofertas.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para desarrollar el objeto del
contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de uno 0 ambos miembros es inferior a la exigida en
los Pliegos de Condiciones dara lugar a que la propuesta sea inhabilitada.

D. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES Y CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el pardgrafo
1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012, el
oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo los riesgos laborales cuando corresponda y las de caracter parafiscal y servicios complementarios
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF, cuando corresponda), asi:

Para personas naturales:

® Las personas naturales empleadoras lo hardn mediante certificacion expedida por un contador o por
revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el oferente. Asi mismo, deberan aportar la
planilla de pago de aportes correspondientes al Gltimo mes.

e Cuando se trate de persona natural no empleadora deberé acreditar el pago de sus aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales cuando corresponda, como trabajador
independiente, mediante la presentacion de la planilla de pago del periodo correspondiente al tltimo
mes, a través de la cual demuestre encontrarse paz y salvo.

Para personas juridicas g
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e Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante
Legal, segun corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion de oferta. (El Revisor Fiscal debe anexar copia del documento
de identidad, certificado de antecedentes de la Junta de Contadores y tarjeta profesional respectiva)

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social
integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, segun corresponda, o si presentdndola ésta no se
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en la presente Invitacién Publica, el SENA requerira al proponente
a fin de que el aporte dentro del plazo que le sefale para el efecto. En caso de no subsanar, la propuesta
quedard inhabilitada para continuar dentro del proceso.

No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe cumplir con el pago en las cotizaciones realizadas
al Sistema General de Riesgos Laborales cuando corresponda, lo cual deberd certificar en la constancia de
cumplimiento al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.
Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deben presentar de
manera independiente la anterior certificacion, segun aplique para cada caso.

Respecto al pago de aportes Parafiscales y cumplimiento de la cuota del contrato de aprendizaje, multas y
sanciones, EL SENA se reserva el derecho de verificar en el aplicativo de aportes de la Entidad el estado de
cada uno de los proponentes y sefialara en el informe de evaluacidn, el resultado de dicha verificacién, con el
fin de que los oferentes aclaren la situacién que registran, si es del caso, dentro del plazo que establezca la
Entidad para subsanar.

Si el proponente es beneficiario del Art. 65 de la Ley 1819 de 2016, debera presentar una certificacion donde
indique que esta exonerado del pago de aportes parafiscales a favor del SENA, del ICBF y las cotizaciones al
régimen contributivo de salud y que no cuenta con empleados que devenguen mas de 10 SMMLV. La
certificacion debe ser expedida por el Representante Legal de la empresa o el Revisor Fiscal si a ello hubiere
lugar, o Contador Publico del Proponente, anexando copia del documento de identidad, certificado de
antecedentes de la Junta de Contadores y tarjeta profesional respectiva, para el caso del Revisor Fiscal o
Contador.

Para dar cumplimiento a lo solicitado en el presente punto el oferente debera diligenciar el formato
“Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales” de persona juridica o
natural publicado por la Entidad en los documentos del proceso — plataforma SECOP 2, con
independencia de los demas documentos que deba adjuntar para soportar lo requerido.

E. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

Se debera acreditar encontrarse paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, cuando
corresponda, mediante certificacion expedida por Revisor Fiscal, cuando este exista, anexando copia del
documento de identidad, certificado de antecedentes de la Junta de Contadores y tarjeta profesional
respectiva, para el caso del Revisor Fiscal o Contador y en caso contrario, por el Representante Legal. En el
evento de no encontrarse obligado con la contratacion de aprendices debera manifestarlo por escrito. Acorde
a lo establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de octubre/05: “En el caso de personas naturales,
en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, lo certificara
mediante escrito presentado bajo la gravedad de juramento, donde se manifieste dicha circunstancia.”

F. CEDULA DE CIUDADANIA
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Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente, del representante legal si se trata de persona juridica,
y de las personas naturales o de los representantes legales de las sociedades que conformen el consorcio o la
unién temporal vigente conforme el Decreto 4969 del 23 de julio de 2009.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su
pasaporte, y si se encuentra residenciado en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de
Extranjeria expedida por la autoridad competente.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT:

De acuerdo a lo previsto en el articulo 555-2 del Estatuto Tributario, éste registro es expedido por la DIAN, en
él ha de consignarse el NIT del proponente y su inscripcién en el Régimen Comun o Régimen Simplificado con
un término de impresién no superior a 180 dias. En caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de los
integrantes debera aportar este documento. Las actividades objeto de la presente contratacién, deben
encontrarse relacionadas con aquellas que el proponente tenga registradas en el RUT, documento que debe
encontrarse debidamente actualizado ante la DIAN.

H. VERIFICACION POR PARTE DE LA ENTIDAD DE ANTECEDENTES JUDICIALES, DISCIPLINARIOS, FISCALES
Y MEDIDAS CORRECTIVAS.

El SENA verificara en las paginas web respectivas y dejara evidenciada dicha verificacion a través de la
impresion de los respectivos certificados, el estado que arroje el proponente en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion, Antecedentes Judiciales que arroja la Policia Nacional y en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia, cuando aplique.

I. CERTIFICACION MULTAS Y SANCIONES CONTRACTUALES

El proponente, persona natural, persona juridica deberd acreditar mediante escrito presentado bajo la
gravedad de juramento que él, y los socios que las conforman, no han tenido sanciones ni multas
contractuales en los dltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este documento deberé diligenciarse para cada uno de sus
integrantes.

J.  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

Los proponentes persona natural o una persona juridica nacional o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios o uniones temporales, no deberan
estar incursos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el SENA, de conformidad con la
ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes.

Para tal efecto el SENA verificara la informacién que reporta la Contraloria General de la Republica como
responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacién como sanciones disciplinarias, so pena de
RECHAZO de la oferta. EI SENA verificard ademds del Registro Unico de proponentes, los datos sobre multas
y sanciones de los dos Ultimos afios en contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse
esta informacién, si las mismas se constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

K. FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR

La Entidad verificard este requisito en el link https://www.libretamilitar.mil.co/ cuando se trate de personas
naturales, varones, menores de 50 afios. Z;é
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L. PODER

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido por un ente o por autoridad competente, que su representante o apoderado
esta expresamente facultado como tal para presentar la oferta y/o suscribir el respectivo contrato.

M. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Los proponentes deben indicar en su oferta cuales de los documentos aportados en su propuesta son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, en cumplimiento de la ley dispuesta para
tal fin. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que todos los
documentos e informacién contenida en la oferta son publica.

N. PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente o su representante
diligenciara por separado el FORMATO “Pacto de TRANSPARENCIA” y el formato “COMPROMISO
ANTICORRUPCION” en busca de fortalecer la transparencia del presente proceso de seleccion de
contratista.

SUSCRIBIRA EL DOCUMENTO EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA SINGULAR, LA PERSONA
NATURAL O TODOS LOS INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL. LOS SUSCRIBIENTES DEBERAN ESTAR
ACREDITADOS DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O PODERES
CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

19.1.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar su experiencia a través de méaximo dos (02) contratos celebrados y ejecutados
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al del objeto de la presente invitacion; y el
valor de uno o la sumatoria de los valores ejecutados sean igual o superior al presupuesto oficial de la presente
contratacidn.

En tratandose de contratos ejecutados con entidades publicas el proponente deberd presentar certificacion
de cada uno de los contratos y/o copia de los contratos.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente debera presentar respecto de cada
contrato los siguientes documentos:

Copia del contrato y Certificacién de contrato o Copia de la factura cambiaria de compraventa atendiendo los
requisitos para la factura, establecidos en el Estatuto Tributario.

Tratandose de consorcios o uniones temporales bastara con que uno de sus integrantes cumpla con el
presente requisito.

El proponente que pretenda acreditar experiencia debera aportar certificacion expedida por la entidad
contratante en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono)
2. N.LT
3. Nombre del Contratista
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4. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participaciéon de cada uno de sus
miembros.

Numero del contrato

Objeto del contrato

Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)

Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afho)

10 Nombre y firma de quien expide la certificacion.

© 0N W

Parégrafo: Tratandose de experiencia adquirida con empresas del sector privado; ademas de los documentos
requeridos, el oferente debera aportar copia de la factura presentada para el respectivo cobro del suministro
o compra contratada; la cual deberd cumplir con requisitos contenidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario y demas normas comerciales y mercantiles.

En todo caso el incumplimiento de la experiencia minima exigida en el presente numeral, serd causal de
rechazo de la propuesta.

Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, la experiencia total de dicha figura asociativa serd la
que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en ella.

Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unidon Temporal, se debera indicar la
participacion de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demas requisitos solicitados en este
numeral.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho a verificar con las respectivas entidades y/o personas naturales o
juridicas, la informacidn suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta serd RECHAZADA.

Nota 2: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, adicional a las certificaciones,
debera anexar copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para el célculo de la
experiencia.

Nota 3: En el evento que los contratos presentados por los proponentes, involucren servicios adicionales a los
solicitados por la entidad, la certificacion debera reflejar el valor total correspondiente a dichos servicios.
Nota 4: Cada certificacion debera acreditar un solo contrato. En caso que sea presentada una certificacion en
la que se relacionen méds de un contrato, los mismos se tomaran como independientes para el célculo de la
experiencia.

Nota 5: Las facturas y 6rdenes de servicios y los documentos derivados de la aceptacion de las ofertas en
procesos de contrataciéon de minima cuantia son contratos para efectos de la acreditacidon de la experiencia
(Circular 12 del 05 de mayo de 2014).

19.1.3 REQUISITOS ECONOMICOS
La oferta econémica deberd cumplir con los siguientes requisitos:
1. Validez minima de la oferta econémica: El plazo de validez de la oferta corresponde a NOVENTA (90) DIAS
CALENDARIO, contados a partir de la fecha de su presentacion.
2. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y cantidades
requeridos por la Entidad.
3. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios, incluyendo todos los costos
directos e indirectos.
4. La oferta econdémica debe ser clara y verificable matematicamente; en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun. Si el
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proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el
PROPONENTE deberda asumir el costo de dicho impuesto.

5. Solo se pagaran los precios contratados y por lo tanto, la Entidad no reconocerd suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia
de una accién directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

6. El valor de las ofertas deben ser presentadas en niUmeros enteros, es decir sin decimales. Haciendo la
descripcidn técnica detallada de cada item de la ficha técnica, con el fin de que su ofrecimiento econémico
estd acorde con los bienes ofertados.

7. Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y presentacion
de la oferta. Por lo tanto, EL SENA no reconocerd ningun reembolso por este concepto.

8. Cuando a criterio de la Entidad o de los oferentes, la oferta econdmica resulte artificialmente baja, se
requerird al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por el ofertado y en general se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

9. Las ofertas presentadas NO deben superar el presupuesto disponible por la entidad para esta
contratacion.

10. El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién.

11. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen con ocasion de la legalizacidn y ejecucion de
la Aceptacion de Oferta, incluidas la constitucién de las garantias, en caso de que se le requieran, son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

12. De presentarse diferencia entre letras y nimeros, hara prevalecer la expresion en letras.

13. PARA EFECTOS DE LA EVALUACION ECONOMICA Y DETERMINAR EL PRECIO MAS BAJO, UNICO CRITERIO
DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA, LA ENTIDAD TENDRA EN CUENTA EL
VALOR OFERTADO DE CADA PARTICIPANTE, ANTES DE IVA.

Se sugiere el siguiente formato:

Descripcion Cédigo | Unidad | Cantidad | VAOT | Valor |, Valor Total + IVA
Detallada

ftem o
UNSPSC Unitario Total

19.1.4 REQUISITOS TECNICOS - CRITERIOS AMBIENTALES Y DE SG-SST

CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Informe de la Gestion
. Parte de seguridad y salud en

Exigir a todos los proponentes qu‘e enel 2 Titulo 4, capitulos 1,2,3,y 6 el trabajo del proponente. Precontractual

proceso contractual cumplan con: Articuln 2.2.41.3

Demostrar cumplimiento de las obligaciones m’cu 0 bl

. 7 : Articulo 2.2.4.6.1

que le aplican en relacién con la Seguridad y g

Salud en el Trabajo. Articulo 2.2.4.6.4
Articulo 2.2.4.6.8
Resolucion 0312 de 2019
Ministerio del Trabajo
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Certificado ARL de implementacion del SG-
SST y/o certificacion firmada por el Certificado ARL de
Representante Legal del resultado y nivel de implementacién del SG-
implementacién del SG-SST de acuerdo con Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res | SST y/o certificacion
la aplicacion de estandares minimos 0312-2019 firmada por el
aplicables - Representante Legal
Entregar copia de la habilitacién (licencia de Resolucién 3100 de 2019 Y Copia de la Certificacion dell Precontractual
funcionamiento) de la empresa prestadora Anexo Técnico que aplica al Registro Especial de
de servicio de salud. alcance de las Prestadores de Servicios de|
actividades/servicios a contratar.salud  (REPS), donde se|
. pueda verificar los servicios
Decreto Unico Reglamentario habilitados que incluya las
1082 de 2015 lactividades/servicios a
Articulo 2.2.1.2.1.2.21. roniratan
Presentar soportes que evidencien que el Decreto 351 de 2014. Entregar Contrato o| Precontractual
Proponente se encuentra vinculado o con lconvenio para la gestion de|
contrato vigente con gestor de residuos residuos peligrosos
peligrosos generados en la atencion en salud lgenerados en la atencién en|
salud
Entregar copia de la habilitacion (licencia de Resolucién 2003 de 2014 - Copia de la habilitacién| Precontractual
funcionamiento) de la empresa prestadora Inscripcion de los prestadores de|(licencia de funcionamiento)
de servicio de salud. servicios de salud y de de la empresa prestadora de|
habilitacion de servicios de salud |gervicio de salud.
Entregar copia de la licencia de seguridad y Decreto 780 de 2016 - Decreto  [Entregar copia de la licencia] Precontractual
salud del personal responsable de la Unico Reglamentario del Sector |de seguridad y salud de}'
empresa prestadora de servicio de salud. Salud y Protecci6n Social personal responsable de |
lempresa  prestadora  de
servicio de salud
Entregar copia del manual de bioseguridad Decreto 780 de 2016 - Decreto  [copia del ~manual de| Precontractual
de los servicios odontolégicos a prestar Unico Reglamentario del Sector  bioseguridad de los servicios
Salud y Proteccién Social lodontolégicos a prestar
Certificados de afiliacion vigente de Certificados de afiliacion| Precontractual
Seguridad Social no mayor a 30 dias vigente de Seguridad Social
no mayor a 30 dias
Entregar los certificados de disposicion final Resolucién 1164 de 2002 - los certificados de| Contractual
de los residuos hospitalarios y similares Procedimientos para la gestion |disposicion final de los
generados en la atencion prestada al SENA. integral de los residuos residuos  hospitalarios |
hospitalarios y similares similares generados en la
fatencion prestada al SENA.
Entregar copia del formato RH1 con la Resolucién 1164 de 2002 - formato RH1 con la Contractual
clasificacién mensual de los residuos Procedimientos para la gestiéon clasificacién mensual de los|
hospitalarios generados integral de los residuos residuos hospitalarios
hospitalarios y similares lgenerados
Pagos de seguridad social, donde se Dec.1072 /2015 Planilla de Pagos de| Contractual
evidencie la cotizacion al nivel de riesgo seguridad social, donde se|
acorde a la actividad desarrollada. levidencie la cotizacién al
nivel de riesgo acorde a la|
fctividad desarrollada.
Protocolo de bioseguridad para la Resolucién 777 de 2021 iCopia de Protocolo del Precontractual
prevencion y contencion del virus COVID-19 bioseguridad actualizado.

INFORME DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROPONENTE

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo 4, capitulos 1, 2, 3y 6, articulos 2.2.4.1.3,
2.24.6.1,2.2.4.6.4,2.2.4.6.8y laResoluciéon 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, los proponente
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que participen en el presente proceso contractual, deberan demostrar el cumplimiento de las
obligaciones que le aplican en relacién a la seguridad y salud en el trabajo y presentar el informe del
sistema de gestion debidamente firmado por un profesional, técnico o tecnélogo en seguridad y
salud en el Trabajo (SST) con licencia vigente en SST y constancia de aprobacién de curso de
capacitacion virtual de 50 horas en SST, o certificacion de la ARL de implementacion del SG-SST, para
lo cual deberdn allegar los respectivos soportes que acrediten estas calidades.

20 ANALISIS DE RIESGOS
Anexo. Matriz de Riesgos:
En esta clase de contratos los riesgos previsibles en la ejecucidn del contrato, especificamente

relacionados con la efectiva prestacion del servicio. Por lo anterior los riegos se estiman en la
siguiente matriz:

N° 1 2 3 4 5 6 1 8
Tipo Economico Econdmico Econdmico Econdmico Econdmico Social 0 politico Operacional Operacional
Existencias de
inadecuados
Sobrecostos en los - PIocesos, . L
La fluctuacion de Tendencia bienes/servicios a Ofertas E:‘:“’;:_‘;c"" del ::lrooss‘ huelgas. p o?’i:lial
Descripeitn :(’)‘;“p"r;csl‘os de los Inflacionaria ::ll::(ﬁr:c" g;lj:';cmlmme econdmico del csudo; de sistemas Qc plazo o derivados
mercado. contrato. excepcion |n[0ﬂﬂ.1¢16n) del proceso
tecnologicos.
equipos humanos o
técnicos
Clase General General General General General General General General
Fuente Externo Externo Externo Externo Inteno / Externo Intemo / Externo Intemo Intemo
Planeacion X X X X X X
Seleccion X X X
Etapa Contratacion X N
Ejecucion X X X X X N
Pos entrega X X X X
Probabilidad 2 2 3 3 2 1 2 2
1 10 4 4 5 5 4 4 2 2
Valoracién del riesgo 3
Categoria Riesgo medio
SENA 0 0 50% 0% 50% 100% 100% 100%
A quién se
le asigna? ‘:;."Pf. oo : 100% 100% 50% 100% 50% 0% 0% %
Analizar mediante
estudio del sector la
tendencia
inflacionaria a que
Verificar que las el contrato podria Revision de los Revision de los Consultar las i
Controles | oPservaciones al estar sujeto. y estudios de Dar aplicacién al estudios de iones de R i i6 :fi:'c':‘o':"m aly
Tratanieno para respecto sean eslaMgcer mercado al articulo 28 del mercado al orden publico y en visitas de campo administrativa y
; ciertas y ajustar los | requisitos encontrarse Decreto 1510 de encontrarse buscar mecanismos | y comités de X
implementar precios segun financieros a los dispersion en sus 2013 dispersion en sus Qque aminoren los seguimiento presupuestal del
corresponda proponentes. que valores. valores. cfectos del riesgo contulo;
garanticen que la
ejecucion del
contrato continiie
sin inconvenientes.
Probabilidad | 1 1 1 | 1 1 1
Impacto | __Impacto 4 4 3 3 4 3 1 1
despuésdel | Valoracion 5 5 5
tratamiento del ricsgg
Categoria Riesgo medio Riesgo medio Riesgo medio
L Personal que Personal que
Persona responsable por :gr;ogzl':anzacrgado ;’zr;o:;;‘n;aergado Personal encargado » Personal encargado | interviene en cada interviene en cada Supervisor y/o
¥ ol 2 Pl Fi Pl A de la Etapa de Comité evaluador de la Etapa de una de las etapas una de las ctapas Tntervertor )
Supervisor Supervisor Plancacion Plancacion del proceso del proceso
pe pe: contractual contractual
Etapa dc_ Etapa de
Fecha _esumada en que s¢ Planeacion. Pliréaciéi Etapa de Etapa de Seleccién Ellapa dc. Etapa de !f_lapa dc Etapa de
inicia el tratamiento :::12:: actade Féctia acta dé iificio Planeacion F |2
Fecha estimada enque 5 Ef;:m dﬁfﬁ%‘l E:;m "Fx'"h‘l."fi "‘:°‘° deEapade | gy ge Seleccion | INicio de Etapade f?cr‘.‘ de IF echade IF“"‘T‘ de
completa el tratamiento Liquidacion Liquidacion seleccion
Seguimiento por Seguimiento por Consultar las
parte del grupo de parte del grupo de T i R
:;;:?D scl S_e"_g‘:‘::lc ":: pc(l;el Seguimi: por C iona los Ci i6n a los :}:‘ ﬁ:::s:lsealona orden publico y en visitas de campo Informes de
g 1 & pa e grupo parte del supervisor | casos en que se €asos en que se pl sl buscar mecanismos | v comités de Supervision
Mompxgo ¥ i Sy mpervisor presente la presente la FomRnEusEs que aminoren los seguimiento
Tovision situacion situacion efectos del riesgo
AT i De conformidad
P:no(_ﬁcuh:l Por Evento Por Evento Por Evento Por Evento Trimestral Diario Diario con los plazos del
‘,cuando" contralo
N* 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tipo Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Financiero Regulatorio De la naturaleza | Ambiental
No suscripcion Falta de " Fn:,l:ddc - i Liquidacién del Riesgos de . g::fnbios cnblas Tcmms. Obligcicnes‘1
3 del contrato por presentacion expedicion del - ion de ifas. cambios inundaciones. que emanan de
Descripcion parte del P las garantias registro :ella p\mu:;cacmn cuptrsto de t de | enlos regi lluvias, sequias. las licencias
contratista requeridas o presupuestal o coe TARET pportim liquidez para cspeciales. entre otros. ambientales. de
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Personal que

Personal que

retardo en su obtener recursos | expedicion de siempre v los planes de
entrega y el riesgo de las | normas de cuando los mancjo
condiciones caricter técnico mismos pucdan ambicntal. de las
financieras o calidad preverse condiciones
establecidas ambicntales o
ccologicas
exigidas
Clase General General General General General General Especifico General Especifico
Fucnte Externo Intemo / Externo Intemo Intcno Intemo / Externo Externo Externo Externo Intemo
Planeacion X N
Seleccion X X
Etapa Contratacién. X X 3
jecuci X X X N X X
Fos X
Probabilidad 3 3 2 4 2 3 3 3 1
1pa S 5 2 2 1
5 5
Ricsgo Extremo Riesgo medio Riesgo medio
A quiénse SENA 0% 0% 100% 100% 50% 0% 100% 50% 50%
le asigna? %‘?""?“""," 100% 100% 0% 0% 50% 100% 0% 50% 0%
Revision de las Consultar las
exigencias posibles
Aplicaciondela | : s " por . ambicntales. variaciones de la
Controles poliza de parte del parte del parte del parte del seguridad fiorimatividadal
Tratamiento para seriedad de la 4 m?ufl_n)al.) respecto y NA
implementar | 0fcTa /0 del del del del aplicar
normatividad permisos. planes | mecanismos que
vigente Procsso. paoges proceso; Proceso. de mancjo aminoren los
aplicables a efectos del
contratos riesgo
Probabilidad 2 2 1 3 1 2 2 1
Impacto pacto
después del
tratamiento

Personal

$ BT Supervisor y interviene en inferviene en :::;:"d?hlc tola
Persona responsable M do del del del y el Profesional cada una de las cada una de las Supervisor y/0 l"mc'mon N
implementar el tratamicnto < < < del ctapas del ctapas del Interventor P . '
proceso proceso proceso proceso scleccion
proceso Pprocesy Pnoceso Supervisor y/o
contractual contractual liteiventor
Fecha estimada en que s Etapa Etapa Etapa de Etapa de Buita élecucisn Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de
inicia ¢l tratamiento Contratacion Contratacién Ejecucion Contratacién Pa ¢ Plancacion Plancacion Ejecucion Plancacion
Fecha cstimada cn que s¢ Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de Etapa Post- Etapa de Etapa de Etapa de Etapa de
completa ¢l tratamiento Contratacion Contratacién Ejecucion Ejecucion entrega Seleccion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Consultar las
s::::fosms dela Exigencia en los
Aplicacion del Apl,cacum del A tvesaa norinatividadal rcqulsnvlos
(Como s¢ debido proceso debido proceso Atisvéidel imidilodel | A taves dei Andlisis del . habilitantes y
! taative ot parala pora la A través de la seguimicnto través de la nélisis de respecto y onlichnss
Monitoreo y o lista de chequeo | lider del drcade | lista de chequeo | Sector aplicar Coimcinhies di
Tevision sancion sancion Sommcion ;v:lo::cl'l:::l;)ossquc la normatividad
cfectos del aplicable
ricsgo
Pe. cuindo? Por Evento Por Evento Por Evento Semanal Semestral cE;:(:amg“;:;)ceso Mensual Porevento Por Evento
.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta:

Buen manejo y correcta inversion del anticipo:

Pago anticipado:

X Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, para cubrir al contratante de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de
su cumplimiento tardio o defectuoso e incluso comprende el pago de multas y de la cldusula penal
pecuniaria que se hayan pactado, con una suma asegurada del 20% del valor del contrato, vigente
por el plazo de ejecucion y hasta su liquidacion.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente
al 10% del valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucion y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por un monto del 20%
del valor del contrato, por el término de seis (6) meses, contados a partir del recibo a satisfaccion
del servicio.

X Calidad del servicio: Por un monto del 20% del valor del contrato, por el término de seis (6) meses,
contados a partir del recibo a satisfaccion del servicio. Este amparo cubre a la Entidad por los
perjuicios derivados de la deficiencia en la calidad del servicio prestado.

X Pdliza de Responsabilidad extracontractual: Responsabilidad Civil Extracontractual, en cuantia
equivalente a 200 SMLMV y con una vigencia de todo el periodo de ejecucidn del contrato y sus
prorrogas si las hubiera, contado a partir de la fecha de la expedicion de la garantia.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.
Tal garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al registro presupuestal
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del contrato. En caso de prérroga del contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia
de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por
razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o
agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deberad solicitar a la compafiia aseguradora el certificado
de modificacion respectivo y entregarlo al SENA dentro de los cinco (5) dias calendario, siguientes a

la firma del acta.

21

22

23

24

OTROS ASPECTOS: NO APLICA

LIMITACION A LAS MIPYMES: NO APLICA

ACUERDOS COMERCIALES:NO APLICA

IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS:

Decreto 1076 de 2015, Decreto reglamentario del Sector ambiental, por medio del cual
se compila la normatividad ambiental vigente en Colombia.

CRITERIO AMBIENTAL, SST/TECNICO REQUISITO LEGAL ASOCIADO SOPORTE/ EVIDENCIA ETAPA
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Informe de la Gestion
Exigir a todos los proponentes que en el Parfe I i gle tiZ%g%d:Sysill;i:gte Precontractual
proceso contractual cumplan con: 2,Titulo 4, capitulos 1, 2,3,y 6 } prop '
Demostrar cumplimiento de las obligaciones
que le aplican en relacién con la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Resolucién 0312 de 2019
Ministerio del Trabajo
Certificado ARL de implementaci6n del SG-
SST y/o certificacion firmada por el Certificado ARL de
Representante Legal del resultado y nivel de implementacion del SG-
implementacion del SG-SST de acuerdo con Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res | SST y/o certificacién
la aplicaci6n de estandares minimos 0312-2019 firmada por el
aplicables - Representante Legal
Entregar copia de la habilitacion (licencia de Resolucién 3100 de 2019 Y ICopia de la Certificacion del Precontractual
funcionamiento) de la empresa prestadora Anexo Técnico que aplica al Registro Especial de|
de servicio de salud. alcance de las Prestadores de Servicios de
actividades/servicios a contratar./ga|ud (REPS), donde se
- . pueda verificar los servicios
Dg;;e(tjo lZJSlCSO Reglamentario |, pilitados que incluya las|
1 €201 lactividades/servicios al
Articulo 2.2.1.2.1.2.21. POit=an.
Presentar soportes que evidencien que el Decreto 351 de 2014. [Entregar Contrato o| Precontractual
Proponente se encuentra vinculado o con iconvenio para la gestién de|
contrato vigente con gestor de residuos residuos peligrosos|
peligrosos generados en la atencién en salud lgenerados en la atencién en|
salud
Entregar copia de la habilitacion (licencia de Resolucién 2003 de 2014 - Copia de la habilitacion| Precontractual
funcionamiento) de la empresa prestadora Inscripcién de los prestadores de [(licencia de funcionamiento)
de servicio de salud. servicios de salud y de de la empresa prestadora de|
habilitacion de servicios de salud |gervicio de salud.
52
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Entregar copia de la licencia de seguridad y
salud del personal responsable de la
empresa prestadora de servicio de salud.

Decreto 780 de 2016 - Decreto

Unico Reglamentario del Sector

Salud y Proteccion Social

Entregar copia de la licencial
de seguridad y salud del
personal responsable de la
lempresa  prestadora  de|
servicio de salud

Precontractual

Entregar copia del manual de bioseguridad
de los servicios odontoldgicos a prestar

Decreto 780 de 2016 - Decreto

Unico Reglamentario del Sector

Salud y Proteccion Social

copia del manual de
bioseguridad de los servicios|
lodontoldgicos a prestar

Precontractual

Certificados de afiliacion vigente de
Seguridad Social no mayor a 30 dias

Certificados de afiliacion|
vigente de Seguridad Social
no mayor a 30 dias

Precontractual

Entregar los certificados de disposicién final
de los residuos hospitalarios y similares
generados en la atencion prestada al SENA.

Resolucién 1164 de 2002 -
Procedimientos para la gestion
integral de los residuos
hospitalarios y similares

los certificados de
disposicion final de log
residuos hospitalarios |
similares generados en la|
latencion prestada al SENA.

Contractual

Entregar copia del formato RH1 con la
clasificaciéon mensual de los residuos

Resolucién 1164 de 2002 -
Procedimientos para la gestion

formato RH1 con Ia
clasificacion mensual de los

Contractual

hospitalarios generados integral de los residuos residuos hospitalarios
hospitalarios y similares lgenerados
Pagos de seguridad social, donde se Dec. 1072 /2015 Planilla de Pagos de| Contractual

evidencie la cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad desarrollada.

seguridad social, donde se
levidencie la cotizaciéon al
nivel de riesgo acorde a la|
ctividad desarrollada.

Protocolo de bioseguridad para la
prevencion y contencion del virus COVID-19

Resolucion 777 de 2021

Copia de Protocolo de|
bioseguridad actualizado.

Precontractual

INFORME DE LA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROPONENTE

De acuerdo al Decreto 1072 de 2015, libro 2, parte 2, titulo 4, capitulos 1, 2, 3y 6, articulos 2.2.4.1.3,
2.246.1,2.2.4.6.4,2.2.4.6.8y laResolucion 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, los proponentes
que participen en el presente proceso contractual, deberan demostrar el cumplimiento de las
obligaciones que le aplican en relacion a la seguridad y salud en el trabajo y presentar el informe del
sistema de gestion debidamente firmado por un profesional, técnico o tecndlogo en seguridad y
salud en el Trabajo (SST) con licencia vigente en SST y constancia de aprobacién de curso de
capacitacion virtual de 50 horas en SST, o certificacion de la ARL de implementacion del SG-SST, para
lo cual deberdn allegar los respectivos soportes que acrediten estas calidades.

25 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo): NO APLICA

Anexo formato de Pacto de Transparencia
Formato de socios que conforman la sociedad (cuando aplique).

26 ANEXOS:
e PAA
e Estudio del mercado
e (CDP
e Anexo Analisis del sector
e Anexo de la invitaciéon
[ ]
[ ]
[ ]

Formato Carta de presentacion de la Oferta.
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e Formato certificacion de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales de la persona juridica o natural. (ver cada uno)

e Formato acreditacion de socios que conforman la sociedad. (cuando aplique)

e Formato certificacién de aplicacién de normas de prevencion y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

e Formato de Constitucion de Unién Temporal. (cuando aplique)

e Autorizacidn para notificaciones electrdnicas de los Actos Administrativos

e Origen de los servicios Extranjeros.

2

JE AMEN CHAVARRO ;

Proyecto parte juridica: Leslie Rivera Lopez, Contratista Abogada Umdad de C tacign
Proyectd Analisis del Sector: Felicia Socarras - Ingeniera Contratista,
Vo. Bo. Responsable parte SST&A: César Gonzalez, Lider SST.

estion de Talento Human

Vo. Bo. responsable: Maribeth Daza Pabon — Coordinadora de /
Reviso Juridico: Yuritza Perez Amaya — Asesora del Despacho
Aprobé: Carmen Julia Zapata Sanjuan, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Ces
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