ESTUDIOS PREVIOS

AGEMNCIA NACIONAL DE Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion Personas Naturales

MINERIA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Pablica, especialmente lo establecido en el numeral 7 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y conforme a lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.1.1.6.1, y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se presenta el estudio previo para adelantar un contrato de prestacion de servicios profesionales el cual solo aplica para aquellos
contratos que se encuentren cobijados por la tabla de remuneracion y honorarios para la prestacién de servicios profesionales o
apoyo a la gestion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

1.1 Aspectos Generales

Mediante Decreto 4134 de 2011, se cred la Agencia Nacional de Mineria (ANM), como Entidad Estatal de naturaleza especial del
sector descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, cuyo objetivo consiste en
administrar integralmente los recursos minerales de propiedad del Estado, promover el aprovechamiento 6ptimo y sostenible de los
recursos mineros de conformidad con las normas pertinentes y en coordinacién con las autoridades ambientales en los temas que lo
requieran, lo mismo que hacer seguimiento a los titulos de propiedad privada del subsuelo cuando le sea delegada esta funcién por el
Ministerio de Minas y Energia de conformidad con la ley.

El articulo 317 de la Ley 685 de 2001-Cddigo de Minas-, establece que la referencia a la Autoridad Minera o concedente se
entendera hecha al Ministerio de Minas y Energia o en su defecto a la Autoridad Nacional, que de conformidad con la organizacion
de la administracion publica y la distribucién de funciones entre los entes que la integran, tenga a su cargo, la administracion de los
recursos mineros, la promocién de los aspectos atinentes a la industria minera, la administracion del recaudo y distribucion de las
contraprestaciones econdmicas sefialadas en el cddigo.

En el articulo 11 del Decreto 4134 de 2011 se define la estructura administrativa de la Agencia Nacional de Mineria para el ejercicio
de sus funciones, estableciéndose dentro de la misma la existencia de cuatro vicepresidencias, siendo una de ellas la Vicepresidencia
de Seguimiento, Control y Seguridad Minera (en adelante “VSCSM”) a la cual le compete, segiin lo dispuesto en el articulo 16 del
Decreto 4134 de 2011, entre otras, las siguientes funciones:

8§ Disefiar e implementar mecanismos de seguimiento y control a las obligaciones de los titulares mineros.

§ Hacer seguimiento y control a las obligaciones de los titulares mineros, cuando le sea delegada esta funcion por parte del
Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con las normas vigentes.
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§ Suscribir los actos administrativos de modificacion que no afecten la titularidad y de prérroga de las etapas de exploracion y
construccién y montaje en los titulos mineros.

§ Recopilar y analizar informacién sobre el estado de los yacimientos y proyectos mineros involucrando informacién geoldgica,
minera, ambiental y econémica.

§ Resolver las solicitudes de amparos administrativos presentadas por los titulares mineros contempladas en el Cédigo de Minas.

§ Adoptar las medidas administrativas por incumplimiento de las normas de seguridad, incluyendo la imposicién de sanciones y
multas, de conformidad con la ley.

§ Liquidar, recaudar, administrar y transferir las regalias y cualquier otra contraprestacion derivada de la explotacion de minerales,
de acuerdo con la normativa vigente.

8§ Dar el apoyo a las autoridades competentes para la ejecucion de la politica de erradicacion de la explotacion ilicita de minerales.

§ Evaluar y aprobar los informes de exploracion, planeamiento minero, formatos basicos mineros o cualquier otra informacién
técnica, econdmica o financiera que presente el titular minero, de acuerdo con la normativa vigente.

§ Evaluar y aprobar la informacién técnica y financiera que soporte las solicitudes de integracién de operaciones.

§ Establecer los términos de referencia aplicables en la elaboracién, presentacién y aprobacién de los estudios mineros, guias
técnicas para adelantar los trabajos y obras en los proyectos mineros, en coordinacién con las autoridades ambientales en lo
pertinente.

La Ley 2056 de 2020 en su articulo 7°, literal B, numerales 3 y 5 asignd a la Agencia Nacional de Mineria la funcidn de fiscalizacién
de la exploracion y explotacién de los recursos mineros, a partir del 01 de enero de 2021, la cual habia venido ejerciendo en calidad
de delegataria, de acuerdo con la delegacion efectuada por el Ministerio de Minas y Energia mediante Resoluciones No. 18 0876 de
7 de junio de 2012 y 18 1016 de 28 de junio de 2012, modificada por la Resolucion 18 1492 del 30 de agosto de 2012 y el convenio
interadministrativo No. 052 de 2013; incluyendo dentro del alcance de esta funcion las actividades de cierre y abandono de los
montajes y de la infraestructura, y el desarrollo de las actividades de liquidacion, recaudo y transferencia en el ciclo de las regalias.

Para el cumplimiento de la funcion de Fiscalizacion Minera, la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, que
tiene a cargo dicha funcién, planted la necesidad de hacer presencia a nivel Nacional a través de once (11) Puntos de Atencion
Regional ubicados en: Medellin, Cali, Ibagué, Bucaramanga, Valledupar, Clcuta, Nobsa, Cartagena, Pasto, Manizales y Quibdo, y
una sede de fomento a la fiscalizacion ubicada en la ciudad de Bogotd D.C, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 209
constitucional, el cual establece que la funcion administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla, entre
otros, mediante la desconcentracion, buscando con ello garantizar una adecuada atencion a los usuarios de la ANM en la region, y la
realizacién de la fiscalizacion minera de manera adecuada, segura, con calidad, responsabilidad y oportunidad.
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Asi pues, la Agencia, con el propdsito de atender las necesidades del servicio y cumplir con mayor eficiencia sus funciones, incluida
la funcion de fiscalizacién minera, mediante Resolucién No. 206 del 22 de marzo de 2013 cre6 grupos internos de trabajo, entre los
que se encuentran: los Puntos de Atencion Regional- PAR, el Grupo Nacional de Seguimiento y Control, Grupos de Seguimiento y
Control Zonales, el Grupo de Proyectos de Interés Nacional, el Grupo de Regalias y Contraprestaciones Econémicas y el Grupo de
Evaluacién de Estudios Técnicos, adscritos a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, asignandoles, entre
otras, las siguientes funciones;_

Realizar las actividades de evaluacion, validacion y trdmites a los Informes de Fiscalizacion Integral

Efectuar el cobro oportuno de los servicios de fiscalizacion a los titulares mineros, de acuerdo con la normatividad y
reglamentacion vigente.

Evaluar, validar y dar tramite a los productos entregados por las firmas especializadas que apoyen las labores de fiscalizacion
integral

Realizar la evaluacion técnica y juridica para el seguimiento y control del cumplimiento de las obligaciones contractuales de
los titulos mineros y autorizaciones temporales, asi como efectuar los requerimientos a que haya lugar

Realizar inspecciones técnicas a las areas o explotaciones mineras y producir los informes correspondientes.

Efectuar el cobro oportuno de los servicios de fiscalizacién a los titulares mineros, de acuerdo con la normatividad y
reglamentacidn vigente, asi como programar y realizar inspecciones técnicas al area de las autorizaciones temporales y de los titulos
mineros incluyendo los reconocimientos de propiedad privada y los registros mineros e cantera y elaborar el respectivo informe.

La fiscalizacion Minera, se encuentra contemplada dentro del proceso de seguimiento y control a las obligaciones de los titulos
mineros, y es definida por el articulo 17 de la Ley 2056 de 2020[1], como una funcion orientada al cumplimiento de las normas y de
las obligaciones derivadas de los contratos y convenios, titulos mineros y demas figuras que por mandato legal permiten la
exploracién y explotacion de recursos naturales no renovables, incluidas las etapas de desmantelamiento, taponamientos, abandono y
en general de cierres de operaciones mineras, lo que incluye:

Q) la determinacion y verificacion efectiva de los volimenes de produccién,

(i) la aplicacion de buenas practicas de exploracion, explotacion y produccion,
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(iii) el cumplimiento de las normas de seguridad en labores mineras,

(iv) la verificacion y el recaudo de regalias y compensaciones, como base fundamental para el funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

Aunado a lo anterior se encuentra que, los articulos 360 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia, modificados por el Acto
legislativo 05 de 2011 establecen la obligacion de pago de regalias a favor del Estado Colombiano, como contraprestacién
econdmica por la explotacion de un recurso natural no renovable, sin perjuicio de cualquier otro derecho 0 compensacién que se
pacte. Asi mismo, sefialan que parte del 2% de los ingresos que se reciban por este concepto deberan ser destinados a la fiscalizacién
de la exploracién y explotacién de los yacimientos y conocimiento y cartografia geoldgica del subsuelo, la evaluacién y el monitoreo
del licenciamiento ambiental a los proyectos de exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables, para el incentivo a la
exploracién y a la produccién.

El numeral 4 del literal b del articulo 7° de la Ley 2056 establece que la Agencia Nacional de Mineria, o quien hagan sus veces,
determinard e informara las asignaciones directas entre los beneficiarios a los que se refiere el articulo 361 de la Constitucion
Politica, con la periodicidad de liquidacién indicada para cada uno de los recursos, en concordancia con lo determinado en la Ley
2056 de 2020 y la normatividad vigente.

Como quiera que la actividad de Fiscalizacién Minera resulta ser un insumo determinante para el recaudo de las regalias y
compensaciones y para la garantia del cumplimiento de las obligaciones por parte de los Titulares Mineros, el Ministerio de Minas y
Energia debe asignar a la ANM, como titular de la funcién, parte del 2 % de los ingresos del Sistema General de Regalias destinados
al desarrollo de la fiscalizacion, tal como lo establece el numeral 2° del articulo 12 de la Ley 2056 de 2020, asi como lo previsto en
el Decreto 1821 del 31 de diciembre de 2020 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de
Regalias”

A su vez, el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 2056 de 2020 indica que las entidades adscritas al Ministerio de Minas y Energia que
cumplan funciones en el ciclo de las regalias, como es el caso de la ANM, ejecutaran los recursos que le sean asignados para tal fin,
de acuerdo con los lineamientos que para el efecto establezca el Ministerio de Minas y Energia.

Por otro lado, se encuentra que, uno de los objetivos del Gobierno Nacional ha sido mejorar la oportunidad en el desarrollo de la
fiscalizacion a los titulos mineros, tanto en etapas de exploracion como en la de explotacion, de tal manera que se puedan disminuir
los riesgos de seguridad, se cumpla con la normatividad y se mejore la efectividad en el recaudo de las regalias y contraprestaciones
econdmicas de los titulos mineros, con el propdsito de consolidar al sector minero como impulsor del desarrollo sostenible del pais,
con responsabilidad social y ambiental.
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El Ministerio de Minas y Energia, por su parte, expidid el Decreto 1886 del 21 de septiembre de 2015 mediante el cual estableci6 el
Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas; asi mismo Mediante Resolucién No. 40008 de fecha 14 de enero de
2021, po la cual se establecen los lineamientos para el desarrollo de la actividad de fiscalizacidn de proyectos de exploracion dy
explotacion de mineria en cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 del literal A del articulo 7 de la Ley 2956 de 2020,
pronunciamientos normativos que en conjunto marcan una exigencia mayor en términos de cobertura, eficiencia y oportunidad en el
desarrollo de actividades de fiscalizacion a titulos mineros, siendo necesaria la vinculacion de personal mediante la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la adquisicion de elementos y equipos, la contratacion de servicios
relacionados con Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones, entre otros, procesos que adelanta la Entidad para el
cumplimiento de esta funcion, tal como lo establece el paragrafo 1° del articulo 17 de la Ley 2056 de 2020, que frente al particular
sefiala:_ “Para el ejercicio de las actividades de fiscalizacion, las autoridades correspondientes podran exigir la implementacion de
herramientas tecnoldgicas que evidencien los datos reales de los volimenes de produccion

Asi pues, la Agencia enfocada en mejorar la oportunidad en el desarrollo de la fiscalizacion a los titulos mineros, tanto en etapa de
exploracién como de explotacién, disminuir los riesgos de seguridad, velar por el cumplimiento de la normatividad vigente y mejorar
la efectividad en el recaudo de las contraprestaciones econdmicas de los titulos mineros, de acuerdo con la visién planteada en el
Plan de Fiscalizacion a 10 afios (2016 —2026) y coherente con la politica minera colombiana, disefié e implementd un nuevo
modelo de fiscalizacion minera que se edifica a partir de las experiencias exitosas alcanzadas en los anteriores modelos y la
implementacion de sub-proyectos estratégicos que propenden por la oportunidad en el acceso y manejo de la informacién mediante
el acercamiento a las regiones, el empleo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y una relacion directa entre la
Agencia y el Titular Minero, eliminando la intermediacion presente en el anterior esquema de fiscalizacion, y fomentando la
constante verificacion y seguimiento a los titulos mineros vigentes en el territorio Nacional, buscando con ello hacer de la
fiscalizacién un proceso integral.

Para la implementacién de este nuevo modelo, la ANM parte de un concepto mucho mas amplio de lo que implica la fiscalizacion
minera, entendiendo que la misma abarca no solo las actividades de evaluacion documental e inspecciones de campo, sino también
todas aquellas actividades necesarias para la adecuada y oportuna verificacion del cumplimiento de las normas y obligaciones
derivadas de los contratos y convenios, titulos mineros y demés figuras que por mandato legal permiten la exploracién y explotacion
de recursos naturales no renovables, asi como la determinacion y verificacion efectiva de los volimenes de produccion, la aplicacion
de buenas préacticas de exploracion, explotacion y produccion, el cumplimiento de las normas de seguridad en labores mineras y el
recaudo efectivo de las regalias y deméas contraprestaciones econémicas, lo que incluye también la verificacién de la informacion
sobre el mineral explotado, el seguimiento, revision, validacion y reporte de la informacion técnica, ambiental, financiera, econémica
y juridica suministrada por el titular, la emisién de conceptos técnicos, asi como las labores operativas, administrativas, tecnolégicas
y asistenciales inherentes, complementarias y/o subsidiarias al cumplimiento de esta funcion. Por lo tanto, se entiende por
fiscalizacion todas las actividades y actos que deba realizar la Agencia para garantizar la ejecucion de los titulos mineros y el
consecuente cumplimiento de obligaciones emanadas de los mismos, hasta su cierre y liquidacion.

De acuerdo con lo anterior, los objetivos trazados por este Modelo de Fiscalizacion Minera se resumen en:
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Modernizar los instrumentos de gestion de la Autoridad Minera.

Brindar la transparencia y calidad en la informacion generada a partir de acciones de fiscalizacion.

Garantizar oportunidad en las actuaciones de la Autoridad Minera.

Asi mismo, el articulo 30 de la Ley 1955 de 2019, por la cual se expidié el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, estableci6 que
las labores de exploracion y explotacion que se desarrollen a través de las figuras de reconocimientos de propiedad privada,
autorizaciones temporales, areas de reserva especial declaradas y delimitadas por la autoridad minera nacional, solicitudes de
legalizacion y formalizacion minera y mecanismos de trabajo bajo el amparo de un titulo minero serdn objeto de fiscalizacion,
definiendo los aspectos a fiscalizar en cada una de estas figuras. El articulo 326, por su parte, sefiald que “Los mineros de pequeiia
escala, los beneficiarios de devolucidn de areas y las comunidades étnicas una vez suscriban el contrato de concesién minera,
contaran con un acompaniamiento técnico integral y seran objeto de fiscalizacion diferencial.”

En otras palabras, la asignacion de la funcién de Fiscalizacion Minera y los objetivos planteados por la Ley 1955 de 2019 acarrea
para la Agencia nuevos retos que derivan en la necesidad de fortalecer su capacidad técnica, operativa, administrativa y tecnolégica,
asi como disponer del recurso humano requerido para cumplir con esta funcion y ejecutar los recursos asignados, en términos de
calidad, eficiencia y oportunidad, dadas las nuevas condiciones, caracteristicas y exigencias que se imponen en el proceso de
verificacion que se adelanta durante la realizacion de las inspecciones de campo de fiscalizacion, principalmente en lo que respecta a
estas nuevas figuras, que se traduce en un incremento de las actividades que debe adelantar la Entidad para el cumplimiento cabal de
la labor de fiscalizacion minera.

Por lo anterior, para la autoridad minera resulta de gran importancia realizar de manera efectiva y oportuna una fiscalizacion integral
a los titulos mineros, soportada en especificaciones técnicas que se fundamentan en la normatividad vigente, cuyo alcance marque un
estricto cumplimiento de estandares en materia de manejo técnico, juridico, financiero, de seguridad e higiene minera y de gestion
ambiental, asi como en el plan de gestién social, por parte de los titulares y empresarios mineros.

De esta manera, el nuevo modelo de fiscalizacion plantea como actividades principales, la evaluacién documental y la realizacion de
inspecciones de campo a los titulos mineros, las cuales se encuentran orientadas a:
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La Evaluacién Documental: tiene un enfoque integral de verificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales
procurando dar soporte y atencién oportuna a los trdmites derivados.

Las inspecciones de campo a los titulos mineros: complementaria de la evaluacion documental, busca, luego de focalizar los
titulos a inspeccionar, la verificacion integral de cumplimiento de obligaciones en campo, la revision de la ejecucion del
planeamiento minero y las proyecciones de produccion, el acatamiento de las normas de seguridad e higiene minera y el
conocimiento de las particularidades regionales para optimizar el seguimiento y control. Estas inspecciones son programadas de
acuerdo a la matriz de priorizacion que considera los incumplimientos existentes en cada titulo y otros factores determinantes.

La evaluacién documental y las inspecciones de fiscalizacién, como herramienta esencial para la verificacion directa del desarrollo
de las actividades mineras, propende por la administracion eficiente de los recursos naturales no renovables y el cumplimiento
adecuado de la funcién de fiscalizacién minera, a lo largo del territorio Nacional, teniendo en cuenta que la ANM fiscaliza
actualmente alrededor de 6.020 titulos vigentes, que se encuentran distribuidos entre los Puntos de Atencion Regional, asi:

PAR # Titulos % Participacion
Nobsa 1.295 22%

Bogota 1.077 18%

Ibagué 646 11%

Cdcuta 509 8%

Cali 405 7%

Cartagena 381 6%
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Bucaramanga 370 6%
Medellin 333 6%
Manizales 320 5%
Valledupar 291 5%
Pasto 198 3%
Z. Occidente 79 1%
Quibdd 56 1%
PIN 44 1%
TOTAL 6.004 100%

Tabla No. 1 Distribucion titulos vigentes por zonas y Puntos de Atencion Regional (PAR).
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Fuente: Equipo apoyo Fiscalizacién Minera. Corte al 31 de julio de 2021.

Ahora bien, la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, y con el prop6sito de garantizar el adecuado
cumplimiento de sus funciones y el logro de los objetivos y metas planteadas para el bienio 2021-2022, realiz6 la programacion de
inspecciones de fiscalizacion integral por parte de sus diferentes grupos de trabajo, con el objetivo principal de optimizar los
procedimientos y aspectos presupuestales, y verificar el cumplimiento de las obligaciones técnicas juridicas, econdmicas,
ambientales, de gestion social y de seguridad e higiene minera por parte de los titulares mineros, bajo criterios de
eficacia, transparencia y oportunidad, de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Para la programacion de las inspecciones de campo, la VSCSM efectud un proceso de priorizacion tomando en cuenta los siguientes
aspectos:

Titulos en etapa de explotacién catalogados como Proyectos de Interés Nacional (PIN).

Titulos en etapa de explotacidn con situaciones de riesgo inminente y/o emergencias previas.

Titulos en etapa de explotacidn con incumplimientos técnicos evidenciados previamente.

Titulos que tramiten cambio de etapa o solicitud de prérroga.

Titulos que promuevan dentro de su area el Programa de Formalizacion

Conveniencia geogréafica

Problemética regional

Denuncias y/o solicitud de terceros.

Nuevas Figuras de Fiscalizacion (Ares; Formalizacion y Legalizacion).

A su vez, se planted la necesidad de realizar de inspecciones de fiscalizacion integral a titulos mineros que cumplan con alguno de
los siguientes criterios:
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zona de paramo

zona de frontera

titulos mineros en areas de influencia de vias principales

titulos mineros en areas de estrella fluvial.

Por tal razoén, surge la necesidad para la Agencia de contar con el apoyo de profesionales y personal de apoyo a la gestién que
faciliten y optimicen las labores que se adelantan durante el desarrollo de las inspecciones de campo, realizacién de la evaluacion
documental de los expedientes mineros, y demas actividades relacionadas con la determinacion y verificacion efectiva de los
volimenes de produccion, la aplicacion de buenas practicas de exploracion, explotacion y produccién, el cumplimiento de las
normas de seguridad en labores mineras, asi como la verificacion y el recaudo de regalias y compensaciones, como base fundamental
para el funcionamiento del Sistema General de Regalias, y demés aspectos que apuntan al cumplimiento los procesos de fiscalizacion
y a garantizar una mayor oportunidad en el cumplimiento de esta funcién y de los cometidos que con esta se persiguen.

1.2 Justificacion de la Necesidad

Teniendo en cuenta que la labor de fiscalizacidn a titulos mineros se debe realizar bajo los mismos parametros y condiciones en todo
el territorio nacional, la VSCSM a efectos de cumplir con los nuevos retos que trae el plan estratégico del sector, definid un esquema
de trabajo que propende por el cumplimiento oportuno y eficaz de las metas proyectadas para el bienio 2021-2022, para lo cual se
requiere contar con los servicios de profesionales en areas de la ingenieria de minas, minas y metalurgia, derecho, geologia, entre
otros, asi como personal asistencial y de apoyo a gestién en cada Grupo o Punto de Atencién Regional- PAR , identificando la
necesidad a contratar a partir del nimero de titulos vigentes competencia de cada PAR o Grupo, asi como sus caracteristicas técnicas,
segun categorizaron de los mismos, en atencion al tipo de mineral, asi: a) Titulos de mineria subterranea (carbén, oro, esmeraldas
principalmente) que por su complejidad requieren mas de dos dias para la realizacion de la inspecciones de fiscalizacion integral, y
b) Titulos de mineria de superficie y otros minerales, ¢) Gran Mineria Titulos PIN y PINES, entre otros aspectos.

El personal a contratar apoyara a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Sequridad Minera en la realizacién de las actividades
gue se relacionan a continuaciéon en cumplimiento de la Ley 2056 de 2020, la Resolucién No. 40008 del 14 de enero de 2021,
expedida por el Ministerio de Minas y Energia y demdas normatividad concordante y complementaria:
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Revisién y evaluacion documental de los expedientes mineros

Realizacion de inspecciones de campo

Seguimiento integral y efectivo a cada uno de los titulos asignados.

Verificacién del cumplimiento de las obligaciones a cargo del titular minero.

Como consecuencia de lo anterior, en el Punto de Atencidn Regional Cartagena se identific la necesidad de contar con los
servicios de ocho (8) profesionales en derecho con titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en las areas de
conocimiento definidas en el acapite de idoneidad de los presentes estudios previos, que presten sus servicios juridicos en la
verificacion, anélisis, sustanciacion y revision de las actuaciones administrativas, contenidas en los expedientes o titulos mineros que
le sean asignados y en los sistemas de informacion institucionales, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y el seguimiento a las no conformidades detectadas durante las inspecciones técnicas de campo, y recomendar la
actuacion administrativa a que haya lugar, de acuerdo con lo sefialado en los procedimientos del proceso de gestion integral para el
seguimiento y control a los titulos mineros y demas establecido por la VSCSM, en concordancia la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y al no existir al interior de la ANM personal de planta suficiente para ejecutar las
actividades de fiscalizacién de manera oportuna y acorde con el Plan de Trabajo y las metas trazadas para el bienio 2021-2022, tal
como consta en certificacion emitida por el Grupo de Gestidon del Talento Humano de la ANM, se hace procedente acudir a la
contratacion de personal mediante la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

En los anteriores términos la Agencia Nacional de Mineria atiende los principios fundamentales que rigen la funcién publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, y da cumplimiento al principio de planeacién, determinando las
necesidades para invertir en la gestion administrativa, analizando los mecanismos méas idéneos para satisfacerlas y las condiciones en
las cuales debe realizar las contrataciones requeridas, todo ello dentro del marco legal.

[1] Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Regalias y se deroga la Ley 1530 de 2012
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y OTROS ASPECTOS

2.1 0BJETO

Prestar servicios profesionales en la VSCSM, para desarrollar actividades de fiscalizacion a titulos mineros, en evaluacion
documental de expedientes, sustanciacion y revision de actos administrativos y demas tramites juridicos que surjan de dichas
actividades. 300091621

Clasificacion de Bienes y Servicios UNSPSC Cédigo 80111600 Servicios de Personal Temporal.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

Las especificaciones del objeto se describen en detalle dentro de la redaccién del mismo y se desarrollan en las actividades previstas
en las obligaciones especificas establecidas en el acdpite correspondiente, dentro del presente documento.

2.3. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion del objeto contractual

Para la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales es necesario que el contratista cuente con tarjeta profesional
para el ejercicio de la respectiva profesién.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta DE 10 MESES. Dicho término empezara a partir de la suscripcion del acta de inicio
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

Las actividades a realizar se ejecutaran principalmente en la ciudad de Cartagena. Sin embargo, en caso de requerirse la prestacion
de los servicios profesionales en otras ciudades el supervisor solicitara al contratista el desplazamiento correspondiente, sin que ello
implique un cambio en el domicilio contractual.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA

A. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES DEL (LA) CONTRATISTA: EL (LA) CONTRATISTA se obliga con LA AGENCIA
a: 3.1.1 Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucién a las mismas. 3.1.2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor, que se relacionen con el objeto del
contrato. 3.1.3. En los eventos en que por cualquier causa no sea pertinente el descuento por parte de la Entidad, cumplir con los
pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral seglin corresponda de acuerdo al valor del contrato, de conformidad
con lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago. 3.1.4. Defender en todas sus
actuaciones los intereses de LA AGENCIA y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales 3.1.5. Mantener con
caracter confidencial toda la informacién a la que tenga acceso en el desarrollo del presente contrato, y no utilizarla o divulgarla a
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terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas que regulan la propiedad intelectual y los derechos
de autor por parte de EL CONTRATISTA, LA AGENCIA ejercera las acciones legales pertinentes. 3.1.6. Mantener actualizado el
Sistema de Gestion Documental que disponga LA AGENCIA, asociando las respuestas correspondientes y realizando en forma
adecuada la gestion documental de la informacion a su cargo 3.1.7. Solicitar a la Oficina de Tecnologia e Informacidn, previo a la
configuracion del equipo que serd utilizado por el contratista en la red de LA AGENCIA, la verificacion de las condiciones de
seguridad y vigencia de las licencias del equipo, cuando se requiera. 3.1.8. Informar oportunamente a LA AGENCIA toda novedad
derivada del contrato, en especial aquella que pueda generar una modificacién del riesgo contractual. 3.1.9. En el evento en que LA
AGENCIA, de conformidad con las gestiones necesarias para lograr el cumplimiento del contrato, encuentre viable enviar a EL
CONTRATISTA a cumplir su objeto temporalmente fuera de su sede o lugar habitual de prestacion de sus servicios, EL
CONTRATISTA deberé legalizar los gastos autorizados relacionados en los términos, tiempos y procedimientos establecidos por LA
AGENCIA. 3.1.10. Tramitar el formato de paz y salvo institucional como requisito previo para la aprobacion del Gltimo
pago. 3.1.11. Contar con equipo de computo y acceso a internet portatil para el adecuado cumplimiento de las obligaciones
contratadas. Para acceder a la red de la Agencia y a los demés servicios TIC EL CONTRATISTA se obliga al uso de software legal
en sus equipos de computo, tanto en sus aplicaciones como en el sistema operativo. 3.1.12. Todas las demds inherentes o necesarias
para la correcta ejecucion del objeto contractual, asi como aquellas indicadas en las obligaciones especificas del contrato y las que
sean asignadas por el supervisor. 3.1.13. El contratista obligado a facturar electrénicamente conforme con las disposiciones del
Decreto 358 de 2020 y la Resolucién de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, debera remitir, como condicion para el pago,
el RUT actualizado con la inclusidn de la obligacién de facturacién electrénica y la respectiva factura electrénica en los términos del
Estatuto Tributario, los Decretos 2242 de 2015 y 358 de 2020, la Resolucion de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y
demas normatividad concordante, validada previamente por la DIAN, junto con los soportes requeridos, al correo del supervisor del
contrato y al canal o correo que para el caso disponga la Entidad, que esté autorizado por la DIAN. 3.1.14. El contratista debera
reportar a la supervision las novedades que surjan con posterioridad a la celebracién del contrato, que impliquen un cambio en sus
responsabilidades tributarias registradas en el RUT, remitiendo para ello el RUT actualizado con la inclusion de la novedad
reportada. 3.1.15. El contratista deberd cargan en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacién Publica- SECOP 1l en el
numeral séptimo, documentos de ejecucion del contrato, el acta de inicio y las cuentas de cobro, una vez se encuentran aprobadas por
el area de financiera. El supervisor debera verificar que los mismos se encuentren cargados correctamente. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 3.2.1. Tramitar la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, o el que haga sus veces, como requisito
previo para la suscripcion del acta de inicio. 3.2.2. Presentar al supervisor, las recomendaciones médicas que tenga, antes de firmar el
acta de inicio. 3.2.3. Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion y los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion. 3.2.4. ldentificar y aplicar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos,
indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias,
especialmente el aplicativo GESTIONA o el que haga sus veces, cuando corresponda. 3.2.5. Allegar para la suscripcion del acta de
inicio, copia de la afiliacién de la ARL y/o certificacion vigente que indique que se encuentre afiliado, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 2°, 5° y 6° del Decreto 723 de 2013. 3.2.6. Procurar por la conservacion, custodia y correcto manejo de los
expedientes, cuando en razon a sus obligaciones deba acceder a los mismos, haciendo uso de las plantillas y formatos dispuestos por
la entidad. 3.2.7. Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y las politicas del Sistema Integrado de Gestion SIG-ANM
(Gestidn de la Calidad SGC, Seguridad y Salud en el Trabajo SST, Gestion Ambiental SGA y Seguridad de la Informacion SGSI)
establecidas por LA AGENCIA como “Promesa de Valor” al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud e informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1072 de
2015 Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15. y articulo 2.2.4.6.28.) 3.2.8. Procurar por el cuidado integral de su salud. 3.2.9. Los elementos de
proteccion personal (EPP) y la dotacion que sea requerida para el desarrollo de las actividades contratadas, sern adquiridos por el
contratista, de acuerdo a las caracteristicas de la labor a ejecutar, su nivel de riesgo y los requisitos legales aplicables. Por ningun
motivo la Agencia Nacional de Mineria permitira la realizacion de actividades por parte de los contratistas, sin el cumplimiento del
requisito aqui especificado. 3.2.10. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3.2.11. Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA los
incidentes o posibles incidentes que afecten la informacion de la entidad, asimismo afectacion al tratamiento de datos
personales. 3.2.12. Participar en las actividades de prevencién y promocion organizadas por LA AGENCIA, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigias ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 3.2.13. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 3.2.14. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccién a Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el segundo pago. Este certificado
tendrd una vigencia de un afio contado a partir de su expedicion, 3.2.15. Asistir y realizar las actividades de capacitacion
programadas por SST Y SGA. 3.2.16. El contratista debera ejecutar su contrato conforme con el SIG-ANM el cual se encuentra
documentado en la plataforma de LA AGENCIA. 3.2.17. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestion Seguridad de
la Informacién— SGSI, el contratista debe atender a los requisitos relacionados con los criterios de disponibilidad, confidencialidad e
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integridad en el tratamiento apropiado de la informacion en sus actividades contractuales, incluidas fuentes de informacién externas
que tenga conocimiento en desarrollo de sus funciones, tales como SIIF, SECOP, SIGEP, Sistema Integrado de Gestion , aplicativos
documentales y todos los demas que tenga acceso o conocimiento directa o indirectamente. 3.2.18. En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema de Gestion Ambiental — SGA, el contratista debe atender los requisitos relacionados con los aspectos e
impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo cumplir con los criterios ambientales y participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 3.2.19. En el evento de generarse actividades
catalogadas como riesgo 5 no previstas inicialmente, de acuerdo con los criterios previamente establecidos por la ARL, antes ejecutar
cualquier tipo de labor en dicho riesgo, debera realizar ademas del examen médico ocupacional pertinente, el cambio respectivo en la
afiliacion y aportar el certificado correspondiente que acredite el haber tomado el curso de minimo 50 horas en Seguridad y Salud en
el Trabajo ofrecido por parte de una ARL o el SENA. 3.2.20. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual, asi como aquellas indicadas en las obligaciones especificas del contrato y las que sean asignadas por el
supervisor.

B.OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Con el fin de cumplir las actividades de fiscalizacion de los titulos mineros el contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Evaluar y analizar, desde el punto de vista juridico, la informacion y documentacién contenida en el expediente minero con el fin
de verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares y elaborar de manera oportuna los actos administrativos o
documentos de carécter juridico a que haya lugar, de acuerdo con la asignacién realizada por el Supervisor del contrato.

2. Sustanciar los actos administrativos que resuelvan tramites o definan situaciones juridicas de los titulos mineros, con ocasion a la
evaluacion documental integral del expediente minero y los informes de inspeccidn de campo que resulten de la fiscalizacién a
titulos mineros, de acuerdo con los lineamientos y directrices sefialados por la ANM Yy la asignacién realizada por el Supervisor del
contrato.

3. Apovyar, desde el punto de vista juridico, la realizacion de inspecciones de campo que se programen a los diferentes titulos
mineros, acorde con el procedimiento establecido por la ANM, cuando se lo requiera el Supervisor.

4. Sustanciar y/o consolidar las respuestas a los derechos de peticion, quejas, requerimientos, y demas solicitudes a cargo del Grupo
de Trabajo, relacionadas con la fiscalizacion a titulos mineros, que le sean asignadas por el Supervisor del contrato.

5. Actualizar la informacién relacionada con el estado actual de los expedientes mineros digitales y la relacionada con los trdmites
gue le sean asignados, a través de las herramientas y sistemas de informacioén que para el caso disponga la entidad.

6. Participar en las reuniones y mesas de trabajo organizadas por la ANM, con los distintos Entes Territoriales vy titulares mineros, u
otros eventos regionales, para difundir la normatividad minera vigente, los aspectos operativos de la actividad minera de la regién y
en general los relacionados con la fiscalizacién a titulos mineros.

7. Gestionar las actuaciones y tramites que le sean asignados a través de AnnA Mineria, Fiscaminero y el Sistema de Gestion
Documental de la Entidad, con el fin de identificar trdmites prioritarios en atencion a la complejidad de las actuaciones que deban ser
adelantadas por el Grupo de Trabajo, informando oportunamente las gestiones efectuadas al Supervisor del contrato.

8. Utilizar vy conservar_en buen estado los equipos y elementos asignados para la ejecucién del contrato, conforme a las
recomendaciones del fabricante y de forma exclusiva para el cumplimiento del objeto contractual, cumpliendo con el procedimiento
dispuesto para el uso y retorno oportuno a la ANM v los lineamientos gue al respecto se dispongan.

9. Contar con los equipos de cémputo y elementos de proteccién personal necesarios para la ejecucién de las actividades y la
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prestacion del servicio.

10. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que guarden relacion con el objeto y obligaciones a ejecutar

2.7.2 POR PARTE DE LA AGENCIA:

1) Pagar el valor de los honorarios pactados en el presente contrato como contraprestacion de los servicios profesionales o apoyo a la
gestion prestados. 2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se
compromete EL (LA) CONTRATISTA. 3). Suministrar a EL (LA) CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para
desarrollar el objeto contractual. 4). Reconocer los gastos de viaje y desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacién del
Supervisor conforme con lineamientos adoptados por la ANM para tal efecto. 5) Las demas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo.

2.8. SUPERVISOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisara y controlara la correcta ejecucion del presente contrato por intermedio de ANTONIO DE JESUS
GARCIA GONZALEZ- Coordinador del Punto de Atencion Regional Cartagena o quien haga sus veces y/o a quien el
Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito. Ademas de las obligaciones que por la indole y naturaleza del
contrato le son propias, las consagradas en la Ley 1474 del 2011 y las establecidas en el Manual de Contratacion de la Agencia, el
Supervisor del contrato, 0 a quien el Ordenador del Gasto designe debera: 1) Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro
de las condiciones exigidas. 2) Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL CONTRATISTA. 3) Autorizar con
su firma los pagos que deban efectuarse a EL CONTRATISTA. 4) Levantar y firmar las actas respectivas. 5) Informar
oportunamente a LA AGENCIA sobre el desarrollo del presente contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL
CONTRATISTA. 6) Informar y solicitar oportunamente al ordenador del gasto de LA AGENCIA la modificacién o terminacién
unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados. 7) comunicar los lineamientos, procedimientos y directrices
que el contratista deba aplicar y acatar para el adecuado desarrollo de las actividades y asuntos que le sean asignados para el
cumplimiento del contrato. 8) En aquellos eventos en los cuales no haya lugar al descuento directo por parte de la Entidad de los
aportes a seguridad social, verificar como requisito para el pago, que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en sus aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, pensién, ARL y parafiscales, segun corresponda, para lo cual se deberan anexar las
certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se realizan dichos aportes. 9)Enviar copia de todo lo actuado al Grupo de
Contratacion, con el fin de que todos aquellos documentos que corresponden a la ejecucion contractual, reposen en la carpeta
original del contrato. 10) Verificar al momento de la presentacién del informe mensual y una vez terminada la ejecucién del contrato,
que el contratista efectue la entrega de los archivos fisicos, magnéticos y a través del sistema de informacion adoptado por la entidad,
utilizados en desarrollo de las actividades adelantadas, ya tramitadas. 11) Verificar la asignacion del riesgo contractual e informar
sobre cualquier situacion que pueda generar modificacién en dicho riesgo, con miras a adoptar las medidas pertinentes a que hubiere
lugar. 12) Calificar la calidad del servicio, cuando EL CONTRATISTA lo solicite. 13)Verificar, para la suscripcion del acta de
inicio, que EL CONTRATISTA se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pension, ARL y parafiscales,
segun corresponda. 14). Verificar que el contratista no se encuentra incurso en conflictos de intereses en asuntos relacionados con las
obligaciones a ejecutar. 15) Presentar a la Coordinacién de Contratacion el Acta de Recibo Definitivo en los términos sefialados en el
numeral 21 de la presente clausula, conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y el Manual de Contratacion de la Agencia. 16) Verificar como requisito para cada pago, si el CONTRATISTA se
encuentra obligado a facturar electronicamente de conformidad con lo previsto en el Decreto 358 de 2020 y la Resolucién de la
DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, caso en el cual debera exigir al Contratista la presentacion del RUT actualizado con la
inclusion de dicha obligacion y reportar esta novedad al Grupo de Recursos Financieros. 17) Revisar la(s) factura(s) electronica(s),
con los soportes requeridos para el pago, que remita el contratista al correo electronico institucional del supervisor, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la recepcion de la misma, emitiendo el respectivo concepto de aceptacion o rechazo, so pena de que se
entienda aceptada la factura, vencido este término, sin que exista pronunciamiento por escrito por parte del Supervisor, de
conformidad con lo previsto en el inciso 3° del articulo 2.2.2.53.5 del decreto 1074 del 2015. 18) Remitir la factura electronica
aceptada expresa o tacitamente, con los soportes requeridos para el pago, al Grupo de Recursos Financieros, a través del canal que se
disponga para ello, a efectos de que se continué con el respectivo proceso de pago, o devolver la factura al contratista con el
respectivo concepto de rechazo emitido dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion de la misma. 19) Verificar que el
contratista haya cargado la cuenta de cobro con sus respectivos soportes en la plataforma del Secop. 20.) Hacer seguimiento al
cumplimiento de los pardmetros contractuales en general y especialmente los relativos a Sistema Integrado de Gestion en sus
componentes de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de Gestion de Calidad, asi
como el Sistema de Seguridad de la Informacion, debiendo informar sobre hechos que configuren su incumplimiento, acatando en
todo caso lo dispuesto en el Instructivo de Ejecucion Contractual, Supervision y Liquidacion. ii. PARAGRAFO: En el evento de
cambio del supervisor o de su apoyo, no sera necesario modificar el presente contrato y la designacion se efectuara mediante
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comunicacion escrita.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Efectuado el analisis del futuro contrato, se determiné que corresponde a la modalidad de seleccion de contratacién directa, bajo la
causal para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales, conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”.

Con los fundamentos juridicos anteriormente sefialados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un
trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ii) que para la
celebracion del presente contrato se cuenta con el certificado de que trata el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 del mismo afio.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. VALOR:

El valor estimado del contrato es de CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
DOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($52.974.220) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior atiende a los parametros establecidos en el acto administrativo en el cual se
fije la tarifa de remuneracion y honorarios para la prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién que adopte la entidad.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o
suspension del contrato, s6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.2. FORMA DE PAGO:

LA AGENCIA pagara al contratista el valor de los honorarios pactados en el presente contrato, mediante pagos mensuales vencidos
de CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($5.297.422), o proporcional por fraccion de mes calendario, a partir de la orden de inicio, previa presentacion por parte del
contratista del informe detallado de actividades, certificacion de cumplimiento del objeto expedida por el supervisor del contrato, y
comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones, solo cuando no sea posible el pago directo por
parte de la ANM que consensualmente se acuerda realizar, , asi como el pago de ARL cuando a ello haya lugar PARAGRAFO
PRIMERO: LA AGENCIA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos en la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. PARAGRAFO TERCERO: LA AGENCIA pagaré los honorarios al contratista
bajo la modalidad de pagos mensualizados, entendiendo como tal, periodos comprendidos entre el primero y el Ultimo dia de cada
mes calendario, o entre la fecha de la firma del acta de inicio y el dltimo dia del mes calendario. Esto aplica de igual forma para el
primer pago de las adiciones o prorrogas contractuales. PARAGRAFO CUARTO: Las cuentas de cobro seran radicadas de acuerdo
a la programacion que determine la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en concordancia con los lineamientos que establece
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

4.3. JUSTIFICACION

La suma anterior se obtiene de la idoneidad y experiencia requerida por la entidad para ejecutar el objeto contractual frente a la tabla
de honorarios adoptada por la ANM mediante Resolucion 1011 de 2016. En el afio 2020 el valor de los honorarios fijados para la
ejecucion del presente objeto contractual equivalia a $5.173.264, suma que, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2 del
articulo 1 de la citada resolucion, es indexada para la presente vigencia conforme al indice de Precios al Consumidor.
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Por lo anterior, el valor mensual de los honorarios para la presente vigencia asciende a CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($5.297.422), encontrandose dentro del rango
numero 5 establecido en la resolucién nimero 1011 de 2016.

4.3.1. Justificacion recursos SGR.

El objeto contractual y las obligaciones a ejecutar en el presente contrato se encuentran asociadas directamente con la funcion de
Fiscalizacion a Titulos Mineros, en el entendido de gue son actividades necesarias para velar por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones de caracter juridico derivadas de los diferentes contratos, titulos mineros y demas figuras que por
mandato legal permiten la exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
2056 de 2020.

5.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

IDONEIDAD

Titulo profesional en derecho.

Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion relacionado con las obligaciones a ejecutar, equivalente a 24 meses de
experiencia relacionada conforme lo previsto en articulo segundo de la Resoluciéon No. 1011 de 2016.

Tarjeta 0 matricula profesional.

EXPERIENCIA

Experiencia profesional minima de diecisiete (17) meses relacionada con cualquiera de las siguientes actividades: i) Atencion,
seguimiento, trdmite y/o sustanciacion de actuaciones administrativas, ii) Atencion, seguimiento, trdmite o sustanciacion de
documentos juridicos relacionados con el sector minero energético o ambiental o seguridad y salud en el trabajo o afines, iii) Tramite
y sustanciacion de respuestas a requerimientos de entes de control y derechos de peticién, iv) Docencia en temas relacionados con las
obligaciones a ejecutar, v) contratacion estatal, vii) sustanciacién y tramite de actuaciones en la jurisdiccion contencioso
administrativa.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segin el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se
evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGO*

Numero. 1 o ek

Clase general General
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ocurrir)

Fuente Interno Interno

Etapa Ejecucion Ejecucion

Tipo Operacional Operacional
Descripcion (Qué puede pasar y, como puede Riesgo de Inadecuado manejo de

incumplimiento de las
obligaciones del contrato,
al no adelantarse las
actividades
correspondientes en los
plazos y con la calidad
requerida.

Informacion contenida o
que tiene como destino log
distintos expedientes que
la Agencia Nacional de
Mineria tramita y que
conlleven a su pérdida o
deterioro.

Consecuencias de la ocurrencia del evento

Las consecuencias pueden
ser de variada intensidad,
incluso graves,
dependiendo la actividad
incumplida frente a las
metas de la respectiva
dependencia.

En el evento de pérdida o
deterioro de la
informacién el impacto
puede ser de moderado a
grave dependiendo el tipo
de documento y el grado
de deterioro presentado.

Probabilidad Posible Posible
Impacto Mayor Mayor
Valoracion del riesgo 7 7
Categoria Alta Alta
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A quien se asigna?

CONTRATISTA

CONTRATISTAY ANM

Tratamiento/Controles a ser implementados.

Los controles se reflejan
en la designacion de un
supervisor y la exigencia
de una poliza de garantia
de cumplimiento y calidad|
al contratista, que ampare
el riesgo, asi como la
incorporacion de clausula
de multas .

Se requerird dentro de las
obligaciones del
supervisor el verificar en
el informe mensual, la
entrega fisica y digital de
la documentacion
respectiva ya tramitada
con destino a la carpeta
correspondiente.

Impacto después de Probabilidad Raro
tratamiento
Impacto Moderado
\Valoracion del riesgo 5
Categoria Medio

Afecta la ejecucion del contrato?

En el evento de
concretarse el riesgo
detectado se afecta la
ejecucion del contrato,
pero no necesariamente el
cumplimiento del objeto

En el evento de
concretarse el riesgo se
afecta la ejecucion del
contrato, pero no
necesariamente el
cumplimiento del objeto.

Responsabilidad por implementar el tratamiento

Supervision del contrato.

Supervision del contrato.
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Fecha estimada en que se inicia el tratamiento A la iniciacion del A la iniciacion del
contrato contrato

Monitoreo y Revision COomo se realiza el Seguimiento al contrato a |Seguimiento al contrato a

monitoreo través del informe través del informe

mensual de actividades, o [mensual de actividades, o
con la periodicidad con la periodicidad
pactada en el contrato de [pactada en el contrato de
ser diferente. ser diferente

Perioricidad ¢cuando?  |Al inicio del contratoy  |[Mensualmente al

minimo una vez al mesa [momento del trdmite de la
través de elaboracion de [cuenta respectiva, o con la
informes periddicos perioricidad pactada en el
contrato para entrega de
informes

*Cualquier referencia o inquietud en relacion con el analisis de riesgo consultar la guia de Colombia Compra Eficiente
en http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo web.pdf.

** En caso de considerar necesario incorporar riesgos adicionales se puede utilizar esta columna, o insertar las que se
considere necesarias, de no ser asi favor eliminarla.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

7.1. EXIGIBILIDAD:

Si.

7.2. JUSTIFICACION

De acuerdo con el anélisis de riesgo realizado y en armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7
del articulo 2.2.1.1.2.1.1, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 y la Seccién 3 del Capitulo 2, Titulo | Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se requiere
que el contratista ampare los riesgos derivados de la presente contratacion, en los siguientes términos:

“GARANTIA UNICA: EL (La) CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de LA AGENCIA, una Garantia que cubra los
siguientes riesgos: a) El cumplimiento general del Contrato de Prestacion de Servicios, el pago de multas y clausula penal que se
imponga, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y
seis (6) meses mas. b) Calidad del servicio profesional suministrado equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y una vigencia de seis (6) meses contados a partir de la fecha de terminacidn del contrato. Esta Garantia debera constituirse dentro de
los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de la suscripcion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EL(LA) CONTRATISTA
se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la Garantia Unica de Cumplimiento, en el evento en que aumente el valor del
contrato, se prorrogue o se suspenda su vigencia. PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA debera restablecer el valor
de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

No.

9. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES:
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Si.
10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo el cual se emite a
continuacion.

ANALISIS DEL SECTOR
1. Justificacion del perfil profesional: La ANM requiere contratar los servicios de un profesional en Titulo Profesional en
Derecho. Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion relacionado con las obligaciones a ejecutar, que podra ser
equiparable con experiencia adicional relacionada, de conformidad con lo previsto en el Articulo 2° de la Resolucién N° 1011 del 24
de noviembre de 2016, resulta ser iddneo para la ejecucion de las actividades tendientes al cumplimiento del objeto contractual
propuesto en la dependencia para atender sus funciones de manera oportuna y efectiva.

2. Justificacion de los requisitos de experiencia: Para la prestacion del servicio de acuerdo con la complejidad de las
actividades a desarrollar se requiere, un profesional con minimo diecisiete (17) de experiencia relacionada con cualquiera de las
siguientes actividades: i) Atencidn, seguimiento, tramite y/o sustanciacion de actuaciones administrativas, ii) Atencion, seguimiento,
tramite o sustanciacion de documentos juridicos relacionados con el sector minero energético o ambiental o seguridad y salud en el
trabajo o afines, iii) Tramite y sustanciacion de respuestas a requerimientos de entes de control y derechos de peticion, iv) Docencie
en temas relacionados con las obligaciones a ejecutar, v) contratacion estatal, vii) sustanciacion y trdmite de actuaciones en I¢
jurisdiccion contencioso administrativa, a efectos de garantizar que el desarrollo del objeto contractual cuente con un nivel de calidac
y cumplimiento 6ptimo en funcion de atender adecuadamente a las necesidades a satisfacer.

3. ¢La entidad estatal ha contratado en los ultimos 3 afios los servicios profesionales? Si X No_La Agencia ha venidg
atendiendo su necesidad a través de este tipo de contratos en razén a que se debe cumplir con la actividad de fiscalizacion a titulos
mineros y el valor que se ha manejado es cercano a la suma aqui contemplada, habiéndose alcanzado los resultados esperados en
materia de fiscalizacion minera.

4, Remuneracion propuesta: El contrato a celebrar tendra una remuneracién mensual de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($5.297.422), que se justifica en
las necesidades ya descritas y se encuentra dentro del valor limite establecido por la ANM en la tabla de remuneracion y honorarios
para la prestacion de servicios profesionales.

Se firma en Bogota D.C.,

GUSTAVO
GERENTE [PE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

e naca™>

JAVIER OCTAVIO GARCIA GRANADOS
VICEPRESIDENTE DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y SEGURIDAD MINERA.
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