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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION

El Plan Distrital de Desarrollo -PDD- “Bogota Mejor para Todos™-2016-2020 tiene dentro de sus
diferentes propésitos el establecer las condiciones para el buen gobierno de la ciudad orientado a
consolidar una gestion publica mas transparente, eficiente y dispuesta a ofrecer un mejor servicio al
ciudadano, razén de ser de la accion publica.

Particularmente desde el cuarto Eje Transversal “Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia”,
se establece el programa “Transparencia, gestion pablica y servicio a la ciudadania” en el cual se
enuncia el compromiso desde el gobierno Distrital en las Ultimas décadas por implementar medidas
tendientes a incrementar los niveles de eficiencia y eficacia de su gestién, lograr mayores niveles de
coordinacion interinstitucional y promover mecanismos de transparencia y participacién ciudadana en
los diferentes procesos de toma de decision. Todo ello, con los propésitos de garantizar la legitimidad
de los gobiernos y generar un entorno de respeto hagia la institucionalidad publica.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden
distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a
los recursos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y servicios que la
entidad requiere para el cabal cumplimiento de su mision y las autoridades competentes requieran
para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogota.

Las actividades de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcadas en cuatro
grandes lineas de inversion:

Prevencion y control del delito en el Distrito Capital

Acceso a la Justicia (Nuevos y Mejores equipamientos)

Fortalecimiento de los organismos de seguridad del distrito

Gestion Institucional (Fortalecimiento en Transparencia, Gestién Publica, Modernizacion
Administracion y Mejoramiento de las TIC)

WM

Entre los proyectos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia se encuentra el Proyecto
7514 "DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA, GESTION PUBLICA Y
SERVICIO A LA CIUDADANIA’, el cual tiene como objetivo principal ia implementacion y
consolidacion de un modelo de gestion publica transparente y dispuesta a ofrecer un mejor servicio al
ciudadano a través del direccionamiento integrado de las politicas de desarrollo y eficiencia
administrativa, normalizacion de la gestion documental, y la consolidacion de un nuevo modelo de
servicio a la ciudadania coordinado y alineado estratégicamente con el Sistema Integrado de Gestién
para aumentar los niveles de eficiencia, eficacia y efectividad.

Dentro de esta perspectiva es necesario fortalecer los procesos misionales y de apoyo, soportado en
la contratacion de bienes y servicios que permitan la implementacién y mantenimiento de
N
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herramientas gerenciales, funciones que son inherentes a [a Subsecretaria de Gestidn Institucional, la
cual para coadyuvar a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el cumplimiento de los
fines esenciales del Estado, tales como servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion a través
de la orientacién, liderazgo y ejecucidn de las politicas plblicas de Seguridad y Convivencia en el
Distrito Capital y facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn, desarrolla los lineamientos en materia
tecnolégica y del servicio al ciudadano y dirige la formulacién de planes y programas de las
direcciones a su cargo.

Es preciso sefalar, que el articulo 5° del Acuerdo Distrital, establecié las funciones basicas de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Como consecuencia de lo anterior, mediante Decreto Distrital 413 de 2016 se establecid la
estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, sefalando en su articulo 28, entre otras, las siguientes
funciones a la Direccidn Juridica y Contractual

“a. Verificar la observancia y cumplimiento de la Constitucion, la ley, los decretos reglamentarios y
fos acuerdos distritales y adoptar las medidas tendientes af cabal cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios cargo de la Secretaria. b. Conceptuar sobre las normas, proyectos o
aspectos juridicos que afecten o estén relacionadas con cada una de las funciones y competencias
asignadas a fa Secretaria. (...). d. Orientar la politica de defensa judicial en los temas de
competencia de la Secretaria y representaria judicial y extrajudicialmente en.los procesos
judiciales y procedimientos administrativos en los cuales sea parte, previo otorgamiento de poder o
delegacion del Secretario. e. Establecer estrategias de prevencion del dafio antijuridico y participar
en la definicién de riesgos juridicos de la Secretaria, realizando seguimiento y anélisis estadistico
del comportamiento de los fallos de fas autoridades judiciales en relacion con la Secretaria o las
tematicas de su competencia e incorporar en los planes de accion anuales la implementacién de
instrumentos y estrategias para fa prevencion def dafio antijuridico. {...).

A su vez, el articulo 1° del Decreto Distrital 212 de 2018, que derogé el Decreto Distrital 445 de
2015, delego entre otros, a los Secretarios de Despacho la representacion legal en lo judicial y lo
extrajudicial de Bogotd, Distrito Capital, en relacién con sus respectivas entidades, para todos
aquellos procesos, diligencias y/o actuaciones judiciales o administrativas, que se adelanten con
ocasién de los actos, hechos, omisiones u operaciones que realicen, en que participen o incurran,
que se relacionen con asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto y misionalidad
y funciones.

Con fundamentc en las normas citadas, es importante resaltar que la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, debe continuar con la defensa judicial de sus intereses en los
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procesos judiciales y administrativos en que se encuentra vinculada y en los que en adelante se
deriven de su objeto misional.

En consecuencia, y teniendo en cuenta que la Direccion Juridica y Contractual tiene dentro de sus
principales funciones, representar judicial y extrajudicialmente a la Secretaria en aquellos procesos
en los cuales esta sea parte y que para el correcto desarrollo de los mismos se requiere un efectivo
seguimiento y control, se hace necesario adelantar la contratacién de un Profesional en Derecho, con
minimo 24 meses de experiencia profesional relacionada, para que defienda los intereses de la entidad
en los diferentes procesos judiciales y administrativos en los que por activa o por pasiva sea parte,
contribuyendo asi al cumplimiento de las metas y objetivos del proyecto 7514 asi como de las
funciones de la Direccién Juridica y Contractual.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

Con la contratacién que se pretende celebrar, se busca garantizar la defensa judicial oportuna y
eficaz de los intereses de la entidad en asuntos de caracter judicial y administrativo, utilizando los
recursos juridicos y legales a disposicién de quien ejerza la representacién judicial, fortaleciendo
asi, acciones tendientes a consolidar una gestion publica mas transparente, eficiente y dispuesta a
ofrecer un mejor servicio al ciudadano, y propendiendo para que la inversién que se realice cumpla
con los fines establecidos al servicio de la ciudadania tendientes a la defensa del patrimonio
publico.

2, DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA
DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN LOS PROCESOS EN QUE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DEBA ACTUAR COMO
DEMANDANTE O DEMANDADA, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA DEFENSA
QUE POR ACTIVA O POR PASIVA DEBA ADELANTARSE PARA CADA CASO.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC
Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

3 - DESCRIPCION
Servicios legales sobre contratos

CODIGO UNSPSC
: 80121700
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2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS
En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el
contratista cumpla las siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en Derecho.
Experiencia profesional: De minimo veinticuatro {24) meses de experiencia profesional relacionada

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR A

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a prestacion de servicios de
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

2.5 PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera de tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacién de
la garantia y la constancia de afiliacién a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales.

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANALISIS TECNICO,
ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios
para respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacion tal y como consta a
continuacion: »

3\ RUBRO VALOR EN LETRAS | VALOR EN NUMEROS
| 7514 Trece millones trescientos | $13.344.000

} cuarenta y cuatro mil pesos mcte |

| Valor total del contrato [ $13.344.000

El valor del contrato a suscribirse sera por ia suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($13.344.000) M/CTE, por concepto de honorarios y demas
gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir la contratista para el
cumplimiento del contrato.

Para el analisis y justificacién del valor del contrato de prestacion de servicios profesionales, se
tendra en cuenta el contenido de la Resclucion No. 47 del 7 de octubre de 2016, modificada por la
Resolucion 001 de 2018, o la que la modifigue, adicione o compiemente
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El valor mensual sera {a suma de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS M/Cte ($4.448.000).

2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon y con el fin de
materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el
sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que cuentan con estudios en derecho, que prestan sus servicios a las entidades y
organismos del Estado.

La contratacién de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus
necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y |la experiencia en contratos ejecutados por
el posible contratista.

2.7 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cancelara al contratista ef valor del
contrato a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos, en la siguiente
manera:

a.) Un primer pago se cancelara a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados, contados a
partir de la fecha de aprobacién de la pdliza de seguro de cumplimiento. b} Mensualidades vencidas,
por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/Cte
($4.448.000) correspondiente a honorarios y ¢) Un Gltimo pago al vencimiento del plazo de ejecucion
del contrato, proporcional a los dias que falten por pagar del valor del contrato, segun el caso.

Para el primer pago, ademas de los solicitado en el instructivo de pagos elaborado por la
Direccion Financiera, se debe presentar la constancia de diligenciamiento y actualizacion del
Formato Unico de Hoja de Vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracién Publica (SIDEAP).

Para los pagos mensuales, se deberan acompafiar los siguientes documentos, previa verificacion
por parte del supervisor: 1). La factura o certificacién de supervision y/o interventoria para la
gestiébn de cuentas; 2). Informe mensual con e! visto bueno del supervisor, y 3). Copia de los
respectivos recibos de pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensicones. Los
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pagos se efectuaran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la radicacién de la factura o cuenta
de cobro.

Los pagos que efectiie LA SECRETARIA, en virtud del presente contrato, estaran sujetos al PAC y
la disponibilidad de recursos.

Para el uitimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos en el paragrafo
primero, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las condiciones descritas en la
clausula seéptima del presente contrato, denominada “obligaciones generales” 2. Las
certificaciones de Inventarios y de Archivo sobre la devolucion de bienes, carpetas y documentos
entregados por parte de LA SECRETARIA, para la prestacion del servicio; 3. “Formato de Control
de Retiro”, debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda,

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuara las retenciones que
surjan del presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen comun, deberd presentar para el pago Ia
correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liguidacién del mismo,
para efectos del ultimo pago, acompafiada de los documentos referidos en el paragrafo tercero.

2.8 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia en los procesos que le sean informados y conforme al poder otorgado.

2. Realizar la vigilancia judicial a los procesos asignados en cumplimiento del objeto del
contrato, manteniendo la reserva legal que en ellos recae.

3. Registrar en forma oportuna en el Sistema de Procesos Judiciales SIPROJ WEB todas las
actuaciones procesales surtidas dentro de los procesos a su cargo, en los términos del
Decreto 580 de 2007,

4. Renunciar y/o sustituir los poderes en los procesos a su cargo dentro de los 20 dias habiles
siguientes a la terminacién del contrato o cuando se lo solicite el/la supervisor(a) del
contrato.

5. Asistir y atender todas las diligencias ordenadas dentro de las actuaciones administrativas
¥ procesocs judiciales que le sean asignados.
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6. Atender los requerimientos en forma oportuna y solicitar la documentacién e informacion de
las diferentes dependencias de la Secretaria que sea necesaria para la defensa de los
intereses de la entidad.

7. Proyectar con fa debida oportunidad, las fichas técnicas de conciliacion y las fichas técnicas
de accidn de repeticion, que deben presentarse a estudio ante el comité de conciliacion y
defensa judicial de la Secretaria, en los casos gue deban ser sometidos para decision asi
como brindar asesoria juridica en los comités de conciliacion.

8. Asistir a las reuniones y demas actividades, conforme lo solicite el Director Juridico y
Contractual y/o el supervisor, en las que sea requerido.

9. Apoyar en la elaboracién de informes que sean requeridos en desarrollo de la gestién
judicial adelantada por la Secretaria, conforme al requerimiento gue le realice el supervisor
del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza de! objeto del contrato.

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente
con el supervisor. 2 Dar estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica., asi como a todas fas normas que en materia
de ética y valores que expida la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante
la ejecucion del contrato. 3. Dar trdmite oportuno a los asuntos que le sean asignados en
desarrollo de las obligaciones contractuales. 4. Prestar los servicios contratados de manera eficaz
y oportuna; atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el
secretario. 5. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un
comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como con los funcionarios y
contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones de la Secretaria, y donde quiera que se
desarrollen las actividades derivadas del contrato. 6. Informar sobre los actos o conductas
irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados por cualquier persona
relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad. 7. Guardar la debida reserva
y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los documentos que deba conocer con
ocasién del contrato de prestacion de servicios, asi como respetar la titularidad de los derechos de
autor, en relacién con los documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucion del
contrato. 8. Hacer entrega al supervisor de los informes de gestion sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y
evaluacion de los contratos en los que sea designado como apoyo a la supervision, si a ello
hubiere lugar, igualmente los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).
9. Realizar y mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
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Pensiones, los cuales deberan ser liquidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de
2003 y el Decreto 510 de 2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor.
10. Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP) y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato. 11. Practicarse
el examen médico preocupacional, de conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 del
15 de abril del 2013, del Ministerio de Salud y de Proteccidn Social y la directriz que de este haga
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y allegar el respectivo certificado a la
Secretaria en los documentos que acompafan el contrato. 12. Entregar para efectos del Gltimo
pago, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”. 13. Hacer buen uso de los elementos,
equipos e informacién que le sean asignados para el desarrollo del presente contrato, y hacer
entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al momento de la terminacién. En caso
de destruccion o dafio de los materiales, equipos, elementos, y en general, de cualquier bien gue
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia le haya suministrado al contratista para
el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccidn de Recursos
Fisicos y Gestién documental con copia a el supervisor, aportando un informe de lo sucedido. 14.
Denunciar en caso de hurto o perdida, proveniente del uso normal de materiales, equipos,
elementos y en general de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, le haya suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera
reportar dicho siniestro a la Direccién de Recursos Fisicos y Gestion documental con copia a €l
supervisor, aportando un informe de lo sucedido y la correspondiente denuncia ante la autoridad
competente. En el momento que la aseguradora niegue la indemnizacidn, el contratista debera
reponer el bien en iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a
reponer el valor de reposicién, y el contratista no efectuare el correspondiente pago antes del acta
de liquidacion, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, queda autorizada para
deducir de los saldos pendientes a favor del contratista, la correspondiente suma. 15. Dar
aplicacion y cumplimiento a las dimensiones, politicas y las demas que tengan relacion directa con
la implementacion, operacién, desarrolio y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién, adoptado por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; y participar
activamente en las actividades que se adelanten. 16. Entregar al momento de finalizar el plazo de
gjecucién del contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la ejecucion del mismo, junto con un
informe final en medio fisico y digital, en el cual detalle y precise cada una de las actividades
desarrolladas durante la ejecucidn del contrato; teniendo en cuenta que ello forma parte de la
memoria institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 17. Las
demas obligaciones que se deriven y tengan estricta relacién con el objeto del contrato.

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.
Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.
Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.
3. Exigir del contratista la ejecucion idénea del contrato.
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4. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

5. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

6. Aprobar la pdliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constituya el contratista.

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de

prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades

relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal

de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni_prestaciones sociales y se celebrarén
por el téermino estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por Ia corte
constitucional mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una
relacion laboral subordinada”.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacion directa,
cuya causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal *h”, de la Ley 1150 de 2007,
prestacion de servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.,
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que:

“‘Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
lrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de ftrabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. '

4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION
En el presente proceso de contratacion se celebrara un contrato de prestacidn de servicios
profesionales,

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccion denominada contratacién directa,
con fundamento en lo dispuesto en e! literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencidn a lo dispuesto en el articulo seéptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran
garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias
consistiran en pélizas expedidas por compadias de seguros legalmente autorizadas, en garantias
bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefala que: “Las garantias que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asequrar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autonomo.
3. Garantia bancaria”.

A continuacidn, se sefalan los amparos que debe contener la garantia Unica de
cumplimiento:

1. Cumplimiento. x__ por el 10 {%]), vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas.

7. SUPERVISION
La supervisién sera ejercida por el profesional especializado de la Direccion Juridica y Contractual, o
por la persona que designe el ordenador del gasto.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervisién de la
Secretaria, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico sobre
el cumplimiento del cbjeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, deberd cumplir con fas facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

En todo caso, el ordenador del gasio podra designar mediante comunicacién escrita, a otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervisién”, quien contribuira a la vigilancia de
la correcta ejecucidon de las obligaciones que se deriven del contrato.

En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

El ordenador del gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su
decision por escrito al contratista, al supervisor y a la Direccidon Juridica y Contractual.

8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES
Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: _1
W™
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9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacién se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y
Obras.

10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La coniratacidn respectiva no estéd cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un
tratado de libre comercio vigente para Colombia.

\ &

\S-IAN-?RLO SUESCUN SANABRIA
SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL
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ANASTASIA JULIAO NACITH
DIRECTORA JURIDICA Y CONTRACTUAL
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