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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha Agosto de 2021

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271423
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Acuicola — Regional Guajira
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271423 del afio 2021

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73591434 de
Barranco de Loba, Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial
y Acuicola, Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato. Se fija como valor total del
contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($23.423.124.00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a once dias (11) del mes de Febrero de 2021, por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS MI/CTE
($1.431.413.00), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de Marzo a julio de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.903.854.00) . y c) Un ultimo pago por el mes de agosto correspondiente a diecinueve
(19) dias del mes de septiembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS M/CTE. ($2.472.441.00).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No.
940 281 785 del banco BBVA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de agosto de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el éarea
tematica del objeto
contractual.

Elaboracién de
planeacion
pedagdgica de
acuerdo al proyecto
formativo y disefio
curricular de
formacion
complementaria
segln corresponda.

Visualice aqui el portafolio de
evidencia

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se evalu6
conocimientos
previos a los
aprendices de las
fichas:

v’ 2293435

v’ 2389711

Visualice aqui el portafolio de
evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo
al programa de
formacion

A. Formacion
titulda.

v" Programade
formacion:
Técnico en
Operacion
Turistica Local

v Fichade
caracterizacion:
2293435

v Competencia:
Disefiar paguetes

Visualice aqui el portafolio de
evidencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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turisticos de
acuerdo con
componentes
técnicos y
estandares de
servicio
Resultado de
aprendizaje:
Estructurar
experiencia
turistica con base
enla
caracterizacion
del territorio,
componentes y
criterios de
sostenibilidad.
Proyecto
formativo:
Disefio de
servicios y
productos
turisticos que
contribuyan a la
competitividad y
sostenibilidad
turistica del
distrito de
riohacha.
Actividad del
proyecto:
actividad de
proyecto 3:
disefar productos
y experiencias
turistica acorde la
vocacion del
destino y
tendencias del
mercado.

Fase del
proecto:
Ejecucion

Formacioén
complementaria:

Programa de
formacion:
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Operacion de
Servicios turisticos
en espacios
rurales

Ficha de
caracterizacion:
2389711

Competencia:
Atender usuarios
de acuerdo a
politicas de
servicio.

Resultado de
aprendizaje:
Disefiar propuesta
de servicios
turisticos de
acuerdo con las
tendencias,
necesidades del
cliente y la oferta
turistica.
Identificar la
ofertay la
demanda del
producto segun
politica
empresarial.
Operar los
recorridos o
productos
comercializados,
de acuerdo con
técnicas y
procedimientos.
Proponer
acciones de
mejoramiento a la
operacion de
acuerdo con
resultados
obtenidos de las
actividades
desarrolladas y
los
procedimientos
técnicos
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establecidos

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Ejecucion del proceso
formativo de acuerdo
al programa de
formacién

Visualice aqui el portafolio de
evidencia

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea temética
objeto del contrato.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se evaluo los
resultados de
aprendizajes de las
fichas:

v’ 2293435

v’ 2389711

Visualice aqui el portafolio de
evidencia

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Relaciono los
soportes
correspondiente al
proceso de matricula
del programa de
formacién
complementaria:

- Operacién de
servicios turisticos
en espacios
rurales

- Fichade
caracterizacion:
2389711

Visualice aqui el portafolio de
evidencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de

Con relacion a las

fichas:

- 2389711

- Se verificé la
todalidad de los
aprendices, se
creo la runta de
aprendizaje se

Visualice aqui el portafolio de
evidencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

asociaron a ellay
se listaron
guedando asi
matriculados (en
formacion)

- Seregistraron en
Sofia Plus los
respectivos jucios
evaluativos de la
Ficha 2376961

10 | Participar cuando el centro lo | Para este mes no Para este mes no realizaron
requiera en el proceso de | realizaron actividades | actividades relacionadas con
seleccion, disefio de talleres e | relacionadas con esta | esta obligacion.
instrumentos que alimenten | obligacion.
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Para este mes no Para este mes no realizaron
reglamento del aprendiz, asi | realizaron actividades | actividades relacionadas con
como el manual de relacionadas con esta | esta obligacién.
convivencia del Centro de obligacion.

Formacién.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para este mes no Para este mes no realizaron
calificado para los programas | realizaron actividades | actividades relacionadas con
en nivel tecndlogo del area relacionadas con esta | esta obligacion.
tematica objeto del presente obligacion.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Se aplico al curso
Sistema Integrado de Gestion | induccion de Salud y
y el Sistema de Seguridad de | Seguridad en el Visualice aqui el portafolio de
Salud en el Trabajo y asistira | Trabajo evidencia
las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Para este mes no Para este mes no realizaron
cuando este lo requiera, en la | realizaron actividades | actividades relacionadas con
promocion del portafolio de relacionadas con esta | esta obligacion.
servicios. obligacién.

15 | Realizar seguimiento en la Para este mes no Para este mes no realizaron
etapa productiva a los a los realizaron actividades | actividades relacionadas con
aprendices que le sean relacionadas con esta | esta obligacién.
asignados, cuando el centro obligacion.
de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y Para este mes no Para este mes no realizaron
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https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

actividades relacionadas con
esta obligacion.

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, (o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

Cuento con el
certificado vigente de
la norma.

https://certificados.sena.edu.co/

CC 73591434

18

Acompaniar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

equipo de Bienestar al | obligacién.
Aprendiz.

19 | Apoyar y acompafar los | En este mesno se Para este mes no realizaron
procesos de autoevaluacion | realizaron actividades | actividades relacionadas con
de programas de formacién | relacionadas con esta | esta obligacion.
en nivel tecndlogo del Centro | obligacion.
de Formacion.

20 | Prestar  apoyo en las | Para este mes no Para este mes no realizaron
supervisiones de contratos de | realizaron actividades | actividades relacionadas con
bienes y servicios, suscritos | relacionadas con esta | esta obligacién.
por el Centro de Formacion | obligacion.
en los cuales se les designe.

21 | Impartir Formacién | Desarrollo de Gestidn de tiempo generado

Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 120 y/o
160 horas mensuales de
acuerdo a lo acordado.

actividades
formativas de
acuerdo a la
programacion
asignada por la
coordinadora

del aplicativo Sofia Plus

Visualice aqui el portafolio de
evidencia
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académica.

22

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA vy aplicacién de las TIC

(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop II,
utilizar correctamente  los
correos electrénicos,

revisarlos periddicamente vy
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestibn vy
Autocontrol “SIGA” del SENA

el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO,

para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA
y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar
al &rea de comunicaciones de
la Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Hice uso de las
herramientas TIC:
Correo electrénico
institucional,
CompromISO,
Sistemas de
Informacion de
contratistas y SECOP
Il para la gestion
contractual.

Planilla de cobro generada en
Sistema de Informacion de
contratistas

Visualice aqui el portafolio de
evidencia

23

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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https://drive.google.com/drive/folders/1zCv7cq4JMmBzL8KIZuvMqZTOb5AL6mzD?usp=sharing
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9422521408, operador Aportes en Linea periodo julio. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (47) folios

Planilla SI Contratista (1)

Planilla pago seguridad social (2)
Informe mensual de actividades (9)
Ejecucién de tiempo agosto (4)
Ejecucién de tiempo globlal (10)
Juicios evaluativos (13)

Informe final (7)

Paz y Salvo Contratista (1)

Cordialmente,

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ
Contratista
C.C. No. 73591434

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1944238
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  19/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293435 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

17/08/21 10:23 AM
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CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/08/21 10:23 AM
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VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2389711 - OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS
DE APRENDIZAJE: RURALES

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROPUESTA DE SERVICIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS, NECESIDADES DEL CLIENTE Y LA OFERTA
TURISTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

OPERAR LOS RECORRIDOS O PRODUCTOS COMERCIALIZADOS, DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA OPERACION DE ACUERDO CON RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/08/21 10:23 AM Page 3 of 4



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

17/08/21 10:23 AM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 15/02/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  19/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2144874 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 360,00

FICHA 2280737 - MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA REGIONAL
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROPUESTA DE SERVICIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS, NECESIDADES DEL CLIENTE Y LA OFERTA
TURISTICA

FACILITAR INFORMACION TURISTICA Y DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS IDENTIFICADAS.

IDENTIFICAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

OPERAR LOS RECORRIDOS O PRODUCTOS COMERCIALIZADOS, DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

PROMOVER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION A PARTIR DE LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA OPERACION DE ACUERDO CON RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

VERIFICAR LA PERTINENCIA DE LA INFORMACION SUMINISTRADA DE ACUERDO A INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2306911 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO

. ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE CALIDAD.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA TURISTICA EN LA
DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL, APLICANDO NORMAS TECNICAS DE CALIDAD VIGENTES.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LA PROFESION DEL GUIA DE TURISMO, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2293435 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlsgnar paquetes tt_Jr_lstlcos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio
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DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.
NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

FICHA 2380242 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA IMPLENTACION DE ACTIVIDADES TURITICAS DESDE UN ENFOQUE COMUNITARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR POTENCIALIDADES DEL TERRITORIO Y NIVEL DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS DEL TURISMO COMUNITARIO

RECONOCER COMPONENTES DEL TURISMO COMUNITARIO DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS.

VALIDAR CON LOS ACTORES LOCALES LINEAS ESTRATETEGICAS PLANTEADAS DE ACUERDO CON POSIBILIDADES DE
DESARROLLO TURISTICO LOCAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2287448 - MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA REGIONAL
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROPUESTA DE SERVICIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS, NECESIDADES DEL CLIENTE Y LA OFERTA
TURISTICA

FACILITAR INFORMACION TURISTICA Y DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS IDENTIFICADAS.

IDENTIFICAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

OPERAR LOS RECORRIDOS O PRODUCTOS COMERCIALIZADOS, DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

PROMOVER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION A PARTIR DE LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA OPERACION DE ACUERDO CON RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

VERIFICAR LA PERTINENCIA DE LA INFORMACION SUMINISTRADA DE ACUERDO A INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2389711 - OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS
DE APRENDIZAJE: RURALES

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROPUESTA DE SERVICIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS, NECESIDADES DEL CLIENTE Y LA OFERTA
TURISTICA

FACILITAR INFORMACION TURISTICA Y DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS IDENTIFICADAS.

IDENTIFICAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

OPERAR LOS RECORRIDOS O PRODUCTOS COMERCIALIZADOS, DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

PROMOVER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION A PARTIR DE LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA OPERACION DE ACUERDO CON RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

VERIFICAR LA PERTINENCIA DE LA INFORMACION SUMINISTRADA DE ACUERDO A INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00
FICHA 2319482 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO

 ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~q\ pARAMETROS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE CALIDAD.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA TURISTICA EN LA
DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL, APLICANDO NORMAS TECNICAS DE CALIDAD VIGENTES.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LA PROFESION DEL GUIA DE TURISMO, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2278867 - MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA REGIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g;l;l\\l/:)CEIg USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CLIENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

DISENAR PROPUESTA DE SERVICIOS TURISTICOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS, NECESIDADES DEL CLIENTE Y LA OFERTA
TURISTICA

FACILITAR INFORMACION TURISTICA Y DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS IDENTIFICADAS.

IDENTIFICAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL
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OPERAR LOS RECORRIDOS O PRODUCTOS COMERCIALIZADOS, DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

PROMOVER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS DE LA REGION A PARTIR DE LA IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA OPERACION DE ACUERDO CON RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

VERIFICAR LA PERTINENCIA DE LA INFORMACION SUMINISTRADA DE ACUERDO A INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2376961 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO

. ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE CALIDAD.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA TURISTICA EN LA
DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL, APLICANDO NORMAS TECNICAS DE CALIDAD VIGENTES.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LA PROFESION DEL GUIA DE TURISMO, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 960,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del

Renarte:
Ficha de

Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la

17/08/2021

2380242

13530523

1

CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO

TERMINADA POR FECHA

Ficha de
Fecha Inicio: 27/07/2021
Fecha Fin: 31/07/2021
Modalidad de PRESENCIAL
Farmacian:
Regional: 44 - REGIONAL GUAIJIRA
Centro de 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Earmacion: | - — ——
Tip [Ndmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resu ta_do_de Juicio d'e' _Fu_nf;lonarlo que registro e
0 Documento 909Ul - AUNVIINISTRKAR LUS QEJESgI'Z%IELIU/-\K CUN Eva|UaCIOn Luicio evaluatlvo
CC 1006569079 |SOLMERY LAUDITH |CERPA MARIOTA IENRMA ION RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES EI(:’)R BAD EISR7S§914?\;|1E-ZHUGO ANTONIO
R sirmn R RRkFAS oS iNEns e ROBADO =
CC 1006569079 |SOLMERY LAUDITH |CERPA MARIOTA EN RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
FORMACION ACLIEDDO QN DN iTIf‘I\Q TLIDICAMNO APROBADO PEREZ GOMEZ
SoYUL - Al MINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAR
EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1006569079 |SOLMERY LAUDITH |CERPA MARIOTA FORMACION|ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
Db ORGANIA RN s BERARTISIPACIAN OE
CC 1006569079 |SOLMERY LAUDITH |CERPA MARIOTA EN RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
B A RO MR RAFRIS B AR Ay com— oD {PEREZ SOVEZ
CC 1006653560 |YINA PAOLA ARIAS VALENCIA POR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R T R MR RAFHRIS s D E AR PEREZ COMEZ
CC 1006653560 |YINA PAOLA ARIAS VALENCIA CP:(IZE)FF:TlFICAR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gER7|§3§9(§-(4)?\;|1E-ZHUGO ANTONIO
ACLIEDDO iaINE=Tall iTIPAQ TLIRISMNMO
So9U1L - Al INTSTRKAR LOS 214107 - TDENTIFICARK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC |1006653560 |YINA PAOLA ARIAS VALENCIA CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
NDE 1 A ORGANIZACION DE PARTICIPACION DE




ooJUL - AUMINISTRAR LUS

014100 - DETERMINAK

CC 11006653560 |YINA PAOLA ARIAS VALENCIA ZESTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO gg;s;géé?&:ézHUGo ANTONIO
SRR CRNDRRTIGAS RARAL A e
CC 1006734304 |IDANIS NAIVITH URIANA EPIAYU (F;gSTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO SER7SZ59G13?\;1E-ZHUGO ANTONIO
SRR GRMPRRRAS L DRMES GRS R
CC 1006734304 |IDANIS NAIVITH URIANA EPIAYU PgISTIFI AR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gER7§§914?\;1E-ZHUGO ANTONIO
C C ACLIEDDO CONAN DAL iTIf‘I\Q TLIDICAMO GO
SoYUL - ADMINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1006734304 [IDANIS NAIVITH URIANA EPIAYU CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
DL ORGANIZACIGN < DE BapTICIDACioN O
cC |1006734304 [IDANIS NAIVITH URIANA EPIAYU  |POR RECURSOS DEL AREA DE  |LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO |CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R T R DO GNP RAFRIS BRI & AR o PEREZ COMEZ
CC 11006854516 |HEIDYS CRISTINA I(A\BTJ?IEECI;%EES IE(N)RMACION RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES ZI(:’)ROBADO gggsggéé?&jE-ZHUGO ANTONIO
SRR GRMPRRFRAS L DRMES AR
CC 11006854516 |HEIDYS CRISTINA éﬁ?ﬁ;;%(éis ESRMACION RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL EIEROBADO gg;:g%éﬁ:ézHUGO ANTONIO
ACLIEDDO QN DO iTI(‘I\C TLIDISAMO
309Ul - Al MNIS TKARK LUS 214107 - TDENTIFICARK
ARREGOCES EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 11006854516 |HEIDYS CRISTINA GUTIERREZ FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
Db ORGANG RN s BEPARTIGIRACION BE
CC 1006854516 |HEIDYS CRISTINA éﬁ?ﬁ;;%(éis EgRMACION RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS EIEROBADO gg;sg%é?\jézHUGO ANTONIO
SEHEROR ANBRRTIGAS RARMA e e
CC 1006855700 |TOTY MARCELA gRRIETA Eg clo RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES NO o o cc 7359(;(4334 - HUGO ANTONIO
— S R RS B
CC 11006855700 |TOTY MARCELA gRRIETA EN RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
UERRA FORMACION ALIEDOA ~AN DAL Tieac |11 iDiemA APROBADO |PEREZ GOMEZ
3o9UL - ADMINISTRAR LOUS 214107 - TDENTIFICAK
ARRIETA EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 11006855700 |TOTY MARCELA GUERRA FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACIaN - loE sapTicIoacion o
CC 11006855700 |TOTY MARCELA éiils;: ESRMACION RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS ZISROBADO gg;s;géé?\;‘ézHUGo ANTONIO
SRR CAMPRRTRAS BARM & e
CC 1007483093 |MIRNA SOFIA JIMENEZ OSPINO (F;gISTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO gER7S§géé?\;1E-ZHUGO ANTONIO
SRR RN PRRTIRAS L DRMESHMEA S eer
CC 1007483093 |MIRNA SOFIA JIMENEZ OSPINO POR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CERTIFICAR ACLIEDDO CON DAL iTIf‘I\Q TLIDICAMO PEREZ GOMEZ
SoYUL - ADMINISTRAR LUS o1410/7 - TDENTIFICAK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 11007483093 |MIRNA SOFIA JIMENEZ OSPINO CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
Db ORGANA IO BEARTICIPACION DE
CC 1007483093 |MIRNA SOFIA JIMENEZ OSPINO POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R R A RD0 GNP RAFHRAS—BAR & e o PEREZ COMEZ
POR o CC 73591434 - HUGO ANTONIO
Tl 1032070289 |YISEL ALEJANDRA |RESTREPO RIOS CERTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO PEREZ GOMEZ

ACLIEDDO CON DOLITICAS

LOCAILECIINEACS




ooJUL - AUMINISTRAR LUS

0141U0 - RECUNUCER

TI 1032070289 |YISEL ALEJANDRA |RESTREPO RIOS ZEETIFK:AR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gg;s;géé?'::ézHUGo ANTONIO
ACLIERDN COMN DOLITICAS TLRISMNMO
309Ul - ADMINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
L 1032070289 [YISEL ALEJANDRA |RESTREPO RIOS CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACIaN o sapTicioacion o
TI 1032070289 |YISEL ALEJANDRA |RESTREPO RIOS ZEETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO SER7S§9$(4)?';:E-ZHUGO ANTONIO
SRR CRMPRRTRASBARMA & o
CC 1047467081 2EEA)’:::I\IIE§ER P;?ALEONMEIQIO PgISTIFI AR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO gER7§§914?\;1E-ZHUGO ANTONIO
2 R T R0 RN AS L DRSS B A S R €0
CC 1047467081 2EEA)’2‘:|\TSER ?;:\ALEONI\QQIO E(E)ETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gg;s;géé?\;‘ézHUGO ANTONIO
ACLICDNDO IaINEsTall iTIf‘I\Q TLIDICAMO
oYUl - Al IMINIS TRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
cc |1047467081 BRANCER PALOMINO POR RECURSOS DEL /—\REA DE POTENCIALIDADES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
ALEXANDER JIMENEZ CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL PEREZ GOMEZ
Db ORGANA IO BEPARTICIPACION OE
CC 1047467081 2EEA)’2‘§§§ER ?;:ALEONMEIQIO E(E)ETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO ggl-'zsggéé?ﬁézHUGO ANTONIO
SRR GANPRRFHRIS N BAR &y AR -COT
cC [1065645718 |MARIA EMILIA cueLLo vence  |POR RECURSOS DEL AREADE  |LOS ACTORES APROBADO |CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R T SRR RN RAFHRIS b DA ES B ASeR PEREZ COMEZ
CC 11065645718 |MARIA EMILIA CUELLO VENCE POR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CERTIFICAR ACLIEDDO aINE=Tall iTIf‘I\Q TLIRISANO PEREZ GOMEZ
So9UL - Al INTSTRAR LOS 214107 - TDENTIFICAR
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1065645718 |MARIA EMILIA CUELLO VENCE CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
DA ORGANIARION B PARTICIRACION O
CC 1065645718 |MARIA EMILIA CUELLO VENCE POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
e G Rn ANSPREEGASBARAY v rrromrco ol SO
CC 1104376377 |ESTEBANA MARIA VERGARA EOR c RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO cc 7359(;[334 - HUGO ANTONIO
el o RO IR RATS SR e O
CC 11104376377 |ESTEBANA MARIA \Z/}AE\SEI:AI\;'AA EEETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gg;s;géé?\;lézHUGo ANTONIO
ACLIERDN COMN DOLITICAS TLRISMNMO
309Ul - ADMINISTRAR LOUS 214107 - TDENTIFICAK
VERGARA POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1104376377 |ESTEBANA MARIA ZABALETA CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
DELA ORGANZACION |0 sapTiCIoacioN OF
CC 11104376377 |ESTEBANA MARIA \Z/ES,SI:AI\ERTi (F;,glzTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO SI(E:R7§Z59(;|.3?’(:E-ZHUGO ANTONIO
SRR CRMPRRTRASBARM & o
CC 1118828021 |MARCOS LEANDRO |GOMEZ BOLANO POR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R T R D RN RIS DA E S AR PEREZ COMEZ
- POR o CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1118828021 |MARCOS LEANDRO |GOMEZ BOLANO CERTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO PEREZ GOMEZ

ACILIEDDO CON DOLITICAS

TIIDICNO




35901 - ADVMINISTRAR COS

214107 - TDENTIFICAK

- POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC |1118528021 |MARCOS LEANDRO |GOMEZ BOLANO CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACIaN _— loE sapTicIoacion oF
CC |1118828021 |[MARCOS LEANDRO |GOMEZ BOLANO ZESTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO gg;s;géé?'::ézHUGo ANTONIO
SEHFROO NS RHERAS BRI ArDRRCOTe
CC 11118828706 |ALEX ANTONIO PATINO GALVAN ZESTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO SER7S§95|.(4)?'::E-ZHUGO ANTONIO
SRR CRNPRHTIRAS L DRMESEEA SR
CC 11118828706 |ALEX ANTONIO PATINO GALVAN PgETIFI AR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gISR7S§914?\;IlE-ZHUGO ANTONIO
C C ACLIEDDO CONAN DAL iTIf‘I\C TLIDICAMO Go
SoYUL - ADMINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
o POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1118828706 |ALEX ANTONIO PATINO GALVAN CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
LAORGANIZACIaN o loE eapTicioacion oF
CC 11118828706 |ALEX ANTONIO PATINO GALVAN POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R R A RDO GNP RAFRISBAR & e o PEREZ COMEZ
CC 1118834401 |LUIS ALFONSO JULIO ALARCON POR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R A SRR RN RIS DA E B A R PEREZ COMEZ
CC 1118834401 |LUIS ALFONSO JULIO ALARCON POR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CERTIFICAR ACLIEDDO iaINE=Tall iTIf‘I\Q TLIDISAMO PEREZ GOMEZ
SoYUL - Al MINISTRKAR LUS 214107 - TDENTIFICAR
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1118834401 |LUIS ALFONSO JULIO ALARCON CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
Db DRGNS s BEPARTICRACION BE
CC 1118834401 |LUIS ALFONSO JULIO ALARCON POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
e PR AN PREEGAS{BARAY A vrrromrco Tl SOVES
CC 11118854056 |ALEXY PAOLA OJEDA ROMERO EN RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R PR RS L DRI A e 00 TR SO
CC 1118854056 |ALEXY PAOLA OJEDA ROMERO EN RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
FORMACION ACLIEDDO CON DO iTIf\I\Q TLIRISMNMO APROBADO PEREZ GOMEZ
3o9UL - ADMINISTRAR LOUS 214107 - TDENTIFICAK
EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1118854056 |ALEXY PAOLA QIEDAROMERC FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACION _—loE sapTicIoacion oF
CC 1118854056 |ALEXY PAOLA OJEDA ROMERO Eg clo RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS NO o o cc 7359(;334 - HUGO ANTONIO
R O A RO RN RHEFRAS— BRIy AR CoN— |0 (PEREZ COMEZ
CC 1118864857 SESORE:H: ARAGON CUJIA (F;gETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO SI(E:R7§Z59é.é?’(;1E—ZHUGO ANTONIO
SRR RN PRRTIRAS L ORMESHMEA S cer
CC 11118864857 GEORJINA ARAGON CUJIA POR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CAROLINA CERTIFICAR ACLIEDDO CON DAL iTIf‘I\Q TLIDICAMO PEREZ GOMEZ
SoYUL - ADMINISTRAR LUS o1410/7 - TDENTIFICAK
GEORJINA POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1118864857 CAROLINA ARAGON CUJIA CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ

DE1A ORGANIZACIAON

DE DARTICIDACION DE




ooJUL - AUMINISTRAR LUS

014100 - DETERMINAK

CC 11118864857 GEORJINA ARAGON CUJIA POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CAROLINA CERTIFICAR ALIEDAA ~AN DAL Tieac lDADA 1 A PEREZ GOMEZ
SoYUL - AUVIINIS TRKAR LUS 214100 - VALIDARK CUN
CC 1118868317 |DANIS LEONOR CARDALES TREN IE’C\I)RMACION RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES ':ISROBADO SI(E:R7§Z59G13?\;1E-ZHUGO ANTONIO
SRR GRMPRRRAS L DRMES GRS R
CC 11118868317 |DANIS LEONOR CARDALES TREN IENRMA ION RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL QSR BAD gER7§§914?\;1E-ZHUGO ANTONIO
O C O ACLIEDDO CONAN DAL iTIf‘I\Q TLIDICAMO O O GO
SoYUL - ADMINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1118868317 |DANIS LEONOR CARDALES TREN FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
DL ORGANIZACIGN < DE BapTICIDACioN O
CC (1118868317 |DANIS LEONOR CARDALES TREN EN RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R A RO AR RAFRAS B AR Ay com— oD {PEREZ SOMEZ
CC 1121299318 |RUBIELA GUARIYU IPUANA POR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R T R GNP RAFHRAS b DA E A R PEREZ COMEZ
CC 1121299318 |RUBIELA GUARIYU IPUANA POR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CERTIFICAR ACLIEDDO QN DO iTI(‘I\Q TLIDISAMO PEREZ GOMEZ
309Ul - Al MNIS TKARK LUS 214107 - TDENTIFICARK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1121299318 |RUBIELA GUARIYU IPUANA CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
Db ORGANG RN s BEPARTIGIRACION BE
CC 1121299318 |RUBIELA GUARIYU IPUANA POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R R A SRR GNP REFRAS B AR A rrDArR oo PEREZ SOVEZ
CC 1121299447 |CESAR DONALDO PEREZ PEREZ Eg clo RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES NO o o cc 7359(;(4334 - HUGO ANTONIO
R O A RO RN RHFRAS— P D A E SRS ok — o0 |PEREZ COMEZ
CC (1121299447 |CESAR DONALDO PEREZ PEREZ EgRMAC|ON RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL ZgROBADO gg;s;géé?&:ézHUGo ANTONIO
ACLIERDN COMN DAOLITICAS TLIRDISMNMO
3o9UL - ADMINISTRAR LOUS 214107 - TDENTIFICAK
EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 11121299447 JCESAR DONALDO PEREZ PEREZ FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACIaN - loE sapTicIoacion o
CC (1121299447 |CESAR DONALDO PEREZ PEREZ EgRMACION RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS I:SROBADO SER7§§9éé?\;1E_ZHUGO ANTONIO
SRR CAMPRRTRAS BARM & e
CC 1121535675 |SAIDUVIS JAILIN MORAN JUSAYU (F_:,gISTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO gER7§§9éé?\;1E-ZHUGO ANTONIO
SRR RN PRRTIRAS L DRMESHMEA S eer
CC [1121535675 |SAIDUVIS JAILIN MORAN JUSAYU POR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CERTIFICAR ACLIEDDO CON DAL iTIf‘I\Q TLIDICAMO PEREZ GOMEZ
SoYUL - ADMINISTRAR LUS o1410/7 - TDENTIFICAK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1121535675 |SAIDUVIS JAILIN MORAN JUSAYU CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
Db ORGANA IO BEARTICIPACION DE
CC [1121535675 |SAIDUVIS JAILIN MORAN JUSAYU POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R R A RD0 GNP RAFHRAS—BAR & e o PEREZ COMEZ
FRANSHESKA POR o CC 73591434 - HUGO ANTONIO
Tl 1122808465 JULIETH GALOFRE ARDILA CERTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO PEREZ GOMEZ

ACLIEDDO CON DOLITICAS

LOCAILECIINEACS




ooJUL - AUMINISTRAR LUS

0141U0 - RECUNUCER

TI 1122808465 FRSE?EESKA GALOFRE ARDILA ZSETIFK:AR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gg;s;géé?'::ézHUGo ANTONIO
JU ACLIERDN COMN DOLITICAS TLRISMNMO
309Ul - ADMINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
FRANSHESKA POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
L 1122808465 JULIETH GALOFRE ARDILA CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACIaN o sapTicioacion o
TI 1122808465 FRSE?EESKA GALOFRE ARDILA (F_;ggTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO gggsggég?'::ézHUGO ANTONIO
2 SRR ASRRAFHRHS B AR-A v AromR-Com
CC [1122820911 '\YA(EII_?EI\IIEI;E URIANA URIANA PgETIFI AR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO gI(E:R7S§914?\;|1E-ZHUGO ANTONIO
CEDES R T R0 RN AS L DRSS B A S R €0
CC 1122820911 I\Yll(éll_?i’\llEIgES URIANA URIANA E(E)ETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gg;sggéé?\;‘ézHUGO ANTONIO
ACLICDNDO IaINEsTall iTIf‘I\Q TLIDICAMO
oYUl - Al IMINIS TRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
YOLENIS POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1122820911 MERCEDES URIANA URIANA CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
Db ORGANA IO BEPARTICIPACION OE
CC 1122820911 I\YA(EII_QE:I\IIEISES URIANA URIANA E(E)ETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO gg;sggéé?&;‘E-ZHUGO ANTONIO
SRR GANPRRFHRIS N BAR &y AR -COT
CC [1123997514 |SINDY SSS&QI{\E\Z IESRMACION RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES ZF?ROBADO gg;:g%é?'::ézHUGO ANTONIO
SRR GNP RAFRAS L DRES RS CeR
CC [1123997514 |SINDY gl?gﬁ:ll;\lliz EgRMACION RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL ESROBADO gg;sg%é?\jézHUGO ANTONIO
ACLIEDDO aINE=Tall iTIf‘I\Q TLIRISANO
So9UL - Al INTSTRAR LOS 214107 - TDENTIFICAR
ce 1123997514 |sinDy GONZALEZ EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
PUSHAINA FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
DELA ORGANZACIGN < loE sapTICIoacioNn oF
CC [1123997514 |SINDY GONZALEZ EN RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
PUSHAINA FORMACION [~ =~ > ™ = e e | a APROBADO |PEREZ GOMEZ
SOYUL - AUVIINIS TRAR LUS 214100 - VALIDARK CUN
CC 1124037456 |KARINA CgSTRg_LO EOR c RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO cc 7359;334 - HUGO ANTONIO
e o RO IR RATS SR e O
CC (1124037456 |KARINA ggSB'[ElsLLO EEISTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gg;s;géé?\;lézHUGo ANTONIO
ACLIERDN COMN DOLITICAS TLRISMNMO
309Ul - ADMINISTRAR LOUS 214107 - TDENTIFICAK
CASTRILLO POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1124037456 |KARINA ROBLES CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
DELA ORGANZACION |0 sapTiCIoacioN OF
CC (1124037456 |KARINA ggSBIEgLO (F.:,glzTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO gg;s;géé?’(:E-ZHUGO ANTONIO
SRR CRMPRRTRASBARM & o
CC (1124054001 |TATIANA MAILETH I(\:/Iiﬁobiz IEEI)RMACION RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES ESROBADO ggR7S§9éé?\;1E-ZHUGO ANTONIO
Q SRR GNP R RIS L DRMES A SR
CANOLE EN o NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1124054001 |TATIANA MAILETH RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL
MARQUEZ FORMACION [~ 202 == FEm 2= APROBADO |PEREZ GOMEZ

TIIDICNO




35901 - ADVMINISTRAR COS

214107 - TDENTIFICAK

CANOLE EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1124054001 | TATIANA MAILETH MARQUEZ FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACIaN _— loE sapTicIoacion oF
CC (1124054001 |TATIANA MAILETH I(\:/IQEOLITEZ ESRMACION RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS ZSROBADO gg;s;géé?'::ézHUGo ANTONIO
=X SGHERN GRNDARTICAS tonpaia e
CC 1192715682 |EDILMA ISABEL URIANA PEREZ ZSETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO SER7S§9$(4)?'::E-ZHUGO ANTONIO
sepERnoconnorizioss Loy ectveas
CC [1192715682 |EDILMA ISABEL URIANA PEREZ PgISTIFI AR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gER7S§914?\;1E-ZHUGO ANTONIO
C C ACLIEDDO CONAN DAL iTIf‘I\C TLIDICAMO Go
SoYUL - ADMINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 1192715682 |EDILMA ISABEL URIANA PEREZ CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
LAORGANIZACION _ loc eaTICIACION O
CC 1192715682 |EDILMA ISABEL URIANA PEREZ POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R T N RDO GNP RRFRISBAR & AR O PEREZ COMEZ
CC 140927429 NELLYS ISABEL (BBCEAI:AV?RSA IE(N)RMACION RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES EI(:’)ROBADO ggl__zsggéé?ﬁE-ZHUGO ANTONIO
seuERoa connoriTioss bocyeetncas
CC 140927429 NELLYS ISABEL (B;GEAI:AVI?QRSA EgRMACION RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL ZF?ROBADO gg;:g%é?'::ézHUGO ANTONIO
ACLIEDDO iaINE=Tall iTIf‘I\Q TLIDISAMO
SoYUL - Al MNIS TKARK LUS 214107 - TDENTIFICAR
GAMARRA EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 40927429 NELLYS ISABEL BUELVAS FORMACION|ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
DELA ORGANIZACION Lo eapTicioacion o
CC 140927429 NELLYS ISABEL GAMARRA EN RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
BUELVAS FORMACION [R v P2 0> EF FIREA D5 [ LVEAS APROBADO |PEREZ GOMEZ
SoYUL - AUVIINIS TRAR LUS 214100 - VALIDARK CUN
CC 51686889 MARIA ANA BELSU E/ILAET:II—I\IIEESZ EgRMACION RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES ZI(DDROBADO gg;sggéé?\;ézHUGo ANTONIO
SGHERN CRMDOLTICAS Loon cenERs
CC |51686889 MARIA ANA BELSU PUENTES EN RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
MARTINEZ FORMACION|RE 220> 2= F S e - o APROBADO |PEREZ GOMEZ
3o9UL - ADMINISTRAR LOUS 214107 - TDENTIFICAK
PUENTES EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 51686889 e MARTINEZ FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACION _—loE sapTicIoacion oF
CC |51686889 MARIA ANA BELSU PUENTES EN RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
MARTINEZ FORMACION|RE 22 0® =8 FEm 2F [ APROBADO |PEREZ GOMEZ
SoYUL - AUVIINIS TRKAR LUS 214100 - VALIDAK CUN
CC [52820529 KATERINE INES ﬁéEE:EERN:O EgRMACION RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES ',:SROBADO SI(E:R7SZ59(;|.§?’(:E-ZHUGO ANTONIO
scpERooconnorizioss Loy ectueas
CC [52820529 KATERINE INES EQE’\RA:EERN:O IEEI)RMACION RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL ESROBADO ggR7S§9éé:’3\;1E-ZHUGO ANTONIO
ACLIEDDO CON DAL iTIf‘I\Q TLIDICAMO
SoYUL - ADMINISTRAR LUS o1410/7 - TDENTIFICAK
SARMIENTO EN RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL |[NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 52820529 KATERINE INES HERRERA FORMACION |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO |PEREZ GOMEZ

DE1A ORGANIZACIAON

DE DARTICIDACION DE




ooJUL - AUMINISTRAR LUS

014100 - DETERMINAK

CC [52820529 KATERINE INES SARMIENTO EN RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS NO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
HERRERA FORMACION [ o = = | s APROBADO |PEREZ GOMEZ
SoYUL - AUVIINIS TRKAR LUS 214100 - VALIDARK CUN
CC |56055933 MARINELA MURILLO PINTO (F;gISTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO SER7§Z59G13?\;1E—ZHUGO ANTONIO
SRR GRMPRRRAS L DRMES GRS R
CC |56055933 MARINELA MURILLO PINTO P(EETIFI AR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO (;ER7§§914?\;1E-ZHUGO ANTONIO
C C ACLIEDDO CONAN DAL iTIf‘I\Q TLIDICAMO Go
SoYUL - ADMINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 56055933 MARINELA MURILLO PINTO CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
DL ORGANIZACIGN < DE BapTICIDACioN O
cC 56055933  [MARINELA MURILLO PINTO  |POR RECURSOS DEL AREA DE  |LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO |CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R R N RRO GNP RAFRIS—BAR & AR o PEREZ COMEZ
CC |56081167 ROSALIA LUISA RUTTO POR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
MARTINEZ R T R GNP RAFHRAS b DA E A R PEREZ COMEZ
CC |56081167 ROSALIA LUISA F/IL;;TFIONEZ (PIEETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO gg;:g%éijézHUGo ANTONIO
ACLIEDDO QN DO iTI(‘I\Q TLIDISAMO
309Ul - Al MNIS TKARK LUS 214107 - TDENTIFICARK
RUTTO POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 56081167 ROSALIA LUISA MARTINEZ CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
Db ORGANG RN s BEPARTIGIRACION BE
CC |56081167 ROSALIA LUISA F/ILA-IF;TF(I)NEZ CPIEETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO gg;sg%é?\jézHUGO ANTONIO
SGHERN COMDONTICAS lonpaia o
CC |71768264 FRANCISCO JAVIER SANCHEZ EOR c RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO cc 7359(;(4334 - HUGO ANTONIO
A e RO R RATEIS PR A cer ol SO
CC |71768264 FRANCISCO JAVIER iANCHEZ POR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
UERTA CERTIFICAR ACLIERDN COMN DAOLITICAS TLIRDISMNMO PEREZ GOMEZ
3o9UL - ADMINISTRAR LOUS 214107 - TDENTIFICAK
SANCHEZ POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC |71768264 ARl RS PUERTA CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL LSS PEREZ GOMEZ
DE LA ORGANZACIaN - loE sapTicIoacion o
CC |71768264 FRANCISCO JAVIER 'EG'I\E‘(R::EZ EEETIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO gg;s;géé?\;lézHUGo ANTONIO
SRR CAMPRRTRAS BARM & e
CC 184037629 ALEXANDER MOLINA GAMEZ (F;gISTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO gER7§§géé?\;1E-ZHUGO ANTONIO
SRR RN PRRTIRAS L DRMESHMEA S eer
CC 184037629 ALEXANDER MOLINA GAMEZ POR RECURSOS DEL AREA DE COMPONENTES DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CERTIFICAR ACLIEDDO CON DAL iTIf‘I\Q TLIDICAMO PEREZ GOMEZ
SoYUL - ADMINISTRAR LUS o1410/7 - TDENTIFICAK
POR RECURSOS DEL AREA DE POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 84037629 ALEXANDER MOLINA GAMEZ CERTIFICAR |ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL APROBADO PEREZ GOMEZ
Db ORGANA IO BEARTICIPACION DE
CC 184037629 ALEXANDER MOLINA GAMEZ POR RECURSOS DEL AREA DE LINEAS ESTRATEGICAS |APROBADO CC 73591434 - HUGO ANTONIO
R R A RD0 GNP RAFHRAS—BAR & e o PEREZ COMEZ
PEREZ POR o CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 184085126 JULIO CESAR PATERNINA CERTIFICAR RECURSOS DEL AREA DE LOS ACTORES APROBADO PEREZ GOMEZ

ACLIEDDO CON DOLITICAS

LOCAILECIINEACS




ooJUL - AUMINISTRAR LUS

0141U0 - RECUNUCER

CC 84085126  |JULIO CESAR gi?:éNlN A ZEETIFI caR |RECURSOS DEL AREADE ~ [COMPONENTES DEL  |APROBADO SERE;EQS)?&:E'ZHUGO ANTONIO
ACLIEDDO CON DAL {TICAS TLIRISNO
So9UL - ADMINISTRAR LUS 214107 - TDENTIFICAK
PEREZ POR RECURSOS DEL AREA DE  |POTENCIALIDADES DEL CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC |84085126  1JULIO CESAR PATERNINA CERTIFICAR [ACUERDO CON POLITICAS |TERRITORIO Y NIVEL ~ |“PROBAPO 1pERe7 GomEez
Db A-CRGANIA R ros—1BRrRART R ARKINAE
PEREZ POR K CC 73591434 - HUGO ANTONIO
CC 84085126  |JULIO CESAR BATERNINA CERTIFICAR | RECURSOS DEL AREA DE  |LINEAS ESTRATEGICAS [APROBADO |52 =2 S0

ACLIEDDO CON DOLITICAS

DADA LA

e =

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

CC 73591434
Instructor




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Reporte:

Ficha de

Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado ae la

19/08/2021

2293435

633100

OPERACION TURISTICA LOCAL

Ficha de EN EJECUCION
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 03/05/2021
Fecha Fin: 02/08/2022
Modalidad de  poeoenciaL
Formacién:
Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Formacion:
Tip{Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio d‘e' Fu.n(l:u‘)narlo que_ registro
o |Documento Evaluacién el juicio evaluativo
36182 - Resuliado |720000 - IDENTIFICARTA
o DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC|1006571445 |DANIELA MARCELA |COTES RAMIREZ EN FORMACION :jedAprfe,ndlzaJe dela DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. EQRMACION PROEESIONA]L
S0099 - UISETIdl 000440 - 1. b/—\r(l:\b IERIZAR LA CC 73591434 - HUGO
CC 1006571445 |DANIELA MARCELA |COTES RAMIREZ EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO
da acuardn TEDDITODIN A DADTID NE ANTON'O PEREZ GOMEZ
36182 - Resuliado 2200200 - IDENTTFICARTA
o DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1006580910 |YELMARIS HERNANDEZ RAMOS |EN FORMACION IdedApr.e,ndlzaje dela DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. EQRMACION PROEESIONAL
D009 - UISENdrl 000440 - 1. b/—\l‘(l:\l., TERTZAR LA CC 73591434 - HUGO
CC 1006580910 |YELMARIS HERNANDEZ RAMOS |EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ONIO Go
da acuardn TEDDITODIO A DADTID DE ANT Nl PEREZ MEZ




36182 - Resultado

556550 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

CC 73591434 - HUGO

Tl 11006582623 |LAURA MARCELA PINEDO COBO EN FORMACION IdedApr'e,ndlzaje de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. EQRMACIAN PROEESIONAL
0099 - UISETrlal 200440 - 1. L,/-\KI:\L, TERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
Tl 11006582623 |LAURA MARCELA PINEDO COBO EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
da acuardn TERDITODRDIO A DADTID NDE
36182 - Resultado bbbtzbb - IDENTIFICARK LA
. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1006615804 |YERSON ACOSTA BOLIVAR EN FORMACION IdedApr'e’ndlzalje de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. EQRMACIAN PROEESIONAL
0099 - UISETIal 290440 - 1. L,/-\KI:\L, TERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
CC 1006615804 |YERSON ACOSTA BOLIVAR EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
da acuardn TERDITODRDIO A DADTID DE
36182 - Resultado bbb':zbb - IDENTIFICAR LA
. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
Tl 11006855258 |KHAILA HALITZA OJEDA IPUANA EN FORMACION IdedApr'e’ndlzaje de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. EQRMACIAN PROEESIONAL
0000 - UlsSerldlr 290440 - 1. L//-\l'(li\b ITERITZARK LA CC 73591434 _ HUGO
Tl 11006855258 |KHAILA HALITZA OJEDA IPUANA EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
da acuardn TERDITODRDIO ADADTID DE
36182 - Resultado bbb'{gbb - IDENTIFICAR LA
VALDEBLANQUEZ . DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1006855749 |ROBIN RAFAEL PEREZ EN FORMACION IdedAprfe’ndlzaJe dela DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
55 DrsEra—— EQBMACIAN BROEESIONA
CC 1006855749 |ROBIN RAFAEL \;QEIEEBLANQUEZ EN FORMACION [|paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO EET703§|?C1)432|%:ZU(28MEZ
dao acuardn TERDITODRIO ADADTID DE
36182 - Resultado bbbi’{bb - IDENTIFICAR LA
RODRIGUEZ . DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1006887101 |OSCAR ARMANDO BAQUERO EN FORMACION IdedAprfe’ndlzaJe dela DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
SorsamDrsEra—— EQBMACION BROEESIONA
CC 1006887101 |OSCAR ARMANDO SSDRIGUEZ EN FORMACION [paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO CC 73591434 - HUGO
QUERO Ao acuardn TEDDITODINO A DADTID DE ANTONIO PEREZ GOMEZ
36182 - Resultado 000000 - IDENTIFICAK LA
DE LA CRUZ DE . DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1006892481 |DAYARIS NILETH ANGEL EN FORMACION ldedAprglndlzaJe dela DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
s Drsera—— EQBMACION BROEESIONA
CC 1006892481 |DAYARIS NILETH KEéQLCRUZ DE EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO EET?I?I?é‘lséI%:ZUSSMEZ
do acuaordn TEDDITODIO A DADTID DE
36182 _ Resultado 000000 - IDENTIFICARK LA
. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1007559437 |[MERLYS KATERINE |GUERRA AYALA EN FORMACION ldedApr-e'ndlzaJe dela DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. I:ﬁDl\/IA{‘IﬁN DRAOECESINNIAL
S0000 - UISerldarlr 200440 - 1. bl—\l‘(lj\b ITERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
CC 1007559437 |MERLYS KATERINE |GUERRA AYALA EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
do acuaordn TEDDITODINO A DADTID DE
36182 _ Resultado 000000 - IDENTIFICAK LA
CARPINTERO L. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1038108201 |YULYS POLICARPA URZOLA EN FORMACION :jedAprg,ndlzaJe de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
ss—Drsera—— EQBMACION BROEESIONA
CARPINTERO L. : . CC 73591434 - HUGO
CC 1038108201 |YULYS POLICARPA URZOLA EN FORMACION [paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ

do acniordo

TEDDITODIO A DADTID DE




36182 - Resultado

556550 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

CC 73591434 - HUGO

CC|1118801805 |WENDY YOHANA OROZCO PITRE EN FORMACION IdedApr'e'ndlzaje de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. EQRMACIAN PROEESIONAL
0099 - UISETrlal 200440 - 1. L.,/-\KI:\L, TERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
CC|1118801805 |WENDY YOHANA OROZCO PITRE EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
da acuardn TERDITODRDIO A DADTID NDE
36182 - Resultado bbbtzbb - IDENTIFICARK LA
. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
Tl 11121526581 |DAURYS CAROLINA |CERA PEREZ EN FORMACION IdedApr'e’ndlzalje de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. EQRMACIAN PROEESIONAL
0099 - UISETIal 290440 - 1. L.,/-\KI:\L, TERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
Tl 11121526581 |DAURYS CAROLINA |CERA PEREZ EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
da acuardn TERDITODRDIO A DADTID DE
36182 - Resultado bbb':zbb - IDENTIFICAR LA
REDONDO . DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1123409184 |YEIS KEILIS REDONDO EN FORMACION IdedApr-':-z’ndlzaje de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
55 DrsEr—— EQBMACION BROEESIONA
CC 1123409184 |YEIS KEILIS g;ggsgg EN FORMACION [|paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO EET@I?I?(;AlS’éI%:ZUggMEZ
da acuardn TERDITODRDIO ADADTID DE
36182 - Resultado bbb'{fbb - IDENTIFICAR LA
. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1123412559 |ASTRID CAROLINA |VANEGAS POVEA EN FORMACION IdedApr'e’ndlzaJe de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. EQRMACIAN PROEESIONAL
0000 - UlsSelar 290440 - 1. L,/-\Klj\b ITERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
CC 1123412559 |ASTRID CAROLINA |VANEGAS POVEA EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
dao acuardn TERDITODRIO ADADTID DE
36182 - Resultado bbbb,bb - IDENTIFICAR LA
. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1126420085 |JOSE GABRIEL DIAZ DAVILA EN FORMACION IdedAprfe’ndlzaJe de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nduccion. EQRMACIAN PROEESIONAL
09000 - UlsSelar 290440 - 1. L,/-\H/:\LJ ITERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
CC 1126420085 |JOSE GABRIEL DIAZ DAVILA EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANT
Ao acuardn TEDDITODINO A DADTID DE ONIO PEREZ GOMEZ
36182 - Resultado 000000 - IDENTIFICAK LA
. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1192818590 |DILIA ELENA DIAZ GONZALEZ EN FORMACION ?edApr-e'ndlzaJe dela DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. I:ﬁDl\/IA(‘IﬁN DRAOCESINNIAL
0000 - UISellarl 200440 - 1. L,/-\H/j\b ITERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
CC 1192818590 |DILIA ELENA DIAZ GONZALEZ EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO
do acuaordn TEDDITODIO A DADTID DE ANTONIO PEREZ GOMEZ
36182 _ Resultado Dbb?‘ob - IDENTIFICARK LA
. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 1192818647 |ALIS MARIA CHARRIS BANQUEZ |EN FORMACION ?edApr-e'ndlzaJe dela DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. I:ﬁDl\/IA(‘IﬁN DRAOECESINNIAL
S0000 - UISerldarlr 200440 - 1. bl—\l‘(lj\b ITERIZARK LA CC 73591434 _ HUGO
CC 1192818647 |ALIS MARIA CHARRIS BANQUEZ |EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
do acuaordn TEDDITODINO A DADTID DE
36182 _ Resultado Dbb?bb - IDENTIFICARK LA
L. DINAMICA ORGANIZACIONAL CC 73591434 - HUGO
CC 40914318 MARIA DEL PILAR MENDOZA ACOSTA |EN FORMACION :jedAprfe,ndlzaJe de la DEL SENA Y EL ROL DE LA APROBADO ANTONIO PEREZ GOMEZ
nauccion. I:{'\DI\IIA(‘IﬁN DROEESINONIAL
S0000 - UISEeTlal 200440 - 1. bl—\l‘(lj\b TERIZAR LA CC 73591434 _ HUGO
CC 40914318 MARIA DEL PILAR MENDOZA ACOSTA |EN FORMACION |paquetes turisticos |ACTIVIDAD TURISTICA DEL APROBADO

do acniordo

TEDDITODIO A DADTID DE

ANTONIO PEREZ GOMEZ




cC

56081167

ROSALIA LUISA

RUTTO MARTINEZ

EN FORMACION

36182 - Resultado
de Aprendizaje de la
Induccién.

556550 - IDENTIFICAR LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL

DEL SENAY EL ROL DE LA
EQBMACION PROEESIONA]

APROBADO

CC 73591434 - HUGO
ANTONIO PEREZ GOMEZ

ccC

56081167

ROSALIA LUISA

RUTTO MARTINEZ

EN FORMACION

D009 - UISEerNdl
paguetes turisticos

da acuardn

500440 - L. CARACTERIZAR TA
ACTIVIDAD TURISTICA DEL

TEDDITODIO A DADTID NDE

APROBADO

CC 73591434 - HUGO
ANTONIO PEREZ GOMEZ

HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ
CC 73591434
Instructor




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271423 DE 2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUGO ANTONIO PEREZ GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 73591434

OBJETO DEL CONTRATO: El instructor deberd impartir formacién Profesional Integral en
el area de TURISMO ejecutando asi un total de 960 horas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién.  “ORIENTAR  FORMACION  PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.
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19.

20.

21.

22.

23.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

Prestar apoyo en las supervisiones de contratos de bienes y servicios, suscritos por el
Centro de Formacidn en los cuales se les designe.

Impartir Formacién Profesional Integral en el Area designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance minimo de 120 y/o 160 horas mensuales de
acuerdo a lo acordado.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos
electrénicos, revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para
lo cual deberd conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucidn del presente contrato serd en todos los
municipios del departamento de La Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE MARZO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE 2021
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VALOR DEL CONTRATO:
VALOR INICIAL: $ 23.423.124.
Adicién: S0

Total: $23.423.124.

SUPERVISOR: ENKA MAILETH MORENO OLAYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 56059259.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato S 23.423.124
Valor Ejecutado $23.423.124
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Orienté formacidn en el programa Técnico en Operacidn Turistica Local — Ficha 2144874

Competencias:

* Disefar paquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos y estandares
de servicio. (216 Horas)

* Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo. (144 Horas)

Orienté formacidn en el programa Técnico en Operacidon Turistica Local — Ficha 2293435

Competencias:

* Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (48 Horas)

* Disefar paquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos y estandares
de servicio. (112 Horas)

Orienté formaciéon complementaria en los siguientes programas:

Contextualizacion del Turismo Comunitario — Ficha 2380242

Competencia:
* Administrar los recursos del area de acuerdo con politicas de la organizacién.
* (40 Horas)
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Manejo de la Informacién Turistica Regional — Ficha 2280737.
Competencia:

* Atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio.

* (40 Horas)
Manejo de la Informacidén Turistica Regional — Ficha 2278867.
Competencia:

* Atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio.

* (40 Horas)
Manejo de la Informacidn Turistica Regional — Ficha 2287448.
Competencia:

* Atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio.

* (40 Horas)

Aplicacion de buenas practicas en turismo sostenible para guias de turismo - Ficha
2306911
Competencia:
* Estandarizar productos y servicios de acuerdo con parametros establecidos.
* (60 Horas)

Aplicacion de buenas practicas en turismo sostenible para guias de turismo - Ficha
2306911
Competencia:
* Estandarizar productos y servicios de acuerdo con parametros establecidos.
* (60 Horas)
Aplicacidn de buenas practicas en turismo sostenible para guias de turismo - Ficha
2319482
Competencia:
* Estandarizar productos y servicios de acuerdo con parametros establecidos.
* (60 Horas)
Operacidn de servicios turisticos en espacios rurales — Ficha 2389711
Competencia:
* Estandarizar productos y servicios de acuerdo con pardmetros establecidos.
* (100 Horas)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI XNO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271423
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