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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha,AGOSTO de 2021

Sefior (a):

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271608
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de AGOSTO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271608 del afio 2021.

EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.958.537 de Fonseca
la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de agosto, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de VENTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL CIENTO VIENTI CUATRO PESOS ($23.423.124.00) MCTE. Esta suma sera pagada al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a once dias del mes de febrero, por un valor de
Un millédn cuatrocientos treinta y un mil cuatrocientos trece pesos ($1.431.413). b) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de Marzo a Julio de 2021, cada uno por la suma de Tres millones novecientos
tres mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos ($ 3.903.854) c) Un Ultimo pago correspondiente a diecinueve
(19) dias del mes de Agosto, por un valor de Dos millones cuatrocientos setenta y dos mil cuatrocientos
cuarenta y un pesos. (S 2.472.441).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con
el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General en la cuenta de
ahorros N2 477095384 de BBVA cuyo titular es e contratista.

Plazo: Sera hasta el 19 de Agosto de 2021

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada vy
Complementaria de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guaijira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Elaboracién de Planeacion | Ver link de visualizacion :
procesos formativos de acuerdo con los | pedagdgica del proyecto formativo | (https://drive.google.c
lineamientos institucionales, para el drea | asociado a cada programa de | om/drive/folders/1DCD

1| temética del objeto contractual forimacién y fichas de acracterizacion | 3SAskO3xFyag0GDr JBzjw
asignadas. U1S73V702usp=sharing)
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de programas de . .
Formacion Profesional Integral, Par.a. este mes. no realizaron Par.a .este mes no reéllzaron
2 . . actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
conforme a las necesidades nacionales y . S
. . S obligacion. con esta obligacion
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas, | Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
3 de acuerdo con los procedimientos, | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
plazos y herramientas tecnoldgicas que la | obligacion. con esta obligacion
entidad defina
Ejecucion del proceso formativo de | a. Planeacién pedagdgica
acuerdo al programa de formacion b. Guias de aprendizajes
***programa de formacion: Tecnico | subida al portafolio.
en Mantenimiento de Equipos de | c. Listas de chequeo subidas
Computo al Portafolio de evidencia.
Ficha de caracterizacion: 2280344 dPortafolio de evidencia.
Competencia: desarrollar procesos Ver link de visualizacion :
de comunicacién eficaces Portafolio de evidencias
Y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal | (https://drive.google.com/d
Ejecutar la formacidn profesional integral | y productivo rive/folders/1DCD3SAsk03x
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | Resultado de aprendizaje: planear FygOGDr_JBzjwU1S73V70?u
4 | curricular y proyecto formativo de los | los recursos para el mantenimiento sp=sharing )

programas del drea temdtica objeto del
contrato.

de equipos de cdmputo, de acuerdo
con el procedimiento a

Realizar mantenimiento fisico y
I6gico a los equipos de cOmputo y
periféricos de acuerdo con el manual
del fabricante

Proyecto formativo: disefio y
adecuacion de un ambiente de
formacion para el mantenimiento de
Equipos de computo y cableado
estructurado para el municipio de
albania
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https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
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Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los

Ejecucion del proceso formativo de

Ver link de visualizacion :
(https://drive.google.com/d

5 | lineamientos pedagdgicos y | acuerdo al programa de formacion rive/folders/1DCD3SAsk03x
metodoldgicos de la entidad FygOGDr JBzjwU1573V70?u
sp=sharing)
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de | Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
6 | investigacion técnica y/o pedagdgica | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
para fortalecer el proceso de formacién | obligacidn. con esta obligacion
del drea tematica objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del . .
. . Para este mes no realizaron Para este mes no realizaron
7 | Programa, adquiridos por los aprend!czes actividades relacionadas con esta actividades relacionadas
en el desarrollo de su formacidn, . N
. . obligacion. con esta obligacion
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de | Para este mesno realizaron Para este mes no realizaron
8 | matricula; fotocopia del documento de | actividades relacionadas con esta actividades relacionadas
identidad, y/o requisitos definidos en el | obligacién. con esta obligacion
disefio  curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando | Para este mes no realizaron Para este mes no realizaron
9 | juicios evaluativos del reconocimiento de | actividades relacionadas con esta actividades relacionadas
aprendizajes  previos, los juicios | obligacion. con esta obligacion
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de | Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
10 | talleres e instrumentos que alimenten los | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas

bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

obligacion.

con esta obligacion

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3SAsk03xFyg0GDr_JBzjwU1S73V70?usp=sharing
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

Garantizar el cumplimiento de los

No se reportan novedades

11 | aprendiz, asi como el manual de . en el proceso de formacion
. . - derechos y deberes de los aprendices . .
convivencia del Centro de Formacion profesional integral
Apoyar procesos de Registro calificado . .
. . Para este mes no realizaron Para este mes no realizaron
para los programas en nivel tecndlogo . . L .
12 , o . actividades relacionadas con esta actividades relacionadas
del area tematica objeto del presente ., S
. obligacion. con esta obligacion
contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema (https://drive.google.com/d
Integrado de Gestion y el Sistema de . - rive/folders/1wZGryou7Q4z
. . . .| Cumplir las politicas del SIGA y los
13 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir rotocolos azMql-
a las convocatorias que el centro P €2YMiOzjYF7SHOI?usp=shar
programa. ing)
Apoyar al centro de formacién cuando | Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
14 | este lo requiera, en la promocidn del | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
portafolio de servicios. obligacion. con esta obligacion
Realizar seguimiento en la etapa . .
. . Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
productiva a los a los aprendices que le . . . .
15 . actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
sean asignados, cuando el centro de L, L
., . obligacion. con esta obligacion
formacion lo requiera
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
16 cumplimiento del objeto del contrato y | No se han asignados bienes o No se han asignados bienes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | elementos al contratista o elementos al contratista
con el Almacén
Aplicar al proceso de certificacién de la | Presentar el certificado de norma de
norma de competencia “ORIENTAR | competencia laboral Orientar
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | procesos formativos con base en los
LOS PLANES DE FORMACION | planes de formacién concertados, o
CONCERTADOS, o la actualizacién. | la actualizacidn. “orientar formacién | (https://drive.google.com/d
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | presencial de acuerdo con rive/folders/1FZhPSuXp3eu
17 ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | procedimiento técnico y normativo RoYQxAtl4gMNQGiMs5Uv
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto M?usp=sharing)
deberd aplicar al proceso de certificacidn
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.
Acompafar a los aprendices a las | Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
18 | actividades que se encuentren planeadas | actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz obligacion. con esta obligacion
Apoyar y acompafiar los procesos de . .
poyar v 9 P P Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
autoevaluacion de programas de . . L .
19 . . ) actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
formacién en nivel tecndlogo del Centro ., L
- obligacion. con esta obligacién
de Formacion
Prestar apoyo en las supervisiones de . .
. . . Para este mes no realizaron | Para este mes no realizaron
contratos de bienes y servicios, suscritos . . . .
20 . actividades relacionadas con esta | actividades relacionadas
por el Centro de Formacién en los cuales ., s
obligacion. con esta obligacion

se les designe.
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https://drive.google.com/drive/folders/1wZGryou7Q4zazMql-e2YMiOzjYF7SH0I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZGryou7Q4zazMql-e2YMiOzjYF7SH0I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZGryou7Q4zazMql-e2YMiOzjYF7SH0I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZGryou7Q4zazMql-e2YMiOzjYF7SH0I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wZGryou7Q4zazMql-e2YMiOzjYF7SH0I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhPSuXp3euRoYQxAtI4qMNQGiMs5UvM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhPSuXp3euRoYQxAtI4qMNQGiMs5UvM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhPSuXp3euRoYQxAtI4qMNQGiMs5UvM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FZhPSuXp3euRoYQxAtI4qMNQGiMs5UvM?usp=sharing
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Impartir Formacién Profesional Integral

en el Area designada en sus diferentes | Desarrollar actividades formativas de | Gestién de tiempo
21 | modalidades y niveles con un alcance | acuerdo a la programacion asignada | descargada del aplicativo
minimo de 120 y/o 160 horas mensuales | por el Coordinador académico sofia plus

de acuerdo a lo acordado.

Desarrollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las
politicas de comunicaciéon del SENA y
aplicacién de las TIC (Manejar los sitios
Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos electrénicos,
revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista deberd | Utilizar herramientas TIC como
ejecutar su contrato conforme al Sistema | correo electronico, Compromiso, Planilla de cobro generada
22 | Integrado de Gestion y Autocontrol | Sistemas de Informacion de en Sistema de Informacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra | contratistas y SECOP para la gestidn de contratistas
documentado en la  plataforma | contractual
CompromlISO, para lo cual deberd
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Las demds necesarias para el cabal | Para este mes no se realizaron Para este mes no realizaron
23 | cumplimiento del objeto contractual. actividades relacionadas con esta actividades relacionadas
obligacion. con esta obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7808419043 de la
planilla soi del mes de julio del 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 17.958.537

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271608
Coordinadora Académica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.2271608 del 19 de Febrero del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula De Ciudadania No. 1.958.537 de Fonseca

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién
Titulada y Complementaria de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro Agro empresarial y Acuicola de la

Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

consolidacién de los proyectos

obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar Actividades de Formaciéon | Este  mes no se realizaron | Este mes no se
y tutorias para la ejecucidn vy | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades

relacionadas con esta

de instrumentos de evaluacion
con técnicas didacticas activas
para garantizar el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje,
segln formatos establecidos

de cémputo, ficha 2144889

COMPETENCIA:

Aplicacién de conocimientos de las
ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del Contexto productivo
y social.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

participar en redes sociales en la
web , utilizando las herramientas
tecnoldgicas de trabajo
colaborativo de acuerdo con las
necesidades de informacion,
motivacion e intereses y las
tendencias de las tecnologias de la
Informacién y de la comunicacién.

Utilizar un lenguaje de
programacién orientado a eventos

productivos. obligacién
2 Elaborar y aplicar el proyecto de | A, PROGRAMA DE FORMACION: | A. PLANEACION
formacion, guias de aprendizaje, | técnico mantenimiento de equipos PEDAGOGICA

(https://drive.google
.com/drive/folders/1
P1hte3S88BV3UJ7px
g7c5pzWKgBGnoG2?

usp=sharing))

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS

(https://drive.google
.com/drive/folders/1
P1hte3S88BV3UJ7px
g7c5pzZWKgBGnoG2?

usp=sharing).
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https://drive.google.com/drive/folders/1P1hte3S88BV3UJ7pxg7c5pzWKgBGnoG2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P1hte3S88BV3UJ7pxg7c5pzWKgBGnoG2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P1hte3S88BV3UJ7pxg7c5pzWKgBGnoG2?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1P1hte3S88BV3UJ7pxg7c5pzWKgBGnoG2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P1hte3S88BV3UJ7pxg7c5pzWKgBGnoG2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P1hte3S88BV3UJ7pxg7c5pzWKgBGnoG2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P1hte3S88BV3UJ7pxg7c5pzWKgBGnoG2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P1hte3S88BV3UJ7pxg7c5pzWKgBGnoG2?usp=sharing
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

y manejador de base de datos,
combinados con Herramientas
ofimaticas de acuerdo con las
necesidades del cliente.

b. programa de formacién: asesoria
comercial y operaciones de
entidades financieras, ficha
2236012 competencia: aplicar
tecnologias de la informacion
teniendo en

cuenta las necesidades de la unidad
administrativa

resultado de aprendizaje:

resultados de aprendizaje
administrar sistemas de
informacién requeridos de acuerdo
con las necesidades de la unidad de
negocio

utilizar los dispositivos tecnoldgicos
de la unidad de negocio de acuerdo
con los procedimientos de manejo
establecidos

Utilizar herramientas ofimaticas
requeridas para el desempefio de
las funciones segun el cargo
asignado.

b. programa de formacién: curso
complementario, aplicacion de
funciones y combinaciones
Multiples en Excel para solucion de
problemas ficha 2370891
competencia registrar informacion
de acuerdo con normativa y
procedimiento Técnico.

resultado de aprendizaje:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

01 analizar el contexto para la
utilizacion de la herramienta Excel
teniendo en cuenta el
procedimiento, la funciony el
problema a resolver

02 aplicar funciones de Excel para
resolver problemas puntuales,
teniendo en cuenta procedimientos
y normas técnicas.

03 verificar el procedimiento y
resultados, teniendo en cuenta el
problema puntual a resolver.

04 explorar nuevos procedimiento
para la resoluciéon del problema,
teniendo en cuenta las
herramientas de Excel disponibles.

b. programa de formacién: curso
complementario de manejo de las
herramientas de adobe Photoshop
cs6 ; ficha: 2373296 competencia:
capturar imagenes fijas con equipos
Fotograficos de acuerdo con los
requerimientos Del cliente

Resultado de Aprendizaje:

participar en redes sociales en la
web , utilizando las herramientas
tecnoldgicas de trabajo
colaborativo de acuerdo con las
necesidad desde informacion,
motivacion e intereses y las
tendencias de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién
utilizar un lenguaje de
programacién orientado a eventos
y manejador de base de datos,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

combinados con herramientas
ofimaticas de acuerdo con las
necesidades del cliente

b. programa de formacién: Técnico
en Sistemas; ficha: 2280344
competencia: aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y
colaborativas de acuerdo con el
proyecto a Desarrollar.

Resultado de Aprendizaje:
Certificar el cableado estructurado
de acuerdo con normasy
estandares vigentes.

Documentar técnicamente el
proceso de instalacion de un
proyecto de cableado estructurado
y/o red Inaldmbrica, de acuerdo
con las normas y estandares
vigentes.

instalar el cableado estructurado
y/o la red inaldmbrica de acuerdo
con las normas y estandares de
Cableado y seguridad vigentes.

Seleccionar herramientas, equipos
y materiales necesarios para la
ejecucién de la obra de cableado
y/o red inaldmbrica, de acuerdo
con las especificaciones definidas
en el disefio.

B. Elaboracién de planeacién
pedagogica, disefio de guias de
aprendizaje, disefio de
instrumentos de evaluacion.

3 Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo y productivo
de los proyectos en ejecucion.

A. Verificar la  programacion
asignada por el coordinador
académico, calificar los resultados
de aprendizaje asociados a la
competencia asignada.

A. Gestion de tiempo
(archivo adjunto),

B. Reporte de
inasistencias
(https://drive.google.co
m/drive/folders/1P1hte3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

B. Reporte de inasistencias de | S88BV3UJ7pxg7c5pzWKg
aprendices en el aplicativo Sofia | BGnoG2?usp=sharing)
plus.

4 Entregar el plan de ejecucidn | Elaboracion de plan de actividades | Instrumentos de
mensual y avances de los | concertadas. evaluacién  aplicados
proyectos. (https://drive.google.co

m/drive/folders/1P1hte3
S88BV3UJ7pxg7c5pzWKg
BGnoG2?usp=sharing)

5 Acompafiar la formalizacion de la | Este mes no se realizaron Este mes no se
forma asociativa que adopten | actividades relacionadas con esta realizaron actividades
para la explotacion de la unidad | obligacion. relacionadas con esta
productiva obligacion.

6 Presentar un plan de estrategias | Este mes no se realizaron Este mes no se
de fortalecimiento que permitan | actividades relacionadas con esta realizaron actividades
la sostenibilidad de los proyectos | obligacion. relacionadas con esta
productivos ejecutados obligacion.

7 Mantener los registros en forma | Calificar de manera oportuna los | Reporte de juicios
oportuna en el aplicativo Sofia | resultados de aprendizaje asociados | evaluativos  (Archivo
Plus a las competencias asignadas. adjunto).

8 Compromiso de aplicar, durante | Este mes no se realizaron | Este mes no se
el periodo de duracidon del | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
contrato,  al proceso  de | obligacion. relacionadas con esta
Certificacion de competencias obligacion.
segln normas de competencias
que aplican a la funciéon del
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas

9 Compromiso de capacitarse,
durante el periodo de duracién CERTIFICADO PUEDE
del contrato, en el idioma Inglés y CERTIFICADO. VERIFICAR  EN  LINK
aplicar a la certificacién como WWW.CERTIFICADOSEN
minimo del nivel A2. A.EDU.CO

10 | Compromiso de aplicar al proceso
de certificacién de las normas de
competencias “ORIENTAR
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FORMACION  PRESENCIAL DE CERTIFICADO
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO CERTIFICADO. VERIFICAR EN
TECNICO Y NORMATIVO” vy WWW.CERTIFICADOSEN
aportar el respectivo certificado A.EDU.CO.

aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de

2020.

11 | Apoyar técnicamente en cuanto | Este mes no se realizaron | Este mes no
se requiera en la elaboracion de | actividades relacionadas con esta | realizaron actividades
las fichas técnicas de los | obligacion. relacionadas con esta
materiales de formacion obligacion.

relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contraté

12 | Las demas que se hagan | Uso de diferentes plataformas | (https://drive.google.co
necesarias para el cabal | virtuales para llevar a cabo | m/drive/folders/1P1hte3

cumplimiento del objeto | actividades formativas classroom S88BV3UJ7pxg7c5pzWKg
contractual. Drive Quiziz Soffa plus Compromiso | BGnoG2?usp=sharing).

Correo electrénico

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agro empresarial Y Acuicola.

PLAZO DE EJECUCION: Serd desde el (13) de (Febrero) 2020 hasta el (02) de (Octubre) de 2020.

Cuatro (7) meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE _ Febrero DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19 DE_ Agosto DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el (19) de (AGOSTO) de 2021. Seies (6) meses, sin exceder el 19
de Agosto de 2021. Y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato asciende a la suma de VENTITRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
CIENTO VIENTI CUATRO PESOS ($23.423.124.00) MCTE. Esta suma sera pagada al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a once dias del mes de febrero, por un valor de Un
millén cuatrocientos treinta y un mil cuatrocientos trece pesos ($1.431.413). b) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de Marzo a Julio de 2021, cada uno por la suma de Tres millones
novecientos tres mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos (S 3.903.854) c¢) Un ultimo pago
correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de Agosto, por un valor de Dos millones cuatrocientos
setenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y un pesos. ($ 2.472.441).Los honorarios serédn pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General en la cuenta de ahorros N2 477095384 de BBVA cuyo titular es el contratista.

SUPERVISOR: ENKA MAILETH MORENO OLAYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO_X

ACTAS N° TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor Total Del Contrato $23.423.124

Valor Ejecutado S 23.423.124

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

302 Horas de formacion: técnico mantenimiento de equipos de computo; Competencia:
aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social. Ficha de aprendizaje: 2144889.

258 Horas de formacion: Técnico en sistemas Competencia: Mantener equipos de computo
segun procedimiento técnico. Ficha De Aprendizaje : 2280344
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

40 horas de formacién: manejo de las herramientas de adobe Photoshop cs6 competencia:
capturar imagenes fijas con equipos Fotograficos de acuerdo con los requerimientos Del
cliente : 2373296

40 horas de formacién: complementario herramientas avanzadas de hoja de calculo;
competencia: registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico. ficha
de aprendizaje : 2370891

128 horas de formacién asesoria comercial y operaciones de entidades

financieras; competencia: aplicar tecnologias de la informacion teniendo en

Cuenta las necesidades de la unidad Administrativa. ficha de aprendizaje : 2236012

32 horas de formacion manejo de la produccién pecuaria; competencia: administrar
medicamentos seguln especie animal y normativa Técnica. ficha de aprendizaje : 2068752

40 horas de formacién manejo de la produccidn pecuaria; competencia: administrar
medicamentos seguln especie animal y normativa Técnica. ficha de aprendizaje : 2236021

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Un CompromS0 de Todes.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: FONSECA
FECHA: 22/08/2021
REGIONAL: GUAJIRA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ

C.C.No 17,958,537

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

SENA - CAA REGIONAL GUAJIRA - KM 1 VIA FONSECA - BARRANCAS

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

12-02-2021 / CO1.PCCNTR.2271608

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO

CESION

LIQUIDACION ANTICIPADA POR
MUTUO ACUERDO

TERMINACION
UNILATERAL X

DEPENDENCIA SENA

Marcar
con x

RESPONSABLES

NOMBRES

FIRMA

GESTION DE TIC

ANGEL PENALVER BRITO

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ENKA MAILETH MORENO

ALMACEN E INVENTARIOS

SANDRA PALOMINO BUITRAGO

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacién)

CONTABILIDAD

GERMAN NICOLAS FUENTES MINDIOLA

TESORERIA

ENITH MENDOZA BALLESTEROS

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

ENKA MAILETH MORENO

BIBLIOTECA

NELVA MARINA CAMARGO

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

ENKA MAILETH MORENO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS:

ke

Firma del Contratista
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

(WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  19/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2144890 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

3/08/21 08:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/08/21 08:49 AM
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- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2144889 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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ESTABLECIDOS.

REALIZAR.

FABRICANTE.

DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

3/08/21 08:49 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 302,00

FICHA 2280344 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 258,00

FICHA 2236012 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACION REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD DE NEGOCIO

UTILIZAR LOS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES SEGUN EL CARGO ASIGNADO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

3/08/21 08:49 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

FICHA 2373296 - MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE ADOBE
DE APRENDIZAJE: PHOTOSHOP CS6

CAPTURAR IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FOTOGRAFICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EDITAR IMAGENES UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS BASICAS DE PHOTOSHOP

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2236021 - MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun especie animal y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica.

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/08/21 08:49 AM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2068752 - MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun especie animal y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica.

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

- VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2370891 - HERRAMIENTAS AVANZADAS DE HOJA DE CALCULO
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 887,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/05/2021 10/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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