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ESTUDIO DEL SECTOR 
CONTRATACION DIRECTA 

ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY 

80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, EL DECRETO 1082 DE 2015 

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al artículo 2.2.1.1.1.6.1 deI 
Decreto 1082 de 2015 y  manual explicativo titulado "guía para elaboración de estudios del 
sector" emitido por Colombia compra Eficiente; donde se impone la obligación a la 
entidad estatal en este caso, el Municipio de Segovia, el deber de análisis durante la 
etapa de planeación para conocer el sector relativo al objeto contractual. 

1. ANALISIS DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO. 

Que el Municipio de Segovia, a través de la Secretaria de Salud y bienestar social, 
requiere de un Psicólogo, que cumpla las funciones de APOYO A LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL COMO PSICÓLOGA, DE LA SECRETARIA DE SALUD, PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN VULNERABLE 
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA 

Que la modalidad de selección para escogencia del contratista se debe justificar 
previamente de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
artículo 2°numeral 4o literal h) de la Ley 1150 deI 2007. 

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de selección del 
contratista es mediante la Contratación Directa — Prestación de Servicios de conformidad 
con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 deI Decreto 1082 del 2015. 

Que debido al incrementos de casos de violencias y mala conducta de los jóvenes se 
vienen presentando en el municipio un alto número de menores infractores, es por ello 
que se hace necesario la consecución de personal psicosocial para fortalecimiento del 
conocimiento de las normas y penalidades en que incurren con la conductas impropias, 
también es relevante el fortalecimiento de toda la población vulnerable, un Municipio 
como Segovia, donde las estadísticas de suicidios en jóvenes son alarmantes, seis (6) 
en lo corrido del año 2020 y  dos (2) en los corrido de 2021, nos impulsa al fortalecimiento 
del personal Psicosocial para intervenciones efectivas. 
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2. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANÁLISIS. 

2.1 OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL COMO PSICÓLOGA, DE LA SECRETARIA DE SALUD, 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 
VULNERABLE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA 

2.2 CODIGO DE CLASIFICACIÓN DEL CONTRATO: 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CÓDIGO UNSPSC 

F 
SERVICIOS 

85000000 85100000 85101600 85101601 851016 (Servicios 
Psicología) 

2.3 TIEMPO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El contrato de Prestación de Servicios 

se suscribirá por el término de TRES MESES Y 29 DIAS contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio, con la finalidad de garantizar la prestación del servicio en el 

año 2021. 

3. ESTRUCTURA DEL ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE 
SERVICIOS. 

3.1 ANÁLISIS DEL MERCADO. 

3.1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO. 

En el Municipio de Segovia y demás municipios cercanos, existen personas que pueden 
cubrir la demanda de prestación de servicios como persona Natural — Psicólogo y pueden 
brindar apoyo en todo lo concerniente a los procesos que se adelantan en la Secretaría 

de Salud y Bienestar Social, pues la demanda es que en el país cada día aumenta más la 
contratación estatal en las diferentes modalidades permitidas, y por tal motivo se ve un 
incremento de los servidores y los empleados en todas sus categorías a nivel 

departamental y nacional. 
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3.1.2 ASPECTOS ECONÓMICOS DEL SECTOR. 

Para tal efecto, y en aras de seguir los parámetros establecidos por Colombia compra 
eficiente, entidad que establece los lineamientos a seguir en la elaboración de los 
estudios al tenor de lo establecido en los decretos 4170 de 2011 y  1082 de 2015, el 

Municipio de Segovia tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos 
oficiales elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser 

consultados a través de la página: 
https://www.contratos.qov.co/consultas/inicioConsulta.do   

ipc de Proceso 

Estado del Proceso 

Asociado al Acuerdo de 
Paz 

Contratación Directa (Ley 1150 de 2O07 

Celebrado 

110 

Causal de Otras Formas Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión (Leral H 
de cntratacicn Directa 

Régimen de Contratación Estatuto General de Contratación 

Grupo [F] Ser'. idos 

Segmento [B0 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos 

Familia [S011 Servicics de recursos humanos 

Clase ísciii€: Servicios de perscnal temporal 

Detalle y Cantidad del 
Objeto a Contratar 

Cuantía a Contratar 

Moneda de Pago 

Tipo de Contrate  

rPREsTAcIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EM EL PROGRAMA CE 
DISCAPACIDAD ALISTAMIENTO CE LAPOLiTICA PUBLICA, ACOMPAÑAR P  1 • •  
EN TEMAS DE VULNEPÁCION CON MINOS, MINAS Y ADOLESCENTES PARA LA RESTITUCION 
DE SUS DERECHOS, ELABORAR PROYECTOS O ESTRATEGIAS QUE FACILITEN LA 

DE LOS NIÑOS, NIÑAS CON DIFICULTADES CE APRENCE O NIVELES CE 
EN AULAS DE APOYO PEDAGOGICO 

E 8.3E2.00C 

Peso Colombiano 

Prestación de Servicios 

Algunos procesos similares en SECOP 1 para el municipio de Segovia: 

SSBS-CPS-070-202 1 

SPS-CD-0040-2020  

 Página 3 de 6 

Secrotaria do Salud y Bienestar Social +57 (4) 831 58 60 - Ext. 1002 
Palacio Municipal -  Cr. 50 $t 50 - 32 saIudSeg0Vi00fltl0qUéO.g0V.00 

Segovia -  Antioqui0 Www.sogoviaantloqUia.9OV.CO 



AlcaIdía de SeçovIa 
Nfl O.)WZfUI-2 

1I r,, Ir> 
Confianza 

Para la determinación de los costos para la ejecución de este contrato, se tuvo en cuenta 
los presupuestos oficiales y honorarios del mercado, que desarrolle actividades de apoyo 
con funciones y en oficinas similares, para lo cual se calculó para este proceso un valor 
de ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/L 
($1 1.692.000.00), valor que sale del rubro Presupuestal N° 2.3.2.02.02.009, Descripción, 
Servicios para la comunidad sociales y personales CDP N° 00923 deI 30 de agosto de 
2021, por un término de duración de TRES meses y  29 DIAS del año 2021. 

3.1.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 

El contrato tendrá un costo de ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
PESOS M/L ($11.692.000.00), de los cuales se pagarán mediante pagos mensuales o 
parciales proporcionales al tiempo ejecutado, previo cumplimiento de las obligaciones 
contraídas y con la certificación expedida por el supervisor del contrato. 

Como requisito para los pagos contemplados en el presente contrato, se debe presentar 
copia del informe de actividades del contratista, para la respectiva certificación de 
cumplimiento como elemento o requisito del informe parcial de interventoría y/o 
supervisión. 

3.2 ANÁLISIS LEGAL Y TÉCNICO. 

De acuerdo con lo contenido en el artículo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 y artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 se requiere de una persona idónea para ejecutar 
dichas labores. 

En virtud de lo anterior, se requiere de una persona natural con el cual se pueda agilizar 
en debida forma los asuntos correspondientes a la administración municipal- Secretaría 
de Salud y Bienestar Social. 

3.2.1 SUPERVISION: La supervisión de este contrato será ejercida por ANA AMELIA 
ANGEL LONDOÑO, en calidad de secretaria de salud y bienestar social, adscrita a la 
Secretaría de Salud y bienestar Social o quien haga sus veces. 

4. ANALISIS DE LA DEMANDA 

4.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL 

La administración Municipal de Segovia ha realizado procesos de contratación para la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para mejorar el actuar de la 
administración municipal, con lo que busca lograr mayor celeridad en cuanto a las metas 
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Resultado de la Consulta Ver e5U4ir(M C SU cXflflhl3 VOte O tusco. 

Objeto Numef o de Tipo de 
Proceso Proceso 

Estado Entidad 

ESOS SC!de.11 .1 OS3SD! 
OepnttattlentO Fecha 
y Municipio Cuanlie 404-isp,. 
de Ejecución alee) 

ATLAO.I1CO - ES E 
HOSPITAl. 
CEPARTUJIENTAL 
ICAl! DOME.GUEZ 
ROMERO. 
SOLEDAD 

PRESTACIOII DE SERVICO DE E11FERI.ERA JEFE 

fijadas, pues los servidores públicos tendrían apoyo que permitiría mejoramiento y 
agilidad en los procesos. Los siguiente son algunos procesos de contratación similares 
en SECOP l para el municipio de Segovia: 

41C05015 e52Oillanos ecfl,10fl4* 005ea 1 A0SeX-,Io, p 

1 CPS-CI50.Y23 

2 CPSS1S3-2022 

2 COSI 03-2222 

4 CPS.0153.?023 

PUESTAS SERViCIOS DE APOYO CCI.1O ESICOL060 PARA LA CO'IFCRI.IACI0C 
Croliaiaclóo AUTi000IA. Ob UN EQUIPO DE REACCIOL IFL'.EOI0A. PARA LAS .5CCIOI3ES DE VIGILANCIA 
Dr-esta Le 4LCALOIA EPIOEt1iOLQOlCi EN Ci. I.LNICS'lO CE SEGOVIA QUE PEha/34U FORtALECES 
550 st VI31lICIPiO CE Li. DIUEASIO% DE COIIVIVEI,Cii. S CIAL Y SALUD MEIOTAL-SALUD PARA EL 

FEIXOVIA ALMAY DE VIGILulICISE,, SALUD PU5L1CAC.011 ELEVEO1TO CE LA PANTEi.415 
POR CO VID. 19 

i4ARO E $5 PAESTACUON DE SERVICIOS TSCMCOSASISTEILCIAL€S FN SOLLO 001.10 
CENTRO DE SALUD AUXILIAR DE EIIFERI.iERIA El. EL AREA DE POSCOISULTA DE LA ESE CENTRO 
lLES DE SALUD DE 'LES ESE 

Coii3aiac.ón 0.IAZOUAS - PRESTACIOII DE SERVICIO SATELfTi.LDE COlECTIVIDAD .5 INTERNET DE TIPO 
ALCALDIA PRINCIPAL PARA LA ALCALOIA MUNICIPAL CE PUESTO nARIÑO - AMAZOnAS DE Dfrecta ILeE cnods
I.IUnIrCIPIO OS COEPOR4IOAS COPILAS CARACTE.RISTICAS DE LA PROPUESTA COI.1ERCIAL 1155 de 
PUERTO 1.5540 PRESE1ITACA POR AXESAT SA $ 

1 5r CLVI  USO 

Ae5.nun CIICOflillØO1 mo,ilallan panca Si S0Dealrns pu pago.; 

tssptces-,e .tattdnst:o 1) • eca.tflhr.n çcst4,nenneasscioa:aass CCWr.toufltcttlaet.Uda.3 ieldeosatit Çata ct#ecnlOtlatas 

En ejercicio de la función misional que le compete a la Secretaria de Salud y bienestar 
social y para garantizar el buen funcionamiento y ejecución de las labores que le son 
propias, se plantea que en virtud de la necesidad manifiesta de por parte de la población 
en general para cubrir su necesidad de atención primaria en salud, se requiere contratar 
el apoyo de psicólogo para la atención de consulta, terapia, orientación y escucha, así 
como prestar apoyo en programas de promoción y prevención para la población 
vulnerable del municipio durante el periodo 2021. 

4.2 ANÁLISIS DEL SECTOR DE ACUERDO CON LA DEMANDA: 

El presente análisis del sector económico constituye una herramienta para ayudar 
conjuntamente con los estudios de conveniencia para satisfacer las necesidades 
contractuales de la Administración Municipal. 
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5. ANALISIS DE LA OFERTA 

La Secretaria de Salud y bienestar social debe garantizar las herramientas para fortalecer 
el cumplimiento de sus funciones, diseñar y formular políticas para la prestación de 
servicio de salud en forma eficiente, eficaz y efectiva para toda la comunidad, pero 
siempre hay dificultades en su función social. 

En la actualidad, en el Municipio de Segovia y en particular la secretaría de Salud no 
cuenta con el personal de planta suficiente para satisfacer la necesidad en materia 
operativa y funcional, por lo tanto, es manifiesta la problemática planteada en este 
estudio; de ahí la necesidad de acudir a la contratación por prestación de servicios de 
apoyo a la gestión, con el objeto de ajustarse a los principios constitucionales. 

Dado en Segovia a los  '01 SEP 2021  

LÍA-  3EL LONDOÑO 
Secretariide Salu. y Bienestar Social 
Alcaldíade -..'ia 
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