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ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIO DEL SECTOR PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY
80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, EL DECRETO 1082 DE 2015

El presente estudio del sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y manual explicativo titulado “guia para elaboracion de estudios del
sector" emitido por Colombia compra Eficiente; donde se impone la obligacion a la
entidad estatal en este caso, el Municipio de Segovia, el deber de analisis durante la
etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto contractual.

1. ANALISIS DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION DEL SERVICIO.

Que el Municipio de Segovia, a través de la Secretaria de Salud y bienestar social,
requiere de un Psicoélogo, que cumpla las funciones de APOYO A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL COMO PSICOLOGA, DE LA SECRETARIA DE SALUD, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL DE LA POBLACION VULNERABLE
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA

Que la modalidad de seleccién para escogencia del contratista se debe justificar
previamente de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
articulo 2°numeral 4o literal h) de la Ley 1150 del 2007.

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modalidad de seleccion del
contratista es mediante la Contratacion Directa — Prestacion de Servicios de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015.

Que debido al incrementos de casos de violencias y mala conducta de los jovenes se
vienen presentando en el municipio un alto nimero de menores infractores, es por ello
que se hace necesario la consecucion de personal psicosocial para fortalecimiento del
conocimiento de las normas y penalidades en que incurren con la conductas impropias,
también es relevante el fortalecimiento de toda la poblacién vulnerable, un Municipio
como Segovia, donde las estadisticas de suicidios en jovenes son alarmantes, seis (6)
en lo corrido del afio 2020 y dos (2) en los corrido de 2021, nos impulsa al fortalecimiento
del personal Psicosocial para intervenciones efectivas.
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2. IDENTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR Y ANALISIS.

2.1 OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL COMO PSICOLOGA, DE LA SECRETARIA DE SALUD,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTAL DE LA POBLACION
VULNERABLE ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA

2.2 CODIGO DE CLASIFICACION DEL CONTRATO:

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | CODIGO UNSPSC

F 85000000 85100000 85101600 85101601 851016 (Servicios
| SERVICIOS Psicologia)

2.3 TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato de Prestacién de Servicios
se suscribira por el término de TRES MESES Y 29 DIAS contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio en el
ano 2021.

3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

3.1 ANALISIS DEL MERCADO.

3.1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

En el Municipio de Segovia y demas municipios cercanos, existen personas que pueden
cubrir la demanda de prestacion de servicios como persona Natural — Psicologo y pueden
brindar apoyo en todo lo concerniente a los procesos que se adelantan en la Secretaria
de Salud y Bienestar Social, pues la demanda es que en el pais cada dia aumenta mas la
contratacion estatal en las diferentes modalidades permitidas, y por tal motivo se ve un
incremento de los servidores y los empleados en todas sus categorias a nivel
departamental y nacional.
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3.1.2 ASPECTOS ECONOMICOS DEL SECTOR.

Para tal efecto, y en aras de seguir los parametros establecidos por Colombia compra
eficiente, entidad que establece los lineamientos a seguir en la elaboracion de los
estudios al tenor de lo establecido en los decretos 4170 de 2011 y 1082 de 2015, el
Municipio de Segovia tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos
oficiales elaborados en procesos llevados anteriormente, los cuales pueden ser
consultados a traveés de la pagina:
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

Tipo de Proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007}
Estado dsl Proceso Celebrade

Asociadeo al Acuerdo de

Paz e

Causal de Otras Formas

= S Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Literal H)
de Centratacicn Cirecta

Régimen de Contratacion  Estatuto General de Contratacion

Grupe [F] Servicios

Segmentc [80] Servicies de Gestion, Servicics Profesicnales de Empresa y Servicios Administratives
Familia [8011] Servicics de recursos humanos

Clase {B0111€] Servicics de perscnaltempoeral

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CE APOYO EN EL PROGRALIA CE -
DISCAPACIDAD ALISTAIMIENTO DE L4 POLTICA PUBLICA, ACONMPANAR
Detalle y Cantidad del | EN TENMAS DE VULNERACION CON NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA LA RESTITUCION
Objete a Centratar [ DE SUS CERECHOS, ELABORAR PROYECTOS O ESTRATEGIAS QUE FACILITEN LA
| INTERACCION CE LOS NINOS, NINAS CON DIFICULTADES CE APRENDIZAJE O NIVELES DE
|[i§t.=‘«PAClEAD EN AULAS DE APOYD PEDAGOGICO

Cuantia & Contratar 22,282,000
lloneda de Pago Peso Celombiane
Tipe de Contrato Prestacion de Servicios

Algunos procesos similares en SECOP | para el municipio de Segovia:
SSBS-CPS-070-2021

SPS-CD-0040-2020
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Para la determinacién de los costos para la ejecucion de este contrato, se tuvo en cuenta
los presupuestos oficiales y honorarios del mercado, que desarrolle actividades de apoyo
con funciones y en oficinas similares, para lo cual se calculé para este proceso un valor
de ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS MIL
($11.692.000.00), valor que sale del rubro Presupuestal N° 2.3.2.02.02.009, Descripcion,
Servicios para la comunidad sociales y personales CDP N° 00923 del 30 de agosto de
2021, por un término de duracion de TRES meses y 29 DIAS del afio 2021.

3.1.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El contrato tendra un costo de ONCE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
PESOS M/L ($11.692.000.00), de los cuales se pagaran mediante pagos mensuales o
parciales proporcionales al tiempo ejecutado, previo cumplimiento de las obligaciones
contraidas y con la certificacién expedida por el supervisor del contrato.

Como requisito para los pagos contemplados en el presente contrato, se debe presentar
copia del informe de actividades del contratista, para la respectiva certificacion de
cumplimiento como elemento o requisito del informe parcial de interventoria y/o
supervision.

3.2 ANALISIS LEGAL Y TECNICO.

De acuerdo con lo contenido en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 y articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 se requiere de una persona idénea para ejecutar
dichas labores.

En virtud de lo anterior, se requiere de una persona natural con el cual se pueda agilizar
en debida forma los asuntos correspondientes a la administracion municipal- Secretaria
de Salud y Bienestar Social.

3.2.1 SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por ANA AMELIA
ANGEL LONDONO, en calidad de secretaria de salud y bienestar social, adscrita a la
Secretaria de Salud y bienestar Social o quien haga sus veces.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA
4.1 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL

La administracion Municipal de Segovia ha realizado procesos de contratacion para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para mejorar el actuar de la
administracién municipal, con lo que busca lograr mayor celeridad en cuanto a las metas

Pagina 4 de 6

Socretaria de Salud y Bienostar Social +57 (4) 831 58 60 - Ext. 1002
Palacio Municipal - Cr. 50 # S50 - 32 saludgsegoviao-antioquia.gov.co

e Segovia - Antiaquia www.segovia-antioquia.gov.co
ors 1.



. ¥ Ty C ;nnn!ruuln
Alcaldia de Segovia Confianza
NIT.BO0.801.31-2

fijadas, pues los servidores publicos tendrian apoyo que permitiria mejoramiento y
agilidad en los procesos. Los siguiente son algunos procesos de contratacion similares
en SECOP | para el municipio de Segovia:

Resultade de |a Consulta er gqiadizieay de asulty  Vokee 3 ouysar

dregraves encontracos modtrande pdgna 1 S0Regatos por pagina

Primara Antenge 1| Skpjere Ltema

Departamento Fecha
Nitguo iy Tipg de Estadg Entidad Objeto ¥ Municipio Cuantls {dd-rnm-
Proceso Proceso da Ejecucion sasa)
PRESTAR SERVICIOS DE ~POYE COMO PSICOLOGA PARA LA CONFORIACION
Contratatian ANTIOQUIA - DE UN EQUIPO DE REACCION IRMECIATA, PARA LAS ACCIONES DE VIGILANCIA TN
- . DOrectailey . ALCALDIA ERIDEMIOLQGICA EN EL IMLNICPIC DE SEGOVIA GUE PERMITAN FORTALECER  Anticquia
PROSIIN grgpae | Houcsde WUNICPIODE LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL ¥ SALUD MENTALSALUD PARAEL | Segowia S13350000:00: Lieanion
2007 SEGOVIA ALMAY DE VIGILANCLA EN SALLID PUBLICA CON EL EVENTO DE LA PANDEMIA 2
POR COVID9
) ATLANTICO-ESE
Coniratacion gggPlTﬁL Eiial i E:cfu de
. : Directa (Ley o ARTAMENTAI ; = Azdntico e g8 en el
2 cpseisiaozn R ceavoeasa S DOtie Uz PRESTACION DE SERVICO DE ENFERMERA JEFE funte s2am 700 ChEe
Z007) ROMERD - 26.SEF.20
SOLEDAD
i HARFIO - ESE PRESTACION DE SERVICIOS TECHCOS ASISTENCIALES EX S2LUD COWD Fecha oe
1ocpsoisiat EISENjiuidag CENTRG OE SALUD AUKILIAR OE ENFERMERIA ENl EL AREA DE POSCOLSULTADE LA ESE CENTRO  Marifo les 5263340800 Liguadacidn
pHeia) ILES DE SALUD DE ILES ESE 01-G8-2020
Centratacion AMAZONAS - PRESTACION DE SERVICIO SATELITAL DE COKECTIVIDAD A INTERNET CE TIFD Fochade
Dirscta (Ley . ALCALDIA PRINGIPAL PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO HARING - AMAZOMAS OE  Amaronas 7 5 f
€ CRBMISIAN:  yeggy - Cémhiade WUNCIPIODE_  COMFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS DE LAPROPUESTA COMERCIAL  Puedtobanfe o) 00 20000 del Primer
2047 PUEATO NARIND ~ PRESENTACAPOR AXESAT S A S ety

Prurerz Apfengr 1 Saouente Llma
4rogIsUSs oNTONA00s Masliango pagna i S0Regmiros por pagina

ss precenss mareados can TV se srcusnlian pesbiements 0esIClLAAIaa0s ComLR QUesE Cor (2 entidad respansatia para ohiterar cataies

En ejercicio de la funcion misional que le compete a la Secretaria de Salud y bienestar
social y para garantizar el buen funcionamiento y ejecuciéon de las labores que le son
propias, se plantea que en virtud de la necesidad manifiesta de por parte de la poblacién
en general para cubrir su necesidad de atencion primaria en salud, se requiere contratar
el apoyo de psicologo para la atencién de consulta, terapia, orientacion y escucha, asi
como prestar apoyo en programas de promocion y prevencion para la poblacion
vulnerable del municipio durante el periodo 2021.

4.2 ANALISIS DEL SECTOR DE ACUERDO CON LA DEMANDA:

El presente andlisis del sector econdémico constituye una herramienta para ayudar
conjuntamente con los estudios de conveniencia para satisfacer las necesidades
contractuales de la Administraciéon Municipal.
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5. ANALISIS DE LA OFERTA

La Secretaria de Salud y bienestar social debe garantizar las herramientas para fortalecer
el cumplimiento de sus funciones, disefiar y formular politicas para la prestaciéon de
servicio de salud en forma eficiente, eficaz y efectiva para toda la comunidad, pero
siempre hay dificultades en su funcién social.

En la actualidad, en el Municipio de Segovia y en particular la secretaria de Salud no
cuenta con el personal de planta suficiente para satisfacer la necesidad en materia
operativa y funcional, por lo tanto, es manifiesta la problematica planteada en este
estudio; de ahi la necesidad de acudir a la contratacion por prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, con el objeto de ajustarse a los principios constitucionales.

Dado en Segovia a los U 1 SEP 2021

——

—

W
ANA LIA-ANGEL LONDONO

Secretarlafae S:% y Bienestar Social

Alcaldia de\SEnga
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