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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ™
POLICIA NACIONAL (@ MIMISTERIG DF GEFeiss )
DIRECCION DE SANIDAD S Podch oA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Uneas _

[
[
R

Radicado No e

Recibido por S .
No. $.2021- IDEBOY-UPRES-JEFAT 3.1 i
Tunja,
Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto. informacion Proceso Seleccion Enfermero Profesional — ESPCO UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién y
atendiendo a la convocatoria publica 2021-034 para proveer contrato de prestacién de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como AUXILIAR DE LABORATORIO ESPCO TUNJA
UPRES DEBQY, se realizé el respectivo proceso de seleccion el 04 de Agosto del 2021 y
siguiendo las instrucciones impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la "Cartilla de
Seleccion y Vinculacion de Personal” se ejecutd proceso de seleccion de personal, garantizando
las cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccién que se basé en el
marco de una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicologo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuaciéon que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta

evaluadora:
PRUEEA entREviianaLISIS | ANAL.
CONGEPTO - CONOC. | ENTRE TOTAL Acion
. ASPIRANTE CERLA LONOCIM 87a {DE ANTEC, OBSERVACION
No veomco SEn s hastay S0 TS g 100%
! ) N o SUPERA LL PROCESG DE
1 FANNY FIGUEROA FORERO 24.080.439 CUMPLE 4.0 40% | 37 | 22% 8 6% 8% SELECCON
OE
CLAUDY ORLINOA PULIDO VARGAS 40048172 CUMPLE 35 /% | 37 | 22% 9 18% 75% LG
7 . SUPERAFL O5E
3 PILAR ROTIO VERGARA CAMARGO 33378600 CUMPLE 30 | 30% | 43 | 26% 3 16% 72% oF
, SUPERA LL PROGESS DE
4 SANGY SULIETT UIMENEZ ABRIL 23824187 CUMPLE 30 30% | 4 | 24% 6 12% 85% ? CEL O C O

ey Ragma 1 oa 2
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Los aspirantes que superan el proceso de seleccidén cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
enire cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normaiidad, entrevista Individual constatando la informacidén registrada en su hoja de vida,
axperiencia profesional, logros académicos y desempefic individual, formarisan rzmdérjim
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempefar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacién de la prestacion del servicio.

Atentamente,

ayor. DORA YANNETH RIBCANEV

Jefg Unidad Prestadora de Salud Boyaca

SPITIA

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Elaperade por OPS 4. CARLOS ANDIES MENJURA GRJALES JEFAT / TAHUNb/
L7 ON "ERNANDO SARTIA SLLANA

cidn 0548/2003 1

Hocumertos TANUMZ02 1 TUNIA

Calle 21 No. 08-70 Centro Histérico
iciclonus 74553263, 7409732

www . policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ;
. DIRECCION SANIDAD

il UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Fecha: Tunja, 04 de Agosto 2021
| Hora de inicio: | 14.30 horas | Hora finalizacion | 16:00 horas
Lugar: Instalaciones UPRES DEBOY

ACTA 0661 — DEBOY — UPRES - JEFAT —2- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE LABORATORIO ESPCO
TUNJA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-034
ORDEN DEL DiA:

1. Apertura del Proceso de Seleccidon y Saludo de Bienvenida. ;
Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplid con los
requisifos minimos exigidos.
Lectura de la Convocatoria.
Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de seleccién. |
Desarrollo del Proceso de seleccion. :
Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.
Compromisos.

O~ DO AW

DESARROLLO:

1. Apertura dei Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumpiio con 10s |
requisitos minimos exigidos; para lo cual se conto con la participacion del personal que se
relaciona a continuacion:

FANNY FIGUEROA FORERO
CLAUDIA ORLINDA PULIDO VARGAS
PILAR ROCIO VERGARA CAMARGO
SANDY JULIETT JIMENEZ ABRIL
ALEXANDER POLO MUNOZ

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convocd, en la cual se hace claridad en la modalidad del
! contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que [a persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar

en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de

seleccidon, se explicé el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatona,

| desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor ;
" porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

e e Pégma Td63 o WAE}IOOQC!O”. LTi08I2017
VER: 3
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ACTA 0661 — DEBOY — UPRES - JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE LABORATORIO ESPCO
~TUNJA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-034

5. Desarrolio del Proceso de seleccion:

Para dar inicin al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una ;
breve presentacién y explicacién del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: MY. |
DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA/ Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca;, SM.
MARTHA DE JESUS MORENO BALAGUERA, Jefe Administrativa (e) UPRES DEBOY; Sl
MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ Responsable Talento Humano UPRES DEBOY: CPS-4.
CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicologo de Seleccion Talento Humano UPRES
i DEBOY. j
i l
: Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracion de prueba de

conocimientos por parte del SI. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, quien una vez terminada |
| la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicién de resultados; frente a los
concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal que se .
relaciona a continuacion.

FANNY FIGUEROA FORERO ‘
CLAUDIA ORLINDA PULIDO VARGAS '
PILAR ROCIO VERGARA CAMARGO

SANDY JULIETT JIMENEZ ABRIL

6. Exposicién de resuitados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de |
la informacién obtenida de la verificacién de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
dei personal que participo de la convocatoria Yy que por mérito obtuvo los siguentes

resultados.
PRIERA Bvrrevianarisis | anac. i
No. ASPIRANTE ceoa | SO conocim o | oare ! sva foe antec, | TOUL CBSERVACION i
ENTOS * 30% |ANTEC. 0% i
- 3 CHESC: T i
FAMIY FOUERDA FORERD 24080436 | CUMPLE | 40 | 40% | 37 | 2% 8 8% | 789, SUPERAEL PROCESG 2 |
2 | CLALDADRLNDA PULIDG VARGAS 40046172 | cumele | 35 | asyw | 27 | oaom a 129
i
FILAR ROCIO VERGARA CAMARGO 33378600 | CUMPLE | 30 | ao% | 43 | 26m | o W% | 72 5
4 SANDY JULIETT SMENFZ ABRIL 23524187 | CuMPLE | 30 | aow | 4 | 2e% 6 12% | ean 1 (
[1 s I BLEXANDER POLO MURIOE 10932307 | NOCUMPLE | 25 | 28% | 5 | ow o 0% 25% ¢ { :
}

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion. |
|

I Una vez finalizado el proceso de consolidacién de la informacién se da por terminado el proceso de |
lselegceon.por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a .
{ continuacion cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y’
- competencia:

|

TDS AT 0007 Pigina s des T Aprobation 27033077
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ACTA 0661 — DEBOY — UPRES ~ JEFAT - 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA AUXILIAR DE LABORATORIO ESPCO

TUNJA U UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEQUN SEGUN CONVOCATORIA No. 2021-034
| concepro. | PRABA | e L eure |BMTREVIANALISIS | ANAL. |

" No. ASPIRANTE CEDLA CONDCIN g sTA foe antee, | TOTAL OBSERVAC

: TECMCD | enros | 0% [VISTA| oo faneec, 0% 100 Aeion

i .
| : FANNY FiGs JERGAFORERQ 24080439 | CUMPLE | 40 | 40% | 37 | 22% 8 9| 78% SUPERZ
’: z i AULA ORLINDA PULIDG VARGAS 40.046.172 CUMPLE a5 38% | 37 | 22% 9 18% 755 R
P —-
s PiL AR RCCIO VERGARA CAMARGO 33378600 | CUMPLE 30 | 30% | 43 | 20% 8 16% 72% SUPERAEL

! S
! L | SANDY JULETT JIMENEZ ABRIL 23.824.187 CUMPLE 3.0 30% 4 24% [ 12% 66% SUPERQLE;;? Dti%;o 813
it L GO
]
!
: COMPROMISOS:
/] Actividad , Responsable

Responsable de Talento Humano de la
UPRES DERQY.

[{ 1. Se hara Llegar al sefor ordenador del gasto, copia de
' esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
! voreeplo de procedimiento a sequir.

i1 2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
! del gasto se procedera de conformidad a notificar al
perscnal que supero el proceso de seleccion, con el fin de
hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer
allegar para realizar el respectivo  proteso contractual.

Responsable de Télento Humano del
UPRES DEBOY.

)
| — A e L
| it 0g g;x
1 CPS-4. CARLOSANDRES MENJURA GRAJALES Sl MIL F ANLO %CiA MILLAN
Psicologo TAHUM UPRES DEBO Responsable TAHUM UPRES DEBOY
|, SM. MARTHA DE JE{S MOR-Q BALA UERA MY JODORA YANNETH RISC&NEVO EHPITIA
5 Jefe Administrativa UPRES DEBQY (e) JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
!
; q’:x‘:‘:‘rt;;m ML AL
| o UMY, 10N
|
DS AT - 0001 Pagina3de3 Aprobacién 27032017
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscritoc RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por ei Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE LABORATORIO para cubrir la necesidad planteada en la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior FANNY FIGUEROA FORERO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 24080439 de Soata (Boyaca), para el Unidad Prestadora
de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segun lo autorizado mediante No. 026 — 0 — AS emitida
por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo certificado en el
plan anual de adquisiciones Nro.338 de! 25 de Agosto de 2021.

Dada en Tunja, a los 26 de Agosto de 2021

Subintendente MILTBN[

Responsable de Talento H no UPRES / DEBOY

Elaborado por. Subintendente MILTON FERNANDC GARCIA MILLAN/ JEFAT TARUM {
Rewisado por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM L 1
Fecha elaboracion 26 de Agosio de 2021

Ubicacion ¢ »Mis documentos'TAHUM 2021

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan deboy-tahum@policia.gcv.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a o establecido en la Cartila
de Seleccion y Vinculacion de Personal de ia Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) de
la Direccidn de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE LABORATORIO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) FANNY FIGUEROA FORERO, identificado (a)
con cedula de ciudadania 24080439 de Soata (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales y
de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE LABORATORIO ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 26 de Agosto de 2021

Subintendente MILTO% é& &IA MILLAN
ma

Responsable de Talento notJPRES / DEBOY

N
Elaberade por Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM l/
Rewvisado pur Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN: JEFAT TAHUM

Fecha elaboracion 26 de Agosto de 2021

Ubicacion ¢ Wis documentos TAHUM 2021

Calle 21 pe 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicado oficial S -2021-036564-DEBOY proyeccion de
personal asistencial 2021

necesidad de

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Capitan, la proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2021 de la UPRES Boyacéa, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No. 026 - 0 — AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 -~ T 202C
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de
Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial;
certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello cada
UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones
efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.

Total asistencial actual en Total horas mes
horas/dia autorizadas
{este total de horas
Lugar de - Total mes ya tiene
prestacion del zferr‘;::g Perfil requerido | requerido en Tot?‘IJ:x;;agitae en descontado las
servicio horas/dia Uniformado No uniformado horas del personal
uniformado v no
uniformado de
planta)
] 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Médico General
8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermero
. Auxiliar de 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Enfermeria
. Odontélogo 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural General
8 o] 0 8 190
UPRES Boyaca | Extramural Psicélogo
Falios de Tutela . 24 0 0 24 570
. Auxiliar de
IJPRES Bayaca | Auxiliar dg Enfermeria
enfermeria
. | Fallos de Tutela . 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Terapia Fisica Terapeuta Fisico
L Médico 4 0 0 4 95
ggg%g Clinica Anestesiologia Especialista en
Anestesiologia
ESPCO Clinica | ~. Médico 4 0 0 4 95
DEBOY Cirugia General Especialista en
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e Cirugia General
ESPCO Clinica | Cirugia Baja Instrumentador 12 0 0 12 285
DEBOY Complejidad Quirdrgico
Cirugia Baja
-~ Complejidad Médico General 64 0 8 56 1330
S:gg? Glinica Ho;pitalizacién
Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
ESPCO Clinica Hospitalizacion Auxiliar
inic ; uxili -
DEBOY EZﬁp,eﬁdad Camillero (2 u 9 12 285
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
ol ) Hospitalizacion
ESPCO Clinica | gaja Enfermero 72 0 8 64 1520
DEBOY Complejidad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
Hospitalizacion Auxili s
ESPCO Clinica (B:aJa 1 i 138 16 16 106 25175
DEBOY omple_pdad
Urgencias
Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
e Médico 4 0 4 0 0
gggg‘? Clinica Ginecobstetricia | Especialista en
Ginecobstetricia
Laboratorio
Clinico Baja
. Complejidad 32 0 8 24 570
Eggg? Clinica Toma de Bacteridloge
Muestras de
Laboratorio
Clinico
Laboratorio
Elinico Eala Auxiliar de
ESPCO Clinica | SomPplejidad Enfermeria y/o 16 0 o 16 380
DEBQY llomaide Laboratorio
Muestras de Clini
. inico
L.aboratorio
Clinico
Medicina
General
Urgencias o
ESPCO Clinica | Adultos Baja Médico General 44 0 0 44 1045
DEBOY Complejidad
Urgencias
Pediatricas Baja
Complejidad
ini Medico 12 0 0 12 285
gggge Glinkea Medicina Interna | Especialista en
Medicina Interna
ESPCO Clinica | Nutricién y Nutricionista 6 0 0 6 1425
DEBOY Dietética Dietista
ESPCO Clinica | Odontologia Odontélogo 26 0 16 10 143
DEBOY General General
Odontologia
General
ESPCO Clinica | Tomae Auxiliar de 22 8 8 6 142,5
DEBOY interpretacién de | Odontologia
radiografias
odontolégicas
ini 10 0 1 87,5
Ségg? Siiniee Optometria Optoémetra ¢ ; 1
Médico
ESPCO Clinica | Ortopedia y Especialista en 16 0 2 16 380
DEBOY Traumatologia Ortopedia y
Traumatologia
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Firmado digitalmente por:
Nombre: Ana Milena Maza Samper
Grado: Mayor
Cargo: Jefe Grupo Administrador De Servicios Asistenciales
Cédula: 36721297
Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
<& FIRMA DIGITAL 5 Asistenciales
3 Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: ana.maza @ correo.policia.gov.co
30/03/2021 11:46:52

Anexo: No
Calle 44 50-21 CAN piso 5 fe
Telétono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 " -

disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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