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 PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Fonseca Agosto - 2021 
 
Señor (a) 
AMAURY SEGUNDO AÑEZ GAMEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2477212 
Profesional Grado dos (2) 
Formación Profesional Integral  
Centro Agroempresarial y Acuícola 
Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes agosto del año 2021 

Referencia: No: CO1.PCCNTR.2477212 del año 2021 
 
Alain Alexander Torres Ramírez, identificado con la cédula de ciudadanía No.17.974.907, expedida 
en Villanueva La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y 
Acuícola, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El     valor   total     del    presente    contrato   asciende   a   la   suma    de    
veinte y nueve Millones Quinientos Treinta y Nueve Mil Ciento Sesenta y Dos Pesos 
($29.539.162.00) M/Cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un (1) primer pago correspondiente a veintinueve (29) días por valor de Tres Millones Setecientos 
Setenta y Tres Mil Setecientos veinte y seis pesos ($3.773.726.00) Mda/Cte b). Seis (6) pagos 
iguales por los meses de junio a noviembre de 2021, cada uno por valor de Tres Millones 
Novecientos Tres Mil Ochocientos Cincuenta y Cuatro Pesos ($3.903.854.00) Mda/Cte. c) Un (1) 
último pago por el mes de diciembre correspondiente a Dieciocho (18) días por valor de Dos Millón 
Trecientos cuarenta y Dos Mil Trecientos Doce Pesos ($2.342.312.00) Mda/Cte.  Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General. en la cuenta de ahorros No. 256800039859 de 
Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y/o de 
emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la 
modalidad presencial y/o a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 
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Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los procesos 
formativos del acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Coordinación 
nacional de emprendimiento. 

Elaboración de planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación de las siguientes 
fichas: 
• 2391894 Emprendimiento en 

Producción de Cerdo Cebado. 

• 2385096 Emprendimiento en 
Apicultura 

Planeación 
Pedagógica, Guías de 
aprendizaje, 
Instrumentos 
evaluativos y Planes 
concertados para 
cada Ficha. 
 

2 Realizar alistamiento de la formación, en la 
formulación de los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, 
en aras de su sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación con los 
instructores de emprendimiento; debidamente 
costeados y con actividades definidas en el marco 
del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de 
aprender haciendo; priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

el programa SENA Emprende 
Rural se acoge a lo descrito en 
la (Guía De Desarrollo 
Curricular – en el numeral 8.2.1 
formación complementaria – 
GFPI-G-012 – vr3) en el cual se 
cita: “En la formación 
complementaria NO se 
formula NI se registra proyecto 
formativo en el aplicativo SOFIA 
plus, la planeación pedagógica en 
la formación complementaria se 
elabora tomando como referencia 
directamente el diseño curricular 
del programa de formación”. 

Los  Curso con ficha 
de caracterización 
2391894 
Emprendimiento en 
Producción de Cerdo 
Cebado, y 2385096 
Emprendimiento en 
Apicultura fueron 
enrrutado por 
actividades y los 
aprendices fueron 
asociados a dicha ruta 
de aprendizaje. 

3 Ejecutar las acciones de formación haciendo uso 
de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" y en la modalidad blended learning, de 
acuerdo con los procedimientos y lineamientos 
establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER. 

Desarrollo de la formación 

implementando el modelo de 

aprendizaje combinado 70% 

Presencial y 30% virtual 

establecido por la institución y 

aplicando las normas de 

bioseguridad. 

Se ejecutaron las acciones de 

formación haciendo usos de 

medios alternativos a través del 

uso de tecnologías de la 

información y las comunicaciones, 

mediante los cuales se brindó 

orientación y acompañamiento a 

los aprendices para el desarrollo 

de actividades de aprendizaje y se 

Reporte de ejecución 
de horas de SOFIA 
Plus. 
 
Registros fotográficos 
con la descripción de 
las actividades 
realizadas. 
 
Listas de asistencias a 
la formación. 
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tomaron las evidencias 

respectivas. 

3000138. Emprendimiento en 
Producción de Cerdo Cebado 
Ficha: 2332977 
Fecha de Inicio:  14/05/2021 
Fecha Final:  13/08/2021 
Duración: 288 Horas 
Lugar de ejecución:  
Corregimiento de la Junta 
Municipio de San Juan. 
Población:  Victimas de la 
Violencia 
Competencia Desarrollada: 
Alimentar especie animal según 
procedimiento técnico y 
normativa. 
 
Tema:  

➢ Procedimientos de limpieza y 
desinfección. 

➢ Beneficios de aplicación de 
desinfectantes, tipos de 
desinfectantes y detergentes, 
riesgo toxicológico,  

➢ Técnicas de uso, técnicas de 
dosificación y bioseguridad 

 
Aprendices Matriculados: 33 
Estado:  Vigente 
Horas: 16 
 
 
3000138. Emprendimiento en 
Producción de Cerdo Cebado 
Ficha: 2338998 
Fecha de Inicio:  26/05/2021 
Fecha Final:  19/08/2021 
Duración: 288 Horas 
Lugar de ejecución:  
Corregimiento Conejo Municipio 
de Fonseca 
Población:  Victimas de la 
Violencia 
Competencia Desarrollada: 
Alimentar especie animal según 
procedimiento técnico y normativa  
Tema:  
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➢ Procedimientos de limpieza y 
desinfección. 

➢ Beneficios de aplicación de 
desinfectantes. 

➢ Tipos de desinfectantes y 
detergentes, riesgo 
toxicologico 

➢ Técnicas de uso, técnicas de 
dosificación y bioseguridad 

 
Aprendices Matriculados: 37 
Estado:  Vigente. 
Horas: 48 
 
 
73340239. Producción 
Agropecuaria Ecológica para la 
Soberanía Alimentaria 
Ficha: 2336454 
Fecha de Inicio:  25/05/2021 
Fecha Final:  16/08/2021 
Duración: 192 Horas 
Lugar de ejecución: Guamachito 
Municipio de Hatonuevo. 
Población:  Indígena 
Competencia Desarrollada: 
Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y 
normativa de producción 
agropecuaria ecológica. 
 
Tema:  

➢ Tipos, presentación, 
composición nutricional, 
recepción y almacenamiento 

➢ Tipo de Registro. 
➢ Diligenciamiento. 
➢ Bienestar animal, principios, 

necesidades biológicas. 
 
Aprendices Matriculados: 27 
Estado:  Vigente. 
Horas: 40. 
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3000138. Emprendimiento en 
Producción de Cerdo Cebado 
Ficha: 2391894 
Fecha de Inicio:  14/08/2021 
Fecha Final:  10/11/2021 
Duración: 288 Horas 
Lugar de ejecución: Municipio de 
Villanueva, región de Juncalito 
Población:  Victimas de la 
Violencia 
Competencia Desarrollada: 
Alimentar especie animal según 
procedimiento técnico y normativa  
Tema:  

➢ Inducción, presentación del 
programa formativo. 

 
 
Aprendices Matriculados: 37 
Estado:  Vigente. 
Horas: 40 
 
3000143 Emprendimiento en 
Apicultura. 
Ficha: 2385906 
Fecha de Inicio:  25/08/2021 
Fecha Final:  18/11/2021 
Duración: 288 Horas 
Lugar de ejecución: Municipio de 
Albania, Comunidad del 
corregimiento de los Remadios 
Población:  Victimas de la 
Violencia 
Competencia Desarrollada: 
Alimentar especie animal según 
procedimiento técnico y normativa  
Tema:  

➢ Inducción, presentación del 
programa formativo. 

➢ Acta de concertación de 
horario. 

➢ Acta de Autorización para la 
utilización de ayudas 
audiovisuales. 

 
Aprendices Matriculados: 31 
Estado:  Vigente. 
Horas: 16 
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4 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo 
no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación. 

Se evaluaron los cuerso con ficha 
de caracterización 2332977 – 
2338998, Emprendimiento en 
producción de Cerdo Cebado y 
para la ficha de caracterización 
2336454 Producción 
Agropecuaria Ecologica para la 
Soberanía Alimentaria 

Reporte de Juicios 
Evaluativos. 

5 Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas 
y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como Sofia 
Plus y otros dispuestos temporalmente para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla 
sus funciones. 

Recepción de documentos y 
actividades pertinentes para el 
registro y posterior matricula en 
SOFIA plus del siguiente código: 
 
 
 
 
 
Utilización de herramientas TIC´S 
como correo electrónico 
institucional, Plataforma SECOP, 
COMPROMISO, SIC Contratista, 
Herramienta TEAMS para 
reuniones, etc. 
 

 En este mes no hubo 
requerimientos para 
realizar actividades 
relacionada con esta 
obligación. 
 
 
 
 
Reuniones 
programadas por el 
dinamizador del 
Programa SER 

6 Apoyar la articulación de las acciones del programa 
SER con las estrategias institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con 
las orientaciones del apoyo misional de centro 
SER. 

En este mes no hubo 
requerimientos para realizar 
actividades relacionada con esta 
obligación. 

En este mes no hubo 
requerimientos para 
realizar actividades 
relacionada con esta 
obligación. 

7 Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la 
información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo 
Sofia Plus, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios rurales. 

En este mes no hubo 
requerimientos para realizar 
actividades relacionada con esta 
obligación. 

En este mes no hubo 
requerimientos para 
realizar actividades 
relacionada con esta 
obligación. 

8 Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema 
de información de la Agencia Pública de Empleo 
del SENA, de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a crear en cada 
proyecto, de manera informada y consentida por 
los mismos, así como de los aprendices formados 
por la línea de ocupaciones rurales garantizando la 
consignación de información veraz y actualizada, 
así como informar los mecanismos de consulta a 
los aprendices 

En este mes no hubo 
requerimientos para realizar 
actividades relacionada con esta 
obligación. 

En este mes no hubo 
requerimientos para 
realizar actividades 
relacionada con esta 
obligación. 

9 Programar y reportar a su supervisor de contrato, 
con una antelación mínima de una semana los 
ambientes de aprendizaje y unidades productivas 

Se reporto la agenda de 
movilización para el mes de julio 

Agenda de 
movilización 
entregada al 
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a visitar, de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

al supervisor, para su revisión y 
su respectiva autorización. 

supervisor, para el 
mes de agosto en la 
comunidad del 
corregimiento de 
Conejo, municipio de 
Fonseca y para la 
comunidad del 
corregimiento de los 
Remadio en el 
municipio de Albania. 

10 Participar cuando el centro de formación lo requiera 
en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento 

En este mes no hubo 
requerimientos para realizar 
actividades relacionada con esta 
obligación, en espera de 
programación y citación del 
centro, o Coordinador Nacional de 
Emprendimiento  

En este mes no hubo 
requerimientos para 
realizar actividades 
relacionada con esta 
obligación. 

11 1. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado matriculado. b). 
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la 
ruta. e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

En SOFIA plus se realizó 
Verificación y Matricula del total de 
aprendices, de las siguientes 
ficha: 2391894 y 2385096. 
 
El curso se le creo su ruta de 
aprendizaje, por actividades y los 
aprendices se asociaron a dicha 
ruta de aprendizaje  

Reporte de matrícula 

recibida del equipo de 

administración 

educativa de centro 

 

12 Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de formación 
de la Fase I del programa SER 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación, dado que las unidades 
productivas se crean con la 
entrega de material de formación. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

13 Realizar diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento correspondiente a 
la fase II del programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una formación 

En este mes no se realizaron 
acciones de formación para el 
fortalecimiento de unidades 
productivas correspondientes a la 
fase II del programa SER. 
 

En este mes no se 
realizaron acciones de 
formación para el 
fortalecimiento de 
unidades productivas 
correspondientes a la 
fase II del programa 
SER. 

14 Apoyar al programa SER en la ejecución de 
actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, acompañamiento a 
unidades productivas participantes en eventos de 
comercialización y gestión empresarial y financiera 

En este mes se acompaño a los 
aorendices de ASOCAUDECO, 
municipio de Fonseca, 
corregimiento de conejo, y 
ASOMACANA del municipio de 

Reporte de evidencias 
fotográficas  
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cuando se requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos formativos 
asignados. 

San Juan, corregimiento de La 
Junta en el Mercado Campesino 
Regional desarrollado en el 
municipio de San Juan. 
 
Acompañamiento al Dinamizador 
Rural del centro a la rueda de 
negocios Agricultura por 
Contrato. 

15 Formular y gestionar en articulación con el 
instructor de emprendimiento y el emprendedor los 
componentes de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del proceso 
formativo en la creación de la unidad productiva. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación, dado que las unidades 
productivas se crean con la 
entrega de material de formación. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

16 Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la 
Coordinación Nacional de Emprendimiento, para 
su implementación en las acciones del mismo 

No hubo requerimientos para 
realizar actividades relacionadas 
con esta obligación, en epera de la 
programación de las tranferencia 
de tecnología. 

No hubo 
requerimientos para 
realizar actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

17 Apoyar la identificación y sistematización los casos 
exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales 

No hubo requerimientos para 
realizar actividades relacionadas 
con esta obligación 

No hubo 
requerimientos para 
realizar actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

18 Consolidar la creación de XXX unidades 
productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con 
los diseños curriculares que se asignen). 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación, dado que las unidades 
productivas se crean con la 
entrega de material de formación. 

En este mes no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación 

19 El contratista se compromete a evidenciar Proyecto 
formativo conjunto cuando corresponda: 
▪ Evidencia inducción a aprendices  
▪ Guía de aprendizaje  
▪ Plan de mejoramiento a aprendices cuando 
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 

Se realizaron inducciones a los 

aprendices del programa 

formativo de Emprendimiento en 

Producción de Cerdo Cebados 

con ficha de caracterización 

2391894 y  Emprendimiento en 

Apicultura con ficha de 

caracterización 2385096 

Evidencias 
fotograficas 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

184 

Fonseca – Hatonuevo – 
Comunidad Indigena de 
Guamachito 

06/07/2021 06/07/2021 

07/07/2021 07/07/2021 

2. 

185 
Fonseca – Conejo - Fonseca 

 
 

08/07/2021 08/07/2021 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9422278514  de la planilla, operador aportes en línea y periodo del mes de julio de 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (0) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ 
Contratista 
C.C. No. 17.974.907 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
AMAURY SEGUNDO AÑEZ GAMEZ 
Supervisor(a) Contrato: No. CO1.PCCNTR.2477212 
Cargo: Profesional Grado dos (2) de la Formación Profesional Integral 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/08/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2332977 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.

27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Page 1 of 726/08/21 05:55 PM



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2338998 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.

Page 2 of 726/08/21 05:55 PM



27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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2336454 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203901 DISPONER INSTALACIONES, ÁREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRÁULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACIÓN DE LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS ÁREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCIÓN DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO  Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACIÓN Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2391894 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO
CEBADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104001. ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y ALIMENTOS PARA  PORCINOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS

27050104002.  COMPROBAR CANTIDAD Y CALIDAD DEL ALIMENTO Y AGUA A SUMINISTRAR SEGÚN CRITERIO TECNICO

27050104003.  ALIMENTAR CERDOS DE ACUERDO CON ETAPA PRODUCTIVA Y PROTOCOLO.
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27050104004. AJUSTAR PRACTICAS DE ALIMENTACION CONFORME A RESULTADO DEL PROCESO Y PROTOCOLO.

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050104201. IDENTIFICAR ANOMALIAS, ENFERMEDADES Y MANIFESTACIONES DE LESION DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS  Y PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

27050104202. ALISTAR MATERIALES E INSUMOS SANITARIOS DE ACUERDO CON PROTOCOLO.

27050104203. APLICAR TRATAMIENTO DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO   Y PRESCRIPCIÓN DEL PROFESIONAL.

27050104204. DOCUMENTAR ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO Y NORMATIVA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2385096 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106502 ACONDICIONAR ÁREA DE PRODUCCIÓN APÍCOLA CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.

27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE COLMENAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARÁMETROS TÉCNICOS Y PRODUCTIVOS.

27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGÚN TÉCNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGÚN NECESIDADES DEL APIARIO.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALAIN ALEXANDER TORRES RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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