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DATOS GENERALES e
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL 30 07 2018 Al 31 08 2018 |
INFORME
|._;,Sc reporta algun desempefio deficiente o a <[ i NO
| mejorar? ! —
| 2 FISICA = PRESUPUESTAL |
| PORCENTAJE DE EJECUCION 17 39% 0% |
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ |

b el e . TR—

DEPENDENCIA
CARGO | SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

PROFESIONALES DE LA
SUDIRECCION PARA LA VEJEZ

KAREN LISETH DIAZ
DEISY ANDREA PERALTA
FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA

Datos del convenio supervisado ¢ intervenido

[_NUMERO DE CONVENIO 7744 R b
| FECHA DE CONVENIO B | 19 de Julio de 2018
ASOCIADO ASOCIACION DE HOQARFS %l ALA VIDA I
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 900.175.374-5 _ - i - -
PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
' VALOR $2.121.426.338 e o 1l _
VALOR DE ADICION - -
PLAZO Seis (06) meses - -
FECHA ACTA DE INICIO 30 de julio de 2018
FECHA TERMINACION

PROYECTADA DEL CONVENIO

31 de diciembre de 2018

NUEVA FECHA DE TERMINACION No aplica

PROYECTADA CON PRORROGA DE

148 DIAS CALENDARIO .-l e
ADICION 1 _ No apllca — - = =
PRORROGA 1 No aplica o AL
ADICI(_)NZ No aplica e S
SUSPENSION Womaplieal - .- - . - o

OBJETO: “PROMOVER LA ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES INDEPENDIENTES
Y AUTONOMAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE SU INTEGRIDAD PERSONAL A
| TRAVES DE LA,PREATCION PE LOS SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE™
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETQO:

El asoctado cumple con el objeto del convenio

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Cumple con la obligacion, en visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Dia y Centro
Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se evidencio
lo siguiente:

Centro dia Restrepo 1: Se socializé el anexo
técnico ¥ demas instrumentos técnicos vy
operalivos del Convenio el 30 de julio; 8,9 v

Conocer y cumplir a cabalidad los 15 de agosto con el talento humano del
estudios previos, anexo técnico e servicio.  Ver  evidencia  CD/carpeta
instrumentos  necesarios  para  la administrativa/reuniones de equipo o SDIS.
buena ejecucion del convenio con

(1 eficiencia y eficacia, y socializarlos X Centro dia Restrepo 2: Se socializo el anexo
con todo el personal responsable de técnico y demds instrumentos técnicos y
los servicios sociales Centro Dia y operativos del Convenio el 10 de agosto cor’
Centro Noche. los profesionales del servicio y 13 de agosto

con el drea de servicios generales y
manipuladores de alimentos. Ver CD.
Carpeta digital centro dia Restrepo dos -
subcarpeta 2. Administrativo - subcarpetas
capacitaciones talento humano y reuniones de
equipo.

Centro Noche: Para la unidad operativa
Restrepo 1 se realizaron reuniones de
socializacién del anexo técnico y documentos
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asociados al servicio el 28 de julio, 6 y 9 de
agosto en el marco de las obligaciones del
talento humano, introduccion del anexo
técnico, asignacion de responsabilidades y
procedimientos del componente de nutricion.
Adicionalmente, los dias 27, 29, 30, v 31 de
agosto para la presentacidon de informes del
talento humano y avances en cada
componente, Ver CD carpeta Centro Noche
Restrepo 2 subcarpeta técnico Ver CD
carpeta Centro Noche Restrepo 2 subcarpeta
Administrativo y subcarpeta Capacitaciones

Para la unidad operativa Restrepo 2 — Noche,
se realiza una reunidn de socializacion el 8,
13 y 28 de agosto con los profesionales del
servicio, para socializacion de componentes y
linea técnica respecto a las obligaciones
contractuales. (ver CD, carpeta Centro
Noche, Restrepo 2, subcarpeta téenica,
subcarpeta capacitaciones).

Cancelar los honorarios o salarios de
forma oportuna al talento humano.

El asociado cumple con la obligacién. En
visitas realizadas los dias 16, 21 y 22 de
agosto en las unidades operativas Centro Dia
y Centro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se
evidencio lo siguiente:

Centro dia Restrepo |: se cnviaron a la
Subdireccién para la Vejez. via correo
electronico, los contratos firmados por el
talento humano, lo cual fue contrastado con
las visitas anteriores, teniendo en cuenta que
no los presentaron firmados.

Centro noche Restrepo | y 2! en visita
realizada se verifica la totalidad de los
contratos del talento humano.
Adicionalmente, en la revision del informe
financiero, se evidencian las transferencias de
pago realizado al personal que labora en el
centro.
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Contar con el talento humano
requerido para la gjecucion del
convenio.

Cumple la obligacion. En visitas realizadas
los dias 16, 21 v 22 de agosto a las unidades
operativas Restrepo 1 y 2 Centro Dia - Centro
Noche, se evidencio que;

Centro Dia: Restrepo | ¥ 2 cuentan con el
talento humano completo, avalade por la
Subdireccion para la Vejez, cumpliendo con
el perfil solicitado para cada rol. Para Centro
Dia Restrepo 1, la evidencia reposa en g
unidad operativa en la carpeta de talent’
humano y enviados a la Subdireccion para la
Vejez soporte CD
carpeta/administrativa/capacitacion  talento
humano/centro dia/contratos.

Centro Noche: las unidades operativas
Restrepo | y 2, cuentan con todos los perfiles
requeridos para la operacion del servicio. Se
envia aval del talento humano a las
coordinadoras de las unidades operativas.

Presentar al supervisor del convenio,
al dia habil stguiente a la suscripcion
del convenio, las hojas de vida y los
soportes del talento  humano
requerido para la prestacion del
servicio

Cumple con la obligacion, el asociado envid
a la Subdireccion para la Vejez el dia 27 de
julio de 2018, las hojas de vida del talento
humano de las unidades operativas Restrepo
1 y 2 Centro Dia y Centro Noche, para su
respectiva aprobacion, el aval de estas se
emiti6 por parte del equipo de I’
Subdireccion para la Vejez y se remitio a lo

coordinadores de las unidades operativas.

Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y  ejecucion,
dentro del término establecido para el
efecto.

Cumple con la obligacién. El asociado
presenta la poliza de garantia de
cumplimiento No CBC- 1000005652 de la
fecha v la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual No CBC 100000650 de
fecha 27/07/2018, expedidas por
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
S.A.
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Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2
subcarpeta técnico subcarpeta
Administrativo, subcarpeta Poliza.

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aporles a que se
refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, en lo relacionado con los
sistemas  de  salud,  riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
Sistema Nacional de Aprendizaje -
SENA e Instituto Colombiano de
Bienesiar Familiar -ICBF, cuando
haya lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia.
PARAGRAFQ: Este requisito
debera acreditarse para cada uno de
los desembolsos efectuados por la
Secretaria.

Cumple con la obligacion. El asociado
presentd los sopores de pago al Sistema
General de Seguridad Social del mes de
agosto de 2018 por cada uno dec los
contratistas, conforme a lo establecido en el
Decreto 1273 de 2018. L.os pagos realizados
por cada uno de los contratistas se adjuntan al
presente informe.

Asumir el pago de salarios,
prestaciones ¢ indemnizaciones de
caracter laboral del talento humano
contratado, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y  demds
erogaciones necesarias  para la
ejecucton del convenio.

Cumple con la obligacion. El asociado
presenta las trasterencias bancarias realizada
a cada uno de los contratistas que presentan
servicios en cumplimiento del objeto
contractual del convenio de asociacion.

Soporte:

Centro dia Restrepo 1:

CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO
IJULIOVTALENTO HUMANOVCENTRO
DiA
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CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO

NAGOSTO\TALENTO
HUMANQO\CENTRO DIA

Centro noche Restrepo 1:
CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO
INULIO\TALENTO HUMANO\CENTRO

NOCHE

CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO
NAGOSTO\TALENTO

HUMANO\CENTRO NOCHE .

Centro dia Restrepo 2;

CD. INFORME FINANCIER(WRESTREPO
2ATALENTO HUMANOVWENTRO DIA
RESTREPO 2

Centro noche Restrepo 2:

CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO
2ATALENTO HUMANOVCENTRO NOCHE
RESTREPO 2

Responder por la seguridad de los
documentos fisicos © magnéticos
elaborados o entregados con ocasién
de 1a ejecucion del convenio.

Cumple con la obligacion. En visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de a Ias
unidades operativas Restrepo 1 y 2 Centro
Dia- Centro Noche, se evidencido que el
asociado garantiza la seguridad de los
documentos  fisicos y  magnético
indispensables para la operacion del servici;.
Adicionalmente, el asociado hace entrega de
las evidencias del mes de agosto en fisico a la
SDIS.

Para el caso de la unidad operativa Restrepo
2 se presenta dicha informacion, pero se deja
recomendacion de organizar debidamente el
espacio destinado para la custodia de los
documentos.
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Mantener vigente la garantia Gnica

Cumple con la asociado
presenta la  poliza de garantia de
cumplimiento No CBC- 1000005652 de la
fecha y la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual No CBC 100000650 de
fecha 27/07/2018, expedidas por
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
SA.

Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2
subcarpeta técnico subcarpeta
Administrativo, subcarpeta Pdliza.

Atender las observaciones,
recomendaciones y  solicitudes
requeridas por el-la supervisor-a del
convenio de manera oportuna y
coordinada con los lideres del
servicio.

No aplica para este periodo. A corte de agosto
no han llegado las respuestas a los
requerimicntos cnviados.

11

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el-la supervisor-a del
convenio.

Cumple con la obligacion, las unidades
operativas Antonio Narifio | v 2 reportan tres
reuniones de equipo realizadas con el lider
del servicio social Centro Noche, los dias 9,
13 y 28 de agosto.

Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2
subcarpeta Administrativo, subcarpeta
Capacitaciones

Para el servicio social Centro Dia no se
convocaron reuniones en el presente mes,

Presentar al-la supervisor-a del
convenio oportunamente los
informes cuantitativos y cualitativos
que de forma mensual soportan la
prestacion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, asi como
informes eventuales solicitados por
el supervisor, los formatos o

A mejorar. El asociado realiza entrega de los
informes de ejecucion fisica y financiera
fuera de los tiempos estipulados (10/09/2018)
por el supervisor del convenio, estos se
reciben el (11/09/2018)-por la Subdireccidn
para la Vejez para su respectiva revision,

)
e
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estructura de éstos seran orientados
por la SDIS

Presentar al-la supervisor-a del
convenio oportunamente las facturas
o cuentas de cobro y los soportes
correspondientes para los
desembolsos.

A mejorar. El asociado presenta ¢l informe
contable en el cual se discrimina la causacion
de los gastos realizados en el periodo del
informe. Sin embrago, al momento de realizar
la revision de los soportes escaneados, se
evidencia que los mismos no se encuentra
organizados de acuerdo con el detalle de Ia»
causaciones del informe contable;
adicionalmente, no se encontraron la
totalidad de las facturas. Se recomienda,
realizar una revision previa antes de radicar el
respectivo informe de gestion.

En caso de que se intente una accidn
0 se presente una rectamacion contra
la Secretaria Distrital de Integracidn
Social —SDIS por la cual deba
responder el asociado, aquella
procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el asociado adopte
bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS. Si el asociado no logra
resolver la controversia en el plazo
que fije ala Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, la misma
podra hacerla directamente vy el
asociado asumira todos los costos en
que se incurra por tal motivo.

No aplica para este periodo, no se presentaron
reclamaciones contra la Secretaria de

Integracion Social.

Autorizar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social —SDIS a deducir
los valores resultantes por los
conceptos descritos en la obligacion

No aplica para este periodo, no se presentan
valores a deducir para el presente periodo.
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anterior, por cualquier suma que ésta
le adeude. En todo caso la Secretaria
Distrital de Integracion Social -SDIS
podra realizar los actos procesales
que sean indispensables para
defender sus derechos

Cumple con la obligacion al disponer de los
recursos técnicos, humanos, administrativos
y financieros para la ejecucion del convenio.
En visitas realizadas los dias 16, 21 y22 de a
las unidades operativas Restrepo 1 y 2 Centro
Dia- Centro Noche, se evidencio que;

Para el servicio Centro Dia cuenta con el total
del talento humano para operar el servicio, cn
X las dos unidades.

Disponer de los recursos técnicos,
humanos, administrativos y
financieros para la ejecucion del

convenio . )
Para el servicio social Centro Noche. se

cuenta con la totalidad del Talento humano
minimo requerido, se observan recursos
fisicos y tecnolégicos acordes con las
necesidades del servicio, el asociado
evidencia  capacidad  financiera  para
responder de manera oportuna a la operacion
del servicio. -

Cumple con la obligacion. Las unidades
operativas Restrepo | y 2 - Centro Dia v
Noche, realizaron entrega y socializaron las
X evidencias correspondientes al desarrollo de
sus obligaciones contractuales a fos equipos
de supervision en el momento de las visitas
los dias 16, 21 y 22 de agosto.

Entregar al supervisor
oportunamente toda la informacion y
documentacién que se considere
necesaria,

17
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Utifizar la imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, Alcaldia Mayor de
Bogotd, con las especificaciones
técnicas determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de [ntegracién
Social -SDIS, durante la ejecucion
del convenio.

A mejorar. El asociado debe contar con un
pendon, con las caracteristicas técnicas que
presente  la  Oficina  Asesora de
Comunicaciones, siguiéndose las
recomendaciones de publicacion exterior
establecidas por la Secretaria de Medio
Ambiente, sobre el uso y permisos de
imagenes exteriores. Se realizan sugerencias
a los coordinadores de las unidades

obligacidn.

Informar al-la supervisor-a, dentro de
los tres dias calendario siguientes a la
ocurrencia del hecho las situaciones
que puedan afectar a la poblacion y la
correcta ejecucion de este convenio.

operativas, para tramitar la aprobacién de est‘

No aplica para este periodo. No se
presentaron situaciones que puedan afectar a
la poblacion que participa o la correcta
gjecucion del convenio.

Coordinar y reportar todas aguellas
articulaciones institucionales que
deben o pueden apoyar las acciones
que se requieren
complementariamente para lograr los
objetivos mistonales de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche
(Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Distrital para la
Recreacion y  Deporte  -IDRD,
empresas y fundaciones privadas,
colegios, universidades,
voluntariado, Entidad Promotora de
Salud Subsidiada -EPSS, entre otras),

Cumple con la actividad. En visitas realizadas
los dias 16, 21 y 22 de agosto a las unidades
operalivas Antonio Nariiio | y 2 Centro Dia y
Centro Noche, se evidencio:

Centro Dia: Restrepo 1, Durante el mes de
agosto se realizd articulacion, POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA. Objetivo:
Promover la convivencia pacifica, la
corresponsabilidad en los deberes ciudadanos
y la articulacion empatia de la ciudadania con
la Institucion. Fechas de actividad: 8 d
agosto.

ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARINO:
Objetivo: Realizar acciones conjuntas para el
logro de autorizaciones, citas mcdicas,
portabilidad de traslados de las ips,
adquisicion de citas meédicas medicina
interna, especializada y afiliaciones de las
personas mayores. Fechas de actividad: 9, 13
de agosto.

SENA: Objetivo: Fortalecer las habilidades
con la  marroquineria y fomentar la
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productividad. Fechas de las actividades:
7.9.14,16,21,24,28 de agosto.

CASA DE LA JUVENTUD: Realizar talleres
de literatura v de yoga para las personas
mayores dirigidos por un grupo de jovenes.
Fecha de actividades: 15 de agosto.
ACADEMIA PE BELLEZA
COORPORACION CONVIVENCIA.:
Objetivo: Realizar mensualmente jomadas de
autocuidado. Fecha de actividades: 21 de
agosto.

BIBLIOTECA DEL RESTREPO: Objetivo:
Realizar actividades culturales que refuercen
la participacion, autonomia, las redes
sociales, la creatividad y la integracidn entre
las personas mayores y participantes de la
biblioteca. Fecha de actividades: 22 y 29 de
agosto.

PARROQUIJA LA VALVANERA: Objetivo:
Teniendo como base la libertad de culto y la
participacion auténoma, se programan
actividades de oracion. Fecha de actividades:
22 v 29 de agosto.

CAPITAL SALUD: Objetivo: Socializacion
de los servicios, sistema de afiliacion, y
solicitud de citas médicas. Fecha: 22 de
agosto.

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO:
Objetivo:  Contar con  actividades de
voluntariado por parte de los estudiantes de la
universidad ~ Antonio  Narifio, quienes
aportaran desde diferentes dreas a las
acciones que den cuenta de las habilidades y
capacidades de las personas mayores. Fecha
de actividades: 23 de agosto.

IDEPAC: Objetivo: Empoderar a las
personas mayores en derechos y deberes de la
participacion ciudadana. Fecha: 23 de agosto.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA: Realizar
un proceso formativo de alfabetizacidn a las
personas  mayores, quienes  tendran
certificado académico. Fecha: 27 de agosto.
Restrepo 2: Durante el mes de agosto se
realizaron articulaciones con las siguientes
entidades que apoyan las acciones a
desarrollar en el servicio centro dia, donde las
personas mayores disfrutaron de las
diferentes actividades vy tuviecron |
oportunidad de adquirir nuevas experiencias‘
* Articulacién con IDRD - programa de
Recreo Via.

 Articulacion con Universidad Pedagogica
para proceso de alfabetizacion.

* Articulacion SENA taller de marroquineria.
» Articulacion con secretaria de salud -
Subred Centro Oriente - Salud urbana -
Articulacion salud pablica: prevencion y
estilos de vida saludable. Pag. 44-45.

» Articulacion Biblioteca del Restrepo —
talleres enfocados en procesos de escritura,
narrativa vy cine foro.

Centro Restrepo 2: Evidencias Ver CDD.
Carpeta Centro Dia Restrepo dos - subcarpeta
técnico: articulaciones.

Restrepo 1 — Noche, esta realizandc
articulaciones con: ‘
SENA, cursos de marroquineria, los dias: 15,
18 y 29 de agosto.

ACADEMIA DE BELLEZA
COORPORACION CONVIVENCIA
Objetivo: Realizar mensualmente jornadas de
autocuidado. Fecha de realizacion 21 de
agosto.
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IDRD: Realizan actividad ©“V
del Juego™ en las fechas: 15, 17 y 29 de
agosta).

(Ver CD. carpeta 3. técnico, subcarpeta
articulaciones)

Centro Noche: Restrepo 2 , esta realizando
articulaciones con:

IDRD “Juegos Recreativos™ el dia 15 de
agosto de 2018

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA: para
proceso de alfabetizacion 03de agosto de
2018

BOMBEROS: encuentro intergeneracional
16 de agosto de 2018

{(Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2,
subcarpeta técnico articulaciones / Ver C,
carpeta 3, Técnico, subcarpeta
Articulaciones).

Comunicar al  supervisor  del
convenio, con tres (3) dias calendario
de anticipacion, en caso de
presentarse un ejercicio de practicas

No aplica para este periodo. porque no se han

Secretaria Distrital de Salud.

21 . i : = X | realizado articulaciones para practicas

estudiantiles, investigaciones =y [

=B . estudiantiles.

académicas, entrevistas, vy

relacionados, con el fin de avalar su

viabilidad, contenido v ejecucion

Cumplir  con  las  directrices No aplica para este periodo. Esta obligacion
29 impartidas por el supervisor del x | %€ revisara, e¢n ¢l marco de las
~ | convenio. recomendaciones realizadas en agosto en

visitas de supervision.

Disponer, a mas tardar al tercer mes No aplica para este periodo. Desde el

de ejecucion dei convenio la licencia acompafiamiento técnico se recomendd
23 | de funcionamiento aprobada por la X | tramitar la respectiva solicitud para este

procedimiento por parte de la secretaria de
salud.
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civil y penalmente ante
las autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando con
ellos se cause perjuicio a la
administracién o a lerceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80
de 1993

No aplica para este periodo. No se
presentaron situaciones relacionadas con esta
obligacion,

25

No ejercer ninguna conducta que
lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicologica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion vy en
general cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de los
niiios, nifas, adolescentes, mujeres,
personas  mayores, personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas,
personas  pertenecientes a  los
diferentes grupos étnicos - raciales y
la poblacidén victima del conflicto
armado

»

No aplica. No se presentaron conductas que
lleven implicito cualquier tipo de violencia
(fisica y psicologica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusién y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o mora de las personas mayores que
participan en los servicios.

26

Denunciar ante la  autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que contleven
a la vulneracion de derechos contra
las  personas  mayores  con

discapacidad,con oricntaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas

pertenecientes a los diferentes grupos
émicos - raciales v la poblacion
victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la
Ley 906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal™, en
concordancia con la Ley 734 de 2002

No aplica. Para este periodo no se presentaron
situaciones asociadas a algin tipo de
violencias.
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ley 1474 de 2011 *“Estatuto
Anticorrupcion™, al igual, que
cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Codigo Penal”, y de
manera especial las consagradas en ¢l
Titulo I Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal,  Capitulo
Tercero — de las lesiones personales.

Garantizar en todo tipo de actuacion
¢l respeto por la dignidad humana y a
tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga

Cumple con la obligacion, en el marco de las
visitas realizadas a las unidades operativas
Restrepo | y 2 Centro Noche y Centro Dia, se

27 B N e X : - .
relacion con ocasion al cumplimiento evidencia un trato digno y respetuoso a las
de sus obligaciones contractuales,de personas mayores por parte del talento
acuerdo con la Ley 734 de 2002, humanao.
Articulo 34, Numeral 6.
Las demds inherentes al objeto y la No aplica para este periodo, porgue no se
naturaleza del convenio y aquellas solicitaron por parte del supervisor det
28 | indicadas por el-la supervisor-a para X | convenio, tareas adicionales a las
el cabal cumplimiento del objeto del contempladas  en las obligaciones
convenio. contractuales.
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO -
Cumple con la obligacion. En visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 a las unidades
Cumplir con cada uno de los operativas Rest.repo .I y 2 Centro Il)rla- Centro
. Noche, se evidencia con relacion a esta
procedimientos y  componentes ey g =
i obligacion, lo sigutente:
descritos en el presente Anexo
Técnico y que son lineamiento para p
Y e et Para centro diaz Cumplen con el
I. la atencion integral segun las X

caracteristicas  técnicas  de  los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

procedimiento v lineamientos para la
atencion integral segin lo establecido en el
anexo técnico, las historias sociales se
encuentran organizadas segun lineamiento de
Gestion Documental v evidenciandose los
tiempos de la atencion de las personas, acorde
con el Modelo de Atencion.
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Ver evidencias en Ver cd carpeta 3
subcarpeta encuentros, actividades libres.

Para Centro Noche unidades operativas
Restrepo | y Restrepo 2: se evidencia
cumplimientc de los procedimientos vy
lineamientos necesarios para la atencién
integral, las historias sociales actualizadas y
acordes con los lineamientos de gestion
documental. Las evidencias reposan en la

unidades operativas del servicio social Centr(‘
Noche.

Presentar un cronograma mensual
donde se especifique el desarrollo de
actividades y tematicas establecidas
en el modelo de atenciéon de los
servicios sociales Centro Dia ¥y
Centro Noche, ¢l cual debe ser
entregado  mensualmente a la
Subdireccion para la Vejez; el
asociado se obliga a realizar los
ajustes que le sean solicitados.

Cumple con la obligacién. En visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto en
las unidades operativas Restrepo 1 y 2 Centro
Noche presentlaron cronograma cronograma
mensual de actividades y el desarrollo de
actividades. Ver CD carpeta centro noche
Restrepo 1 y 2 subcarpeta Técnico,
subcarpetas Cronogramas- ver CD, carpeta 3,
écnico, subcarpetas profesionales.

Para el caso de Centro Dia, el cronograma fue
enviado por correo electrénico al coordinador
del servicio los dias 6 y 12 de agosto.

Centro dia Restrepo |: evidencias CD
CAREPTA 3/ subcarpeta/profesionales.

Entregar el Plan de Atencién
Institucional — PAIL el cual debe
incorporar exclusivamente acciones
interdisciplinarias que desarrollen los
momentos y acciones establecidas
para la atencion expuestas en el
presente anexo téenico; se presentara
durante el segundo mes de ejecucién
del convenio en el formalo que el
equipo interdisciplinario del centro
defina para tal fin.

No aplica para este periodo. ya que su entrega
se realiza al segundo mes de ejecucion del
convenio.
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Hacer seguimiento a los Planes de
Atencion Institucional y a los Planes
de Atencion Integral Individual —
PAI-- PAIIN, para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades a
partir de los lineamientos definidos
en el Modelo de Atencién Integral
para Personas Mayores — MAIPM.

Cumple con la obligacion. En visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 a las unidades
operativas Restrepo 1 y 2 Centro Dia- Centro
Noche, se evidencia con relacion a esta
obligacion, lo siguiente:

Centro Dia: Se evidencid, en revision del
archivo de historias sociales, veinte (20)
carpetas que cumple con los procesos
establectdos como toma de signos. valoracion
fisica, valoracion de enfermeria, seguimiento
nutricional y PATIN.

Centro Noche unidades operativas Restrepo 1
X v Restrepo 2. se cvidencia construccion de
Planes de atencidén individual, desde el
reconocimiento de cada una de sus etapas, asf
mismo se evidencia desde el subcomponente
de Gestion Documental un estado adecuado
de las historias sociales en relacion con su
organizacion y prescntacion.

LLas unidades operativas relacionan  la
evidencia en el informe del mes de agosto asi:
Restrepo 2, estado de etapas por participante
(Ver CI> carpeta Centro Noche Restrepo 2
subcarpeta 1écnico subcarpeta PAT y PATIN).
Restrepo 1. PAIIN ctapa conociendo (CD,
carpeta 3, técnico, subcarpeta PAIIN)

Realizar, para cada servicio social, la
caracterizacion de la poblacion el
cual debe contener datos descriptivos
de la poblacion (variables definidas
desde la Ficha SIRBE - version
actual) asi como el analisis
situacional de las personas mayores,
este debe ser presentado a los
coordinadores de los servicios

No aplica para este mes. porque el asociado
debe entregar este producto al tercer mes de
gjecucion.
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sociales al tercer mes de ejecucion.
Previo al inicio del convenio el
equipe centro noche ofrecerd una
herramienta de caracterizacion vy
otros datos descriptivos para esta
poblacion en especifico, y por las
condiciones del programa
ocupacional se anticipa su entrega
para los primeros 45 dias del
convenio.

Ajustar y dar cumplimento al Pacto
de Convivencia, una vez socializado
con las personas mavores en cada
uno  de los  servicios sociales,
definiendo las reglas de permanencia
y de interaccion entre los
participantes y equipo profesional,
esta actividad se debe egjecutar a
partir del primer mes de ejecucion del
convenio;  evidenciar  mediante
listado de  participacion  su
socializacién quincenal.

Cumple con la obligacion. En  visitas
realizadas a las unidades operativas Restrepo Il
I y 2 Centro Dia- Centro Noche, los dias 16,
21 y 22, se evidencio que se realizaron las
socializaciones correspondientes al pacto de |
convivencia con la poblacion participante de
los servicios sociales, en las siguientes
fechas:

Centro Dia Restrepo 1: se verificoel 16 y 30
de agosto, la evidencias que reposan en
CD/carpeta 3/técnico/pacto de convivencia,
centro dia Restrepo 2 el |3 de agosto
evidencias que reposan CD. Carpeta digital
centro dia Restrepo dos - subcarpeta 3.
Técnico - subcarpeta pacto de convivencia.

Centro Noche Restrepo 2, los dias 4 y 14 de‘
agosto. Ver CD carpeta Centro Noche
Restrepo 2 subcarpeta Técnico subcarpeta
Pacto de Convivencia

Centro Noche Restrepo 1: los dias 6 ¥ 31 de
agosto. Ver (D carpeta 3. Técnico,
Subcarpeta Pacto de convivencia.
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Informar al-la supervisor-a del
convenio  las  propuestas de
realizacion de  investigaciones,
practicas ¥ demas actividades donde
se consoliden productos académicos,
tedricos o conceptuales con base en
la vivencia o participacion de las
personas mayores para la respectiva
aprobacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
SDIS.

No aplica para este periodo. porque no se han
presentado propuestas a la fecha por parte del
asociado.

Registrar la participacion de las
personas mavores diariamente en las
planillas de asistencia oficializadas
para dicho fin.

Cumple con la obligacion. En visitas

realizadas a las unidades operativas Restrepo
| ¥ 2 Centro Dia- Centro Noche, los dias 16,
21y 22,

Centro [a: se evidencio el diligenciamiento
de los formatos establecidos en ¢l mapa de
procesos de la SDIS, sin embargo, se hace
claridad en el diligenciamiento de una sola
lista de asistencia en el primer componente
del modelo (centro dia) y en el segundo
componente se debe utilizar el formato de
asistencia del servicio (Centro Dia).
Evidencias centro dia Restrepo 1, Ver CD,
carpeta 3/técnico/encuentros.

Evidencias Restrepo 2: Ver CD- carpeta
digital centro dia Restrepo dos - subcarpeta 2.
Administrativo - subcarpeta aseo personal.

Centro Noche unidades operativas Restrepo 1
¥ Restrepo 2: se cvidencia que cumplen con
los formatos correspondientes para la entrega
de los elementos de aseo, planillas de
asistencia para ¢l registro de |os participantes
a las actividades desarrolladas por cada
profesional y componente,

Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2
subcarpeta Administrativo subcarpeta Kits

10
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Ver CD

carpeta 2, administrativa,
subcarpetas  planillas de asistencia -
subcarpeta Kit- subcarpeta actividades.

Ok

Realizar y reportar mensualmente a
los coordinadores de los servicios
sociales, las  acciones  y/o
articulaciones que permitan brindar
actividades en la prestacion del
servicio social de tipo cultural,
recreativo o de esparcimiento, entre
otras, que permitan ofrecer a los y las
participantes momentos diferentes y
enriquecedores. Estas articulaciones
deben registrarse en los informes
cualitativos requeridos cada mes por
la Subdireccion para la Vejez

Cumple con la actividad. En visitas realizadas
los dias 16, 21 y 22 de agosto a las unidades
operativas Restrepo | ¥ 2 Centro Dia y Centro
Noche, se evidencio:

Centro Dia, Restrepo 1: durante el mes de
agosto realizaron articulacion con: POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA. Objetivo,
Promover la convivencia pacifica, la
corresponsabilidad en los deberes ciudadanos
y la articulacién empatia de la ciudadania con
la Institucion. Fechas de actividad: 8 de
agosto.

ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARINO:
Objetivo: Realizar acciones conjuntas para el
logro de autorizaciones, citas médicas,
portabilidad de traslados de las ips,
adquisicion de citas médicas medicina
interna, especializada y afiliaciones de las
personas mayores. Fechas de actividad: 9, 13
de agosto.

SENA: Objetivo: Fortalecer las habilidades
con la marroquineria vy fomentar la
productividad. Fechas de las actividades:
7,9,14,16,21,24,28 de agosto.

CASA DE LA JUVENTUD: Realizar talleres

de literatura y de yoga para las personas.
mayores dirigidos por un grupo de jovenes.
Fecha de actividades: 15 de agosto.
ACADEMIA DE BELLEZA
COORPORACION CONVIVENCIA.:
Objetivo: Realizar mensualmente jomadas de
autocuidado. Fecha de actividades: 21 de
agosto.

BIBLIOTECA DEL RESTREPQ: Objetivo:
Realizar actividades culturales que refuercen
la participacion, autonomia, las redes
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sociales, la creatividad y la integracion entre
las personas mayores y participantes de la
biblioteca. Fecha de actividades: 22 y 29 de
agosto.

PARROQUIA LA VALLVANERA: Objetivo;
Teniendo como base la libertad de culto y la
participacién  autobnoma, se  programan
actividades de oracion, Fecha de actividades:
22 v 29 de agosto.

CAPITAL SALUD: Objetivo: Socializacion
de los servicios, sislema de afiliacion, y
solicitud de citas médicas. Fecha: 22 de
agosto.

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO:
Objetivo:  Contar con  actividades de
voluntariado por parte de los estudiantes de la
universidad  Antonio  Narifio, guienes
aportaran desde diferentes 4reas a las
acciones que den cuenta de las habilidades y
capacidades de las personas mayores. Fecha
de actividades: 23 de agosto.

IDEPAC: Objetivo: Empoderar a las
personas mayores en derechos y deberes de la
participacion ciudadana. Fecha: 23 de agosto.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA: Realizar
un proceso formativo de alfabetizacion a las
personas  mayores.  quiengs  tendran
certificado académico. Fecha: 27 de agosto.

Evidencia Restrepo 1 ver
CD/carpeta3/articulaciones.

Restrepo 2: Durante ¢l mes de agosto se
realizaron arliculaciones con las siguientes
entidades que apoyan las acciones a
desarrollar en el servicio centro dia, donde las
personas mayores  disfrutaron  de las
diferentes actividades v luvieron |Ia
oportunidad de adquirir nuevas experiencias:
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+ Articulacion con [DRD - programa de
Recreo Via.

 Articulacion con Universidad Pedagdgica
para proceso de alfabetizacion.

« Articulacién SENA taller de marroguineria.
« Articulacion con secretaria de salud -
Subred Centro Oriente - Salud urbana -
Articulacidén salud piblica: prevencién y
estilos de vida saludable. Pag. 44-45.

» Articulacion Biblioteca del Restrepo -
talleres enfocados en procesos de escritura,
narrativa y cine foro.

Centro Restrepo 2: Evidencias Ver CD.
Carpeta Centro Dia Restrepo dos - subcarpeta
técnico: articulaciones.

Centro Noche: Restrepo 2, esta realizando
articulaciones con:

IDRD 15 de agosto de 2018
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA: para
proceso de alfabetizacién 03de agosto de
2018

BOMBERQOS: encuentro intergeneracional
16 de agosto de 2018

(Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2,
subcarpeta técnico articulaciones / Ver C,
carpeta 3, Técnico, subcarpeta
Articulaciones).

Restrepo 1 - Noche, estd realizando
articulaciones con:

SENA, cursos de marroquineria
ACADEMIA DE BELLEZA
CONVIVENTIA: jornada de autocuidado,
IDRD: juegos de concentracion y memoria,
encuentro local mes mayor, vigjoteca.

(Ver CD, carpeta 3, técnico, subcarpeta
articulaciones)

Realizar como minimo dos salidas
extramurales durante la ¢jecucion del

No aplica para este periodo, no se programo
ninguna salida.
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convenio, a un sitio diferente al lugar
de ubicacion geografica de la unidad
operativa (exclusivo al servicio
social Centro Dia). El sitio de la
salida ¥ cronograma de actividades
debe ser presentado por El asociado
al supervisor-a del convenio, minino
con quince (15) dias habiles de
anterioridad para su aprobacion.
Dicha salida deber ser programada y
gjecutada teniendo en cuenta lo
establecido en los protocolos de
seguridad (pdlizas).

OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO

Presentar  EL.  DIA  HABIL
SIGUIENTE A LA FIRMA DEL
CONVENIOQ, las hojas de vida y
soportes del TALENTO HUMANO
PROPUESTO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO

Cumple con la obligacion, el asociado envio
a la Subdireccion para la Vejez ¢l dia 27 de
julio de 2018, las hojas de vida del talento
humano para su respectiva aprobacion, ¢l
aval de estas se emitio por parte del equipo de
la Subdireccion para la Vejez.

Evidencias que reposan en fisico en las
unidades operativas Centro Dia y Noche
Restrepo | y 2.

b2

Contar con un organigrama que
describa la estructura organizacional
del talento humano de cada uno de
los servicios sociales.

A mejorar, cl asociado cumple parcialmente
la obligacion. En visitas realizadas los dias
16, 21 y 22 de agosto a las unidades
operativas Restrepo | y 2 Centro Dia - Centro
Nache. s¢ evidencia que

Centro Noche: el organigrama para Restrepo
2 se encuentra actualizado de acuerdo a los
perfiles, sin embargo. en Restrepo 1 no se
encuentra actualizado.

Centro Dia: el organigrama para Restrepo 2
se encuentra actualizado de acuerdo con los
perfiles, sin embargo, en Restrepo 1 no se
encuentra actualizado.

Vb
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Garantizar ¢l talento humano minimo
Bh requerido en el presenle anexo,
durante la ejecucion del convenio

Cumple con la obligacion. En visitas
realizadas los dias 16, 21 v 22 de agosto a las
unidades operativas Restrepo 1 y 2 Centro
Dia y Centro Noche se evidencid que
contaban con los profesionales cada perfil,
excepto en Restrepo |- Dia, estaba en proceso
de contratacion el perfil de nutricionista quien
fue contrata ¢t 23 de agosto de 2018.

Presentar mensualmente, en formato
definido por la SDIS, el cronograma
de actividades del talento humano
que participe en los procesos y
actividades de Desarrollo Humano.

Cumple con la obligacion. En visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto a las.
unidades operativas Restrepo 1 v 2 Centro
Dia Centro Noche, se evidencio que:

Centro Dia | y 2: Realizd el envio de
cronogramas mensuales al coordinador del
servicio social. Restrepo |: Yer CD, Carpeta
3/técnico/profesionales. Restrepo 2: Ver CD.
X Carpeta centro dia Restrepo dos - subcarpeta
3. Técnico - subcarpeta cronogramas.

Centro noche: en la unidad operativa
Restrepo | se evidencia que el cronograma se
presenta de acuerdo con las actividades de
desarrollo humano y los turnos de los
profesionales. En la unidad operativa
Restrepo 2, se recomienda completar el
cronograma de actividades del mes de agosto.

Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano, Ia
adecuada entrega de cargo entre el
personal saliente y entrante, con el fin
5 de dar continuidad a los procesos que
se estan ejecutando. Este proceso
debera estar debidamente
documentado vy serd revisado por el -
la supervisor-a cuando sea del caso.

No aplica para este periodo, no se present(’).
X | rotacion de personal durante este mes de
gjecucion.

'OBLIGACIONES COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS '

Prestar el servicio en el inmueble que
fue viabilizado por la Subdireccion
de Plantas Fisicas de la Secretaria
Distrital de Integracion Social -SDIS.

Cumple con la obligacién, en visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Dia v Centro
Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se evidencio

X
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4 . b

que la prestacion del servicio opera en el
predio avalado por plantas fisicas, ¢l asociado
presenta carpeta, con los documentos
relacionados al concepto favorable emitido
por plantas fisicas.

-2

Dar cumplimiento a los requisitos
denominados como “NECESARIO
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO™ en el presente anexo
téenico, dentro de los dos (2) meses
siguientes, contados a partir de la
suscripeion del acta de inicio.

En visilas realizadas los dias 16, 21 v 22 de
agosto en las unidades operativas Centro Dia
y Centro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se
hace la revision de los 4 aspectos de las
condiciones especificas v generales de la
infracstructura ¥  ain  continilan en
adecuaciones, al segundo mes se debe contar
X con el cumplimiento de todo lo exigido en ¢l
anexo, durante la  visita se hace las
observaciones, en el acta que se generd en
cada una de las visitas generadas para cada
servicio.

Evidencia de las actas de wvisitas de
supervision que reposa en fisico en el informe
entregado.

Lad

Garantizar que el inmueble donde se
preste el servicio cumpla durante la
gjecucion  del  convenio  los
lincamientos de  infraestructura
establecidos en el anexo técnico. Asi
mismo, el inmueble debe mantenerse
en Optimas condiciones para el cabal
desarrollo del objeto del convenio y
el bienestar de las personas mayores.

En visitas realizadas los dias 16, 21 y 22 de
agosto en las unidades operativas Centro Dia
y Centro Noche Restrepo 1 ¥ Restrepo 2, s¢
evidencio que el asociado cumple con las
X garantias de infraestructura para la prestacion
del servicio y los inmuebles se encuentran en
optimas condiciones. En el recorrido
realizado, se hacen recomendaciones para la
activacidn del sistema de vigilancia.

Cumptir con las observaciones
registradas en el informe de visita de
campo realizado por la Subdireccién
de Plantas Fisicas de la Secretaria

No aplica para este pericdo porque el

4 Distritalide riegracitn Saetal SDIS; X prodlucto .d’ebe ser entregado al segundo mes
z et de ejecucion del convenio,
a lo cual se le hara seguimiento
bimestralmente  por parte  del
supervisor-a del convenio. N
5 Contar con el Plan de Emergencias y X No aplica para este periodo porque el

Contingencias de acuerdo con los

producto debe ser entregado al segundo mes

\5
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lineamientos de seguridad del anexo
técnico ¥ evidenciar su
implementacion  como minimo  a
partir de la dltima semana del
segundo mes de ejecucién del
convenio

de ejecucidn del convenio.

O

Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de la
solicitud de visita por parte de la
Secretaria Distrital de Salud de la
unidad operativa, que evidencie el
cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de
expedicion no superior a un afo.

No aplica para este periodo porque e’
producto debe ser entregado al segundo mes

de ejecucion del convenio.

Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su
implementacion ¢como minimo a
partir de la Gltima semana del
segundo mes de ejecucion del
convenio.

No aplica para este periodo porque el
producto debe ser entregado al segundo mes
de ejecucion del convenio.

Garantizar el servicio de vigilancia
24 horas que permita el control de las
diferentes areas y requisa de
participantes y demas poblacion de la
unidad operativa siendo dotado de
detector de metales sin armamento, y
el cual se contratara con una entidad
debidamente  aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Cumple con la obligacion En visitas
realizadas los dias 16, 21 v 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Dia y Centro
Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se evidencia
que cuentan con vigilancia las 24 horas, la
verificacion se hizo a través de la verificacion |
de los libros de minuta para el registro del
personal de vigilancia.

En la unidad operativa Restrepo | Centro
Noche se realiza la recomendacion de
verificar todas las fechas registradas en el
libro de minuta.
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1Y

S Albisa e it ‘3 L
Ver CD, Carpeta  Financiera, subcarpeta
gastos administrativos. 2.Ver libro de minuta
en la Unidad Operativa.

Garantizar los servicios publicos
durante la ¢jecucion del convenio

Cumple con la obligacton En visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Dia y Centro
Noche Restrepo 1 v Restrepo 2, se evidencio

X que el asociado cuenta con todos los servicios
publicos requeridos para la prestacién del
servicio.

Ver CD, Carpeta 1 Financiera, subcarpeta
gastos administrativos.

Realizar los mantenimientos y
reparaciones a que haya lugar. que
garanticen la adecuada prestacion del
servicio.

No se¢  presentaron  elementos  para
X | mantenimiento o reparacion en el presente
periodo.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

Garantizar durante la ejecucion del
convenio los elementos necesarios
para la prestacion del servicio
descritos en el presente anexo
técnico.

A mejorar, en visitas realizadas los dias 186,
21 y 22 de agosto en las unidades operativas
Centro Dia v Centro Noche Restrepo 1 y
Restrepo 2, se evidencid ausencia de
elementos relacionados en el componente de
dotacion del anexo téenico.

Entregar los elementos de aseo y
vestuario de conformidad con las
especificaciones v periodicidad
establecidas en del anexo técnico

Cumple con la obligacion, en visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Dia y Centro
Noche Restrepo | y Restrepo 2, se evidencio
lo siguiente:

Centro Dia: Restrepo |: se realizo entrega el
dia 8 de agosto se entregaron 50 kit de aseo
personal, el 13 de agosto 40 kit de aseo
personal. Centro Dia Restrepo 2: Se realizo
entrega de kit trimestral a 60 personas
mayores ¢l dia 9 de agosto vy kit semanal el |7
de agosto.
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Centro Noche Restrepo 1. Se evidencia
entrega de los elementos de aseo, sin
embargo, se hace la observacion de hacer la
entrega de la camiseta de material de algoddn
manga corta.

Centro Noche Restrepe 2: se evidencia
entrega de los elementos de aseo y vestuario
a través de los listados de entrega de kits.

Se realiza observacion que las unidades
centros noche deben contar candados.
suficientes para las necesidades de los
participantes correspondientes para el uso de
los locker.

Cumple con la obligacion En visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Dia y Centro
X Noche Restrepo | y Restrepo 2, se evidencio
que el asociado cuenta con todos los
elementos del botiquin tipo B de la resolucion
705 de 2005 y elementos de enfermeria.
Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018,
se evidencia por ¢l componente de nutricion
que no se cuenta con la totalidad de
elementos, insumos y utensilios, segun lo
estipulado en el anexo técnico, anexo 1: lo
cual compromete la calidad y cantidad de
alimentos suministrados, como se cvidencia’
en acta de visita. \
Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018,
se evidencia por el componente de nutricion
que no se cuenta con la totalidad de
elementos, insumos y utensilios, segun |o
estipulado en el anexo técnico, anexo 1; lo
cual compromete la calidad y cantidad de
alimentos suministrados, como se evidencia
en acta de visita.

Garantizar un botiguin Tipo B y la
reposicion oportuna de los elementos
que lo conlorman, asi como la
dotacion requerida para el area de
servicios primarios duranle la
ejecucion del convenio.

Garantizar todos los elementos,
insumos y utensilios necesarios para
4 dar cumplimiento al componente de X
alimentacion.
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Suministrar la dotacién para el
personal de servicios generales y
manipulacion de alimentos descritos
en el anexo téenico.

Restrepo: en visita realizada el 16/08/201 ,

A TF ik Al -4

se evidencia que no se cuenta con la totalidad
de dotacion para servicios generales y
manipulacion de alimentos descritos en el
anexo  técnico, sin embargo, se ha
suministrado parte de esta.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018,
se evidencia que no se cuenta con la totatidad
de dotaciéon para servicios generales y
manipulacion de alimentos descritos en el
anexo tecnico, sin embargo, se ha
suministrado parte de esta.

Garantizar durante la ejecucion del
convenio el mobiliario necesario para
la prestacion del servicio descrito en
el presente anexo técnico.

A mejorar, en visitas realizadas los dias 16,
21 y 22 de agosto en las unidades operativas
Centro Dia y Centro Noche Restrepo | y
Restrepo 2, se evidencio que en el recorrido
realizado la unidad operativa no cuenta con
todos los elementos requeridos en los listados
anexos al anexo técnico, relacionados con
elementos de dotacion para cada servicio.

Garantizar durante la ejecucion del
convenio los elementos o msumos
necesarios para la realizacion de los
talleres, las actividades Hidicas,
recreativas, educativas, culturales y
deportivos  requeridos para la
prestacion del servicio descritas en el
Anexo | (Elementos de Dotacidn).

A mejorar, en visitas realizadas los dias 16,
21 y 22 de agosto en las unidades operativas
Centro Dia y Centro Noche Restrepo 1 y
Restrepo 2, se evidencio en el recorrido
realizado que la unidad operativa no cuenta
con todos los elementos requeridos en los
listados  anexos al anexo  técnico,
relacionados con  material  didactico,
elementos de audio y video, elementos
deportivos y material artisticos, para cada
servicio.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE NUTRICION.

Brindar ¢l servicio de alimentacién
en las condiciones sefialadas en el
presente anexo.

Restrepo 1: en visita realizada e] 16/08/2018,
se evidencia lo siguiente, afectando la calidad
e inocuidad de las raciones suministradas;

- Producto de alto riesgo (pollo), con fecha

de vencimiento caducada (08/08/2018).

\S
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Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018,
se evidencia lo siguiente, afectando la calidad
¢ inocuidad de las raciones suministradas:
Productos de panaderia se encuentran
almacenados en alacena sin debida rotulacion
seguin normatividad vigente y en contacto con
implementos como carpetas.

Se envia requerimientos al operador por parte
de la supervision el convenio, con RAD-SAL.
47353 (29/08/2018) - 47354 (29/08/201 8)

t2

Cumplir con las condiciones técnicas
sefialadas en la adquisicion de
materias  primas,  caracteristicas
organolépticas,  preparacion  y
servicio de alimentos.

Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018,
se evidencia lo siguiente, afectando la calidad
e inocuidad de las raciones suministradas:

- Producto de alto riesgo (pollo), el cual no
presenta rotulado, segim normatividad
vigente (Resolucidn 5109/2015).

- Productos de panaderia almacenados en
alacena de utensilios de cocina, sin la
debida rotulacién establecida segin
normatividad  vigente  (Resolucion
5109/2015), generando contaminacion
del producto.

- Productos de alto riesgo no cuentan con
los conceptos higiénico  sanitarios
favorables, segin  materia prima’
evidenciada en almacenamiento y esta no
es acorde con conceptos higiénico
sanitarios evidenciados en carpeta.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018.
se evidencia lo siguiente, afectando la calidad
e inpcuidad de las raciones suministradas:
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Productos de alto riesgo no cuentan con los

conceptos  higiénico sanitarios favorables,
segin materia prima evidenciada en
almacenamiento y esta no es acorde con
conceptos higiénico sanitarios evidenciados
en carpeta.

Se envia requerimientos al operador por parte
| de la supervision el convenio. con RAD-SAL
| 47353 (29/08/2018) - 47354 (29/08/2018)

Dar cumplimiento a la minuta patron,
ciclo de menus, analisis cuantitativo
y cuadros de porciones establecido
por el-la supervisor-a del convenio
3 de acuerdo con los requisitos de
nutricién y alimentacion del anexo
técnico para cada uno de los servicios
sociales.

Restrepo 1: teniendo en cuenta lo establecido
en anexo técnico, donde se estipula que el
operador debe entregar cuatro dias antes del
inicice de la operacion del servicio, a la fecha
de wvisita de supervision realizada el
16/08/2018. no se cuenta con radicado de
analisis nutrictonal de las minutas, ciclo de
mends y minuta patron, para su respecliva
revision.

Restrepo 2: teniendo en cuenta lo establecido
en anexo téenica, donde se estipula que el
operador debe entregar cuatro dias antes del
inicio de la operacion del servicio, a la fecha
de wvisita de supervision realizada el
21/08/2018, no se¢ cuenla con radicade de
analisis nutricional de las minutas, ciclo de
menus y minula patron, para su respectiva
revision.

Se envia requerimientos al operador por parte
de la supervision ¢l convenio, con RAD-SAL
47353 (29/08/2018) - 47354 (29/08/2018)

Mantener disponible el ciclo de
ments semanal en lugar visible a los
4 participantes para cada uno de los
servicios sociales.

Restrepo 1: en visitarealizada ¢l 16/08/2018,
a la fecha el operador no cuenta con ciclo de
menus aprobados por la SDIS.
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Restrepo 2: en visitarealizada el 21/08/2018, |
a la fecha el operador no cuenta con ciclo de
meniis aprobados por la SDIS.

4]

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones
especiales en fechas como viernes
santo, dia del padre, dia de 1a madre,
dia de amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de diciemnbre,
entre otras. Y una preparacion
especial  por mes para la
conmemoracion de los cumpleafios
de los  participantes. Estas
preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para el
correspondiente aval de 1a SDIS.

Restrepo 1: El Asociado a la fecha no ha
presentado el analisis nutricional de las
minutas, ciclo de mends y minuta patron,
razon por la cual no es posible establecer que
alimento o preparacion programado vy
aprobado se solicita cambiar, al igual que esta
propuesta se debe remitir con minimo 15 dias.
de anticipacion a su implementacion, el
operador la envia ¢l domingo 19/08, 9:08
p-m., lo cual esta por fuera de los tiempos
establecidos.

Restrepo 2: El Asociado a la fecha no ha
presentado el andlisis nutricional de las
minutas, ciclo de mends y minuta patron,
razdn por la cual no es posible establecer que
alimentc ¢ preparacion programado vy
aprobado se solicita cambiar, al igual que esta
propuesta se debe remitir con minimo 15 dias
de anticipacion a su implementacion, el
operador la envia el domingo 19/08, 9:08
p.m., lo cual esta por fuera de los tiempos
establecidos.

Entregar los alimentos para consumo
de los participantes inmediatamente
ferminge su preparacion y coccion
para cada uno de los servicios
sociales.

Restrepo 1: en visitarealizada el 16/08/2018,
se observa que el Asociado realiza entrega de
alimentos dentro de los tiempos de®
establecidos para el mismo.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018,
se observa que el Asociado realiza entrega de
alimentos dentro de los tiempos de
establecidos para el mismo.

Suministrar, para cada uno de los

servicios sociales, las porciones de
alimentos establecidas, para lo cual

Restrepo 1: en visita realizada al Asociado el
16/08/2018 v a la fecha a no ha presentado
minuta patron, razon per la cual no es posible
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de servido de alimentos. Para la
exactitud en la medicidn de las
porciones es necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser pocillos,
vasos, cucharas o cualquier otro
elemento que facilite la medida.

+ w1 j ¥ " - :
establecer  gramajes de  verificacion v
establecer  cumplimiento  de  aporte
nutricional segin lo establecido en anexo
téenico.

Restrepo 2: en visita realizada al Asociado ¢l
21/08/2018 y a la fecha a no ha presentado
minuta patron, razon por la cual no es posible
establecer pgramajes de verificacion v
establecer  cumplimiento  de  aporte
nutricional segin lo establecido en anexo
técnico.

Se envia requerimientos al operador por parte
de la supervision el convenio. con RAD-SAL
47353 (29/08/2018) - 47354 (29/08/2018).

VA

Conocer y aplicar los lineamientos
descritos en el presente anexo técnico
y en el Resolucion 2674 del 2013
(Buenas Practicas de Manufactura)
por lodo el personal involucrado en el
proceso de recepeion,
almacenamiento, preparacion,
servido, distribucion y transporte de
alimentos, con ¢l fin de obtener
alimentos inocuos, debe de tal forma
que se garantice un eficiente proceso
de Buenas Practicas de Manufactura
y Saneamiento.

Restrepo 1: No cumple. en visita realizada el
16/08/2018, se observa que personal
manipulador de alimentos no cuenta con
capacitacion en criterios de aceptacion y
rechazo de materia prima, lo cual se evidencia
alguna de esta, presenta inadecuadas
condiciones como dano mecanico, sin
rotulacidn y materia prima de allo riesgo
vencida.

Restrepo 2: A mejorar. en visita realizada el
21/08/2018. se¢  observa que personal
manipulador de alimentos no cuenta con
capacitacion en crilerios de aceplacion y
rechazo de materia prima, lo cual se evidencia
alguna dec  esta, presenta inadecuadas
condiciones como dafio mecanico. sin
ratulacidn,

Se envia requerimientos al operador por parte
de la supervision el convenio, con RAD-SAL
47353 (29/08/2018) - 47354 (29/08/201 8).

9

Garantizar el suministro y cantidad
de alimentos Ja cual debe
corresponder a  las  minutas

Restrepo 1: en visita realizada ¢l 16/08/2018.
se observa que el Asociado no presenta plan
| de compras y a la fecha a no ha presentado
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establecidas,  prohibiéndose  su minuta patron, razon por la cual no es posible

compra diaria, lo cual puede alterar establecer gramajes de verificacion y

los horarios de preparacion establecer  cumplimiento  de  aporte
nutricional segin lo establecido en anexo
técnica.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018,
se observa que el Asociado no presenta plan
de compras y a la fecha a no ha presentado
minuta patron, razén por la cual no es posible’
establecer gramajes de verificacion vy
establecer  cumplimiento  de  aporte
nutricional segin lo establecido en anexo
técnico.

Se envia requerimientos al operador por parte
de {a supervision el convenio, con RAD-SAL
47353 (29/08/2018) - 47354 (29/08/2018).
Restrepo 1: en visita realizada et 16/08/2018,
se observa que el Asociado no cuenta con
fichas técnicas de productos y conceptos
higiénico-sanitarios de proveedores,
atendiendo lo estipulado ¢n la ley 09 de 1979
y normatividad complementaria y
reglamentaria Resolucidn 005109 2005.

Dar cumplimiento a las condiciones
higiénico sanitarias definidas en la
10 |ley 09 de 1979 y normatividad | X
complementaria y reglamentarta.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018,
se observa que el Asociado no cuenta con
fichas técnicas de productos y conceptos
higiénico-sanitarios de proveedores,
atendiendo lo estipulado en la ley 09 de 1979
y normatividad  complementaria vy
reglamentaria Resolucidn 005109 2005.

Se envia requertmientos al operador por parte
de la supervision ¢l convenio, con RAD-SAL
47353 (29/08/2018) - 47354 (29/08/2018).
No recibir ni suministrar a los Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018,
participantes alimentos objeto de se observa que el Asociado da cumplimiento
donacion. a la obligacion contractual.

11
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Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018,

phe + i b

se observa que el Asociado da cumplimiento
a la obligacion contractual.

\h

OBLIGACIONES DE SALUBRIDAD

Contar dentro de un plazo maximo de
un mes (calendario} posterior al
inicio del convenic con la
Autorizacion de Funcionamiento
emitido por la Secretaria Distrital de
Salud, de acuerdo con la Resolucién
055 del 2018 (Articulo 2 v 3).

No aplica para ¢l scrvicio Centro Dia,
teniendo en cuenta el tiempo de transitoriedad
de la resolucion 055 de enero de 2018.

]

Presentar ¢l Plan de Saneamiento
Basico — PSB, durante el primer mes
de ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad del anexo
técnico ¥ evidenciar su
implementacion como minimo a los
45 dias calendario de firmada el acta
de inicio.

Restrgi;(; 1: el Asociado a la fecha no ha
presentado Plan de Sancamiento Basico. para
revision por parte de la SDIS.

Restrepe 2: II] Asociado a la fecha presenta
Plan de Saneamiento Basico a la SDIS para
su revision, lo cual esta dentro de! tiempo
estipulado contractualmente, se envian
observaciones el viernes 24/08/2018 para
ajustéy revisionfinal. .

(%1

Contar con el Protocolo de Buenas
Practicas de Manufactura, conforme
a lo establecido en la normatividad
vigente y de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad del anexo técnico

Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018,
se observa que el asociado cuenta con el
Manual de Buenas Practicas de Manufactura,
sin embargo, no se evidencia socializacién de
este al talento humano.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018,
se observa que el asociado cuenta con el
Manual de Buenas Practicas de Manufactura,
sin embargo, no se evidencia socializacion de
este al talento humano.

Realizar la adaptacion del Plan
Integral de Gestion Ambiental -
PIGA del Centro, de acuerdo con los
lineamientos incluidos en salubridad
del anexo técnico y evidenciar su
implementacion como a partir del
acta de inicio del convenio.

Restrepo 1:

Durante la visita técnica realizada el dia 16 de
agosto de 2018, se evidencio que unidad
operativa no cumple, debido a: no se ha
realizado el pasaje de los residuos sdlidos
aprovechables ¥ no aprovechables, no cuenta
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con la firma del formato Accion Afirmativa
y/o Acuerdo de Corresponsabilidad.

La ruta de recoleccion de residuos solidos no
ha sido actualizada con las nuevas
condiciones del Centro.

Restrepo 2

Durante la visita técnica realizada el dia 2| de
agosto de 2018, se evidencio que unidad
operativa cumple, debido a: cuenta con.
correo ambiental, la unidad operativa realiza

el pasaje de los residuos solidos
aprovechables y no aprovechables, cuenta
con la firma del formato Accion Afirmativa
y/o Acuerdo de Corresponsabilidad. sin
embargo. no ha realizado la actualizacion de
la ruta de recoleccion de residuos solidos
(RRIRS), de acuerdo con las adecuaciones
de!l Centro.

La unidad operativa cuenta con residuos
peligrosos almacenados como luminarias v

RAEES.
Presentar dentro de los quince
primeros dias después de firmada el
acta de inicio, el formato del
diagndstico ambiental de Se presentaron los documentos
condiciones y enviarlo al area de X correspondientes al proceso de diagnostico de

gestion ambiental ubicada en nivel
central de la Secretaria Distrital de
Integracidn Social -SDIS en medio

magnetico.

condiciones ambientales.

Dar cumplimiento al procedimiento
de recoleccion  de  residuos  de
conformidad con o establecido en la
normatividad vigente y el anexo
técnico.

Restrepo 1

Durante la visita técnica a la unidad operaliva
realizada el dia 16 de agosto de 2018, se
X evidencio que el cuarto de residuos sélidos no
da cumplimiento a las especificaciones de
facil lavado estipulado en el decreto 2981 de
2013 Art 20.
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Restrepo 2
En la visita técnica realizada el dia 21 de

agosto de 2018, a la unidad operativa se
evidencio que el cuarto de almacenamiento
de residuos sdlidos no cumple con las

Dar cumplimiento al plan de manejo
y ahorro de agua y energia de
conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente y el anexo
téenico.

especificaciones de hermeticidad
establecidas en el decreto 2981 de 2013 Art.
20.

Restrepo 1

La wunidad operativa fomenta en los
funcionarios y los participantes, el uso
eficiente y ahorro de energia participando del
apagon ambiental.

Cuenta con sistemas ahorradores de energia
Fomenta ¢l uso eficiente del agua, a través de
piezas comunicativas, sin embargo, no
cumple con el 100% de los sistemas
ahorradores, dentro de la unidad operativa.

Restrepo 2

La unidad operativa fomenta en los
funcionarios y los participantes, el uso
eficiente y ahorro de energia participando del
apagon ambiental.

Cuenta con sistemas ahorradores de energia
Fomenta el uso eficiente del agua, a través de
piezas comunicativas, sin embargo, no
cumple con el 100% de los sistemas
ahorradores, dentro de la unidad operativa.

Las demdas descritas en el presente
anexo técnico,

A mejorar, las Unidades Operativas de
Centro Dia y Centro Noche, deben mejorar
X los procesos que se realizan en ¢l PIGA y ¢l
plan de saneamiento basico.

GESTION ADMINISTRATIVA

Presentar dentro del primer mes
calendario siguiente a la suscripcidn

Cumple con la obligacion. En visitas
realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto a las

\



del acta de inicio, los procedimientos
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o guias establecidos en el item
Desarrollo Organtzacional del anexo
técnico para cada uno de los servicios
sociales.

unidades operativas Restrepo 1 y 2 Centro
Dia — Centro Noche, se evidencia lo
siguiente:

Centro Dia — Centro Noche Restrepo 2:
Cuentan con los documentos relacionados a
la plataforma estratégica y los tienen
publicados.

Centro Dia — Centro Noche Restrepo 1:
Cuentan con los documentos relacionados a.
la plataforma estratégica, sin embargo, se
recomienda tenerlos publicados para el
conocimiento del talento humano y
participantes de los servicios.

b2

Presentar el manual de
procedimientos de acuerdo con los
requisitos de gestion administrativa
del anexo téemico y evidenciar su
implementacion finalizado el tercer
mes de ejecucion del convenio para
cada uno de los servicios sociales.

No aplica, esta obligacion se revisara al tercer
X | mes de ejecucion del convenio, para el caso
sera finalizando el mes de octubre.

En caso de requerirse, ¢l asociado
debe presentar al supervisor-a
propuesta de mejora continua que
evidencie acciones de mejora en el
servicio social correspondiente, de
acuerdo con los requisitos de gestion
administrativa; el asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

No aplica, esta obligacion sera revisada para

las unidades operativas Restrepo 1 y 2,

Centro Dia y Centro Noche, en el mes de

X | septiembre, en el marco de las
recomendaciones de mejora que se realizaro

por ¢l equipo de supervision en la visita deI’

mes de agosto.

Garantizar que el servicio social
cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de acuerdo
con los requisitos de gestion
administrativa del anexo técnico,
durante la ejecucion del convenio

El asociado cumple esta obligacion, en visita
realizada a la unidad operativa Restrepo | v
Restrepo 2, Centro Dia y Centro Noche, sin
embargo, se deben mejorar los siguientes
aspectos:

Revisar la rotulacién de carpeta, caja y hoja
de control con base a SERIE, SUBSERIE, de
acuerdo con la tabla de retencidn documental
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ya que se evidencia mmcompleta dicha

rotulacion se debe plasmar en SERIE:
HISTORIAS SOCIALES

SUBSERIE: Historias Sociales de la Persona
Mayor - Centros Dia / Centro Noche.
Inventario documental FUID: se debe ltevar
uno solo por gestion ya que este instrumento
no se debe administrar por convenio.
Foliacion: s¢ debe implementar consecutivo
por expediente y no por convenio y este debe
estar acorde a la hoja de control.

Hoja de control: se debe realizar la apertura
de hoja de control con base al nuevo convenio
y continuar la cronologia del expediente con
su foliacidn.

El diligenciamiento de los formatos: algunos
na cumplen con la descripeidn gue solicita el
formato, la caligrafia por parte de los
profesionales no es la adecuada va que al
momento de la lectura no se entiende que
quiso decir el profesional en su seguimiento.

Garantizar el mantenimiento
preventivo-correctivo y contar con
un programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de gestion
administrativa del anexo técnico,
durante la ejecucion del convenio.

No aplica para este mes, porque ¢s la primera
revision de supervision realizada en el
convenio 7744,

El asociado debe realizar el registro,
modificacion de la informacion vy
cambio de estados de los
participantes diariamente de acuerdo
con los lineamientos del area del
sistema misional SIRBE, para no
generar errores en la informacién v
seguir la linea técnica del servicio.

Cumple con la obligacion. En visitas
realizadas los dias 16, 21 v 22 de agosto. en
las unidades operativas Resirepo 1 y 2 Centro
Dia - Centro Noche, se identificd, que las
unidades hacen uso de los formatos
actualizados en el mapa de procesos de [a
SDI1S, relacionados con la ficha SIRBE.
Desde la visita realizada en Centro Dia se
dejan recomendaciones relacionadas con el
diligenciamiento de la ficha SIRBE.

Se debe actualizar ef cargue de la informacion
el sistema, sin embargo, esto se debe a fallas
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en el proceso de armonizacion del SIRBE. Se
realizard verificacion de la informacidn
cargada en el sistema, de manera actualizada.

Dar cumplimiento a la normatividad
vigente en materia de gestion
documental, en los términos
establecidos en el presente anexo
técnico.

El asociado cumple esta obligacion ya que en
la revision aleatoria de las historias sociales
que se realizd a la unidad operativa se
evidencia que si se estd llevando el
expediente cronologico, foliacion,
perforacidén a tamafio oficio encarpetado en
carpeta institucional, sin embargo, hace falta
incorporar la documentacion de ficha SIRBE
y sus anexos ya que se aclara que esta
documentacion debe ser parte del mismo
expediente se evidencia que si se estd
implementando  los  instructivos  del
lineamiento para el archivo de gestion.

Las demas descritas en el anexo
8. técnico.

No aplica. Se revisarian en el marco de los
requerimientos y sugerencias dados por el
supervisor del convenio.

Concepto general del cumplimiento de
las obligaciones

&Y

26

El asociado reporta 39 obligaciones
satisfactorias, 26 no aplican, 15 a mejorary 7
deficientes.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL

ASOCIADO:

En el periodo del 30 de julio a 31 de agosto de 2018, se reportan |5 obligaciones a mejorar:

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No 12: Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente los informes
cuantitativos y cualitativos que de forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, asi como informes eventuales solicitados por el supervisor, los formatos
o estructura de éstos serdn orientados por la SDIS. A mejorar, el asociado realiza entrega de los
informes de ejecucion fisica y financiera fuera de los tiempos estipulados (10/09/2018) por el
supervisor del convenio, estos se reciben el (11/09/2018) por la Subdireccion para la Vejez para su

respectiva revision.
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Obligacién No 13: Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente las facturas o cuentas de
cobro y los soportes correspondientes para los desembolsos. A mejorar. El asociado presenta el
informe contable en el cual se discrimina la causacion de los gastos realizados en ¢l periodo del
informe. Sin embrago, al momento de realizar la revision de los soportes escaneados, se evidencia
que los mismos no se encuentran organizados de acuerdo con el detalle de las causaciones del informe
contable; adicionalmente, no se encontraron la totalidad de las facturas. Se recomienda, realizar una
revision previa antes de radicar ¢l respectivo informe de gestion.

Obligacion No 18: Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS, Alcaldia Mayor de Bogotd, con las especificaciones técnicas determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de [a Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS. durante la
ejecucion del convenio. A mejorar. El asociado debe contar con un penddn, con las caracteristicas
técnicas que presente la Oficina Asesora de Comunicaciones, siguiéndose las recomendaciones de
publicacion exterior establecidas por la Secretaria de Medio Ambiente. sobre el uso y permisos de
imdgenes exteriores. Se realizan sugerencias a los coordinadores de las unidades operativas, para
tramitar la aprobacion de esta obligacion.

OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO

Obligacién No 2: Contar con un organigrama que describa la estructura organizacional del talento
humano de cada uno de los servicios sociales. A mejorar, ¢l asociado cumple parcialmente la
obligacion. En visilas realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto a las unidades operativas Restrepo |
y 2 Centro Dia - Centro Noche, se evidencia que en Centro Noche: el organigrama para Restrepo 2
s¢ encuentra actualizado de acuerdo a los perfiles, sin embargo, ¢n Restrepo | no sc encuentra
actualizado. Centro Dia: el organigrama para Restrepo 2 se encuentra actualizado de acuerdo con los
perfiles, sin embargo, en Restrepo { no se encuentra actualizado.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE DOTACION

Obligaciéon No 1: Garantizar durante la gjecucion del convenio los elementos necesarios para la
prestacion del servicio descritos en el presente anexo técnico. A mejorar. en visitas realizadas los
dias 16, 21 y 22 de agosto en las unidades operativas Centro Dia y Centro Noche Restrepo 1 v
Restrepo 2, se evidencio ausencia de elementos relacionados en el componente de dotacion del anexo
téenico.

Obligacion No 4: Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar
cumplimiento al componente de alimentacion. A mejorar, Restrepo 1: en visita realizada el
16/08/2018, se evidencia por el componente de nutricion que no se cuenta con la totalidad de
elementos, insumos y utensilios, segun lo estipulado en el anexo técnico, anexo 1 1o cual compromete
la calidad vy cantidad de alimentos suministradqs, como se evidencia en acta de visita.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018, se evidencia por ¢l componente de nutricion que no se
cuenta con la totalidad de elementos, insumos y utensilios, segiin lo estipulado en el anexo técenico,
anexo 1; lo cual compromete la calidad y cantidad de alimentos suministrados, como se evidencia en
acta de visita.
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Obligacion No 5: Suministrar la dotacién para el personal de servicios generales y manipulacién de
alimentos descritos en el anexo técnico. A mejorar Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018, se
evidencia que no s¢ cuenta con la totalidad de dotacion para servicios generales y manipulacion de
alimentos descritos en ¢l anexo técnico, sin embargo, se ha suministrado parte de esta.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018, se evidencia que no se cuenta con la totalidad de
dotacion para servicios generales y manipulacion de alimentos descritos en el anexo técnico, sin
embargo, s¢ ha suministrado parte de esta.

Obligacion No 6: Garantizar durante la ejecucion del convenio el mobiliario necesario para la
prestacion del servicio descrito en el presente anexo técnico. A mejorar, en visitas realizadas los dias
16, 21 v 22 de agosto en las unidades operativas Centro Dia y Centro Noche Restrepo | y Restrepo
2, se evidencio que en ¢l recorrido realizado la unidad operativa no cuenta con todos los elementos
requeridos en los listados anexos al anexo técnico, relacionados con elementos de dotacién para cada
5Crvicto,

Obligacion No 7: Garantizar durante la ejecucion del convenio los ¢lementos o insumos necesarios
para la realizacion de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas, culturales y
deportivos requeridos para la prestacion del servicio descritas en el Anexo 1 (Elementos de Dotacion).
A mejorar, en visitas realizadas los dias 16, 21 y 22 de agosto en las unidades operativas Centro Dia
y Centro Noche Restrepo 1 y Restrepo 2, se evidencio en el recorrido realizado que la unidad
operativa no cuenta con todos los elementos requeridos en los listados anexos al anexo técnico,
relacionados con material didactico, elementos de audio y video, elementos deportivos y material
artisticos, para cada servicio.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE NUTRICION

Obligaciones 4: Mantener disponible el ciclo de menis semanal en lugar visible a los participantes
para cada uno de los servicios sociales. A mejorar, Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018,ala
fecha el operador no cuenta con ciclo de menus aprobados por la SDIS. Restrepo 2: en visita realizada
el 21/08/2018, a la fecha el operador no cuenta con ciclo de menis aprobados por la SDIS.

Obligacion No 5: Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales en fechas
como viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24
y 31 de diciembre, entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracion de los
cumpleafios de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento
para el correspondiente aval de la SDIS. A mejorar, Restrepo 1: El Asociado a la fecha no ha
presentado el analisis nutricional de las minutas, ciclo de ments y minuta patrén, razon por la cual no
es posible establecer que alimento o preparacion programado y aprobado se solicita cambiar, al igual
que esta propuesta se debe remitir con minimo 15 dias de anticipacidn a su implemeniacién, el
operador la envia el domingo 19/08, 9:08 p.m., lo cual estd por fuera de los tiempos establecidos.
Restrepo 2: El Asociado a la fecha no ha presentado el analisis nutricional de las minutas, ciclo de
menns y minuta patron, razon por lacual no es posible establecer que alimento o preparacion
programado y aprobado se solicita cambiar, al igual que esta propuesta se debe remitir con minimo
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I5 dias de anticipacion a su implementacion, el operador la envia el domingo 19/08. 9:08 p.m.. Jo
cual esta por fuera de los tiempos establecidos.

COMPONENTE DE SALUBRIDAD

Obligacion No 2. Presentar el Plan de Saneamiento Basico — PSB, durante el primer mes de ejecucion
del convenio. de acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad del anexo téenico v
evidenciar su implementacion como minimo a los 45 dias calendario de firmada el acta de inicio. A
mejorar, Restrepo | el Asociado a la fecha no ha presentado Plan de Saneamiento Basico, para
revision por parte de la SDIS. Restrepo 2: El Asociado a la fecha presenta Plan de Saneamiento Bésico
a la SDIS para su revision, lo cual esta dentro del tiempo estipulado contractualmente. se envian
observaciones el viernes 24/08/2018 para ajuste y revision final.

Obligacion No 3: Contar con el Protocolo de Buenas Practicas de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos del componente de
salubridad del anexo técnico. A mejorar. Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018, se observa
que ¢l asociado cuenta con el Manual de Buenas Practicas de Manufactura, sin embargo, no se
evidencia socializacion de este al talento humano. Restrepo 2: en visita realizada ¢l 21/08/2018. se
observa que el asociado cuenta con el Manual de Buenas Practicas de Manufactura. sin embargo, no
se evidencia socializacion de este al talento humano.

Obligacion No 6: Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccion de residuos de confonmidad
con lo establecido en la normatividad vigente y el anexo técnico. A mejorar Restrepo |: Durante la
visita técnica a la unidad operativa realizada el dia 16 de agosto de 2018, se evidencio que ¢l cuarto
de residuos solidos no da cumplimiento a las especificaciones de facil lavado estipulado en el decreto
2981 de 2013 Art 20. Restrepo 2: En la visita técnica realizada el dia 21 de agosto de 2018, a la unidad
operativa se evidencio que el cuarto de almacenamiento de residuos solidos no cumple con las
especificaciones de hermeticidad establecidas en el decreto 2981 de 2013 Art. 20.

Obligacion No 8. Las demas descritas en ¢l presente anexo técnico. A mejorar, las Unidades
Operativas de Centro Dia y Centro Noche, deben mejorar los procesos que se realizan en el PIGA ¥
el plan de saneamiento basico.

Adicionalmente, se reportan 7 obligaciones deficientes:
OBLIGACIONES COMPONENTE DE NUTRICION

Obligaciéon No 1: Brindar el servicio de alimentacion en las condiciones sefialadas en el presente
anexo. No cumple Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018, se evidencia lo siguiente, afectando
la calidad ¢ inocuidad de las raciones suministradas: Producto de alto riesgo (pollo), con fecha de
vencimiento caducada (08/08/2018). Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018, se evidencia lo
siguiente, afectando la calidad ¢ inocuidad de las raciones suministradas:

Productos de panaderia se encuentran almacenados en alacena sin debida rotulacion segan
normatividad vigente vy en contacto con implementos como carpetas. Se envia requerimientos al




Cédigo: FOR-AD-018

. PROCESO ADQUISIONES
| Versién: 0
|

| |

|

: i

ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Aecial 4 e
INTERVENTORIA G U BB Y e

Pagina: 44 de 48

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 47353 (29/08/2018) - 47354
(29/08/2018)

Obligacion Neo 2: Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicion de materias
primas, caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de alimentos. No cumple Restrepo 1:
en visila realizada el 16/08/2018, se evidencia lo siguiente, afectando la calidad e inocuidad de las
ractones suministradas:

»  Producto de alto riesgo (pollo), el cual no presenta rotulado, segiin nommatividad vigente
{Resolucion 5109/2015).

» Productos de panaderia almacenados en alacena de utensilios de cocina, sin {a debida
rotulacion establecida segin normatividad vigente {Resolucion 5109/2015), generando
contaminacion del producto.

* Productos de alto riesgo no cuentan con los conceptos higiénico sanitarios favorables, segin

materia prima evidenciada en almacenamiento y esta no es acorde con conceptos higiénico
sanilarios evidenciados en carpeta.

Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018, se evidencia lo siguiente, afectando la calidad e
inocuidad de las raciones suministradas: Productos de alto riesgo no cuentan con los conceptos
higiénico sanitarios favorables, segin materia prima evidenciada en almacenamiento y esta no ¢s
acorde con conceptos higiénico sanitarios evidenciados en carpeta.

Se envia requerimientos al operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 47353
(29/08/2018) - 47354 (29/08/2018)

Obligacion No 3: Dar cumplimiento a la minuta patron, ciclo de menis, analisis cuantitativo y
cuadros de porciones establecido por el-la supervisor-a del convenio de acuerdo con los requisitos de
nutricion y alimentacion del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales. No cumple
Restrepo 1: teniendo en cuenta lo establecido en anexo técnico, donde se estipula que el operador
debe entregar cuatro dias antes del inicio de la operacion del servicio, a la fecha de visita de
supervision realizada ¢l 16/08/2018, no se cuenta con radicado de analisis nutricional de las minutas,
ciclo de mends y minuta patron, para su respectiva revision.

Restrepo 2: teniendo en cuenta lo establecido en anexo técnico, donde se estipula que el operador
debe entregar cuatro dias antes del inicio de la operacion del servicio, a la fecha de visita de
supervision realizada el 21/08/2018, no se cuenta con radicado de analisis nutricional de las minutas,
ciclo de meniis y minuta patron, para su respectiva revision.

Se envia requerimientos al operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 47353
(29/08/2018) - 47354 (29/08/2018)

Obligacion No 7: Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos
establecidas, para lo cual se deben estandarizar los utensilios de servido de alimentos. Para la
exactitud en la medicion de las porciones es necesario usar utensilios aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida. No cumple, Restrepo 1:
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en visita realizada al Asociado el 16/08/2018 y a la fecha a no ha presentado minuta patrdn, razoén por
la cual no es posible establecer gramajes de verificacion y establecer cumplimiento de aporte
nutricional segin lo establecido en anexo técnico.

Restrepo 2: en visita realizada al Asociado el 21/08/2018 y a la fecha a no ha presentado minuta
patron, razén por la cual no es posible establecer gramajes de verificacion y establecer cumplimiento
de aporte nutricional segun lo establecido en anexo técnico.

Se envia requerimientos al operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 47353
(29/08/2018) - 47354 (29/08/2018).

Obligacion No 8: Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo técnico v en el
Resolucion 2674 del 2013 (Buenas Practicas de Manufactura) por todo el personal involucrado en el
proceso de recepcion, almacenamiento, preparacion, servido, distribucion vy transporte de alimentos,
con el fin de obtener alimentos inocuos, debe de tal forma que se garantice un eficiente proceso de
Buenas Practicas de Manufactura y Saneamiento. No cumple, Restrepo 1: No cumple, en visita
realizada el 16/08/2018, se observa que personal manipulador de alimentos no cuenta con
capacitacion en criterios de aceptacion y rechazo de materia prima, lo cual se evidencia alguna de
esta, presenta inadecuadas condiciones como dafio mecanico. sin rotulacién v materia prima de alto
riesgo vencida. Restrepo 2: A mejorar, en visita realizada el 21/08/2018, se observa que personal
manipulador de alimentos no cuenta con capacitacién en criterios de aceptacion y rechazo de materia
prima, lo cual se evidencia alguna de esta, presenta inadecuadas condiciones como dafio mecanico,
sin rotutacion.

Se envia requerimientos al operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 47353
(29/08/2018) - 47354 (29/08/2018).

Obligacion No 9: Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las
minutas e¢stablecidas, prohibiéndose su compra diaria, lo cual puede alterar los horarios de
preparacion. No cumple, Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018, se observa que el Asociado
no presenta plan de compras y a la fecha a no ha presentado minuta patrén, razon por la cual no es
posible establecer gramajes de verificacion y establecer cumplimiento de aporte nutricional segln lo
establecido en anexo técnico. Restrepo 2: en visita realizada el 21/08/2018, se observa que el
Asociado no presenta plan de compras y a la fecha a no ha presentado minuta patrdn, razén por
la cual no es posible establecer gramajes de verificacion y establecer cumphmiento de aporte
nutricional segin lo establecido en anexo técnico.

Se envia requerimientos al operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 47353
(29/08/2018) - 47354 (29/08/2018).

Obligaciéon 10: Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la ley 09 de
1979 y normatividad complementaria y reglamentaria. No cumple Restrepo 1: en visita realizada el
16/08/2018, se observa que el Asociado no cuenta con fichas técnicas de productos y conceptos
higiénico-sanitarios de proveedores, atendiendo lo estipulado en la ley 09 de 1979 v normatividad
complementaria y reglamentaria Resolucion 005109 2005. Restrepo 2: en visita realizada el
21/08/2018, se observa que el Asociado no cuenta con fichas técnicas de productos y conceptos
higiénico-sanitarios de proveedores, atendiendo lo estipulado en la ley 09 de 1979 y normatividad
complementaria y reglamentaria Resolucion 005109 2005.

: Fecha: Memo INT 26234 — |
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Se envia requerimientos al operador por parte de la supervision el convenio, con RAD-SAL 47353
(29/08/2018) - 47354 (29/08/2018).

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODO DE | FECHA DE PAGO | YALOR
ITEM PAGO Aiio- Mes- Dia .
: - Aflo- Mes W :
| PENSION El talento humano de Asociaciones Hogares si a la |
SALUD vida es contratado a través de contratos de prestacion

| RIESGOS PROFESIONALES |

"PARAFISCALES

de servicios. En este orden, los contratistas presentan
el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social y es obligacion del representante legal de la
Asociacion verificar, validar y certificar los soportes
presentados.

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL ASOCIADO:

Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos
de atencion enmarcados desde la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 -
2025, y las acciones exitosas en el marco del Proyecto 1099.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

1.os recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se giran mes vencido y estan sujetos
al seguimiento minucioso por parte del equipo de equipo de supervision y entrega del informe de
¢jecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

8. ;EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO «x

{En caso afinnativo indique el nivel de cumplimiento)

9. ; ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X

| RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

NO

* informe mensual con fecha del 30/07/2018 al 31/08/2018 que contenga: Relacion de personas

mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, egresos, la metafisica o

reporte de cupos atendidos en el mes) Descripcion de las actividades y cronograma mensual |
del plan de atencidn institucional (PAI). Presento informe cuanti-cualitativo y articulaciones. |
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_representante legal, incluir anexo el libro.

® Informe mensual de la ejecucion financiera por rubro y/o conceplo de gasto de acuerdo con

la estructura de costos, que incluya los aportes de la SDIS y del asociado, firmado por el |

e e |

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIx [ No j

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME |

| CERTIFICACION PARA PAGO

- Factura

- Liquidacion de cupos realmente utilizados

- Certificacion de aportes firmada por la Representante Legal

- Informe detallado sobre la ejecucion del convenio en el mes, por parte del
_Asociado.

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE
PERTENECE.

Para este convenio se atienden para Restrepo t Centro Dia 50 cupos y Restrepo 2 Centro
Dia 60 cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo, para Centro Dia Restrepo 1, se tienen
una cobertura de cincuenta (50) personas mayores en Atencién, lo que permite un registro
de asistencias diarias para el mes de agosto 2018 de 1.650 de 1650 programadas,
representando un promedio de participacion alto, permitiendo el logro de los objetivos
misionales del servicio. Desde el cumplimiento cuantitativo, para Centro Dia Restrepo 2, se
tienen una cobertura de sesenta (60} personas mayores en Atencion, lo que permite un
registro de asistencias diarias para el mes de agosto 2018 de 1.732 de 1.740 programadas,
representando un promedio de participacion alto, permitiendo el logro de los objetivos
misionales del servicio

Para el caso de Centro noche, este convenio atiende para Restrepo 1 Centro Noche 50
cupos y Restrepo 2 Centro Noche 60 cupos. Desde el cumplimiento cuantitative, para Centro
Noche Restrepo 1, se tienen una cobertura de cincuenta (50) personas mayores en Atencién,
lo que permite un registro de asistencias diarias para el mes de agosto 2018 de 1.630 de
1.650 programadas, representando un promedio de participacion alto, permitiendo el logro
de los objetivos misionales del servicio. Desde el cumplimiento cuantitativo, para Centro
Noche Restrepo 2, se tienen una cobertura de sesenta (60) personas mayores en Atencion,
lo que permite un registro de asistencias diarias para el mes de agosto 2018 de 1.740 de
1.740 programadas, representando un promedic de participacion alto, permitiendo el logro
de los objetivas misionales del servicio

A nivel cualitativo el asociado cumple con el objeto del Convenio, implementando diferentes acciones
con la poblacién atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencidn del servicio de |a
Secretaria Distrital de Integracion Social

| Fecha: Memo INT 26234 —
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Se deben cumplir los planes mantenimientos y reparaciones locativas, proyectados de acuerdo con
las visitas, y que den cumplimiento a las necesidades de prestacién

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
No aplica.

FECHA DE ELABORACION: 24/09/2018

LUCAS CORREA MONTOYA
SUBDIRECTQR PARA LA VEJEZ
A ——— /M
=] 51\ ol A
RES BUSTOS ARDILA KAREN LISETH DIAZ ORTIZ
PROFESIONAL —_ PROFESIQNAL TN
SUBDIRECCION PARA VEJEZ EUBD?I!?ECCIO PARA LA VEJEE/'

DEISY ANDREA PERALTA
ESTEBAN
PROFESIONAL
SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

ROLD MORENO VARGAS
COORDINADOR CENTRO NOCHE
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F-ME-001-C

Bogota D.C, septiembre 20 de 2018

PROYECTO 1098 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"
No CONVENIO: . 7744/18
CONTRATISTA: * ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
UNIDAD OPERATIVA: RESTREPO 2 CENTRO DIA
FECHA DE GENERACION: 03-08-2018 a 31-08-2018
FECHA DE CONSULTA: 05-09-2018

| PERSONAS PROYECTADAS A ATENDER B S SO A ADC S DERIE S |
| : T 60

I e— — —_— - I
| PERSONAS ATENDIDAS CUPOS CONTRATADOS DIARIOS |
[ 1732 1 B 60 ===

_'__ = —-\; <(__ = \_ +
== <~ | i :-
I‘\L *\'_ ‘\\ \\_ \ ..__\ L L’T .- -\- I. _54{
xMARCO HERNAN PENA LOMBANA FABIO ANDRES BL~TOS ARDILA
Lider servicio Centro Dia Profesional Subdireccion para la Vejez
| I 4
Cra. 7 No 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secrelaria Distrital de Integracién Social BOGOTA

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co M EJ 0 R

PARA TODOS
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Bogota D.C, Septiembre 20 de 2018

F-ME-001-C

PROYECTO 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"

No CONVENIO:
CONTRATISTA:

UNIDAD OPERATIVA:
FECHA DE GENERACION:
FECHA DE CONSULTA:

7744/18

ASOCIACION DE HOGARES S/ A LA VIDA
RESTREPO 1- CENTRO DiA

30-07-2018 a 31-08-2018

05-09-2018

CUPOS CONTRATADOS DIARIOS |

PERSONAS PROYECTADAS A ATENDER

1650

PERSONAS ATENDIDAS

1650

5 \:
\\I

. 11_;1,_ Y

'%o ERNAN PENA XBA;NA

L\der servicio Centro Dia

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel : (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

50
CUPOS CONTRATADOS DIARIOS

50

=

gl I
FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA
Profesional Subdireccion para la Vejez

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

F-ME-001-C
Bogota D.C, Septiembre 20 de 2018
PROYECTO 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"
No CONTRATO: 7744/18
CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
UNIDAD OPERATIVA: RESTREPO2 CENTROC NOCHE
FECHA DE GENERACION: 03-08-2018 a 31-08-2018
FECHA DE CONSULTA: 05/09/2018
PERSONAS PROYECTADAS A ATENDER CUPQOS CONTRATADOS DIARIOS
F = 1740 | 60
;’ PERSONAS ATENDIDAS | CUPOS CONTRATADOS DIARIOS |
- 1740 | 60 i
/\-/ / —£1: —:L:=a
HARGLD MORENO VARGAS FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA
Lider servicio Centro Noche Profesional Subdireccién para la Vejez
»
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social BOGOTA

Tel : (1) 327 97 97
www .integracionsocial. gov.co M EJ 0 R

PARA TODOS
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F-ME-001-C

Bogota D.C, septiembre 20 de 2018

PROYECTO 1099 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"
No CONVENIO: 7744/18
CONTRATISTA: ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
UNIDAD OPERATIVA: RESTREPQO 1 CENTRO NOCHE
FECHA DE GENERACION: 30-07-2018 a 31-08-2018
FECHA DE CONSULTA: 05-09-2018

| PERSONAS PROYECTADAS A ATENDER |  CUPOS CONTRATADOS DIARIOS

o — -+
[ PERSONAS ATENDIDAS | CUPOS CONTRATADOS DIARIOS |
- 1630 | - 50 1

p— = = —_—
FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA

LiI er servicio Centro Noche Profesional Subdireccién para la Vejez

' 4
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social BOGOT
Tel : (1) 327 97 97 [
www.integracicnsocial.gov.co M EJ o R

PARA TODOS




PROCESO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

PROCEDIMIENTO; PRESTACION DE LOS SERVICIOS 5OCIALES

B
integracksn Seclal

1. Identificacidn de la Unidad Operativa

Rpsatane: FORMATO ACTA DE VISITA DE SUPERVISION - COMPONENTE TECNICO
SERVICIO CENTRO DIA - ANEXO TECNICO 2018

o [1]2]2]1]8]3] Fechacevisita [ 15 [ 8 |

Nombre unidad operativa: Antonio Narifio 1 Restrepo

N# Convenic/Vigencia:
Fecha Acta de Inicio:

Nombre Asotiado

Hogares 5i a la Vida

Faecha Finalizacién

| PAGINA |

| Hora nicio 7:00 i Hora Finalizacion :

FORMATO
NOQ CONTROLADD

Responsable: Liliana Olaya N -

2. Ubicaclén

Localidad: Antonio Marifto Barrio: Direccidn:  Carrera 26 # 16 - 31 Sur

Telefona: 7355225 Celular, 301 606 24 55 Correo Electronico:  liliolaya@gmail.com = .
3. Cobertura
N2 Participantes en Atencian 50 Total Asistencia del Dfa:

N* e i T L i By ~_ Varlahies s Nivel de Cumplimiento

Se gjecuta el clclo de mends de acuerdo con el
calendano establecide por la SDIS. Presenta la
autarizacién de intercambios de alimentos
enviada al profesional nutricionista local a
través del formato establecido "Autorizacion
cambio de meng"

Todos los alimentos para las preparaciones se
encuentran en dptimas condiciones de caledad v
dentro de su vida util,

Se realiza proceso de descongelacidn segin lo
estipulado en anexo téenico {en refrigeracién y
no a chorro de agua, canecas con agua o
sometidos a procesc de coccion, ni dejarlos a
temperatura ambiente desde el dia anteriar},

ofufln

cumpliendo con los pesos netos

| color v los sazonadores a wtilizar en las
preparaciones son de origen natural, el aceite
vegelai es de una sola fuente, el azicar para ta
preparacién del jugo es adicionado momentos

~ |antes del servido sin incorporacion de bloques
4 lde hielo y no se prepara o se mezclan
. |alimentos frescos con sobrantes de comidas
~ |preparadas de dias anteriores Las frutas,
¥ verduras, enlatados, bolsas de leche y de pulpas

son lavados y desinfectados al memento de {ar

rQE{lI’BCIOn

Las preparaciones se realizan de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos, utilizando Ya totalidad de ingredientes v|
|

—

Se utilizan correctamente las tablas de picar de acuerdo con fos colores por alimentos establecidos, Bianca: carne de res, cerdu[ C NC NA
y polio, Verde: Frutas, verduras y hortalizas, Amarilla: Queso, Azul: Tuberculos y platanos

C NC NA
Lk L

C NC NA

& NC

0 & O
Cd [

Presenta e «mplementa plan de compras de
acuerdo a3 los formatos “Plan de Compras
Consolidado  Mensual y Plan de compras
semanal”, teniendo en cuenta la
caracterizacion de la poblacién del ditimo dia de
la semana, con el cronograma de entrega
{horarios y dias] de materias primas y/o
productos y dispone de copias de facturas o
remisiones firmadas en la unidad operativa

Las materias primas se encuentran conformes
| lcon la normatividad de rotulado resolucién
. |5109/2005. Las papas se adquieren lavadas o
‘ér cepilladas, se adquieren alimentos fortificadas

A(5al- Harina de Trigo, libres de Bromuro de

Potasiojproductos de  panaderia  libres de
~|bromato de potasio y no se evidencia la
presencia de leche en paive en bultos.

La cantidad de alimentos en existencia
coinciden con la informacién registrada en Plan
de compras, remisiones o facturas, formatos de
recepcion de materias grimas y formato de
entradas y salidas.

El personal manipulador de alimentes, conoce
- los criterios minimos de aceptacion y recharg,
~|cantidaces, presentaciones y evita que los
. |alimentos tengan contacto directo con el suelo

C NC NA

[ s £:5 i I

Fecha de capacitacién;

Se toma y se registra la temperatura de recibo de las alimentos que requieren ¢cadena de frie y se encuentra diligenciado v
actualizado el formato de recepcion de Materias Primas establecido por la SDIS
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‘,j[!“;',’,';."“‘.ff: FORMATO ACTA DE VISITA DE SUPERVISION - COMPOMNENTE TECNICD
It T Sl SERVICIO CENTRO DIA - ANEXO TECNICQ 2018 PAGINA |
R T ¥ o el
] e : [ NC NA
" |Se cuenta con Conceptas Higiénico Sanitarios Favorables de los proveedores con vigencia no superior a un afio, (paralos D Cl
proveedores de pollo, carne y derivados se permite la autonzacdn sanitaria vigente)
1T
=
| s =
Mo es acorde con la ficha
carne .
tecnica
Nuo es acarde con la Mcha
Pallo 2
. técnlca
No &5 arorde con ia ficha
Pescado
técnica
Categoria 3. SANITARIO
7 |La unidad operativa presenta concepto sanitario favorable, con fecha de expedicidn no superior a un afio. C NC NA
43 | Concepto: _Favorable con Requerimientes  Node Acta: _$8 08C 000428 &
L —
T
| techade expedicion: | 24 5 018
S
3 : Las areas de cocina se encuentran delimitadas
~|Se aplican buenas practicas de manufactura _ I
& w fisica o espacialmente y  debidamente
' |{BPM} en todos los procesos realizados en la [ NA, - C NC NA
|g e e oor et i S sanal |j sefalizadas{zona cabente, rona fria, 20na para
= uni i r
Ly X P R P P I:' &l prealistamiento de alimentos crudos y zona .
- |manipulador
kY de higienizacidn]
¥ Las dreas de cocina, salén unidad ocperativa,
.~ |Los alrededores se conservan en perfecto N aimacenamiento de alimentos vy senvicios
~ |estade de aseo, libres de acumulacién de c NA sanitarios son  independientes. Cuenta con € NC NA
16 |basuras, estancamiente de aguas y en buen . D U avisos alusivos al lavado de manos, buen uso de
| |estado de mantenimiento la dotacién y prohibido ef ingreso a personal no
; autorizado en el drea de preparacion de
alimentos y debidamente sefializadas,
| o |13 unidad operativa cuenta con los servicios publicos de Luz, Gas natural, Acueducto y alcantarillada, en aquellas situaciones = NC NA
1,' pventuales en que se haga uso de gas GLP {gas propanoc), este debe cumplir con las caracteristicas establecldas en e anexa I:] I:I
ey
iy Jios pisas, paredes y techos son de materiales
Que No generan sustancias téxicas, resistentes,
e
o no porasas, impermeables, no absorbentes, no
~lLas instalaciones estan prolegidas contra la N deslizantes y con acabados libres de grietas o

|entrada de polvo, Mluvia, suciedad, otros

& defectos que dificulten la limpeza vy
contaminantes y el ingreso de plapas y animales

3 : :{‘- desinfeccion. Cuenta con medias cafas en las D
13 |domésticos; en caso de anjeo se encuentran en Z0|uniones pisc-pared, pared-paredtecho -
buen estado y limpics. Los sifones o rejillas de pared Los cuadros, lamparas y repisas se
_\: drenaje se encuentran aseguradas y en buen tncuentran debidamente asegurados. En caso
. |estado ‘|de contar con techos falsos estan cosntruidos
R {de material no combustible v contra incendic,
A 1 resistanie, fijo y en material de facit limpicza y

desinfeccion.

{ Las ventanas y puertas son de materiales que no

. ' g la unidad operativa cuenta con ventilacién
| |generan sustancias toxicas, resstentes, no

i

L bados lib g it N o] natura! o artificial para prevenir la condesacién
Oroasos <Qn Jcabadgs lhbres P Erietas o . b »
i ! & =5 c NA | ldel vapor, polva v facilitar la remocian del calor C NC NA
defectos  que  dificulten 12 limpieza y Y . i
21 ) k. . E Los equipos {campana extractora, ventiladares,
desinfeccién, (puertas metalicas en dreas de

filtros) se encuentra en buen estado de
| funcionamiento v en adecuadas condiciones de
higiene,

. |preparacién y almacenamiento}. Los vidrios se
_|Encuentran cubiertas can pehcula de seguridad
* |o algun elemento para prevenir et estallido,

la unidad operativa cuenta con area de
alistamiento para el personal man:pulador de
alimentos separado de los servicios sanitarios,
larea de almacenamiento o preparacion, £on
Locker o casilleros asi como un espejo

Cuenta con un area exclusiva para el lavado de
Imanos de este persaonal para cada cambio de
actividad, debidamente sefalizada dotada de
dispensador ¢on jabon liquido desinfectante sin
aroma, dispensador en  material higienico
'j sanitario de toallas desechables, ubicado en Jas
lareas de elaboracidn o areas praximas a esta.

{2 umnidad operaliva cuenta con  servicios
|sanitarios separados, en buen estado de
funcionamiento, con la dotacion de elementos 0
vy de aseo, lavamanos para la higienizacidn de
‘| manos para participantes dotados de elementos D
de aseo,

T8 Garantiza et serviio a todo tipe de usuano o
persanas de movilidad reducida de tal forma
gue cuente con apayos internos y la silla de
ruedas pueda girar ai interior def bafio,

4
5
=
B

[<]n
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PROCEDIMIENTO: PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Alcmi Dl warom
gEmosuthac.

Aercrwteris
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FORMATOD
NO CONTROLADO

SERVICIO CENTRO DIA - ANEXO TECNICO 2018

PAGINA |

“|>e cuenta con tuminacion natural y/o artificial
necesaria para |3 realizacién de las actividades
~ |en todas las dreas. Las lamparas, accesorios vy
25 |otros  medios de ituminacién dla  unidad
|operativa son del tipo de seguridad y estan
] protegides para evitar la centaminacién en caso
_de ruptura,

en un |ugar Que no genere riesgo  de
Sl contaminacion, aplicando el codigo de colores
eitablecido en el anewo técmico, se publican
I carteles alusivos al uso especifico de cada color

NC NA

-

~|El Plan de Saneamiento Basica se encuentra
|documentado, actualizado, ajustado a3 las
2_'; particularidades dla unidad operativa, Se
“|implementan adecuadamente cada uno de los
g programas del Plan de Saneamiento Bdsico v se

1
mantienen registros de control actualizados,

la unidad operativa cuenta con drea destinada

C (s NA para el lavade de elementos de asen, ubicado

D E l..len un lugar que no genere riesgo de
|28 .

| lcontaminacién. En los casos que hao se cuenta

L& ; 1 ===l )
| lcen espacio se dispone de un dispositivo modvil

E_.: {por ejemplo carro estrujador)

El lugar de almacenamiento de productos
quimicos se encuentra alejade de la cacina y del
almacén de alimentos y es mantenido baje
llave

|Cuenta con las fichas de seguridad de los
|productos  utilizados en la  limpieza vy
| e desinfeccion y de las sustancias corrosivas,
reactivas, toxicas e inflamabla.

|Todas 'as areas dla unidad operativa se
encuentran en excelente estado de arden y
limpieza (Almacenamiento, area de

servido,cacina, salén unidad operativa, baftos)
“ILas pisos se mantienen sin exceso de humedad,
Se encuentra publicada en un lugar visible para
los manipuladores 1a tabla de dosificacion de
_ldesinfectante.

Concepto sanitaric de la empresa:

. {No se evidencia indicios a presencia de plagas,
roedares o vectores,

~|Unidad operativa cuenta con tanque de almacenamiento de agus potable con capacidad para un dia de atencidn, de material
higiénico sanitaria, hermético, instalado al sistema hidriulico de cocina y bafos, y se encuentra en constante circulacion

31 |Fecha de lavado 18 3 018 Baterial Plastica Node Tangques: 1 Capacidad 500 L
~ |Empresa que realiza el lavado: Robinson Fu aclones Fecha de expedicion det

concepto: a | w | 2017

|Cuenta con un plan de mantenimiento de
equipos preventive y correctivo, cronograma
3| para la realizacién de mantenimientas y hojas

N

“|En case de contar con escaleras ep la unidad
operativa, cuentan con pasamanos y estan
protegidos con barandas, los pasos y descansos
de Tas escaleras estan dotados de material
34 antideslizante si e requiere y estan construidas
~|en material no combustible, Ia unidad operativa
Jgarantiza la accesibilidad tanto al ingreso al
|unidad operativa coma en el interier por medio
de rampas de acgeso y barandas de apoyo

la unidad operativa cuenta cen les equipos,
mobiliaric y utensitios en cantidad segin lo
establecido en el anexc técnico, funcianando
adecuadamente vy en perfecto estado de
|limpieza y desinfeccion y es utilizado en su
tolalidad de acuerdo al 100% de la cobertura,

T

|de vida actualizadas de los equipos e

c N NA Implementa acciones correctivas para mejorar
as condiciones de calidad e inocuidad

I:l |:| |microbiclogica, segun fos resultados emitidos

por el laboratoric de la interventaria y/o
supervision, y dentro de los tiempos de
respuesta estipulados,

] menaje se aencuentra de acuerde al 100%,
11‘_ swegun Io estipulado en el anexo 1, del anesc

|Los equipos e instrumentes, come bdsculas,
|grameras y termdmetros son verificados
34 |zemanalmente y se registra la informacién en
el formate establecido “Fermato de Verificacidn
de Basculas y Grameras”

e encuentra publicade el mend dla en un
lugar visible y las turnos de servicio son acordes
40 |con el numero de puestos disponibles en la
Nunidad operativa (30 minutos aprox  por
participante)

mesones,
contacto directo con los alimentos poseen
acabado liso, no porosa, libre de grietas,
~|pinturas y/o material desprendible tdxco, sin
arlstas ¥y en

mendje y utensilios en

=z

materiales  resistentes,
| limpermeables y lavables

O~
E-

Los alimentos preparados para el consume del
dia se mantienen en recipientes separados y
tapados sin superar &l tiempo de espera {2 min
42 |alimentos calientes, 20 min jugos y 15 min
queso porcionado} y la vinagreta para las
ensaladas es adicionada en el momento del
servidc a cada plato.

Para el servido de fos alimentos se asegura una
presentacidn adecuada y agradable, se realiza
en menaje en buen estadg, entregando cada

=
I

oig
[1=
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De acuerdo con el plan de muestreo
Wweces con un intervalo de tiempo de dos horas

@ N NA implementada, las. caracteristicas C NC NA
Mien el formato “inspeccion de  alimentos D organobipticas de las preparaciones presentan |:|
S loreparados” establecido por la SDIS. ¥ durante

conformidad con la calidad esperada segin el

Hel servido esta area se encuentra en adecuadas tipo de preparacidn,

plan de muestrea .
Se garantiza al participante el cumplimiento del
total de los componentes de acuerdo al menu
diario establecido en el momento de la entrega

del mend

=
>

[<b =

C
lal rango de tolerancia en peso establecido en D
‘lanexo Lécnico, alimentos proteicos con un
porcentaje de adecuacion de 100% a 120% y los
i_ demnds grupos de alimentos del 95% a 120%
"

Los alimentos calientes no s¢ someten a variaciones de temperatura por debajc de los 60°C. Se hace uso de atun en lomitos en €
Jagua

A Se garant:za las temperaturas de seguridad{ng rmayor a 4 °C +/- 2°C para alimentos sin procesa de coccion y mayor a 60°C para C
= |alimentos ton proceso de toccion) desde el inicio hasta el finat del serviclo de todas las preparaciones =1

Categoria 6, ALMACENAMIENTD DE ALIMENTOS

Los alimentos almacenados a granel como
BruCar, arrar y granos se eéncuentran én
canecas plasticas con tapas debidamente
rotulados con la  informacidn  original del
lempague y los empacados individualmente

Las alimentos de alto riesgo epidemioldgico
coma carnes, pollos, lacteos se encuentran
~ lalmacenados a temperaturas seguras de
refrigeracion {09C a 4°C + [ - 29C} o congelacion c NC NA
(-3 °C o menor) dependiendo del tiempo de

45 :
: |conservacion deseado vy se llevan regisiros |:| |:|

o |manera organizsds en estanterias o reciplentes. actualizados de temperaturas de refrigeracidn y

Lad huewos se encuentran almacenados & congelacion en el formato establecido por la
temperatura ambiente en recplentes plastsoos ~ |sDIs

rotulado con la fecha de wencimiento tomada
ded empague onginal

eIy

x

| |Para la rotacién de los productos se tienen en
{cuenta el sistama primeros en entrar primeros
;EF: en salir {PEPS)

|5 diligencia diariamente el formato de
it “entradas y salidas", de atuerdo con las

Los alimentos como frutas, verduras y hortalizas N
gue por su naturaleza no sea  necesario

mantener en retrigeracion, se almacenan segun Ij D

lo estipulado en et anexo téenico para evitar su

-8

| |dafio g existencias reales de los alimentos que alli se
23 |encuentren
— | Les alimentos se encuentran en recipientes o bolsas de polietileno transparentes debidamente separados de acuerdo a su
~|naturaleza, sin goteos ni fugas, rotutados, en equipos de refrigeracion y congelacidn. Los equipos se encuentran en adecuado C NC NA
55 ] ’ ’ el My " = % 3 oo
~ |funcionamiento{ refrigeracién 4°C +/- 2°C o congelacién -B°C o menor}, no presentan condensacidn, corrosion ni l:] |:|

desprendimiento de pintura y sus ¢
SONAL MANIPULADOR

e personal manipula

i Buenas pricticas d
£ 17 Cuenta con el personal manipulador de acuerdo cuenta con la dotacidn limpia y completa segun
1?3 con |a cantidad establecida en anexo técnico Yo establecida. la unidad operativa cuenta con
L

Juna dotacién de reserva (bata, cofia y

L iH reid Rdd i Of P Lgi
|ETpersonal man pulador de alimentos presenta certificado que conste la aptitud para manipular alimentes, con ura vigencia no

<} superior a {1) afio, expedida por médico que cuente con ndmero de registro profesional. Adicionalmente presenta e

C NE
implementa el plan de capacitacidn continuo y permanente para el personal manipulador de acuerdo con o establecide en el I:l [:}
anexn thenioo.
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1. No cuenta con analisis nutricional aprobads por la SDIS,

2. No cuenta con minuta patrén aprobado por la 5005,

3. No cuenta con ciclo de minutas aprabado por la 5DiS

4. No se presenta plan de compras.

5. No se observa capacitacion a personal manipulador en criterios de aceptaciéan y rechazo de materia prima.

6. Conceptos Higlénico Sanitarios de proveedores. no es acorde segun lo ostablecido en el Anexo Técnico

7. Area de almacenamiento de utensilios de aseo no es adecuada.

8 Plan de Saneamiento Basico no esta ajustado a la unidad operativa,

9. No se cuenta con Manual de Buenas Practicas de Manufactura.

10, Baflos no presentan pasamanos,

11. 5& observa producios de altg riesgo {pollo} con fecha de vencimiento caducada Se realiza requerimienta segun la establecido en Anexo Tecnico.
12. No se cuenta con plan de mantenimiento de equipos

13. Falta completar consumibles y ne consumnibles, teniendo en cuanta anexo 1 del anexo téonico

14. Equipo congelacion nc geners temperaturas dentro ded rango establecido segun Anexo Técnita,

15. No se ewidenceia plan de capacitacion continua en personal manipulador de alimentos,
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2. Producto pallo sin rotulacian

1 Producto pollo con fecha de vencimiento caducada (08/08/2018)

1. producto de panaderia, sin rotulacian, almacenado en alacena de utensilios

. . Quien Atlende [a Visity

e

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
£ Firma Firma 1
Cédula de Ciudadania Cédula de Ciudadania

Carga Cargo




Unldad Operativa: Centor Dia - Noche Antonio Marlfa T

Fecha: 16 de agosto de 2018

(R

COMPONENTE DE GESTIIN AMBIENTAL

Creacion de comea ambiental y comparlile con el comeo

procesosgambiental@isdis gov o

~

‘Adoptar, implamaniar y divuigar en i@ Uridad Operaliva el Plan da

Awxidn Interme para e! Aprovechamiento Eficiente da los Reskducs

Solidas (PAIPAERS), una vez Iniciada | ejecucion dal convanio

w

El cuarlo de almacenammnto lemperal de residuos de B unidad
operalva, deberd cumplir con Ias especificacionas eslablecxias en al

Decralo 2981 de 2013, Articule 20 y/o la nommalvidad vigente

Adoptar mrplomentar y divuigar la Instruciive para el Manejo v
Disposician Final de Residuos de Colchones. (Una vez durante gl

convanik -3 mes)

w

@

Conlar can canecas y contanedoms para el mana 69 108 residuas da
acuerdo a taa sspecdificaciones descrilas an el anexc.

Actas v istados de asisiencia a lg divulgacién del -PAIPAERS (15 dias
calendanc unz ver suscnta el acla de incio ¥ semesralmente a partr

e 13 pnmera divulgacion}

~

Acuerde dean-espunsabilidad o I3 Accitn Afirmatva (segun sea el
6as0] firmado y vigenle. (15 cfas calendario una vez suscrita ¢l ar'a de
incio v cada vez que requera aclualizackin 4o la persona u
crganizaciée recicladora

]

)

Ruta de Recolection Intema de Residuos Sdlidos (RRIRS) par cada
piao de conformidad con el PAIPAERS {15 dias calendano una vez
suscnta el acta de inicio)

Formalo de "Regislro. medicion y control de residucs eniregados™

diligenciar cade ver que se enlrequen s resdpas.

10

Fomalo mensual “Cartificado Enirega de Residuos Solidas Ganeradas®

Diligenciada

Formulano de reporle tnmesiral de Aesiduos Aprovechables {Los 5
prmerps dias habiles de los meses de enero. bl ulio ¥ oclubre)

Adaptar, implertentar v divulgar en ef Centro el Plan de Gestidn Integral

de Rasiduas Pelgrasos (FGIRF)

11

Eniragar ks residucs peligrosos genamdos en la unidad operatva a la
empresa gesiora auonzada par el enta de control | cuando Se generen

minimo mesiral)

1

9

Actas y listados de asistencia a la divuigacion del Plan de Gestign
integral de Residuos Pelkgroses, {30 dias calendano una vez suscrila el
acla de inicio y serestralmente a partir de 1 primera divuigacitn)

Formale Regrstro de Generacion de Residuas Pehgroacs (Cada vez

que los resiguos paligrosos sean antregades para disposicidn final)

16

Certficados de disposicin final de entrega de RESPEL, amilide por la
empresa geslora autonzada (Ceda vez que se realica la entrega & a
emprasa geslora aulonzada)

Adoplar, implementar y diviigar en el Cenlra ds Proteccitn Socisl el
modelo del Plan de Geslion integral de Aesiduos Hosphalaros y

Simiaras {PGIRHS)

Dedlaracidn de Compromiso para gl PGIRHS (15 dias calandario una

vez suscnia el acta de inicio).

Aclas y hatados de asstencia a la divulgaciin del Plan de Gealidn
Integral de Residuos Hospflalaros y similares. De acuerdo al
cronograma del PGIRHE

Ruta de Recoleccién Intema de Residuos Haspralarios y Similares
{RRIRHS) (15 dias calondario une vez suseola el acla e inicia)

Contar y diiganciar &l Formata RH1 { mensual)

Manifieslos de enlrega de residuos haspitakangs v similares {Mensual)

A 1 e e Y Y I TR
- dn:f"_' Obsanvecionss

P % g

La unidad opertiva cuenta con carren

\ambiental _(

Adaptan e Jmplemenlan.el_;‘;\l-l‘-AFRS_
mediante el uso de canecas y bolsas con las
colores establecidas par ef plan

Se recomienda realizar 3 entrega del materia
aptima para ser aprovethado el racuparadar
ambiental

Eltecho debe ser de facil limpieta e
higienization.

N4 se realizo durante este perioda

Es necesrio adguirir;

-Punto ecoldgica para el 3er piso

-Canecas para befv, para remplazar las que
asian en mal estado

Programada para el 5 de oclubre de 2018

No se encuentra firmade el acuerdo de
correspansabilidad ni la accion afirmativa

No se encuntra actualirada

No cuenta con el formate Registro, medicién y
rontral de resiudas entregadas

No cuenta con el formata “Certificado Entrega
de Residuos Sotidos Generados”

Mo aplica pdra este perrodo

‘Congce el procedimiento de entrega de
AESPEL,

No s& han generado durante este pericdo

neb y

. |Socahzacidn programda para el 12 de sep de

8

Mo apiica para este perniode

Ne aplica para esle pericdg

La unidad aperativa no genera residugs
haspnalarios

N/A

N/A

N/

N/A




Lista da chequeo ¢a verificacikin axtarna { Una vaz alafo ,
al tercer mes)

24

Lista ge chequea de verhicacion intermna (Semesiral)

25

Lmta de cneques de verficacidn del wansporador (TrmesTal) N/A

2

o

Formulanio de reporle i I da residuos hospilalarics y simi
(Les 5 primerod dias habiles de los meses de enero, ebml, o v
orlubne)

Certificados de disposicion final de entrega de Residucs Haspitatarios,
emitido pot ta empresa geslora autorizada (Cada vez que se makce a
enlrega a la empresa gestara autorizada)

23

29

30

31

=

| 32

Arlas det Grupo Administativo de Gesbidn Ambienfal y Sanitada -
GAGAS { menguaimente}

Implementar ka Guia Amhiental para ta Elaboracidn del Plan de Gealién

Integral de RCD en cbras que se realican en L& unidad operaiiva { Cada No aplica para esie periodo

Enviar af Area de Geston Ambental de ta SOIS, el cerificado y la ruta
de mawviizaciin dal vehiculo qua lransporta fos ACO, juma con
aprobacdn del luger donde se disponen los mismos, emido per la
| aulondag ambenial (Plaze méxmo de enirega 5 dias habiles despuds
de Su QENeracion y poslencr enlraga)

Certificado de mowlizackin del vehicuk que Iransporta los ACD {Enviar
al Area de Gestion Ambiental lranscumdos maximo 15 dias calendario
después de generaocs tos RCO} I L,
Soporie del hagar en el cual s& hace @ dispasicidn de los RCD
aprobada por la auloridad ambiental comespondienta [Enviar & Area de
Gastn Ambmntal imnscumdos méaxma 15 diay calandang despuds de
comenzar la obra en el predio)

A5

Ja

3e

3

per}

3

o0

I S-Opan-us que cerlifiquen el cumpli-mnmln de i adopcion de la

* |cero sasperdicn ce agua

el i ——————

Scpurtes que cerifiquen e cumplimiento de la adopitn de la guis de
manep ambientat (Enviar 2 Area de Gestidn Ambiental Iranscumdos
maximu 15 dias calendane despuds de comenzar la obra en gl predi)

Resolucion 1115 de 2012 {Enviar al Area de Gastion Ambiental
Iranscumdos maxima 15 dias calendano despuds de comenzar ka obra
en &l predio)

Adaptan & implementa el progra de usa
eficiente del agua v 13 politica cera desperdicio |
de agua, a taves de piezas comunicaticas

Adoplar e mplementar ¢l Programa usa eficiente del ajua y la Polibca

Acta y halado de asislancia oe la divuiracdn del Programa wso eficients
¢el agua y ka Polilica cer desperdicn de agua de la 3DIS {
Semestraimente)

Programada para el 1b de agosla de 2018

| Adaptar, implementar y drvuigar el Insirucive para majorar & calidad
cel vertimiema (La divuigacién semesiral, la implemantackin y adopeldn
parmanenlementa)

Adopatan e impientan el intructvo para la
mejorar [a calidad del vertimiento

Reallzan el encapsulamienta del aceite vegetal,
se solicita disponer el recipiente de
encapusalmiento dentro de la cocina

Caonocer, adoplar & implementar ol Plan de (esuon Integrs! Aceile
Vegeial Usado y Grasas de'a SDIS

13

|
|
| an

4l

IDlhgencur, raportar y emragar ios formalos y lormularios del Plan da
| Gestrdn Integral Aceils Yegelal Usado y Grasas

No aplica para este periado

Oar cumplimento 3l acuerdn 632 de 2015 "Por medic del cual se
|establecen requlaciones para ia generacidn, recoleccion y lralamianto o La unidad aperativa cuenta Con registra coma
aprovechammnto adecuado def aceile vegelal usedo y 5¢ diclan olras generadar
disposiciones y la resolucién 116 de 2014,

-Co;:»a del nforma anles da ser remitdo & & aulondad ambiental del
Dislrita Capital. donde se pracise la fecha y volumen enlragade d&
Aceite Vegetal Uisado, asi como fa relacién da los carficadgos emibdos Mo han realizado el informe ante el eme de
|por el lranapartador o gestor conlralade para esla aclivdad. {Los (5} control-

'pnmems dias caiendano, ¢ cada imesie en el Aea de Gastidn
Amberia)
Entregar ks Cerliicados de disposicidn final de AvU (Los cinca (S)
pnmarcs diss de cada mes, siempre ¥ cu3ndo se haya enlregeda AV
al gesker aulonzado) Tnmestral

Cuenta con certiticados el thimastre anteriar

q

w

_ Jrontrol { Quinto mes) |

Realizar i caracterizacion oe aguas verlkdas a sislema da
akcantarillado con un iaboratorio certificada por &l IDEAM, cuanda sea
raqueride por ol Area de Geslén Ambwental de Is SDIS o por el ente de

Na ha sido solicitado por el ente de conlral




Mo,

44

COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

Lavadg y desinlecen gel {0s) 1anque{s) de almacanamiento de sgus
polable [ minima cada seis meses ¢ cuanta se requiera)

a5

Soporte da lavedo, desinfeccdn y mantenimiento de trampas de grasa
(Iimestralmants y cuando ae reduieraj

ae

V] g HE el

Realizadao el 18 de abril de 2018

Adoptar a implamentar el Programa uso aficienls da la anergla v ka
Polltica Cara desp ) (9 enargia (p nte)

4

e

Acta y fstado de asislencia de |2 divulgacitn del Programa wso eficiente
de energia v i3 Palitca Caro desperdicio de energia { | mparte 4 mes
y se debe realizar semestralments)

R

No cuenta con trampa de grasas

Adopatan e implementa el progra de uso
eficiente de la energia y la politica cera
desperdicio de energla. & Lraves de sislema

ahorradares de energla __i

Programada para el 16 de agosta de 201H

48

Conlar con |8 matriz de aspecios @ 'mpactos ambientales sigwendo el
instrucliva para el diliganciamiento ( en al 1 mes )

Lk

Enviar observaciones o correa de apmobacion de la Malnz de evaiuacién
de aspectos e impactos ambenlakes {Los prmergs 15 dias caendano
despuds ds firmar ol acta de inikK)

50

Obtener el regisiro de Publicided Extenor Visual (PEV} ante el ente de
cantral{ se debe presenlar en & quinio mes;

Adoptar ¢ mplamantar al Flan de Movilidad Soslenible de la SDIS

Acta vy listada de asmlencia de b divuigacion del Plan de Moviidad
Sasteniole.

Implementacion dei Plan de Saneamionls Bisico  Inslitycional

{parmanentemente}

———— - - i
Cuenta ¢on ia matriz |
e
Pandiente I
e T e |
Realizar ¢l tramite parlinente |

No p_amcmarad_e\ dia de no carro del ;:\i-sﬁlo_?

No se realize dursnte este perivdo

Enviar decurnenta ajustada par servicio

2
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