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DATOS GENERALES

Datos del su rvisor/interventor

Datos del convenio su o e intervenido

o

o

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

30 07 2018 A 31 08

,',Sc reporta algún desempeño deliciente o a
meiorar?

SI NO

PORCENTAJE DE f,Jf,CUCTÓN
FISICA PR.ESUPU f,STAL
t7 ,39% 0v"

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUCAS CORREA MONTOYA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VE]EZ

SUBDIREC'I'OR PARA I,A V tJ L,ZCARGO
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL
PROFESIONALES DE LA
ST]DIRECCION PARA LA VEJf,Z

KAREN LISETH DIAZ
DEISY ANDREA PERAI-TA
T'ABIO ANDRES BUSTOS ARDILA

NUMERO DE CONVENIO
FECHA Dtr CONVENIO 19 de Julio de 201 8

ASOCIADO
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

ASOCIACION Dt] IIOCARIIS SI A I-A VIDA
900. I 75.l74-5
Proyecto 1099 "Envejecimiento digno, activo y feliz.

VALOR
VALOR DE ADICION
PLAZO

$2. 12 L426.3 3 8

Seis (06) meses

FECHA ACTA DE INICIO 30 de.iulio de 201 8

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CON\'ENIO 3 I de diciembre de 201 8

NUEVA FECHA DE TERMINACION
PROYECTADA CON PRÓRROGA DE
I48 DÍAS CALENDARIO
ADICION I
PRORROGA 1

No aplica

No aplica
No aplica

ADICION 2 No aplica
No aplicaSUSPENSION

OBJETO: "PROMOVER LA ATENCION INTECRAL A PERSONAS MAYORES INDIIPIINDIENI ES

Y ATJTÓNOMAS, EN S]TUACION DE VUI-NI]RABII-IDAD DE SI] IN IEGRIDAD PERSONAL A
TRAVÉS DE LAlPREATCIÓN PE LOS SERVICIOS SOCIALES CEN I RO DiA Y CI]NTRO NOCI IE..
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SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

lil asociado cunrple con el objeto del convenio

2. GRADO DE CUPTPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

A) OBLIGACION[,S Gf,NERALES

XI

Conocer y curnplir a cabalidad los
estudios previos, anexo técnico e

instrumentos necesar¡os para la

buena ejecución del convenio con
eficiencia y eficacia, y socializarlos
con todo el personal responsable de
los servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

Cumple con la obligación, en visitas
realizadas los días 16, 2l y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Dia y Centro
Noche Restrepo I y Restrepo 2, se evidenció
lo siguiente:

Cenlro día Restrepo 1; Se socializó el anexo
técnico y demás instrumentos técnicos y
operativos del Convenio el 30 de julio; 8, 9 y
15 de agosto con el talento humano del
servicio. Ver evidencia CD/carpeta
administrativa-/reuniones de equipo o SDIS.

Centro día Restrepo 2: Se socializó el anexo
técnico y demás instrumentos técnicos y
operativos del Convenio el l0 de agosto conl
los profesionales del servicio y l3 de agostol
con el área de servicios gencrales y
manipuladores de alimentos. Ver CD.
Carpeta digital centro día Restrcpo dos -

subcarpeta 2. Administrativo - subcarpetas
capacitaciones talento humano y ret¡niones de
equipo.

Centro Noche: Para la unidad operativa
Restrepo I se realizaron reuniones de
socialización del anexo técnico y documentos
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o

o

asociados al servicio el 28 de julio, 6 y 9 de

agosto en el marco de las obligaciones del
talento humano. introducción del anexo
técnico, asignación dc responsabilidad es y
procedimientos del componente de nutrición.
Adicionahnente, los días 27, 29, 30, y 3l de
agosto para la presentación dc informes del
talento humano y avanccs en cada
componente. Ver CD carpeta Centro Noche
Restrepo 2 subcarpeta técnico Ver CD
carpeta Centro Noche Restrepo 2 subcarpeta
Adminislratir o I subcarpeta Capacitaciones
Para la unidad operativa Restrepo 2 Noche,
se realiza una reunión de socialización el 8,

l3 y 28 de agosto con los profesionales del
servicio, para socialización de componentes y
línea tésnica respecto a las obligaciones
contractuales. (ver CD, carpeta Centro
Noche, Restrepo 2, subcarpeta técnica,
subcarpeta capac itaciones).

2

Cancelar los honorarios o salarios de
fonna opoftuna al talento humano. x

El asociado cumple con la obligación. En
visitas realizadas los dias 16, 2l y 22 de
agosto en las unidades operativas Centro Dia
y C€ntro Noche Restrepo I y Restrepo 2, se

evidenció lo siguiente:
Centro día Restrepo l: se cnviaron a la
Subdirección ¡rara la Vejez. vía correo
electrónico. los contratos firmados por el
talento humano, lo cual f'uc contrastado con
las visitas anteriores, teniendo en cuenta que
no los presentaron flrmados.
Centro noche Restrepo ly 2: en visita
realizada se verifica la totalidad de los
contratos del talento hurnallo.
Adicionalmente, en la revisión del infome
financiero, se evidencian las translerencias de
pago realizado al personal que labora en el
centro.
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x

el perfil solicitado para cada rol. Para Centro

3,ltI"'ii,"J.L,l;':,"];o'.:"#",:'%"J","::"ll
humano y enviados a Ia Subdirección para la
Vejez soporte CD

Cumple la obligación. En visitas realiz¿das
los días 16, 21 y 22 de agosto a las unidades

operativas Restrepo I y 2 Centro Día - Centro
Noche, se evidencio que:

Centro Día: Restrepo I y 2 cuentan con el

talento humano completo, avalado por la

Subdirección para la Vejez, cumpliendo con

carp€ts/administrativa-/capacitación talento
humano/centro d ía.icontratos.

Centro Noche: las unidades operativas
Restrepo I y 2, cuentan con todos los perfiles
requeridos para la operación del servicio. Se

envía aval del talento humano a las

coordinadoras de las unidades operatir as.

t

Contar con el talento humano
requerido para la ejecución del
convenio.

Cumple con la obligación, el asociado envió
a la Subdirección para la Vejez el día 27 de
julio dc 2018, las hojas de vida del ta

humano de las unidades operativas Re
I y 2 Centro Día y Centro Nochc. para

respectiva aprobación, el aval de estas

emitió por parte del equipo de

Subdirección para la Vejez y se remitió a

coordinadores de las unidades operativas.

Presentar al superuisor del convenio,
aldía hábil siguiente a la suscripción
del convenio, las hojas de vida y los
soportes del talento humano
requerido para la prestación del

servicio

4

x

Cumple con la obligación. El asociado
presenta la póliza de garantia de

cumplimiento No cBC- 1000005652 de la
fecha y la póliza de responsabilidad civif
extracontractual No CBC 100000650 de

fecha 
-27107120l,8, 

expedidas por
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
S,A.

5

Cumplir con los requisitos de
perleccionamiento y ejecución,
dentro del término establccido para el
efecto.
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o

o

Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2
subcarpeta lécnico subcarpeta
Adm in istrativo. suhcarpeta Poliza.

6

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se

refiere el artículo 50 de la ley 789 de
2002 y el artículo 23 de la Ley I 150

de 2007. en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a
las cajas de compensación familiar,
Sistema Nacional de Aprendizaje -
SENA e Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -lCBF, cuando
haya lugar a ello. Acreditar que se
encuentra al día en el pago de
conformidad con las normas y
reglarnenlos que rigen la materia-
PARAGRAFO: Este requisito
deberá acreditarse para cada uno de
los desembolsos cfectuados por la
Secretaría.

X

Cumple con la obligación. E,l asociado
presentó los sopores de pago al Sistema
Ceneral de Seguridad Social del mes de
agosto de 2018 por cada uno dc los
contratistas, conlorme a Io establecido en el
Decreto 1273 de 2018. Los pagos realizados
por cada uno de los contratistas se adjuntan al
prescntc informe.

1

Asumir el pago de salarios,
prestaciones c indemnizaciones de
carácter laboral del talento humano
contratado, Ios impuestos,
gravámenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y dcmás
erogaciones necesarias para la
ejecución del convenio.

x

Cumple con la obligaci<in. El asociado
presenta las trast'erencias bancarias realizada
a cada uno de los contlatistas que presentan
servicios en cumplimiento del objeto
contractual del convenio de asociación.

Centro día Restrepo I :

CD. IN}'ORME FINANCIERO\RESTRtlPO
I UU LIO\1'AI,F,NTO HUMANO\CENTRO
DIA

Soporte:
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CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO
I\ACOSTO\TALENTO
HUMANO\CENTRO DIA

Centro día Restrepo 2:
CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO
2\TALENTO HUMANO\CENTRO DIA
RESTREPO 2

Centro noche Restrepo 2:
CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO
2\TALENTO HU MANO\CENTRO NOCHE
RESTREPO 2

x

Cumple con la obligación. En visitas
realizadas los días 16, 2l y 22 de a las

unidades operativas Reshepo I y 2 Centro
Día- Centro Noche, se evidenció que el
asociado garantiza Ia seguridad de los

documenlos lisicos y magnét¡cosl
indispensables para la operác ión tlel 

"seru iciot
Adicionalmente, el asociado hace entrega de

las evidencias del mes de agosto en físico a la
SDIS,

Para el caso de la unidad operativa Restrepo
2 se presenta dicha información, pero se deja
recomendación de organizar debidamente el
espacio destinado par¿ la custodia de los

documentos.

8

Responder por la seguridad de los
documentus lisicos o magnéticos
elaborados o entregados con ocasión
de la ejecución del convenio.
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CD, INFORME FTNANCIERO\RESTREPO
IUULIO\TALENTO HUMANO\CNNTRO
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CD. INFORME FINANCIERO\RESTREPO
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o

o

I Mantener vigente la garantía única X

Cumple con Ia obligación. El asociado
presenta la póliza de garantía de
cumplimiento No CIIC- 1000005652 de la
fecha y la póliza de responsabilidad civil
extracontractual No CBC 100000650 de
fecha 

-2710712018, expedidas por
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
S,A.
Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2
subcarpeta técnico subcarpeta
Adrn in istrativo, subcarpeta Póliza.

l0

Atender las observaciones,
recomendaciones y solicitudes
requeridas por el-la supervisor-a del
convenio de manera oportuna y
coordinada con los líderes del
se rv ic io.

x
No aplica para este periodo. A corte de agosto
no han llegado las respuestas a los
requerimicntos cnviados.

lt
Asistir a las reuniones que sean

convocadas por el-la supervisor-a del
convenio.

Cumple con la obligación, las unidades
operativas Antonio Nariño I y 2 reportan tres
reuniones de equipo realizadas con el líder
del servicio social Centro Noche, los dias 9,
13 y 28 de agosto.

Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2
subcarpeta Administrativo, subcarpeta
Capacitaciones

Para el servicio social Centro Dia no se

convocaron reun¡ones en el presente mes,

t2

Presentar al-la supervisor-a del
convenio oportunamente los
infor¡nes cuantitativos y cualitativos
que de forma mensual soportan la
prestación de los servicios sociales
Centro Día y Centro Noche, asícomo
informes cventuales solicitados por
el supervisor, los formatos o

x

A mejorar. El asociado realiza entrega de los
informes de ejecución fisica y financiera
fuera de Ios tiempos estipulados ( I 010912018)
por el supervisor del convenio, estos se

reciben el ( I l/09/2018) -Xx. la Subdirección
para 1a Vejez para su rcspéctiva revisión.
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estructura de éstos serán orientados
por la SDIS

A mejorar. El asociado presenta cl informe
contable en el cual se discrimina la causación
de los gastos realizados en el periodo del
informe. Sin ernbrago, al momento de realizar
la revisión de los soportes escaneados, se

evidencia que los mismos no se cncuentraf
organizados de acuerdo con el detalle de lat
causaciones del informe contable;
adicionalmente. no se encontraron la

totalidad de las facturas, Se recomienda,
realizar una revisión previa antes de radicar el
respectivo informe de gestión.

l3

Presentar al-la supervisor-a del
convenio opoft unamente las facturas
o cuentas de cobro y los soportes
correspond ientes para los
desembolsos.

x

t4

En caso de que se intente una acción
o se presente una reclamación contra
la Secretaría Distr:tal de Integración
Social -SDIS por la cual deba
responder el asociado, aquella
procederá a notificarlc a la mayor
brevedad para que el asociado adopte
bajo su propia costa lodas las

medidas necesarias para rcsolver el

conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaría Distrital de Integración
Social -SDIS. Si cl asociado no logra
resolver la controversia en el plazo
que frje a la Secretaria Distrital de
Integración Social -SDIS, la misma
podrá hacerla directamente y el
asociado asumirá todos los costos en
que se incuna por tal motivo.

x
No aplica para este periodo, no se presentaron
reclamaciones contra la Secretaría de
Integración Social.

I

x No aplica para este periodo, no se presentan

valores a deducir para el presente periodo,l5

Autorizar a la Secreta¡ía Dishital de
lntegración Social SDIS a deducir
los valores resultantes por los

conceptos descritos en la obligación
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o

o

anter¡or, por cualquier suma que ésta
le adeude. En todo caso la Secretaria
Distrital de Integración Social -SDIS
podrá realizar los actos procesales
que sean indispensables pzra
def'ender sus derechos

l6

Disponcr de los recursos técnicos,
humanos, administrativos y
financieros para la ejecución del
convento

Y

Cumple con Ia obligación al disponer de los
recursos técnicos, hurnarros. adm in istrat ivos
y financieros para la e.jecución del convenio.
En visitas realizadas Ios dias 16,21 y 22 de a
las unidadcs operativas Restrepo I y 2 Centro
Día- Centro Noche, se evidcnció que:

Para el scrvicio Ccnlro l)ía cuenta con el total
del talento hLrmano para operar el servicio, cn
las dos unidades.

Para el servicio social Centro Noche. se

cuenta con Ia totalidad del Talento humano
minimo requerido, se observan recursos
físicos y tecnológicos acordes con las
necesidades del servicio. el asociado
evidcncia capac¡dad financiera para
responder de manera oportuna a la operación
del servicio.

17

Entregar al supervisor
opoÍunamente toda la información y
documentación que se considere
necesaria,

Cumple con la obligación. Las unidades
operativas Restrepo I y 2 - Centro Día y
Noche. realizaron entrega y socializaron las
evidencias corrcspondicntes al desarrollo de
sus obligaciones contractuales a los equipos
de supervisión en el momento de las visitas
los días i 6, 2l y 22 de agosto.
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x

A mejorar. El asociado debe contar con un
pendón, con las características técnicas que
presente la Oficina Asesora de
Comunicaciones, siguiéndose las

recomendaciones de publicación exterior
establecidas por la Secretaría de Medio
Ambiente, sobre el uso y permisos de
imágenes exteriores. Se realizan sugerencias
a los coordinadores de las unidades

lfi'iilYllo*'"amitar 
la aprobación de estl

t8

Utilizar la imagen institucional de la
Secretaría Distrital de Integración
Social -SDIS, Alcaldía Mayor de
Bogotá, con las especificaciones
técnicas determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaría Distrital de Integración
Social -SDlS, durante la ejecución
del convenio.

x
No aplica para este periodo. No se

presentaron situaciones que puedan afectar a

la población que participa o la correcta
ejecución del convenio.

t9

lnlormar al-la supervisor-a, dentro de

los tres días calendario siguientes a la
ocurencia del hecho las situaciones
que puedan afectar a la población y la
correcta eiecución de este convcnio.

x

Cumple con la actividad. En visitas realizadas
los días 16, 7l y 22 de agosto a las unidades
operativas Antonio Nariño I y 2 Centro Dia y
Centro Noche, se evidencio:

Centro Día: Restrepo l, Durante el mes de
agosto se realizó articulación, POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA. Objetivo:
Promover la convivencia pacífica, la

corresponsabilidad en los deberes ciudadanos
y la articulación empatía de la ciudadanía con
la Institución. Fechas de actividad: 8

agosto.
ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARIÑO:
Objetivo: Realizar acciones conjuntas para el
logro de autorizaciones, citas médicas,
portabilidad de traslados de las ipr,
adquisición de citas médicas medicina
intema, especializada y afiliaciones de las
personas mayores. Fechas de actividad: 9. l3
de agosto.
SENA: Objetivo: Foftalecer las habilidades
con la marroquinería y fomentar la

20

Coordinar y reportar todas aquellas
articulaciones institucionales que

deben o pueden apoyar las acciones
que se requieren
complementariamente para lograr los
objctivos misionales dc los servicios
sociales Centro Día y Centro Noche
(Servicir.r Nacional de Aprendizaje
SENA, [nstituto Distrital para la
Recreación y Deporte -IDRD,
empresas y fundaciones privadas,
colegios, universidades,
voluntariado. Entidad Prornotora de
Salud Subsidiada -EPSS, entre otras),
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o

productividad- Fechas de las actividades:
1.9,1 4,1 6,2 1,24,28 de agosto.
CASA DE LA JtJVENl-LJD: Realizar talleres
de literatura y de yoga para las personas

mayores dirigidos por un grupo de jóvenes.

Fecha de actividades: 15 de agosto.
ACADI]MIA I)E BF.L,LF,/,^
COORPORACIÓN CONVIVENCIA.:
Ob.jetivo: Realizar mensualmente jornadas de
autocuidado. Fecha de actividades: 2l de
agosto.
BIBLIOI'L.CA DEL RES1 REPO: Objetivo:
Realizar actividadcs culturales que refuercen
la participación, autononría, las redes
sociales, la creatividad y la intcgración entre
las personas mayores y participantes de la
bibfioteca. Fecha de actividades; 22 y 29 de
agosto.
PARROQUIA LA VALVANERA: Objetivo:
Teniendo como base la libertad de culto y la
participación autónoma, se programan
actividades de oración. l-'echa de actividades:
22 y 29 de agosto.
CAPITAI. SAI-I)D: Ob.ietivo: Socialización
de los servicios, sistema dc afiliación, y
solicitud de citas médicas. Fecha: 22 de
agosto.
UNIVE,RSIDAD AN I'ONIO NARINO:
Objetivo: Conlar con actividades de
voluntariado por pale de los estudiantes de la
universidad 

^nlunio 
Nariño. quienes

aportaran dcsdc dit'erentes áreas a las

acciones que den cuenta de las habilidades y
capacidades de las pcrsonas mayores. Fecha

de actividades: 23 de agosto.
IDEPAC: Objetivo: llmpoderar a las

p€rsonas mayores en derechos y deberes de la
participación ciudadana. F'echa: 23 de agosto.
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA: Realizar
un proceso formativo de alfabetización a las
personas mayores, quienes tendrán
certificado académico- Fecha: 27 dc agosto.
Restrepo 2: Durante el mes de agosto se

realizaron articulaciones con las siguienles
entidades que apoyan las accioncs a

desarrollar en el servicio centro día. donde las
personas mayores disfrutaron de las
diferentes activ¡dades y ruvicron Iq
oportunidad de adquirir nuevas experienciasl
. Afticulación con IDRD - programa de
Recreo Vía.
. Articulación con Universidad Pedagógica
para proceso de alfabetización.
. Articulación SENA taller de marroquinería.
. Articulación con secretaria de salud -
Subred Centro Oriente - Salud urbana -

Articulación salud pública: prevención y
estilos de vida saludable. Pig.44-45.
. Articulación Biblioteca del Restrepo
talleres cnfocados en prooesos de escritura.
narrativa y cine foro.
Centro Restrepo 2: Evidencias Ver CI).
Carpeta Centro Día Restrepo dos - subcarpeta
técnico: articulaciones.

Restrepo I - Noche,
articulaciones con:

SENA, cursos de marroquinería, los días: 15,

I 8 y 29 de agosto.

ACADEMIA DE BELLEZA
COORPORACIÓN CONVIVENCIA,:
Objetivo: Realizar mensualmente jomadas de
autocuidado, Fecha de realización 2l de
agosto.

está realizand!
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o

o

IDRD: Realizan actividad "Viviendo a través
del Juego" en las f'echas: 15, 17 y 79 de
agosto).

(Ver CD, carpeta 3. técnico, subcarpeta
articulaciones)

Centro Noche: Restrepo 2 , está realizando
articulaciones con:
IDRD "Juegos Recreativos" el día 15 de
agosto de 201 8

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA: para
proceso de alfabetización 03de agosto de
201 I

BOMBEROS: encuerIro intergeneracional
I 6 de agosto de 201 8

(Ver CD carpeta Centro Nochc Restrepo 2,
subcarpeta técnico articulaciones / Ver C.
carpeta 3, Técnico. subcarpeta
Articulaciones).

X
No aplica para este periodo. porque no se han
realizado aniculaciones para prácticas
estudiantiles.

2t

Comunicar al supervisor del
convenio, con tres (3) días calendario
de anticipación, en caso de
presentarse un ejercicio de prácticas
estudiantiles, investigaciones
académicas, entrevistas, y
relacionados, con el fin de avalar su
viabilidad, contenido y ejecución

No aplica para este periodo. Esta obligación
se revisará, r¡n cl marco de las

recomendaciones realizadas en agosto en
visitas de supervisión.

22

Cumplir
impartidas
convenio.

con las directrices
por el supervisor del

Disponer, a más tardar al tercer mes
dc ejecución del convenio la licencia
de funcionamiento aprobada por la

Sccretaría Distrit¿l de Salud.
x

No aplica para este periodo. Desde el
acompañamiento técnico se recomendó
tram¡tar la respect¡va solicitud para este
procedimiento por pafe de la secretaria de
salud.

23
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24

Responder civil y penalmente ante
las auloridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en

desarrollo del convenio, cuando con
ellos se cause perjuicio a la

administración o a lerceros, en los
términos del artículo 52 de la Ley 80
de 1993

x
No aplica para este periodo. No se
presentaron situaciones relacionadas con esta

obligación,

25

No ejercer ninguna conducta que
lleve implícita cualquier tipo de
violencia (lisica y psicológica),
negligencia, descuido,
discriminación, exclusión y en
general cualquier otro acto que afecte
la integridad física y/o moral de los
n¡ños, niñas, adolcscentes, mujeres,
personas mayores, personas con
discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades
dc género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos - raciales y
la población víctima del conflicto
armado

No aplica. No se presentaron conductas que
lleven implícito cualquier tipo de violencia
(física y psicológica), negligencia, descuido,
discriminación, exclusión y en general
cualquier otro acto que afecte Ia integridad
física y/o mora de las personas mayores que
participan en los servicios.

(

26

Denunciar ante Ia autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven
a la vulneración de derechos contra
las personas mayores con
discapacidad,con orientaciones
sexuales o identidades de género no
hcteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos - raciales y la población
victirma del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la
l,ey 906 de 2004 "Código de
Procedimiento Penal", en
concordancia con la Ley 734 de 2002

X
No aplica. Para este periodo no se presentaron
situaciones asociadas a algún tipo de
violencias.

(
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o

o

"Código Unico Disciplinario" y la

[.ey l.474 de 20ll "Estatuto
Anticomrpción"; al igual, que

cualquier conducta que se encuentre
tipiticada como delito en la Ley 599
de 2.000 "Código Penal", y de
manera especial las consagradas en el
Titulo I Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal, Capitulo
Tercero de las lesiones personales.

27

Carantizar en todo tipo de actuación
el respelo por la dignidad humana y a
tratar con respeto, imparcialidad y
rectitud a las personas con que tenga
relación con ocasión al curnplimiento
de sus obligaciones contractuales,de
acuerdo con la Ley 734 de 2002,
Artículo 34, Numeral 6.

Cumple con la obligación, en el marco de las
visitas realizadas a las unidades operativas
Restrepo ) y 2 Centro Noche y Centro Dia, se

evidencia un trato digno y respetuoso a las
personas mayores por parte del talento
humano.

;ó

Las demás inherentes al objeto y la

naturaleza del convenio y aquellas
indicadas por el-la supervisor-a para
el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

x

No aplica para este periodo, porque no se

solicitaron por parte del supervisor del
convenio. tareas adicionales a las

contempladas en las obligaciones
contractuales.

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

l

Curnplir con cada uno de los
procedimientos y componentes
descritos en el presente Anexo
Técnico y que son lineamiento para
la atención integral según las
característ¡cas técnicas de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

X

Cumple con la obligación. En visitas
realizadas los días 16, Zl y 22 a las unidades
operativas Restrepo I y 2 Centro Día- Ccntro
Noche, se evidencia con relación a esta
obligación, lo siguiente:

Para centro día: Cumplen con el
procedim¡ento y lineamientos para la
atención integral según lo establecido en el
anexo técnico, las historias sociales se

encuentralr organizadas según lineamiento de
Gestión Documental y evidenciándosc los
tiempos de la atención de las personas, acorde
con el Modelo de Atención.
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Ver evidencias en Ver cd carpeta 3

subcarpeta encuentros, actividades libres.

Para Centro Noche unidades operativas
Restrepo I y Restrepo 2: se evidencia
cumplimiento de los procedimientos y
lineamientos necesarios para la atención
integral, las historias sociales actualizadas y
acordes con los lineamientos de gestión
documenlal. Las evidencias reposan en la¡
unidades operativas del servicio social Centrol
Noche.

Presentar un cronograma mensual
donde se especifique el desarrollo de

actividades y temáticas establecidas
en el modelo de atención de los
servicios sociales Centro Día y
Centro Noche, el cual debe ser
entregado mensualmente a la
Subdirección para la Vejez; el
asociado se obliga a realizar los
ajustes que le sean solicitados.

Cumple con la obligación. En visitas
realizadas los dÍas 16. 2l y 22 de agosto en
las unidades operativas Restrepo I y 2 Centro
Noche presentaron cronograma cronograrna
mensual de actividades y el desarrollo de
actividades. Ver CD carpeta centro noche
Restrepo I y 2 subcarpeta Técnico,
subcarpetas Cronogramas- ver CD, carpeta 3,

técnico, subcarpetas profesionales.

Para el caso de Centro Día, el cronograma fue
enviado por correo electrónico al coordinador
del servicio los días 6 y 12 de agosto.

Centro dÍa Restrepo l: evidencias CD
CAREPTA3/subsameta./profesionales. I

J

Entrcgar el Plan de Atención
Institucional - PAt. el cuál debe
incorporar exclusivamente acciones
intcrdisciplinarias que desarrollen los
momentos y acciones establecidas
para la atención expuestas en el
presente anexo técnico: se presentará
durante el segundo mes de ejecución
dcl convenio en el formato que el
equipo interdisciplinario dcl centro
defina para tal fin.

x
No aplica para este periodo. ya que su entrega
se realiza al segundo mes de ejecución del
convenio.
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o

o

4

Hacer seguimiento a los Planes de
Atención Institucional y a los Planes
de Atención [ntegral Individual
PAI-- PAIIN, para el desarrollo y
fortalecimiento de capacidades a

partir de los lineamientos definidos
en el Modelo de Atención lntegral
para Personas Mayores - MAIPM.

x

Cumplc con la obligación. En visitas
realizadas los días 16, 21 y 22 z las unidades
operativas Restrepo I y 2 Centro Día- Centro
Noche, se evidencia con rclación a esta

obligación, lo sigu iente:

Centro Día: Se evidenció, en revisión del
archivo de historias sociales. veinte (20)
carpetas que cumple con los procesos

establecidos como torna dc signos. valoración
[isica. vakrración de cnfenneria, seguirniento
nutricionaly PAIIN.

Centro Noche unidades operativas Restrepo I
y Restrepo 2: sc cvidcncia construcción de
Planes de atención individual, desde el
reconocimiento de cada una de sus etapas- así

mismo se evidencia desde el subcomponente
de Gestión Documental un estado adecuado
de las historias sociales en relación con su

organización y prcscntación.

Las unidades operativas relacionan la
evidencia en el informe del mes de agosto así:

Restrepo 2. estado de etapas por participante
(Ver CD carpcta Ccntro Nochc Restrepo 2
subcarpeta técnico subcarpela PAI y PAIIN).
ResÍepo I, PAIIN etapa conocicndo (CD,
carpeta 3. técnico, subcarpeta PAIIN)

f

Realizar, para cada servicio social, la
caracterización de la población el
cual debe contener datos descriptivos
dc la población (variables definidas
desde la Ficha SIRBE versión
actual) así como el análisis
situacional de las personas mayores,
este debe ser presentado a los
coordinadores de los servic ios

X

No aplica para este mes. porque el asociado
debe entregar este producto al tercer mes de
c.jecución.
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sociales al tercer mes de ejecución.
Previo ai inicio del convenio el
equipo centro noche oliecerá una
hemamienta de caracterización y
otros datos descriptivos para esta
población en específico, y por las
condiciones del programa
ocupacional se anticipa su entrega
para los primeros 45 días del
convenio.

Ajustar y dar cumplimento al Pacto
de Convivencia, una vez socializado
con las personas mayores en cada
uno de los servicios sociales,
definiendo las reglas de permanencia
y de interacción entre los
participantes y equipo profesional,
esta actividad se debe ejecutar a
partir del primer mes de ejecución del
convenio; evidenciar mediante
listado cle participación su

socialización quincenal.

Cumple con la obligación. En visitas
realizadas a las unidades operativas Restrepo
I y 2 Centro Día- Centro Nochc, los días 16,

2l y 22, se evidenció que se realizaron las
socializaciones correspondicntes al pacto de
convivencia con la población pafticipante de
los servicios sociales, en las siguientes
fechas:

Centro Día Restrepo l: se verificó el l6 y 30
de agosto, la evidencias que reposan en
L D/carpeta 3/técnico/pacto de convivencia-
centro día Restrepo 2 el l3 dc agosto
evidencias que reposan CD. Carpeta digital
centro día Restrepo dos - subcarpeta 3.

Técnico - subcarpeta pacto de convivencia.

Centro Noche Restrepo 2, los días 4 y l4
agosto. Ver CD carpeta Centro Noche
Restrepo 2 subcarpeta Técnico suboarpeta
Pacto de Convivencia

Centro Noche Restrepo l: los días 6 y 3l de
agosto. Ver CD carpeta 3- 'l écnico.
Subcarpeta Pacto de convivencia.

sEcR€faRla oE rrflEGflacró¡{ s@ra
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o

a

x
No aplica para esle periodo. porque no se han
presentado propuestas a la fecha por parte del
asociado-

7

lnformar al-la supervisor-a del
convenio las propuestas de
realización de investigaciones,
prácticas y demiás actividades donde
se consoliden productos académicos,
teóricos o conceptuales con base en

la vivencia o participación de las
personas mayores para la respectiva
aprobación de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la

SDIS.

I

Registrar la participación de las
personas mayores diariamente en las
planillas de asistencia oficializadas
para dicho fin.

x

Cumple con la obligación. En visitas
realizadas a las unidades operativas Restrepo
I y 2 Ccntro Día- Centro Noche. los días 16,

2l y 22.
Centro Día: se evidenció el diligenciam iento
de Ios formatos establecidos en el mapa de
procesos de la SDIS. sin embargo, se hace
claridad en el diligenciamiento de una sola
lista de asistencia en el primer componente
del modelo (centro día) y en el segundo
componente se debe utilizar el formato de

asistencia del servicio (Centro Día).
Evidencias centro dia Restrepo 1, Ver CD,
carpeta 3/técnico/encuentros.
Evidencias Restrepo 2: Ver Cl)- carpeta
digital centro día Restrepo dos - subcarpeta 2.
Administrativo - subcarpeta aseo personal.

Centro Noche unidades operativas Restrepo I

y Rcstrcpo 2: sc cvidcncia que cumplen con
los formatos correspondientes para la entrcga
de los elementos de aseo. planillas de
asistencia para el registro dc Ios participantes
a las actividades desarrolladas por cada
prol'esional v cornponcnte.
Ver CD carpeta Centro Nochc Restrepo 2
subcarpeta Administrativo subcarpeta K its
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Ver CD carpeta
subcarpetas planillas

2, administrativa,
de asistencia

actividades.Kit- su

Realizar y reportar mensualmente a
los coordinadores de los servicios
sociales, las acciones ylo
añiculaciones que permitan brindar
actividades en la prestación del
servicio social de tipo cultural,
recreativo o de esparcimiento, entre
otras, que pennitan ofiecer a los y las
participantcs momentos diferentes y
enriquecedores. Estas articulaciones
deben registrarse en los infbnnes
cualitativos requeridos cada mes por
la Subdirección para la Vcjez

Cumple con la actividad. En visitas realizadas
Ios días 16, 2l y 22 de agosto a las unidades
operativas Restrepo I y 2 Centro Dia yCentro
Noche, se evidencio:
Centro Día, Restrepo l: durante el mes de

agosto realizaron art¡culación con: POLICIA
NACIONAI. DI-. COLOMBIA. Objetivo
Promover la convivencia pacífica,
corresponsabilidad en los deberes ciudadanos
y la articulación empatía de la ciudadanía con
la Institución. Fechas de actividad: 8 de
agosto.
ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARIÑO:
Objetivo: Realizar acciones conjuntas para el
Iogro de aulorizac¡ones, citas médicas.
portabilidad de traslados de las ips,
adquisición de citas médicas medicina
intema, especializada y afiliaciones de las
personas mayores. Fechas de actividad: 9, l3
de agosto,
SENA: Objetivo: Fortalecer las habilidades
con la marroquinería y fomentar la
productividad. Fechas de las actividades:
7 ,9,14,16,21,24,28 de agosto.
CASA DE LA JUVENTUD: Realizar
de literatura y de yoga para las personas
mayores dirigidos por un grupo de jóvenes.

Fecha de actividades: 15 de agosto.
ACADEMIA DE BELLEZA
COORPORACIÓN CONVIVENCIA.:
Objetivo: Realizar mensualmente jomadas de
autocuidado. Fecha de actividades: 2l de
agosto.
BIBLIOTECA DEL RESTREPO: Objetivo:
Realizar actividades culturales que refuercen

aul()nom las redesla
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t

t

sociales, Ia creatividad y Ia integración entre
las personas mayores y participantes de la
biblioteca, Fecha de actividades: 22 y 29 de
agosto.
PARROQII IA t-A VALVANERA: Objetivo:
Teniendo oonro base la libertad de culto y la
participación autónoma. se programan
actividades de oración. Fecha de actividades:
22 y 29 de agosto.
CAPITAL SALTJ D: Objetivo: Socialización
de los servicios, sistema de afiliación, y
solicitud de citas médicas. Fccha: 22 de
agosto.
UNIV[,RSIDAD AN I-ONIO NARIÑO:
Objetivo: Contar con actividades de
voluntariado por parte de los estudiantes de la
universidad Anlonio Nariño- quienes
aportaran desde diferentes áreas a las
acciones que den cuenta de las habilidades y
capacidades de las personas mayores. l.'echa
de actividades: 2-l de agosto.
IDEPAC: Objetivo: Empoderar a las
personas mayores en dercchos y deberes de la
participación ciudadana. lrecha: 23 de agosto.
UNIVERSIDAD PEDACOCICA: Realizar
un proceso formativo de alfabetización a las
personas mayores- quienes tcndnán
certificado académico. F'echa: 27 de agosto.

Ilvidencia Restrepo li ver
CD/carpeta3/articulaciones.
Restrepo 2: Durante el lnes de agosto se
realizaron arliculaciones con las siguicnlcs
entidades que apovan las acciones a

desarrollar en el sen,icio centro dia, dondc las
personas mayores disfrutaron de las
diferentes actividades y tuvieron la
oportunidad de adquirir nuevas experiencias:
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. Articulación con IDRD - programa de
Recreo Vía.
. Articulación con Universidad Pedagógica
para proceso de alfabetización.
. Articulación SENA taller de marroquineria.
. Aniculación con secretaria de salud -

Subred Centro Oriente - Salud urbana -

Articulación salud pública: prevención y
estilos de vida saludable. Pig. 44-45.
. Articulación tsiblioteca del Restrepo -¿
(alleres enfocados en procesos de escritura-l
narrativa y cine foro.
Centro Restrepo 2: Evidencias Ver CD.
Carpeta Centro Dia Restrepo dos - subcarpeta
técnico: articulaciones.

Centro Noche: Restrepo 2, está realizando
articulaciones con:
IDRD l5 de agosto de 201 8

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA: para
proceso de alfabetización 03de agosto de
201 8

BOMBEROS: encuentro intergeneracional
I 6 de agosto de 201 E

(Ver CD carpeta Centro Noche Restrepo 2,

subcarpeta récnico articulaciones / Ver C,
carpeta 3, Técnico, subcarpeta
Art iculaciones). I
Restrepo 1 - Noche. está realizandol
articulaciones con:
SENA, cursos de marroquinería
ACADEMIA DE BELLEZA
CONVIVENTIA: jomada de autocuidado,
IDRD: juegos de concentración y memoria,
encuentro Iocal mes mayor, viejoteca.
(Ver CD, carpeta 3, técnico, subcarpeta
articulaciones)

X
No aplica para este periodo, no se programó
ninguna salida.

t0.
Realizar como mínimo dos salidas
extramLrrales durante la ejecución del
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t

t

convenio, a un sitio difcrente al lugar
de ubicación geográfica de la unidad
operativa (exclusi\o al serr icio
social Centro Día). El sitio de la
salida y cronograma de actividades
debe ser presentado por EI asociado
al supervisor-a del convenio. minino
con quince (15) días hábiles de
anterioridad para su aprobación.
Dicha salida deber ser programada y
ejecutada teniendo en cuenta lo
cstablccido en los protocolos de
seguridad (pólizas).

OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO

I

Presenrar EL DiA HÁBIL
SIGUIENTE A LA FIRMA DEL
CON VEN lO, las hojas de vida y
soportes del TALENTO HUMANO
PROPUESTO PARA LA
EJE,CUCIÓN DEL CONVENIO

Cumple con la obligación, el asociado envió
a la Subdirección para la Vejez el día 27 de
julio de 2018, las hojas de vida del talento
humano para su respectiva aprobación, cl
aval de estas se emitió por parte del equipo de
la Subdirección para la Vejez,
Evidencias que reposan en físico en las
unidades operativas Centro Dia y Noche
Restrepo I y 2.

,)

Contar con un organigrama que
describa la esf ructura organizacional
del talento humano de cada uno de
los servicios socia les,

x

A mc.jorar, cl asociado cumple parcialmente
la obligación. Fln visitas realizadas los días
16, 21 y 22 de agosto a las unidades
operativas Restrepo I y 2 Centro Día - Centro
Noche. se ev idcucia que

Centro Noche: el organigrama para Restrepo
2 se encuentra actualizado de acuerdo a los
perfiles, sin ernbargo. en Restrepo I no se
encuentra actualizado.
Centro Dia: el organigrama para Restrepo 2
se encuentra actualizado de acuerdo con los
perfiles, sin embargo, en Restrepo I no se

encuentra actualizado.
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x

Cumple con la obligación. En visitas
realizadas los días 16, 2l y 22 de agosto a las

unidades operativas Restrepo I y 2 Centro
Día y Centro Noche se evidenció que

contaban con los profesionales cada perfil,
cxcepto en Restrepo l- Día, estaba en ptoceso
de contratación el perfil de nutricionista quien
fue contrata el 23 de agosto de 201 8.

l
Garant¡z¡r el talento humano mínimo
requerido en el presente anexo,
durante la ejecución del convenio

4

Presentar mcnsualmcnte, en tbrmato
definido por la SDIS, el cronograma
de act¡vidades del talento humano
que participe en los procesos y
actividades de Desarrollo Humano.

x

Cumple con la obligación. En visitas
realizadas los días ló. 2l y 22 de agosto a la{
unidades operativas Restrepo I 1 2 Centro!
Dia Centro Noche, se evidencio que:

Centro Día I y 2: Realizó el envío de
cronogramas mensuales al coordinador del
servicio social. Restrepo l: Ver CD, Carpeta
3/técnico/profesionales. Restrepo 2: Ver CD.
Carpeta centro día Restrepo dos - subcarpeta
3. Técnico - subcarpeta cronogramas.
Centro noche: en la unidad operativa
Restrepo ) se evidencia que el cronograma se

presenta de acuerdo con las actividades de

desarrollo humano y los turnos de los
profesionales. En la unidad operativa
Restrepo 2, se recomienda completar el
cronograma de actividades del mes de agosto.

No aplica para este periodo, no se pre

rotación de personal durante este mes
ejecución.

,.ntOl
de5

Carantizar en los eventos de
remplazo de lalento humano, la

adecuada entrega de cargo entre el
personal saliente y entrante. con el f¡n
de dar continuidad a los procesos que

se estiin ejecutando. Este proceso
debera estar debidamente
documentado y será revisado por el -
la supervisor-a cuando sea del caso.

OBLIGACIONES COMPONENTI, DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Cumple con la obligación, en visitas
realizadas los días 16, 2l y 22 de agosto en

las unidades operativas Centro Día y Centro
Noche Restrepo I y Restrepo 2, se evidencio

Prestar el servicio en el inmueble que

fue viabilizado por la Subdirección
de Plantas F'ísicas de la Secretaría
Distrital de Integración Social -SDIS.
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t

t

quc la prestaci¿)n del servicio opera en el
predio avalado por plantas fisicas. el asociado
presenta carpeta. con los documentos
relacionados al concepto favorable emitido
por plantas fisicas-

Dar cumplirniento a los requisitos
denominados como "NECESARIO
PARA I-A PRESTACIÓN DEL
StRVlClO" en el presente anexo
tócnico, dentro de los dos (2) rneses
siguientes, contados a partir de la
suscripción del acta de inicio.

X

En visitas realizadas los días 16, 21 y ?2 de
agosto en las unidades operativas Centro Día
y Centro Noche Restrepo I y Restrepo 2, se

hace Ia revisión de los 4 aspectos de las
condiciones especificas ¡, generales de la
infracstructura y aún continúan en
adecuaciones, al scgundo mes se debe contar
con el cumplimiento de todo lo exigido en el
ancxo. durante la visita se hace las
ohsenyaciones. en el acla quc se generó en
cada una de las visitas generadas para cada
servtcto.
Evidencia de las actas de visitas de
supervisión que reposa en físico en el informe
entregado.

J

Garantizar que el inmueble donde se
preste el servicio cumpla durante la
ejecución del convenio los
lineamientos de infraestructura
establecidos en el anexo técnico. Así
mismo. el inmueble debe mantenerse
en óptimas condiciones para el cabal
desarrollo del objeto del convenio y
el bienestar de las personas mayores.

X

En visitas realizadas los dias 16, 2l y 22 de
agosto en las unidades operativas Centro Dia
y Centro Noche Restrepo 1 y Restrcpo 2. se

evidenció que el asociado cumple con las
garantías de infraestructura para la prestación
del servicio y los inmrrebles se cncucntran en
óptimas condiciones. En el recorrido
realizado, se hacen recomendaciones para la
acl.ivación del sistema de vigilancia.

4

Cumplir con las observaciones
registradas en el informe de visita de
campo realizado por la Subdirección
de Plantas Físicas de la Secretaria
Distrital de [ntegración Social -SDIS,
a lo cual se Ie hará seguimiento
bimestralmente por parte del
supcrvisor-a del convenio.

X
No aplica para este periodo porque el
producto debe ser entregado al segundo mes
de ejecución del conven io.

5
Contar con el Plan de Emergencias y
Contingencias de acuerdo con los

X
No aplica para este periodo porque el
producto debe ser entregado al segundo mes

zo
U
,l

zo

OBL¡GACIÓN

l.¡
2
l¡]
(J

c

ú
É

F
(.,,

iYá&

e
F¡

¡¡,1
d
él

I
,l

2



sÉcREfaF l^ DE rhlLcR cÉr.¡ socr^L

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME OE SUPERVISIÓN Y/O
INTERVENTORíA

Código: FOR-AD-018

Versión: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

Página 26 de 48

lineamientos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su

implementación como mínimo a

partir de la últilna semana del
segundo mcs dc ejecución del
convenio

de ejecución del convenio.

6

Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de la
solicitud de visita por parte de la

Secretaria Distrital de Salud de la
unidad operativa. que evidencie el
cumplimiento de los requisitos
técnicos peninentes, con fecha de
expedición no superior a un año,

X
No aplica para este periodo porque el
producto debe ser entregado al segundo mes
de ejecución del convenio.

1

Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su

implementación como mínimo a

partir de la última semana del
segundo mes de ejecución del
convenio.

x8

Garantizar el servic¡o de vigilancia
24 horas que permita el controlde las

dilerentes áreas y requisa de
participantes y demás población de la
unidad operativa siendo dotado de

detector de metales sin annamento, y
el cual se corrtratará con una entidad
debidarnente aprobada por la

Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Cumple con la obligación En visitas
realizadas los días 16, 2l y 22 de agosto en

las unidades operativas Centro Día y Centro
Noche Restrepo I y Restrepo 2, se evidencia
que cuentan con vigilancia las 24 horas, la
verificación se hizo a través de la verificación
de los libros de minuta para el registro del
personal de vigilancia.

En la unidad operativa Restrepo I Centro
Noche se realiza la recomendación de

verificar todas las fechas registradas en
libro de minuta.
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o

a

Ver CD, Caryeta I Financiera, subcarpeta
gastos administlativos. 2.Ver libro de minuta
en la Unidad Operativa,

I Carantizar los servicios públicos
durante la ejecución del convenio

Cumple con la obligación En visitas
realizadas los días 16, 2l y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Dia y Centro
Noche Restrepo I y Restrepo 2, se evidenció
que el asociado cuenta con todos los servicios
públicos requeridos para la prestación del
serv ic io.
Ver CD, Carpeta I Financiera, subcarpeta
gastos adm in ¡strativos.

t0

Realizar los mantenimicntos y
reparaciones a que haya lugar. que
garanticen la adecuada prestación del
servicio.

No se prcsenlaron elementos para
mantenimiento o reparación en el presente
pcriodo.

OBLIGACIONES PARA LA DOTACIÓN

Carantizar durante la ejecución del
convenio los elementos neccsarios
para la prestación del servicio
descritos en el presente anexo
técnico.

x

A mejorar, en visitas realizadas Ios días 16,
2l y 22 de agosto en las unidades operativas
Centro Día y Centro Noche Rcstrcpo I y
Restrepo 2. se evidenció ausenc¡a de
elementos relacionados en el componente de
dotación del ancxo técnico.

2

Entregar los elementos de aseo y
vestuario de confbrmidad con las
especificaciones y periodicidad
establecidas en del anexo técnico

x

Cumple con la obligación, en visitas
realizadas los dias 16, 2l y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Día y Centro
Noche Restrepo I y Restrepo 2. se evidencio
lo siguiente:

Centro Dia: Restrepo l: se realizó entrega el
día 8 de agosto se entregaron 50 kit de aseo
personal. el l-] de agosto 40 kit de aseo
personal. Centro Día Restrepo 2: Se realizo
entrega dc kit trimestral a 60 personas
mayores el día 9 de agosto y kit semanal el l7
de agosto.
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Centro Noche Restrepo l: Se evidencia
enlrega de los elementos de aseo- sin
embargo, se hace la observación de hacer la

entrega de la camiseta de material de algodón
manga corta.
Centro Noche Restrepo 2: se evidencia
entrega de los elementos de aseo y vestuario
a través de los listados de entrega de kits.

Se realiza observación que las unidades¡
centros noche deben conlar candadod
suficientes para las necesidades de los
participantes correspondientes para el uso de
los locker.
Cumple con la obligación En visitas
realizadas los días 16, 2l y 22 de agosto en
las unidades operativas Centro Día y Centro
Noche Restrepo I y Restrepo 2, se evidenció
que el asociado cuenta con todos los
elementos del botiquín tipo B de la resolución
705 de 2005 y elementos de enfermería.

l

Garantizar un botiquín Tipo B y la
reposición oportuna de los elementos
que lo conlbrman, así como la
dotación requerida para el área de

servicios primarios durante la
ejecución del convenio.

x

Restrepo l: en visita realizada el l6108/20 I

se evidencia por cl componente de nutric
cuenta con la totalidad

elementos, insumos y utcnsilios. según

estipulado en el anexo técnico, anexo l; I

cual compromete la calidad y cantidad
alimentos suministrados, como se evidenc
en acta de visita.
Restrepo 2: en visita realizada el 21108/20t,

se evidencia por el componente de

cuenta con la totalidad
elementos, insumos y utensilios, según
estipulado en el anexo técnico, anexo li
cual compromete la calidad y cantidad
alimentos sum¡nistrados, como se evi
en acta de visita.

que no se

que no se

.1

Carantizar todos los elementos.
insumos y utensilios necesarios para

dar cumplimiento al componente de
alimentación.
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o

C

5

Suministrar la dotación para el
personal de sen'icios generales y
man ipulación de alimentos descritos
en el anexo técnico.

x

Restrepo l: en visita realizada el l6108/20 I 8,
se evidencia que no se cucnta con la totalidad
de dotación para serv'icios generales y
manipulación de alimentos descritos en el
anexo técnico, sin embargo, se ha
suministrado pafte de esta.

Restrepo 2: en visita realizada el 2 l/08/20 I 8,
se evidencia que no s€ cuenta con la totalidad
de dotación para servicios generales y
manipulación de alimentos descritos en el
anexo técnico. sin embargo, se ha
suministrado pafle dc esta.

6 x

A mejorar. en visitas realizadas los días l(r,
2l y 22 dc agosro en las unidadcs operalivas
Centró Día y Centro Noche Restrepo I y
Restrepo 2, se evidenció que en el recorrido
realizado la unidad operaliva no cuenta con
todos los elementos requcridos en los listados
anexos al anexo técnico, relacionados con
elementos de dotación para cada servicio.

7

Garantizar durante la ejecución del
convenio los elementos o insumos
necesarios para la realización de los
talleres, las actividades Iúd icas,
recreativas, educativas, culturales y
deportivos requeridos para la
prestación del servicio descritas en el
Anexo I (Elementos de Dotación).

A mejorar, en visitas realizadas los días 16,

2l y 22 de aBosto en las unidades opcrativas
Centro Día y Centro Noche Restrepo I y
Restrepo 2, se evidencio en el recorrido
realizado que la unidad operativa no cuenla
con todos los elementos requelidos en los
listados arrexos al anexo técnico,
relacionados con material didáctico,
elernentos dc audio y video, elementos
deportivos y rnaterial art¡sticos, para cada
servrcro.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE NIITRICION.

I

Brindar el servicio de alimentación
en las condiciones señaladas en el
presente anexo.

x

Restrepo l: en visita realizada el I6108/2018,
se evidencia Io siguiente, afectando la calidad
e inocuidad de las raciones suministradas:
- Producto de alto riesgo (pollo), con f'echa

de vencimiento caducada (08i 08/2018).

z
(j

zc

OBLIGACIÓ¡i

Fz
trt
U

E¡

ú
ú

E

i,

1=,i/

¡.l
t¡
EI
o L

l.,t

J

2

Garantizar du¡ante la ejecución del
convenio el mobiliario necesario para
la prestación del servicio descrito en
el presente anexo técnico.
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Se envía requerimientos al operador por parte

de la supervisión el conrenio. con RAD-SAL¡
47351 (29108/201 8) - 47354(2sl08/2018) t
Restrepo 1: en visita realizada el 16/08/2018,
se evidencia lo siguiente, afectando la calidad
e inocuidad de las raciones suministradas:

- Producto de alto riesgo (pollo), el cual no

presenta rotulado, según normatividad
vigente (Resolución 5 109/201 5 ).

- Productos de panadería almacenados en

alacena de utensilios de cocina, sin Ia
debida rotulación establecida según

normatividad vigente (Resolución

5t09/2015), generando contaminación

del producto.

- Productos de alto riesgo no cuentan con

los conceptos higiénico san¡tarios

favorables, según materia prima

evidenciada en almacenamiento y esta no

es acorde con conceptos higiénico

sanitarios evidenciados en carpeta.

Restrepo 2: en visita realizada el2ll08120l
se evidencia lo siguiente, afbctando la cali
e inocuidad de las raciones suministradas:

Cumplir con las condiciones técnicas
señaladas cn la adquisición de
materias primas, características
organolépticas, preparación y
ser.vicio de alimentos.
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Restrepo 2: en v is ita ¡ezlizada el2l108/201 8,

se evidencia lo siguiente, afectando la calidad
e inocuidad de las raciones suministradas:
Productos de panadería se ellcuenttan
almacenados en alacena sin debida rotulación
scgún normatividad vigente y en contacto con
implementos como carpetas.
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C

Productos de alto riesgo no cuentan con los
conccptos higiénico sanitar¡os favorables,
según materia prima evidenciada en

almacenamiento y esta no es acorde con
conceptos higiénico sanitarios evidenc iados
en carpcta.

Se envía requerimientos al operador por paÍe
de la supcrvisión el convenio. con RAD-SAL
41353 (29108t20t 8) - 47354 (29108/201 8)

l

Dar cumplimiento a la minuta pakón,
ciclo de menús, análisis cuantitativo
y cuadros de porciones establecido
por el-la superv¡sor-a del convenio
de acuerdo con los requisitos de
nutrición y alimentación del anexo
lécnico para cada uno de los servicios
sociales.

Restrepo l: teniendo en cuenta lo establecido
en anexo técnico, donde se estipula que el
operador debe entregar cuatro días antes del
inicio de la operación del servicio, a la fecha
de visita de supervisión real¡zada el
l6l08i2018. no se crrenta con radicado de

análisis nutricional de las minutas, ciclo de
menús y minuta patrón, para su respeclila
revisión.

Restrepo 2: teniendo en cuenta lo establecido
en anexo técnico, donde se estipula que el
operador debc entregar cuatro días antcs dcl
inicio de la operación del sen'icio, a la fecha
de visita de supervisión realizada el
21108/2018. no se cuenta con radicado de
análisis nutricional de las nrinutas, ciclo de
mcnús r minr¡la palrór. para su respectira
revisión.

Se envía requerimientos al operador por parte
de la supervisión el convenio. con RAD-SAL
473s3 (29108t20t 8) - .17154 (29l08i201 8)

4

Mantener disponible el ciclo de
menús semanal en lugar visible a los
participantes para cada uno de los
servicios sociales.

X

Restrepo l: en visitarcalizada cl l6108/2018,
a la fecha el operador no cuenta con ciclo de
menús aprobados por la SD[S.
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Restrepo 2: en visita realizada el 2l108/201 8,

a la fecha el operador no cuenta con ciclo de

menús aprobados por la SDIS.

5

Planear, prcparar y ofiecer a los
participantes, preparaciones

especiales en fechas como viemes
santo, día del padre, día de la madre,
día de amor y auristad, novenas de

aguinaldos, 24 y 3l de diciembre,
entre otras, Y una preparación
especial por mes para la

conlnemoración de los cumpleaños
de los participantes. Estas
preparacioncs deben ser
programadas, en cada uno de los
servicios strcialcs de mancra previa y
enviadas mínimo quince ( I 5) días
calendario antes del evento para el
correspondiente aval de la SDIS.

X

Restrepo l: El Asociado a la lecha no ha
presentado el análisis nutricional de las
minutas, ciclo de menús y minuta patrón.
razón por la cual no es posible establecer que
alimento o preparación programado y
aprobado se solicita cambiar, a[ igual que esta
propuesta se debe remitir con minimo l5 días¡
de anticipación a su implementación. elI
operador la envía el domingo l9l08. 9:08
p.m., lo cual está por fuera de los tiempos
establecidos.

Restrepo 2: El Asociado a la fecha no ha

presentado el análisis nutricional de las
minutas, ciclo de menús y minuta patrón.
razón por la cual no es posible establecer que

alimento o preparación programado y
aprobado se solicita cambiar, al igual quc esta
propuesta se debe remitir con mínimo l5 días
de anticipación a su implementación, el
operador la envía el domingo l9l08, 9:0E
p.m., lo cual está por fuera de los tiempos
establecidos.

6

Entregar los alimentos pam consumo
de los participantes inmediatamente
termine su preparación y cocción
para cada uno de los servicios
sociales.

X

Restrepo l: en visita realizada el 16/08/201 8.

se observa que el Asociado realiza entrega de I
alimentos dentro de los tiempos de'
establecidos para el mismo.

Restrepo 2: en visita realizada el 2l /08/201 8.
se observa que el Asociado realiza entrega de
alimentos dentro de los tiempos de

establecidos para el mismo.

1

Suministrar, para cada uno de los
servicios sociales, las porciones de

alimentos establecidas, para lo cual

Restrepo l: en visita realizada al Asociado el
l6l08i2018 y a la fecha a no ha presentado

minuta patrón, razón por la cual no es posible

Código: FOR-AD-o18
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o

C

se deben estandarizár los utensilios
de servido de alimentos. Para Ia
exactitud en la medición de las
porciones es necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser pocillos,
vasos. cucharas o cualquier otro
elemento que facilite la medida.

X

establcccr gramajes de verificación y
establecer cumplimiento de aporte
nutricional según lo establecido en anexo
técnico.

Restrepo 2: en visita realizada al Asociado cl
2110812018 y a la fecha a no ha presentado
m¡nuta patrón, razón por la cual no es posible
establecer grama.jes de veriñcación 1,

establecer cumplimiento de aporte
nutricional según lo establecido en aneKo

técnico.

Se envía requerimientos al operador por paúc
de la supewisión el convenio. con RAll-SAl,
473st (29108t20t8) - 47354 (29t0812018).

8

Conocer y aplicar los lineamientos
dcscritos en el presente anexo técnico
y en el Resolución 2674 del 2013
(Buenas Prácticas de Manufactura)
por todo el personal involucrado en el
proceso de rccepción,
alrnacenamiento, preparación,
servido, distribución y transporte de
alimentos, con el fin de obtener
alimentos inocuos, debe de tal forma
que se garantice un eficiente proceso
de Buenas Prácticas de Manufactura
y Saneamicnto.

X

Restrepo 1: No cumple. en visita realizada el
l6108/2018, se obsena que personal
manipulador de alimentos no cuenta con
capacitación en cliterios de aceptación y
rcchazo dc maleria prima, lo cual se evidencia
alguna de esta, presenta inadecuadas
condiciones como daño nrecánico. sin
rotulación y matcria prima de aho riesgo
vencida.
Restrepo 2: A mejomr- en visita realizada el
2110812018, se observa que pcrsonal
manipulador de alimentos no cuenta con
capacitación cn criterios de aceptación y
rechazo de materia prima, lo cual se evidencia
alguna dc esta, presenta inadecuadas
condiciones como dairo mecánico- sin
rotulación.
Se envía requerirnientos al operador por pafte
de la supervisión el convenio. con RAD-SAL
47353 (2910812018) - 473s4 (29108/20 I 8).

9
Carantizzr el suministro y cantidad
de alimentos la cual debe
corresponder a las minutas

x
Restrepo l: en visita realizada cl l6l08i2018.
se observa que el Asociado no presenta plan
de compras y a la fecha a no ha presentado
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minuta patrón, razón por la cual no es posible
establecer gramajes de verificación y
establecer cumplimiento de aporte
nutricional según lo establecido en anexo
técnico.

Restrepo 2: en visita realizada el 2 l/08/20 I 8,

se observa que el Asociado no presenta plan
de compras y a la fecha a no ha presentado

minuta patrón. razón por la cual no es posible¡
establecer gramajes de rerificación y\
establecer cumplimiento de apoÍe
nutricional según lo establecido en anexo
técnico.
Se envía requerimientos al operador por parte

de la supervisión el convenio, con RAD-SAL
473s3 (29t08/20t 8) - 473 54 (29108/20 r 8).

establecidas, prohibiéndose su

compra diaria, lo cual puede alterar
los horarios de preparación

Dar cumplimiento a las condiciones
higiénico sanitarias definidas en la

lcy 09 dc 1979 y normatividad
complementaria y reglamentaria.

Restrepo 1: en visita realizada el l6108/2018,
se observa que el Asociado no cuenta con
fichas técnicas de productos y conceptos
higiénico-sanitarios de proveedores,
atendiendo Io estipulado en la ley 09 de I 979
y normatividad complementaria y
reglamentaria Resolución 005 109 2005.

Restrepo 2: en visita realizada el 2 l/08/201 8.

se observa que el Asociado no cuenta con
fichas técn¡cas de productos y conceptos(
higiénico-sanitarios de proveedores,.
atendiendo lo estipulado en la ley'09 de 1979

) normatividad complementaria y
rcglamentaria Resolución 005 109 2005.
Se envia requerimientos aloperador por parte

de la supervisión el convenio, con RAD-SAL
47353 (29t08t2018) - 47354 (29108/201 8).

t0

ll
No recibir ni suministrar a los
participantes alimentos objeto de

donación.
x

Restrepo l: en visita realizada el l6108/20 I 8,

se observa que el Asociado da cumplimiento
a la obligación contractual.
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o

a

Restrepo 2: en visita realizada el 2110812018,
se observa que el Asociado da cumplimiento
a la obligación contractual.

OBLIGACIONES DE SALUBRIDAD

I

Contar dentro de un plazo máximo de
un mes (calendario) posterior al
inicio del convenio con la
Autorización de Funcionamiento
emitido por la Secretaría Distrital de
Salud, de acuerdo con la Resolución
055 del 201 8 (Artículo 2 y 3).

X

No aplica para cl scrvicio Centro l)ía,
teniendo en cuenta el tiernpo de transitoriedad
de la resolución 055 de enero de 2018.

2

Presenta¡ el Plan de Saneamiento
Básico - PSB, durante el primer mes

de ejecución del convenio, de
acuerdo con los lineamientos del
componente de salubridad del anexo
técnico y evidenciar su
implementación como mínimo a los
45 días calendario de firmada el acta
de inicio.

X

Restrepo l: el Asociado a la fecha no ha
presentado Plan de Saneamiento Básico. para

revisión por parte de la SDIS.

Restrepo 2: lll Asociado a la fccha presenta
Plan de Saneamiento Básico a la SDIS para
su revisión, lo cual está dentro del tiempo
estipulado contractualmente. se envían
observaciones el viemes 24l08/2018 para
ajustc y revisión final.

Contar con el Protocolo de Buenas
Prácticas de Manufactura, conforme
a lo establecido en la normatividad
vigcnte y de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad del anexo técnico

x

Restrepo l: en visita realizada el l6108/201 8,
se obscrva que el asociado cr¡enta con el
Manual de Buenas Prácticas de Maoufactura,
sin embargo, no se evidencia socialización de
este al talento humano.

Restrepo 2: en visita realizada el 2l108/20 I 8,
se observa que el asociado cuonta con cl
Manual de Buenas Prácticas de Manufactura,
sin embargo, no se evidcncia socialización de
este al talento humano-

4

Realizar la adaptación del Plan
Integral de Gestión Ambiental
PIGA del Centro, de acuerdo con los
lineamientos incluidos en salubridad
deL anexo técnico y evidenciar su
implementación como a partir del
acta de inicio del convenio.

X

Restrepo l:
f)urantc la visita técnica realizada el día l6 de
agosto de 2018. se evidencio que unidad
operativa no cumple. debido a: no se ha
realizado el pasa.ie de los residuos sólidos
aprovechables v no aprovechables, no cuenta
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con la firma del formato Acción Afirmativa
y/o Acuerdo de Conesponsabilidad.
La ruta de recolección de residuos sólidos no
ha sido actualizada con las nuevas
condiciones del Cent¡o.

Restrepo 2
Durante la visita técnica realizada el día 2 I de
agosto de 2018, se evidencio que unidad
operativa cumple. debido a: cuenta con/
correo ambiental. la unidad operativa realiza\
el pasaje de los residuos sólidos
aprovechables y no aprovechables, cuenta
con la firma del formato Acción Afirmativa
y/o Acuerdo de Conesponsabilidad. sin
embargo. no ha realizado la actualización de
la ruta de recolccción de residuos sólidos
(RRIRS), de acuerdo con las adecuaciones
del Centro.

La unidad operativa cuenta con residuos
peligrosos almacenados como luminarias v
RAEES,

5

Presenlar dentro de los quince
primeros días después de finnada el
acta de inicio. el fbnnato del
diagnóstico ambiental de
condiciones y enviarlo al área de
gestión ambiental ubicada en nivel
central de la Secrelaría Distrital de

Integración Social -SDIS en medio
magnético.

x
Se presentaron los documentos
corespondientes al proceso de diagnóstico de(
condiciones ambientales.

x

Restrepo I
Durante la visita técnica a la unitlad operativa
realizada el día 16 de agosto de 2018, se

evidencio que el cuarto de residuos sólidos no
da cumplimiento a las especificaciones de
fácil lavado estipulado en el decreto 2981 de
20 l3 Art 20.

6

Dar cumplimiento al procedimiento
de recolecciLin de residuos de

conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente y el anexo
técnico.
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a

Restrepo 2
En la visita técnica realizada el día 2l de
agosto de 2018, a la unidad operativa se

evidencio que el cuano de almacenamiento
de residuos sólidos no cumple con las
especificaciones de hermeticidad
establecidas cn el decreto 2981 de 2013 Art.
20.

7

Dar cumplimiento al plan de manejo
y ahorro de agua y energía de
conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente y el anexo
técnico.

Restrepo t
La unidad operativa fomcnta en los
funcionarios y los participantes, el uso
eficiente y ahomo de energía participando del
apagón ambiental.
Cuenta con sistemas ahorradores de energía
Fomenta el uso eficiente del agua, a través de
piezas comunicativas, sin cmbargo, no
cumple con el 100% de los sisternas
ahorradores, dentro de la unidad operativa.

Restrepo 2
La unidad operativa fomenta en los
funcionarios y los participantes, el uso
eficiente y ahorro de energía participando dcl
apagón ambiental.

Cuenta con sistemas ahorradores de energía
Fomenta el uso eficiente del agua, a través de
piezas comunioativas, sin embafgo, no
cumple con el 100% de los sistemas
ahorradores, dentro de la unidad operativa.

8

Las demás descritas en el presente
anexo técnico. X

A mejorar, las Unidades Operativas de
Centro DÍa y Centro Noche. deben mejorar
los procesos que se realizan en el PICA y cl
plan de saneamiento básico.

GESTION ADMINISTRATIVA

I
Presentar dentro del primer mes
calendario siguiente a la suscripción

X Cumple con la obligación. En visitas
realizadas los días 16, 2l y 22 de agosto a las
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dcl acta de inicio, los procedimientos
o guías establecidos en el Itern
Desarrollo Organizacional del anexo
técnico para cada uno dc los scrvicios
sociales-

unidades operativas Restrepo I y 2 Centro
Día - Centro Noche, se evidencia lo
siguiente:

Centro Dia - Centro Noche Restrepo 2:
Cuentan con los documentos relacionados a

la plataforma estratégica y los tienen
publicados.

Centro Día - Centro Noche Restrepo l¡
Cuentan con los documentos relacionados al
la plataforma estratégica. sin embargo, se

recomienda tenerlos publicados para el
conocimiento del lalento humano y
participantes de los servicios.

x
No aplica, esta obligación se revisará al tercer
mes de ejecución del convenio, para el caso
será finalizando el mes de octubre.

1

Presenlar el manual de
procedimientos de acuerdo con los
requisitos de gestión administrativa
del anexo técnico y evidenciar su

implementación finaliz¿do el tercer
mes de ejecución del convenio para
cada uno de los sen icios sociales.

No aplica, esta obligación será revisada para

las unidades operativas Restrepo I y 2,
Centro Dia y Centro Noche, en el mes de

septiembre, en el marco de las

recomendaciones de mejora que se realizaro¡
por el equipo de supervisión en la visita deF
mes de agosto.

l

En caso de requerirsc, cl asociado
debe presentar al supervisor-a
propuesta de mejora continua que

evidencie acciones de mejora en el
servicio social correspondiente, de
acuerdo con los requisitos de gestión
administrativa: el asociado debe

realizar los ajustes que le sean

solicitados por esta instancia.

X

El asociado cumple esta obligación, en visita
¡ealizad,a a la unidad operativa Restrepo I y
Restrepo 2, Centro Dia y C'entro Noche, sin
embargo. se deben mejorar los siguientes
aspectos:
Revisar la rotulación de carpeta, caja y hoja
de control con base a SERIE, SUBSERIE. de
acuerdo con la tabla de retención documental

X4

Carantizar que el servicio social
cuente con la documentación
actualizada. organizada y de acuerdo
con los requisitos de gestión
admin istrativa del anexo técnico,
durante la ejecución del convenio
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a

o

ya que se evidcncia incompleta dicha
rotulación se debe plasrnar en SERIE:
HISTORIAS SOCIALES
SUBSERIE: H¡stor¡as Sociales de la Persona
Mayor - Centros Día / Centro Nochc.
Inventario docr¡mental FUID: se debe llevar
uno solo por gesl ión ya quc cstc instrumento
no se dcbe administrar por convcnio.
Foliación: sc dcbc implementar consecutivo
por expediente y no por convcnio y este debe
estar acorde a la hoja de control.
Hoja de control: se debe realizar la apertura
de ho-ja de control con base al nuevo conrenio
y continuar la cronología del expedientc con
su foliación.
El diligenciam iento de los fbrmatos: algunos
no cumplcn con la descripción que solicita el
formato. la caligrafia por parte de los
profesionales no es la adecuada ya que al
momento de la lectura no se entiende que
quiso decir el p«;l'esional en su seguimiento.

Garantizar el mantenimiento
preventivo-corectivo y contar con
un programa de mantenimiento. de
acuerdo con los requisitos de gestión
administrativa del anexo técn ico,
durante la eiecución del convenio.

X
No aplica para este mes. porque es la primera
revisión de supervisión real¡zada en el
convenio 7744.

6

El asociado debe realizar el registro,
modificación de la información y
cambio de estados dc los
participantes diariamente de acuerdo
con los lineamientos del área del
sistema misional SIRBE, para no
gcnerar erüres en la información y
scguir la línea técnica del servicio.

x

Cumplc con Ja obligación. En visitas
realizadas los dias 16, 2l y 22 de agosto. en
las unidadcs operat¡vas Restrepo I y 2 Centro
Día - Centro Noche, se identiticó. que las
unidades haccn uso de los formatos
actualizados en el rnapa de procesos de Ia
SDIS, relacionados con la ficha SlRtlFl.
Desde la visita realizada cn Centro Dia se

dejan recomendaciones relacionadas con el
diligenciam iento de la ficha SIRBE.
Se debe actualiz¿r el cargue de la información
el sistema, sin embargo, esto se debe a fallas
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3. RECOMENDACIONES O SUCERENCIAS ACERCA DEL DESEMPEÑO DEL
ASOCIADO:

Iin el periodo del 30 de.iLLlio a 3 l de agosto dc 20 l 8, se repoftan l 5 obligaciones a mejorar: o
OBLIGACIONES GENERALf, S

Obligación No l2: Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente los informes
cuant¡tativos 1' cualitativos que de forma mensual soportan la prestación de los servicios sociales

Centro Día y Ccnlro Noche, así corno informes eventuales solicitados por el supervisor, los formatos

o estructura de éstos serán orientados por la SDIS. A mejorar, el asociado realiza entrega de los

infonnes de ejecución fisica y financiera fuera de los tiempos estipulados (10/09/2018) por el
supervisor del convenio, estos se reciben el (l l/09/2018) por la Subdirección para la Vejez para su

respcctiva revisión.

en el proceso de armonización del SIRBE. Se

realizará verificación de la información
cargada en el sistema, de manera actualizada.

Dar cumplirnienlo a la nonnativ idad
vigente en materia de gestión
documental, cn los tórm inos
establecidos en el prese[te anexo
técnico.

[il asociado cumple esta obligación ya que en

la revisión aleatoria de las historias sociales
que se realizó a la unidad operativa se

evidencia que si se está llevando el

cxpediente cronológico, tbliación,
perforación a tamaño oficio encarpetado en.
carpeta institucional. sin emhargo. iace falta{
incorporar la documentación de ficha SIRBE
y sus anexos ya que se aclara que esta

documentación debe ser parte del mismo
expediente se evidencia que si se está

implementando los instructivos del
lineamiento para el archivo de gestión.

7

No aplica. Se revisarán en el marco de los
requerimientos y sugerencias dados por cl
supervisor del convenio.

It

[,as demás descritas en el anexo
técnico.

El asociado reporta 39 obligaciones
satisfactorias, 26 no aplican, l5 a mejorar y 7
deficientes.

Concepto general del cumplimiento dc
las obligacioncs
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Obligación No l3: Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente las facturas o cuentas de
cobro y los soportes correspondientes para los desembolsos. A mejorar. El asociado presenta el
informe contable en el cual se discrimina la causación de los gaslos realizados en el periodo del
informe. Sin embrago, al momento de realizar la revisión de los soportes escaneados, se evidencia
que los mismos no se encuentran organizados de acuerdo con el detalle de las causacioncs del informe
contable; adicionalmente, no se encontraron la totalidad de las facturas. Se reconrienda, realizar una
revisión previa antes de radicar cl rcspeclivo informe de gestióu.

Obligación No l8: Utilizar la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social -
SDIS, Alcaldía Mayor de Bogotá, con las especificaciones técnicas detenninadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de Ia Secretaría Distrital de lntegración Social -SDIS- durante la
ejecución del convenio. A mejorar. El asociado debe contar con un pendón. con las características
técnicas que presente la Oficina Asesora de Comunicaciones, siguiéndose las recomendaciones de
publicación exterior establecidas por la Secretaria de Medio Ambiente. sobre el uso y permisos de
imágenes exteriores. Se realizan sugerencias a los coordinadores de las unidades opetativas, para
tramitar la aprobación de esta obligación.

OBLIGACIONES DE TALENTO HUMANO

Obligación No 2: Contar con un organigrama que describa Ia estructura organizacional del talento
humano de cada uno de los servicios sociales. A mejorar, el asociado cumple parcialmente la
obligación. En visitas realizadas los días ló, 2l y 22 de agosto a las unidades operativas Restrepo l
y 2 Centro Día - Centro Noche, se evidencia que en Centro Noche: el organigrama para Restrepo 2
se encuentra actualizado de acuerdo a los perfiles, sin embargo. en Restrcpo I no sc encuentra
actualizado. Centro Dia: el organigrama para Restrepo 2 se encuentra actualizado de acuerdo con los
periiles, sin embargo, en Restrepo I no se encuentra actualizado.

OBLIGACIONES COMPONENTE DE DOTACION

Obligación No l: Garantizar durante la ejecución del convenio los ele]r!cntos neccsarios para la
prestación del servicio descritos en el presente anexo técnico. A mejorar. en visitas realizadas los
días 16,21 y 22 de agosto en las unidades operativas Centro Día y Centro Noche Restlepo 1 y
Restrepo 2, se evidenció ausencia de elementos relacionados en el componente de dotación del anexo
tócnico-

Obligación No 4: Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar
cumplimiento al componente de alimentación. A mejorar, Restrepo l: en visita realizada el
l6108/2018, se evidencia por el componente de nutrición que no se cuenta con la totalidad de
elementos, insumos y utensilios, según lo estipulado en el anexo técnico, anexo I : lo cual compromete
la calidad y cantidad de alimentos suministrados, como se evidencia en acta de visita.
Restrepo 2: en visita realizada el 2110812018, sé evidencia por el componente de nutrición que no se
cuenta con la totalidad de elementos, insumos y utensilios, según lo estipulado en el anexo técnico,
anexo 1i lo cual compromete Ia calidad y cantidad de alimentos suministrados, como se evidencia en

acta de visita.
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Obligación No 5: Suministrar la dotación para el personal de servicios generales y manipulación de

alimentos descritos en el anexo técnico. A mejorar Restrepo 1: en visita realizada el 16i08/201 8, se

evidencia que no se cuenta con la totalidad de dotación para servicios generales y manipulación de

alimentos descritos cn el anexo técnico, sin embargo, se ha suministrado parte de esta.

Restrepo 2: en visita realizada el 2110812018, se evidencia que no se cuenta con la totalidad de

dotación para servicios generales y manipulación de alimentos descritos en el anexo técnico, sin
embargo, se ha suministrado parte de esta.

Obligación No 6: Garantizar durante la ejecución del convenio el mohiliario necesario para la
prestación del servicio descrito en el presente anexo técnico. A mejorar, en visitas realizadas los días
16,21 y 22 de agosto en las unidades operativas Centro Día y Centro Noche Restrepo I y Restrepo
2, se evidenció que en el recorrido realizado la unidad operativa no cuenta con todos los elementos
requeridos en los listados anexos al anexo técnico, relacionados con elementos de dotación para cada
serv ic io,

Obligación No 7: Garantizar durante la ejecución del convenio los clementos o insumos necesarios
para la rcalización de los tallcrcs, las actividades lúdicas, recreativas, educativas, culturales y
deportivos requeridos para la prestación del sen'icio descritas en el Anexo I (Elementos de Dotación),
A mejorar. en visitas realiz-adas los días 16,21 y 22 de agosto en las unidades operativas Centro Día
y Centro Noche Restrepo I y Restrepo 2, se evidencio en el recorrido realizado que la unidad
operativa Do cuenta con todos los elementos requeridos en los listados anexos al anexo técnico,
relacionados con mater¡al didáctico, elementos de audio y video, elementos deportivos y material
artisticos. pala cada servicio.

OBLIGACIONES CO}TPONENTE DE NTITRICIÓN

Obligaciones 4: Mantener disponible el ciclo de menús semanal en lugar visible a los paft¡c¡pantes

para cada uno dc los servicios sociales. A mejorar, Restrepo I : en visita realizada el l6108/2018, a la
fecha el operador no cuenta con ciclo de menús aprobados por la SDIS. Restrepo 2:en visita realizada
el 2 l/08/2018, a la fbcha el operador no cuenta con ciclo de menús aprobados por la SDIS.

Obligación No 5: Planear, preparar y of'recer a los participantes, preparaciones especiales en fechas
como viernes santo. día del padre, día de la madre, día de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24
y 3l de diciembre. entre otras. Y una preparación especial por mes para la conmemoración de los

curnpleaños de los participantes. Estas preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera previa y enviadas mínimo quince ( l5) días calendario antes del evento
para el correspondiente aval de la SDIS. A mejorar, Restrepo l: El Asociado a la fecha no ha
presentado el análisis nutricional de las minutas, ciclo de menús y minuta patrón, razón por la cual no

es posible esrablecer que alimento o preparación programado y aprobado se solicita cambiar, al igual
que esta propuesta se debe remitir con mínimo l5 días de anticipación a su implementación, el
operador la envía el domingo l9108, 9:08 p.m., lo cual está por fuera de los tiempos establecidos.
Restrepo 2: El Asociado a la fecha no ha presentado el análisis nutricional de las minutas, ciclo de

menús y minuta patrón, razón por la cual no es posible establecer que alimento o preparación
programado y aprobado se solicita cambiar, al igual que esta propuesta se debe remitir con mínimo

o

o
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l5 días de anticipación a su implementación, el operador la envía el domingo l9108.9:08 p.m.. lo
cual está por fuera de los tiempos establecidos.

COMPONENTE DE SALUBRIDAI)

Obligación No 2. Presentar el Plan de Saneam iento Básico - PSB, durante el primer rnes de ejecución
del convenio. de acuerdo con los lineamientos del componente dc salubridad dcl anexo técnico y
evidenciar su implementación como minimo a los 45 dias calendario de firmada el acta tle inicio. A
mejorar. Restrepo l:el Asociado a la f'echa no ha presentado Plan de Saneamiento Bás¡co, para
revisión por parte de la SDIS. Restrepo 2: El Asociado a la fecha presenta Plan de Saneamiento Básico
a la SDIS para su revisión, lo cual está dentro del tiempo estipulado contraotualmcnte- se envían
obscrvaciones el viemes 24108/20l,8 para ajuste y revisión final.

Obligación No 3: Contar con el Protocolo de tluenas Prácticas de Manufactura, conf'orme a lo
establecido en la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos del componente de
salubridad del anexo técnico. A mejorar. Restrepo l: en visita realizada el 1610812018. se observa
que el asociado cuenta con el Manual de Buenas Prácticas de Manufactura, sin embargo. no se

evidencia socialización de este al talento humano. Restrepo 2: en visita realizada cl 21l08/2018. se

observa que el asociado cuenta con el Manual de Buenas Prácticas de Manufactura- sin embargo. no
se evidencia socialización de este al talento humano.

Obligación No 6: Dar cumplimiento al procedimiento de recolección de residuos de confonridad
con lo establecido en la normatividad vigente y el anexo técnico. A mejorar Restrepo l: Durantc Ia
visita técnica a la unidad operativa realizada el día l6 de agosto de 201 8, se evidencio que cl cuarto
de residuos sólidos no da cumplimiento a las especificaciones de fácil lavado estipulado cn el decrcto
298 I de 2013 Art 20. Restrepo 2: tn la visita técnica realizada el dia 2l de agosto de 20 I 8, a la unidad
opcrativa se evidencio que el cuarto de almacenamiento de residuos sólidos no cumple con las

especificaciones de hermeticidad establecidas en el decrcto 298 I dc 20 l3 Art. 20.

Obligación No 8. Las demás descritas en el presente anexo técnico. A mejorar, las Llnidades
Operalivas de Cent¡o Día y Centro Noche, deben mejorar los procesos que se realizan en el PI(iA y
el plan de saneamiento básico,

o Adicionalmente, se reportan 7 obligaciones deficientes:

OTLIGACIONfS COMPONENTE DE NUTRICIÓN

Obligación No l: Brindar el servicio de alimentación en las condiciones scñaladas en el presente

anexo. No cumple Restrepo l: cn visita realizada el 16/0812018, se evidetrcia lo siguiente, afectando
la calidad e inocuidad de las raciones suministradas: Producto de alto riesgo (pollo), con fecha dc

vencimiento caducada (08/08/2018). Restrepo 2: en visita realizada el 2l108/2018, se evidencia Io

siguiente, afectando la calidad e inocuidad de las raciones suministradas:
Productos de panadería se encuentran almacenados en alacena sin debida rotulación según

normatividad vigente y en con¿acto con implementos como carpetas. Se envía reqLrerimientos al

PROCESO ADOUISIONES



PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISIóN Y/O
INTERVENTORiA

Vers¡ón: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
161O5t2018

Págrna: 44 de 48

operador por parte de la supervisión el convenio, con RAD-SAL 47353 (29108/2018) - 47354
(29t0Et20t8)

Producto de alto riesgo (pollo), el cual no presenta rotulado, según normatividad vigente

(Resolución 5 109/201 5).

Productos de panadería almacenados en alacena de utensilios de cocina, sin la debida

rotulación establecida según normatividad vigente (Resolución 5109/2015), generando

contaminación del producto.

Productos de alto riesgo no cuentan con los conceptos higiénico sanitarios favorables, según

materia prima evidenciada en almacenamiento y esta no es acorde con conceptos higiénico

sanitarios evidenc iados en carpeta.

Restrepo 2: en visita realizada el 2ll08i2018, se evidcncia lo siguicnte, afectando la calidad e
inocuidad de las raciones suministradas: Productos de alto riesgo no cuentan con los conceptos
higiénico sanitarios favorables, según materia prima evidenciada en almacenamiento y esta no es

acorde con conceptos higiénico sanitarios evidenciados en carpeta.
Se envía requerimientos al operador por parte de la supervisión el convenio, con RAD-SAL 47353
(29i08/20 | 8) - 47354 (29/()8120t8)

()bligación No J: Dar cumplimiento a la minuta patrón, ciclo de menús. análisis cuantitativo y
cuadros de porciones establecido por el-la supervisor-a del convenio de acuerdo con los requisitos de

nutrición y alirnentación del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales, No cumple
Restrepo l: teniendo en cuenta lo establecido en anexo técnico, donde se eslipula que el operador
debe entregar cuatro días antes del inicio de la operación del servicio, a la fecha de visita de

supen'isión realizada el I 6/08/201 8, no se cuenta con radicado de análisis nutricional de las minutas,
ciclo de menús y minuta patrón, para su respectiva revisión.
Restrepo 2: teniendo en cuenta lo establecido en anexo técnico, donde se estipula que el operador
debe entregar cuatro días antes del inicio de la operación del servicio, a la fecha de visita de

supervisión realizada el2 I /08/2018, no se cuenta con radicado de análisis nutricional de las minutas,
ciclo de menús y minuta patrón, para su respectiva revisión.
Se envía requerimientos al operador por parte de la supervisión el convenio, con RAD-SAL 47153

(29t08t20t8) - 4'73s4 (29108/20 I 8)

Obligación No 7: Suministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de alimentos
establecidas, para lo cual se deben eslandarizar los utensilios de servido de alimentos. Para la
exactitud en la medición de las porcioncs es necesario usar utensilios aforados, estos pueden ser

pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro elemento que facilite la medida. No cumple, Restrepo l:

o

o
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Obligación No 2: Curnplir con las condiciones técnicas señaladas en la adquisición de materias
primas, caracteristicas organolépticas, preparación y servicio de alimentos. No cumple Restrepo l:
en visila realizada el l6108/2018, se evidencia lo siguiente, afectando la calidad e inocuidad de las
raciones sum in istradas:
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en visita realizada al Asociado el I6106/20 I 8 y a la fecha a no ha presentado minuta patrón, razón por
lacual no es posible establecer gramajes de veriflcación y establecet' cumplimicnto de apone
nutricional según lo establecido en anexo técnico,

Restrepo 2: en visita rcalizad,a al Asociado el 2l108/2018 y a la fecha a no ha presentado rninuta
patrón, razón por la cual no es posible establecer grama-ies de verificación y establecer cumplimiento
de aporte nutricional según lo establecido en anexo técnico.
Se envía requerimientos al operador por parte de la supervisión el convenio, con RAD-SAL 47353
(29 t08t20 t 8) - 47 3 54 (29 t08t20 1 8\.

Obligación No 8: Conocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo técnico y en el
Resolución 267 4 del2013 (Buenas Prácticas de Manufactura) por todo el personal involucrado en el
proceso de recepción, almacenamiento, preparación, servido, distribución y transpote de alimentos,
con el fin de obtener alimentos inocuos, debe de tal forma que se garantice un cficicntc proceso de
Buenas Prácticas de Manufactura y Saneamiento. No cumple. Restrepo I : No curnple, en visita
realizada el 16i08i2018, se observa que personal manipulador de alimenhs no cuenta con
capacitación en criterios de aceptación y rechazo dc materia prima, lo ct¡al se evidencia alguna de
esta. presenta inadecuadas condiciones como daño mecánico. sin rotulación y malcria prima de alto
riesgo vencida. Restrepo 2: A mejorar, en visita realizada el 2l108/2018, se observa que personal
manipulador de alimentos no cuenta con capacitación en criterios de accptación y rechazo de materia
prima. lo cual se evidencia alguna de esta, presenta inadecuadas condiciones como daño rnccánico,
sin rotulac ión.
Se envia requerimientos al operador por parte de la supervisión cl convenio, con RAD-SAL 47353
(29108/20 l 8) - 47 3 s 4 (29 /08120 t8).

Obligación No 9: Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe corresponder a las
minutas establecidas, prohibiéndose su compra diaria, lo cual pucdc altcrar los horarios de
prcparación. No cumple, Restrepo I : en visita realizada el l6108/201 8, se observa que el Asociado
no presenta plan de compras y a Ia fecha a no ha presentado minuta patrón, razón por la cLral no es
posible establecer gramajes de verificación y establecer cumplimiento de aportc nutricional según lo
establecido en anexo técnico. Restrepo 2: en visita realizada el 21108/2018- se observa que el
Asociado no presenta plan de cornpras y a la fecha a no ha prcscntado minuta patrrin. razón por
lacual no es posible establecer gramajes de verificación y establecer cumplimiento de aporte
nutricional según lo establecido en anexo técnico.
Se envía requerimientos al operador por parte de la supervisión el convenio, con RAI)-SAL 4735l
(29108/20 l 8) - 4'.13s4 (29108/201 8).

Obligación 10: Dar cumplimiento a las condicioncs higiénico sanitarias dellnidas en la ley 09 de
1979 y normatividad complementaria y reglamentaria. No cumple Restrepo l: cn visila realizada el
I6/08i2018, se observa que el Asociado no cuenta con ficlras técnicas de productos y conceptos
higiénico-sanitarios de proveedores, atendiendo lo estipulado en la ley 09 de 1S79 y normatividad
complernentaria y reglamentaria Resolución 005109 2005. Restrepo 2j en visita rcalizada el
21108/2018, se observa que el Asociado no cuenta con fichas técnicas de productos y conceptos
higién ico-sanitarios de proveedores, atendiendo lo estipulado cn la ley 09 de 1919 v normatividad
complementaria y reglamentaria Resolución 005109 2005.
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Se envia requerimientos al operador por parte de la supervisión el convenio, con RAD-SAL 47353
(29 /08/20 t 8) - 473 s 4 (29 t08/2018).

5. RELACIÓN DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

6. RESULTADo ESPERADO AL MOMENTO Df, FINALIZAR EL ASOCIADO:

Que el asociado cumpla satisfactoriamente con las obligaciones del convenio y aporte a los procesos

de alención enmarcados desdc la Politica Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010 -
2025, y las acciones exitosas en el marco del l'royecto 1099.

7. RtU,S(;OS E\ [L MA\t].fO Dti L()S RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecución del presente convenio se giran mes vencido y eslán sujetos

al seguimiento minucioso por parte del equipo de equipo de supervisión y entrega del inlbrme de
ejecución presupuestal en cada uno de los períodos durante el desarrollo del convenio.

o

8. ¿EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI

(En caso afinnativo indique el nivel de cumplimiento)

9. ..,ENTREGÓ INFORME DE EJECUCIÓN?

NOx

o

PENSION
sAl _t.ltl
R II]SGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES

El talento humano de Asociaciones Hogares sí a la
vida es contratado a través de contratos de prestación
de servicios. En este orden, los contratistas presentan

el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social y es obligación del representante legal de la
Asociación verificar, validar y certificar los soportes
presentados.

SIx NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORMf,:
¡ inlbrme mcnsual con fecha del 30/07/201 8 al I I /08/2018 que contenga: Relación de personas

mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, egresos, la metafisica o
reporte de cupos atendidos en cl mes) Descripción de las actividades y cronograma mensual
del plan de atención institucional (PAI). Presentó informe cuanti-cualitativo y articulaciones,

TTEM
DEPERIODO

PAGO
Año- Mes

FECHADEPAGO
Año-Me-Dí¡

VALOR
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a lnlbrme mensual de la ejecución financiera por rubro v/o concepto de gasto de acuerdo con
la estructura de costos, que incluya los aportes de la SDIS y del asociado, finnado por el

tante I incluir anexo el libroI

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACIÓN PARA PAGO

- Factura
- Liquidación de cupos realmente utilizados
- Certificación de aportes firmada por la Representante Legal
- Informe detallado sobre la ejecución del convenio en el mes, por parte del

Asociado.

II. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA E.IECUCIÓN DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACTIERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE
PERTENECE.

Para el caso de Centro noche, este convenio atiende para Restrepo 1 Centro Noche S0
cupos y Restrepo 2 Centro Noche 60 cupos. Desde el cumplimiento cuantitativo, para Centro
Noche Restrepo '1, se tienen una cobertura de c¡ncuenta (50) personas mayores en Atención,
lo que permite un registro de asistencias diar¡as para el mes de agosto 2018 de 1.630 de
1.650 programadas, representando un promedio de partrcipación alto permitiendo el logro
de los objetivos misionales del serv¡cio. Desde el cumplimiento cuant¡tativo. para Centro
Noche Restrepo 2, se tienen una cobertura de sesenta (60) personas mayores en Atención,
lo que permite un registro de asistencias diarias para el mes de agosto 2018 de 1 740 de
1 740 programadas, representando un promedio de part¡crpación alto, permitiendo el logro
de los ob.¡etivos misionales del servic¡o

A nivel cualitativo elasociado cumple con el objeto del Convenro, implementando diferentes acciones
con la población atendida conforme a las orientac¡ones del modelo de atención del servicio de la
Secretaria Distrital de lntegración Social
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Para este conven¡o se atienden para Restrepo 1 Centro Dia 50 cupos y Restrepo 2 Centro
Día 60 cupos Desde el cumpl¡m¡ento cuantitativo, para Centro Día Restrepo '1, se tienen
una cobertura de c¡ncuenta (50) personas mayores en Atenc¡ón, lo que permtte un registro
de asistenc¡as d¡erias para el mes de agosto 2018 de 1.650 de 1650 programadas,
representando un promedio de partic¡pación alto, permitiendo el logro de los obletivos
misionales del serv¡cio. Desde el cumplimiento cuant¡tativo, para Centro DÍa Restrepo 2, se
t¡enen una cobertura de sesenta (60) personas mayores en Atención, lo que permite un
registro de asistencias diar¡as para el mes de agosto 2018 de 1.732 de 1 740 programadas,
representando un promedio de part¡c¡pación alto, permitiendo el togro de los objetivos
m¡sionales del servicio



Se deben cumplir los planes mantenimrentos y reparac¡ones locativas, proyectados de acuerdo con
las v¡sitas, y que den cumplim¡ento a las necesidades de prestación

I2. OTRAS 0BSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
No a¡rlica.
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F ES BUSTOS AROILA KAREN H DIAZ
PROFESIONAL PROF

ECCIÓ
AL

SUBDIRECCIÓN P VE JEZ LA VEJ

DEISY ND A PERALTA LOM
ESTEBAN

PROFESIONAL
SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

coo NTRO DiA

OL M O VARGAS
L DINADOR CENTRO NOCHE

o

o

o
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ALCALDIA TTAYOR
OE BOGOTA D C

SFCF'fARIA OE ¡NTECRACIÓN SOCIAL

Bogotá D. C. sept¡embre 20 de 2018

PROYECTO 1099 'ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"

No CONVENIO:
CONTRATISTA:
UNIDAD OPE,RATIVA:
FECHA DE GENERACION:
FECHA DE CONSULTA:

Cra. 7 No 32 - 16 / Crudadela San Martfn
Secretaria Dislrital de lntegración Soqal
Tel : ('1) 327 97 97
www integracionsoc¡al.gov m

F-ME-OO1-C

7744/18

áSOC'AC'OA/ DE HOGARES SI A LA VIDA
RESTREPO 2 CENTRO DiA
03-08-201 8 a 31-08-2018
a§-09-2018

o CUPOS CONTRAI ADOS D'AR'OS

60

PERSOIVAS ATENDIDAS CUPOS CO/tTRA TADOS D'AR'OS

1732 60

PERSOA/AS PROYECTADAS A ATENDER

1740

MARCO HER PENA L FABIO ANDRE S Bt,'TOS ARDILA
íder servicio Centro Día Profesional Subdirección para la Vejez

o

,

BOG
MEJOR
PARA TODOS



SEOREÍARIAOE NfEGF^CON SOC]AL

Bogotá D.C, Sept¡embre 20 de 2018

PROYECTO IO99 "ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ''

ALCALDIA iTAYOR
DE BOGOIÁ D C.

F-ME-001-C

77tHl18
ASOCIACION DE HOGARES SI A LAVIDA
RESIREPO 1- CENTRO DiA
30-07-201 8 a 31 -08-201 I
05-09-2018

No CONVENIO:
CONTRATISTA:
UNIDAD OPERATIVA:
FECHA DE GENERACION:
FECHA DE CONSULTA:

Cra. 7 No 32 - 16 / Ciudadela San l\4artin
Secretarla D¡str¡tal de lntegración Soc¡al
ret (1327 s7 97
www.integracionsocial. gov. co

o
PERSO/VAS PROYECTADAS A ATENDER CUPOS CONTRATADOS D'AR'OS

1650 50

PERSO'VAS ATENDIDAS CUPOS COI\TRAfADOS D'AR'OS

1650 50

o E N PEÑAL FABIO ANDRÉS BUSTOS ARDILA
Profesional Subdirección para la Vejezíder servicio D¡a

NA

o

BOG
MEJOR

,

PARA TODOS



ü

D MORENO VARGAS

o Líder servicio Centro Noche

No CONTRATO:
CONIRATISTA:
UNIDAD OPERATIVA:
FECHA DE GENERACION:
FECHA DE CONSULTA:

Cra 7 No 32 - 16 / Crudadela San Martfn
Secretaria D¡strital de lntegrac¡ón Social
fel 11) 327 97 s7
wvw ¡ntegrac¡onsocial gov.co

F-ME-001-C

77tU/18
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
RESTREPO2 CENTRO NOCHE
03-08-201 8 a 31-08-2018
05/09/2018

FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA
Profesional Subdirección para la Vejez

ALcAtDh MAYoR
DE BocorÁ D c.

SECRÉTARIA DE INIEGRAC]ÓN SOCIAL

Bogotá D. C, Sept¡embre 20 de 201 I

PROYECTO 1099 'ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ'

o

BOG
MEJOR

,

PERSOA/AS PROYECTADAS A ATENDER CUPOS CONTRATADOS D'AR'OS

1740 60

PERSONAS ATENDIDAS CUPOS CONTRATAOOS D'AR'OS

1740 60

PARA TODOS



SECREIAFIA DE NTFGRACIÓN SOCIAL

Bogotá D C, septiembre 20 de 2018

PROYECTO 1099 'ENVEJECIMIENTO DIGNO ACTIVO Y FELIZ"

No CONVENIO:
CONTRATISTA:
UNIDAD OPERATIVA:
FECHA DE GENERACION:
FECHA DE CONSULTA:

Cra 7 No 32 - 16 / Ciudadela San l\4artln
Secretaría Oiskital de lntegración Social
rel : l'l') 327 97 97
www. rnlegracionsocral. gov.co

ALCALD¡A M,AYoR
oE BocorÁ D c.

F-ME-OO1-C

7744/18
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
RESTREPO 1 CENTRO NOCHE
30-07-201 8 a 31-08-201 I
05-09-2018

FABIO ANDRES BUSTOS ARDILA
Profesional Subdirección para la Vejez

o
PERSO'VAS PROYECTADAS A ATENDER

CUPOS CON TRAT ADOS D'A RIOS

501650

PERSONAS A IEAID'DÁS CUPOS CONTRArADOS D'AR'OS

50

HA D O VARGAS
Lí serv icio Centro Noche

o

BOG
MEJOR

a

PARA TODOS

1630



FORMAfO

NO CONTROLADO

O

o

o

o

E] personal ma¡ipulador de állmentos, conoce

los crite.ios míñimos de aceptáoón y .echa¡o,
c¡ntidad€s, presenra.ionÉ§ y evrt¡ que rot
alimentortent¡n rontacro dirécto con el suelo

ftCNCNA fl
Fecha de capaotación

cNc

PROCESO:PRtST N DE LOS SERVICIOS SOCIALES

PAOCED|M|EN|O; PRES|ACTON DE LOS SERVICIOS 

'OCIALES

2018 ,:00

Ntco

ID

E
SERVICTO CEf{TflO DfA -ANEXO fÉCNTCO 2018

FORMATO ACIA OI VISITA DE SUPERV . COMPONENTT

Lilian¡ Ol

Total Asistencra del Dia50

3. Cobsrtur¿

Ne P.rticipañtes en Aten!ión

1. ld€ntificación de la Unidad Op€rat¡va

Nomb.e u¡rdad op€rativ¿: Anton¡o t{arlño l Restr¿po

Celul¡l] 101606 24 55 Coreo Eleúrónico: l¡l¡ol¿y¡@tmail.com

z, Ublcaclón

Localidad: Añronio Nariño

retefono 73S 52 25

Ne Convenio/virencra

v.d¡¡lai Virlabl.i t¡lv.l d. Crmpl¡,nlcnto

21

5e e,€cuta el dclo de rnenús de acuerdo con el

c¡ endano est¡blecido por la 5Dl5 Presenta la

autori¿ació¡ de intercambios de alimentos
e¡viad¡ a profesioñal nuvi.ionist¿ local ¿

travé5 del torñ¡to estáblecido "Autori¿¡ción

c
Todoi los áliñ€ntos pa¡á las prep¡¡rcioñes se

eñcueñtráñ en óptimas condicioner de celidad y

d€ñtro de su vid. util

CNCNA
x

3

s

se realiza proceso de descongelación regúñ lo

eripul¿do en anero téc¡ico (e¡ refriteración y

no a chor.o de a8u., cañecas con agua o

rometidos a proc€so de cocción, ni de¡arlos ¡
teÍ'pef¡rura ambi€ñte de§de eldia anteriorl.

Preparácion€r soñ dE origeñ ñatura, el aEeit€

v€getále§ de uñá rola fuente, e¡ ¡zúcar par¡ lB

preparación del jugo es ¿d¡rioñ¿do mohenlos
antes del r€rvido s¡n incorporación de bloques

de hielo y ño se prepara o se merdan
¿limeñtor ír€scos con sobrantes d€ comda!
prepar.das d€ díar ante.iores L¡5 f.utas,
verd!r¡s, enlátádo!? bokas d€ leche y de pu pas

son lavados y desinfectados al momento de 1¿

Las preparacioñes se re¡li¿án de acuErdo a los line¡mientor técnicos establecidot uriliz¿ndo la totalidad de inEredientes y

cuñplieñdo coñ lo9 pesoe netos

N
c

6
5e utili¿añ correctamente las tabl¿s de pic¿r de acuerdo con ios colores por a¡imentos establec dor El.nt¿: carne de res, c€rdo
y pollo, Verde: Frutas, verd u ras y hodalDas, Amarlllá: queso, Atu l: ru be¡culos y p lata ños

CNCNAtrnn

CNCNAtrtrt
c

t4

l

NC NA

,

P¡eseñta € ¡mpiementa pl¡n d€ compras de

acuerdo a los form¿tos "PIañ de Compras

Conrolidado Meorual y Plan de compras

semanáI", reñreñdo en cuenta l¿

caracr€¡i¿ación de l¡ poblacióñ del último di¡ de

1a sémaña, coñ el croñoSrama de eñtrega
(horár¡os y dias) de hareriás primes y/o
productos y dispon. de copias de factL¡rar o
rem¡s,ones firmad¡s en la unidad operátivá

L¡r ñ¡terias primae s€ encueñtran conformes

co¡ la normatividad de rotulado reeoluc'ón

5109/2005 Lás papas te adquieren l.v¿das o

cepilládar, se adqui.ren arimen(or fortifk¿dos
(5al- H¿rha de Trigo, libres de 8roñuro de

Potasio)productos de páñádériá libres de

bromato de potaro y no,e évrdeñcra la
pr€lenci¿ de leche eñ polvo eñ bultos.

C NC NA

10I

L¿ cañtidad de alir¡eñtos en e¡istéñcia
coinciden coñ la iñformacrón registrad¿ en Plan

de romlrat remisrones o facturas. formatos de

rec€pción de mat€rias prim¡s y formato de

X E
CN

x

11
5e toma y se retistra la temperatura de re.ibo de los a imentosque requiercñ cadena de frio y se encue¡tra diliBenciado y

actualüado elfomato de recep.ion óe M¡terias Prim.s establecdo por la 5015 E

17

Ti,T,TitsF lule

Dirección: C¡rnr.26{ 16.11Sur

lllv.l d. Or¡ñolirñllnto

4

tr
c

n 8



PROCE50. DE SOCIALES
FORMATO

NO CONfROLAOO
DE

IORMATO ACIA OE VI'ITA DE

sERVTC|O CETVTRO OfA,AdEXO rÉCNTCO 2018

se cueñta con Conceptos H giéñ rco 5a nrta rios t avora bl€s de los proveedores .on vrteñcrá no supe nor á u. eño, (pa rá los

prov€edo¡et de pollo, carné y dervádos se permite la auton¿acrón sanitaria vitente)

cNc E

k !ñidad oper¿tiva presenta concepto sanit¿rio favorabl€, coñ ferh. de e¡ped¡ción no ruperior. uñ año. cNc E
¿4 5 2018

to .e r@r.r. coñ r. rkh¡

X

5e aplic¿n bu€ñas practi..r de ñ¡ñufacturá

IBPMI en todor lor proce3os realrrados eñ lá

unidád operativá por párte del personál

c

n
an delimitadas

deb¡d¿mente

tria, ¡ona para

crudo§ y zoná)(

CNCNA

Los alrededores se conserva¡ en pe.fecto

estado de aseo. lrbres de a.umulacrón de

basurar, estañcamiento d€ afl¿s y €n buen

ertBdo de mant€ñrmreóto
x

CNCNA
x

la u¡idad operariva cueñta con los re¡vicios públicor d€ Luz, Gar ñatt¡ral, Ac!ed!ctoy alcantar¡llado, en aq!ellas iirú¡ciones
eventuales eñ que se hasa uro de Bas GLP (8a§ propañol, este debe cumplircon las ca¡¿cterilticar ertáblÉÉld¡r en elañÉxo

c NC NAtt tl

Las irralacione! erán protetidas coñtrá la
enlrada dE polvo, lluvra, §uciédad, otros

.oñraminantei y el intreso de plaBas y animales

doméshcori en caso de anteo ré encuent.añ eñ

bu€¡ elt¡do y lmpior Los sifones o rejillás de

drenaje se encuentrañ asegoÉdas y en bueñ

Los pisos, p¡redes y techor ron de m.reriale!
ue no teñerañ rúrr¿ñcias róric¡s, reristenrés,

ñ6 porosos, imperfneables, no absorbeñtes, ño

c
eli¡antÉs y con acabados librcs de lrietas o

efectos que difrculten la limp'e¿a y

esinfección Cuent¿ con medias c¿ñas en las

uniones piso-pared, pared-par€d,te.ho
pa.ed Los cuadros, lamparas y repisas se

nruentr¡¡ debidam€nte ¿setur¿dos Eñ c¿5o

e cont¡¡ coñ techos f¿lro, est¿n cosntruidos
m¿terial no combustible y coñtra ¡cendro,

resisr€nte, lljo y en ñaterial de l¿cil limpie¿a v

x

CNCNA

Las vent¡ñas y pu€rtas son d€ materi¡les que no

teñeran surt¿.ci¿s tóxrca!, .er,rtente!, ño

porolos y co¡ acábádos lib.e§ dE g.ietás o
que dificulten ia limpier¿ y

esnf€cción (pLieñas metálrcas en área! de
pfeparación y almacenamiento) Los vrdfio! se

ncuÉntráñ c!brertos con pelcula de seSundad

algún elemenro par¿ prevenir e¡ estallido.

c

la uñrdád operativ¡ cuenta con ventilación
natural o anificial para prevenir l¡ condelaoón
delvapor, polvo y f¡cilúar la remocróñ delralor
Los equipos (campána ertractor¡, ventiladores,
filtrGl se encuentr¡ én buén eetado de

fuñ.'onamiento y en adecuadas condicjones de

hitieñe

CNCNA

la u^rdád oper¿nv¿ cuenta con reMcros
§ánrra.ios sep¿fados, en buen erado de

namrcnto, con la dot¿.ióñ de elementos

de as€o, lavamano! para la hisienización de

manos pafa particip¡ntes dot¿dos de elementos

Garanti¿a €l §€rvicro a todo tipo de usuaro o

personas de movilidad ¡educida de tál form¡
que cuent€ con ¿poyos internos y l¿ sill¿ de

ruedas pued¿Er¡ar al interior delbaño

c

tr

la unidad operativa cuenta con área de

alistamipnto para el personal m¡nrpulador de

¡limentor *párádo de los seruicios sanitarios,

area de álmacenamienio o preparacio^, con

Locter o .a5ilrGror aiicomo uñ espéjo

cueñta con un are. excl!siv¡ par¡ el l¡v.do de

manos de este personál pára cada cañbio de

ácrNrdad, debrdameñtÉ señalzáda dorada de

d¡sp€ffador coñ j¡bon liguido d€sinfectante sin

aroña, dispensador en márerial hrg¡énico

ranitario de to¡llas de5ech.ble5, ubicado eñ lat

áreai deel¡bo¡¿ción o áre¿s próximas á €st¿

o

o

o

o

CNCNA
x

t2

Hl¡ tHs tld|¡ CXS

V¡tfq¡io
Co§.rptoCo¡réri,

ttt

----T-----
SANITARIO

!t No de Acta: SSotc 000421

la
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c

18

19 m

21
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co
SERVTCTO CENTf,O DfA - ANEXO IÉCñ|CO ¡O18

FORMATO ACTA DE VISITA D€ . COMPONENTE

se cue¡ta con rrumr¡acron ñ¿turar y/o ¿f$ltcta

necesaria p¿,a 3 realhaEióñ de l¿s ¡ctividades
en toda5 las árear Las lámp¿rar, acc€sorios y

otros medios de iluminación dl¿ un¡d¿d

oper¡tiva son d€l tipo de seguridad y eltan
protetido! para evitar l¡ contamináción eñ caso

x tr
c CNCNA

El Plañ de Saneañiento Bárico se eñcueñtra
doc!¡m€ntado, .ctuáli¿ado¡ ¡junádo a la5

parlicul¿ridáder dlá uñidad operativa. Se

implcm€ntrn ¿decu¿d¿me¡te cada uno de os
prosram¡s del Plañ de 53neañiento gásico v se

ñañtienen reti!tros de control actualizados

la unidad operativa cuentá con á.éa destiñada
para el l¡vado de elemeñtor de aseo, ubilado
en un lu8ar que ño gener€ riesgo de

cortamin¡clóñ Eñ lor cafos que no re cuenta

cor especio §e dispone de uñ d¡spositivo móvil
(por ejempro cá.ro e5trujador)

c

n
CNCNA

tl luE¿r de alma.eñamrento de productor
quimrcos se encue¡tra alejado de la co.ina y del

¡lmacéñ de ahmentos y es mantenido bajo

Cuenta con las fi.has de seguridad de los
productos r¡tilizados en la limpieza y
deenfección y de las sustañ.ias .orrosivás,
reá.trvá3. tóÍ.ás é ¡ñflám¡blé

Todas !¿s áreas dla unidad oper¿t¡vá se

encueñtrán en excelente elt¿do de ordeñ y
limpiez. (Almaccnamiento, área de

tervido/.oEin¿, s¿lón unid¿d ope¡ativa, baño,
Los pisos se m¡ntiencn rin excero de humedad

Se eñcueñlr¿ publicád¿ en un luB¿r visible para

lo. mañipu ¡dorer la t.bla de doiifilaciófl de

x

N
c CNCNA

hiBiénico ránitario, hermético, instalado al5istem¡ hidráulico de cocir¡¿y bañor, y se encuentr¿ en constante crrcúlácón

U oPerative cuenta con t¿nque

Fechá de expedición d€l

2077t0

No de Tañques: 1 Capacidad 5m L

"l
No se evidencia indicios o presenci¡ de pla6ar,

C!¡eñta con uñ plan de nanteniri€nto de

equipor prevenliuo Y corectvo, cronoSfáma
pára la reá]tr¡cióñ de mant€nimientos y hoj¿§

de vida actualhadas de los equ,pos e

c CNCNA

En caso de contar con escaler¡s en la unrdad

oper.tiva, cuentan con Dasamaños v est¡n
proteBidos con bar¿nda!, los pasos y descansos

de las escalerár errn dotados de material
¿nt¡derii¿ante si 9e requi€re y €stan construidas

en m¿teriál no combustible r¿ unidad operat¡va

Barañti¿á la acc€sibilidad tanto ¿l jngreso al

unidad operativa como en €l interior por medao

l¿ uñdad operativa cuenta con lor equipos,

mobiliaio y utensilios €n cantidad según lo
est¡blecido en el 3nero técnico, f¡rncionando

adecuadameñte y en perfecto estado dé

limpieza y desiñfección y es u¡lhado en su

tolald.d de ácuerdo al100% d€ la cobertura.

lmp¡ementa accion€e correctivas par¡ melorar
las condicioñer de calid.d e inocu dad

microbiolotic¿, setún los resultados emrtldos
por el faboratorio de la rnterventoria y/o
superyition, y dentro d€ los trempos de

r€epuerta estipulados.

fl menaje ,e en.uentra de ¿.uerdo sl 100%,

lo estrpulado en el anexo 1, del ¿nexo

N

c

!

CNCNA

CNCNA

I

Los equipo§ é insuume¡tos, como báscula§,

grameras y termómet¡os soñ verifi(¿dos
semanálrneñté y se.etlstr¡ l¡ informá.idn e6

elformato er¿blecido'Formato deVerificación
de Sarrulas y Grameras"

u8a¡ visible y los turñoe de seNicio !on acordes

el húmero de puestos dirpon ble3 en la
unrdad operátiv¡ (30 minutos aprox por

Equipos, ñesoñca, ñeñajr y ute¡rilios en

nte.to directo .oñ loi alimentos po3een

acabado lko, no poroso, libr€ de griet¡e,
pinturas y/o material desprcndrble tóxrco, sin

¿f§tas y er¡ ñ¿téri¿les rerneñte!,
impermeablesy lavábles

Loi áliñentos 5e sirven evitañdo elcontácto con

l.s ñ.nos, se €mple¡n ute¡silios átorádos o
est¿ndarizadó! y ño !e utiliz¿n 8uanres
desechables pára tomar los.lim.nios

x n

N
c

c N

E

CNCNA

CNCNA

o

o

a

o

c EE

Los ¡limeñtos prepar.doi par. el coniuño del

dla re mantienen en rec¡pientés sepá/ádos y
tapados sin superar el t¡empo de espera 12 min

alim€¡tos calientes, 20 min jusos y ls 
'ninqueso porcionadol y l¡ viflagret¡ para las

enialadas es ad¡rioñ¡da en el mom€nto del

Para él servido d€ lor.limentos te asetura un¿

Presentación .decuada Y aSr¡dable, e€ re¿¡za

en m€ñaj€ en buen elt¿do, Eñtreg.ndo cada

rñeñú, con cuchara, tenedor, cuchillo

77 u

30

31
CNCNAEEE

x
53

34

c

! .t5

4,

36 37 tr

38 39

5.

4{t It1

42 CNCNAEEE



DE . COMPON tco
SERVICIO CENIRO DfA-ANEXO IÉCN¡CO 2O1E

c NNAEE

De alue.do con el pl¡n de muettreo
implementado, lar porcionesreNidsrseajurl¡n
al rango de tolerancia eñ peso erable.¡do eri

anero récni.o, alimentos pfoteicos con un

porcentaje de adecúacidn de 100% á 120% y lor
demás grupos de alLmentos de 9s% a 120%

tr
CNCNA

tos ¡limenlo5 calientes no re iomelen a variac¡oner de temperatura por deb.jo de los 6O'C S. hace uso de atún eñ lomltos éñ c NC NAEEx

Se Baranrrza las r¿mpe.aturas de s€s!rid¿d(no rñayo. a 4 'C +/. 2'C para a iñentos r¡ñ proceso de coccion y ñayor a 60'C para

m€¡tos Eon proccsode co.cionldesde eliñicio hasta el final del reruicio de lodas l¿r pr.paraciores

Los allmentos se encuentr.n en óptrmar condiciones de calidad y dentro de ru vida útil

cNc E
c NC

D

x

c
N

tr

Los ál¡ñértor de álto riesSo épidéñiológico

como cafnes, pollos, lácteos se encuentran
almacénados a temperatur¿s seguras de

refrigeración {oec a 40C + / - 2aC} o conrel¿ción

CB sC o m€nor) dep€ndiendo d€l tiempo d€

€onrervalióñ der€¿do y t€ llev.n ¡etirtros
.ctua¡i¿ado§ de terñper¿tur¡! de refrigeración y

consel¿ción en el formato establecido por la

sDts

CNCNA

X

Los aliñeñtos como frutas, verdurar y honáli¡ás
qu€ por ru ñ¿rurale¿. no sea necesario

mañtener €n ret¡iterscion, 5€ almácenan reEúr
lo estipulado e¡ er an€xo técnico p¿r. evitar eu

Para la rot¡ción de los productos s€ tienen en

enta el si§tema primÉros en entrar prlrnero§

§altr {PEPS)

d¡liténciá diaGmeñte el formato de

adat y 5al¡d¿5", de acuerdo coñ lat
re¡ e5 de lo5 alimentos qle ¿ljr se

x

CNCNA

n¿tur¿le¿a, sin sotcos ni fus¿s, rotulado5, en eqúipo! de refígeracrón y congelacróñ Los equipos 5e encuentran en

luncion¿mientol refrir.ración 4'c +/ 2'c o con8eláción -8'c o menorl, no present¿n .ondensaciófl, coÍosióñ n¡

.oñel person¿l manipul¿dord€acuerdo c N

E
Bueñas prácticrs de m¿nuf¿.rura (BPMI y

cuenk cor l¡ dotácaón limpia y compl¿tá §e8un

lo e!¡ablec¡do. la !nrdad operatrve cuenta con

uná dotación de res€rva {bata, cofia y
la.antidad establecrda e¡ ¡nexo técnico

c NC NAEE

CNCNAtl x

superior a {1) año, cxpedrdo por méd,co que cuente con número de re8¡stro profes¡onal. Adicronalmente prese¡ta e

implemeñtá el plán de capacitación continuo y p€rñ.r€ñte par¡ el persoñál mánipulador de acuerdo con lo establ€cido en el

NCc E

o

o

o

CNCNAEEE

c

tr
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PRTST DE LOS SERVtatOS SOCtALtS
FOR¡,4ATO

NO CONfBOLAOO
PROCEDIM IEN fO: PR ESf ACIO N L05

FORMAfOACTA DE VISIIA DE 5U , COMPONENTE tco
StRVtCtO CENTRO OIA - ANEXO TÉCNtCO 201t

I No cuentá con análisis nutricion¡l SD5
2 No cuentá con m ñutá
3 No cuenta con ciclo d€ minutas a 5Dt5

6 Co¡ce H lo cltable.ido en e Anexo Iécnrco
uten3i|os de aseo no er adecuado

ulador en crkerios de ace

8 Plan de 5a¡ear¡iento Eásico no est¿ ajustado a la uñidad operarive
9 No se cuenta con Mañúal de Buenas Prácricas de Manufadura

'14

12 No se cuenta con de mante¡imiento de equrpos

15 No se

.Lt

o

o

o

o

,ielgo (pollol co¡ f€cha de v€ñcimrento c¿du.ada 5e realrra requerlm,ento seEún ro establec do cn Anexo Técnico

Ilpo v.rl¡§1. D.s.ñpdón
FaclE Umlt

Cuñdlñ¡.,rto



P¡OCESO: DE LOS SERVtCtOS SOCtALES
TORMATO

NO CONTROLADO
PROCEDIM|ENÍO: PRESIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

fORMATO AcfA DT VISITA DE S ..OMPONENTE

SERVICIO CENTRO DfA.ANEXO TÉCNICO 2O1A

2p

l ¿lmacenado en ¿lacena de utensiliot

ñico, lo cualevidencia

Noñbrer y Apellidos

céd'rla d. C¡udadañía

C.r3o

Nombres y Apellidos

cédl¡la de c¡udád¿nia

Carto

o

o

o

o

quisn Atl.rld. h Vbltr m..úsitod./ú¡.ñüEi
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lrnld.d op.r.tlv.:!4:E!q!:¡!9!¡!!!Edq!d&.!

Fe.há: 16 d. rosro d. ¡01¡

o

o

o

o

COiIPONENTE DE GESIIÓN AINBIENTAL

CEt ión d¿ Ém añbÉnlrl y ompádirh Éñ el @m
p@sg¡mb6ral@ini! qry @

le uñid¡d ooeniv¿ cu.nt¿ .oñ .oreo

1

Adopbr mpbmoi18l y dv\¡gár 6n 6 U^úád Opediv? ¿t Pbñ d.
AÉiói lnl.ñ páÉ €l ApoGchnEito Efndnh d. los R€sdJos
Sóldos (PAIPAERS) un6 @¿ ncada h ritrií dil@nv6ñro

A¿oplrn é impleñeñl¡n el PATPATR5,

ñedr¿ñte eluro de Éñe.as y borrás coñ lo5

¿olore§ e{ablec'dos pbr ¿rpl¿n

l
El .uado d6 oldlacs¡amEnb l6ñpóEl da Ésiduos da b undad
op€ElvE, d€bdá cumú @n ras .sp€c,lic¿oors§ s€l¡bhod8! é¡r al
0é@lo 2981 d62013, Ariculó 20 y/o la nomahv¡¡d vE.nt

5e r¿aoñiend¿ rcal¡¡..1. ent.eia del ñ6teri¿
oFtlño Fare !e. ap.o!€ah¿do rl r.cup.radof

Elt*ho lbbe !, d. facilliñpi.¿á.

Adopt mpl€ñonbr y dnulga¡ h lñsrnelpo prE el M¿Éio y

ohp$cón Fin.l & Residhr tk CokhoH (Un. vez duB¡G 0l N. i. r¿¿li¿o ducñt€ e!t. oeriodo

Conl4 €n Eles y únráÉdoBs p€ia errn6ñ€p d€ tos ,Erduos d6
4tu6d0 t b3 4p«jf*ims d.sdilfi .n .l EnBro,

-Punto eolóeico para eller pi3o

-Canaar p.r¿ bEño, oa/...Epl¿¿¿.la! que

6

Aclasy §tadosd€ásseioááládivuh.cóndel+AIPAERSll5diá3
elei&ño una wr sus¿nl¿ el rcl¿ de rn¡oo y Ém.§ra Mle s pani. p'qr¿ñada p¡ra. 5 ¿e o(lub¡€ de 20lS

Acued. dc CorerplnFbilidad o b A6rón Añrutva (s€gun soa e
c¿so)l¡mdo y vig.nle (15 ói.3c¡leñdrio uÉve2suscn¿e ¿rade
iñ.0 y ed. vez que equre.¿ a.luál¿aoón d€ ta pec¿ñá u

No 5. eicú.nrr¡ lrm¿do .l á.!erdo d.
corEspon!¡bilidád ñi á á..róñ af fr¡t¡vá

3
Rúla do Ro.oloc¡ón Iil€ma (h Resids SólidoÉ (RRIRS) por c.d¡
pho de óonlomrdad con elFA|FAERSII5 di¿s qGrd¿rE un¿ v€z No!¿ encunÍ¿ aduó rada

Fomalo d¿ 'Regislro, ,Edicióñ y co¡ro ds rcsrdLJos snlrsgádos'
d lig¿noar ¿ád. É¿ +c * eilÉgu.i l$ É5 dNs

Nocueñt¡ con.llorñato Re¡stro, médiErón y

@ntrol d. r.tudos .nt..Eados

Fom¿lo mñsualfrñilÉldo EnlEg. & RB6J$ Sóldos &mr8dod
Nocueñt¡ cor e lormato "Cert frrado E.reB¡
d. R€5idúo5 tór do5 0eñ.rado5

Fomubno d€ repone t¡m*lEl de R.sidrcr AAr¿.n.hEs (Lor 5
pnme,ü dia! hábile5 de k6 n]es d€ eñ€o abil tulio y octJb,e)

No¿p (¿p¿raelepcrodo

\1
Adool¿r i pléñgnlar v d vulg« 6.élCanL! ¿lPan & Gsslión lnigqEl

de FssdE P.ENos (PGrnP)
Cnoa ¿l procedlmieñtó d€ enúe!¡ de

1l
EnlEgar los rÉsiduo3 p€lb@s gémm&s eñ E Eildd oFr.tv. a L
em!tsÉ gEslo¡¿ ¡urE,iade por sr s'b d0 conüol ( c!áódo s€ qon€tsñ No !. hán BEner¡do durant..rtc p¿¿od.

AcEs y ¡sla&s d€ assl€rcra a la dmhácón &l Pl.ñ de Gesrión

in'eg¡a deResrdEPeErosos (¡0dascal€ñdañounávszescrI¡el
acl¡ de ú.o y señeslGlñenle, pañide la p'iñcla divulgaoon)

sü'¡lrrac óñ pro8r¿md¿ pará e r2 de seD d€

r5
F0ñ310 Re!Él'o d¿ GéñéEcói (h RBidús P.lEBoi (Ced. v¿
qup los GsdJos p6lqrcs *án 6ñ1r69ádos paf¿ dbpo§rúó Iinál)

ño aph.a Dara 4t. p.rodo

csrúlic¿do€ d€ d s@s¡c¡on inárde eorcaá de RESPEL ñlido póf r.
smpr€sá g€rloE aubruada (c6de vs¿ qu. 5e rcalkE b 0ñl¡a9a 6 b
sñpBo 0€úl0ll duld¿lda)

No aplica p¿rá e{€ pcriodo

A.lopbr, mpbftñrrr y drvurger.n e Csn|m d€ Prclocdóñ S.c5 €
mod€b d6l Ebr d6 Géslór ñregil d€ F.5duo! HospíaránG I Láunrd¿dopé¡álrvañog€ñErá..rid!oi

18
oad8E.ióñ & C¡mpEñie p¡ñ al PGlRri§ (J5 diN á16¡&,io ü.
4¡ su$nrr Bl .ct de .icio),

N/^

Ada! y lll¡do. de asBcmjá ¿ b diwlga.ión del Pl.n de Gellión
lnlegra & Rerduos Hospilararios y siñrlár$ 0s .c*do el

t0 Rura de Reóleciói tñüru d. Resid@s HcprdaiG y Siñibre!
IRRIFHS) flsdl§ caloida,o orÉ !!z s$mla eld.t d€ il¡&l

21 Coñl y dlgÉñciár €lFom.to RHI Im6a!uá)

l¡ái'estor de enlregáde res duos hosprr¿l¡M ys daEs {Me.sual

A.díd.doP¡lducoE

I

llll!Il



tistr d€ chsqu€o d. v€rificrciiñ srtem. ( U.. v€z .1.ño ,

Lisra de chequ€o de lenf.3ciú ril€ña (SorÉrl,"l)

25 LÉE d¿ ciequeo 
'ls 

Éfito¡cro¡ dsl ú8ñspofiador c¡irns§ta )

Foñd$o ds Gpoñs tim*d d. É'iiua! h6Fhhd0! I !il'ibÉ!
(Los 5 pfim€¡os dl6§ hábn$ d. b§ msF ds sl.l!, s¡ri, lulb y

Certi.¿do! dc dEp{si¡ión ñÉlde enneg¿ de R6ilN3 Hoipilá.dE,
em Údo por b sñp¡.§a geslo,a aufüizada (cad¿ ve2 qlo se ,Ea ¡.r l¡
enrcg. ¡ la mPrcs g€stúB .úoriadá)

Adas dér GruF Minr[óÍrc d€ G.süón Añ¡i. al y $ñil¡ia -

19
lmpLmenl4 b Gu a AEiisnli paE h ElábÉc¡n dcl PIM d. asüón
lñtágEl (c RCD 6n obB qu6 s réal $r 6n lr lnÉád oFralra ( C{dg ñoapli.a para arlé péiodo

l0

EnvEr al ¡üsa (h Gos¡iór¡ Amb€nlal d€ b SDIS ol etuiedo I h rul¡
d¿ movr¡acLdn d61 v¿hltulo qJ. lBñsror¡ lo! RCo junE @ h
aprcb6oón d€ Úqar &rd€ ss dspoñsn h§ m§rio6, €r¡rüdo p.¡ 13

&hnd¿d amb6nlal lPra¿o máx m & enrsgá 5 diás hátile d¿sPu&

d6 sú$n6Eción y po€rÉr 0r snr|ogá)

ll
CenfEdo de @vl zacón del whÉub que lÉnsp!ñ¡ lo! RCo (Efr ar

a AG. de G¿sriin Añb'enlrllÉnscú dos márm 15 dia!.lhrd¿ño
d€soués de q€Éra.os h3 Rc0)

l2

Sop..le d.l irg.r s el cul * he h d¡sporEión & h. RCD

3pro6¡¡h por h autodd6d d mb€ñr,ál (offéspoñd¡nh lE ts,¿¡are d0

Gstróñ ambÉnr.l lEnscúmdos ñá(mo 15 di.i ELrdEtu .h.p!$ d.
@mEar l, oDc oñ €l fi3Úo)

S.pulss cu€ ceniiquen orcuñplm6ro d. h abpqó4 dÉ L guia dé

manop amb'onla lEnvw á¡ a'e¡ do 6Bión ahbenLl rEnsuido3
márño 15¡i ¿sc¡knJano J€spu¿! de.cñen¿ar ra oOraen €lprEiE)

S.pol!3 que *rifqueñ el.uñpl ñ6t0 de h.ópcóné L
ReeoLcón l1l5 de20r2 {E^vl3lalÁlEs de GásrÉr AnbBnEl
l,ans.umdos uáxrm 15 di.r Éhód.no déspiés de @ñeñ¿r b obu

,dopr¡r E m¡bñ¿ñrar .l Pñgr¿ñá @ .ñ.ieñte d¿l .gú | h Pol¡lr¡
adopi¡ñ . implem.ñlá el proAra de u5o

.li.ient d€1 4u.v .politi.¡ ceEderEerdrcro
de.guá, ó hv.rdc pr.¡át.omunrÉtrEar

Acla y l§rádo do a§6lorEi. oo a druh€cxiñ del PÉ!r.D !$ eñcHle
dEl.gEy b PolilEa ceEdBpedrcu rl€.gua CÉ la SDIS( ProgEm¡d¡ pa¡a e 16 de¿Bostode2013

Adopcr mpl€@nrár y dvurgar el lnsrruclND paÉ sloÉr b Eld.d
fi vsrñ gflo (13 oNuhoc Ón lsm€§lrll h mplsnsnlacÚ y adopdón

adop¡t¡n. mplentáñ.1 nkucr,vo p.E la

m.lor.rla 6 dád d.lvert ñento

l3 C¿no€r. &hflí e ,rplohenlar ol Plan d. CÉ¡lrón l¡kgr¿l Ar€il€

vegeBl U$(h y GE¿s d. l. SOIS

Re.rD¿ñ et.ñc¿p30l¿ml.ñto del ¡e¡te veSer¡1,

5€ solicita dirponer el.ecipien!e de
.nÉpu3.lñlñto d.ñr.od. l..Giñ6

Di{!rcE. Gpoíar y strr€rár b! lomalor y lo'muh¡ir óél Pbñ dá

Cs(ón lñr€9Ér Ae c vogshl !8¡do y Gm§a§
N. ap .¡ pa.a ¿nép¿ródo

0r MplmEño al acucrdo 63! de 2015 Por msdú d€l cu.l *
erabh.en GgubiioM párá l¿ gemr&ión, rucolec.iOn y lGlár¡i€nto 0

ap¡woch0ñronh adecu.do rld &e¡re regeE §r,o y r€ dEl¿ñ of6
dBPos,crns y rá r.olúsón 110 d. 201¡,

ta u.lda¿ op.rálva cueitá .on reE6tro .oFo

Co¡a dsr rnlorñe arl€s ds s6r Em[.lo e b .ulorÉ¡d .mbEnial d.l
Drdrc Captrl doid6 se p.eBa b l6d'a y volureo siuogado d.
p¡.te vo9.tál Usdo, ás Mo h Ela.ón d€ b5 c€rnñ@dos sñridc
por er lBnlpoñ¡dor o lesrq conrr¡r¡do p¡f¿ 6sE aÚtdad lLos l5)
pnñercs d¡s ca snd.,o. d. É¡l¡ !b!gE q sr ,i@a ds G€sliéñ

No han r.alizado . inlome .nre €l eñle ¿e

Eñ1re94 los C¿riilc¡d6 de dÉpó€bún ñml de Avu (Lo§ cin ¡ l5)
pnm€rcG dles dá cadá dE3 r€1pÉ y cLr&dr s6 i¿yE lEg.do AVU

.l odslor áulo@dor Tnmslal
cu€ñte.on cert'1iÉdos. tnmé§k. ¡ntEn.r

Rsaii2ar lá ca6crst&6n d€ .9úa¡ e!'lrdd .l sEr€ñr rh
.k¿nl¡rilhdo ffi un hbor¡bio.¿lifr¡do ax €l TDEAM, cuafih $a
r€(úorido por §lke3 de Ge3Iú] amo€.f.| ¡h b S0lS o Fr Bl6rE d.

No h¿ sdo soLr rado oo, elEnre de.Dntrol

o

o

o

O

COI¡PONENTE OE GESTIÓN A BIET{TAL

¡.lMd¡dc.+Eductn

lH

il

Itl
I



jl\

COMPONENTE DE GESTIÓN AT¡lB¡EI{TAL

kva'lo y 
're§ 

nrs'oñ dsl (losl rañque(§) 
'ro 6lñr.¿MñHto dé agJs

porrbl€ lminmd Hda 3¿t md.r o cHndo s6 Equ.É)
Ae¡ u¿do ell3de ¡bnld¿ 7013

Noc!.ñlá coñ k¡ñp¡ dé Br¡r.r
SoFrto & bv4lo. deeiñl@ón y runhohiinlo do h.mpd .,o gGs
iÍ]¡ñsstÉh€nia v d.n& 3€ 6uiÉrál

Ado9lár 6 iñphMl¡, 6l Prcgráña u$ eftisnh d€ 16 6ñ€rgb y b
Por rrcs csrc d*p€rlE o d€ smai. (psmaÉíé)

Ado9atañ e implemeñta .l prrra de ueo

€fi.iente de la eñe.aia y lapolitic¿ c.ro
d.sp!rdicio de.neEl traver de $Lem.

Pro3ram.di p¡ra €lr6 d¿4oslo de 2013
461, y hrrdo do I llfth d6 l. dhulg6dúi d.l ftDgrñ. us .ñci.^t
d. .rurql¡ y b Poll!É Cñ d.5Fdr!<, d3 €B!¡á ( LEgoi€ 4 m6
y 36 d€be .el z4 §Esdmnll)
Coñle. mn b mslriz d€ aspsclos € rmp€clo§ oñbÉíi6lé rgüondo €l
in§(Mlvo @E 6ldio6rcbmidlo l.n 611 ms I

49

Enüar obEd&ioñes o ñ@ de .pEb.crin de l¿ M¡li¿ de evalu&ih
de 4peclos e iñp.clos.mbeihles (Lc p.mrcs 15 di¿s c¿bnd¡m
dsspuós de limr sl acla de ¡ircD)

50
obtsñ€f el¡eg6lm de Publddád Exl¿nor v€uár lPEv)6nrÉ ereñlÉ d.
conFol( se deb€ pc*nl¡r en el quhL mer)

Re.l z¿r el tr¿ñ'le p.4'ñ.¡t.

t1 adoBár € rpr€ao_$rslFla- os r¡ov ú60 So§reftb€ do ra Sors
No p.nc parón d. diá d.no Étrodéldistno

s2
Acr, y ¡srádo d6 só16Éá d6 b divulg*ln d€l Phñ dÉ Mdii&d

No 5. arl'¿o dur!ire ere periodo

Envrár do.rñ¿ñ!n álúr!ad. nof !é.vr o
lñphñoiLcih &, Pbi de Srña.mi€nlo Báse lnlinEion¿l

o

o

o

a

AdM.l¡rhr?rcdlJtló.

+t
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+
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