@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontr6 que la sefiora CAROLINA CAICEDO

CARABALLI, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1144150114, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 21/08/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202101018328859.

E: Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de Agosto de 2021.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144150114
NOMBRESY APELLIDOS Caicedo Carabali,Carolina
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2020

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Caicedo Carabali,Carolina, alos 30 dias del mes de agosto del afio 2021.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAROLINA CAICEDO CARABALL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.150.114, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Agosto del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-974
Segtn autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 30 de agosto de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direcclon: CALLE 10 CR B68Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: CAROLINA CAICEDO CARABALI

Cedula o Nit: 1144150114-8 Direccion Beneficiario: carrera 26i # 123-51

Teléfono: 3146027790 Correo Electrénico: carolina.caicedo2@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

No. RPC: 5600027060 de fecha 20/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0260-2021 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO.141967484. PERTENECIENTE AL BANCO AV VILLAS.

Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MiL. PESOS

P i /'
CAROLHA CAICEDO CARABALI
Cedula: 1.144.150.114

Elaboracion

Revisiéon

Aprobacién

Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufioz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

Cargo:
Profesional Universitario Contratista

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Acta No. 09

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0260-2021 de 20 agosto 2021
CAROLINA CAICEDO CARABALI
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 30 de 2021

Doctor:

JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0260-2021 del 20 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0260-2021 del 20 de agosto de 2021 del Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: 20 de agosto de 2021
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimensién
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de
conocimiento clave para la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campanas para la apropiacion del conocimiento. 2. En el marco de la Dimension de
Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Dinamizar el sistema de gestion
de calidad en la dependencia. b. Brindar apoyo durante el proceso de alistamiento
documental para el proceso de certificacidn del servicio de asistencia técnica Valle
INN y para otras auditorias que se adelanten al proceso M2P2. c¢. Apoyar el
seguimiento de riesgos de corrupcion, en los casos que se le solicite. d. Apoyar en
la actualizacion de informacién de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacion seguin lo reportado en el SIA Observa. d.




1.

Brindar apoyo en el |[desarrollo de las acciones planteadas en planes de
mejoramiento del Proceso M9-P2 Gestién Contractual. 3. En el marco de la
Dimension de Informacion y Comunicacion, apoyar la documentacion de reuniones
del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de Gestion, como base para
su posterior comunicacion. 5. Durante la ejecucidon del contrato manejar los
informes y documentos|en los formatos y carpetas establecidas; a la terminacion,
hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan reposar en
el repositorio que establezca la Subdireccién Técnica, como requisito para el ultimo
pago. L]

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

En el marco del modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG- Dimension
gestion del conocimiento y la innovacion y como base para la mejora de los servicios
hacia los emprendedores y empresarios.

apoyar la identificacion /de conocimiento clave para la Secretarla de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos.
asisti a una reunion con la promotora de la gestién del conocimiento Victoria Cortés,
quien socializd el mapa de los agentes de cada dimension del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, que poseen conocimiento clave en los procesos de la
Secretaria; esto como insumo para la realizaciéon de un plan de trabajo, en donde la
contratista debera recopilar informacién sobre cada conocimiento clave y quién los
posee, lo que permitira la actualizacion de la matriz del conocimiento por proceso, en
donde se identifica el conocimiento, las personas que poseen ese conocimiento, las
personas a quien se le transfiere el conocimiento, se verifica la transferencia del
conocimiento, y las acciones requeridas en la transferencia del conocimiento.

Se anexa registro fotografico de la reunién y el mapa socializado.



(Registro fotografico-Reunion con la promotora de fa gestion del conocimiento- socializaclon
del mapa de los agentes de conocimiento clave, en el marco del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion, y de la matriz del conocimiento por proceso vigente- Subdireccion
Técnica-SEDEC- 30/08/2021).

(Mapa de agentes de conocimiento clave, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion).



B- Proponer estrategias, qtdnes o campafias para la apropiacion del conocimiento.
- No se realiza esta actividad en el mes de agosto.
2. En el marco de la dimensioén de control interno, y con miras a la mejora continua.

A. Dinamizar el sistema J,e gestion de calidad de la dependencia.
- apoyé a la agente de cambio Marcela Pérez en el desarrollo de las reuniones que
lleva a cabo el equipo encargado de la preparacion para la certificacion de calidad
de la Subsecretaria de emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Dinamizando las
reuniones, participando en las actividades asignadas en el plan de trabajo,
realizando actas de reunion, registro de asistencia y registro fotografico, y
aportando informacién relevante relacionada con el plan de trabajo a desarrollar.

Asistiendo a un total de 3 reuniones de las cuales se hablara en los apartados
siguientes.

B. brindar apoyo durante el proceso de alistamiento documental para el proceso de
certificacion del servicio de asistencia técnica Valle INN y para otras auditorias que
se adelanten al proceso M2P2.

-participé en las reuniones del equipo encargado de la preparacion de la
certificacion de calidad de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, asiste a 3 reuniones, donde se establece un plan de trabajo, se dan
los lineamientos de las actividades a realizar y se asignan responsables y fecha de
cumplimiento de las actividades.

La primera reunion se hizo con todo el equipo y el acompafamiento de las
Asesoras de Secretaria General, encargas de brindar la Asistencia al proceso de
preparacién para dicha certificacion. En esta reunién se revisé el plan de trabajo
con todas sus actividades y se asignaron los grupos responsables de su ejecucion.

En la siguiente reunién se revisé nuevamente el plan de trabajo disefado, se
discutieron los detalles de cada actividad, se dieron los lineamientos a cada grupo
de trabajo encargado de la ejecucion de las actividades y se asigné fechas de
entregas de los productos.

En la ultima reunion se reunio el equipo base de la Subdireccion técnica para
revisar el Normograma|y los procedimientos que deben ser actualizados por cada
Subsecretaria, también se revisd la Matriz de Planificacion de Cambios, y la Matriz
de Solicitud de Creacion, Modificacion y Eliminacién de Documentos.

Se adjunta registro fotografico de las reuniones.



(Registro fotografico- Reunién equipo de trabajo de Certificacion de Calidad Subsecretaria de
Emprendimiento SEDEC-18/08/2021).

(Registro fotografico- Reunién equipo de tajo de Certificacion de Calidad Subsecretaria de
Emprendimiento SEDEC-25/08/2021).

C. Apoyar el seguimiento de riesgos de corrupcion, en los casos que se le solicite.

-No se realiza esta actividad, en el mes de agosto, puesto que no fue solicitado mi
apoyo en dicho periodo.

D. Apoyar en la actualizacion de informacién de la matriz de los contratos suscritos en
la vigencia, con la respectiva validacidn segun lo reportado en el SIA Observa.
-apoyé en la alimentacion de las matrices de contratacion solicitadas por la
Contraloria General de la Republicas, para efectos de auditoria. Dichas matrices
contienen informacion detallada de todos los contratos celebrados en la Secretaria



de Desarrollo Econémico y Competitividad, de persona natural y persona juridica de
los afios 2018-2019-2020 y primer semestre de 2021.

Se anexa captura de pantalla de las matrices en las que se recolecté informacion.
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(Captura de pantalla- Mét ices de cdntrataclén afios 2018-2020-11 de agosto 2021)
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-Por otra parte, apoyé n la elaboracién de la matriz de contratacion a corte 31 de
agosto de 2021, en Ir spuesta a la circular interna nimero 597222 con asunto:
Rendicién, Contraloria General de la Republica, Region Pacifico.

Se anexa captura de

pantalla de la matriz elaborada.
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Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones planteadas en planes de
mejoramiento del proceso M9 P2 Gestion Contractual.

- No se realiza esta actividad en el mes correspondiente al mes de agosto.

En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicacién, apoyar la
documentacion de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema
de Gestion, como base para su posterior comunicacion.

Asisti a la reunion del equipo base que participa en la preparacién para la
certificacion de calidad de la subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, con el acompanamiento del Asesor Fredy Parra; en ella se revisa el
normograma Yy los procedimientos que deben ser actualizados por cada
Subsecretaria, también se revisa la matriz de planificacion de cambios, para
solicitar su diligenciamiento a las Subsecretarias que hayan efectuado cambios que
implique modificaciones del proceso. También se revisé la matriz de Solicitud de
Creacion, Modificacion y eliminacién de documentos; por otra parte, se designaron
tareas y responsables, que deberan ser realizadas con limite a la siguiente reunion.

Se anexa captura de pantalla de la reunion virtual y listado de asistencia.
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16:57 | Reunion Trabajo Certificacion

(Captura de pantalla-reunién virtual equipo base certificacion de calidad Subsecretaria de
Emprendimiento-SEDEC- 27/08/2021).
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Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los
formatos y carpetas establecidas; a la terminacidn, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la
Subdireccién Técnica, como requisito para el ultimo pago.

-Elaboré acta de la reunién del 27 de agosto 2021, con el equipo base de la
Subdirecciébn Técnica de la Subsecretaria de Desarrollo Econdémico vy
Competitividad, donde se trataron temas relacionados con el proceso de
preparacion para la Certificacion de calidad. Dicha acta hara parte del archivo de
carpetas correspondiente a dicho proceso, que sera organizado una vez se finalice
el proceso de recoleccion de informacion.




Se anexa captura de pantalla del acta elaborada.
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REUNION ORDINARIA DE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

ACTA No ) )
REUNION DE TRABAJD EQUIPO BASE SUBDIRECCION TECNICA
CERTIFICACION DE CALIDAD

1.330.01-2 79
FECHA: Santiago de Cali, 20 de mayo de 2021
HORA DE INICIO 03 00pm
HORA DE TERMINACION 05:45pm
LUGAR aftps Ameel 9oogie . COniky s Siy-jkw
ASISTENTES: Nombre, Apeilidos, cargo y dependencia
Nombres Apellidos Carqo Dependencia 1
Marceia Perez Profesionat Sec. Des. Econ. Compet. Subdireccion
I Garcia | universitario | Técnica de Apeyo a la Gestion
Carclina Caicedo Contratista Sec. Des. Econ. Compet. Subdireccion
Carabali Técnica de Apoyo a la Gestion Bkt

1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG - Dimensién
Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y como base para la mejora de los
servicios hacia los emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de
conocimiento clave para la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos; y proponer estrategias, planes o
campanas para la apropiacion del conocimiento. 2. En el marco de la Dimensiéon de
Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Dinamizar el sistema de gestion
de calidad en la dependencia. b. Brindar apoyo durante el proceso de alistamiento
documental para el proceso de certificacion del servicio de asistencia técnica Valle
INN y para otras auditorias que se adelanten al proceso M2P2. c¢. Apoyar el
seguimiento de riesgos de corrupcion, en los casos que se le solicite. d. Apoyar en
la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa. d.
Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones planteadas en planes de
mejoramiento del Proceso M9-P2 Gestion Contractual. 3. En el marco de la
Dimension de Informaciéon y Comunicacion, apoyar la documentaciéon de reuniones
del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de Gestion, como base para
su posterior comunicacion. 5. Durante la ejecucion del contrato manejar los
informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminacion,
hacer entrega inventariada de los informes y documentos que deberan reposar en
el repositorio que establezca la Subdireccién Técnica, como requisito para el Gltimo

pago.



Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado
AGOSTO de 2021.

L qu 7 3
ROLIN® CAICEDO

C.C. 1144150114

a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de

ARABALI
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Fecha: 30 De agosto de 2021
INFORMACION GENERAL.DEL CONTRATO S
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0260-2021 de 20 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600027060

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02
IFORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades economicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno. _

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS, Fortalecer la
institucionalidad para la eficaz atencion de emprendedores, Operar 9 centros de emprendimiento e
innovacion Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Supervisor: JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ

Contratista: CAROLINA CAICEDO CARABALI

| OBJETIVO DEL INFORME ; - |
Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma

de actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las

obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el

departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ES.P.ECIHCIAC!ONES,' ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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1. En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG + Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y
como | base para la mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios, apoyar la identificacion de
conocimiento clave para la Secretaria de Desarrollo Economico
y Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de

'instrumentos; y proponer estrategias, planes o campafias para

la apropiacion del conocimiento. 2. En el marco de la
Dimension de Control Interno, y con miras a la mejora continua:
a. Dinamizar el sistema de gestion de calidad en la

‘dependencia. b. Brindar apoyo durante el proceso de

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

alistamiento documental para el proceso de certificacion del
servicio de asistencia técnica Valle INN y para ofras auditorias
que se adelanten al proceso M2P2. c. Apoyar el seguimiento
de riesgos de corrupcion, en los casos que se le solicite. d.
Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los
coniratos suscritos en la vigencia, con la respectiva validacion
segun|lo reportado en el SIA Observa. d. Brindar apoyo en el
desarrolio de las acciones planteadas en planes de

100%

mejoramiento del Proceso M8-P2 Gestion Contractual. 3. En el

marco de la Dimensién de Informacion y Comunicacion, apoyar
la documentacion de reuniones del equipo de mejora continua,
asi como de!l Sistema de Gestidn, como base para su posterior
comunicacion. 5. Durante la ejecucion del contrato manejar los

informes y documentos en los formatos y carpetas

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras consideraciones.

Sugerencias

establecidas, a la terminacién, hacer entrega inventariada de
los informes y documentos que deberan reposar en el
repasitorio que establezca la Subdireccion Técnica, como
requisito para el Ultimo pago. o ok
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
AGOSTO de 2021:

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en 1o
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo:

20,0%

sugerencia | | o Fecha de entrega 7 Responsable

Prorroga, suspensiones o adicianes

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

En el marco del modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG- Dimension gestion del
conocimiento y la innovacion y como base para la mejora de los servicios hacia los
emprendedores y empresarios.

apoyar la identificacion de conocimiento clave para la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, mediante el disefio y/o aplicacion de instrumentos.

La contratista asistié a una reunién con la promotora de la gestiéon del conocimiento Victoria
Cortés, quien socializé el mapa de los agentes de cada dimensién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, que poseen conocimiento clave en los procesos de la Secretaria;
esto como insumo para la realizacion de un plan de trabajo, en donde la contratista debera
recopilar informacioén sobre cada conocimiento clave y quién los posee, lo que permitira la
actualizacion de la matriz del conocimiento por proceso, en donde se identifica el
conocimiento, las personas que poseen ese conocimiento, las personas a quien se le
transfiere el conocimiento, se verifica la transferencia del conocimiento, y las acciones
requeridas en la transferencia del conocimiento.

Se anexa registro fotografico de la reunién y el mapa socializado.
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(Registfo fdtografrco-Reu'mén con/la promotora de la gestion del conocimiento- socializacion del mapa
de los agentes de conocimiento clave, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, y de la
matriz del conocimiento por proceso vigente- Subdirecciéon Técnica-SEDEC- 30/08/2021).

(Mapa de agentes de conocimiento

i
|
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B- Proponer estrategias, planes o campafas para la apropiacion del conocimiento.
-La contratista no realiza esta actividad en el mes de agosto.
2. En el marco de la dimension de control interno, y con miras a la mejora continua.

A. Dinamizar el sistema de gestion de calidad de la dependencia.
-La contratista apoya a la agente de cambio Marcela Pérez en el desarrollo de las reuniones
que lleva a cabo el equipo encargado de la preparacién para la certificacion de calidad de la
Subsecretaria de emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Dinamizando las reuniones,
participando en las actividades asignadas en el plan de trabajo, realizando actas de reunion,
registro de asistencia y registro fotografico, y aportando informacién relevante relacionada
con el plan de trabajo a desarrollar. Asistiendo a un total de 3 reuniones de las cuales se
hablara en los apartados siguientes.

brindar apoyo durante el proceso de alistamiento documental para el proceso de certificacion
del servicio de asistencia técnica Valle INN y para otras auditorias que se adelanten al
proceso M2P2.

-La contratista participa en las reuniones del equipo encargado de la preparacion de la
certificacion de calidad de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
asiste a 3 reuniones, donde se establece un plan de trabajo, se dan los lineamientos de las
actividades a realizar y se asignan responsables y fecha de cumplimiento de las actividades.

La primera reunién se hizo con todo el equipo y el acompafamiento de las Asesoras de
Secretaria General, encargas de brindar la Asistencia al proceso de preparaciéon para dicha
certificacion. En esta reunidén se revis6 el plan de trabajo con todas sus actividades y se
asignaron los grupos responsables de su ejecucion.

En la siguiente reunion se revisé nuevamente el plan de trabajo disefiado, se discutieron los
detalles de cada actividad, se dieron los lineamientos a cada grupo de trabajo encargado de
la ejecucion de las actividades y se asigno fechas de entregas de los productos.

En la dltima reunion se reunié el equipo base de la Subdireccidn técnica para revisar el
Normograma y los procedimientos que deben ser actualizados por cada Subsecretaria,
también se revisé la Matriz de Planificacién de Cambios, y la Matriz de Solicitud de Creacion,
Modificacion y Eliminacién de Documentos.

Se adjunta registro fotografico de las reuniones.
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{Registro fotogréfico_- Reunion e'q-uipo de trabajo de Certificacion de Calidad Subsecretaria de
Emprendimiento SEDEC-18/08/2021).

(Registrofotogréfico- Reuniniequipo de trabajo de Certificacion de Calidad Subsecretaria de

Emprendimiento SEDEC-251081‘2021 )-
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. Apoyar el seguimiento de riesgos de corrupcion, en los casos que se le solicite.

-La contratista no realiza esta actividad, en el mes de agosto, puesto que no fue solicitado su
apoyo en dicho periodo.

. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacion segun lo reportado en el SIA Observa.

-La contratista apoya en la alimentacion de las matrices de contratacién solicitadas por la
Contraloria General de la Republicas, para efectos de auditoria. Dichas matrices contienen
informacién detallada de todos los contratos celebrados en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, de persona natural y persona juridica de los afios 2018—201%&&,@'
2020 y primer semestre de 2021.

Se anexa captura de pantalla de las matrices en las que se recolectd informacion.
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{Captura de p'antaiia- Matrices de contratacion afios 2018-2020 11 de agosto 2021)

-Por otra parte, la contratista apoya en la elaboracion de la matriz de contratacion a corte 31
de agosto de 2021, en respuesta a la circular interna numero 597222 con asunto: Rendicion,
Contraloria General de la Repgub!lca Region Pacifico./C .

Se anexa captura de pantalla ?de la matriz elaborada.
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E. Brindar apoyo en el desarrollo de las acciones planteadas en planes de mejoramiento del
proceso M9 P2 Gestion Contractual.

- La contratista no realiza esta actividad en el mes correspondiente al mes de agosto.

3. En el marco de la Dimension de Informaciéon y Comunicacion, apoyar la documentacion de
reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de Gestién, como base para
su posterior comunicacion.

- La contratista asiste a la reunién del equipo base que participa en la preparacion para la
certificacion de calidad de la subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, con
el acompafamiento del Asesor Fredy Parra; en ella se revisa el normograma y los
procedimientos que deben ser actualizados por cada Subsecretaria, también se revisa la
matriz de planificacion de cambios, para solicitar su diligenciamiento a las Subsecretarias
que hayan efectuado cambios que implique modificaciones del proceso. También se reviso
matriz de Solicitud de Creacion, Modificacion y eliminacion de documentos; por otra parte, se
designaron tareas y responsables, que deberan ser realizadas con limite a la siguiente
reunion.

- Se anexa captura de pantalla de la reunién virtual y listado de asistencia.

@ Esporanza Morano Galvia esti presentanda

a5 BE

Tratamiento ae: fesga

.o | Facoraos Necersrios invohucredos «

16:57 | Reunion Trabajo Certificacion

(Captura de pantalla-reunién virtual equipo base certificacion de calidad Subsecretaria de
Emprendimiento-SEDEC- 27/08/2021).
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4. Durante la ejecucion del contrato manejar los informes y documentos en los formatos vy

L]

carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega inventariada de los informes y
documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la Subdireccion Técnica,
como requisito para el ultimo pago.

-La contratista elabora acta de la reunién del 27 de agosto 2021, con el equipo base de la
Subdireccién Técnica de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, donde
se trataron temas relacionados con el proceso de preparacion para la Certificacion de
calidad. Dicha acta hara parte del archivo de carpetas correspondiente a dicho proceso, que
sera organizado una vez se finalice el proceso de recoleccion de informacién.

Se anexa captura de pantalla del acta elaborada.
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REUNION ORDINARIA DE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

ACTA No ) )
REUNION DE TRABAJO EQUIPO BASE SUBDIRECCION TECNICA
CERTIFICACION DE CALIDAD

1330.01-279

FECHA Santiago de Call, 20 de mayo de 2021

HORA DE INICIC 03:00pm

HORA DE TERMINACION: 05:45pm

LUGAR! https_#meat googio ConVikv-xsiy-gkvy

ASISTENTES MNombre, Apellidos, cargo y dependencia

| Nombres | Apelidos _Cargo | Foconnn o DODONCENCIE oo
Marcela Perez Profesional Sec Des. Econ. Compel. Subdireccion

| Garcia universtanc Técnica de Apoyo a la Gestion, |
Carolina Caicedo Contratista Sec. Des. Econ. Compet. Subdireccidon ~

Carabali | Técnica de Apovo a 1a Gestion o

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - Dimension Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, y como base para la mejora de los servicios hacia los emprendedores
y empresarios, apoyar la identificacion de conocimiento clave para la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, mediante el disefo y/o aplicacidon de instrumentos; y proponer
estrategias, planes o campafas para la apropiacion del conocimiento. 2. En el marco de la
Dimensién de Control Interno, y con miras a la mejora continua: a. Dinamizar el sistema de gestion
de calidad en la dependencia. b. Brindar apoyo durante el proceso de alistamiento documental para
el proceso de certificacion del servicio de asistencia técnica Valle INN y para otras auditorias que se
adelanten al proceso M2P2. c. Apoyar el seguimiento de riesgos de corrupcion, en los casos que se
le solicite. d. Apoyar en la actualizacion de informacion de la matriz de los contratos suscritos en la
vigencia, con la respectiva validacién segun lo reportado en el SIA Observa. d. Brindar apoyo en el
desarrollo de las acciones planteadas en planes de mejoramiento del Proceso M9-P2 Gestion
Contractual. 3. En el marco de la Dimension de Informacion y Comunicaciéon, apoyar la
documentacién de reuniones del equipo de mejora continua, asi como del Sistema de Gestion,
como base para su posterior comunicacion. 5. Durante la ejecucion del contrato manejar los
informes y documentos en los formatos y carpetas establecidas; a la terminacion, hacer entrega
inventariada de los informes y documentos que deberan reposar en el repositorio que establezca la
Subdireccion Técnica, como requisito para el ultimo pago.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pensién y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,
segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
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1474 de 2011 el contratista

hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fec:aode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del ‘
contrato $16.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $16.500.000
Valor pagado $
Valor causado que no :
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $3.300.000
Valor saldo por |
ojoout .y $13.200.000
Intereses moratorios $

SEGUIMIENTO

B

NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

T
=1

El contratista ha cumplidofcon el Lpa

ago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se

adjuntan Certificaciones de Afiliacién a Salud, pensién y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,
segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

inhabilidad, incompatibilidad o
alguna con el Departamento seg

rohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

| INFORME SOBRE SANCIONES

un el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 27 de septiembre de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
30 dias del mes de agosto de 2021
y
/
JAVIER AN DREé\GIR?\'i;DO DOMINGUEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.6227652
Elaboré Revisoé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







