
 
 
 
 
 
 










\n
POSITIVA

COMPAÑIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

\n
\n

CERTIFICA QUE:
\n
\n
\n
Verificada la base de datos de la compañía se encontró que el señor EDISON PEÑA MEDINA,
identificado con Cédula de Ciudadanía No. 16772605, contratista de la empresa GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029,  tiene un registro como INDEPENDIENTE desde
el 21/08/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 2.\n\n\n\n

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá realizar una
nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
\n
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202101018346403.
\n
Esta certificación se expide a los 31 días del mes de Agosto de 2021.
\n
\n
\n
Cordialmente
\n
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

Impreso por Internet el 31/08/2021 5:09:31 p. m.
ISCDC: 31/08/2021 5:09:31 p. m.





Hace constar que:

El(la) Señor(a) PEÑA MEDINA EDISON identificado(a) con CC número 16.772.605 se encuentra afiliado(a) en 

Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de noviembre de 1995 y sus recursos se encuentran en 

el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MODERADO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.198.281

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 31 de agosto de 2021.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2021083117055
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Gobernaci6n 

, 
Decreto 358 del 05 de marzo del 2020 

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 
No. 1.330.2300-989 
Segun autorizaci6n numeraci6n de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021. 
Fecha de la Transacci6n: 30 de agosto de 2021 1 ' 

Nombre y/o Raz6n Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DE;~ VALLE DEL CAUCA 
Nit: 890399029-5 Direcci6n: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO 
No. Telefono: 6200000 
Ciudad: Santiago de Cali 

Nombre y/o Raz6n Social Beneficiario: EDISON PENA MEDINA 

Cedula 0 Nit: 16772605-6 Direcci6n Beneficiario: Av 6 oeste 13-178 
Teletono: 3164219061 Correo Electr6nico: Edinsop006@gmail.com 
Ciudad: Santiago de Cali 

INFORMACION CONTRACTUAL 
Objeto del Contrato: PRESTACIC>N DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARfA 
DE DESARROLLO ECONC>MICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO 
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO 
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACIC>N DE ESPACIOS INTERACTIVOS. 
No. RPC: 5600027017 de fecha 20108/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021 
Valor Contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) 
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACIC>N SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIC>N NRO. 1.330-12.14-0269-2021 DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS APORTES 
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN 
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA 
DE AHORROS NRO. 0550488405243145. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA. 
Valor: ($1.800.000) 
Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 

==-==-1 
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EDISON PENA DINA 
Cedula: 16.772.605 

Revisado: 
Elaboraci6n Revisi6n A_m-obaci6n 

Edwin Alberto Munoz Holguin 
William G. Achicanoy L. 
Fernando Botero Munoz Yamile Hernandez Cortes 

Comite Institucional de Gesti6n y 
Desernperio 

Cargo: 
Profesional Universitario Contratista 

Cargo: 
Subdirectora de Contaduria 

Acta No. 09 

Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020 



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACl()N DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CONTRA TO: 1.330-12.14-0269-2021 de 19 agosto 2021 

EDISON PENA MEDINA 
CONTRA TIST A 

Santiago de Cali, agosto 30 de 2021 

Doctor: 
JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ 
Subdirector Tecnlco de Apoyo a la Gesti6n 
Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad 
Gobernaci6n del Valle del Cauca 
Cali 

Asunto: Informe de Actividades PRIMERA cuota del contrato de prestaci6n servicios 
DE APOYO A LA GESTI6N No. 1.330-12.14-0269-2021 del19 de agosto de 2021. 

Cordial saludo, 

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestaci6n de apoyo a la gesti6n 
NO.1.330-12.14-0269-2021 del19 de agosto de 2021 del Departamento del Valle del 
Cauca - Secretaria de Desarrollo Econ6mico - presento a usted la relaci6n de 
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021. 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACI6N DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTI6N EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO Y 
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO 
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA 
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACI6N DE 
ESPACIOS INTERACTIVOS. 

Fecha de Inicio: 
Fecha de Terminaci6n: 

20 de agosto de 2021 
31 de diciembre de 2021 

Para el cumplimiento del Contrato de Prestaci6n de appyo a la gesti6n relacionado, 
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista: 

En el marco del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG Y de la mejora 
continua, realizar las siguientes actividades: 1. Realizar la entrega de 
correspondencia producida por la Secreta ria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad, lIevando un control de las entregas. 2. Apoyar a la Subdirecci6n 
Tecnica de Apoyo a la Gesti6n en la foliaci6n de documentos y rotulaci6n de carpetas 
y caja de archivo. 3. Apoyar la organizaci6n de documentos para transferencia al 
archivo de la Gobernaci6n. 4. Apoyar en las actividades operativas y logisticas que 
Ie sean solicitadas. 
Deberan incluirse las siguientes actividades en obligaciones generales: *Participar 
activamente en la implementaci6n de la politica de gesti6n de conocimiento que lidera 
la Gobernaci6n del Valle del Cauca, documentando el cicio de mejora continua de los 
procesos en los que participa. Producto: Documentaci6n del cicio de mejora de los 
procesos en los que participa: oportunidades detectadas y acciones de mejora 



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CONTRATO: 1.330-12.14-0269-2021 de 19 agosto 2021 

EDISON PENA MEDINA 
CONTRA TIST A 

lIevadas a cabo. EI contratista se compromete a diligenciar los formatos y/o 
herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad 
para la recolecci6n de informaci6n y gesti6n del conocimiento en los diferentes 
proyectos en ejecuci6n, requisito que sera de obligatorio cumplimiento para la 
presentaci6n del ultimo informe de ejecuci6n del contrato. Producto: registro de 
informaci6n en la herramJenta dispuesta por la Secreta ria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad para tal fih 

En cumplimiento de 0 nterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el 
cumplimiento del contratl : 

En el marco del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG Y de la mejora 
continua, realizar las siguientes actividades: 1. Realizar la entrega de 
correspondencia producida por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad, lIevando\ un control de las entregas. 

• Realice la entrega de correspondencia producida por la Secretaria de Desarrollo 
Econ6mico y Competitividad y la entrega a la contratsita diana jimenez 
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2. Apoyar a la Subdirecci6n Tecnica de Apoyo a la Gesti6n en la foliaci6n de 
documentos y rotulaci6n de carpetas y caja de archivo. 

• Apoye a la Subdirecci6n Tecnica de Apoyo a la Gesti6n en la foliaci6n de 
documentos y rotulaci6n de carpetas 



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACrON DE SERVrCIOS PROFESIONALES 
CONTRATO: 1.330-12.14-0269-2021 de 19 agosto 2021 

EDISON PENA MEDINA 
CONTRA TIST A 

3. Apoyar la orqanizacion de documentos para transferencia al archivo de la 
Gobernacion. 

• Apoye a la Subdireccion Tecnica de Apoyo a la Gestion ubicando documentos 
para entregar a secreta ria general ~~----~--~~~ 

4. Apoyar en las actividades operativas y logisticas que Ie sean solicitadas. Deberan 
incluirse las siguientes actividades en obligaciones generales: *Participar 
activamente en la irnplernentacion de la polltica de gestion de conocimiento que lidera 
la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el cicio de mejora continua de los 
procesos en los que participa. Producto: Documentaci6n del ciclo de mejora de los 
procesos en los que participa: oportunidades detect das y acciones de mejora 
lIevadas a cabo. EI contratista se compromete a iligenciar los formatos y/o 
herramientas dispuestas por la Secreta ria de Desarrollo Economico y Competitividad 
para la recoleccion de informacion y gestion del conocimiento en los diferentes 
proyectos en ejecucion, requisito que sera de obliqatorio cumplimiento para la 
presentacion del ultimo informe de ejecucion del contrato. Producto: registro de 
informacion en la herrarnienta dispuesta por la Secretaria de Desarrollo Econornico y 
Competitividad para tal fin 



INFORME DE AC IVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CONTRA TO: 1.330-12.14-0269-2021 de 19 agosto 2021 

EDISON PENA MEDINA 
CONTRA TIST A 

• apoye en las actividades logisticas organizando la cafeteria y papeleria, 
organizando los cajones para seguridad de los mismos 

• 
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Lo anterior forma parte de 10 presentado en el formato de seguimiento de supervisi6n 
presentado a la fecha para la cuenta de cobra Nro. 1 del mes de AGOSTO de 2021. 
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I 

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO ! Prestar los servicios de apoyo a la gestion I CONVENIO I 
Contrato numero: I 1.330-12.14-0269-2021 I de I 19 de agosto de 2021 
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 Y RPC No. 5600027017 
Aproplacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/383010201001 0000/P138-1 01901/1/1/01/02 
IFORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI 
Linea Estrategica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) 
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO l,JRBANO 
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO 
ECON6MICO Y SOCIAL; Estimular la diversificaci6n productiva y el desarrollo econ6mico en los polos de 
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizaci6n estrateqica para la 
instalaci6n de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidaci6n de areas 
industriales existentes para la configuraci6n de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META: 
Atender a 40000 unidades econornicas en un entorno de recuperaci6n econ6mica durante el periodo de 
gobierno. - _ - - _- 
Meta, Actividad e impacto (especificar cad a uno) del Plan de Accion que sera atendida con este 
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL 
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACI6N DE ESPACIOS ~NTERACTIVOS, Fortalecer la 
institucionalidad para la eficaz atenci6n de emprendedores, Operar centres de emprendimiento e 
innovaci6n Valle INN, para la reactivaci6n econ6mica durante el cuatrier io 

Objeto del contrato: PRESTACI6N DE SERVICIOS DE APOYO A LA ·GESTI6N EN LA SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLl o DEL PROYECTO DENOMINADO 
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CA 9CA POR MEDIO DEL PROGRAMA 
VALLE INN Y LA GENERACI6N DE ESPACIOS INTERACTIVOS. 

·~k t 
, I 

supeNis_o_r_:_J_A_V_I_E_R_A_N_D_R_E_S_G __ IR_A_L_D_O_D_O __ M_IN_G_U_E_Z 7' ~ 

Contratista: EDISON PENA MEDINA =----1 
OBJETIVO DEL INFORME 
Objetivo de la reuni6n: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de 
actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOT A 1, por 10 que se concluye que las 
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n por el departamento 
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad. 

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. 
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i En el marco del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n - ! 
I MIPG Y de la mejora continua, realizar las siguientes i 

I
I actividades: 1. Realizar la entrega de correspondencia producida I 

por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad, : 
lIevando un control de las entregas. 2. Apoyar ala Subdirecci6n ! 

I Tecnica de Apoyo a la Gesti6n en la foliaci6n de documentos y i 
I rotulacibn de carpetas y caja de archivo. 3. Apoyar la I 

I 
organizaci6n de documentos para transferencia al archivo de la ... !i 
Gober~aci6n. 4. Apoyar en las actividades operativas y , 

i logfsticas que Ie sean solicitadas. ! 
I Deber§n incluirse las siguientes actividades en obligaciones I 

I
i Especificaciones, generates: *Participar activamente en la implementaci6n de la 
actividades u polltica de gesti6n de conocimiento que lidera la Gobernaci6n 

I obligaciones especificas del Valle del Cauca, documentando el cicio de mejora continua 
I contractuales. de los procesos en los que participa. Producto: Documentaci6n 

del cicio de mejora de los procesos en los que participa: 
oportunidades detectadas y acciones de mejora Ilevadas a cabo. 
EI contratista se compromete a diligenciar los formatos y/o 
herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollo 
Econornico y Competitividad para la recolecci6n de informaci6n 
y gesti6n del conocimiento en los diferentes proyectos en 
ejecuci6n, requisito que sera de obligatorio cumplimiento para la 
presentaci6n del ultimo informe de ejecuci6n del contrato. 
Producto: registro de informaci6n en la herramienta dispuesta 
por la Secreta ria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad para 
tal fin 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 
u obligaciones especfficas contractu ales de acuerdo con 10 100% 
programado en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2021: 

100% 

I 
I Porcentaje de I cumplimiento. 

I 
I 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades 
u obligaciones especfficas contractuales en 10 trascurrido en la 
vigencia del contrato de conformidad con 10 acordado en el 20,0% 
mismo: 

I Otras consideraciones. I 

I §ygerencia'i I 
I 
I 

sugerencia Fecha de entrega Responsable 
- -- - - - - 

I Prorrog.t, sus~ensjo.nes 0 adiciones ] 
j 

Fecha suspension, prorroga 0 adicion Fecha de reinicio Responsable 
----- - - -- 
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I SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUCI6N. 

En el marco del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG Y de la mejora continua, 
realizar las siguientes actividades: 1. Realizar la entrega de correspondencia producida por la 
Secreta ria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad, lIevando un control de las entregas. 

• EI contratista Realiza la entrega de correspondencia 
Desarrollo Econ6mico y Competitividad y la entrega a la 

ucida por la Secretaria de 
tratsita diana jimenez 

It-sll-_l!IIIIIt_":1 ."'.... '1 __ .~".lt 

". ' 1«00""""" \J • .._ 

4\&bYQpWK 
II' I", 

~ .. • 
" OIHIASSIIlCm II;", 
.::s.,J ••••••••. JWI._"' ••• 1. 

'"'" •... _ 
'*' ••.••• 

,1 l '" I!:I .- ~ t, l" 

2. Apoyar a la Subdirecci6n Tecnica de Apoyo a la Gesti6n en la foliaci6n de documentos y 
rotulaci6n de carpetas y caja de archivo. 

• EI contratista Apoyar a la Subdirecci6n Tecnica de Apoyo a la Gesti6n en la foliaci6n de 
documentos y rotulaci6n de carpetas . 

• 

3. Apoyar la organizaci6n de documentos para transferencia al archivo de la Gobernaci6n. 
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• EI contratista Apoyar a 'a Subdireccion Tecnica de Apoyo a la Gesti6n ubicando 
documentos para e ar a secretaria neral 

4. Apoyar en las actividades operativas y logisticas que Ie sean solicitadas. Deberan 
incluirse las siguientes actividades en obligaciones generales: *Participar activamente en la 
implernentacion de la politica de gestion de conocimiento que lidera la Gobernacion del Valle 
del Cauca, documentando el cicio de mejora continua de los procesos en los que participa. 
Producto: Docurnentacion del ciclo de mejora de los procesos en los que participa: 
oportunidades detectadas y acciones de mejora Ilevadas a cabo. EI contratista se 
compromete a diligenciar los formatos y/o herramientas dispuestas por la Secretaria de 
Desarrollo Economico y Competitividad para la recoleccion de informacion y qestion del 
conocimiento en los diferentes proyectos en ejecuci6n, requisito que sera de obligatorio 
cumplimiento para la presentacion del ultimo informe de ejecucion del contrato. Producto: 
registro de informacion en la herramienta dispuesta por la Secreta ria de Desarrollo 
Economico y Competitividad para tal fin 

• EI contratista apoya en la actividades logisticas organizando la cafeteria y papeleria, 
organizando los cajones pa a seguridad de los mismos 

+--+01-.--_ •• I 
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I SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
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EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensi6n y Arl, para 10 cual 
se adjuntan Certificaciones de Afiliaci6n a Salud, pensi6n y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 
2021, sequn la clausula viqesirna primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha 
desarrollado de acuerdo a 10 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 
2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad 0 prohibici6n para estar contratado, el contratista no genera relaci6n laboral alguna con el 
Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 

COSTOS DEL CONTRA TO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 
Concepto Fecha de Concepto Valor (Anticipo, Valor pago Observaciones 

avances,pagos) pago 
Valor inicial del 

$9.000.000 contrato 
Valor A diciones $ . 

Reajustes $ 
Actualizacion de 

$ 
I 

precios 
Valor Total del 

$9.000.000 Contrato 
Valor pagado $ 

Valor causado que no 
$1.800.000 ,~ P ( se ha pagado 

Valor total ejecutado $1.800.000 
Valor saldo por 

$7.200.000 t ejecutar 
Intereses moratorios $ 
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EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensi6n y Arl, para 10 cual se 
adjuntan Certificaciones de Afiliaci6r a Salud, pensi6n y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, 'I 

sequn la clausula viqesima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. 
I 

EI objeto se ha desarrollado de abuerdo a 10 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto I 
1# 1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de I 
2007, Ley 1474 de 2011 el contra!·sta hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de I 
inhabilidad, incompatibilidad 0 prohi ici6n para estar contratado, el contratista no genera relaci6n laboral alguna 
con el De artamento se un el num ral 3 del articulo 32 de la Le 80. I 
INFORME SOBRE SANCIONES 

SIN NOVEDAD 

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -INSTANCIAS Y 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURrAS CIUDADANAS 

SIN NOVEDAD 

Fecha del pr6ximo informe 27 septiembre 2021 

1 

I 
J 

. d I . fi ara constancpa~ e 0 anterior Irma la presente acta el Supervisor a los: 
- - 

3~ \ - I dlas del mes de I agosto . T de I 2021 

AVIER ANDRES GI~ DO DO NGUEZ 
ubdirector Tecnico d$ ~\yO a Gesti6n 
.C.6227652 ~ 

Elabor6 Revis6 Aprob6 
Nombre: Blanca Cecilia Ley ton, Nombre: Diana Lorena Vanegas Cornite Institucional de 
Zulima Guzman, Jose Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Gir6n Gesti6n y Desernpeno 
Cristancho Martinez, Angela Garcia, 
Katherine Santamaria Sanchez 
Cargo: Profesional Especializado, Cargo: Directora Juridica / Subdirector 
Profesional Universitario, Contratistas de Contrataci6n Acta No. 002 
Firma: Firma: 

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019 
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