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CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontrd que el sefior EDISON PENA MEDINA,

identificado con Cédula de Ciudadania No. 16772605, contratista de la empresa GOBERNACION

DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como INDEPENDIENTE desde

el 21/08/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202101018346403.

E: Esta certificacion se expide a los 31 dias del mes de Agosto de 2021.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
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Impreso por Internet el 31/08/2021 5:09:31 p. m.
ISCDC: 31/08/2021 5:09:31 p. m.



SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

i, o5,
Servicin Dreridental de §:

CERTIFICA QUE Terviclo Cecidenial ge
CD3 4046865 Jul 22 2021 9:29AM

El (Ia) sefor(a) EDISON PENA MEDINA, identificado(a) con documento de identidad CEDULA DE CIUDADANIA 16772605
se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S, en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, con
ultima fecha de afiliacion: 2006/09/27 y su estado de afiliacién a la fecha de generacion de este certificado es: ACTIVO, con
el siguiente detalle:

En caso de encontrar alguna inconsistencia en la informacion aportada por favor reportarlo a través del correo electronico de
servicioalcliente @ sos.com.co.

Relacion del histdrico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. en el ultimo ano.

Tipo 1D Numero ID Nombre del Cotizante Tipo Id. Empleador Razon Social Periodo de Dias
Cotizacion | Cotizados
CC EDISON PENA MEDINA CC 16772605 EDISON PENA MEDINA P020/00 B0
cC EDISON PENA MEDINA [CC 16772605 Ewsow PENA MEDINA p020/10 <8 =i
CC EDISON PENA MEDINA ICC 16772605 DISON PENA MEDINA P020/11 |
5 EDISON PENA MEDINA ICC 16772605 EDISON PENA MEDINA P020/12 <) EEy
cc EDISON PENA MEDINA ICC 16772605 EDISON PENA MEDINA P021/01 B0 |
B EDISON PENA MEDINA ICC 16772605 EDISON PENA MEDINA P021/02 B0 ol
&9 EDISON PENA MEDINA ICC 16772605 EDISON PENA MEDINA P021/03 Bo =
cc EDISON PENA MEDINA ICC 16772605 EDISON PENA MEDINA Po21/04 Bo |
IcC EDISON_PENA MEDINA [CC 16772605 EDISON PENA MEDINA 2021/05 Bo — ]
cc ECISON PENA MEDINA CC 16772605 EDISON PENA MEDINA po21/06 o ]

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de CALI, a los VEINTIDOS (22) dias del mes de Julio del ano 2021
La dinamica de los datos consignada en este certificado es variable, por tanto la informacion corresponde al dia de hoy.
“Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y de Proteccidon Social”

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, documento no valido como

autorizacion de traslado entre EPS. No es valida para aclarar situacion de duplicidad en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia del Usuario

sisuquO1

Pagina 1 de 1 FTARC24-0

e descargande tu certificado de afiliacion a través de la oficina virtual deade nuestras paginas web

WAV .ZCE.Z0m.COo

WW . GUT-503.COITL.CO



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(@a) PENA MEDINA EDISON identificado(a) con CC numero 16.772.605 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 1995 y sus recursos se encuentran en
el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 31 de agosto de 2021.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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Decreto 358 del 05 de marzo del 20"20

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-989 -4
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 dﬁl 22 de enero de 2021.

£

Fecha de la Transaccién: 30 de agosto de 2021 F 3

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: EDISON PENA MEDINA

Cedula o Nit: 16772605-6 Direccion Beneficiario: Av 6 oeste 13-178

Teléfono: 3164219061 Correo Electréonico: Edinsop006@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

No. RPC: 5600027017 de fecha 20/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION NRO. 1.330-12.14-0269-2021 DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 0550488405243145. PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($1.800.000)

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS

/M

EDISON PENA MEDINA
Cedula: 16.772.605

Elaboracion Revision Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria ArtaNa. (9
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0269-2021 de 19 agosto 2021
EDISON PENA MEDINA

CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 30 de 2021

Doctor: )

JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades PRIMERA cuota del contrato de prestacion servicios
DE APOYO A LA GESTION No. 1.330-12.14-0269-2021 del 19 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0269-2021 del 19 de agosto de 2021 del Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: 20 de agosto de 2021

Fecha de Terminaciéon: 31 de diciembre de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de ap yo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y de la mejora
continua, realizar las siguientes actividades: 1. Realizar la entrega de
correspondencia producida por la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad, llevando un control de las entregas. 2. Apoyar a la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestién en la foliacién de documentos y rotulacion de carpetas
y caja de archivo. 3. Apoyar la organizacién de documentos para transferencia al
archivo de la Gobernacion. 4. Apoyar en las actividades operativas y logisticas que
le sean solicitadas.

Deberan incluirse las siguientes actividades en obligaciones generales: *Participar
activamente en la implementacién de la politica de gestion de conocimiento que lidera
la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los que participa. Producto: Documentacion del ciclo de mejora de los
procesos en los que participa: oportunidades detectadas y acciones de mejora




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0269-2021 de 19 agosto 2021
EDISON PENA MEDINA
CONTRATISTA

llevadas a cabo. El contratista se compromete a diligenciar los formatos y/o
herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para la recoleccion de informacion y gestion del conocimiento en los diferentes
proyectos en ejecucion, requisito que sera de obligatorio cumplimiento para la
presentacion del ultimo informe de ejecucién del contrato. Producto: registro de
informacién en la herramjenta dispuesta por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para tal fi
J

En cumplimiento de fo nterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contratp:

En el marco del Modelo jIntegrado de Planeacion y Gestién - MIPG 'y de la mejora
continua, realizar lasj siguientes actividades: 1. Realizar la entrega de
correspondencia producida por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, llevando, un control de las entregas.

e Realice la entrega de correspondencia producida por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad y la entrega a la contratsita diana jimenez
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2. Apoyar a la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion en la foliacion de
documentos y rotulacién de carpetas y caja de archivo.

e Apoye a la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestién en la foliacién de
documentos y rotulacion de carpetas



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0269-2021 de 19 agosto 2021
EDISON PENA MEDINA

CONTRATISTA

3. Apoyar la organizacion de documentos para transferencia al archivo de la
Gobernacion.

e Apoye a la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion ubicando documentos
para entregar a secretaria general

4. Apoyar en las actividades operativas y logisticas que le sean solicitadas. Deberan
incluirse las siguientes actividades en obligaciones generales: *Participar
activamente en la implementacién de la politica de gestién de conocimiento que lidera
la Gobernacion del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los
procesos en los que participa. Producto: Documentacién del ciclo de mejora de los
procesos en los que participa: oportunidades detectadas y acciones de mejora
llevadas a cabo. El contratista se compromete a giligenciar los formatos y/o
herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollo!Econémico y Competitividad
para la recoleccion de informacién y gestion del coqoq’imiento en los diferentes
proyectos en ejecucion, requisito que sera de oblig{—.\tdrio cumplimiento para la
presentacion del ultimo informe de ejecucion del contrato. Producto: registro de

informacion en la herramienta dispuesta por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad para tal fin

1
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0269-2021 de 19 agosto 2021
EDISON PENA MEDINA
! CONTRATISTA

L]

e apoye en las actividades logisticas organizando la cafeteria y papeleria,
organizando los cajones para seguridad de los mismos

[ ]
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisién
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de AGOSTO de 2021.

Cordialmentg,
W
SoeA/ :

EDISON PENA MEDIN
C.C. 16772605 i




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
: Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina 1de7
. ] I i = i ] [
Fecha: ‘ 30 - De | agosto ! de | 2021
| CONTRATO Prestar Ios servicios de apoyo ala gestlén CONVENIO 1
Contrato numero: 1. 330 12. 14 0269-2021 i de I 19 de agosto de 2021

' Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600027017

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02
/FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI -
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
- del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estrategica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdémicas en un entorno de recuperacién econdémica durante el periodo de
. gobierno.

. Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS FNTERACTIVOS Fortalecer la

institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores, Operar 9 centros de emprendimiento e ‘
__innovacion Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio J‘
i f

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAIGESTION EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLD DEL PROYECTO DENOMINADO |
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA |
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS. '

[—

Superwsor JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ '

Contratlsta EDISON PENA MEDINA

DEL INFORME

Objetivo de la reunion: esta reunlén tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumpllmiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.




Departamento del Valle del
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Gobernaciéon

Cédigo: FO-M9-P2-02
Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina 2de 7

Especificaciones,
| actividades u

| En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - |

'MIPG y de la mejora continua, realizar las siguientes |
' actividades: 1. Realizar la entrega de correspondencia producida |
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, |
llevando un control de las entregas. 2. Apoyar a la Subdireccion
Técnica de Apoyo a la Gestion en la foliacién de documentos y
rotulacion de carpetas y caja de archivo. 3. Apoyar la|
organilcién de documentos para transferencia al archivo de la |
Gobernacion. 4. Apoyar en las actividades operativas y}
logisticas que le sean solicitadas.
Deberé’g incluirse las siguientes actividades en obligaciones |
generales: *Participar activamente en la implementacién de la
politica de gestién de conocimiento que lidera la Gobernacion 1

' obligaciones especificas | del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua

' contractuales.

Porcentaje de
- cumplimiento.

de los procesos en los que participa. Producto: Documentacion |
del ciclo de mejora de los procesos en los que participa: |
oportunidades detectadas y acciones de mejora llevadas a cabo. |
El contratista se compromete a diligenciar los formatos y/o |
herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollo |
Econdmico y Competitividad para la recoleccién de informacién |
y gestion del conocimiento en los diferentes proyectos en |
ejecucién, requisito que sera de obligatorio cumplimiento para la |
presentacion del ultimo informe de ejecucion del contrato. |
Producto: registro de informacion en la herramienta dispuesta |
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para |
tal fin

" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades |
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo
programado en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2021:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades |
' u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la {
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en eI‘
mismo:

100%

100%

20,0%

Otras consideraciones.

|
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'Sugerencias

sugerencia I Fecha de entrega
|
|
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
S ame Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
g SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Paginad de?7

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION,

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de la mejora continua,
realizar las siguientes actividades: 1. Realizar la entrega de correspondencia producida por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, llevando un control de las entregas.

e El contratista Realiza la entrega de correspondencia producida por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad y la entrega a la cpntratsita diana jimenez
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2. Apoyar a la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestion en la foliacion de documentos y
rotulacion de carpetas y caja de archivo.

e El contratista Apoyar a la Subdirecciéon Técnica de Apoyo a la Gestién en la foliacién de
documentos y rotulaciéon de carpetas

3. Apoyar la organizacién de documentos para transferencia al archivo de la Gobernacion.




Departamento del Valle del ‘ Cédigo: FO-M9-P2-02
i Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
= SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina 4 de 7

e El contratista Apoyar a la Subdireccion Técnica de Apoyo a la Gestidn ubicando
documentos para entregar a secretaria general

:

4. Apoyar en las actividades operativas y logisticas que le sean solicitadas. Deberan
incluirse las siguientes actividades en obligaciones generales: *Participar activamente en la
implementacién de la politica de gestion de conocimiento que lidera la Gobernacion del Valle
del Cauca, documentando el ciclo de mejora continua de los procesos en los que participa.
Producto: Documentacion del ciclo de mejora de los procesos en los que participa:
oportunidades detectadas y acciones de mejora llevadas a cabo. El contratista se
compromete a diligenciar los formatos y/o herramientas dispuestas por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad para la recoleccion de informacion y gestion del
conocimiento en los diferentes proyectos en ejecucion, requisito que sera de obligatorio
cumplimiento para la presentacién del tltimo informe de ejecucién del contrato. Producto:
registro de informacién en la herramienta dispuesta por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad para tal fin
e El contratista apoya en la ‘
organizando los cajones pa

actividades logisticas organizando la cafeteria y papeleria,
seguridad de los mismos
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pensién y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de
2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

i :ﬁ[ii:‘;ili‘ﬁl."grf"a_ "'-i“r|;:bji"f{(. Y ( (o] LE :
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fec:aode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del
contrato $9.000.000
Valor Adiciones $ §
Reajustes $ i
Actualizacién de !
precios $
Valor Total del
Contrato $9.000.000
Valor pagado $
Valor causado que no )
ploy st o $1.800.000 [
Valor total ejecutado $1.800.000
Valor saldo por
ejecutar $7.200.000 t
Intereses moratorios $
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 El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
| adjuntan Certificaciones de Afiliaciop a Salud, pensién y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,
’ segan la clausula vigésima primera iel contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. ‘
\

EI objeto se ha desarrollado de a.cuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
,2007 Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
| inhabilidad, incompatibilidad o prohilicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
| con el Deartamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 ‘
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iFecha del préximo informe 1 27 de 5 septiembre de ‘ 2021

| Para constan de Io anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

- _3 ‘ \ 1 dias del m-eé de } agosto ‘ 2021
\\
JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ
Subdirector Técnico d oyo afa Gestion
C.C.6227652 ‘
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacién Acta No. 002
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




