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COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior SEBASTIAN GONZALEZ

GONZALEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1115079891, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 21/08/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cédigo (valido por un mes): 2021010196858.

E: Esta certificacion se expide a los 01 dias del mes de Septiembre de 2021.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
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ViGILADO Supersalud ¥

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1115079891 estéa registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1115079891

NOMBRES Y APELLIDOS SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 110

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 31/08/2021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.079.891,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Agosto del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, {por que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Departamento Cédigo FO-M7-P3.02
- DOCUMENTO SOPORTEEN  [yeraion o
\a ADQUISICIONES EFECTUADAS A ffocia do aprobaciin
\ NO OBLIGADOS A FACTURAR  |06/08/2020
Gobemacidn Pégina 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

 Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-1070
| Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 30 de agosto de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Soclal Beneficiario: SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ

Cedula o Nit: 1115079891-4 Direccién Beneficiario: Cra 9 # 20 - 88

Teléfono: 3152044214 Correo Electrénico: sebastiangonzalezg93@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR
PUBLICO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN
EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS.
No. RPC: 5600027049 de fecha 20/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000)
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0345-2021 DE FECHA 19 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 00130206000200322638. PERTENECIENTE AL BANCO BBVA.
Valor: ($3.300.000)
Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contadurla {iesitio. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020

Escaneado con CamScanner



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0345-2021 de 19 agosto 2021
SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 30 de 2021

Doctor: ’ .

JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacioén del Valle del Cauca

Cali '

Asunto: Informe- de Actividades PRIMERA “cuota ‘del contrato de "prestacion
servicios PRQFESIONALES No. 1.330-12.14-0345-2021 del 19 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestidn
No.1.330-12.14-0345-2021 del 19 de agosto de 2021 del Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — presento a usted la relacién de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: ‘ 20 de égosio de 2021 |
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los lineamientos
estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, seglin la planeaciéon para los programas de
emprendimiento.

2. Coordinar y disefiar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del
programa Valle INN.

3. Coordinar y disefiar planes y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias y habilidades de los gestores del programa Valle INN de la cede.
4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segln solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

Escaneado con CamScanner



5. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacidn y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacidn del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

6. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y Gobernacion.

7. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestidn de calidad MIPG.

8. Las demds que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Gestioné desde sus capacidades las acciones requeridas para el cumplimiento de
los lineamientos estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, seguin la planeacién para los programas de
emprendimiento, como el desarrollo de su linea base inicial de emprendedores
potenciales, con el fin de fortalecer el programa ValleINN.

Evidencia Fotografica:
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2. Coordine y disefie planes y estrategias para el mejoramiento continuo del programa
Valle INN. Asi como el apoyo a la alta gerencia en los espacios de trabajo conjunto
publico-privado en donde se tratan temas' de emprendimiento, desarrollo
empresarial y empleo, competitividad e innovacién y conexos.

Evidencia Fotografica:

Escaneado con CamScanner



Sk
Sas

.{é';s’r_

3. Coordine y disefie planes y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias y habilidades de los gestores del programa Valle INN de la SEDEC,
mediante las distinas reuniones virtuales que se llevaron a cabo entre los Gestores
durante el mes de Agosto de 2021.

Evidencia Fotografica:

e arns 0-0 I TR
4. Presenté los informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segin solicitud del
supervisor Dr Javier Andres Giraldo Dominguez.
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5. ParticipE activamente en los programas de induccidn, reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programaron desde
la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y los
aliados estratégicos.

Evidencia Fotografica:
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6. Asisti a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, el despacho
del secretario y Goberacién del Valle del Cauca.

Evidencia Fotografica:

: -0 LiRE L2
7. Participé y apoyé las actividades que realizé la dependencia, propia del sistema de
gestion de calidad MIPG. .

Evidencia Fotografica:

g Ui

8. El Contratista cumplié con las demé&s tareas que le fueron asignadas para el

cumplimiento del objeto contractual, todas estas estuvieron acorde con la naturaleza del
contrato. ' '

1. El contratista brind6 la informacién que fue pertinente en el caso de la oferta
institucional que esté siendo articulada desde el Centro ValleINN a 8
emprendedores interesados en el proyecto.

Evidencia Fotografica: .
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3 de Agosto de 2021 — Promocioné y difundi espacios de capacitacion para la formulacién
de planes de negocio, capacitacién dirigida al nicho de emprendedores y aspirantes al
programa VALLEINN

Evidencia Fotografica:
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11 de Agosto de 2021 - Promocioné y difundi espacios de capacatacaén para la
presentacion de Pitchs de planes de negocio, capacitaciones dirigidas al nicho de
emprendedores y aspirantes al programa VALLEINN.

Evidencia Fotografica:
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19 de Agosto de 2021 — Promocnoné y difundi espacuos de trabajo conjunto publico-privado
que permitieron la interrelacién institucional, el fortalecimiento de programas e impactos
asertivos en el microambiente de emprendedores y aspirantes al programa ValleINN

Evidencia Fotografica:
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de

AGOSTO de 2021.
Cordialmente,
%/J«{w
SEBASTIAN Gonm;

C.C. 1115079891
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
oy Versién:02
1 & 3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE '
\& SUPERVISION Fecha de Aprabacién: 17/06/2019
Gobemacion Péagina 1 de 10
Fecha: 30 De agosto de 2021

[ INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ; [
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0345-2021 de 19 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500002898 y RPC No. 5600027049
Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02
I[FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
o~ del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econdémico en los polos
de desarollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la conﬂguramén de clasteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobiemo.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que seré atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS .INTERACTIVOS, Fortalecer la
institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores, Operar 9 centros de emprendimiento e
innovacion Valle INN, para la reactivacion econémica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

Supervisor: JAVIER ANDRES GIRALDO DOMINGUEZ

Contratista: SEBASTIAN GONZALEZ GONZALEZ

[[OBJETIVO DEL INFORME |
Objetivo de la reunién: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma !
de actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a' cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el

' departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca . Versién:02
\ A% INFORME DE SEGUIMIENTQ DE
R SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Péagina 2 de 10

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de
los lineamientos estratégicos, objetivos y metas establecidos
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
segun la planeacién para los programas de emprendimiento. 2.
Coordinar y disefiar planes y estrategias para el mejoramiento
continuo del programa Valle INN. 3. Coordinar y disefiar planes
y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de° las
competencias y habilidades de los gestores del programa Valle
INN de la cede. ‘
4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, -
junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de
informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o 100%
Coordinador. 5. Participar activamente en los programas de
induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitaciéon y
" mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
6. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del
programa, despacho del secretario y Gobemacién. 7. Participar
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.
8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento’del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
~ contrato. o _ _ L
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de
AGOSTO de 2021:

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

' Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones ' especificas contractuales en lo 2'0 0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo '
acordado en el mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias _ ) o
sugerencia o Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Escaneado con CamScanner



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

e ' Versién:02
8 INFORME DE SEGUIMIENTO DE
. SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 3 de 10

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. i |

1.El contratista gestioné desde sus capacidades las acciones requeridas para el cumplimiento de los
lineamientos estratégieos, objetivos y metas establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, segln la planeacién para los programas de emprendimiento, como el desarrollo de
su linea base inicial de emprendedores potencuales con eI fin de fortalecer el programa ValleINN.

Evidencia Fotografica: :
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2. El contratista Coordiné y disefi¢ planes y estrategias para el mejoramiento continuo del
programa Valle INN. Asi como el apoyo a la alta gerencia en los espacios de trabajo conjunto
publico-privado en donde se tratan temas de emprendimiento, desarrollo empresarial y

empleo, competitividad e innovacién y conexos.

Evidencia Fotografica:

3. El contrtatista coordino y disefio ples y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias y habilidades de los gestores del programa Valle INN de la SEDEC, mediante
las distinas reuniones virtuales que se llevaron a Cabo entre los Gestores durante el mes de

Agosto de 2021.
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Departamento del Valle del
Cauca

Gobemacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION

Cédigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

Pagina 4 de 10

Evidencia Fotografica:
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4. El Contratista presentd los informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes segln solicitud del supervisor Dr
Javier Andres Giraldo Dominguez.

Evidencia Fotografica:
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5. El Contratista participé activamente en ' los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se programaron
desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y los aliados

estratégicos.
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
s Version:02
?’ = é INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\ \ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina 5 de 10
Evidencla Fotografica:
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6. El Contratista asisti6 a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, el
despacho del secretario y Gobemacién del Valle del Cauca.

Evidencia Fotografica:

" Sacmetara Desarrcio ~ ° -~ ° ‘....q... »..-F;]..u.
7. El Contratista participé y apoyé las actividades que realizé la dependencia, propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

Evidencia Fotografica:
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Departamento del Valle del Cédigo; FO-M9-P2-02

Cauca Version02
INFORME DE SEGUIMIENTODE | = "

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
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8. El Contratlsta cumplié con las demas tareas que Ie fueron asignadas para el cumplimiento del
objeto contractual, todas estas estuvieron acorde con la naturaleza del contrato.

1. El contratista brindé la informacién que fue pertinente en el caso de la oferta institucional que
esté siendo articulada desde el Centro ValleINN a 8 emprendedores interesados en el

proyecto.

Evidencia Fotografica:

3 de Agosto de 2021 — Promocién y difusién de espacios de capacitacién para la formulacién de
planes de negocio, capacitacion dmglda al mcho de emprendedores y asplrantes al programa
VALLEINN : . ‘

Evidencia Fotografica: |
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11 de Agosto de 2021 — Promocion y difusién de espacios de capacitacién para la presentacion de
Pitchs de planes de negocio, capacitacion dirigida al nicho de emprendedores y aspirantes al programa
VALLEINN.

Evidencia Fotografica:

Preparate para presentar un

Pitch

19 de Agosto de 2021 — Promocién y d|fu5|6n de espcms de trabajo conjunto publico-privado que
permiten la interrelacién institucional, el fortalecimiento de programas e impactos asertivos en el
microambiente de emprendedores y aspirantes al programa ValleINN
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los

segun la cléusula vigésima primera del contrato y
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 8
2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado,
Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de Ia

adjuntan Certificaciones de Afiliacién a Salud, pensién y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,

1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

aportes legales de Salud, Pensién y Ar, para lo cual se

la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley

el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo. Fechade | |/, pago | Observaciones
) pago
avances, pagos)
Valor inicial del :
contrato $16.500.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacién de 0
precios $
Valor Total del
Contrato $16.500.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $3.300.000
Valor saldo por
ejecutar $13.200.000
Intereses moratorios $0
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El contratista ha cumplldo con el pago oportuno de Ios aportes |egales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacién a Salud, pension y ARL corespondientes al mes de AGOSTO de 2021,
segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de Ias causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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[INFORME SOBRE SANCIONES J
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 27 de septiembre de 2021
Para constancia de terior firma la presente acta el Supervisor a los:
30 dias del mes de agosto de 2021
JAVIER ANDRES GIRALDO D{JMINGU
Subdirector Técnico de Apoyo ala Ges}ion
C.C.6227652
Elabord Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de @
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestidn y Desemperio
Cristancho Martinez, Angela Garcia, .
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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