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OBJETO CONTRACTUAL

Promover la atencién integral a las p:

juniores il i y

, en situacion de vulnerabilidad de su integridad personal a través de la prestacion de los servicios sociales y centro noche.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del
convenio.

Para ello se realizaron tres capacitaciones generales sobre el nuevo anexo técnico y la modalidad
12/05/2021. asi como varias reuniones de trabajo con cada area para el manejo de los formatos.

Los soportes de la obligacion se ubican digital en la siguiente
ruta: Informe/Obligaciones Generales/Obligacion/Acta
Capacitacion

2. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos
en el Estudio Previo, Anexo Técnico, invitacién publica, adendas y todos
los documentos que hacen parte del convenio.

De acuerdo al anexo técnico se verifica el espacio fisico, técnicos y humanos.

En visita de supervision es validada esta obligacion.

3. Suscribir el acta de i 1 del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

De acuerdo a lo establecido se presenta el acta de inicio y se complementara con las que haya lugar
en el desarrollo del presente convenio de asociacion.

El formato se encuentra escaneado en la siguiente ruta:
Informe/Obligaciones Generales/Obli on, icio6004

4. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacion,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Se adelantaron las solicitudes requeridas por supervision en el desarrollo del convenio

El soporte a esta obligacién se encuentra en la siguiente ruta:
Informe/Obligaciones Generales/Oblit on/Proyeccion de
queja Jorge Rodriguez/Comités técnicos.

5. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision.

Durante el mes no se reportaron observaciones y recomendaciones

En visita de supervision es validada esta obligacion.

6. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e

incorporada en la estructura de costos del presente convenio.

Se adjunta constancia firmado por revisor fiscal donde certifica que la Corporacion Multietnias esta al
dia con el pago de salarios de acuerdo a las leyes Colombianas

Escaner de Certificado de Costos fijos esta ubicada en la ruta:
Informe/Obligaciones
igacion6/Certificaci

General

jojunio

7. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA
e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
T tos de ley o por el legal que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por
laSDIS.

Se presenta certificacion firmada por el revisor fiscal del pago de parafiscales de la Corporacion
Multietnias y la certificacion del Revisor fiscal i el pago de i P i al
mes de junio del Talento Humano del sevicio Cuidado Transitorio Quiroga

Escaner de Certificado parafiscales ubicado en la ruta:
Informe/Obligaciones
igacion7/CertificadoF

Generall

8. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas derogaciones necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el operador e incluidos en el precio de su oferta.

Se adjunta constancia firmado por revisor fiscal donde certifica que la Corporacion Multietnias esta al
dia con el pago de honorarios, impuestos y gravamenes de acuerdo a las leyes Colombianas

El soporte a esta obligacion se encuentra en la siguiente ruta:
Informe/Obligaciones

Generall

esjunio

9. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios
de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de
la ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el

servicio.

Obligacién a cargo de gestion documental soportada en la ejecucion la cual estructura la vigilancia y
seguridad de los documentos fisicos y virtuales, se presenta actualizacion del Fuid Junio.

El soporte para esta obligacion se encuentra en la siguiente
ubicacion: Informe/Obligaciones
Generales/Obligacion9/Fuidjunio

10. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias establecidas
en el Estudio Previo, invitacion publica, por el iempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo.

Se cuenta con las polizas correspondiente al convenio 6004 de junio de 2021

El soporte a esta obligacion se encuentra en la siguiente ruta:
nforme/Obligaciones
Generales/Obligacion10/PolizasConvenio6004




11. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o

supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
camplimi N

ito de las

es a cargo del
técnico referente al mismo.

o cualquier aspecto

Durante el mes se realizaron las siguiente visita 25 de junio

El soporte para esta

12. Designar las personas para la integracion del comité técnico del

convenio.

Segun la necesidad de la ejecucion de proponen diferentes asistentes pero en su regular estara
compuesto por coordinacién y representante legal por parte de la

1y porla
local de Rafael Uribe Uribe, con su apoyo a la supervision.

13. Acatar los lineamientos recomendaciones, orientaciones técnicas

realizados por el comité técnico operativo
del convenio, acerca de la prestacién del Servicio.

14.Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y

financiero requeridos por la SDIS

No se han presentado durante el mes

durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el operador debera seguir los lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados

antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS.

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion

Se presenta a voluntad para evidenciar todos los documentos resultantes de la operacion resultantes
por los conceptos descritos en la obligacion anterior

contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Se realiza el cargue de los documentos que guian la ejecucion contractual del presente convenio de
asociacion disponibles en la plataforma SECOP Il

se encuentran enla
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Generales/Obligacion11Actas Supervision
El soporte para esta se encuentran enla
igui ruta: Informe/O es
Generales/Obligacion12/Comites Tecnicos
No aplica
Informe supervision
El soporte para esta se encuentran enla

siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Generales/Obligacion15/Anexos Tenicos

16.Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de

Se dicha i ion en el inofrme Informe supervision
los aportes, al protocolo de p de informes.
17.l ante las at 1tes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio :
. : " . No se R Omocion de
ala administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993.

1 de datos a terceros durante el mes de Junio.

No aplica

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir,
por razén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido
dafios por causa del operador, durante la ejecucién del convenio

19. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del convenio. En caso

No se presentaron Reclamos de afectacion a terceros durante el mes de Junio.

No aplica

de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el
operador, aquella procedera a notificarle a la junior brevedad para que el
operador adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si EL OPERADOR no
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el operador asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio

No se presentaron Reclamos y/o Demantas de afectacion a la SDIS durante el mes de Junio

No aplica

de estos ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder el operador, aquella
procedera a notificarle a la junior brevedad para que el operador adopte
bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto
y evitar perjuicios a la SDIS. Si el operador no logra resolver la controversia
en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el
operador asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

No se presentaron omisiones imputables al personal o demas de afectacion a la SDIS durante el mes

de Junio.

No aplica

21.Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos

de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar
los actos pre¢ que sean indi:

para defender sus derechos.

22.No ejercer ninguna

conducta que lleve impli
violencia (fisica y 6gi negli i

cita cualquier tipo de
uido, discriminacion,

No se presentaron deudas imputables a Multietnias de afectacion a la SDIS durante el mes de Junio.

No aplica

exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o

moral de las personas juniores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones oi i de género no heteronol

alos grupos étnicos - raciales y la

poblacién victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo
de actuacién el respeto por la dignidad humana .

perter

Durante el mes se ejercieron conductas basadas en el respeto hacia las personas juniores, la

defensa de sus derechos y el buen trato.

No aplica




23.D ante la ite, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas juniores, con ori iones ol i
génerono t , personas perter alos
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cddigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la
Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.

de

Durante el mes no se realizaron denuncias a las autoridades competentes puesto que no se
presentaron conductas que covlleven a la vulneracion de derechos.

No aplica

24 Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
i para la p ion, contencion y mitigacion del
COVID-19, acorde a la normatividad Nacional, Distrital vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Se cuentan con los protocolos ajustados de bioseguridad

Los protocolos se encuentran en la siguiente ruta:
Informe/Ol G igacién24/Protocolos

25. Garantizar en la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable
de la unidad operativa y/o la licencia
de autorizacion de funcionamiento; en caso de contar con concepto
favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para
subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad
sanitaria junto con el plan de mejora.

Se anexa solicitud de visita a secretaria distrital de salud con numero de registro SB000055450. Esta
solicitud no se puede reiterar puesto que el sistema no permite el ingreso de un nuevo usuario para la

misma institucion.

El soporte se puede consultar en la Ruta Servicio
Informe/Obligaciones
Generales/Carpeta25/SolicitudVisitaSalud.

26. Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la
unidad operativa segun lo descrito en la normatividad vigente.

El soporte se puede consultar en la Ruta Servicio

Se anexa acta de capacitacion de la actualizacion del formato de verificacion de limpieza y

desinfeccion del Plan de Saneamiento Basico

Informe/Generales/( 126/Certif umigac

junio/Formatot junio/F \Presenc

iaPl juni Mar tosDesusojuni

ofF impiezaD junio/Formato
esDesir juni

de Atencion para el desarrollo del servicio social el

Los soportes de la obligacion se ubican digital y escaneado en

la siguiente ruta:

27. Implementar y utilizar la documentacion que para la prestacion del Se realizo 1 del uso de
servicio sea suministrada por la SDIS. dia 12 de Junio de 2021 Info 7/ActaC
28. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas P N . .
- . o Se cumplen con las demas obligaciones descritas en el anexo tecnico No aplica
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.
Obligaciones DE CARACTER TECNICO
Componente Atencién Integral para el Desarrollo Humano
Obligacion EVIDENCIA CORRESPONDIENTE MEDIO DE VERIFICACION

1. Formular, ejecutar y monitorear el Plan de Atencién Integral Individual
—PAIIN- de cada persona junior, en los tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el anexo técnico.

Durante el mes de Junio se culminaron el formato Valoracion Conociendo, e inicio el planeando y del

Plan Integral Individual PAIIN, el cual incluye ) fisica, nutricional,
psicologica y valoracion habilidades ocupacionales.

Disponibles y revisados por supervision durante sus visitas del
mes de Junio.

con las

2.Reg todas las inter i pi i
personas juniores en el formato indicado por la SDIS y de conformidad con
las orientaciones descritas en el anexo técnico.

Se presenta voluntad para evidenciar todos los documentos resultantes de la operacion resultantes
por los conceptos descritos en la obligacion anterior

Informe supervision

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional —PAI- dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

Se adjunta Plan de Atencion Institucional aprovado en comite tecnico correspondiente a los 8 meses
de ejecucion del proyecto, asi como el Ofrecimiento PAl que realiza el asosiado.

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaci Técnicas/Ol ion3/PAI

4. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccién para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de atencion.

Se proyecta para el mes de Agosto 2021

No aplica

5. Realizar reporte mensual de las personas juniores susceptibles de

egreso por superacion de condiciones al equipo técnico de la Subdireccion

para la Vejez, en los casos que aplique y segun necesidad.

Se presenta reporte de las personas proyectadas para egreso de la modalidad

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Técnicas/Obligaci oyeccionEgreso:




6. Contar y garantizar durante la ejecucion del convenio los medios de

comunicacion e informacion para el uso de las personas juniores,
establecidos en el anexo técnico.

La unidad cuenta con dos equipo de computo para las personas juniores los cuales posibilitan la
comunicacion e informacion que estos requieren

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Técnicas/Obligacit egistroF

7. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico

que garanticen la atencién en salud para las personas juniores.

Se realizaron las siguientes acciones durante el mes de junio: Toma de signos vitales, actividades en

salud 30 atenciones, con tos, reclamar I tos dit y

mes de Junio.

y revisados por supervision durante sus visitas del

revisados durante la supervision de junio.

8. Presentar las estrategias del Plan de Atencion Institucional, por cada
linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el anexo técnico

Se adjunta Plan de Atencion Institucional aprovado en comite tecnico correspondiente a los 8 meses
de ejecucion del proyecto, asi como el Ofrecimiento PAI que realiza el asosiado con el cronograma de
actividades

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Técnicas/Ol 18/PAI/Cr ivi

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Técnicas/Obligaci laneacion Activi de
Desarrollo/Fotos Actividades Diarias/Listado de Asistencia

ividades/N ias/Pantallazos i

9. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacion

de las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de
atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico

Se crea desde el Plan de Atencion Institucional y el anexo tecnico el cronograma de actividades en el
que se especifican las 30 actividades de salud, las dos actividades fisicas diarias, las activiades libres
y las actividades centrales desde los 5 ejes de atencion.

10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que permita evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas juniores mensualmente.

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Técnicas/O ion10/F i

Se adjuntan listados de asistencia donde se compilan los siguientes formatos: Listados de asistencia,
pantallazo cargue SIRBE, Formato de desarrollo de actividad y soportes de actividades

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o moral de las personas juniores o personas

con orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas,

1tes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado.

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Técnicas/Obligacion11/listadoAsistencia

Se realizaron las siguientes acciones durante el mes de junio : 1, 15, 21, 22, 23, 29 En los que se
abordaron tematicas referidas al buen trato y sus relacion a derechos con ruta de atencion.

12. El operador debe definir la persona responsable para la creacion del
usuario al sistema misional SIRBE, el cual debe garantizar que toda la
informacién generada sea de uso confidencial y discrecional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y operativos establecidos por la misma. Por lo tanto,
dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera de la Unidad
Operativa sin previa autorizacion de la supervision y/o interventoria del
convenio.

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Técnicas/Obligacion12/formulario Sirbe/Pantallazos
Actividades/Pantallazos Asistencia

Solicitud apertura usuario sirbe con el contrato que soporta la coordinacion, se anexan reportes de
actividades y asi: i

13. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de
igaci acti y demas acti donde se iden
productos tedricos o cor con base en la vivencia o
participacion de las personas juniores para la respectiva aprobacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

Durante el mes no se adelantaron ir 1es con la

1, Ni p: ni productos teoricos. No aplica

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Técnicas/Ol ion14/listadoAsi P

14. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en las

Se adjuntan listados de asistencia donde se compilan los siguientes formatos: Listados de asistencia,
planillas de asistencia oficializadas para dicho fin.

pantallazo cargue SIRBE y soportes de actividades

Oblig i RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
EVIDENCIA CORRESPONDIENTE

Oblicacic

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos de “Operacién entrega
de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia
Nutricional y seguimiento Nutricional y Promocion en estilos de vida

i ion, nutricion y acti fisica)” y los instructivos,
protocolos y formatos asociados a cada uno de estos, que se encuentran

Se realiza verificacion en cada ocasion que se hace
seguimiento por parte de la supervision del area, EL soporte
se puede consultar

Se brinda la en las cor en el presente anexo técnico, se anexan las
valoraciones nutricionales del mes de junio, las cuales son el principal insumo para el PEVS

" o DN ! N en:Informe/Nutriciony 1 tosNutr
publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, icionalesCCT quiroga junio
Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el operador debera
mantener actualizados y disponibles para verificacién del equipo de
interventoria vio supervision
2. la minuta de or la SDIS, desde el . . . El soporte se puede consultar en la Ruta
. o b N . p . Se da cumplimiento a la minuta de alimentos entregado por la SDIS, de acuerdo con los requisitos de N .,p P T .
primer dia de ejecucién del convenio, con el fin de garantizar el aporte de nutricion y alimentacion del anexo tecnico, se socializa minuta el 3 de junio 2021 Informe/Nutrici 12/RegistroF
energia y nutrientes de la poblacién atendida. y ' J Capacitaciones
3. Implementar desde el inicio de la ejecucion del convenio el El soporte se puede consultar en la Ruta
procedimiento “Operacion entrega de apoyos alimentarios a los servicios Se cumple con las tecnicas enlaad ion de materias primas, Informe/Nutricié ibridad/Obligaci rmatoP
sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema de Gestion SIG i rgar i p y servicio de alimentos. limentosjunio/FormatoC: i io/Form
de la pagina web de la SDIS, segun lo establecido en el anexo técnico. atosRecepcionAlimentosjunio/PlanCompras
4 (?apaq!arysumahzaral personal marflpuladorde a""?e"“’s durante la Se capacita y socializa al personal de alimentos acta 4 socializacion plan de saneamiento 19 junio
ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y formatos 2021, acta 3 itacion de en ) 19 junio 2021, acta 2 principios de higiene El soporte se puede consultar en la Ruta
establecidos en el subcomponente de aporte alimentario y nutricional ' . P J AN P icior i I 14/C: itacione:
. : P para manipuladores 14 junio 2021,acta 1 socializacion manejo de minuta 5 junio 2021
segun lo establecido en el anexo técnico.
5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material El soporte se puede consultar ena Ruta
\ ; ntid. dZ " bll iz n q‘u|: X' t6cni ?'/ . I In'” 0 de alim nlt Y | secreael plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, como se llenan para el mes de Informe/Nutricié ibridad/Obligaci lan de
a cantidad establecidos e e. .a © .° ect ‘c‘o para el servicio de alimentos y junio el formato de verificacion de vasculas y termometros mantenimiento preventivo y correctivo de equipos/Formato
vigilancia nutricional. veri \ de vasculas y

6. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas juniores.

El soporte se puede consultar en la Ruta
Informe/NutricionSalubridad/Obligacion6/Menu
especial/PlanCompras

Plan de compras para satisfacer la demanda de alimentos de la poblacion a traves de la minuta se
adjunta la propuesta de menu especial.

7. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de alimentacion

Se proyecta compra de dotacion al personal manipulador para el proximo mes de junio.
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

No aplica




8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de

y practi higiénicas en i ion de alimentos, de

acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

Se realizaron las siguientes itaci acta 1 sc
2 principios de higiene para manipuladores 14 junio 2021, acta 3 capacitacion de estandares en
preparaciones 19 junio 2021, acta 4 socializacion plan de saneamiento 19 junio 2021

1 manejo de minuta 5 junio 2021, acta |Los soportes de la obligacion se ubican digital y escaneado en

la siguiente ruta: Informe/Obligaciones
Nutrici ibridad/Obligaci itacionNutricion

9. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de
alimentos con vigencia no junior de un afio y garantizar que se efectie un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones

clinicas y epidemioléogicas,especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

. : : . " Los soportes de la obligacion se ubican digital y escaneado en
Durante la vigencia no se han presentado ausencias en el personal manipulador de alimentos se

presenta el certificado medico menor a un afo

la siguiente ruta: Informe/Obligaciones
NutricionSalubridad/Obligacion9/Certificado Medico/PMPCS

10. Contar con un plan de on continuo y segun lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

Se crea y presenta el plan de capacitacion para la vigencia

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta:
Informe/NutricionSalubridad/Obligacion10/PCPSA

11. Garantizar la participacion, en el marco de la atencion interdisciplinaria,
en la elaboracion del PAIIN la
segun lo establecido en el anexo técnico.

Se tiene proyectado para inicios del mes de junio siguiendo los tiempos del conociendo.

No aplica

12. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de
Informacién, Educacion y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo
técnico.

Se planearon, programaron, ejecutaron, evaluaron y sistematizaron actividades que promovieron la
estrategia IEC para este mes se inicia con la valoracion de la poblacion

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta:

Informe/Nutrici ibridad/Obligacion12/Valoracior icio

nales

T3 Planear, preparar y ofrecer a los par

P ne
especiales para todos los tiempos de comida
del dia en fechas como viernes santo, dia del padre, dia de la madre, dia de
amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras y
de igual manera una vez por mes para la conmemoracion de los
cumpleafios de los participantes el cual debera ser acompafiado del
suministro de una torta para la celebracion. Estas preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su
revision por parte del equipo técnico de i i6n para la veiezde la

Plan de compras para satisfacer la demanda de alimentos de la poblacion a traves de la minuta se

adjunta la propuesta de menu especial.

El soporte se puede consultar en la Ruta
icior i igacion6/Menu especial

14. Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacion

en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo

de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimentos.

Se garantiza el suminisitro y cantidad de alimentos la cual corresponde a la minuta establecida en

tiempos alternos a los tiempos de comidas

El soporte se puede consultar en la Ruta
Servici ialCentroDia/Quirog; icion/Obligacion14/Form
atoRecepcion de alimentos

15. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el
servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con
los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el

Se atienden las demas inherentes al convenio en la ejecucion al PS

El soporte se puede consultar en la Ruta
ServicioSocialCentroDia/Quiroga/Nutricién/Obligacion15/PS/so

anexo técnico. portes
| OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
| Obligacién EVIDENCIA CORRESPONDIENTE MEDIO DE VERIFICACION
1. Dar ct imi alos li ientos en el numeral y sub-

numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se ajustan a las disposiciones del anexo tecnico de ambientes adecuados y seguros

El soporte de esta actividad se encuentra en la siguiente ruta:
Informe/AmbientesAdecuadosSeguros

2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas juniores se
preste en el-los i )y areas porla i0
de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Unidad Operativa esta dispuesta Ginicamente para el servicio de Cuidado Transitorio Quiroga.

En visita de supervision es validada esta obligacion.

3.Dar i al plan de imiento p y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

En el periodo de ejecucién se han realizado de manera programatica las adecuaciones y
mantenimiento de las Plantas Fisica de la Unidad Operativa, sustentadas en el plan de

mantenimiento preventivo y correctivo.

El soporte de esta actividad se encuentra en la siguiente ruta:
Informe/Obligaciones

4. Suministrar la dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

Elementos cortina, 2 cobijas, cubre lecho, sabanas

En visita de supervision es validada esta obligacion.

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

Formato de entrega de elementos de aseo cuidado transitorio.

El formato se encuentra digitado en la siguiente ruta:
ServicioSocialCentroNoche/Quiroga/ObligacionesAmbientesAd
iros/Obligaciones5/FormatoDotacion

6. Disponer en cada Centro de un Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo
en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

Se cuenta con un Botiquin tipo B

El soporte de esta obligacion se encuentra digitado en la
siguiente ruta:

Informe/Ambientes iros/Obligaci istrofot

ografico

7.G: izar la dotacion de io de las p mayores en los
términos descritos en el anexo técnico.

Se establece tiempos para la entrega total, se entrega a necesidad.

En visita de supervisién es validada esta obligacion.

8.Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo
técnico.

Se cuenta con los elementos para el desarrollo de actividades complementarias

En visita de supervision es validada esta obligacion.

9.Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
ir i en 6ptimas condicit de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico

La Unidad Operativa cuenta con los espacios debidamente aseados y limpios, se entregan

elementos de aseo

El formato se encuentra digitado en la siguiente ruta:
i 1ros/Obli: iones9/FOR
PSS 068 VERIFICACION DE LIMPIEZA junio

Informe

10.Suministrar la dotacion a los trabajadores que ejecuten el/los convenios |Se realiza uso de materiales de bioseguridad al interior del centro de cuidado transitorio por el equipo

de acuerdo a la normatividad vigente.

de atencion, asi como se cuentan con zonas designadas de desinfeccion y aislamiento

En visita de supervision es validada esta obligacion.




11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de

Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el

anexo técnico y garantizar su i rtacion durante la ej ion del
convenio.

Se presenta PEC

La radicacion se ubica digital en la siguiente ruta:
Informe/AmbienteSeguro/Obligacion11/PEC

La radicacion se ubica digital en la siguiente ruta:

12.Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital cor I de i con lo ido en el anexo Se inicia gestion y radicacion de la solicud Infor 1ro/Ol 12/SolicitudVisi
técnico. s
13.Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo . . . Los protocolos se ubica digital en la siguiente ruta:
técnico. Se cuentan con los protocolos ajustados de bioseguridad Informe/AmbienteSeguro/Obligacion13/Protocolos
14.Garantizar la Dgtaclqn de elementos para la Emgrgencla COVID-19y Se realiza uso de materiales de bioseguridad al interior del centro de cuidado transitorio por el equipo Los sogortes se ubican en digital en \.a slgu\enle ruta:
Inforr dect C 14/SoportesB

para atender las
or COVID-19.

los esp de y
necesidades generadas dentro de la emergencia p

de atencién, asi como se cuentan con zonas designadas de desinfeccion y aislamiento

ioSanitariosjunio

OBLIGACIONES PARA LA GESTION AMBIENTAL

Obligacién

EVIDENCIA CORRESPONDIENTE

MEDIO DE VERIFICACION

1.Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestion ambiental de la SDIS.

com contrasefia

Se cuenta con designados PIGA y con Correo ctqui

p1gambiental

En visita de supervision es validada esta obligacion.

2 Disefar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan de
Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA
y Plan de Gestién Ambiental e Residuos Hospitalarios y Similares en cada

Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Se presentan PSB, PIGA, PGIRH

Los formatos se ubican en digital en la siguiente ruta:
Informe/Ambiental/Obligacion2/PSB,PIGA PGIRH

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la " )
" . P L P ) " . . Los soportes de las ones PIGA estan ruta:
gestién ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, Se asisten a lo ofertado por la Sdis Infor . {on3/Sopor
personal de servicios generales y personas juniores del servicio. P
Obligaciones RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA
EVIDENCIA CORRESPONDIENTE MEDIO DE VERIFICACION

Obligacién

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico.

Se presenta este informe como evidencia de las respectivas obligaciones contratadas y ejecutadas
en el mes de junio

Se realiza verificacion en cada ocasion que se hace
verificacion por parte de la supervision desde el area.

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: mision, vision, objetivos,

politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de

la institucion

Se publican en la oficina del centro de cuidado transitorio los aspectos de la institucion relacionados

con la visiéon y demas valores de la SDIS se soporta mediante registro fotografico a justados a la
resolucion 0456 de abril 2021

El soporte se puede consultar en la Ruta
ini; ivo/Obligaci egistroF

Info

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia junior de
Bogota-, dando alcance al convenio que se suscriba con el operador.

Se tiene actualmente el PEV ubicado en las instalaciones del centro de cuidado transitorio.

El soporte se puede consultar en la Ruta
ini i i i egistroF

Info J

4. Elaborar e implementar una metodologia de mejora continua de acuerdo
alo establecido en el anexo técnico

Se tiene un Buzon de Sugerencias, ubicado en lugar visible, debidamente
sefalizado, asi como se generaron socializaciones donde se explican la forma de uso de bogota te
escucha se anexa el soporte fotografico, el listado de asitencias y las metodologias.

El soporte se puede consultar en la Ruta:
Informe/Administrativo/Obligacion4/Registro
fotografico/LISTADOS

5. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

Se realizan las siguientes articulaciones.

El soporte se puede consultar en la Ruta
Informe/Administrativo/Obligacion5/Articulaciones

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
juniores a las diferentes actividades

que se requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado por el
operador debera darles estricto
alas normas i por la Secretaria de Movilidad y
demas autoridades competentes.

Se maneja seguin anexo técnico los siguientes soportes: Tecnomecanica, Soat, Citas,
Acompafiamiento Citas, Soporte fotografico.

El soporte se puede consultar en la Ruta

Informe/Gestion. 16/T

at/Cronograma de acompafi rutay

7. Presentar al supervisor/ interventor del convenio Ias hojas de vida y 10s
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcion del
convenio. En caso de inc iento por parte del op enla
presentacion de los soportes del personal antes indicado, en el plazo

i se 4 a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspc

Se organiza y presenta a supervision las hojas de vida del equipo que atiende el servicio queda a
disposicién para su verificacion.

En visita de supervision es validada esta obligacion.

8. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Se diligencia el Formato FOR-PSS-214 Relacioén de Talento humano, en el cual se evidencia los
honorarios cancelados al Talento Humano para el mes de junio

El formato se encuentra escaneado en la siguiente ruta:
igacion8/For214RelacionTH

Infor inistrativo,

9. Obtener la aprobacion de la Interventoria/supervision con antelacion al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion
debera informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de

retiro del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia
general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en la invitacion publica y anexos
técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestion mensual

No se realizan cambios para el mes de ejecucion

No Aplica




10. Atender las sugerencias de la interventoria /supervision del convenio,

respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los " N . e .
; . . " No se realizan cambios para el mes de ejecucion No Aplica
casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.
11. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
roporcional al tiem n el | 6 i | servici re el " N " i "
proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, sobre e No se realizan cambios para el mes de ejecucion No Aplica

valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

12. Realizar la distribucion del talento humano de tal forma que se brinde la
atencion descrita en el anexo técnico para las personas juniores de
acuerdo a los horarios de atencién contemplados (dia/noche)

Se establecen cronogramas de atencion para el equipo asegurando la prestacion del servicio las 24h
los 7 dias de la semana donde se asegura la permanencia minima de un profesional en el campo
social, un técnico, una enfermera y dos facilitadores.

En visita de supervision es validada esta obligacion.

13. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccidn, reinduccion, capacitacion, formacién, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

Se soporta el plan de i ion reil

El soporte se puede consultar en la Ruta Servicio
Inforr ti ini i ion13/PCPSA

14. Todo el talento humano debe cumplir 1te con las ¢
establecidas en el anexo técnico

estan orientadas las actividades para el cumplimiento cabal de las obligaciones
segun anexo técnico, se anexa contrato para su corroboracion

Todos los

El soporte se puede consultar en la Ruta Servicio
Informe/GestionAdministrativa/Obligacion14/Contratos.

15. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo
de las historias sociales activas de
los participantes del servicio a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Se realizan el proceso de atencion de acuerdo al anexo tecnico.

No Aplica

16. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad
vigente.

En cumplimiento se cuenta con circuito de camaras, comunicacion por Walkie talkie, cargue manual
de funciones y procedimientos Acme

El soporte se puede consultar en la Ruta Servicio
Informe/GestionAdministrativa/Obligacion16/SoporteVigilancia

17. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios publicos en los
términos establecidos en el anexo
técnico.

Se garantiza la prestacion de los servicios publicos de Agua, Energia, Gas Natural, Internet, television
por cable y telefonia.

En visita de supervision es validada esta obligacion.

18. Contar con la documentacién actualizada, organizada y de acuerdo con
los requisitos de gestion
administrativa del anexo técnico, durante la ejecucion del convenio.

Se realizan el proceso de atencion de acuerdo al anexo tecnico.

En visita de supervision es validada esta obligacion.

19. Realizar el registro, modificacion de la informacion y cambio de estados
de los participantes diariamente
de acuerdo con los lineamientos del area del sistema misional SIRBE, para
no generar errores en la informacion.

Se adjuntan listados de asistencia donde se compilan los siguientes formatos: Listados de asistencia,
pantallazo cargue SIRBE y Formato de desarrollo de actividades

El soporte de esta obligacion se encuentra ubicado en la
siguiente ruta:

19/P: irb

dr

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

Cuidado Transitorio Quiroga

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

MARIA DEL CARMEN GARCIA DE GONZALEZ

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

41762654

ANEXOS: Carta Radicado Informe
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DU N NIT: 830018406-7 FACTURA ELECTRONICA DE
§ ﬁ NO RESPONSABLE DE IVA VENTA
«
% §‘ TELEFONO: 3132106833 600
"VA‘N Email: corporacion@multietnias.org
Av cra 24 No. 39B - 25 Fecha de la Factura
CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOs 2090t D-C.- COLOMBIA 19/07 /2021 10:25:46
ETNICOS Y CULTURALES MULTIETNIAS Fecha de Vencimiento
CLIENTE: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 18708 /2021
Direccion: CR73216 Forma de pago
Documento: 899999061-9 Ciudad Bogota, D.C. - COLOMBIA Crédito
Teléfono: 3169001 Nota de Entrada:
Orden de compra: Remision:
Email: corporacion@multietnias.org
CcoD DESCRIPCION CANT VAL UNITARIO IVA VALOR TOTAL
OPERACION CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO QUIROGA DEL PERIODO 1 $ 159.806,814.00 0% $ 159,806,814.00

COMPRENDIDO ENTRE EL 1Y EL 30 DE JUNIO DE 2021.

T N N N N N N N N N ————
RESOLUCION: 18764014247737 DE 15/06/2021 A 15/12/2022 DE LA DIAN. PREFIJO DEL No. 595 al 687 ENTIDAD SIN ANIMO DE SUB-TOTAL $ 159.806.814.00
LUCRO. NO EFECTUARA RETENCION EN LA FUENTE ARTICULO 19 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO. ’ ’ :

Consignar a nombre de CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES MULTIETNIAS,

Observaciones: TOTAL $
FAVOR CONSIGNAR EN LA CTA. DE AHORROS NO. 0391-293719 DEL BANCO BBVA 159,806,814.00

TOTAL A PAGAR $ 159,806,814.00

VALOREN CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
LETRAS SEIS MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS

La presente factura de venta, se asimila en todos sus efectos a una Letra de Cambio (Art. 772, 774 del Cédigo de Comercio). A partir de la fecha de vencimiento, esta factura causara intereses de mora a la Tasa
maxima legal vigente Art. 774 Cédigo de Comercio. El comprador declara haber recibido todas las mercancias y/o servicios antes descritas real y materialmente

CUFE: bddcd79d7aaa7f90ac7eb070085cfc9ea087515f2c6a23¢c8711210374f35b0305fb6c384b7f8f038f6ef4db1e5974c0e

- |
‘-’ Proveedor Tecnolégico BRITEK TRIBUTO SAS NIT. 901.121.154-3 h#




MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES

Yo, Luis Eduardo Mufidéz Quirdz, identificado con C.C. 19.237.463 de Bogota, en mi condiciéon de Revisor
Fiscal de la Corporacion Social para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “Multiétnias”, identificada
con NIT 830.018.406-7, certifico que la Corporacion Multiétnias ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 durante los ultimos 6 meses y que todo el personal se encuentra al dia en
los pagos de Seguridad Social.

La presente certificacion se expide el 7 de Julio de 2021.

Luis Eddardo Muiioz Quiroz
Revisor fiscal
C.C. 19.237.463 de Bogota

Cra. 24 No. 39B-25 — Oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogot4, D.C.
E-mail: corporacion@multietnias.org



