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CoomevalEeps

NIT - 805000427

CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

Coomeva EPS se permite informar que el afiliado OSCAR JOERNS CASTRO identificado con
CC-16778549 esta vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud por intermedio
de COOMEVA EPS S.A desde 13/07/2003 hasta 04/08/2021, actualmente en el Régimen

Contributivo en calidad de APORTANTE Yy su estado actual es ACTIVO

Nombre Eps Semanas Cot. Semanas Ben. Total
Coomeva E.P.S. S.A. 845 55 900
Instituto de Seguros 0 0 0

Sociales EPS
Total 845 55 900

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda

presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

Para constancia de lo anterior, se expide en Cali a Agosto 04 de 2021.

Cordialmente,

Director Nacional de Operaciones

16747670



iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-419 Mod. Feb/2012



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior OSCAR JOERNS CASTRO,

identificado con Cédula de Ciudadania No. 16778549, contratista de la empresa GOBERNACION

DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como INDEPENDIENTE desde

el 21/08/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202101018275730.

E: Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de Agosto de 2021.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"*‘{:._-,v-:'?: i Pasitiva G:Irn:lanl'u de Beguros 20 & PositivaGol ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} RS Tudu’ FESEREEE

Impreso por Internet el 25/08/2021 3:38:52 p. m.
ISCDC: 25/08/2021 3:38:52 p. m.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSCAR JOERNS CASTRO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 167785489, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2018 a! Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 04 de agosto de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0249-2021 de 21 agosto 2021
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 30 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacién del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades PRIMERA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330-12.14-0249-2021 del 21 de agosto
de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacién de apoyo a la gestiéon
No.1.330-12.14-0249-2021 del 21 de agosto de 2021 del Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — preéento a usted la relaciéon de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN GERENCIA ESTRATEGICAEN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: 21 de agosto de 2021
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

4. Servir como enlace de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para los distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de
Desarrollo Empresarial, bajo las politicas directrices y estandares de la
administracion.

-~




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0249-2021 de 21 agosto 2021

OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

6. Brindar informaciéon oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

7. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento.
8. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,

entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

9. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

10 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho
del secretario y Gobernacion.

11.  Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visiébn y misién de la entidad

En cumplimiento de lo gnterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contratp:

1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

2. Brindar informacian sobre el programa Valle INN, asi como de los programas
y proyectos articulados a los centros Valle INN.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.

4. Servir como enlace de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para los distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de
Desarrollo Empresarial, bajo las politicas directrices y estandares de la
administracién.

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y
generar propuestas que permitan su aprovechamiento.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0249-2021 de 21 agosto 2021
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

8. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cyltura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estrateglcos !

9. Promover los servicios del Centro a socios dg su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones cqlectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacién de planeside negocio y demas eventos
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

10 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho
del secretario y Gobernacién.

11.  Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

12. Desarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos llevados a cabo
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervisién
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de AGOSTO de 2021.

1. Realice procesos de investigacion de proyectos internacionales para fondeo de
recursos en proyectos productivos, los cuales tuvieran aplicabilidad y via en la
secretaria de desarrollo econémico, Se trabajo en busqueda de diferentes motores,
busqueda de proyectos que financien a convenios de caracter nacional
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2. seleccione mas 22 proyectos ubicados en distintas {zonas del departamento y me
articule con sector publico-alcaldias — sector privado, empresarios dispuestos a dar
impulso a proyectos que transformen vidas, dentro de la coyuntura social presentada




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0249-2021 de 21 agosto 2021 :
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

por el paro, se hizo necesario dar apoyo a la comunidad para lograr impulsar sus
programas de emprendimiento y desarrollo de ideas productivas con el fin de estimular
y dar visibilidad a ellos a nivel local y nacional
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3. realice la preseleccion y se definié 16 proyectos que tendran un acompafiamiento de
sector publico y privado
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4. trabaje en la estructuracion de proyectos para emprendedores del valle del cauca
realizando rondas de trabajo para proyectos de emprendimiento y se desarrollé una
mecanica de acompanamiento fomentando aspectos econdémicos y financieros del
mismo



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0249-2021 de 21 agosto 2021
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA

5. Acomparie en la jornada de emprendedores realizando una mecanica de trabajo, plan
de acompafamiento-proyecciones de comercializacioh con padrinos

6. Realice actualizacion de actividades del secretario y difusion de las mismas por redes
sociales y acompafiamiento virtual a actividades realizadas




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0249-2021 de 21 agosto 2021

OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA
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7. realice seguimiento a vallein municipios



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0249-2021 de 21 agosto 2021
OSCAR JOERNS CASTRO
CONTRATISTA
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8. participacion en reuniones y convocatorias virtuales del grupo de asesores del
despacho, en delineamiento de planes de trabajo

9. participe en seminario realizado por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad

Cordialmente,

—\ =
OSCAR JOERNS CASTRO
C.C. 16778549
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-1061
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 30 de agosto de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: OSCAR JOERNS CASTRO

Cedula o Nit: 16778549-9 Direccion Beneficiario: Via KM # 3 - CHIPAYA PORTALES DE
VERDE HORIZONTE

Teléfono: 3204889900 Correo Electrénico: OSCARJOERNS@HOTMAIL.COM
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN
GERENCIA ESTRATEGICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS.

No. RPC: 5600027138 de fecha 21/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS NRO. 1.330-12.14-0249-2021 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 077.457587-41 PERTENECIENTE AL BANCO '%ANCOLOMBIA.

Valor: ($5.500.000)

Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 PESOS

OSCAR JOERNS CASTRO |
Cedula: 16.778.549

Elaboracién Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempeiio
Cargo: Cargo: Acta No. 09
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca oy
. » ersioén:
INFORME DE SEGUIMIENTO DE :
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina 1 de 10
Fecha: | 30 De ' agosto ' de ‘ 2021

CONTRATO

s -

Contrato numero: 1 330 12 14-0249- 2021 | de \L %1 de agosto de 2021

; Disponibilidad y Reglstro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPCINo. 5600027138

- Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/PI38-101901/1/1/01/02

- IFORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI |

- Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
~ del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO

; PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO

- ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la

- instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracién de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:

- Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion economica durante el periodo de |

| gobierno. .

. Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Acciéon que sera atendida con este i

. contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL :

' PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS, Fortalecer la

| institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores, Operar 9 centros de emprendimiento e

l innovacion Valle INN, para la reactivacion economica durante el cuatrienio

' Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN
' GERENCIA ESTRATEGICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
. DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
. VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
| INTERACTIVOS.

Supervisor' PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratlsta OSCAR JOERNS CASTRO

ObjetIVO de la reumén esta reunion tiene como ObjettVO dEJBI‘ constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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Especificaciones,
actividades u
- obligaciones
especificas
contractuales.

' Porcentaje de
| cumplimiento.

| Otras consideraciones. |

[1.Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
| funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la

Secretaria de Desarrollo Econdmico.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN, asi como de

los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. ‘
| 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprend|m|ento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa
'Valle INN.
4, Servir como enlace de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
‘Competitividad para los distintos eventos y/o programas relacionados |
lcon el ecosistema de Desarrollo Empresarial, bajo las politicas |
directrices y estandares de la administracion.
B. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, Junto
| con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando |
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
| informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y |
| Competitividad. '
|7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el
| programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento.
| 8. Participar activamente en los programas de induccion, |
|re|nduccu.‘)n entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura |
| organizacional que se programen desde la coordinacién del Centro y
\ desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

9. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
ciientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la |
orgamzacubn de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes | \
‘ de negogio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
| Econémico y Competitividad.

| 10 Asistit a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa,
despach del secretario y Gobernacién.

111 3 gartlmpar y apoyar las actividades que realice la dependenma ‘

100%

| propia dgl sistema de gestion de calidad MIPG. ‘
[12. esarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos |
‘Ilevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo Econdomico y‘
' Competitividad.

\13 Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, \
'supervisor o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento |

| efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la entidad |

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en |
\ el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2021:

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
| obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la vigencia |

d : s 20,0%
| del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo:
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‘Sugerencias
sugerencia | f Responsable
|

| Prorroga, suspensiones o adiciones

“SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. se realizaron procesos de investigacion de proyectos internacionales para fondeo de recursos
en proyectos productivos, los cuales tuvieran aplicabilidad y via en la secretaria de desarrollo
econdmico, Se trabajo en busqueda de diferentes motores, busqueda de proyectos que financien
a convenios de caracter nacional
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2. sé selecciono mas 22 proyectos ubicados en distintas zonas del departamento y se conto con el
apoyo de sector publico-alcaldias — sector privado, empreéarios dispuestos a dar impulso a
proyectos que transformen vidas, dentro de la coyuntura social presentada por el paro, se hizo
necesario dar apoyo a la comunidad para lograr impulsar sus programas de emprendimiento y
desarrollo de ideas productivas con el fin de estimular y dar visibilidad a ellos a nivel local y
nacional
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3. Se realizo la preseleccion y se definié 16 proyectos que tendran un acompafiamiento de sector
publico y privado
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4. se trabajé en la estructuracién de proyectos para emprendedores del valle del cauca realizando
rondas de trabajo para proyectos de emprendimiento y se desarroll6 una mecanica de
acompafiamiento fomentando aspectos econémicos y financieros del mismo

—
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5. jornada de trabajo con emprendedores mecanica de trabajo, plan de acompafiamiento-

proyecciones de comercializacion con padrinos

6. actualizacion de actividades del secretario y difusion de las mismas por redes sociales y

acompafiamiento virtual a actividades realizadas
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7. se realiza seguimiento a vallein municipios
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8. participacién en reuniones y convocatorias virtuales del grupo de asesores del despacho, en
delineamiento de planes de trabajo
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L ]
9. el contratista participa en seminario realizado por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad
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_SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportu no de Ios aportes Iegales de Salud Pensnén y Arl para Io cual
se adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pensién y ARL corresponduantes al mes de AGOSTO de
2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Fecha de
Concepto Valor (Anticipo, " Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del
contrato $27.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
g $27.500.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $5.500.000
Valor total ejecutado $5.500.000
Valor saldo por
ejecutarp $22.000.000
Intereses moratorios 3

'NO APLICA

El contratista ha cumplio con el pgo opono de los aportes legale de Salud, Pension y Arl, para lo cual se |
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pension y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, |
| segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. \

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de}1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra in€urso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna '
con el Deart rnento seg in eI numeral 3 deI ar‘tlculo 32 de la Ley 80.
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'SIN NOVEDAD
' Fecha del préximo informe 27 | de septiembre de,i - 2021 B
Para constancia de lo @rior firma 'a presente acta el Subé_r;visor a Ios:w B
30 f | diasflelmesde | agosto de | 2021
PAULO FERNANDD MILLAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzméan, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

de Contratacion

Acta No. 002

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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Fecha: 30 ' De agosto de 2021

INFORMACION GENERAL DEL CONTR/
CONTRATO |

ONVENIO |

restar los servicios de apoyo a la gestién

1.330-12.14-0249-2021 | de | % 21 de agosto de 2021

; i | -

. Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPCfNo. 5600027138

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/383010201 010000/P138-101901/1/1/01/02
[FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI ] ? ) _
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacién productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno.
- Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS, Fortalecer la
¢ institucionalidad para la eficaz atencién de emprendedores, Operar 9 centros de emprendimiento e
innovacion Valle INN, para la reactivacion econdmica durante el cuatrienio

Contrato nimero:

- Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN
~ GERENCIA ESTRATEGICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN |
- DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
. VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS |
I INTERACTIVOS. :

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: OSCAR JOERNS CASTRO

e -

OBJET'VODEL INFORME‘; SSEsle i e o TS - e =
Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de

actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. ]

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS E \CIONES, ACTIVIDADES U OB
ON =LAS E = ISTA.
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Especificaciones,

' actividades u
 obligaciones

especificas
contractuales.

1.Apoyar la gestion administrative. y operatwa para el adecuado |
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de Ia
Secretaria de Desarrollo Econémico.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asi como de |
los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN.
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de

emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa
Valle INN.

4. Servir como enlace de la Secretaria de Desarrollo Econémico y |
Competitividad para los distintos eventos y/o programas relacionados |
con el ecosistema de Desarrollo Empresarial, bajo las politicas i
directrices y estandares de la administracion.

b. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto
con los respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun ‘
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando

fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de

|informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y

Competitividad.
7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento.
8. Participar activamente en los programas de induccion, |
reinduccién, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura |
organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y |
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
9. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a |
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la |
organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes
de negogio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrolio
Economﬂzo y Competitividad.
10 Asistit a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa
despachg del secretario y Gobernacion.

,. Partlcnpar y apoyar las actividades que realice la dependenCIa |
propla sistema de gestion de calidad MIPG.

%esarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos:
Ilevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe !nmedlato |
supervisor o coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento |
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad |

Porcentaje de
- cumplimiento.

Otras conSIderacmnes

Porcentaje de cumphmlento de las espemﬂcacmnes actividades u |
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en |
el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2021:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u |
obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la vigencia |

| del con;rato de conformidad con lo acordado en el mismo:

100%

100%

20 0%
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 Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién

1
Fecha de reinicio |

[ SEGUIMIENTO TECNIGO O BE EJEGUCION,

1. se realizaron procesos de investigacion de proyectos internacionales para fondeo de recursos
en proyectos productivos, los cuales tuvieran aplicabilidad y via en la secretaria de desarrollo
econdmico, Se trabajo en bisqueda de diferentes motores, busqueda de proyectos que financien

a convenios de caracter nacional
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2. sé selecciono mas 22 proyectos ubicados en distintas zonas del departamento y se conto con el
apoyo de sector plblico-alcaldias — sector privado, empresarios dispuestos a dar impulso a
proyectos que transformen vidas, dentro de la coyuntura social presentada por el paro, se hizo
necesario dar apoyo a la comunidad para lograr impulsar sus programas de emprendimiento y
desarrollo de ideas productivas con el fin de estimular y dar visibilidad a ellos a nivel local y

nacional
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3. Se realizo la preseleccion y se definié 16 proyectos que tendran un acompafamiento de sector
publico y privado
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4. se trabajé en la estructuracién de proyectos para emprendedores del valle del cauca realizando
rondas de trabajo para proyectos de emprendimiento y se desarrollé una mecanica de
acompafiamiento fomentando aspectos econémicos y financieros del mismo
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5. jornada de trabajo con emprendedores mecanica de trabajo, plan de acompafiamiento-
proyecciones de comercializacién con padrinos

6. actualizacion de actividades del secretario y difusién de las mismas por redes sociales y
acompafamiento virtual a actividades realizadas
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7. se realiza seguimiento a vallein municipios
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8. participaciéon en reuniones y convocatorias virtuales del grupo de asesores del despacho, en
delineamiento de planes de trabajo
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9. el contratista participa en|seminario realizado por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad

R ECS W L L

<< Puabblicacicomnes

e s smesBeew =
W e e e B

TR Les ousta o oecdromndresSiora s 3 B oarendess

secdocwailea La sedecwvallas » ol Soeoc.
Gopeadcdroanrndresirasro e articulaciasmn com
Eaimnmpuisacol FOErmprends, imnvitanmn a cTocs s, rrsss

Flomes 15 Fraorm= - Wer Tradcduaccism

mecdecwamlle

Sk . e s . T T
- L 3 = >

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud Pensién y Arl, para lo cual
se adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pension y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de
2021, segun la clausula vigésima|primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3|del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLI
COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fec:aode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del
conhtrato $27.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $27.500.000
Valor pagado $
Valor causado que no
se ha pagado $5.500.000
Valor total efecutado $5.500.000
Valor saldo por
ejecutar $22.000.000
Intereses moratorios $
SEGUIMIENTO

NO APLICA

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se |
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pension ¥ ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,
| segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. ;

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 dej1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto |
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de|2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra in¢éurso en ninguna de las causales de |
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna |
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. 1
INFORME SOBRE SANCIONES 5

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL COP
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS :
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' SIN NOVEDAD

'Fecha del préximo informe ' 27 de septiembre de 2021

Para constancna de lo/ath§r|or flrma'ia presente acta el Supervusor a los:

30 % f dlas del mes de agosto 'des 2021 ”
PAULO FERNAND MILLAN BALCAZAR

Asesor
C.C.16288593

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




