
  

  

NIT - 805000427 

  

CERTIFICADO SEMANAS COTIZADAS 

 (NO VÁLIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS, 

  USO DE SERVICIOS MÉDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS) 

  

  

 Coomeva EPS se permite informar que el afiliado  OSCAR  JOERNS CASTRO identificado con 

CC-16778549 está vinculado  al Sistema General de Seguridad Social en Salud por intermedio 

de COOMEVA EPS S.A desde 13/07/2003 hasta 04/08/2021, actualmente en el Régimen 

Contributivo en calidad de APORTANTE  y su estado actual es ACTIVO    

  

  

Nombre Eps Semanas Cot. Semanas Ben. Total 

Coomeva E.P.S. S.A. 845 55 900 

Instituto de Seguros 

Sociales EPS 

0 0 0 

Total 845 55 900 

  

  

 Reiteramos nuestra entera disposición para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda 

presentarse, en la línea gratuita: 01 8000 930 779.  

  

 Para constancia de lo anterior, se expide en Cali a  Agosto 04 de 2021.  

  

  

  

  

 Cordialmente, 

  

  

 Director Nacional de Operaciones  

  

  

  

 16747670  

  



  ¡Gracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted! 

  

 EPS-FT-419                                                                                           Mod. Feb/2012   



 
 
 
 
 
 










\n
POSITIVA

COMPAÑIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

\n
\n

CERTIFICA QUE:
\n
\n
\n
Verificada la base de datos de la compañía se encontró que el señor OSCAR JOERNS CASTRO,
identificado con Cédula de Ciudadanía No. 16778549, contratista de la empresa GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029,  tiene un registro como INDEPENDIENTE desde
el 21/08/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 1.\n\n\n\n

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá realizar una
nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
\n
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202101018275730.
\n
Esta certificación se expide a los 25 días del mes de Agosto de 2021.
\n
\n
\n
Cordialmente
\n
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

Impreso por Internet el 25/08/2021 3:38:52 p. m.
ISCDC: 25/08/2021 3:38:52 p. m.





INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CONTRA TO: 1.330-12.l4-0249-2021 de 21 agosto 2021 

OSCAR JOERNS CASTRO 
CONTRA TIST A 

• Santiago de Cali, agosto 30 de 2021 

Doctor: 
PAULO FERNANDO MILLAN BALCAzAR 
Asesor 
Secretaria de Desarrollo Econornico y Competitividad 
Gobernacion del Valle del Cauca 
Cali 

Asunto: Informe de Actividades PRIMERA cuota del contrato de prestaci6n servicios 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS No. 1.330-12.14-0249-2021 del 21 de agosto 
de 2021. 

Cordial saludo, 

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestaci6n de apoyo a la gesti6n 
NO.1.330-12.14-0249-2021 del21 de agosto de 2021 d~1 Departamento del Valle del 
Cauca - Secreta ria de Desarrollo Econ6mico - presento a usted la relaci6n de 
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021. 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACI6N DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN GERENCIA ESTRATEGICA EN 
LA SECRETARiA DE DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD EN 
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL 
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACI6N DE ESPACIOS 
INTERACTIVOS. 

Fecha de Inicio: 21 de agosto de 2021 
Fecha de Terminaci6n: 31 de diciembre de 2021 

Para el cumplimiento del Contrato de Prestaci6n de apoyo a la gesti6n relacionado, 
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista: 

1.Apoyar la gesti6n administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de 
los Centres Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo 
Econ6mico. 
2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN, asl como de los programas 
y proyectos articulados a los centres Valle INN. 
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a 10 largo de la ruta de emprendimiento 
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. 
4. Servir como enlace de la Secreta ria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad 
para los distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de 
Desarrollo Empresarial, bajo las politicas directrices y estandares de la 
administraci6n. 



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
CONTRA TO: 1.330-12.14-0249-2021 de 21 agosto 2021 

OSCAR JOERNS CASTRO 
CONTRATISTA 

5. Presentar informes mensuales sobre la qestion realizada, junto con los 
respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes sequn solicitud del jefe 
inmediato, supervisor 0 Coordinador. 
6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese 
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por 
la Secreta ria de Desarrollo Econornico y Competitividad. 
7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en ei programa y 
generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 
8. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, 
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se 
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del 
Cauca y sus aliados estrateqicos. 
9. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes 
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la orqanizacion de 
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos 
liderados por la Secreta ria de Desarrollo Economico y Competitividad. 
10 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho 
del secretario y Gobernacion. 
11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del 
sistema de qestion de calidad MIPG. 
12. Desarrollar y apoyar operativa y log!sticamente los eventos lIevados a cabo 
por la Secretaria de Desarrollo Econornico y Competitividad. 
13. Las dernas que Ie sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor 0 
coordinador y que sean recesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los 
objetivos, metas, vision ,mision de la entidad 
En cumplimiento de 10 nterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el 
cumplimiento del contratl : 

1.Apoyar la qestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de 
los Centres Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo 
Econornico. 
2. Brindar informaciqn sobre el programa Valle INN, as! como de los programas 
y proyectos articulados a los centres Valle INN. 
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a 10 largo de la ruta de emprendimiento 
y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. 
4. Servir como enlace de la Secretaria de Desarrollo Econornico y Competitividad 
para los distintos eventos y/o programas relacionados con el ecosistema de 
Desarrollo Empresarial, bajo las pollticas directrices y estandares de la 
adrninistracion. 
5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los 
respectivos soportes, as! como la elaboracion de informes sequn solicitud del jefe 
inmediato, supervisor 0 Coordinador. 
6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese 
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por 
la Secretaria de Desarrollo Econornico y Competitividad. 
7. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y 
generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 
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8. Participar activamente en los programas de inducci6n, reinducci6n, 
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la c~.ltura organizacional que se 
programen desde la coordinaci6n del Centro y desde el Departamento del Valle del 
Cauca y sus aliados estrateqicos. 
9. Promover los servicios del Centro a socios d su comunidad y a clientes 
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones c lectivas, la orqanizacion de 
ferias, rued as de negocios, pitch, evaluacion de planes de negocio y dernas eventos 
liderados por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad. 
10 Asistir a las reuniones convocadas por la Coordlnacion del programa, despacho 
del secretario y Gobernaci6n. 
11 . Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del 
sistema de qestion de calidad MIPG. 
12. Desarrollar y apoyar operativa y logfsticamente los eventos lIevados a cabo 
por la Secretaria de Desarrollo Econornico y Competitividad. 
13. Las dernas que Ie sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor 0 
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los 
objetivos, metas, vision y rnision de la entidad 
Lo anterior forma parte de 10 presentado en el formato de seguimiento de supervision 
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de AGOSTO de 2021. 

1. Realice procesos de investiqacion de proyectos internacionales para fondeo de 
recursos en proyectos productivos, los cuales tuvleran aplicabilidad y via en la 
secretaria de desarrollo econornico, Se trabajo en busqueda de diferentes motores, 
busqueda de proyectos que financien a convenios de caracter nacional 
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2. seleccione mas 22 proyectos ubicados en distintas zonas del departamento y me 
articule con sector publico-alcaldias - sector privado, empresarios dispuestos a dar 
impulso a proyectos que transformen vidas, dentro de la coyuntura social presentada 
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por el paro, se hizo necesario dar apoyo a la comunidad para lograr impulsar sus 
programas de emprendimiento y desarrollo de ideas productivas con el fin de estimular 
y dar visibilidad a elias a nivel local y nacional 
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3. realice la preseleccion y se definio 16 proyectos que tendran un acompariamiento de 
sector publico y privado 
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4. trabaje en la estructuracion de proyectos para emprendedores del valle del cauca 
realizando rondas de trabajo para proyectos de emprendimiento y se desarrollo una 
rnecanica de acompariamiento fomentando aspectos econornicos y financieros del 
mismo 
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OSCAR JOERNS CASTRO 
CONTRA TIST A 

6. Realice actualizaci6n de actividades del secreta rio y difusi6n de las mismas por redes 
sociales y acompariamiento virtual a actividades realizadas 
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7. realice seguimiento a vallein municipios 
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8. participaci6n en reuniones y convocatorias virtuales del grupo de asesores del 
despacho, en delineamiento de planes de trabajo 
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9. participe en seminario realizado por la secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Com petitividad 



Departamento 
~ del Valle del Cauca 

Pagina: 1 de 1 

C6digo: FO-M7 -P3-02 
DOCUMENTO SOPORTE EN 

ADQUISICIONES EFECTUADAS A 
NO OBLIGADOS A FACTURAR 

Versi6n:04 
Fecha de aprobaci6n: 
06/08/2020 

" Gobernaci6n 

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020 
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 
No. 1.330.2300-1061 
5eg(m autorizaci6n numeraci6n de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021. 
Fecha de la Transacci6n: 30 de agosto de 2021 

Nombre y/o Raz6n Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit: 890399029-5 Direcci6n: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO 
No. Teletono: 6200000 
Ciudad: Santiago de Cali 

Nombre y/o Raz6n Social Beneficiario: OSCAR JOERNS CASTRO 

Cedula 0 Nit: 16778549-9 Direcci6n Beneficiario: Via KM # 3 - CHIPAYA PORTALES DE 
VERDE HORIZONTE 
Teletono: 3204889900 Correo Electr6nico: OSCARJOERNS@HOTMAIL.COM 
Ciudad: Santiago de Cali 

INFORMACION CONTRACTUAL 
Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN 
GERENCIA ESTRATEGICA EN LA SECRETARfA DE DESARROLLO ECONQMICO Y 
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA 
GENERACI6N DE ESPACIOS INTERACTIVOS. 
No. RPC: 5600027138 de fecha 21/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021 
Valor Contrato: VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($27.500.000) 
Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACI6N SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS NRO. 1.330-12.14-0249-2021 DE FECHA 21 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS 
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN 
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD. PENSION Y Al' CONSIGNAR EN LA CUENTA 
DE AHORROS NRO. 077.457587-41 PERTENECIENTE AL BANCO ANCOLOMBIA. 
Valor: ($5.500.000) 
Son: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL 00/100 PESOS .. 

~ 

c:qrr£ ~ , 
CISCAR JOERNS CASTRO 

Cedula: 16.778.549 
Elaboracion Revision Aprobacion 

Edwin Alberto Munoz Holguin Revisado: 
William G. Achicanoy L. Comite Institucional de Gestion y 
Fernando Botero Munoz Yamile Hernandez Cortes Desempefio 

Cargo: Cargo: Acta No. 09 
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria 
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020 



Departamento del Valle del 
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C6digo: FO-M9-P2-02 

Versi6n:02 
INFORME DE SEGUIMIENTO DE 

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019 

Pagina 1 de 10 Gobernaci6n 

I 
I Fecha: 30 agosto 2021 

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 

CONTRATO Preslar los servicios de apoyo a la gestion I ( ONVENIO I _ i 

I Contrato numero: 1.330-12.14-0249-2021 I de I i1 de agosto de 2021 
Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500002898 y RPC No. 5600027138 
Aproplacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/383010201 )01 0000/P138-1 01901/1/1/01/02 
IFORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI 
Linea Estrategica Territorial, Linea de Acclon, Objetivo, meta y Actlvidades (especificar cada uno) 
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO 
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO 
ECON6MICO Y SOCIAL; Estimular la diversificaci6n productiva y el desarrollo econ6mico en los polos de 

I desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizaci6n estrateqica para la 
instalaci6n de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidaci6n de areas 
industriales existentes para la configuraci6n de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META: 
Atender a 40000 unidades econ6micas en un entorno de recuperaci6n econ6mica durante el periodo de 
gobierno. 
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) delPlan de Acci6n que sera atendlda con este 
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL 

i PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACI6N DE ESPACIOS INTERACTIVOS, Fortalecer la 
institucionalidad para la eficaz atenci6n de emprendedores, Operar 9 centres de emprendimiento e 
innovacion Valle INN, ara la reactivacion econornica durante el cuatrienio 

Objeto del contrato: PRESTACI6N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN 
GERENCIA ESTRATEGICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD EN 

I DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL 
I VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACI6N DE ESPACIOS I· 

I INTERACTIVOS. 
I 

I Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAzAR 

I Contratista:_ OSCA~ JC:_ER~S CASTRO_ 
-------------------- 

OBJETIVO DEL INFORME 
Objetivo de la reuni6n: esta reuni6n tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de 
actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 1, por 10 que se concluye que las 
obligaciones contractu ales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n por el departamento 
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad. 

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES 
ESPECrFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CON ATISTA. 
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INF RME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION 

Especificaciones, 
actividades u 
obligaciones 
especificas 
contractuales. 

1.Apoyar la gesti6n administrativa y operativa para el adecuado 
funcionamiento de los Centros Valle INN y los procesos Misionales de la 
Secretaria de Desarrollo Econ6mico. 
2. Brindar informaci6n sobre el programa Valle INN, asl como de 
los programas y proyectos articulados a los centros Valle INN. 
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a 10 largo de la ruta de 
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa 
Valle INN. 
4. Servir como enlace de la Secreta ria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad para los distintos eventos y/o programas relacionados 
con el ecosistema de Desarrollo Empresarial, bajo las politicas 
directrices y estandares de la administraci6n. 
5. Presentar informes mensuales sobre la gesti6n realizada, junto 
con los respectivos soportes, asl como la elaboraci6n de informes sequn 
solicitud del jefe inmediato, supervisor 0 Coordinador. 
6. Brindar informaci6n oportuna para la toma de decisiones cuando 
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de 
informaci6n dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad. 
7. Informar a la coordinaci6n de oportunidades detectadas en el 
programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 
8. Participar activamente en los programas de inducci6n, 
reinducci6n, entrenamiento, capacitaci6n y mejoramiento de la cultura 
organizacional que se programen desde la coordinaci6n del Centro y 
desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrateqicos. 
9. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a 
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la 
organizaci6n de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluaci6n de planes 
de negoiio y de mas eventos liderados por la Secreta ria de Desarrollo 
Economico y Competitividad. 
10 Asistirl a las reuniones convocadas por la Coordinaci6n del programa, 
despach del secretario y Gobernaci6n. 
11. P.articipar y apoyar las actividades que realice la dependencia 
propia d!1 sistema de gesti6n de calidad MIPG. 
12. 1esarrollar y apoyar operativa y logisticamente los eventos 
lIevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Com petitividad. 
13. Las dernas que Ie sean asignadas por su jefe Inmediato, 
supervisor 0 coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento 
efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visi6n y misi6n de la entidad 

100% 

Porcentaje de 
cumplimiento. 

Otras consideraciones. 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 
obligaciones especfficas contractuales en 10 trascurrido en la vigencia 
del contrato de conformidad con 10 acordado en el mismo: 20,0% 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con 10 programado en 
el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2021 : 

100% 
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~ S"UQ'erencias _ --_ 
i sugerencia Fecha de entrega ResponsabJe 
~ 
I 

I Prorroga, susp-ensiones 0 adiciones 
I -- - - --_ 
I Fecha suspension, prorroga 0 adlclon Fecha de reinicio ResponsabJe I 
I 

I SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUCION. 

1. se realizaron procesos de investiqacion de proyectos internacionales para fondeo de recursos 
en proyectos productivos, los cuales tuvieran aplicabilidad y via en la secretaria de desarrollo 
econornico, Se trabajo en busqueda de diferentes motores, busqueda de proyectos que financien 
a convenios de caracter nacional 
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2. S8 selecciono mas 22 proyectos ubicados en distintas zonas del departamento y se conto con el 
apoyo de sector publlco-alcaldlas - sector privado, ernpresarios dispuestos a dar impulso a 
proyectos que transformen vidas, dentro de la coyuntura social presentada por el paro, se hizo 
necesario dar apoyo a la comunidad para lograr impulsar sus programas de emprendimiento y 
desarrollo de ideas productivas con el fin de estimular y dar visibilidad a ellos a nivel local y 
nacional 
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3_ Se realize la preseleccion y. se definio 16 proyectos que tend ran un acompariamiento de sector 
publico y privado f • 
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4_ se trabajo en la estructuracion de proyectos para emprendedores del valle del cauca realizando 
rondas de trabajo para proyectos de emprendimiento y se desarrollo una rnecanica de 
acompariamiento fomentando aspectos econornicos y financieros del mismo 
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5. jornada de trabajo con emprendedores mecaruca de trabajo, plan de acompariamiento­ 
proyecciones de comercializaci6n con padrinos 

6. actualizaci6n de actividades del secretario y difusi6n de las mismas por redes sociales y 
acompariamiento virtual a actividades realizadas 
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7. se realiza seguimiento a vallein municipios 
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8. participaci6n en reuniones y convocatorias virtu ales del grupo de asesores del despacho, en 
delineamiento de planes de trabajo 
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9. el contratista participa en 'seminario realizado por la secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad 
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EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensi6n y Arl, para 10 cual 
se adjuntan Certificaciones de Afiliaci6n a Salud, pensi6n y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 
2021, sequn la clausula viqesirna primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha 
desarrollado de acuerdo a 10 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 
2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad 0 prohibici6n para estar contratado, el contratista no genera relaci6n laboral alguna con el 
Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003 

SEGUIMIENTO ADMINISTRA TIVO 

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 

COSTOS DEL CONTRA TO II '-----------..,.-------''-----------------' 
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Concepto 
Concepto Fecha de Valor (Anticipo, Valor pago Observaciones 

avances, pages) pago 
Valor inicial del 

$27.500.000 con tra to 
Valor Adiciones $ 

Reajustes $ 
Actualizacion de 

$ precios 
Valor Total del 

$27.500.000 Con tra to 
Valor pagado $ 

Valor causado que no 
$5.500.000 se ha pagado 

Valor total ejecutado $5.500.000 
Valor saldo por 

$22.000.000 ejecutar 
Intereses moratorios $ 

I SEGUIMIENTO 

I NO APLICA 

SEGUIMIENTO JURrOICO 
EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensi6n y Arl, para 10 cual se 
adjuntan Certificaciones de Afiliaci6n a Salud, pensi6n y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, 
sequn la clausula viqesirna primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. 

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo a 10 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
# 1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra in'frso en ninguna de las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad 0 prohibici6n para estar contratado, el contra ista no genera relaci6n laboral alguna 
con el Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80. . 
INFORME SOBRE SANCIONES ~ 

SIN NOVEDAD 

INFORME SOBRE LA PARTICIPACI N SOCIAL EN LA EJECUCI N DEL CONTRATO -INSTANCIAS Y 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURfAS CIUDADANAS 
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SIN NOVEDAD 

! Fecha del proximo informe septiembre 2021 

30 de 2021 

Asesor 
C.C.16288593 

Elabor6 Revis6 Aprob6 
Nombre: Blanca Cecilia Ley ton, Nombre: Diana Lorena Vanegas Comite Institucional de 
Zulima Guzman, Jose Antonio Cajiao 1 Juan Gabriel Rojas Gir6n Gesti6n y Desempeiio 
Cristancho Martinez, Angela Garcia, 
Katherine Santamaria Sanchez 
Cargo: Profesional Especializado, Cargo: Directora Juridica 1 Subdirector 
Profesional Universitario, Contratistas de Contrataci6n Acta No. 002 
Firma: Firma: 

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019 






















