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25/08/2021 9:46:18 a. m. 9-2021-016576 2021-02-252529
Dependencia Destinatario 251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario *JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Email Destinatario JMALDONADON@SENA.EDU.CO
Asunto SOLICITUDES SENA
2:;‘:{'0"'3'0” del SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION
25-9232
Soacha
Doctor

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Dependencia Remitente 259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EM
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Remitente * ROBERTO PRIETO LADINO
Email Remitente RPRIETOL@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario MARIA CATALINA THOMPSON RIVERA
Email Destinatario MTHOMPSON@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario STEPHANY JULIO CABARCAS
Email Destinatario EJULIO@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario GRESSY CUESTA
Email Destinatario GSCUESTA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario NESTOR ORTIZ
Email Destinatario NORTIZC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario NICOLAS RUIZ
Email Destinatario NFRUIZ@SENA.EDU.CO
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Para: Roberto Prieto Ladino
CC: Notificacion Servicio Ciudadano; Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa; Roberto Prieto Ladino; Maria Catalina Thompso
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Apreciado(a) Doctor(a) * JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.L.S. Fecha
9-2021-016576 2021-02-252529 25/08/2021 9:46:18 a. m.
Asunto Descripcidn del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION
25-9232
Soacha
Doctor

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Jmaldonado@sena.edu.co

Director Regional

Diag. 45 d No. 19-72

Palermo, Bogota

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion
Apreciado Dr. Maldonado

De manera atenta, me permito solicitar su autorizacion los respectivos documentos para realizar la
contratacion de:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para la formacién Articulacién con la educacion Media de acuerdo con la
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en la competencia técnica
sistemas. VALOR AUTORIZACION: $7.800.000 CDP:1521 CANTIDAD: 1

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

- Certificacién Plan de Adquisiciones

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20210815002.09
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CPE No. 9-2021-016576 - SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION

moaaliaaa presencial y virtudl pdra id rormdcion Artcuiacion con ia eaucacion ivieaia ae acuerao con id
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en la competencia técnica
sistemas. VALOR AUTORIZACION: $7.800.000 CDP:1521 CANTIDAD: 1

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

- Certificacién Plan de Adquisiciones

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal

- Estudio Previo

- Anexo 2. Andlisis del Sector

- Matriz de riesgos

- Certificado inexistencia de personal

- Autorizacion para la Contratacion

Cordialmente,

ROBERTO PRIETO LADINO

Subdirector

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
Proyectd: Stephany Julio Cabarcas// Profesional Contratacion

Copia: gscuesta@sena.edu.co; ejulio@sena.edu.co; nortizc@sena.edu.co; nfruiz@sena.edu.co

Atentamente,

@ Grupo Administracién De Documentos
SENA serviciocalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente

Responder Responder a todos Reenviar
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Doctor

25-9232

Soacha

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Jmaldonado@sena.edu.co

Director Regional

Diag. 45 d No. 19 -72

Palermo, Bogota

Asunto: Solicitud autorizacidon contratacién

Apreciado Dr. Maldonado

De manera atenta, me permito solicitar su autorizacién los respectivos documentos para realizar la
contratacion de:

1.

OBJETO: Prestacidn de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos
formativos de modalidad presencial y virtual para la formacidn Articulacién con la
educacion Media de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, en la competencia técnica sistemas. VALOR AUTORIZACION:
$7.800.000 CDP:1521 CANTIDAD: 1

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Certificacidon Plan de Adquisiciones
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudio Previo

Anexo 2. Andlisis del Sector

Matriz de riesgos

Certificado inexistencia de personal
Autorizacién para la Contratacion

Cordialmente,

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GD-F-011 V.05
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ROBERTO PRIETO LADINO

Subdirector

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha

Proyectd: Stephany Julio Cabarcas// Profesional Contratacion

Copia: gscuesta@sena.edu.co; ejulio@sena.edu.co; nortizc@sena.edu.co; nfruiz@sena.edu.co

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
Calle 13 No. 10-63, Soacha. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestacion de servicios profesionales para orientar y
gestionar procesos formativos de modalidad presencial y virtual para la formacion
Articulacion con la educacion Media de acuerdo con la necesidad del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en la competencia técnica
sistemas”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.

Descripcion Fecha estimada Duracion

Fecha estimada d Duracién timada del Modalida
. e . estimada de
de inicio de e estimada del d de
presentacion contrato Aa
proceso de contrato _ - seleccid
s de ofertas = lintervalo: diz
- | seleccidn (me: « * | [ndmero] ~ - n [T

Imes] mesas A

25_9232_ 527 Prestacion de servicios temporal para el desarrollo de las
actividades de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente del perfil de los diferentes
programas académicos de acuerdo con las necesidades del Centro Industrialy 8 8 4 1 CCE-05
de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Para mayor constancia se firma en Bogot4, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto de
2021.

WILSON TRIANA BOLANOS

Certificacion No.228

-7'54‘“5"

Revis6: Néstor Fabian Ortiz Cruz // Profesional planeacion

Proyect6: Stephany Julio Cabarcas// Profesional contratacion ’éf"f;uﬂ"?



Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

BEYANIRES GUZMAN ARI
CENTRO INDUSTRIAL Y DI

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHbguzman
36-02-00-025-

Fecha y Hora Sistema: 2021-08-23-2:04 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™"

36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACH,

Numero: 1521 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor
Valor Inicial: 3.257.688.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.257.688.000,00 Saldo x 125.078.000,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1521 Fecha Registro: 2021-01-08 Ntmero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REggEggR SITUAC.

923211 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE Nacién 1 CSE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X
CON LA MEDIA-CUND BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

Total: 3.257.688.000,00 0,00 3.257.688.000,00 125.078.000,00

Objeto:

Contratacion de mstructores del programa Articulacion con la Educacion Media.

FIRMA RESPONSABLE: Wilson Triana Bolafios Coordinador Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca

PROYECTO: Beyanires Guzman Arias-Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Emprearial Soacha
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-17 DEL DIA___11 DEL MES DE___ 08 DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Revisar y aprobar el nuevo plan de contratacion de instructores 2021.

No. NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
APELLIDOS ¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 ROBERTO PRIETO 3.176.728 X SENA CIDE- rprietol@sena.edu.co Sl PARTICIPACION
LADINO SOACHA VIRTUAL

2 EDNA YAMILE GOMEZ 52.072.901 X SENA CIDE- eygomezb@sena.edu. Sl PARTICIPACION
VELASCO SOACHA co VIRTUAL

3 WILSON CESAR 79.688.713 X SENA CIDE- wcantorc@sena.edu.c Sl PARTICIPACION
CANTO CUERVO SOACHA [o} VIRTUAL

4 HUGO HERNANDO 79.382.330 X SENA CIDE- hsuarez@sena.edu.co Sl PARTICIPACION
SUAREZ HERNANDEZ SOACHA VIRTUAL

5 JAIRO HUMBERTO 76.319.613 X SENA CIDE- jhlara@sena.edu.co Sl PARTICIPACION
LARA LASERNA SOACHA VIRTUAL

6 JAIRO ALBERTO 79.359.242 X SENA CIDE- jarivera@sena.edu.co Sl PARTICIPACION
RIVERA MURILLO SOACHA VIRTUAL

9 NESTOR FABIAN 93.408.014 X PLANEACION | nortizc@sena.edu.co Sl PARTICIPACION
ORTIZ SOACHA VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No.17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PRIMARIO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, agosto 11 de 2021 8:30 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Microsoft Teams REGIONAL / CENTRO

Regional Cundinamarca/Centro
Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision y analisis de nuevo plan de contratacion de instructores 2021

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar y aprobar nuevo plan de contratacién de instructores 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién del comité primario verificando los asistentes a la reunién
que se lleva a cabo por Microsft Teams:

Subdirector de Centro, Roberto Prieto Ladino

Coordinador de Formacién, Hugo Hernando Suarez Hernandez
Coordinador Académico, Wilson Cesar Cantor

Coordinador Académico, Jairo Rivera

Coordinadora Académica, Edna Yamile Gémez Velasco
Instructor Técnico, Jairo Humberto Lara

Planeacion, Nestor Fabian Ortiz

NOOAWN =

De conformidad con las necesidades del sector productivo del area de influencia
del Centro de formacién y disponibilidad de presupuesto para la Coordinacion
Académica del (los) programas Formacién Titulada y Articulacion con la Educacion
Media, se da a conocer el nuevo plan de contratacion para aprobacion del comité
primario, por lo que se revisa el presupuesto disponible a la fecha para evidenciar
que se cuentan con los recursos necesarios para esta nueva contratacion y el
avance de las metas de formacion con corte al 5 de Agosto de 2021.

1. Plan de contratacion formacion Titulada

El presupuesto disponible a la fecha con que cuenta el centro de formacién es:

GD-F-007 V04
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CDP | Dependencia Rubro Saldo por Objeto
Comprometer
1621 | 923245 C-3603-1300- 40,370,000 | Contratacion de instructores en
14-0-3603025- las modalidades virtual y
02 presencial de titulada y
complementaria.

1.1 Avance metas formacién Titulada con corte agosto 5 de 2021.

FORMACION TITULADA
METAS ASIGNADAS 2021 Fecha de corte: Agosto 5 de 2021
‘CONCEPTO META EETTE EJECUCION % CUMPL. EJECUCON ‘ % CUMPL.
APRENDICES APRENDICES | APRENDICES CUPOS CUPOS

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 200 200 ] 0,00% ] 0,00%

ESPECIALIZACION TECWOLOGICA PRESENCIAL [i] [+] | |

ESPECIALIZACION TECWOLOGICA VIRTUAL 200 200 ® 0,00% ® 0,00%
TOTAL TECNOLOGO 6.436 6.436 5916(@  51.90% s.o16|@ s1mam

TECHOLOGO PRESENCIAL 3.715 3.715 2008|@  108,38% 2028|@  108,38%

TECNOLOGO VIRTUAL 2.721 2.721 18868/  68,85% 1368)0)  68,65%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 6.636 6.636 5916/ £9,15% 5.916| 89,15%
TECNICO LABORAL CENTRO PRESENCIAL 2.675 2.675 2282|0 85318 2282|0 85,31
TECNICO LABCRAL CENTRO VIRTUAL 750 750 ag0]0  e133m ag0]0 1,33
TECNICO LABCRAL ARTICULACICN 10.500 10.500 10.445(@  93,51% 10.443|@ 93,513
TOTAL TECNICO LABORAL 13,925 13.925 131910 5% 131910 5%

2. Plan de contratacion formacion Articulacion con la educacion Media.

El presupuesto disponible a la fecha con que cuenta el centro de formacién es:

CcDbP Dependencia Rubro Saldo por Objeto
Comprometer
1521 | 923211 C-3603-1300-14- 125,078,000 | Contratacion de instructores del

0-3603025-02 programa Articulacion con la

Educaciéon Media.

2.1 Avance metas formacion Articulacion con la educacién Media corte agosto 5

de 2021.
TECNICO LABORAL CENTRO PRESENCIAL 2.675 2.675 2.282[0  B531% 2282|0  B8531%
TECNICO LABORAL CENTRO VIRTUAL 750 750 460[0 6133% 460[0  61,33%
TECNICO LABORAL ARTICULACION 10.500 10.500 10.443)@  99.51% 10443)@  99.51%
TOTAL TECNICO LABORAL 13.925 13.925 13.191/0 95% 13191/0 95%

Dado lo anterior, el comité primario aprueba y da el aval del plan de contratacion
adjunto a esta acta.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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1. Se aprueban el plan de contratacidon presentado por el (la) Coordinador(a)
Académico(a) del(los) Programa(s) Formacion Titulada y Articulacion con la
Educacién Media, por lo que se solicitara ante la Direccion Regional autorizar
el plan de contratacion de conformidad con los procedimientos establecidos
en la Resolucién 1979 de 2012.

2. Enviar al equipo de contratacion el plan de contratacion de instructores para
los tramites de autorizacién ante la Regional Cundinamarca.

3. El perfil del area se tomara de acuerdo con los lineamientos de los disefios
curriculares adjuntos.

4. Enviar el plan de contratacion al comité de verificacion de requisitos
instructor 2021 para que se realice la gestion respectiva para la selecciéon de
instructores 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v/ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobaciéon se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacidon
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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SENA
Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
PERIODO : ANO 2021 [
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Subdireccién de centro
SALDO Nombre: ROBERTO PRIETO
LADINO
% UTILIZADO: Teléfono: 5461500 IP 18002
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTRATAR HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional Cundinamarca/Centro B
PRESTACION DE SERVICIOS
Industrial y de Desarrollo TECNICO COCINA 1 4 17/08/2021 16/12/2021 3.000.000 12.000.000 900
. PERSONALES
Empresarial de Soacha
EL PERFIL SE
i i ENCUENTRA EN LOS
Regional Cvundmamarca/Centro COMPETENCIA TRANSVERSAL PRESTACION DE SERVICIOS
Industrial y de Desarrollo TECNICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL PERSONALES 2 2 17/08/2021 16/10/2021 3.900.000 15.600.000 900 ESTUDIOS PREVIOS A
Empresarial de Soacha TRABAJO AUTORIZAR
Regional Cundinamarca/Centro B
COMPETENCIA TECNICA PRESTACION DE SERVICIOS
i TECNICO 1 2 17/08/2021 16/10/2021 3.900.000 7.800.000
Industrlaly'de Desarrollo SISTEMAS PERSONALES /08 /10/ 900
Empresarial de Soacha
TOTALES 4 23.400.000 12.000.000
ROBERTQ/PRIETO LADINO

Subdirector del Centro Indust

| y de Desarrollo Empresarial de Soacha
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar
procesos formativos de modalidad presencial y virtual para la
formacién Articulacion con la educacion Media de acuerdo con la
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de

OBJETO: Soacha, en la competencia técnica sistemas
EDUCACION Y/O Requisitos académicos: profesional en areas afines con tecnologias
FORMACION de la informacion; Tecndlogo con especializacion tecnologica o a
falta de ésta, 12 meses de experiencia adicional
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon
EXPERIENCIA u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores

RELACIONADA:

de docencia en el area.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de SIETEMILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.800.000). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A) dos (02) pagos iguales por los meses de septiembre a octubre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 3.900.000).

PLAZO: hasta el treinta (30) de octubre de 2021
LUGAR DE Soacha,Bogotéa,Sibate, Tena, Granada, San Antonio de
EJECUCION: Tequendama
Coordinador Académico, formacion Articulacion con la educacion
Media O quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe
SUPERVISOR: de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha del SENA, requiere contratar Un (1) Servicio(s)

profesional(es) para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
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para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno,
empresarios y trabajadores, desde su creacion, con el firme propdsito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal
razén, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacion, innovacion, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, adscrito a la regional Cundinamarca,
fue creado mediante Resolucién 0553 de 2007 para prestar servicios de formacion profesional
integral, servicios tecnolégicos, promocion y el desarrollo del empresarismo, normalizacién y
evaluacién de competencias laborales, en articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores
de industria, comercio y agropecuario en el area geografica conformada los municipios de Soacha,
Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama. Actualmente la oferta de servicio se ha
ampliado con la intermediacion laboral y la innovacién y la competitividad, aumentando asi el
impacto positivo en el area de influencia del centro de formacion.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, ofrece 4 jornadas de formacion
determinadas en jornada mafiana, tarde, noche y fines de semana para los niveles de formacion
auxiliar, operario, técnico laboral, tecnolégico y complementaria. Estos programas formativos
responden al caracter multisectorial caracteristico del Centro, correspondiente al area de comercio
y servicios enmarcados en la linea tecnoldgica en TIC, disefio, produccién y transformacion y
orientacion al cliente.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, se ha venido comprometiendo a
garantizar la calidad en el marco de la formacioén por competencias y el aprendizaje por proyectos,
promoviendo la aceleracion y flexibilidad del proceso de aprendizaje y brindando una respuesta
eficaz en la prestacién de los servicios institucionales, con el fin de contribuir a la competitividad y
productividad del pais con responsabilidad social y el mejoramiento continuo de sus procesos.

El aporte del Centro de Formacion, teniendo en cuenta el compromiso adquirido por la institucion
en este nuevo cuatrienio 2018-2022 en donde el SENA se posiciona como vehiculo para la
transformacioén del pais, esta dirigido a la consecucion de mas contratos de aprendizaje; contratos
de aprendizaje voluntarios; proyectos de formacion dual; mejores empleos; certificaciones de
competencias; encadenamientos productivos y fortalecimiento de las PYMES que permiten al
Centro consolidarse en un actor estratégico al sector productivo.

Es importante tener en cuenta que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
posibilita la ejecucion de la formacion profesional integral articulada con los procesos de
investigacion e innovacion mediante Tecnoparque, Tecnoacademia, Extensionismo Tecnolégico y
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demas apuestas que conforman SENNOVA, Emprendimiento, APE, Relaciones Corporativas,
Certificacién de Competencias, Programa SER, entre otras.

El Centro de formacion para la vigencia 2021, tiene como metas:

CONCEPTO METAS DIGENERAL

META APRENDICES META CUPOS

EDUCACION SUPERIOR 6.636 6.636
TECNICO LABORAL Y OTROS 14.255 14.255
FORMACION TITULADA 20.891 20.891
FORMACION COMPLEMENTARIA 78.992 938.281
TOTAL FORMACION CENTRO 99.883 119.172

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contratos de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha
del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad. 2. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto del contrato. 4. Evaluar los estilos, ritmos y
aprendizajes previos de los aprendices correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
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de los programas del &rea tematica objeto del contrato y la programacién establecida por las
coordinaciones. 6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato. 8. Emitir
juicio valorativo segun la normatividad de la entidad sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion cerrada empresarial y/o complementaria.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros voluntarios,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, segun
cronograma establecido con las coordinaciones académicas. 11. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de aprendices. (Participar activamente en los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de las actividades de aprendizaje, el desarrollo de
talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccién de aprendices). 12. Verificar
en el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del
mismo. 13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 15. Acatar
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 16. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 17. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 18.
Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisiciéon de materiales de formacion profesional y velar
por su asignacion de manera oportuna y pertinente. 19. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 20. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a noviembre 30
de 2021. 21. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de los
programas de formacién en nivel tecnélogo (de todos los niveles) del Centro de Formacion. 23.
Apoyar el proceso de certificacion de aprendices, cuando el centro de formacion lo requiera. 24.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo maximo de (3) dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la calidad de la informacion y coherencia con el proceso formativo tales
como: a). registro de los juicios evaluativos. B). creacion de rutas y asociacion de aprendices.
C).Registros de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar y
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tramitar a la coordinaciébn académica, oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacién), como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente. 25. Participar en las convocatorias de formacién
pedagdgicas y del equipo pedagdgico del centro de Formacioén, asi como la formacion de TIC'S,
en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 26. En el evento que el contratista sea
programado en su totalidad o parcialmente para impartir formacién complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres cursos, con un promedio de 30 aprendices y una duracion de
40 horas por curso. 27. Presentar cuenta de cobro de manera mensual segin el cronograma
establecido por el centro de formacién con los correspondientes soportes (pago de aportes a
seguridad social, informes de las actividades y planilla de pago, reporte de informes en secop l),
en forma y condiciones establecidas en la forma de pago del contrato. 28. Apoyar en la
supervisiébn de contratos de compras en el centro de formacion cuando sea requerido 29. Las
demds necesariaspara el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera los municipios de Soacha, Bogota, Sibate.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia

con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Se fija como valor total del contrato la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($ 7.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
A) dos (02) pagos iguales por los meses de septiembre a octubre de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1521 de fecha 8 de enero de 2021 Dependencia: 923211, Posicion
Catalogo de Gasto C-3603-1300-14- 0-3603025-02

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago. Una
vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del trdmite del pago, el contratista debera
atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054 con Circular de Alcance No0.01-3-2020-
000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ARO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha
informacion a la plataforma de SECOP II, se entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista.
Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la
informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf
0 en zip antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién
consignada y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera
reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
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El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico, formacion Articulacion con
la educaciéon Media. O quien designe el ordenador del pago o director de &rea o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector(a) de Centro) designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO__ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Soacha, a los veintitres (23) dias del mes de julio de 2021.

/'S
ROB ERT%ETO LADINO
Sdbdirector

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Elaboré: Stephany Julio Cabarcas //Profesional Contrataciérué?-»%lmé'
Revisé: Juan Espinel//Profesional Contratacion afE
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de modalidad presencial y virtual para
la formacién Articulacion con la educacion Media de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, en la competencia técnica sistemas

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento Clase Producto
Grupo [F] | [86000000] Servicios Educativos y | [86100000] [8610.170.0,] Serwcps de [86101710] Servicios de
. L L . capacitacién vocacional .. .
Servicios de Formacion Formacion profesional e formacién pedagodgica
no - cientifica
3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen Profesionales y/o tecndlogos, en diferentes dreas que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a
contratar debe ser: “formacién académica: profesional en areas afines con tecnologias de la informacion; Tecndlogo con especializacion
tecnoldgica o a falta de ésta, 12 meses de experiencia adicional. Experiencia: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area.

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2018, 2019 y 2020. Por
lo tanto, en las vigencias mencionadas se contrataron Profesionales y/o tecndlogos, de acuerdo con la tabla de honorarios establecida
por la Direccidon General del SENA mediante los lineamientos del plan de Accién 2021 y los lineamientos establecidos en la circular No.

01-3-2020-000195 de fecha 04 de noviembre de 2020 de la entidad.

El historico sefialado demuestra que la entidad contratd estos servicios por los siguientes valores promedio:

Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020
$3.559.425 $3.669.510 $3.783.000

GTH-F-076 V01
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de los honorarios responde a

la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios.

Se expide en Soacha; a los veintiséis (23) dias del mes de agosto de 2021.

7 S
ROBER%TO LADINO
SUBDIRECTOR

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Elabord: Stephany Julio Cabarcas //Profesional Contratacié;ﬁ-}»ﬂ&é‘
Revisé: Juan Espinel//Profesional Contratacic’)%
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en “Prestacién de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para la formacion Articulacién con la educacién Media de acuerdo con
la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en la competencia técnica
sistemas”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacidn directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que regulan la materia.

Dada en Bogota; alos ocho (8) dias del mes de septiembre de 2021

LO LDONADO NOVOA
IRECTOR REGIONAL

Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodriguezs s o
Coordinadora Grupo Gestién del Talento Humano
Regional Cundinamarca

AV

Aprobd: Dr. Roberto Prieto Ladino//Subdirector de Centro /.~

Revisé: Néstor Fabian Ortiz Cruz//Profesional Planeaciéon 4 4‘“ ;
Proyectd: Stephany Julio Cabarcas// Profesional Contratag{on @-——,fﬂm@

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

Aty
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar el servicio de Un (1)
profesional (es) y/o tecndlogos cuyo objeto es: “Prestacidn de servicios profesionales para orientar y
gestionar procesos formativos de modalidad presencial y virtual para la formacion Articulacidn con la
educacion Media de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha, en la competencia técnica sistemas”.

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones
dentro del proceso Misional de la Gestidn de la formacidn profesional integral del SENA y cumplir con
las metas establecidas en la atencidn de aprendices.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de un (1) profesional (es) y/o tecndlogos cuyo objeto sera: “Prestacion de servicios
profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de modalidad presencial y virtual para la
formacidn Articulacién con la educacién Media de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha, en la competencia técnica sistemas”.

Plazo de ejecucion: dos (02) meses; sin exceder la vigencia 2021.

Valor estimado de Un (1) contrato (S): Siete millones ochocientos mil pesos m/cte (S 7.800.000)

RECURSOS: CDP No. 1521 de 2021, expedido por el Grupo administrativo Mixto de la Regional
Cundinamarca del SENA.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios personales y profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 1147

Dada en la ciudad de Bogotd DC., a los ocho (8) dias del mes de septiembre de 2021

LO MALDONADO NOVOA
IRECTOR REGIONAL

JIMMY GO

Vo. Bo. Gressy Sulena Cuesta Gutiérrez//Abogada Despacho Regional Lw (il (s
Aprobd: Dr. Roberto Prieto Ladino //Subdirector de Centro/;'

Revisd: Dr. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo Administrativo Mixtﬁ
Elaboré: Stephany Julio Cabarcas//Profesional Contrataci(')nﬁi-ﬂl-v-ﬁ'

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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