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ORLANDO DAVID SANCHEZ LAGUNA i

Direccion: CALLE 35A N"49-94 CASA 2 LOS NARANJOS ‘ ‘ |

Telefono: 3006500009 ‘ ‘ |

2.8 M. 1

ASUNTO: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA

CONTRATACION DIRECTA DE PRESTA‘ACION DE SERVICIOS.

Por medio del presente oficio, lo invitamos a participar en el proceso de contratacion directa para:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE PRODUCCION, PARA

APOYAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y

OPERATIVOS DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO EN DESARROLLO DEL

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS
. PROCESOS |Y LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INST]TUC!ONAL DE LA

ALCALDIA D!STRITAL DE BARRANCABERMEJA ”

Por lo tanto, se le solicita que se registre en SECOP |l para el Proceso de Contratacién y anexe los

documentos legibles refacionados a continuacion en FORMATO PDF

CONDICIONES DEL PROCESQ DE CONTRATACION:

VALOR QFRECIDQ: EI valopdéprestacuon mensual sereye/TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($3 000.000)

PLAZQ: EI plazo de ejecucion del contratc sera de TRES (3) MESES SEIS (6) DIAS
CALENDARIOS contapgoﬁ partir de la firma del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: Por actas parciales mensuales vencidas, previo la suscripcion del
informe de supervisién del contrato, y un acta final de actividades y de liquidacion.

ALCANCES:
Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar las siguientes
actividades:

. 1: Apoyar en la coordinacidn y participacion de las distintas reuniones convocadas por el Consejo

Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres-CDGRD con el fin de elaborar y proponer planes de
mejoramientd para cumplir con la misionalidad de la Subsecretaria de Gestién del Riesgo.
2: Acompanfar las acciones que conlleven a la atencidon y manejo de una situacién de emergencia
0 de calamidad publica tales como censos; entrega de ayudas humanitarias etc.
3: Realizar visitas y presentar informes técnicos de las mismas o actividades desarrolladas dentro
de sus acciones y competencias maximo 3 dias después de realizada la visita oi accién.
4: Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza de
la Subsecretaria de Gestion del Riesgo. A ‘
lLos documehtos legibles a anexar en formato .pdf en la Plataforma del Secop Il son los :
siguientes; ‘ | ;
» CARTADE RESPUESTAA LA INVITACION DONDE ACEPTE LA OFERTA FIRMADA ‘
« HOJA DE VIDA PERSONAL ACTUALIZADA
s  FORMATC UNICO HOJA DE VIDA (SIGEP) CARGUE DE DOCUMENTACION COMPLETA
- Y FIRMADA.
» 'DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES:
HTTPS /MWW FUNCIONPUBLICA GOV .CO/LEY-TRANSPARENCIA-WEB/
QUE PUEDE 'SER CONSULTADA Y DESCARGADA A TRAVES DE: |
I/WWW FUNCIQONPUBLICA GOV.CO/FDCI/ICONSULTACIUDADANA i

. FOTCLCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA.

¢ FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL SEGUN EL CASO.

s CERTIFICADO DEFINICION SITUACION MILITAR Y/O FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR

« FOTOCOPIA DIPLOMA POSTUNIVERSITARIOS, UNIVERSITARIO, TECNOLOGO,
TECNICO, BACHILLER. Nota. Cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos
DEBEN ser presentarlos cen homologacion por parte del Ministerio de Educacion Nacicnal).
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. CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, Flsc:ALES Y
PROFESIONALES. (Vigencia de 3 Meses a partir de la fecha de Expedicién). (Antecedentes
de la Procuraduria, Contraloria| Policia, Medidas Correctivas y profesionales| -cuando
aplique). Delitos sexuales |cometidos . contra menores de 18 afos: link: ,
hitps://inhabilidades. policia.gov.co:8080/ : ' \
FOTOCOPiA ACTUALIZADA DEL RUT. i :
o i EXAMEN PREOCUPACIONAL VIGE TE ‘
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL.
CERTIFICADO ACTUAL| DE AFILIACION A SALUD Y[PENSION CCOMO CQTIZANTE
ACTN/O INDEPENDIENTE. ! !

- |
Por itimo, le solicitamos revisar los estudlos previos y documentos anexos al contrato antes de su
aprobacion en plataforma. ‘
| '
I
I.a_documentacién debera ser (‘:arqada en SECOP Il en su totalidad, sin excepcién, y en un
mismo dia, de lo contrario no se podra dar continuidad al groceso de contratacion.

Cordialmente

OSCHR ALBERTO JARABA MARQUEZ ] ‘
Secretario de Talento Humano (E)

Segun Decréto 0267 del 02 de agosto 2021
Alcaldia Disfrital de Baylrrancabermeja.

: ‘ |

: | Nombre Fitmg.— . Fecha
Proyecto ‘ CAM|LO VILLARREAL M o=
Reviso : RO (S v (e ol 7P§é




