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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-980 _
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 30 de agosto de 2021

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Cedula o Nit: 1107073786-2 Direccion Beneficiario: Calle 96 # 18A-23

"Teléfono: 3182115300 Correo Electrénico: daniel.velez1992@gmail.com
_Ciudad: Santiago de Call

| INFORMACION CONTRACTUAL

" Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
' PROYECTO DENOMINADO INCREMENTO DE INVERSIONES Y REINVERSIONES EN EL VALLE

DEL CAUCA

No. RPC: 5600027319y 5600027320 de fecha 24/08/2021 No. CDP: 5500003086 de fecha 20/08/2021

Valor Contrato: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS ($19.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION

SERVICIOS

PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0358-2021 DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE A SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA

DE AHORROS NRO. 009200822188 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.
Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

7

FRANCISCO VELEZ VELANDIA
Cedula: 1.107.073.786

Elaboracion

Revisién

Aprobacién

Edwin Alberto Mufioz Holguin
William G. Achicanoy L.
Fernando Botero Mufioz

Revisado:

Yamile Hernandez Cortes

Cargo:

Cargo:
Subdirectora de Contaduria

Comité Institucional de Gestion y
Desempefio

Acta No. 09

Profesional Universitario Contratista
Fecha: 31/07/2020 ‘

Fecha: 31/07/2020

Fecha: 06/08/2020
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato niumero: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003086 y RPC No. 5600027319 y 5600027320
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310005102009/3850301010020000/P138-102009/1/1/01/01
/GESTION INFORMAC OBTENIDA DE LAS MESAS SUBR, Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-
310005102009/3850301010020000/P138-102009/1/1/01/02 /ISOCIALIZAR LOS RESULTADOS
GENERADOS ENLAF

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades economicas en un entorno de recuperacion econdémica durante el periodo de
gobierno.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: INCREMENTO DE INVERSIONES Y REINVERSIONES EN EL VALLE DEL CAUCA,
Gestionar informacion obtenida de las mesas subregionales en donde participan diferentes actores y/o
entidades sobre sus necesidades, Socializar los resultados generados en la formulacion de la Politica
Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el V, Formular al 100% la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral teniendo en cuenta la ordenanza 508 de 2019, para la reactivacion econémica
en el periodo de gobierno

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO INCREMENTO DE INVERSIONES Y REINVERSIONES EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE
Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

| OBJETIVO DEL INFORME |
Obijetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFI(}ACI()N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. | Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o
presenciales), delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y
demas iconvocadas por diferentes entidades publicas o privadas de la
region. Ademas, debera preparar informes escritos sobre los temas
tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo de trabajo,
dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral del
Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de
Estericaelshes los temas de emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.
P ? 4. Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

involucrados en la construccion de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral, tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la
academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades
publicas y privadas, entre otros actores.

i Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase
No. 3 de la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral, la cual se denomina: “Analisis de informacion recopilada en las
mesas subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las
regiones del Departamento”.

6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia
del sistema de gestién de calidad MIPG.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas,
Vision y Misién de la entidad

100%

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en el
plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2021:

100%

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la vigencia del

Q,
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo: 20,0%

Otras
consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorrog'a o adicién Fecha de reinicio Responsable
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[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Asistio a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas por el supervisor,
el despacho del secretario y demas convocadas por diferentes entidades publicas o privadas de la region.
Ademas, preparo informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo

de trabajo, dependiendo su importancia. Concretamente:

e Participd en las siguientes reuniones y/o capacitaciones:

o Café con Sentido "Analisis de los impactos economicos del paro”.

Café~ .., \
SENTI0 - 2
b s oo L
*Anslisic de los impactos Ji

econémicos del paro”

hmd 17 o o
o N0

Apore: [AREL 1AL ERIANA

Invitacién parala
comunidad SEDEC

Cumt

o Lanzamiento Colombia + Competitiva.

o . &

o Convocatorias Fondo Competitivo - Cadenas de valor sost

enibles
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2. Participo activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral del Valle [:iel Cauca.

e Participé en 6 reuniones del Equipo Formulador de la Politica Publica, en donde se abordaron los
siguientes temas: revision del Documento Tecnico de Soporte, ajustes al presupuesto de la Politica,
estrategias de articulacion interinstitucional (en particular con OIT, MinTrabajo y ORMET), vy
saocializacion de avances en el proceso de formulacion.

va g

3. Reforzo la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de emprendimiento,
empresarismo, competitividad e innovacion.
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¢ Realizd los siguientes documentos de analisis:
o Informe - Analisis de los impactos econémicos del Paro.

e

“ ;i iD-eeeaale e mE e am &

o Informe - indice Departamental de Competitividad (IDIC)

Valle (i ) GOBERRACION
(ke e ‘Er,: oo

o Informe IDIC - Conversatorio sobre Resultados del indice Deiartamental de Competitividad
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o Informe - Economia Colombiana para el Segundo Trimestre del 2021
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o Informe - Analisis de los impactos economicos del paro.
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4. Gestiono la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en la construccion de la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la
academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros
actores.
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Elaboro y ajusté la versién final del Documento Soporte de la Politica Publica; un documento de 130

L ]
paginas que busca dar cuanta del proceso de formulacion de la politica.

Socializé y envié a OIT, ORMET y PNUD el Documento Soporte, para sistematizar sus comentarios y

observaciones.
(] [ ——— o o e
é‘ -
v (i G =Ta
ars@rneedSAS RS ]
« FElaboro presentacion a utilizar en en reunion con la Comision Laboral de Politicas Laborales.

De Formuladon
Politica Piblica de
Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca
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e Gestioné reunién con fa A

“Tejiendo Oportunidades”,

Icaldia de Cali, para realizar una reunion de socializacion del Programa

5. Realizé informes pertinentes en r

elacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la construccion de la politica

publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se denomina: “Analisis de informacion recopilada en las
mesas subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del Departamento”.

+ Elabor6 el Documento Técnfico #13 final de la Politica Publica de Tr_ab_ajo Decente.

« Elabor6 una propuesta de presupuesto para la PPTD, segun proyectos enviados por otras Secretarias

de la Gobernacion.

BOLITICA PR ICA TF TRARATO DFCFRTE

4 e o g

Torke o decurtorases
VALLE DEL CAUZA
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6. Participo y apoy® las actividades que realizo la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

e Asistid a la socializacion del documento con el sistema de calidad del proceso M2P2 y sus respectivos

procedimientos (aplicables a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion).

Modelo MIPG

Decreto 1489 de 2017

Subistema de
Control Intesro

Ty T ¥ sl
o 5
n

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y
oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad

Creo el informe ACCCIONES ADELANTADAS EN COMPETITIVIDAD E INNOVACION 2020-2021.

ACCCIONES ADELANTADAS EN COMPETITIVIDAD E INNOVACION 2075-2021

Facha: Bantiage de Cali, agest 11 e 2021
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Dio respuesta a dos cuestionarios enviados por medios de comunicacion, en los que se solicitaba
informacion economica.

RESPUESTAS - El Espectader

inis msclende o desemplen vu el departamento del Vatle ded
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e Ajusto el Organigrama de Ié Subsecretaria.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pension y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,
segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el
Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

El objeto se ha

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fechade Nslorpags, | Mbsersdlsiea
avances, pago
R pagos)
vah:;ggf; ael $19.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valg‘r)".;' ;Z,;,de" $19.000.000
Valor pagado $
Valo;: ?,f}f:;agﬂe e $3.800.000
Valor total ejecutado $3.800.000
valz;::ﬁ;’,por $15.200.000
Intereses moratorios $

| SEGUIMIENTO

NO APLICA
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| SEGUIMIENTO JURIDICO |
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pension y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,
segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

[ INFORME SOBRE SANCIONES | |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SQCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo informe 27 de septiembre de 2021

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

— 10 1] dias del mes de agosto de 2021

[ T —

OCTA\‘/I IWEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E| Innovacion
C.C.10257429

Elaboré _ Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /

Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion Acta No. 002
Contratistas
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 30 de 2021

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad

Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0358-2021 del 23 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0358-2021 del 23 de agosto de 2021 del Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO INCREMENTO DE INVERSIONES Y
REINVERSIONES EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 24 de agosto de 2021
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por
diferentes entidades publicas o privadas de la region. Ademas, debera preparar
informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con
el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

4. Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en
la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales
como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED,
el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, |a cual se
denomina: “Analisis de informacion recopilada en las mesas subregionales ya
realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del Departamento”.

6. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

/. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para
el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la
entidad

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Asisti a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por
diferentes entidades publicas o privadas de la region. Ademas, prepare informes
escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo
de trabajo, dependiendo su importancia. Concretamente:

e A solicitud del Subsecretario, se participo en las siguientes reuniones y/o
capacitaciones:

o Café con Sentido "Analisis de los impactos econdmicos del paro”.
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o Lanzamiento Colombia + Competitiva.
n e e e i L s o ‘

® -+ | ] - x-S ’
o Convocatorias Fondo Competitivo - Cadenas de valor sostenibles

2. Participe activamente en todos los procesos que involucran la construccion de la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

e A solicitud del Subsecretario, se participd en 6 reuniones del Equipo Formulador
de la Politica Publica, en donde se abordaron los siguientes temas: revision del
Documento Técnico de Soporte, ajustes al presupuesto de la Politica,
estrategias de articulacion interinstitucional (en particular con OIT, MinTrabajo y
ORMET), y socializacion de avances en el proceso de formulacion.
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3. Reforceé la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

e A solicitud del Subsecretario, se realizaron los siguientes documentos de
analisis:

o Informe - Analisis de los impactos economicos del Paro.
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Colombia ¢s una de las POCas conomias e la regIon que registra un ¢recimienio CCOTRMTIIGD positivo en
¢l primer Inmestre del 2021, con un crecimuento en este penodo del 1.1%. El agro v los servicaos

financicros tucron los que apalancaron esta recuperacion

El Valle del Cauca sobresale por haber sido, en ¢l 1020, una de [as economias que menos decrecsod (oon
un -3 8%, frente al -6.8% del promedio nacional). En parte, csto s¢ debe a los buenos resultados en la
indusinag de alimentos v bebadas, en la mdusina de producios quinmicos v larmaceulicos, en ¢l agro, v en
tl.l"'i ST Iy I-‘III..I:II.:Il..':l"\- .‘|."|1 s, Csliy af Ijl..'l'll.l.'l nl |.-5 ]"'I L | LLI.."'."l‘L:'.I'lL‘J.."[In;l.J LII.'!‘.J.I'.J.II]H'[I'.:I'. -IE sfctor mnemo-
cnergetico, v al aumento en la demanda intema

Tass de crecimienio arvual del PIB (%) sectornad (J01920389)
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o Informe — Indice Departamental de Competitividad (IDIC).
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El Indace Depantamenial de Innovacson para Colombaa ([DIC) es un indace que busca medar la capacadad
de respucsta del termtono a los desafios de mnovacion. a partir de la medscion de diversos msumos
LIOSTITOE sOIes, u,.I]"tTJ:' humano ¢ mveshgncion, mfmmestrmictura, sohisticacion de mercados v sohsticacion

de negocios) v resultados (produccion de conocimiento v tecnologia, v produccion creativa)

Para ¢l 2020, ¢] IDIC mcluye 62 mhicadores duros, v 3 mdicadores de percepaion. Las prncipales

novedades del Indice «on

® 5S¢ prosenla una sene laslonca v osus palanes

* 5S¢ facilvia un mapa de actores clave, gue permite camactenzar los sistemas de iInnovacion

e 5S¢ ofrece un semulador [DIC; un apheativo que permuate pronosticar postbles mejoras o retrocesos
cn ks -\-IJ.:"I.HI-:]TI,'- del Indwee

e  S¢ presentan analisis departamentales, donde se¢ indican los pnneipales resultados, lortalezas y
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o Informe IDIC - Conversatorio sobre Resultados del Indice
Departamental de Competitividad.
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INDICE DE COMPETITIVIDAD DEPARTAMENTAL
2020 — 2021 (IDC)
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o Informe - Economia Colombiana para el Segundo Trimestre del 2021
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Como resultado de la pandeman, Colombia tuve su peor desempefio en medio sagho cuando el Producto

Interno Bruto (PIB) cavo 6.8% en 2020, Sin embargo, en el segundo tnmestre de 2021 la economa
colombsana crecko 17.6% (muv supenor al 1.1% del pnmer tnmestre) v s¢ recupern de la recesion
provocada por la pandemia en 2020, segun ¢l DANE. Este resultado esti cercano a las expectativas de los
anabistas que mdicaban un crecumiento para ¢ste penodo de | 8%, v s¢ consolida como ¢l tnmestre de

mavor crecumiento en lo gue va comdo del siglo XX en nuestro pais

Los sectores del comercio. transporte, alojamiento v servicios de conuda (40,3%). las mdusinas
manufactureras (32.5%), las actividades de entretenmimuento (335, 8%), v el sector de la construccion

(17.3%%), focron sectores claves para esta recuperacion del PIB. Otwras alzas importantes se dseron en ¢l

sector de la agricultura con un 3.8%. L explotacion de minas con un 7.1%. los servicios piblicos con un
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o Informe - Analisis de los impactos economicos del paro.
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Colomba ¢s una de las pocas economias de la regon que registra un crecimento economico posilive ¢n
el primer tnmestre del 2021, con un crecimiento en este peniodo del 1,1%. El agro v los servicios

Lnancieros fueron los que apalancaron esta recuperacion

El Valle del Cauca sobresale por haber sido, en el 2020, una de las economias que menos decrecio (con
un -5.8%, frente al <6.8% del promedio nacional). En parte, esto se debe a los buenos resultados en la
industna de alimentos v bebidas, en la industria de productos quimicos y farmacéuticos, en ¢l agro, v ¢n
los servicios Ninancieros. Asi mismo, €sto s¢ debio a la poca dependencia departamental al sector minero-

energelico, v al aumento en la demanda intema

Tasa de crecimiento anual del PIB (%) sectornal (2019/2020)
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o Informe DANE2021-II
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La informacion mas reciente del Sistema Estadistico Nacyonal. en lo relacionado con el Valle

del Cauca. se centra en los siguientes temas

¢ Desafios en ¢l mercado laboral
o [esalios Economikos

o Desafios sociodemograficos
o Desalios para las condscrones de vida
¢ Desalios para la reduccion de la pobrezn

o (lases sociales

Estos datos son de gran apbicabibidad. debwdo a que:

&  Son dalos economicos georTe lerems laclos & ¢con enlogue leTTiton al

*  Son datos compambles entre entidades termtonales v zonas de mteres

o Ufrecen directonos actualizados de empresas v establecinuentos

¢ Son msumos para ¢l calculo de las vanables microecondmicas utilizadas en essudios
de mercado v tomar mepores decraones de imversion

* Permuten tener conocimiento de los cambwos esiructurales de las acuvidades
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o Informe - Delphos Continuum
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vive! Proponer de Deinsa Global Intelligence a la Gobermacion del Valle solucione

tecnologia para la gobernanza v la transparencia corporativa.
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4. Gestione la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en
la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales
como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED,
el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores.

e A solicitud del Subsecretario, se elaboré y ajusté la version final del
Documento Soporte de |la Politica Publica; un documento de 130 paginas que

busca dar cuanta del proceso de formulacion de la politica.

g °2 G

A solicitud del Subsecretario, se socializo y envio a OIT, ORMET y PNUD el

®
Documento Soporte, para sistematizar sus comentarios y observaciones.
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e A solicitud del Subsecretario, se elabordo presentacion a utilizar en reunion
con la Comision Laboral de Politicas Laborales.

PROYECTO
De Formulacién
Politica Pablica de
Irabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca

Valle [.- “ )
(@Invencihle ‘m /

—— Ir—— TR Ta— . i .
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e A solicitud del Subsecretario, se gestiono reunion con la Alcaldia de Cali,
para realizar una reunion de socializacion del Programa “Tejiendo
Oportunidades”.

Fstimulos para la
transtformacion de

ealigdades

" EE T W rkakges ~ AW B o W

5. Realicé informes pertinentes en relacion con el desarrollo de |la fase No. 3 de |la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se
denomina: “Analisis de informacion recopilada en las mesas subregionales ya
realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del Departamento”.

e A solicitud del Subsecretario, se elabord el Documento Técnico #13 final de
la Politica Publica de Trabajo Decente.

POLITICA PUBLICA DE TRABAJIO DECENTI

DOCTUMENTO TECKK O # | 3

ANALISIS DE PROYECTOS DEPARTAMENTALES
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e A solicitud del Subsecretario, se elaboro una propuesta de presupuesto para
la PPTD, segun proyectos enviados por otras Secretarias de la Gobernacion.
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3 Objetivo Gemn Aumenta 0e | Deportislas d 4500 § 26 448 210 304 Todko & dapanamenio
4 Desamroliar c: Bajas capach 55T 00 § 15 000 Q00 000 VALLE DEL CALKCA
8 Incrementar « £l el de for 174 Prodescr 174 § 10 000 000 Valle Dol Caia
6 Aumentar los Baos niveles ST1500 1580 § 5 044 146 04T VALLE DEL CALCA
T Meorar el de Bapos niveles 18350 4300 § 1 060 000.000 VALLE DEL CALXCA
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10 Aumentar los Bajos nivedes 2686200 SE00 3 6 554 245 028 VALLE DEL CALICA
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e A solicitud del Subsecretario, se analizo la ficha de viabilidad técnica, para la
politica publica.
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6. Participe y apoye las actividades que realizo la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG.

e A solicitud del Subsecretario, se asistio a la socializacion del documento con
el sistema de calidad del proceso M2P2 y sus respectivos procedimientos
(aplicables a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion).

Conjunto de politicas, estrategias, metodoloyna, téonicas v
MeCarcenios de Car dCler administnathen y organiiacions pera e
gastion y manajo & log recursos Numands, tecnioos. materiales,
fisicos. y Francieros de las entidades de la Administracion Publca
ornitada a fortalecer b capadidad admericirativa y ol desermpefio
estitucional. de conformidad con La reglamentacion gue para ta
electo expids & Gobiermo Nacionasl

Modelo MIPG

Decreto 1499 de 2017
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/. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para

el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Mision de la
entidad

e A solictud del Subsecretario, se creo el i‘_nforme ACCCIONES
ADELANTADAS EN COMPETITIVIDAD E INNOVACION 2020-2021.

-------

4 : GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

ACCCIONES ADELANTADAS EN COMPETITIVIDAD E INNOVACION 2020-2021
Fecha: Santiago de Cali, agosto 11 de 2021

Entre 2020 y 2021, desde la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad del Valle

del Cauca se han adelantado las siguientes acciones relacionadas con la Competitividad v la
Innovacion:

 Se esla ejecutando el Programa “Apuestas Productivas®. Este tiene un avance del 50%
Articuladamente con la Camara de Comercio de Cali se planifico la realizacion de tres (3)
proyectos en el marco de este Programa:;

o Proyecto "Mision Japon™: En el mes de marzo del 2021, ocho (B) empresas
Vallecaucanas participaron en Foodex Japan, la feria internacional de alimentos y
bebidas mas importante de Asia, permibendo que eslas empresas relacionadas con la
industna de ahimentos incrementen su mercado internacional
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e A solicitud del Subsecretario, se dio respuesta a dos cuestionarios enviados

por medios de comunicacion, en los que se solicitaba informacion
economica.
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RESPUESTAS - El Espectador

I. En este momento ;A cuinto asciende el desempleo en el departamento del Valle del

Cauca? Por favor indicar la respuesta en porcentajes

Para mayo del 2019, ¢l desempleo en el departamento fue del 19%. Los mas afectados son

los jovenes (con un 28.3%) v las mujeres (con un 23.2%).

2. ;Como se ha comportado la cifra del nivel de desempleo durante el 2021 en el
departamento? ;Como ha sido mes a mes? v JComo cerrdo mayo 2021 frente al mismo
mes de 20207
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e A solicitud del Subsecretario, se ajusto el Organigrama de la Subsecretaria.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

e A solicitud del Subsecretario, se elaboraron unas palabras para el Secretario

gue se utilizaron en un evento del IDIC.
R e o i o ol o N TS Rl

Nalad . Wel Al i H-L..._"I EI i il -

PALABRAS - EVENTO IIMC

Muy buenos dias,

Digsale la Grobermnacem del Valle del Canca, les sgradecemeaos por mviaimes & esle nnportante
R 15 i' fi lsSs I.Il.'i'hllh“lll.‘“ll\.l. [P0 e |:1-. :.;I.nh.ll.'*-. H.I;llli:-l.:q [TIS hiciims fesillosade en s
uliumos afios ha sado la mpovacion por un Valle Invencible. con unn instrtucsonalidad cada
vez mas fuerte, con mejor capital humano ¢ invesligacion. con una snfrsestroctura de calsdad.

v con mercados v pepocios cada ver mas sofisiscados

U cde nussstras hogss de nota en este proceso b sido ¢l Inde Departimental de Insovacson
|!||.|l||'l olosrndia (LT L, e for b .-l!.LLLI.-..Il'\-.I il poar bos Benicis U el PO 2AT fulrs
ser mas competitivos a nivel nacsonal e intermacional. De esta manera. durante ¢l Gobierno
de la Dra. Clara Luz Roldan, hemos inveriude mas de 336 mil millones en provecios de
imniovacion yi epeculadios, v estamos en proceso de epocucion de olros proyechos, para lograr

guw ¢l Valle siga ascendsendo en vste Indice de Innoveciion

Yo estamos u la cabeya de ln cotegoria medw-alta en &l IDIC: en ¢l tercer puesto a navel
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e A solicitud del Subsecretario, se participd en dos comites técnicos de la
Subsecretaria.
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e A solicitud del Subsecretario, se elabordé acta de dos comités técnicos de la
Subsecretaria.
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REUNION DE COMITE TECNICO :
ACTA No.17 - 2021 -
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FECHA: Santiago de Cal, 25 de agosto del 2021 : Setmecrelaro Fratesionl Expecialieaio
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HORA DE INICIO: 2:00 P.M

4

HORA DE TERMINACION: 3:00 P M

EL Sdja i Swrdorom JC rgamean T,

LUGAR: Plalaforma Virnual Google Meel,

ASISTENTES: Octavo Mejla Dugue. Subsscrelano de Competiivcad & Inmovacon
Maria Clemenca Ballesteros Echeverry- Conratisla SEDEC.
Danikel Valer - Prolesional Contratiisia de la SEDEC
Maria kgnacia Arcika Cordoba- Profesional Contratista de la SEDEC
Luis A Arango- Téecnico Administrativo SEDEC
José Famando Cobo - Prolesonal Confralista de la SEDEC
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0358-2021 de 23 agosto 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
AGOSTO de 2021.

Cordialmente,

————
"\

ll‘ a

DANIEL FRANCI CO VELEZ VELANDIA
C.C. 1107073786



ViGILADO Supersalud ¥

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1107073786 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1107073786

NOMBRES Y APELLIDOS DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/01/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 952

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 30/08/2021

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115

Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

SUPE

Q
e CERTIFICA
©
>

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identific6 que DANIEL

FRANCISCO VELEZ VELANDIA, con Cédula Ciudadania No. 1107073786 contratista de la

empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029. Registra como

trabajador INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 26/08/2021, para el contrato
registrado con fecha desde 21/08/2021 y fecha hasta 31/12/2021, su estado actual de

afiliacion es ACTIVO y riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema

aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo

contrato debera realizar una nueva afiliacidon para continuar con la cobertura en nuestra

ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente codigo (valido por un mes): 202101018330030.

:: Dada en Bogota, a los 30 dias del mes de agosto de 2021
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compaifila de Seguros S.A. « MNit: BE0.011.183-8 « Linea gratuiia:; 01-8000-111-170,
q:‘\. J'; Bogota: 330-7000 / Portal Web: werw.positva. gov.oo ?3 EL-:": Tglérrl}::imicntn Minhacienda

{® Pasitiva Compafis de Seguros € @ PositivaCal 2 PositivalGolambia

Impreso por Internet el 30/08/2021 10:58:54 p. m.
ISCDC: 30/08/2021 10:58:54 p. m.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.107.073.786, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Agosto del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14740842140

001474084214 0

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

1107073786 2 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1107073786 20101220
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 >6 Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
VELEZ VELANDIA DANIEL FRANCISCO
35. Razén social N
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Mosquera 4 7 3
41. Direccion principal
CR 1 ESTE 3 51 BRR DIAMANTE ORIENTAL CONJ ZARAZOTA CA 23
42. Correo electrénico daniel.velez1992@gmail.com
43.Codigopostal 2 5 0 0 4 O |44. Teléfono 1 3182115 3 0 0]45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
Nl
854 4[|20210126]|[8 414[|202°0,073724 [0 0 1 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl NO |:| 60. No. de Folios:

59. Anexos

61. Fecha |2021 -02-12/18:16: 26

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: GUERRERO BARAJAS MONICA

984. Nombre

985. Cargo Gestor Il

Fecha generaciol

n documento PDF: 30-08-2021 11:05:02PM



