'/Coomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

La afiiada ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA identificada con CC-1144144269 esta
vinculada al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Agosto 31 de 2021.

Cordialmente,
Director Nacional De Operaciones

1144144269

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1153 Cre. Oct/2015
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-966
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 1876400991 5888 del 22 de enero de 2021.

.

Fecha de la Transaccién: 30 de agosto de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA

. S
—

Cedula o Nit: 1144144269-6 Direcciéon Beneficiario: Cra 60c # 85 -06

Teléfono: 3113542035 Correo Electrénico: anaroman1705@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN
EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS. '

No. RPC: 5600027064 de fecha 20/08/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($16.500.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0266-2021 DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2021, PARA LOS
APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN
CERTIFICACIONES DE AFILIACION DE LA SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. DE AHORROS NRO 75296631779 PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.
Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS

ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA
Cedula: 1.144.144.269

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado: ’
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Muiioz Yamile Hernandez Cortes Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Sull;%irectora de Contaduria B B, N1
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0266-2021 de 20 agosto 2021
ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 30 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades PRIMERA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0266-2021 del 20 de agosto de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No.1.330-12.14-0266-2021 del 20 de agosto de 2021 del Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econdmico — presento a usted la relacion de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS

INTERACTIVOS.

Fecha de Inicio: 20 de agosto de 2021
Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1) Disefiar y ejecutar el plan operativo y de atencion del programa Valle INN en la
sede de Buenaventura. Producto: Plan operativo y de atencion del programa Valle
INN. 2) Hacer seguimiento a los indicadores de gestion y desempefio del
centros Valle INN asignado, asi como de las metas del programa y sus derivados a
nivel local. Producto: Informe mensual de gestion del programa Valle INN. 3)
Coordinar a nivel local, el apoyo logistico y operativo de Fondos y programas o
actividades derivadas del programa valle INN tales como convocatorias,
conferencias, eventos y ferias. Producto: Plan de accion por convocatoria. 4)
Coordinar y disefiar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del
programa Valle INN. Producto: Plan de mejoramiento del programa Valle INN.
5) Coordinar y disefiar planes y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de



.

las competencias y habilidades de los gestores del programa Valle INN de la cede
Producto: Plan de capacitaciones de los gestores Valle INN y listados de asistencia
6) Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQR realizadas a al programa
Valle INN. Producto: Informe de PQR valle INN.7) Representar a la subsecretaria de
desarrollo econdmico en instancias de participacion local en temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial. Producto: relatoria de las instancias de
participacion, junto con sus soportes.

8. Presentar informes mensuales sobre |a gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

9. Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad para la ejecucion de sus
funciones.

10.  Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del .
Cauca y sus aliados estratégicos.

11.  Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa,
despacho del secretario y Gobernacion.

12, Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

13.  Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones
para el cumplimiento del contrato:

1) Disefar y ejecutar el plan operativo y de atencion del programa Valle INN en la
sede de Buenaventura. Producto: Plan operativo y de atencion del programa Valle

INN.

Disefie el plan operativo del centro Valle Inn Buenaventura para el mes de agosto el
cual involucro atenciones, socializaciones, asesorias y capacitaciones. .

Plan Operativo

Dias Actividad Horario Responsable Espacio
Jueves 19  |Jornada de Pitch Todo el dia Equipo Vive Digital Mpio de Dagtfa
Viernes 20 | Capacitacion P.N 2:00 pm - 5:00 pm | Verénica capacitacion en formulacién
de plan de negocio fondo Valle
Inn
Viernes, 20 agosto-2:00 -
6:00pm

Unirse con Google Meet
meet.google.com/zcj-fwsp-
ZWX

Capacitacion P.N 9:00 am - 12: 00m |Jaller Presencial — UNIVALLE salon |

Lunes 23




2A
8:00 am - 5: 00 Presencial — UNIVALLE salén
Lunes 23 Revision P. N pm Equipo 2A
Martes 24 8:00 am - 5: 00 Presencial — UNIVALLE salén
Revisién P. N pm Equipo 2A
Miércoles Capacitaciéon P.N 2:00 pm - 5:00 pm Presencial — UNIVALLE salon
25 Darling 2A
Jueves 26 Atencidn - 9:00-11:00 am Ana - Presencial - Cruz Roja
Emprendedores Cruz Obdulia
roja
Capacitacion P.N - 2:00 pm - 5:00 pm Presencial — UNIVALLE salén
Viernes 27 | Victimas Verénica 2A
Capacitacion P.N - 2:00 pm - 5:00 pm Presencial — UNIVALLE salén
Lunes 30 Victimas Jaller 2A
Capacitacion P.N - 2:00 pm - 5:00 pm Presencial — UNIVALLE salén
Martes 31 | Victimas Darling 2A

Apoye capacitacion en formulacion de Plan de Negocios a emprendedores que
estaban interesados en participar en el Fondo Valle Inn descentralizado, donde
asistieron 42 emprendedores apoyado por la gestora Verénica Vallecilla. El dia 20

de agosto.

Realice socializacién del programa a 23 emprendedores de la cruz roja, a los cuales
se les empez6 ruta de acompafiamiento y formacién de capacidades empresariales.

El dia 26 de agosto.

2) Hacer seguimiento a los indicadores de gestion y desempefio del centros Valle
INN asignado, asi como de las metas del programa y sus derivados a nivel local.
Producto: Informe mensual de gestion del programa Valle INN.



Realice seguimiento al plan operativo y las metas de gestion establecida por la
subsecretaria, para lo cual se genero informe del mes, reportado a la coordinacion
el dia 23 de agosto. Se anexa informe de gestion del centro.

3) Coordinar a nivel local, el apoyo logistico y operativo de Fondos y programas o
actividades derivadas del programa valle INN tales como convocatorias,
conferencias, eventos y ferias. Producto: Plan de accion por convocatoria.

Realice capacitacion en formulacién de plan de negocios a 6 emprendedores dg la
zona turistica de san Cipriano, los cuales se registraron al fondo de reactivacion
econdmica para el distrito de buenaventura. El dia 13 agosto.
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Organice capacitacion en Pitch para 29 emprendedores en del municipio de Dagua
que pasaron a la segunda fase del fondo de reactivacion econémica; dictada por los
gestores Verénica Vallecilla y Manuel Roman. El dia 19 de agosto.




Participe como jurado evaluador de emprendedores que fueron preseleccionados
en Jornada pitch del municipio de Dagua. donde atendimos 81 emprendedores que
sustentaron sus unidades productivas

4) Coordinar y disefiar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del
programa Valle INN. Producto: Plan de mejoramiento del programa Valle INN.

Lleve a cabo reunion con el equipo del centro, al cual le socialice ruta de asistencia
técnica para implementar en el centro, direccionada por la SEDEC- Subsecretaria
de emprendimiento y desarrollo empresarial. El dia 18 de agosto.

T Uy~
. .

5) Coordinar y disefiar planes y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias y habilidades de los gestores del programa Valle INN de la cede.
Producto: Plan de capacitaciones de los gestores Valle INN y listados de asistencia.

Realice induccién a la gestora nueva, Leydy Johana Castro; donde se trabajé la
oferta de la SEDEC y el programa Valle INN; ademas se le explico la ruta de
atencién que se debe aplicar con los usuarios del centro.




6) Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQR realizadas al programa
Valle INN. Producto: Informe de PQR valle INN.

Respondi las solicitudes realizadas al correo del centro, lo que permitio realizar
socializacion del programa con 25 emprendedores, ejecutada por los gestores

Verdnica Vallecilla y Manuel Roman en las instalaciones de UNIVALLE. El dia 26 de
agosto.
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Lleve a cabo asesorias a 6 emprendedores en formulacion de plan de negocios,
para dar respuestas a PQR realizados al correo del centro.

1. Yair Antonio Angulo - Delipanes

2. Yorli Valencia — Hotel IVANKAR

3. Denny Patricia Roman — Black White Arquitectos S.A.S

4. Gisela Diaz- Taller de Modisteria de Mujeres Victimas de la Violencia en
Buenaventura

5. Nohora Elisa Caicedo — Pesquera Dofia Nohora

6. Carmen Elisa Segura — Variedades Choma S.A.S

Estos emprendedores fueron registrados al fondo de Buenaventura.

7) Representar a la subsecretaria de desarrollo econémico en instancias de
participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. Producto:
relatoria de las instancias de participacion, junto con sus soportes.

Realice articulacion con la Cruz roja con la funcionaria Leidy Yanet Caicedo; con la
finalidad de apoyar el programa de generacion de ingresos, el cual tienen como
objetivo mejorar la calidad de vida de las personas victimas del conflicto armando
por medio de sus 2 lineas de trabajo. Unidad productivas y Empleabilidad. El dia 17
de agosto.




8) Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe
inmediato, supervisor o Coordinador.

Presente informe de gestion del centro con sus respectivos soportes, elc ual fue
enviado a la coordinacion departamental el dia 23 de agosto.

9) Brinda informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucion de sus
funciones.

Brinde informacion cada vez que fue requerida por la lider departamental de los
Valle INN; ademas se tienen las bases de datos actualizadas a la fecha en el
sistema en linea de la subsecretaria.

10) Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos.

Participe en inducciéon del procedimiento de asistencia técnica realizada por la lider
departamental a los lideres subregionales, para ser divulgada y aplicada en los
centros Valle INN, hecha de forma virtual por la plataforma de Meet.

i |
Marca temporal Fecha Nombie de la reunion/evento Nombre y apellidos Cédula E"“:::.:::'q“ Cargo c.lm';‘:.m Correo electronico
SECRETARIA DE
DESARROLLO
LEIDER SIDNEY ECONOMICO Y UDER SUBREGIQNAL
7.30/2021 13 40 26) 3007/2021)CERTIFICACION ASISTECHICA ICARVAJAL MIRAHDA 94331541|COMPETITIVIDAD PALMIRA 3156700133(mganerodd 8@gman com
Socialzacion Procedimignto Asistencia
tecn.ca Gobamacion del Vaile
/302021 13 42°67) 30/07/2021|Viemes 30l - 1308230p m Hector Fabio Ruiz Espinossl  94447376|dal Cauca Asesor de Despacho 3154720018,
13072021 1343 0-11 30/07/2021|Seguimiento a mdicadores __ |Alexandra vasquaz Orozco 38603545|Gobernacion del valla  [Subsacratana | 3184777636 avasque:
Socializacion Procedimiento Asistencia  [Minam Femanda Castro
7/30°2021 12 43 12| 30/07/2021 [técmica Londafio 66814995 |Valle Inn Cartago Lider 3127684798 | mic astrolondona
Coordinador Valleinn
7730/2021 13 43 39| 30/07/2021 | Socialzacion pracedimiento técnico Victor Manuel Marin Sema 14895165iSEDEC Buga 3175319096
Socalizacion procedimiento asistencia
730/2021 12 44 27] 30/07/2021 Jtecrica lideres Jonathan Correa Ortega 1113637311)Valleinn Cali lider 31765692367 [idervallemncab@gmail com
Sacretaria de desamolio
Socializacion procedimiento asistencia Andrés Felipe Sancher econdmico y Lider centro valleinn
773002021 13 44 2¢) 30/07/2021 técrica Gongora 6 391 918|competitivdad Yumbo 3002232447 |afsanchez:
Ana Lorelys Roman
1/30/2021 12 66 51( 20/07/2021 | Wistamiento Arboleda 1 144 144 269|SEDEC Lider 3113542035/anaroman 1705@hotmadl com
Socialzacion procedimiento asistencia Gobernacion del Valle  [Contratista profesional
7/30°2021 14 62 45 30/07/2021 [récnica Kathenne Chavez Wlepa 1113639252} del Cauca ospecializado 31556139 |kathechavez 16@hotmail com
Pedio Pablo cordoba Coordinador vallesnn NN
7/3072021 16 54 £1) 20/07/2021|Reunon Lideres vallé NN lozada 9436716|Sedec tulua 3156330139 Vatenntulua@gmail com




11) Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho
del secretario y Gobernacion.

Participe en reunion de lideres coordinada por la subsecretaria y la lider
departamental, donde se present6 informe de gestion de los centros del primer
semestre del afo; ademas se socializo ruta de trabajo apara los trimestres

siguientes. El dia 5 agosto.

12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

Cumpli los requerimientos del modelo MIPG y SGC trabajando con los principios de
gestion de calidad en aras de lograr los objetivos propuestos pro la SEDEC.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participe en el webinar de INNPULSA Colombia — Socializacion de la ley de
Emprendimiento, con el objetivo de brindar un acompafiamiento a los
emprendedores que se encuentran vinculados al centro.




Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de

supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 1 del mes de
AGOSTO de 2021.

Cordialmente,

ana lorelys Romin A
ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA
C.C. 1144144269



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14523292864

001452329286 4

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

11 4 4 1 4 4 2 6 9 6 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11441442609 20081121
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 >6 Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
ROMAN ARBOLEDA ANA LORELYS
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CR11F 40 67 BRR LAS AMERICAS
42. Correo electronico anaromanl705@hotmai|.c0m
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 311354 2 0 3 5|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
[7020[[20130304|[8 299201807304 | | 2441
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2019 -05-22 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 31-08-2021 11:08:56PM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.144.269,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Agosto del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUFERBITENDEMNCIA FINARGIERA
DE COLOMELA

POSITIVA
a COMPANIA DE SEGUROS S.A
2 NIT 860.011.153-6
2
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora ANA LORELYS ROMAN

ARBOLEDA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1144144269, contratista de la empresa

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 21/08/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202101018339944.

E: Esta certificacion se expide a los 31 dias del mes de Agosto de 2021.
iI

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

P Positiva Compafiia de Seguros S8, = MNit B60.011.1583-8 = Linea gratuito: 07-8000-111-170,
i . 1 Bogotd: 330-7000 f Partal Web: werw. posithen gowv.oo ‘-:-.I(h El @m rl:rl_l:lirni-r_'rltn ol -
t"'*-"'1:‘..-.,'.-»"' 3 Pasitiva G:Irn:lanl'u de Segures G @ FPositivalal ;Fnslli'mﬂnl-:lrr bia t:} s de todas SHRRSEInE

Impreso por Internet el 31/08/2021 2:02:57 p. m.
ISCDC: 31/08/2021 2:02:57 p. m.
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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato niimero: 1.330-12.14-0266-2021 de 20 de agosto de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600027064

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/01
IGESTIONAR EL TALENTO HUMANO Y DEMAS RECURSO

Linea Estratégica Territorial, Linea de Acci6n, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades economicas en un entorno de recuperaciéon econdmica durante el periodo de
gobierno.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS, Gestionar el talento
humano y demas recursos necesarios para el despliegue del programa valle INN y sus derivados a nivel
departamen, Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la reactivacion
econdmica durante el cuatrienio

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

Supervisor: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratista: ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA

| OBJETIVO DEL INFORME ]
Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1) Disefiar y ejecutar el plan operativo y de atencion del
programa Valle INN en la sede de Buenaventura. Producto:
Plan operativo y de atencion del programa Valle INN. 2)
Hacer seguimiento a los indicadores de gestion y desempefio
del centros Valle INN asignado, asi como de las metas del
programa y sus derivados a nivel local. Producto: Informe
mensual de gestion del programa Valle INN. 3) Coordinar a
nivel local, el apoyo logistico y operativo de Fondos Yy
programas o actividades derivadas del programa valle INN
tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias.
Producto: Plan de accién por convocatoria. 4) Coordinar y
disefiar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del
programa Valle INN. Producto: Plan de mejoramiento del
programa Valle INN. 5) Coordinar y disefiar planes y
estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias y habilidades de los gestores del programa Valle
INN de la cede. Producto: Plan de capacitaciones de los
gestores Valle INN y listados de asistencia. 6) Coordinar y
gestionar la respuesta efectiva de PQR realizadas a al
programa Valle INN. Producto: Informe de PQR valle INN.7)
Representar a la subsecretaria de desarrollo economico en
instancias de participacion local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial. Producto: relatoria de las instancias de
participacion, junto con sus soportes.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracion de informes segln solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador.

9. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucion de
sus funciones.

10. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la
cultura organizacional que se programen desde la coordinacion
del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos.

1. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién
del programa, despacho del secretario y Gobernacion.

12, Participar y apoyar las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.
13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento
del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo con lo programado en el plan de trabajo del mes de H00%
Porcentaje de AGOSTO de 2021:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimientc de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 20.0%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo il
acordado en el mismo:
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

|

1) Disefiar y ejecutar el plan operativo y de atencién del programa Valle INN en la sede de
Buenaventura. Producto: Plan operativo y de atencidn del programa Valle INN.

El contratista realizo el plan operativo del centro Valle Inn Buenaventura para el mes de agosto el cual
involucro atenciones, socializaciones, asesorias y capacitaciones.

Jueves 19 Jornada de Pitch Todo el dia Equipo Vive Digital Mpio de Dagua
Viernes 20 | Capacitaciéon P.N 2:00 pm - 5:00 pm | Verdnica capacitacion en formulacion
de plan de negocio fondo Valle
Inn

Viernes, 20 agosto-2:00 -
6:00pm

Unirse con Google Meet
meet.google.com/zcj-fwsp-
ZWX
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Presencial — UNIVALLE salén
Lunes 23 Capacitacién P.N 9:00 am - 12: 00m | Jaller 2A
8:00am-5:00 Presencial — UNIVALLE salén
Lunes 23 Revisidon P. N pm Equipo 2A
Martes 24 8:00 am - 5: 00 Presencial — UNIVALLE salén
Revision P. N pm Equipo 2A
Miércoles Capacitacion P.N 2:00 pm - 5:00 pm Presencial — UNIVALLE salén
25 Darling 2A
Jueves 26 Atencion - 9:00-11:00am |Ana- Presencial - Cruz Roja
Emprendedores Cruz Obdulia
roja
Capacitaciéon P.N - 2:00 pm - 5:00 pm Presencial — UNIVALLE salén
Viernes 27 | Victimas Verdnica 2A
Capacitacién P.N - 2:00 pm - 5:00 pm Presencial — UNIVALLE salén
Lunes 30 Victimas Jaller 2A
Capacitacién P.N - 2:00 pm - 5:00 pm Presencial — UNIVALLE salén
Martes 31 | Victimas Darling 2A

El contratista apoyo capacitaciéon en formulacion de Plan de Negocios a emprendedores que estaban
interesados en participar en el Fondo Valle inn descentralizado, donde asistieron 42 emprendedores
apoyado por la gestora Verénica Vallecilla. El dia 20 de agosto.

El contratista realizo socializacién del programa a 23 emprendedores de la cruz roja, a los cuales se
les empezo ruta de acompafamiento y formacién de capacidades empresariales. El dia 26 de agosto.
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2) Hacer seguimiento a los indicadores de gestion y desemperio del centros Valle INN asignado, asi

como de las metas del programa y sus derivados a nivel local. Producto: Informe mensual de gestion
del programa Valle INN.

El contratista ralizo seguimiento al plan operativo y las metas de gestion establecida por la
subsecretaria, para lo cual se genero informe del mes, reportado a la coordinacion el dia 23 de
agosto. Se anexa informe de gestion del centro.

A s [ B e & 1 i —— o

B

3) Coordinar a nivel local, el apoyo logistico y operativo de Fondos y programas o actividades

derivadas del programa valle INN tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias. Producto:
Plan de accién por convocatoria.

El contratista realizo capacitacion en formulaciéon de plan de negocios a 6 emprendedores de la zona

turistica de san Cipriano, los cuales se registraron al fondo de reactivacién econémica para el distrito
de buenaventura. El dia 13 agosto.

b=sfer/21 |

e~

RNEHLZE
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El contratista organizo capacitacion en Pitch para 29 emprendedores en del municipio de Dagua que
pasaron a la segunda fase del fondo de reactivacién econémica; dictada por los gestores Veronica
Vallecilla y Manuel Roman. El dia 19 de agosto.

El contratista participo como jurado evaluador de emprendedores que fueron preseleccionados en
Jornada pitch del municipio de Dagua, donde atendimos 81 emprendedores que sustentaron sus
unidades productivas.

4) Coordinar y disefiar planes y estrategias para el mejoramiento continuo del programa Valle INN.
Producto: Plan de mejoramiento del programa Valle INN.

El contratista Llevo a cabo reunion con el equipo del centro, al cual le socialice ruta de asistencia

técnica para implementar en el centro, direccionada por la SEDEC- Subsecretaria de emprendimiento
y desarrollo empresarial. El dia 18 de agosto.
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5) Coordinar y disefiar planes y estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias y
habilidades de los gestores del programa Valle INN de la cede. Producto: Plan de capacitaciones de
los gestores Valle INN y listados de asistencia.

El contratista realizo induccién a la gestora nueva, Leydy Johana Castro; donde se trabajo la oferta
de la SEDEC y el programa Valle INN; ademas se le explico la ruta de atencion que se debe aplicar
con los usuarios del centro.

8) Coordinar y gestionar la respuesta efectiva de PQR realizadas a al programa Valle INN. Producto:
Informe de PQR valle INN.

El contratista respondio las solicitudes realizadas al correo del centro, lo que permitio realizar
socializacién del programa con 25 emprendedores, ejecutada por los gestores Verénica Vallecilla y
Manuel Roman en las instalaciones de UNIVALLE. El dia 26 de agosto.

— - = "‘""Eﬂ i o -
-7 r P —— = v - " CY ®

El contratista llevo a cabo asesorias a 6 emprendedores en formulacion de plan de negocios, para
dar respuestas a PQR realizados al correo del centro.

1. Yair Antonio Angulo - Delipanes
2. Yorli Valencia — Hotel IVANKAR
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Denny Patricia Roman — Black White Arquitectos S.A.S

Gisela Diaz- Taller de Modisteria de Mujeres Victimas de la Violencia en Buenaventura
Nohora Elisa Caicedo -~ Pesquera Dofia Nohora

Carmen Elisa Segura — Variedades Choma S.A.S

Db

Estos emprendedores fueron registrados al fondo de Buenaventura.

7) Representar a la subsecretaria de desarrollo econémico en instancias de participacion local en
temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. Producto: relatoria de las instancias de
participacion, junto con sus soportes.

El contratista realizo articulacién con la Cruz roja con la funcionaria Leidy Yanet Caicedo; con la
finalidad de apoyar el programa de generacion de ingresos, el cual tienen como objetivo mejorar la
calidad de vida de las personas victimas del conflicto armando por medio de sus 2 lineas de trabajo.
Unidad productivas y Empleabilidad. El dia 17 de agosto.

8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratista realizo informe de gestion del centro con sus respectivos soportes el cual fue enviado a
la coordinacion departamental el dia 23 de agosto.

9. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para la ejecucion de sus funciones.
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El contratista brindo informacién cada vez que fue requerida por la lider departamental de los Valle
INN: ademas se tienen las bases de datos actualizadas a la fecha en el sistema en linea de la
subsecretaria.

10. Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccién, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacién del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

El contratista participo en induccion del procedimiento de asistencia técnica realizada por la lider
departamental a los lideres subregionales, para ser divulgada y aplicada en los centros Valle INN,
hecha de forma virtual por la plataforma de Meet.

| Entidad a la que

Marca temporal Fecha Nombre de la reunion/eventc Nombie y apeiiidos l Cédula Cargo 2 .,':l."'"‘;': "'I Correo electonico
SECRETARIA DE
I DESARROLLO
LEIDER SIDNEY | ECONOMICO Y |LIDER SUBREGIONAL
1/30/2021 13 40 26 30/07/2021 |CERTIFICACION ASISTECHNICA CARVAJAL MIRANDA [ 433154 1|COMPETITIVIDAD PALMIRA Mssrmtuimum Bgmai com
Socialzacon Procedments Asistencia ! ‘
ecmca | Gobemacion del Valle |
1302021 1342 57] 30/07/2021/Viemes. W0l « 10a2¥W0p m Hactor Fabio Ruiz Espinosal 94447376 del Cauca |Asasor de Despacho 3154720018 jhectodabio30@gmail com
7302021 1343 04} 30072021 imvento a ndicadores Aevandra 2 Orazeo | 33603348 /Gobemacion dal vais Subsacratana 3184777636 avasquer@aledeicauca gov co
Soc:ahzacon Procedimientc Asistencia Minam Femanda Castro |
T/30/2021 13 43 12| 30/07/2021 jtécrca Londofia 56814395 Valle Inn Cartago Lsder |
|Coordinador Vallainn |
77302021 13 43 39| 30/07/2021 | Socmakracion procedimiento técmico Victor Manue! kann Sema 14895165|SEDEC |Buga i
Socakizacion pracedmiento asistencia | |
7730/2021 1344 27| 30/07/2021 jtecrvca lideres Jonathan Correa Ortega 1113637311|Valleinn Cali +M_'r
Secretaria de desamolio |
Socialzacion procedimiento asistencia Andrés Felipe Sanchez | econdmico y |Lider centro vallenn
773072021 13 44 28] 30/07/2021 [técnica Gongora ] 6 391 918|competitimdad Yumbo 3007232447 |afsanchezg 14@gmail com
Ana Lorelys Roman |
77302021 13 56 61| 30/07/2021 |Alistaments Arboleda 1 144 144 269{SEDEC |Lider 3113542035 |anaroman 1705@hotmanl com
Socakzacion procechrmento asistancia Gobernacion ded Valle  |Contratista profesional
17302021 15 52 48] 30/07/2021 iécnica Kathenne Chaver klesa 1113636262 |del Cauca !umn&ndo 31555139 |kathechavez 1 mad com
!P-&n Patio cordota [Coordinador vallenn NI |
T/30/2021 16 54 51| 30/07/2021 |Reunicn lidetes vallé NN lozada 4367316|Sedec Ituua | 3156330199|Valenntulsaggmail com

. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario
y Gobernacion.

El contratista participo en reunién de lideres coordinada por la subsecretaria y la lider departamental,
donde se presenté informe de gestion de los centros del primer semestre del afio; ademas se
socializo ruta de trabajo apara los trimestres siguientes. El dia 5 agosto.




Departamento del Valle del COdigO FO-M9-P2-02
Cauca =38
Version:02
s INFORME DE SEGUIMIENTO DE
- SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pégina 10 de 12

12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.

El contratista cumplio los requerimientos del modelo MIPG y SGC trabajando con los principios de
gestion de calidad en aras de lograr los objetivos propuestos pro la SEDEC.

13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con la naturaleza del contrato

El contratista participo en el webinar de INNPULSA Colombia — Socializacion de la ley de
Emprendimiento, con el objetivo de brindar un acompafiamiento a los emprendedores que se
encuentran vinculados al centro.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pension y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,
segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de
2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fe::'; °d° Valor pago | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $16.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
b5 g $16.500.000
Valor pagado $
V"";:f,:’; ,“g,‘;": no $3.300.000
Valor total ejecutado $3.300.000
/;
Va":;;',,‘::,” 4 $13.200.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA
[ SEGUIMIENTO JURIDICO , |

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, parh lo cual se
adjuntan Certificaciones de Afiliacion a Salud, pension y ARL correspondientes al mes de AGOSTO de 2021,
segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

Fnﬁomsomemes =1

SIN NOVEDAD
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 27 de septiembre de 2021

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

30 dias del mes de agosto de 2021
ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
Elaboré Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




