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e FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO Fecha de aprobacion: 2770675017

¢ ¢ < CONTRATO "
Cédigo: 04-02-FO-0011
X <> -‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) . - . Dependencia o sede:
: . (ee goy pe pe ) Al Fecha de la Solicitud .pe -
: g opian Mes A6 SFDE P.!C FONTIBON
REFERENTE ESPACIO EDUCACION , .|Direccién a I que pertenece:
SORET Y 8 2021 DIRECCION DE GESTION DELRIESGO
cmto Nuevo {Marque con una X'} L X 2 Formato d s 'mi para celeb : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa: verificacion: presupuestal}

La oﬁcxna de Gesﬂon del R|esgo en el Comporniente de Salud Pubhca requiere- la contratacion de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 < PSICOLOGO.CLINICO' para ’la realizacion de
actividades en la sede PIC Fontibon

D pcidn del servicio

PRESTAR SERVICIOS COMO* PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4~ PSICOLOGO CLINICO" Dentro de los diferentes procesos'y procedlmlentos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidades de'la intitucidn.

AREA ADMINISTRATIVO ! - ASISTENC!AL,X

PERFIL: .| PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 < PSICOLOGO CLINICO

) DE PERSONAS REQUERS T1

HABILIDADES:  Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, orientacion & résultados.

: S
RIESGOS DE LA CONTRATACION. lnhabmdad e mcompaﬁbahdades sobrevinientes.Demora en el inicio de la gjecucidn del contrato. Errores en la'supervisién. No mformar

oportunamente al supervisor su desi: experiencia y destreza en el desempefio de  sus actividadesRiesgo por nio asistencia a las
actividades programadas.Riesgo nelacionado con las que miran la i idad del individuo y su'actitvidad valorativa 'y ética ante fas actividades y los usuarios.
N lRiesgo en la pk de las acti por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas instit entre fas que se misién, vision;ph de

bj , metas e indi .Riesgo de no imi de'los p stros de calidad dos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes ; reg| de las de do con'los pi i ¥ requerimi dela entidad
Matque con una X - seguh cotresponda’ las condiciones det {meses ,m reaciones
. contrato “ | -actvidades &
TIEMPO DE i contratar | L
JeJECUCION |MES $4.743.767 30 . E—
F IHORA : - : :
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES /. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumnplir & cabalidad con Ias actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracndad calsdad oportumdad y D i3, dar plimiento a
las actividades y metas periddicas designadas eni'el plan de accitn segin lineamientos; ‘reahzar seguimiento a menores de cinco afios canalizados con identificacion del riesgo
establecidos en el plan de choque , realizar induccién 3 1a demanda yseguimiento. efectwo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para articular
PIC POS; notificar todos los eventos de interés en salud publica’; realizar et segumento y abordaje de los casos identificados de eventos frasmisibles, no frasmisibles y acciones de
interés en salud pablica , realizar canalizacion de jos casos prioritarics identificados y dar respuesta oportuna de acuerdo a su competencia o informar a quien corresponda en lo
relacionado con accionss en instituciones’ distintas al sector salud. informar a los individuos, familias y colectives sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud ;
facilitar los procesos de veeduria c:udadana Y parhcxpacuon social, con el fin de fortalecer la geshén, partrcxpar activamente en las jornadas de salud pablica programadas por la sub red
sur occidente; seguimiento a las gestantes y menores de ¢inco afios que nten algan factor de riesgo con st respectiva retroalimentacion realizar entrega de Soportes y velar por la

custodia de los mismos:; realizar ajustes:de oportiing cuando sea‘requerido acorde’a) 1as preauditorias del referente del espacxo realizar entrega oporturia'y con calidad de
informes requeridos, alfistar soportes .y p itorias programiadas tanto dé'la ESE como de la firma auditora o la SDS; asistir a,1as asistencias técnicas cohvocadas por la Sub Red
Sur Occidente comode 1a°SDS  astimir el 100% de fa glosa generada por ia firma interventora al determinar iriconsistencias 'en‘soportes o acciones de éalidad. oportunidad o de otra
indole en fa'que tenga resp bilidad el ¢ i ve!ary responder. por los recursos y jo funcioriamiento de los equipos documentos y bienes muebles; pagar los aportes al

sistema general de seguiridad social integral, dentro de os quince primeros dias calenidario de cada mes, dar cumplimiento a las guias 'de mansjo; manuales; instructivos y protocolos:
Jinstitucionalés: Resporider por las glosas generadas’en’el desarrollo de las ‘actividades; Obrar con Iealtad ybueria fe en &l desarrollo det contrato de acuerdo al codigo del buen gobierno;
Aplicar politicas de- gestion y participar activaments en los procesos de acreditacion: :

Transversales: 1. Ejecutar las actividadesseg;’m criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar fos equipos y elémentos puestos a disposicién para el desarrolio del objeto contractual. 3.
Cumplir con las normas y procedimientos: establecidos en los manuales'y reglamentos de Ia'institucibn. 4. Asistir a las diferéntes reuniones, eventos o espacios que le.sean asignadosiylc
delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, ‘desarroliar & impleméntar a visién y Ia misidn de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentary entregar informes oportunamente ‘en Ios formatos avalados por la-Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos §oportes: {Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacidn y acompafiamiento a las ‘auditorias internas, y extemnas en caso de requerirse. 9. Participar

factivamente en proceses'y: metodologias de atencién ante un evento pricritario de Salud Publica ¢ alertas epi icas que.se p de critica en la Subred, segln se
requiera. 10 Adherirse a los procedimientos internos para la solicitd de instimos necesarios en las lineas de action; teniends en cuema i0s lineamientos del contrato PSPIC, manual de
confrataciones yfo démas procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los pr s de Suintervencion i  las:principios de veracidad, oportunidad, cafidad segan

dindmica y/o pragramacion de cada una de Ias lineas de intervencion. 12. Garantizar la entréga opoituna de los productos teniendd en cuénta los ciclos de digitacion del components. 13.
Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion.y autocontrot en'el desarrolld de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir & 1as reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por los lideres operativos, referente dé vigilancia en salud ambiental; ¢oordinador PIC y de nivel central. 15, Atender ias solicitudes y dar réspuesta de manera oportuna a
quejas y soficitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportunalas informes, solicitudes y quejas derivades dé la ejecucion del presente contrato.o de
Jactividades delegadas por el lider operativa de Ta linea:de intsrvencién segin sea ida:.17. Atender opor ala solicitud de ajuste de inconsi delos .
productos derivados de la ejecucion de las actividades 'de [VC y $uS correspondientes bases de datos.. 18; Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la
labor misional y/o institucional de requerirse adicionalments prestar apoyo, y participar en la atencién de-eventos de interés en salud publica segin se requiera.

"\S@ . ,DQ VS
SANDRA MARIA BOCAI ERNANDEZ DANIEL BLANCO AMARY,

Directora de Gestion d Riesg - Subgerente Prestacion de Servicios de Salud :

24.08.202/



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 — PSICOLOGO
CLINICO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 18 de agosto de 2021

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Ivonne Moreno Fonseca ng_elss;onal Universitario { | 19/05/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 USS ALCALDIA MAYOR

VI B
e P DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Codigo:

ALCALDIA waTOR
eecooTADE:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 30

Mes: 08 Afio: 2021

Genero: F_X M __ Otra:

Edad:

32

Proceso de Promocién: SI_X_NO

Reintegro Sl NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

GESTION DEL RIESGO

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 - PSICOLOGA

ANGELA PATRICIA CENDALES
SANCHEZ

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

SiX

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

Pregrado: Psicologia (2014) - Postgrado: Especializacion en psicologia clinica infantil, del adolescente y la familia (2020)

Expériencia laboral (afios)

6 Afios y 6 Meses

DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 3 Aflos y 5 Meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol X Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (70%) Orientacion an resultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (30%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta
(60%)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 8

Relaciones
Interpersonales 8

. Humanizacion
Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(siaplica) marque Si_o No X

Favorable

X

Observacione
s

No favorable

Ninguna

Observaciones:

Se muestra como una persona persistente y comprometida, considera que su mayor debilidad es ser perfeccionista. Para ella es indispensable el trato respetuoso y empatico hacia el otro.
Se considera que cumple con los requisitos para realizar el cambio de perfil.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia_No _ Localidad donde vive

La

Suba

Barrio __La Floresta

Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No

Otro cual

—-

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anélisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

————————————————
VeB® DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




