MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSION (EBI)
VIGENCIA
2021

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

DEF. PROYECTO (ID): BP-26003141

NOMBRE DE PROYECTO: Desarrollo de practicas equitativas y de género que contribuyan al empoderamiento de
las mujeres y su autonomia econdémica en el distrito de Santiago de Cali
SOCIEDAD: MCAL

PERFIL PROYECTO: 07 - Desarrollo Comunitario

AREA FUNCIONAL: 51040010003 - Entidades publicas y/o pr
CENTRO GESTOR: 4146 - Secreataria de Bien. Soci
CENTRO DE COSTO: 4146400000 - SUB DE EQUIDAD DE GE
PROPONENTE: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
PERSONA RESPONSABLE: FABIOLA PERDOMO ESTRADA
DIRECCION: AVENIDA 2 # 10-70

MUNICIPIO:  Municipio de Cali

TELEFONO: 8896332

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO

RESPONSABLE: FABIOLA PERDOMO ESTRADA

ORGANISMO: 4146 - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO

CORREO ELECTRONICO: FABIOLA.PERDOMO@CALI.GOV.CO
TELEFONO: 8896332

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

P.D 2020 - 2023 CaI_i_Unida£0r la vida->P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la_vida->DIM 1: Cali, Inteligente para la Vida-
>L|ne§|1.4: Empleabilidad y Emprendimient->Prog 1.4.1: Empleabilidad con Enfoque Di->Entidades publicas y/o privadas
sensibi

4. PROBLEMA CENTRAL

Baja responsabilidad social de las entidades publico/ privadas en préacticas de equidad de género.

5. UBICACION GEOGRAFICA
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD
Occidente Valle del Cauca Municipio de Cali 1.560

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCION

Incentivar la responsabilidad social de las entidades publico/ privadas en practicas de equidad de género.

Desbalance de oportunidades laborales para las mujeres siendo ellas mejor educadas que los hombres, y asi ellas
cuenten con un empl oson menos remuneradas.
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7. ASOCIACION DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES)

CANTIDAD DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE | “ppop, poR META
PRODUCTO
VIGENCIA
. Instancias
Generar espacios de e
L s territoriales de
adquisicién de conocimientos coordinacion
en temas de equidad de Servicio de asistencia técnica T 16 60
. . institucional
género en las entidades o
. . asistidas y
publico/privadas.
apoyadas
Impulsar la formulaciéon de
politicas empresar;a}es 94€ 1 servicio de educacion informal Personas 200 200
favorezcan la participacion capacitadas
laboral de las mujeres.
8. ACTIVIDADES
ELEMENTO |DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
Realizar espacios
de sensibilizacion
en temas de
BP-26003141/ | equidad de genero ) ProgAtenciénacab ) 10% Equidad y
1/01/01/01 y enfoque 2-3030213 Flia 0-1323 Género 120.630.000
diferencial para las
entidades publico/
privadas
Implementar
estrategias que
promuevan la co-
responsabilidad de
las entidades . 0 .
BP-26003141/\ ;1 lio privadas en | 2-3030213 |ProgAtencionacab) 4 4454 10% Equidady | 44 900,000
1/01/01/02 Lo Flia Género
practicas de
equidad de género,
participacion social
y autonomia de las
mujeres.
Desarrollar
estrategia para la
visibilizacion del 2 o .
BP-26003141/) ) rte econémico | 2-3030213 | Te9Atencionacab) - 4454 10% Equidady | 5 500 000
1/01/01/03 . Flia Género
de las mujeres al
desarrollo
econdmico.
Gestionar
intercambio de
saberes sobre las
BP-26003141/ acciones i ProgAtenciénacab . 10% Equidad y
1/01/01/04 adelantadas en 2-3030213 Flia 0-1323 Género 7.500.000
otras ciudades en
temas de economia
del cuidado.
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ELEMENTO |DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
Gestionar espacios
de formacion para
el trabajo o
BP-26003141/ actividades i ProgAtencidnacab ) 10% Equidad y
1/02/01/01 |productivas para las 2-3030213 Flia 0-1323 Género 72.452.000
mujeres desde el
enfoque de género
y diferencial.
Impulsar los
proyectos
BP-26003141/| productivos de las i ProgAtenciénacab . 10% Equidad y
1/02/01/02 mujeres desde un 2-3030213 Flia 0-1323 Género 175.016.886
enfoque de género
y diferencial.
Realizar
acompafiamiento a
las mujeres en el
desarollo de » 0 ,
BP-26003141/\ - pijidades 23030213 |ProgAtencionacab) g 4555 | 10%Equidady | 54 5op 65
1/02/01/03 . . Flia Geénero
psicosociales desde
el enfoque de
genero y enfoques
diferenciales.
Fortalecer las
competencias de
las mujeres para el
BP-26003141/| trabajo desde el i ProgAtencidonacab ) 10% Equidad y
1/02/01/04 | enfoque de género 2-3030213 Flia 0-1323 Género 93.091.000
y desempefio de rol
laboral en espacios
no tradicionales.
TOTAL 670.665.536
9. POBLACION BENEFICIADA CON EL PROYECTO
UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Municipio de Cali Poblacion Afectada 1.560
Municipio de Cali Poblacion Beneficiada 1.560
Municipio de Cali 0 a 14 afos 0
Municipio de Cali 15 a 19 afios 0
Municipio de Cali 20 a 59 afios 0
Municipio de Cali Mayor de 60 afos 0
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UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Municipio de Cali Poblacion Afrocolombiana 0
Municipio de Cali Poblacion Raizal 0
Municipio de Cali Pueblo Rom 0
Municipio de Cali Poblacién Mestiza 0
Municipio de Cali Poblacion Palenquera 0
Municipio de Cali Masculino 0
Municipio de Cali Femenino 200
Municipio de Cali Desplazados 0
Municipio de Cali Discapacitados 0
Municipio de Cali Victimas 0
Municipio de Cali Poblacion Indigena 0

10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL

INDICADOR.

OBJETIVO GENERAL UNIDAD META

"Propuestas de las empresas
para promover practicas de
equidad de género. Numero 200
Instrumentos de linea de
base."

11. VIABILIDAD ORGANISMOS

Concepto de viabilidad de los Organismos Sl X NO

FECHA: 26/07/2020
HORA: 0:47:52
NOMBRE: Fabiola Perdomo Estrada

12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM Sl X NO

FECHA:  17/08/2020
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HORA: 2:18:56
NOMBRE: Roy Alejandro Barreras Cortes
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