FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
)

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL TOTAL D

No. 08

Bogota D.C., septiembre de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: Kelly Johanna Diaz Rozo

Identificacién: 53.124.486

Nacionalidad: colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Calle 55 # 772-43 apto 215 — Bogota
D.C. .
Teléfono de contacto: 3197217048

E-mail de contacto: kjohadiazrozo@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: SV. Billy Alberto Cepeda Pefia.
Cargo: Suboficial Evaluacidn y Seguimiento DIFAB.
Resolucién de nombramiento: 00000216 del 19 de enero de 2021

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 97-CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripcién: 01 de febrero de 2021 — SECOP Ii.

POLIZA DE GARANTIA

UNICA

No. De poliza; 12-46-101044167

Aseguradora: Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacion: 8 de febrero de 2021
Aprobado por: Coronel Ligia del Rosario Maldonado

CRP

No. CDP — CRP: 2721 — 18821

Fecha expedicion: 04 de febrero de 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal.

Dependencia; Direccion de Familia y Bienestar DIFAB

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $27.510.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

08 de febrero de 2021

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacion de la garantia unica y la expedicion del registro
presupuestal y hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios profesionales como Comunicadora Social para la
Direccion De Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la direccién de familia y bienestar del ejército nacional.

2. previa coordinacién con el supervisor de! contrato, Asistir y participar
en las actividades y reuniones que se requieran por parte del ministerio
de defensa nacional, el ejército nacional, la direccion de familia y
bienestar y la red externa.

3 Asesorar a la direccion de familia y bienestar en temas de manejo de
informacion y medios de comunicacion.

4. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracion y revision
de las campafias y programas de la direccion de familia y bienestar.

5; Emitir conceptos técnicos sobre todos |os aspectos relacionados con la
contratacion de publicidad y campana.

6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y
Bienestar en lo relacionado con las estrategias de comunicacion y
mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la fuerza.

7. Disefiar estrategias de comunicacién para difundir los servicios
ofrecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel
nacional. -

8. Las demas obligaciones que.sean asignadas. por la autoridad
competente, de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y
bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

PERIODO DEL INFORME

Septiembre 2021




11.

DOCUMENTOS
SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Presentar informes de gestidn de manera mensual y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo con las
directrices emitidas por la direccion de familia y bienestar del ejército
nacional.

No TIPO DE No, DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
o]
Informe de gestion
1 INFORME COMESTDIF |del mes de
ABJDOBS septiembre 2021,

Obligacién No. 2: previa coordinacién con el supervisor del contrato,
Asistir y participar en [as actividades y reuniones que se requieran por
parte del ministerio de defensa nacional, el ejércitc nacional, la direccion
de familia y bienestar y la red externa.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
0]
Asistencia a
actividad
1 conmemorativa y
ASISTENCIA |COMESTDIFA entrega de kits a
BJDO87 las  familias del
personal militar
failecido de
Arauca.
Asistencia ¥
transmision de
ASISTENCIA jCOMESTDIFA ofimpiadas de
2 BJDO088 ninos en condicién
de discapacidad.
Asistencia a
ASISTENCIA [COMESTDIFA reunion de
3 BJDO8S comunicaciones
con el equipo de
Comunicaciones
Estratégicas det
COPER.
Organizacicn  de
Jueves de
ASISTENCIA {COMESTDIFA Bienestar del ms.
4 BJDOSO
Asistencia y apoyo
ASISTENCIA |[COMESTDIFA en la conferencia
5 BJD091 del Padre Alberto
Linero.

Obligacion No. 3: Asesorar a la direccion de familia y bienestar en temas
de manejo de informacién y medios de comunicacion.

No TIPO DE No. DE ASUNTOQ
DOCUMENT RADICADO
[¢]
1 i Nota de Prensa
PAGINAWEB { COMESTDIFA [sobre capacitacion al
BJD092 personal de las

sedes y centrds.
Nota de Prensa

. COMESTDIFA sobre
PAGINA'WEB BJD0Y3 conmemoracién y
2 entrega de kits.a
familias de fallecidos
de Arauca.

Nota.de Prensa
COMESTDIFA  |sobre Olimpiadas de _
PAGINA WEB BJDO94 nifios en condicion
3 de discapacidad
CEFAM.
Nota de Prensa
sobre actividades de

REDES COMESTDIFA jlos Centro de Familia
4 SOCIALES BJD0O95 en prevencion de
violencia intrafamiliar
y sexual.

Publicacion en
Twitter sobre
5 REDES COMESTDIFA | actividad CEFAM a
SOCIAES BJDO%6 nivel hacional sobre
actividades en
prevencion de
violencia intrafamiliar
y sexual.
Nota de Prensa
sabre conferencia




[ PAGINAWEB [-COMESTDIFA del Padre Alberto
BJDOY7 Linero.

. Publicacion en
Twitter sobre
7 REDES COMESTDIFA conferencia del
SOCIAES BJDOS8 Padre Alberio Linero.

Obligacion No. 4. Asesorar al personal dé la DIFAB en temas de
elaboracién y revisién de las campafias y programas de la direccion de
familia y bienestar.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICAD
0 ‘0

Asesoria an

1 Estrategia COMESTDIF |comunicaciones para ia
ABJD0O99 Miniserie de la
Direccion de Famiilia y
Bienestar.

5, Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados con la
contratacion de publicidad y campafia.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
]
Concepto téenico
1 Concepto COMESTDIFABJ |en comunicacion,
DO100 sobre piezas
graficas

realizadas por el
disefiador para las
actividades y
eventos de la

DIFAB.
Concepto técnico
2 Concepto COMESTDIFABJ  |en comunicacion
DO101 sobre piezas

audiovisuales
requeridas para
actividades de la
DIFAB.

6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y
Bienestar en lo relacionado con las estrategias de comunicaciony
mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la fuerza.

No TIPO DE No. DE ASUNTO

DOCUME RADICADO

NTO
Entrega de

1 Estrategia COMESTDIFABJ  |estrategia de
00102 comunicaciones que

busca visibilizar
actividades de la
DIFAB.

Obligacién No 7: Disefiar estrategias de comunicacion para difundir los
servicios ofrecidos per la Direccion de Familia y Bienestar y los CEFAM a
nivel nacional.

No TiPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
o}
Apoyo en la
1 Campara COMESTDIFABS {Campana de
D0103 COPER para
aumentar
seguidores en
Twitter.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $27.510.000
Valor autorizado a pagar: $2.620.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad VIr. Pago
PENSION | Colpensiones $167.700
SALUD - Sanitas $131.000
ARL Sura $5.500




Nota: Se anexa planilla del mes de agosto

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
~formato establecido.

2. Cuenta de cobro correspondiente al mes de septiembre, de

14. DOCUMENTOS QUE acuerdo con el formato establecido.

HACEN PARTE DEL

INFORME 3. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la. normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

15. CONSTANGIAS PARCIAL X TOTAL [}

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Cumplié a satisfaccion las actividades contractuales durante el mes de

17. CONCLUSIONES SEPTIEMBRE de 2021.

Para constancia se firma en Bogota D.C., septiembre de 2021

CEREDA PENA.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DIFAB,
SUPERVISOR DEL CONTRATO 87-CENAGPERSONAL-2021.



CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2021

Yo KELLY JOHANNA DIAZ ROZO identificada con la cedula de ciudadania N°. 53.124.496 DE
BOGOTA D.C.

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES SEICIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.620.000)

Por concepto de:
PRESTAR LOS DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL PARA LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL.

RUBRO: 02-02-02-008-003-09

NOTA: BOGOTAD.C.

CONTRATO No. 97 - CENAC PERSONAL 2021.

PAGO(CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBiRE DE 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATQ §2Z.510.000,00 ‘

Declaro voluntanamente y bajo la gravedad de juramento. que no soy responsab!e del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 611 del
Estatuta Trlbutano no estoy obhgado a expedir factura de venfa.

Nombres y apellidos : KELLY JOHANNA DiAZ ROZOV

Identificacion : 53.124.496
Lugar de Residencia : CALLE 65 # 77°-43 APTO 215
Teléfono - 3197217048

Cuenta de Ahorros - 004000218679 - DAVIVIENDA

Firma: %;Bﬂ:% ‘
/ =

FORTALECIMIENTO |

DE LA VOCACION MILITAR,
< LADISCIPLINAY EL ENTRENAMIENTD
Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282
mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co S

1509001




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR

INFORME DE GESTION No. 08

Bogota D.C., septiembre de 2021

—_

No. DEL. CONTRATO

97-CENACPERSONAL-2021

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

01 de febrero de 2021 — SECOP i

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Poliza: 12-46-101044167

Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 8 de febrero de
2021

4. CRP

No. CRP: 18821

Fecha expedicion: 04 de febrero de 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y Contable de
Personal.

Dependencia: Direccién de Familia y Bienestar - DIFAB

Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $27.510.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

8 de febrero del 2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo: Kelly Johanna Diaz Rozo.

Identificacion: 53.124.496

Nacionalidad: colombiana.

Direccion — ciudad de residencia: Calle 55 # 772-43 apto 215 -
Bogota D.C

Teléfono de contacto: 3197217048

E-mail de contacto: kjohadiazrozo@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: SV. Billy Alberto Cepeda Pefia
Cargo: Suboficial Evaluacion y Seguimiento DIFAB
Resolucién de nombramiento: 00000216 del 19 de enero de 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién de servicios profesionales como Comunicadora Social
para la Direccion De Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informes de gestién de manera mensual y al finalizar el
plazo de ejecucién del presente contrato, de acuerdo con las
directrices emitidas por la direccion de familia y bienestar del ejercito
nacional.

2. previa coordinacién con el supervisor del contrato, Asistir y
participar en las actividades y reuniones que se requieran por parte
del ministerio de defensa nacional, el ejército nacional, la direccién
de familia y bienestar y la red externa.

3. Asesorar a la direccién de familia y bienestar en temas de manejo
de informaciéon y medios de comunicacion.

4. Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracion y
revision de las campanas y programas de la direccion de familia y

FORTALECINIENTO Fai
20 R — e
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO E

Carrera
4261426 EXT. 38282
difab@buzonejercite.mil.co - www ejercito mil.co

No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4

Sopay




bienestar.

5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados
con |la contratacion de publicidad y campairia,

6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y
Bienestar en lo relacionado con las estrategias de comunicacion y
mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la fuerza.

7. Disefiar estrategias de comunicacién para difundir los servicios
ofrecidos por la Direccion de Familia y Bienestar y los CEFAM a
nivel nacional.

8. Las demas obligaciones que sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con las necesidades de la direccion de
familia y bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

Obligacién No. 1: Presentar informes de gestién de manera mensual y al
finalizar el plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo con las
directrices emitidas por la direccién de familia y bienestar del ejército
nacional.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
[¢]
Informe de gestion
1 INFORME COMESTDIF |del mes de
ABJDO86 septiembre 2021,

Obligacién No. 2: previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y
participar en las .actividades y reuniories que se requieran por parte del
ministerio de defensa nacional, el ejército nacional, la direccion de familia y
bienestar y la red externa.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
o]
Asistencia a
actividad
1 conmemorativa y
ASISTENCIA [COMESTDIFA entrega de kits a
BJD0O87 las famiilias  del
personal militar
10. DOCUMENTOS QUE falocido o
SOPORTAN EL Asistencia y
transmisién de
CUMPLIMINETO DE LAS ASISTENCIA |COMESTDIFA olimpiadas de
OBLIGACIONES 2 BJDO088 nifios en condicion
CONTRACTUALES fc Oscapaodat
Asistencia a
ASISTENCIA |COMESTDIFA feunion de
3 BJD089 comunicaciones
con el equipo de
Comunicaciones
Estratégicas del
COPER:
Organizacion  de
Jueves de
ASISTENCIA |COMESTDIFA Bienestar del ms.
4 BJDC3S0
Asistencia y apoyo
ASISTENCIA COMESTDIFA en Ja conferencia
5 BJD0OS1 del Padre Alberto
Linerc.
Obligacién No. 3: Asesorar a la direccién de familia y bienestar en temas de
manejo de informacién y medios de comunicacion.
No TIPO DE No. . DE ASUNTO
DOCUMENT RABICADO
(o]
1 . Nota de Prensa
PAGINAWEB | COMESTDIFA |sobre capacitacion al
BJD092 personal de las
sedes y centros.
Nota de Prensa
i COMESTDIFA sobre
PAGINA WEB BJD0S3 conmemaoracion y
FORTALECIMIENTD | @M
DE LA VOCACION MILITAR, | 525
LoiscrLyay e evmenamens | BEJG

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4

4261426 EXT. 38282
difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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entrega de kits a
familias de fallecidos
de Arauca:

PAGINA WEB

COMESTDIFA
BJDO94

Nota de Prensa
sobre Olimpiadas de
nifios en condieién
de discapacidad
CEFAM.

REDES
SOCIALES

COMESTDIFA
BJDOY9S

Nota de Prensa
sobre actividades de
tos Centro de Famiia

en prevencion de
violericia intrafamiliar
y sexual.

REDES
SOCIAES

COMESTDIFA
BJDOSE

Publicacion en
Twitter sobre
actividad CEFAM a
nivel nacional sobre
actividades en
prevencion de
violencia-intrafamiltar
y sexual.

PAGINA WEB

COMESTDIFA
BJDO97

Nota de Prensa
sobre conferencia
del Padre Alberto

Linero.

REDES
SCCIAES

COMESTDIFA
BJDOS8

Publicacion en
Twitter sobre
conferencia del
Padre Alberto Linero.

Obligacién No. 4: Asesorar al personal de la DIFAB en temas de elaboracién
las campafias y programas de la direccién de familia y

y revisién de
bienestar

No TIPO DE No. DE ASUNTO

DOCUMENT RADICAD

o] o]
Asesoria en

1 Estrategia COMESTDIF {comunicaciones para la
ABJD099 Miniserie de la

Direccion de Familia y
Bienestar.

5. Emitir conceptos técnicos sobre todos los aspectos relacionados con la

contratacién de publicidad y campafia.

No

TIPO DE
DOCUMENT
]

No.
RADICADO

DE

ASUNTO

Concepto

COMESTDIFABY
DO100

Caoncepto técnico
en comunicacion,
sobre piezas
graficas
realizadas por el
disenador para las
actividades y
eventos de la
DIFAB.

Concepto

COMESTDIFABJ
D0101

Concepto técnico
en comunicacion
sobre piezas
faudiovisuales
requeridas para
actividades de'la
DIFAB.

6. Realizar recomendaciones profesionales al Director de Familia y
Bienestar en lo relacionado con las estrategias de comunicacién y
mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la fuerza.

TIFG OE

No No. DE ASUNTO
DOCUME RADICADO
NTO
: Entrega de
1 Estrategia COMESTDIFABJ ' |estrategia de

DO102

comunicaciones que
busca visibilizar
actividades de la

Ob!lgamm No 7: Disefiar estrategias de comunicacién para difundir los
serVIC|os ofrecidos por la Direccién de Familia y Bienestar y los CEFAM a

DIFAB.

MIENTU
E
FT ey | E55

Carrera 46 No. 20b — 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4

4261426 EXT. 38282
difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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nivel nacional.

Ne TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
0]
Apoyo en la
1 Campafa COMESTDIFABJ |Campaha de
D0103 COPER para
aumentar
seguidores-en
Twitter.

Dejo constancia que, durante ¢l plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C., septiembre de 2021

’M‘
I A CONTRATISTA.
LLY JOHANNA DiAZ ROZO

: FORTALECIMIENTC & 52 8
g DE LA VOCACIGN MILITAR, M@
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO E c
Carrera 46 No. 20b ~ 99 Bogota DC, Edificio COPER piso 4
4261426 EXT. 38282

difab@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




aportes
enlinea

Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion dv Razon Social Clase Aportante SUC;JFS&‘ Principal Dirgsccioh Ciudad-Departaménto Teléfono Exoner.lag;FSE NA e
CC 53124496 DIAZ ROZO KELLY JOHANNA {NDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 55 # 77a-43 apto 215 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7929012 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION’
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud " Pago Planilia Planilla Limite Pago - Banco Dias:Mora Valor
2021-08 2021-08 1118168042 9422995622 1 2021/09/22 2021/09/06 | NEQUI 0 263,800

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1’)

ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

Pagina 1 de 1

25-14
14-11

EPS005

900,336,004 7

890,903,790 5

800,251,440

1 $145,400
1 $145,400
1 $4,800
1 $4,800
1 $113,600

1 $113,600

S0 $0
so - 50
S0 50
$0 $0

$0 $0

2021/09/03 06:34 PM

$1}45,400
$145,400
54,800
54,800




