ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
NIT 800.100.145-0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATACION

DEPENDENCIA (TIPO CONTRACTUAL [FUNCIONARIO QUE
OLICITANTE REALIZA EL ESTUDIO

Secreta.tla de salud, contestis con sntidad sl Secretgtla de salud,
educacion, cultura y St i i educacién, cultura y
deporte deporte

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO.

2.1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El municipio de Villahermosa cuenta con un Centro de Bienestar para el adulto Mayor
en donde atiende entro 36 y 40 adultos mayores pobres y Vulnerables a quienes se
hace necesario garantizar los servicios de alimentacién, hospedaje y demas servicios
integrales que le garanticen una vida en condiciones dignas, razon por la cual el
estado debe garantizar a estas personas una vida digna, desde el entendido que
estas personas debido a su avanzada edad, deterioro de su salud, se encuentran
vulnerables.

De acuerdo con lo anterior esta administracién en aras de proteger a todos y cada
uno de sus habitantes e integrantes de un estado social de derecho incluye dentro
de plan de desarrollo “Unidos por Villahermosa con Sentido Social 2016
2019" la proteccidn a esta poblacion vulnerable, estudiando asi a la Poblacion del
Adulto Mayor de la siguiente manera: En las Personas mayores a los 65 afios se
observan un incremento constante y alta incidencia porcentual frente al total de la
poblacién municipal. Sumados los dos géneros, para el afio 2014, alcanzan una
cifra cercana al 16% del total de la poblacién, habiendo sido el 14.72% para el afio
2001. Crecimiento que no se presenta para los otros grupos, que en general ha
sido decreciente. No es dificil pensar que en el mediano plazo el municipio sera la
residencia de un alto porcentaje de personas econdmicamente dependientes,
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demandando el cubrimiento de los servicios basicos para la vida y proteccidn de
sus derechos.

Con referencia a la poblacién mayor, los reportes del SISBEN municipal, ratifican la
alta contribucién poblacional de este grupo y por ende la toma de decisiones
administrativas apropiadas pues la tendencia es el aumento constante de esta
poblacion con relacion a los otros grupos de edad.

A lo largo de la vida, los seres humanos atraviesan ciclos normales hasta llegar a la
muerte; estos ciclos son llamados infancia, adolescencia, adultez, vejez; aunque hay
una gran controversia por la definicion de cada una de estas etapas, sobre todo en
la vejez; porque numerosos estudios han dado resultados psicoldgicos negativos,
cuando a una persona mayor de 60 o 65 afios se le da el estrato de “viejo”; esté en
constante controversia, por esto se ha determinado implementar el termino adulto
mayor para toda persona mayor de 60 afios, seglin la Organizacién Mundiai de la
Salud; aunque en Colombia seglin el Dane Se considera adulto mayor a toda persona
de 65 afio y mas. Y también la LEY 1276 DE 2009 hace referencia en su Articulo 7
sobre el concepto de adulto mayor “Es aquella persona que cuenta con sesenta (60)
afios de edad o més. A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona
podra ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55,
cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asf lo determinen”.

Por tal razon el municipio de Villahermosa cuenta con un Centro de Bienestar para
el adulto Mayor en donde atiende entre 36 y 40 adultos mayores pobres vy
Vulnerables. En la actualidad viven de manera permanente en el hogar sin contar
con una red familiar que contribuya econémicamente a satisfacer las necesidades.
Es por esto que se hace necesario garantizar los servicios de alimentacion,
hospedaje y demas servicios integrales que le garanticen una vida en condiciones
dignas, desde la administracién estamos trabajando por contribuir al goce efectivo
de los derechos para que los adultos mayores tengan un mejor bienestar.

3. JUSTIFICACION

El articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia reza. “El Estado, la sociedad y
la familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracidn a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia.”
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La ley 1251 de 2008 dictd las normas tendientes a procurar la proteccion, promocidn
y defensa de los derechos de los adultos mayores, que la misma ley en su articulo
6 establece los deberes del Estado para la proteccion al adulto mayor vy los cuales
rezan”. a. Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor; b. Proteger y
restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vuinerados
0 menguados; ¢. Asegurar la adopcién de planes, politicas y proyectos para el adulto
mayor; d. Generar espacios de concertacion, participacién y socializacién de las
necesidades, experiencias y fortalezas del adulto mayor. e. Establecer los
mecanismos de inspeccion, vigilancia y control de las distintas entidades publicas y
privadas que prestan servicios asistenciales al adulto mayor. f. Elaborar politicas,
planes, proyectos y programas para el adulto mayor teniendo en cuenta las
necesidades basicas insatisfechas de los més vulnerables. g. Fomentar la formacién
de la poblacién en el proceso de envejecimiento. h. Establecer acciones, programas
y proyectos que den un trato especial y preferencial al adulto mayor. i. Promover
una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor. j. Eliminar toda forma de
discriminacién, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores. k. Proveer la
asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en estado
de abandono e indigencia. I. Generar acciones y sanciones que exijan el
cumplimiento de las obligaciones alimentarias a las familias que desprotejan a los
adultos mayores sin perjuicio de Io establecido en Ia normatividad vigente. m. Los
gobiernos nacional, departamental, distrital y municipal, adelantaran programas de
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las
necesidades de atencién que presente esta poblacién n. En el otorgamiento de
subsidios por parte de la Nacién y sus entidades territoriales, se dara prioridad a los
adultos mayores a fin de que accedan a los programas sociales de salud, vivienda,
alimentacion, recreacién, deporte, agua potable y saneamiento basico. fi. Promover
campafias que sensibilicen a los profesionales en salud y al plblico en general sobre
las formas de abandono, abuso y violencia contra los adultos mayores, estableciendo
servicios para las victimas de malos tratos y procedimientos de rehabilitacion para
quienes los cometen de acuerdo al articulo 298 de la Constitucidn Politica: “Los
departamentos y alcaldias tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econdmico y social dentro
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucién. Los departamentos
y municipios ejercen funciones administrativas de coordinacion, de
complementariedad de la accidn, de intermediacién entre la Nacidn y de prestacion
de los servicios que determinen la Constitucidn y las leyes”.
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El programa de gobierno en armonia con el plan de desarrollo “Unidos por
Villahermosa con sentido social” en su EJE SOCIAL - Adulto Mayor, del
MUNICIPIO DE VILLAHERMOSA TOLIMA, establece como unos de sus
objetivos principales el sostenimiento y mantenimiento de la calidad de vida de los
adultos mayores del Centro de Bienestar para el adulto del Municipio, asi como con
el apoyo a la nutricidn, salud y recreacién de los mismos; para lograr el bienestar
en favor principalmente de la comunidad de la tercera edad.

Dadas las consideraciones anteriores se hace necesario suscribir un contrato en los
términos del articulo 355 de la constitucion y el articulo 4 del decreto 092 de 2017
entre el Municipio de Villahermosa y una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad para que desarrolle el programa para la
administracidn y sostenibilidad de los adultos mayores residentes en el
municipio de Villahermosa Tolima.

a. Desarrollo del articulo 2 del Decreto 092 de 2017
“Procedencia de la contrataciéon con Entidades Privadas Sin
Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad”, Contratos de
colaboracidn:

Para la celebracion de esta clase de contratos es necesario tener en cuenta:

a) Que el l ¢ n dlre r ma
ivid interé | Pian , con los

cuales se busque excluswamente promover Ios derechos de personas en Sltuacmn
de debilidad manifiesta o indefensidn, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacién, el derecho a paz, manufestaaones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

¢) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo ob]eto de la contratacion, distinta de la
oferta que hacen las entidades pr:vadas sin animo lucro; o que, si existe, la
contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro represente optnmnzacnon de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
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Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar Ia Ley 80 1993, sus
modificaciones y reglamentos.

Previo a la suscripcion de cada contrato se requiere contar con la autorizacidn
expresa del Representante Legal de la Entidad, funcién que no podré ser delegada.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 3 del referido Decreto y la Guia, se
debe verificar la reconocida idoneidad de la entidad sin dnimo de lucro, teniendo en
cuenta, entre otros los siguientes aspectos:

e La entidad sin animo de lucro debe contar con experiencia en el objeto a
contratar,

o Correspondencia del objeto de la entidad sin dnimo de lucro y el programa o

actividad prevista en el Plan de Desarrolo.

Capacidad del personal de la entidad sin 4nimo de lucro.

Verificar la capacidad de organizacién de la entidad sin dnimo de lucro.

Verificar los indicadores de la eficiencia de la organizacién.

Verificar la reputacion de la entidad sin 4nimo de lucro.

Verificar los antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de la persona juridica,

asi como del representante legal, socios, directivos y demds personal que se

considere pertinente.

e Tener en cuenta lo establecido en el Decreto No. 1674 de 2016 vy verificar que el
representante legal, socios, directivos no se consideren personas expuestas
politicamente —PEP.

b. Contratacién a través de proceso competitivo de seleccién
cuando existe mas de una Entidad Sin Animo de Lucro de
Reconocida Idoneidad segiin lo dispuesto en el articulo 4 del
decreto 092 de 2017

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, se
deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de
lucro, cuando en la etapa de planeacién se identifique que el programa, actividad o
proyecto de interés plblico es ofrecido por mds de una entidad sin &nimo de lucro.

Glosario

“UNIDOS POR VILLAHERMOSA CON SENTIDO SOCIAL 2016 - 2019”
Calle 8 N° 4 - 42- TEL (8) 2533111 - Céd. Postal: 731501
PAGINA WEB: www.villahermosa-tolima ZOV.COo



ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
NiIT 800.100.145-0

Reconocida idoneidad: la Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL- es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del proceso de contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar,
en consecuencia, el objeto estatutario de la ESAL le deberad permitir desarrollar el
objeto a contratar.

1. Condiciones generales
a. Proceso competitivo

La Alcaldia Municipal en cabeza de la secretaria de salud Municipal, debera adelantar
un proceso competitivo cuando en la etapa de planeacidn identifique que el
programa o actividad de interés plblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas
de una ESAL.

b. Etapa de Planeacién

Previo adelantar el procedimiento establecido en el articulo 2 del Decreto 092 de
2017 “Por el cual se reglamenta la contratacidn con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica”, debe desarrollarse una etapa previa de planeacién, que permitird
conocer el sector econdmico relativo al programa o actividad prevista en el plan de
desarrollo.

NOTA 1: De acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, en
el evento en que la Secretaria identifique en la etapa de planeacién que el programa
0 actividad solo es ofrecido por una ESAL, no habré lugar al proceso competitivo.

NOTA 2. De acuerdo con lo estipulado en el inciso final del articulo 4 del Decreto
092 de 2017, la Entidad no est4 obligada a adelantar el proceso competitivo cuando
el objeto del mismo corresponda a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los
estudios y documentos previos.

4. OBJETO, ALCANCE Y PRESUPUESTO.
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4.1. OBJETO: El objeto del convenio, consiste en: "AUNAR ESFUERZOS ENTRE
EL MUNICIPIO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA LA
ADMINISTRACION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES
RESIDENTES EN EL HOGAR SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA”.

4.2. ALCANCE DEL OBJETO: Se propone que para lograr el objetivo se alinen
esfuerzos mediante aportes en especie por parte de ESAL para la realizacidn de las
siguientes acciones:

Objetivo General: Establecer los lineamientos a seguir para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de dar
cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la Contratacién
expedida por Colombia Compra Eficiente.

Actividades
1.Brindar desayuno en un
horario establecido que
contenga :, caldo de pollo
o carne lacteos o jugo ,

Objetivos Especificos Acciones

Suministrar una adecuada

alimentacién rica en
verduras, legumbres,
proteinas ,cereales vy

minerales para los adultos
mayores del hogar San
Vicente de Paul.

fruta y cereal

2.Dar a la media mafiana
un refrigerio compuesto
por: fruta o jugo més
galletas , también puede
intercalar con lacteos |,
bebidas calientes , ensure
mas tortas o pan

3. proveer un almuerzo
balanceado al medio dia
compuesto por harina ,
proteina , verdura o grano
,consomeé 0  sopa,
ensalada vy bebida
4.brindar a media tarde
un_refrigerio _compuesto

1.Compra de los
siguientes  viveres de
manera mensual para la
adecuada alimentacion de
los adultos mayores del
hogar San vicente de Paul
(anexol)

2 emplear el recurso
humano necesario para la
preparacion diaria de los
alimentos
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por: fruta 0 jugo mas
galletas , también puede
intercalar con lacteos |,
bebidas calientes , ensure
mas tortas o pan

5.suministrar cena
balanceada: proteina
harina, verdura mas
bebida (cantidad
moderada)

Garantizar espacios
limpios y seguros en las
instalaciones el hogar san
Vicente de paul , al igual
que el cuidado personal
de cada adulto mayor

l.realizar aseo general
semanalmente y
diariamente mantener en
un estado de salubridad
adecuado todos los
espacios del hogar por
medio de acciones como :
Barrer — trapear — limpiar
polvo — lavar utensilios de
cocina y limpieza de bafio.
2.velar por el aseo
personal de los adultos
mayores teniendo en
cuenta que no todos
tienen la capacidad de
realizarlo por si mismo
por lo cual se requiere
que los casos especiales
se les apoye en el bafio y
en las actividades de aseo
personal

3.tener en adecuado
orden la Ropa de los
adultos mayores
lavandola segin las
normas higiénicas

1Compra de los
siguientes utensilios de
aseo para las
instalaciones y aseo
personal de manera
mensual para los adultos
mayores del hogar San
vicente de Paul (anexo02)
2.emplear el recurso
humano necesario para la
realizacién de las
actividades de aseo de las
instalaciones, muebles vy
enseres , asi como el
apoyo en el aseo diario de
los adultos mayores
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Identificar las solicitudes
de la comunidad
villahermosuna para
acceder a un cupo en el
hogar san Vicente de paul
con el fin de priorizar a la
poblacién mas vulnerable
del municipio

1.Establecer un formato
de solicitud de cupo con
los datos basicos
necesario donde se
evidencie el estado
socioeconémico y familiar
del solicitante

2. realizar una visita de
campo donde se constate
la informacién solicitada
para determinar el grado
de vulnerabilidad del
adulto mayor

Brindar  espacios de
esparcimiento , culturales
, lidicos y recreativos
para los adultos mayores
que incluyan danzas ,
cantos , poemas , chiste,
video , manualidades ,
juegos tradicionales entre
otros , que garanticen un
envejecimiento activo

1. Cuatro Talleres IGdico
recreativos mensuales
en danzas, cantos,
poemas , chiste, video ,
manualidades , juegos
tradicionales

1.suministrar el recurso
humano capacitado
necesario para la
ejecucion de las

actividades programadas

Garantizar el derecho a la
salud con los beneficios
que les otorga la ley a los
adultos mayores.

1. Solicitar citas médicas
necesarias para controles
de salud, promocién y
prevencién de
enfermedades.

2. Acudir a urgencias
siempre que se requiera y
brindar acompafiamiento
en las remisiones a otras
entidades segln criterio
médico.

3. Velar por la afiliacion a
las EAPB que existen en el
municipio con el fin que
no se vulnere el derecho
a la salud con los adultos

mayores.
4. Generar espacios con
las diferentes

instituciones que brinden

1. Mantener en completo
orden documentacion
médica de todos los
adultos mayores en
carpetas individuales asi
como la documentacién
personal como: Cedula,
afiliacion a EPS,
directorio familiar, etc...
2. emplear el recurso
humano necesario para
la solicitud de las citas y
el acompanamiento en
las remisiones segin se
requiera.

3. Coordinar con el
Hospital Ismael Perdomo
atencién prioritaria y
especial con dicha
poblacién vulnerable.
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talleres sobre
autocuidado,

enfermedades crénicas,

envejecimiento  activo,
entre otras.
Gestionar espacios con
las diferentes
Articular con entidades ms;ntuc;onest | £ank
representativas del | 94 e.frpar?en e i 1. Coordinar con las
municipio y dat | L UILEHIES R instituciones dichas
departamento  acciones delpartamen'tales. aane ctividad brindar |
P . L brinden orientaciones vy SREVIIRDS ¥ e s
que ) permitan capacitaciones en cuanto mstatac’iones para
participacion activa del ejecucion de las mismas.
adulto mayor. a dgrechos humanos,
seguridad, salud,
educacion, participacion
social.
Anexo 1:
ESPECIFICACIONES [
CANTIDAD CANTIDAD
| Aceite (mezcla de vegetal) 5000grs 45 h
Acelga Libra 44
Alverja Libra 66
Apio Libra 44
Arracacha Libra 66
Arroz entero 500grs 200
Banano Caja X 100 12
Batavia Und 33
Bolsa para basura medidas 65 x
100 cm Pag X 6 12
Café tostado y molido 500grs 44
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Caldo en cubo o sobre con gallina | caja x 48 3
Carne de res Kilos 185
Cebolla cabezona Libra 66
Cebolla larga Libra 66
Chocolate en polvo amargo 230grs 15
Cilantro Manojo 12
Cuajada Libra 44
Carve 500grs 44
Und X 250
Espagueti Gmr 66
Galletas 5 tacos unidad 66
Guantes industrial latex tallas 8y 9 | Par 34
Guantes quirdrgicos Caja X 100 6
Habichuela Libra 55
Hueso de res Kilos 33
Cubeta X 30
Huevos aa Und 66
Jabdn para loza (con cuidado de las
manos aloe vera y rosas) 500grs 12
Kola granulada grande 330gr 6
 Leche entera en polvo 900 Grs 70 i
Lenteja 500grs 90 |
Maiz trillado Arroba 12
Mayonesa 200 Grs 20
Milo 500G 12
Mora Libra 37
Panela blogue N Libra 222
Pafiales x 90 para adulto tallamy| |Paca X 90 6
Papa criolla Kilos 44
Bulto X 4
Papa gruesa Arrobas 24
Papaya Libra 32
Pasta para sopa 250grm 76
Pechuga de pollo campesino Kilos 34
Pimentén Libra 22
Platano Kilos 55
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Remolacha Libra 24
Sal original alta pureza 500grm 12
Sardina 425grs 34

Suplemento alimenticio perfil
nutricional proteinas: 14,87%,
carbohidratos: 55,68 %, grasas
29,45%.densidad calérica: 230 kcal
en dilucién normal con agua,
obteniendo una preparacién de
230ml* osmolaridad: 390 mosm/!.
Facil y rapida preparacidn. Sin
gluten (no apto para

galactosémicos) 400G 6

Tomate chonto Libra 45

Tomate arbol Libra 45

Yuca Kilos 46

Zanahoria Libra 46
Anexo 2

Afeitadora 3 hojas Displey X 14 6

Aromantel 3000mi 12

Crema hidratante para piel seca 1Lt 9
Desodorante hombre Displey X 12 6
Desodorante mujer Displey X 12 6
Detergente en polvo x 3000 gramos 3000 Gramos 22

Escobas semi-dura de 34x8x12.5cm material

plastico en pvc peso:250 con mango de madera Und 6

Esponja brillo Pag X 12 12

Esponja en acero inoxidable Pag X 12 6
Fabuloso 5000 Ml 12

Frijol rojo 500grs 66
Jabon azul cuadrado de 8 x 8cm y alto 4,05 300grs 55

Jabodn bafio cremoso piel delicada 125¢g 55 i
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
NIT 800.100.145-0

Limpido 3000 M 12
Papel higiénico triple hoja( rollo 26 metros de
11,2 x 9, 6cm peso neto 0,42) Paca X12 Rollos 66
Talco para pies 300G 7
Tapabocas quirdrgico resortado ajustable 3 capas
anti-alérgicas Caja X 50 9
Trapero copa 380 grs con mango de madera Und 9 ;
ESTUDIO DE MERCADOQ
COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
$26.922.052,00 $26.925.352 $30.157.652
ITEM ESPECIFICACIONE CANTIDAD | VALOR VALOR
S I CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
1 Aceite (mezcla de | 5000gr | 44 $26.000,00 | $1.170.000,00
vegetal) s
2 Acelga Libra 44 $1.700,00 | $74.800,00
3 Afeitadora 3 hojas Displey | 6 $25.166,67 | $151.000,00
X 14
4 Alverja Libra 66 $4.933,33 | $325.600,00
5 Apio Libra 44 $3.400,00 $149.600,00
6 Aromantel 3000ml | 12 $20.166,67 | $242.000,00
7 Arracacha Libra 66 $2.100,00 | $138.600,00
8 Arroz entero 500grs | 180 $2.233,33 $446.666,67
9 Banano Caja X |1 $55.666,67 | $668.000,00
100
10 Batavia Und 33 $3.166,67 | $104.500,00
11 Bolsa para basura | Pag X | 11 $7.100,00 | $85.200,00
medidas 65 x 100cm | 6
12 Café tostado y|500grs |44 $11.500,00 | $506.000,00
molido
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA

NiIT 800.100.145-0
1313 Caldo en cubo o|caja x|3 $7.533,33 | $22.600,00
sobre con gallina 48
1414 Carne de res Kilos 132 $19.500,00 | $2.632.500,00
1515 Cebolla cabezona Libra 66 $2.200,00 | $145.200,00
1616 Cebolla larga Libra 66 $2.700,00 | $178.200,00
1717 Chocolate en polvo | 230grs | 15 $4.166,67 $62.500,00
amargo
1818 Cilantro Manojo | 11 $1.733,33 | $20.800,00
19 Crema  hidratante | 1 Lt 9 $18.000,00 | $162.000,00
para piel seca
20 Cuajada Libra 44 $3.666,67 | $161.333,33
21 Carve 500grs | 44 $4.633,33 | $203.866,67
22 Desodorante Displey | 6 $12.000,00 | $72.000,00
hombre X 12
23 Desodorante mujer | Displey | 6 $11.966,67 | $71.800,00
X 12
24 Detergente en polvo | 3000 22 $10.600,00 | $233.200,00
x 3000 gramos Gramo
s
25 Escobas semi-dura | Und 6 $7.400,00 $44.400,00
de 34x8x12.5cm
material plastico en
pvc peso:250 con
mango de madera
26 Espagueti Und X | 66 $3.800,00 | $250.800,00
250
Gmr
27 Esponja brillo Pag X |11 $3.966,67 | $47.600,00
12
28 Esponja en acero|Pag X |6 $7.300,00 | $43.800,00
inoxidable 12
29 Fabuloso 5000 12 $25.300,00 | $303.600,00
Ml
30 Frijol rojo 500grs | 66 $4.666,67 | $308.000,00
31 Galletas 5 tacos unidad | 66 $6.400,00 | $422.400,00
32 Guantes  industrial | Par 33 $31.700,00 | $1.077.800,00
latex tallas 8 y 9
33 Guantes quirtrgicos | Caja X | 6 $19.100,00 | $114.600,00
100
34 Habichuela Libra |55 $6.466,67 | $355.666,67
35 Hueso de res Kilos 33 $13.333,33 | $440.000,00
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA

NiIT 800.100.145-0
36 Huevos aa Cubeta | 66 $12.500,00 | $825.000,00
X 30
Und
37 Jabon azul cuadrado | 300grs | 55 $2.300,00 | $126.500,00
de 8 x 8cm y alto
4,05
38 Jabon bafio cremoso | 125g 55 $2.866,67 | $157.666,67
piel delicada
39 Jabon para loza (con | 500grs | 12 $7.800,00 | $93.600,00
cuidado de las
manos aloe vera y
rosas)
40 Kola granulada | 330gr |6 $17.900,00 | $107.400,00
grande
41 Leche entera en | 900 70 $17.966,67 | $1.257.666,67
polvo Grs
42 Lenteja 500grs | 88 $2.966,67 | $267.000,00
43 Limpido 3000 12 $10.700,00 | $128.400,00
Mi
44 Maiz trillado Arroba | 12 $48.133,33 | $577.600,00
45 Mayonesa 200 22 $3.866,67 $77.333,33
Grs
46 Milo 500G |12 $21.800,00 | $261.600,00
47 Mora Libra 33 $4.000,00 | $148.000,00
48 Panela bloque Libra 200 $4.500,00 | $999.000,00
49 Pafiales x 90 para | Paca X |6 $151.000,0 | $906.000,00
adultotallamy | 90 0
50 Papa criolla Kilos 44 $4.200,00 | $184.800,00
51 Papa gruesa Bulto X | 22 $82.000,00 | $1.968.000,00
4
Arroba
s
52 Papaya Libra 33 $1.700,00 | $54.400,00
53 Papel higiénico triple | Paca 66 $18.733,33 | $1.236.400,00
hoja( rollo 26 metros | X12
de 11,2 x 9, 6cm | Rollos
peso neto 0,42)
54 Pasta para sopa 250grm | 88 $4.116,67 | $312.866,67
55 Pechuga de polio | Kilos 33 $15.833,33 | $538.333,33
campesino
56 Pimentén Libra 22 $2.300,00 | $50.600,00
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57 Platano Kilos | 66 $3.500,00 | $192.500,00
58 Remolacha Libra 22 $2.200,00 | $52.800,00
59 Sal original alta | 500grm | 12 $1.366,67 | $16.400,00

pureza
60 Sardina 425¢grs | 33 $5.5633,33 | $188.133,33
61 Suplemento 400G |6 $68.233,33 | $349.400,00

alimenticio perfil

nutricional proteinas:

14,87%,

carbohidratos: 55,68

%, grasas

29,45%.densidad

caldrica: 230 kcal en

dilucién normal con

agua, obteniendo

una preparacion de

230ml* osmolaridad:

390 mosm/l. Facil y

rapida preparacion.

Sin gluten (no apto

para

galactosémicos)
62 Talco para pies 300G |6 $22.300,00 | $156.100,00
63 Tapabocas Caja X |6 $22.133,33 | $199.200,00

quirdrgico resortado | 50

ajustable 3 capas

anti-alérgicas
64 Tomate chonto Libra 44 $2.466,67 | $111.000,00
65 Tomate arbol Libra 44 $2.100,00 | $94.500,00
66 Trapero copa 380 | Und 9 $8.200,00 | $73.800,00

grs con mango de

madera
67 Yuca Kilos 44 $1.400,00 | $64.400,00
68 Zanahoria Libra 44 $2.200,00 | $101.200,00
TOTAL $23.314.400,0

0
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
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VALOR

ITEM ESPECIFICACIONES / CANTIDAD CANTIDAD UNITARIO | VALOR TOTAL

Contratacion del personal que considere
necesario para realizar las actividades
manipulacién de alimentos, cuidado y
seguimiento a los adultos mayores, celaduria
para las Instalaciones y personal para el aseo de
1 |las instalaciones propias de esta infraestructura

2 $1.562.484,00 | $4.687.452,00

Adicionalmente se deberan realizar las siguientes actividades que se deben cumplir
para la ejecucion del programa de acuerdo a los objetivos propuestos:

A. POR PARTE DE LA ESAL

1|

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones
exigidas por EL MUNICIPIO.

Apoyar la Alimentacion y cuidado diario de los Adultos mayores que se
encuentran actualmente en el hogar de paso San Vicente de Paul del
municipio de Villahermosa Tolima.

Establecer los requisitos para acceder al cupo en el Hogar de paso San Vicente
de Paul del municipio de Villahermosa Tolima.

Coordinar actividades de caracter sociocultural y lidico con los adultos
mayores del Hogar de Paso San Vicente de Paul del municipio de Villahermosa
Tolima.

Velar por el Estado de Salud de los Adultos mayores y que se le garanticen el
cumplimiento de sus tratamientos por parte de la EPS, si fuese el caso.

Coordinar con el Hospital Ismael Perdomo, Jornadas de Atencién en Salud y

con el Plan de Salud Publica jornadas lidico practicas con los adultos
mayores.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
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7. Propiciar espacios de participacion cultural y deportiva con los Adultos
mayores.

8. Adelantar las gestiones que sean pertinentes con otras instituciones para que
se lleve un histérico de quienes se benefician con sus respectivas hojas de
vida.

9. Atender las recomendaciones que en el proceso constructivo se le formulen,
de manera pronta y oportuna.

10.Contratar el personal que considere necesario para realizar las actividades
manipulacién de alimentos, cuidado y seguimiento a los adultos mayores,
celaduria para las Instalaciones y personal para el aseo de las instalaciones
propias de esta infraestructura.

11.Desplegar sus mejores conocimientos y aptitudes en desarrollo de este
contrato.

12. La ESAL que desee participar del proceso contractual debe presentar todos los
documentos y requerimientos solicitados por nuestra entidad.

B. POR PARTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

1. Designar un supervisor al contrato para que se verifique su cumplimiento.

2. Suministrar informacién, datos, documentos y demds que sean requeridos
para el desarrollo del objeto contractual.

3. Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente contrato Las demds
que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este contrato

4. Solicitar soporte y verificar la inversién en especie que realice como aporte la
ESAL.

4.3. APORTE POR PARTE DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

El aporte de la alcaldia municipal de Villahermosa Tolima, para el desarrollo conjunto
se tiene un valor estimado de contrato es de ($28.001.852.00) y todos los tributos
que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucidn v liquidacién del contrato.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
WNIT 800.100.145-0

3.3.1. Certificado de disponibilidad presupuestal. La contratacion, cuenta con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero CDP 2018000225 de 01 de
septiembre de 2018.

4.4. FORMA DE PAGO: La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

El valor del contrato sera cancelado con corte el Gltimo dia habil del mes, en forma
mensual, con un pago en el primer mes de Ocho millones de pesos Moneda
Corriente ($8.001.852.00.) y los dos Ultimos pagos mensuales cada uno de diez
millones de pesos moneda corriente ($10.000.000.00.) previo cumplimiento del
objeto contractual y certificacion por parte de la Secretaria de salud, educacion,
cultura y deporte. El pago estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), y del efectivo en caja y bancos. En el presente contrato no
se aplicara el anticipo o pago anticipado.

4.5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato es de setenta y
ocho dias (78) calendario, contados partir de la fecha de firma del acta de inicio.

5. REQUISITOS HABILITANTES
5.1. Capacidad juridica

Entidad sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para
desarrollar el convenio a celebrar, cuyo objeto social desarrolle: el programa para la
administracion y sostenibilidad de los adultos mayores residentes en el hogar San
Vicente de Paul del municipio de Villahermosa Tolima. Autorizada legalmente para
ejercer su objeto social, siempre y cuando no se hallen incursas en causal alguna
inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica
de Colombia y la ley.

5.2. REQUISITOS

Los proponentes deberan presentar junto con la propuesta los siguientes
documentos considerado como requisitos habilitantes:
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
NIT 800.100.145-0

Carta de Presentacion y propuesta técnica con el plan de actividades a seguir en la
ejecucion del objeto contractual contrato. (Elaborada en papel membretado de la ESAL
y suscrita en forma original por el representante legal).

Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente o Certificado de Camara de
Comercio, aplica para persona natural y/o juridica. (No mayor a 30

dias de expedicion del certificado y cuya creacién supere un afio de creacion)

. El objeto social que desarrolle la entidad sin animo de lucro debe estar contenido lo

solicitado en el presente documento, de conformidad con el objeto a desarrollar.

. Se debe constatar que quien firme tenga competencia para tal fin (Articulo 6° de la ley

80 de 1993).
Hoja de vida de la funcion publica persona natural o juridica.
Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, en el cual se pueda verificar el NIT.

Fotocopia del Documento de Identidad del Representante Legal de la persona juridica
o la persona natural.

Certificacion de afiliacion y aportes en seguridad social integral, segun lo establecido en
la normatividad vigente.

Certificado Antecedentes judiciales, expedido por la Policia Judicial, vigente.

Certificado Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, vigente.

Certificado Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
vigente.

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

11.1.  El municipic de VILLAHERMOSA Tolima, verificard en la evaluacion y dejara

12.

evidenciado a través de la impresion de los certificados, si el futuro contratista se
encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica, Policia Judicial y en el certificado que arroja la Procuraduria General
de la Nacion.

De encontrarse reporte alguno, no se considerara la oferta. Cuando se trate de
consorcios o uniones temporales, cada integrante debera presentar cada uno de los
documentos relacionados.

Registro en el Secop |l

La entidad sin animo de lucro deber4 acreditar que se encuentra registrado en el Secop
I, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del decreto 092 de 2017 y la Guia
“UNIDOS POR VILLAHERMOSA CON SENTIDO SOCIAL 2016 - 2019”
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
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Para la Contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida
Idoneidad de Colombia Compra Eficiente.

13. Experiencia General: 2 contratos ejecutados cuyo objeto tenga relacion directa con el
desarrollo de actividades a ejecutar con el presente contrato y que evidencie actividades
relacionadas en el presente documento, la entidad sin animo de lucro puede presentar
copia del contrato debidamente ejecutado o una certificacién del mismo.

14. Propuesta econémica
La entidad sin animo de lucro, debera presentar propuesta econémica en la cual se
evidencie los aportes en especie que se va a realizar por parte de la ESAL, y ademas
de eso el presupuesto oficial de las actividades a desarrollarse con el monto oficial
delcontrato

14. Certificacion Bancaria.

6. EVALUACION JURIDICA

La evaluacion juridica no otorga puntaje, sera realizada para verificar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, para lo cual se verifica que la
documentacién presentada por el oferente, se ajusta a lo exigido en el numeral 4.2.
De la presente convocatoria, en caso de que se realicen requerimientos por parte
de la entidad territorial y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta sera
rechazada.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con lo estipulado en el Art 5 de le ley 1150 de 2007, primara lo
sustancial sobre lo formal vy la escogencia sera realmente objetiva, por lo tanto, no
sera rechazada una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentacién que verifique o acredite los factores habilitantes.

8. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes interesados deberan presentar la propuesta en sobre original sellado que
contenga requisitos habilitantes y propuesta econdmica, en las instalaciones de la Alcaldia
Municipal en el Despacho de la Secretaria De Gobierno del Municipio, ubicado en el Palacio
municipal de VILLAHERMOSA - TOLIMA Y ademas deberan cargar los documentos
solicitados por la entidad territorial en la plataforma SECOP II
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAHERMOSA TOLIMA
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Indicar en el sobre:

e El nombre del proponente.

* Proceso de convocatoria contrato ESAL. Objeto:  AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA LA
ADMINISTRACION Y SOSTENIBILIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES
RESIDENTES EN EL HOGAR SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE
VILLAHERMOSA TOLIMA.

e Direccion

o Teléfono, correo electrdnico, contacto.

Asi mismo toda la documentacion radicada, entregada y/o suministrada por el proponente
ESAL, debe ser debidamente diligenciada y firmada por el Representante Legal.

Nota: En el caso que alguna persona diferente al Representante Legal de la ESAL allegue la
documentacion y/o propuesta a la entidad con el fin de participar en el presente proceso,
debe estar debidamente autorizado por el Representante Legal, presentar y entregar copia
del poder y/o autorizacidn, presentar y entregar copia documento de identificacidn - cedula
de ciudadania del autorizado y representante legal.

Toda correspondencia que se genere y que esté relacionada con el proceso de seleccion de
minima cuantia se radicard directamente en el Despacho de la Secretaria General y
de Gobierno del Municipio de VILLAHERMOSA, Segundo piso — Palacio Municipal.

En cuanto a observaciones, aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasién del
presente proceso, solo serdn tenidas en cuenta aquellas que se entreguen directamente por
escrito, en el Despacho de la Secretaria General y de Gobierno del Municipio.

La Alcaldia del municipio de VILLAHERMOSA, por su parte enviara la correspondencia a las
direcciones, o correos electrdnicos indicados por los interesados.

9. MODALIDAD DE SELECCION

La Alcaldia municipal de Villahermosa Tolima, seleccionara la entidad sin dnimo de
lucro que cumpla con los requisitos establecidos con el fin de celebrar el contrato de
conformidad a lo establecido en el articulo 4 del decreto 092 de 2017 que establece:
“Contratacion a través de proceso competitivo de seleccidn cuando existe mas de
una Entidad Sin Animo de Lucro de Reconocida Idoneidad ™
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De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, se
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
lucro, cuando en la etapa de planeacion se identifique que el programa, actividad o
proyecto de interés publico es ofrecido por mas de una entidad sin dnimo de lucro.

Se trata de un Proceso competitivo de seleccidn en los términos del articulo 4 del
decreto 092 de 2017 y el articulo 355 de la Constitucién Nacional.
10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

Para el presente contrato se prevé la siguiente ocurrencia de riesgos y
se establece la forma de mitigarlos:

RIESGO ATRIBUIBLE | Porc| FORMA DE MITIGAR
A: e EL RIESGO
ntaj
e
de
TIPO DE RIESGO QUE PUEDE pro
OCURRIR Sitto | Contr | Cont | %
de ' a ratis
ejecuci ; tante | ta
énddi
contrat;
o !
Que durante la Ejecucion del Requiriéndole al
Contrato, el Contratista contratista el
afronte situaciones catalogadas pago de salud,
como casos fortuitos o fuerza X | 10| pensién, Riesgos
mayor, que le impidan el i 0 | Profesionales, a
cumplimiento del contrato ? partir de la fecha de
(Accidentes de Trabajo, suscripcion del acta
Enfermedades de Salud. de iniciacion  del
| contrato
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Riesgo politico relacionado con
conflictos internos que afecten la
ejecucion del contrato
(terrorismo- Secuestro),
Accidentes vehiculares

Riesgos naturales, como los
fendmenos de la

naturaleza de fuerza
mayor  generalmente
catastroficos

Los efectos favorables o
desfavorables de las variaciones en
la legislacién tributaria, la creacién
de nuevos impuestos, la supresion
o modificacién de

los existentes y cualquier evento
que modifigue las condiciones
tributarias existentes al momento
de la presentacion de la propuesta,
sera asumido por el

Contratista, cuando en el desarrollo
del contrato se modifiquen las
tarifas de los impuestos o eliminan
los ya existentes. Siempre y cuando
sean aplicables.

Efectos econdmicos desfavorables
derivados por la mora en el pago
de honorarios mensuales por fallas
atribuibles a la administracion,
exceptuandose a los

Retrasos generados por fallas en

los sistemas que soportan la
Lnlatafarma financiora da 12

1 | Mantener las

% | medidas de
seguridad
propias del
municipio, y las
medidas preventivas

30 | EI municipio debe

% | mantener en
Ejecucién y
actualizados los
planes de
continaencia ante los
El municipio antes de
que el contratante

20 | firme se le da a

% | conocer el valor del
contrato y
los valores a ser
descontados en el
momento de los
pagos.
Adicionalmente se le
solicita la
Lectura de la minuta
contractual.

30 | El municipio

% | elabora procesos de

planeacion, entre
ellos las
obligaciones
laborales de tipo
Financieroy en los

nlazne dn nann dea |
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Falta de la calidad e idoneidad de la ! El  municipio
prestacion de sus servicios y del 1 |revisa toda Ia
incumplimiento  del objeto ; X | % |informacion de
Contractual y deberd cubrir todos idoneidad vy

los  riesgos  derivados del Experiencia antes
incumplimiento de cada una de de contratar este
las obligaciones pactadas en el | tipo de servicio.
mismo.

Si los servicios prestados, una | Este tipo de

vez realizadas el sequimiento a las X | 10 | situacion se mitiga
obligaciones, actividades vy al % | Con una buena y
cronograma no cumplen con lo _f adecuada
pactado, se  reportara  al supervision de las
contratista quien deberd dar obligaciones.

una solucién inmediata y asumir
los costos adicionales que se
generen. |

Circunstancias particulares de X | 20| El contratista por su
ejecucion (Otras ocupaciones del ; % | calidad puede tener
contratista, condiciones de acceso otras ocupaciones

al municipio. | sin embargo esto no

lo exime de las
responsabilidades

con el municipio,
para lo cual se

asigna un
supervisor. En

cuanto a las
condiciones de

acceso al municipio
no interfiere en Ia
totalidad de sus
actividades ya que a
través del correo
electrénico se puede
; dar trémite a gran
i parte de ellos.
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11.GARANTIAS

Para la futura contratacion no es necesaria la constitucion de garantias. El
contratista de todas maneras se compromete a garantizar a su costa cualquier
incumplimiento y calidad del servicio, que se presente en el desarrolio del objeto
del contrato. Ademas que ante cualquier incumplimiento, la entidad mediante el
procedimiento previsto por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 podréd hacer
exigible la clausula penal.

12.CRITERIOS DE SELECCION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y resulten como
habilitadas en la evaluacion juridica, se realizara la ponderacidn, para seleccionar la oferta
mas favorable, y se otorgara puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los
criterios que se describen a continuacion, siendo el ganador a quien obtenga la mayor
puntuacion.

12.1. Experiencia especifica de la entidad sin 4nimo de lucro.

Se asignara hasta 50 puntos a la ESAL que acredite la ejecucién de minimo 2 contratos,
convenios o proyectos, ejecutados con entidades publicas o privadas Y que cuyo objeto o
alcances tenga directa relacién con lo estipulado en las actividades descrita a desarrollar por
la ESAL para la ejecucién de este contrato.

Para evaluar este criterio, la ESAL deberd aportar copia del contrato, convenio y/o proyecto,
o certificacion debidamente expedida por el responsable de la entidad contratante donde
conste el objeto, valor y plazo de la ejecucion.

CRITERIO PUNTAJE A ASIGNAR

Entre 2 y mas contratos, convenios o 50
proyectos, certificaciones acreditados.
Capacidad e idoneidad de ejecucidn del
contrato en el Hogar San Vicente de Paul 50
en los tiempos estipulados

13. REGLAS DE DESEMPATE

En caso de empate se resolverd seleccionando a la propuesta que primero haya sido
presentada en la plataforma SECOP II

14. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:
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e No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso y con la duracidn exigida al momento del cierre del presente
proceso.

o Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el
cierre del proceso o en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la
presente invitacion publica para la recepcion de la misma.

e La propuesta es presentada extemporaneamente.

e la propuesta varie las especificaciones generales o particulares indicadas en
ésta invitacion.

e Por ocultar multas y sanciones impuestas al proponente dentro de los cinco (5)
ultimos afios anteriores a la fecha de cierre de la presente contratacion.

e Cuando la propuesta no cumpla los demas requisitos de la presente invitacion y esté
expresamente consignado como causal de rechazo de la propuesta en el presente
documento.

» Cuando vencido el término para subsanar los requisitos habilitantes el proponente
no lo haga.

= En caso de que no se presente ninguna propuesta o ninguna cumpla los requisitos
habilitantes el proceso se declarara desierto.

15. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA/HORA LUGAR
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA OCTUBRE 09 DEL 2018 | “&e ‘(S‘e;;o; ”) 18.90y
OCTUBRE 09 DEL 2018 A|  Unica y exclusivamente por
PRESENT‘}%&“R‘:‘?\%‘T@S&’QG'ONES o OCTUBRE 10 DEL 2018 -| escrito, en la Secretaria
10:00 A.M General y de Gobierno
OCTUBRE 10 DEL 2018 | www colombiacomera g
CONTESTACION OBSERVACIONES TG AL (Secop Il
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PRESENTACION DE OFERTASY

EL 10 DE OCTUBRE DE WWW colombiacomprz
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN IDONEIDAD i T
Y ACTA DE CIERRE 2018 HASTA LAS 4:00p.M (Secop II)

EVALUACION DE ACUERDO A LOS
CRITETIOS ESTABLECIDOS ~PUBLICACION | OCTUBRE 10 DEL 2018 -

www.colombiacompra.gov
it 4:30 PM (Secop Il)
PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL | OCTUBRET0DEL2018~ | |\ oooooo oo
INFORME DE EVALUACION 500 PN HABTA DCTUBRE (Secop Il)
11 DEL 2018 - 4:00 PM PN,
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES OCTUBRE 12 DEL 2018 - | www.colombiacompra.go
AL INFORME DE EVALUACION 11:00 aM (Secop Il)
COMUNICACION DE ACEPTACION Y OCTUBRE 12 DEL 2018 — | www colombiacompra qos
FIRMA DEL CONTRATO 4:00 PM (Secop Il)
A PARTIR DE OCTUBRE 12 Secretaria General y de
AETADE BICIO DEL 2018. Gobierno.
16. ADENDAS: Cualquier modificacion a los términos de la publicacién se

efectuara a través de adendas, las cuales se incorporaran en la invitacion que se
encuentra para consulta en el Despacho de la Secretaria de Gobierno y en el
portal uanico de contratacion (www.colombiacompra.gov co) (SECOP I en el
evento en que se modifiquen los plazos y términos de seleccion la adenda debera
incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el
proceso.

17. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION Y VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES

El informe sera publicado en el SECOP I, www colombiacompra.gov.co en la fecha
sefialada en el cronograma del proceso.

18. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION Y VERIFICACION

Las observaciones podran formularse desde el mismo momento de la publicacion
del informe de evaluacién y hasta la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso.
Las observaciones deben formularse por escrito y ser presentadas por medio de la
plataforma SECOP I

19. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: De conformidad con lo dispuesto
en la ley se convoca a las veedurias ciudadanas, para que realicen control social al
presente proceso de seleccion y, de considerarlo procedente, formulen las
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recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia
institucional.

20. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION: El presente proceso de seleccion se adelantara por la modalidad
establecida en el articulo 4 del decreto 092 de 2017.

21. INTERVENTORIA Y SUPERVISION: La entidad ejercera el control y la vigilancia de
la ejecucion de los trabajos a través de la Secretaria Salud y Educaci6én, donde
podréd exigir al contratista la informaciéon que considere necesaria, asi como la
adopcién de medidas para mantener durante el desarrollo y ejecucion, el objeto del
contrato.

E] contratista debera acatar las ordenes que le imparta por escrito el supervisor No obstante,
si el contratista no estuviese de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito.

22. ADJUDICACION DEL PROCESO: Evaluadas las ofertas, 1a entidad comunicara a
la ESAL seleccionada la aceptacion de la misma y se procedera a la firma y
legalizacién del contrato dentro de los 2 dias siguientes a Ia comunicacion de
aceptacion. Firmado el contrato se efectuara el respectivo registro presupuestal.
El contrato debera ser publicado en el Portal de Contratacion Publica (SECOP 11},

Proyecto: INGRID JULIETH DUQUE OSORIO {Secretaria de salud, educacidn, cultura y deporte
Reviso: Asesores Limitada
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