) REQUERIMIENTO PERSONAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: AP-TH-F-108-02
" Scwatpde sl VERSION: 2
q Subved Integrada de Ser de Satud
T - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO FECHA: 10/08/2021

'FECvH'A DE SOLICITUD: “::|30/08/2021 DEPENDENCIA Direccién Gestién del Riesgo en Salud
SERVICIO - ' PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS  [UNIDAD DE SERVI co. SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO: : TIPO. Asistencial

1075 €6 8996 - Mo Tt oo 4- Sandie 400&‘(}5 5294249 @mqm o Leawe Hofon

B

NOVVEDAD';j = = : 5 Reemplazo

OB.IETO CONTRACIUAI.'

Prestar servicio profesionales y de apoyo a |a gestién como TECNICO |- AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucion

VALOR HORA: $12.003 NUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: $2.232.558 EVENTO:
PERFIL REQUERIDO::
ESTUDIOS: TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
EXPERIENCIA: En Actividades relacionadas con salud publica

Se requiere contar con un AUXILIAR DE ENFERMERIA, para realizar las actividades propias en salud publica - Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de la Sub Red Norte ESE, para cumplir con el
Convenio suscrito con fa SDS.

: Y

OBLIGACIONES

ILACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos lécnicos propios de cada linea. 2- Desarrollar actividades en el PLAN AMPLIADO

INMUNIZACION { PAI) en el marco de la ividad vigente i con la queri para tal fin. 3-Desarrollar achv:dades enel PROGRAMA TRANSMISIBLES en el marco de la normalividad vigente cumpliendo con la
idoneidad requerida para lal fin 4- y sesiones de i ion y ién, con actores insti y ei en los di Espacios y/o F S
Transversales del PSPIC 5- p acciones de p imi y iGn para el cuidado de la salud familiar, asl como apoyo a la asignacién de citas a consulta, en arti i6n con al ruta de P ion y
6-Di y opurlunu de los !ormatos i para el delos p y entrega de los mismos a revision de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea, 7-
i6n del perfil de riesgo indivi y colectivo en ion de los dil cursos de vida, en el marco de la operativizacion de acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales det PSPIC. 8-
Aplicacidn de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los 05 ylo pre . 9- Promover en la poblacién de los diferenles cursos de vida ysus Iammas el desarrollo de habilidades para la vida, como una
i que fomente icas de y integral, en las tematicas definidas por cada Espacio y/o Procesc Ti . 10- Realizar los ios e instituci que se i para el

desarrollo de Jas acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC. 11- Gestionar y/o apoyar el ejercicio de asignacidn de citas a consulta de los usuarios que lo requieran de acuerdo a los requerimientos lécmcos propios de
cada Espacio y/o Proceso Transversal

12- Fortalecer los pi de izacién y la by activa insliluci asi como la geslitn efectiva de sectorial @ interinstituci de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o Proceso Transversal. 13-
Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Espacio y/o Proceso Ti , con las icas de calidad y pertii ia técnica 14-
Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas y la normatividad vigente. 15- Las activi podran ser en quiera de los Espacios y/o Procesos

Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contralo PSPIC vigente y necesidades de los servicios de la Subred
I. ACTIVIDADES GENERALES:

1. Participar en los pl dei ién y re i i idos por la Distrital de Salud SDS-y por la Subred Norte. 2. Participar en las i i6di por la SDS, insli locales y Subred
Norte como requisilos del Plan de Salud Publica de Inlervenciones Colectivas -PSPIC-, 3. Deberé presentar la programacion mensual de actividades correspondiente al mes siguiente, cuando sea su intencién seguir desarrolldndolas. 4.
Ejecutar Integra, efectiva y op las ¥y del Plan de Salud Pdblica de Intervenciones Colectivas descritas en las obligaciones especiales y del objelo del contrato, con los de p
tas medidas p ivas de higiene y i ilas en los y por las h ivas para el de las activi 5. Entregar los soportes y archivo de Ios productos

ejecutados y aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a fas tablas de i definidas y la ivi vigente. Debera efectuar enlregas parciales de productividad semanal, 6. Presentar pre-
lauditorfa y auditorfa segun las fechas definidas por la SDS y la inacidn del PSPIC, fi la a las glosas parciales, si se han presentado. 7. Reporlar las bases de datos en los dlas eslipulados para su entrega,
segun requerimiento del espaclo actividad que ejecuta o sistemas de informacion definidos para cada intervencién. B. Colaborar con la subred norte para que le conlralo se cumpla dentro de las mejores condiciones de oportunidad,
calidad, eftcacia, h y con ifica, estricta y definida en el servicio, de las normas administrativas y asistenciales de la entidad asi como de los reglamentos, manuales, prolocolos, gulas, procesos,

imi y tramites expedit o por la entidad para el normal i i de las activi i 9, Conocer y apropiar los lineamientos dados por |la SDS con las actividades a desarrollar. 10. Participar

activamente en las jornadas programadas por el 4rea de Salud Pablica a las que sean citados tanlo por la SDS como por la Subred Norte, 11. Realizar activacién de las rutas de los casos identificados en el espacio y dar respuesta
oportuna de acuerdo a su compelencla 12. Presenlar al supervisor un informe mensual sobre la ejecucién del conirato el dfa determinado por este. Si el contratista en la fecha indicada no presenta el informe antes anotado, no sera
certificado para pago en la i sino en la 1 siempre y cuando cumpla a satisfaccion las mismas. 13. El contratista dehevé junlo con el informe mensual de actividades enlregar et soporte de pago -
ajuslado a la normalividad vigenle- de los aporles al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos P i 14. Es obligacion del p! y velar por el cuidado y debido uso de los bienes de la Subred
Norte. 15. El incumplimiento u omision en de las activi que genere perjuici icos a la Subred Norte seran asumidos Gnica y exclusivamenle por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar a la Subred Norte la tolalidad
de los valores glosados por os entes a los que este vende los servicios basicos de salud. 16. Informar con una antelacion no menor a diez {10) dias su intensién de dar por lermmada la orden de prestaci6n de servicios. De no procederse
en los términos anteriores, el contratista faculla a la Subred Norte con la suscripeion de la presente orden, a la ién de los prejuici con su retiro i i con base en las actividades relacionadas en su
programacion mensual.

'CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de |a Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente
requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en pianta, por insuficiencia del mismo 6 por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo.
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