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INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

GONTRATO Y VIGENCIA: : 1851-2021 N°® DE PAGOS DEL CONTRATO
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 DIANA ESPITIA PINZON
_ NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:
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SEXTO OCCIDENTE

NA MOR/

ra independiente, sin qu

|Periodo certificado desde el

exista subordinacion ni relacion laboral alguna,

C.C

prestara sus servicios

Productos : S| __X_ o Servicios: SI _X_ NC

0, el
listorias clinicas, de acuerdo con
iitorfa y el manual de historias
sello. -18.Custodiar y
su cuidado o a la cual
nto o utilizacién indebida;

2 uno de los pacientes.

IPO, COMUNICACION ASERTIVA,
0: 20. Atender las necesidades del
e actividades del equipo de trabajo. -
al paciente y/o familia. -23.Respetar |
enfermerfa y todas las disposiciones
de la salud estan obligados, tanto en

100%
24, Tratar con respecto, -

nga relacién por razén de su cargo.-25.

drquicos adopten en ejercicio de sus
el jefe inmediato o de las autoridades

\plicar los principios de técnica
ridad, en el manejo de fluidos
to de higiene y seguridad y con la
wfando pr'ocadlmlpmos seguros de trabajo
gerse al programa de Salud
cuacion del Hospital y a los planes

UMOS, EQUIPOS E
éillns'equlpqs' y elementos del
0. Revisar las necesidades del
a adecuada y racional utilizacion
Hospital que sean destinados
Carnet de la institucion
tucién.-33. Salvaguardar los
andoy controlando los

1
|

1-Realizar los procedimientos de anléarmsvla‘ asignados al
profesional. £ y ”

| 2-Realizar dos auditorias mensuales de registros de

enfermeria.

1-R«;:Iiz;eclbo y entrega de turno sogﬁn procedimiento
Institucional. F

2-Realizar asignaciones del recurso humano que se

tiene a cargo

1-Verificar la realizacién del protocolo de bienvenida a los
|pacientes a cargo

1-Cumplir con las normas segtin el manual de bioseguridad

1-Supervisa diligenciamiento de registro de invenlarlés dal &
servicio, custodia historias clinicas de los pacientes a curso  {pr

1-Asistir a las capa
en el servicio
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1-Lista de verificacion
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