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: REQUISITOS DE BXPERIENCIA

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) .~ % S PERFIL

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 2 (AUXILIAR DE ENFERMERIA) MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA O EN EL PLAN AMPLIADO DE INMUNIZAC'ON PAI
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12,133 184 2.232.442

4. INFORMACION OBJBTO DEL CONI nm‘o

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION ASISTENC[AL AUXIL[AR DE ENFERMERIA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.. S L

[PRESTAR SERYICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PR-ESTAR SERVlCiOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESI‘AR SéRV!CIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO TECNIC_O DE APOYO A LA GESTION ADMINiSTRATlYO
PRESTAR SERVICIDS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTBN CIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GKSTION ADMiSMmTWd
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CONVENIO No ) {OBJETO DEL CONVENIO
a i
A ¢ ¢

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIED TO Y LEGALIZACION HASTA EL
i

JUSTIFICACION: 4).Que, mediunte el Acierdo No, 641 de 2016, emanudo del Concejo de Bogold, D.C., se efectud I reorganizacion del Sector Sulud en el Distrito Cupital, definiendo luy entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determind ta fusion « ¢ algunas
entidades adscritos a la Secretarin Distrital de Salud de Bogold, D.C., fusionando los Empresas Socinles del Estado de Usme, Nazoreth, Vista Henmosn, Tunjuelito, Meissen y EI'Tunal ¢n In Subred Integrads de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios inteprales de
salud multinivel, en articulacion con los Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, ¢n In Red Integrada de Servicios de Sulud Distrital. b). Que, mediunte Acuerdo 27 de 2017, se modifict ¢l Acuterdo 009 de 2017 y se adopté el Estututo de contratacion de lu Subred
Sur ESE, estableciendo du capacidad para contrular de las personns considenidus como tales por las disposiciones legnles, ¢l limite paru contrutur, lns modulidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, contlicto de interés, determi undo que,
de servicios profesionales y de apoyo a ln gestion se celebrardn di ©). Que medinnte Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contrutacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 d - tn
rvicios de Sajud Sur. d) Que con ln debidn antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Nevesidudes, ¢). Que la Dnmubu de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cyentu con

Tos contratos de presta
Subred Integruda de

personal de planta suficiente, parn el desurrollo de Ins actividndes objeto de In presents necesidad. 1), Que por lo expuiesto es necesario contratar ¢l desarrollo de actividades sefuladas a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ulilizar los medidus, u]emenlos de proteccion personal ¥ c\pluur el proceso de aplicacion del biolagico al usuario liendo los i i de ion segura y dar Ji en los cuidados post v sunales.

2. Desarrollar el proceso de asesorin al usuario que se va a vacunar contra el COVID-19 para el d iento del formato de imiento informado, 3. Cumplir con el de limpieza y desi ion de las neveras, termos, cavas enlré olro. 4.

Diligenciar el registro dinrio de vacunacion (fisico o mugnético) de acuerdo con los formutos enviados por ¢l MSPS y diligenciar los documentos que s¢ requicran con forme los lineamientos técnicos del proceso que se esté apoyando, orgunizar y entregar ¢ |

archivo, 5. Monitoreor los usuarios en la sala de observacion, con el fin de identificar precozmenie la presencin de un ESAVI - ya sea leve o grave para activar ef protocolo de urgencios en cuso de | uma lidad. Primer respondiente 6. Des wrollar

acciones inlegrales de pmmocmn dela snlud prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo segin curso de vida de aeverdo a lns idades de la poblacion desde los difk espacios de vida colidiona y/o componentes del plan de intervenciones <olectivas

7. Gurantizor la culidad, idod y li de los prod dos, presentar informes y reportes en la periodicidud definida y asistir a procesos de presuditorias y audilorias internus y exlernas segin requerimiento 8 Garantizar la custodin y

pr de los & fisicosy i dos pura lu ej ion de sus aclividades 9. Activar los procesos de referencia y conlrareferencia dundo respuesta a las idndes identiticadas en la idad (activacion de r\ml:y lizacion) 10.

Informar a tiempo cualquier eventualidud que interfiers en el adecundo cumplimiento de los objetivos estublecidos. 11, Bisqueda activa de poblucion pendiente por iniciar, continuar y compl g de ion en jomadas (nucis distritales +

locales) pura su ion 12. Participar ucti en los espucios de fortal téenico dos por la institucion o por la SDS. 13, D llor las nclividades de ion dando limiento u los procesos y p bl por la

on y del prog Amplindo de izaci L4. Prestar servicios de alenci6n ¢ intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacion 15, Reulizar acciones de upoyo a fa operacién del plan nacional de vacunacion contra et (:OVID

— 16. - Implementar los procesos asignados con criterios de culidud a fin de dar cumplimiento a los objetivos y las melas establecidus en el Plun de [nter it Colectivas.- Asistir a procesos de lontalecimi I¢enico para el d llo adecuado y con calidad de

“|Tos procesos en salud publica: == &
: $, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD Y . B
5, RESPONSABLE DELA NECESIDAD J 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

o

g 3 REYES ;ﬁm.l_o HIGUERA

_DIRECTORA TECNICA ZfON DE GESTION DEL RIESGO SUBGERFNTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
S, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO/DEL OBJETO A CONTRATAW e B

., 1o cuentu con el personal sulidhgle y/o requeridy Trotlo e lus actividades y objelo sefaludos en lu presente

El suserito Director de lu Diseccion de Gestion Tulento Humano cedtifica que en |a plunta de personal de In Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.;
solicitud.

Finma def Director de Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVQ PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE lé / FIRMA DE QUIEN REGIBE, PECHL
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencimmiento, en caso contrurio serd devuelta la solicitud, Lus finnus deben ser recogidus en el sigoiente orde: R ble del imi Profesionnl Especiulizado de Talento hymuno y Ordenador det gusto




