9Pagina 1 de 1

Cédigo 2BS-FR-0046
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HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha:

Lugar: Bogota, — Hospital Centrai 7oAt

No. Consecutivo

. No. SISCO

Objeto: TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:
$9.515.568.00

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente HECTOR LEONARDO
PINEDA RAMIREZ- Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La

Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRM}/
Responsable proceso HECTOR LEONARDO PINEDA
(unidad duefia necesidad) Intendente RAMIREZ
Analista de contratos g T
(quien revisa)
Jefe area o grupo
contratacion
Jefe grupo precontractual
(unidad)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
Valor:
FECHA VALOR $9.515.568.00
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Jefe
Departamento
Intendente HECTOR LEONARDO PINEDA de Enfermeria
RAMIREZ ()
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) CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

- Py paree®,

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 16 de julio de 2020

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION D& L& NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon como
GENERAL DEL Técnico Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria. Segin resolucién 125
OBJETO del 08 de Abril de 2020 de la Direcciéon de Sanidad

El total del contrato es de nueve millones quinientos quince mil quinientos

1.2 VALOR ESTIMADO sesenta y ocho pesos, moneda corriente. ($9.515.568.00)

VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO | | VELOR
Resolucion N° 001 del

13  CERTIFI3CACION 02/01/2020 2020 16 $6.819.490.00

PLAN ANUAL DE OFICIO No. 2.2020-
ADQUISICIONES, Y/O 020198 DISAN DEL 2021 $2.696.078.00

VIGENCIAS FUTURAS 16/04/2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $9.515.568.00

Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. '4O\%de fecha 15- QY~2QRQ
Vigencias futuras autorizadas No. (qR3& _ de fecha 1S-CY 01D

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la
ejecugipn g trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a

o

determinadas personas naturales.

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE e , . . :
LOS PROPONENTES ggggnenma Labora Cero (0): Segun la Resolucion 125 de 08 de Abril de

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Segun resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccion de Sanidad, teniendo en
cuenta que no existe personal de planta para cubrir las necesidades del servicio. Teniendo en cuenta que la
enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los
procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo
terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnosticas y terapeuticas, hospitalizacion y hoteleria
hospitalaria, asistencia en procedimientos quirirgicos, asistencia en procedimientos y atencion de urgencias.
Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del
Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con papien_tes
pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitallzavc[c')n
quirargicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo med_icina interna, servicios
de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico,
neonatal y programas especiales. Tomané's «: consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocado en la seguridad hacia el paciente teniendo
en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se
considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este
servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un auxiliar de er'xferme‘ria para
prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a Iqs lineamientos y
protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario,
inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. EI Hospital Central no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero: igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia

Nacional.




2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion

directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —~Auxiliar

de Enfermeria Segun resolucién 125 de 08 de Abrif de 2020 de la Direccién de Sanidad.
CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 2SR LA
Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, 'numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de

- servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la

Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCI()N )
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES .

+ Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeid, wiiparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
'su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 125 de 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

4  CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL =-AT1UAR DE ENFERMERIA. Segun resolucion
125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccién de Sanidad. Se realizara en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicada en la calle
44 No. 50 - 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre A y B y/o donde determine el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de ciento ochenta (180 DIAS)



VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2020 124 4 $1.585.928.00 $6.819.490.00
2021 51 $1.685.928.00 $2.696.078.00

TOTAL $9.515.568.00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~oaooTw

El pago se realizara dentro de los quince (15) ¢ias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el
Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

45 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central ~.Policia Magional, estan descritas en el Anexo No. 3. ]

5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 constancia de Idoneidad y Experiencia
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Intendente HEQ.'fQR_ LLEONARDO PINEDA RAMIREZ
Cedula de Giudadania 80.149.409
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (E)




Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siguientes documentos:

PERSONA NATURAL.:

- propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.

’ fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%

e fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacion
(https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation)

Ve tribunal de ética médica / odontoldgica / enfermeria (no superior a 90 dias de expedicion)

- inscripcion en el rethus (registro tnico nacional dei talento humano en salud).

e carné de vacunacién con el esquema completo de:

» hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 afios
» tétanos esquema completo tres dosis cada 10 afos
» influenza anual

> carné de radio proteccion para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.

» diploma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacion (solo aplica para
especialistas)

- documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 (si
aplica)

» certificacion de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria,
contraloria y sistera de registro nacional de medidas correctivas rnmc).

re constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente (no superior a 90 dias de
expedicion)

r constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucién) (nc superior
a 90 dias de expedicion)

- formato informacién a terceros

- certificacién bancaria vigente

- declaracién de bienes y rentas vigente.

» certificado de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad economica debera corresponder a la profesidn liberal que va a realizar.

» examen preocupacional {con fecha no superior a 3 afios — debe estar vigente durante la ejecucion del
contrato)

e certificacion curso soporte vital basico vigente (todo el personal de servicio médico asistencial).

- certificacion curso soporte vital avanzado vigente (tode ¢! perscnal de servicio medico asistencial de
urgencias de baja y alta complejidad, atencion prehospitalaria, excepto camilleros y auxiliares).

- certificacidn de codigo blanco - atencion integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero

vigente (todo el personal de servicio medico asistencial sin excepcion)



ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR | Titulo AUXILIAR DE

DE ENFERMERIA Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de 08 de Abril de

2020.

ENFERMERIA

2, HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIO

S

No. Denominacion : ”°'i§;}g BPrestacién Servucio_% Honorarios Mes
1 TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR DE
ENFERMERIA $1.585.928.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional ya
la hora establecida por la institucién para tal fin junto con el equipo de
auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

5

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin
de coadyuvar en la atencion integral del paciente.

Acompafiamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo
de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad
realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de
acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de
acuerdo a los protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA Y KARDEX; en orden cronoldgico y de forma clara, amplia,
coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad,
asistencia a la alimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia vy
estado actual.

Gesiién

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos,
examenes realizados y cambios que observe en los pacientes, observando
permanentemente su evolucion, signos vitales, administracién y balance de
liquidos y estado general del mismo.

informe

Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas,
trasfusiones y tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo
riesgo (cuando sea necesario la hara conjuntamente con el personal de
enfermeria del servicio).

Acompafamiento

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento
de enfermeria segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus
funciones ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando en todos
los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevenciéon de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

informe

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el
hospital central, direccién de sanidad mediante los convenios con otros
centros educativos o de formacion.

informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que
procedan para la prestacion del servicio, participando activamente en las
brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad en aquellos
sitios donde la entidad la requiera.

Acompafamiento

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato
humanizado.

informe
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual. ' )
2.) El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista” _ _

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas. 5
4.) Responder en los plazos que el Hospital Central estabiezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacion que le formule. '

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 79_7
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito_ previo
para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad adminfsy &iive :
6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u
omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital Central para
que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que sé haya suministrado.

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD
- HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cddigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribird al inicio
del contrato. _ .

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estz [T oando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesiéon con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion
sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran.
16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a
terceros...)

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las
buenas costumbres.

18.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacior-del tantrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas la& “&ctiVidade8 desarrolladas durante el término de
su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto
contractual.

4t



—

20.) EI (_:ONTRATISTA $€ compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cgmphmlento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién
requerida por el Departamento Administrativo de Ia Funcion Publica.

22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP | (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que
le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas
por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la

institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el

servicio.

24.) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion

integral del paciente.

25.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;

pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y

moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.) Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos

instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en

orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencion del

cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion.

asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones: inherentes a su

patologia y estado actual.

28.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que

observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y balance

de liquidos y estado general del mismo.

29.) Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos

especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.) Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la

hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar

asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral. Priorizando en

todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y

prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente

sano y seguro a los pacientes. ‘ o _

32.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de sanidad

mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion. _

33.) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la presta_c:|c'>n del

servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad en

aquellos sitios donde la entidad la requiera. .

34. utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

34.) CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO HUMANIZADO.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que sé requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idéneay oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gque requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO
CLASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION
AN JUSTIFICACION COBERTURA /
CoBERTURA |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA VIGENCIA 1
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMING | ESTIMACION DL i SaNTRATO_ LA
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) IGUAL A LA VIGENCIA DEL SSJ'MSECLIOI\Q/ LoR e oS
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL | CONTRATISTA N ALOR DEL CONTRATO
L¢ CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATD DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE (A
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO m;sENcéﬁs[)CEkN%%NTF;?sagc?RAN%f
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO = (50%) | ;onreaista | IGUAL A LAVIGENCIA DEL | [freaincyNOO RESA
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) A LA
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS ENTIDAD_POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
($50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL  PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
] ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DANOS A TERCEROS | DIFERENTE A , CONTRATANTE COMO LOS
GARANTIA | RIESGO POR MEDICOS U | conTRATISTA | Db LA o EsaRMINO || TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD ~ PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE . . PESOS
($100 30 b 0g)
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECAR'SMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL | VALOR SE
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO TN visTh tn | Badipara - CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO DIEZ(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNS
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL B SUe MODIFICATORIOS
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL A roLiza Db CARANTA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO ONICA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15 DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO | contraTista | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA ~ MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLR. = O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITVO  DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CEENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL RIESGO TOTAL DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA | JURIDICO DECLARATORIA ~ DE | 7o7p DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO ~ PARCIAL DEL | Y DEFINITVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS  QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
surtido el proceso de seleccion, el profesional, tecnélogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
determinados por las resoluciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se
verificé lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Sesretaria de Educacion los documentos que acreditan la idoneidad y
asi mismo se anexa: '

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del
talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
encuentra autorizado para el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobo
la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
establecidos por la Funcidn Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11
junio de 2014 DIPON- DIRAF. {&¢ anexa Paniallare de o consulis resl

2O G

G e

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

B - Tl

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cuanco anlicus

5. Se consultd que
contravencionales.

ativos, fiscales y/o

ST
I
Al

#y g

6. Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacién de conformidad con el
Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal

que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)
afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.



9. Se verifico y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando
aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (efes v auxiliares de
» acen. excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado. {Personal de médicos generaies

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO- ATENCION
INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personat asistencial de ios
servicios de consulta externa, urgencias v hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)
14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.
La anterior verificacion se realiza al Sefor (a) CIFUENTES MENDEZ DENIS ADRIANA identificado (a) con

cedula de ciudadania No 65.800.285 y por parte de esta dependencia se certifica que cumple con los requisitos
y la experiencia necesaria, para cumplir con las actividades asignadas como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y
Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP II. A los Qm_ ( \i ) dias del mes de

RIG T w) de 2C¢Cy .

] A
Psicologa MARJA ISABEL ACOSTA VARGAS

Lider proceso Seleccion de Pers@hal

RO A.].?Qé%wkﬁ{;%

Responsable Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

s

Vi - <
Subintendente ERIK ALEiA/NDRA PRADA MORENO
Responsable Talento Humano (E) HOCEN

“HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.qov.co

A LA
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Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Cirector Hospital Central Policia Nacional.

Respetado (a) Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a fa Policia Nacional — Direccidn de Sanidad
mis servicios como Paxdiav cle éalavmntien EL HOSPITAL CENTRAL, para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecidas por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
gstipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicitc me sea notificadc 2 la DIRECCION
collt dobsarddq® 14 | TELEFONO  3iegfM4ig 3, CORREQ ELECTRONICO
clern:sE56TDbotmuile (o Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja
reposa en esa entidad.

Atentamente,




'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA -

nvero  69.800.285
CIFUENTES MENDEZ

i

APELLIDOS

-~ "DENIS ADRIANA "'

~NOMBRES
i

Fecha oE nacimiento  09-SEP-1980

PURIFICACION

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 O+ F

ESTATURA G.S RH SEXO
09-FEB-1999 PURIFICACION ,4,

FECHA Y LUGAR DE.EXPEDICION frcte A2 “"‘”“‘7
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

W

113 R i)

A-1500150-00006604-F-0065800285-20080430 ~ GG00199132A 1 1360000609



Search
SISPRO

A Principat

o® SIDAM-Si Estandares de Medicam. .

{77} SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES
L. .| Sistsma imageat da Informacin de ks Proteciisn Sodal

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apelido dn ta persons a consufier en el Registro Unico Nacional de Talenta Humano sn Salud.
Tipe de Identificacion * Nimero da Identificacién * Primer Nombra * Primer Apalido *

Cédula ds Cudadanis v 85300235 denig cifuentss
Confirme fos ntmeros de la imagen *

Cambiar

1977
Limpiar
Resultado General ~2020-06-10--8:11:37 PM
cC 65800285 DENIS ADRIANA CIFUENTES  MENDEZ Vigante Var

De canfarmidad con lus articulos 100 v 101 del Decrata Ley 2016 2019, una vez revisadss s basues dn dltu‘ det Registro Unico Nitlnnil du Tatenta Humnn wn Sakud se
constato que el (k) sefor(2) DENIS ADRTANA CIFUENTES MENDEZ i a) ¢ registra La

1620-06-10--8:11:37 PM

Informacion Académica

AUX Local TECNICO LABORAL ENM AUXILIAR EN ENFERMERIA 2012-03-23 53s GOBERNACION DEL TOLIMA

tai ion di 2 en proceso de actualizacion de conformidad con o sed por el io de Saiud y Pr 6n Social. i
talento humano en salud pu(de I:ontlnuar ejerclendo su profeslon u ncupaclnn del ﬁrn de ia salud, presentando fos documentos que acreditaron el
cumplimiento de [os requisitos que se encontraban vi de qerclcm en todo el terrltorlo nacional, expedida por este
Ministeric o por una Secratariz de Sajud, Y segin ja profesion, tarjeta prnf!llunal, matricuta p , etc.), Unico N. del Talento
Humana en Satud (RaTHUS).

11



Policia Nacional de Colombia

BOABBG+Y f

o,

(PR POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:52:48 horas del 10/06/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65800285
Apellidos y Nombres: CIFUENTES MENDEZ DENIS ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

fa condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a io establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion Calle 18A # 69F~45
Zona Industrial, barrio
Mantevideo. Bagota D.C.
Atencidn administrativa lunes
a viernes 7.00 sm 4 1:00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 {Bogota)

Resto del pafs: 018000913
112

E-mail:
$neadirecta@policia.gav.ca

o2

Portat Unico de Gobierno en
nbiepro en nea

Presidencia de Ministerio de

~orig
la Repuiblica Defensa Nacional Contratacion Linea
Todos los derechas reservadas.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

7
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wen

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 a0 0
GENERAL DE LA NACION No. 146076333

Bogota DC, 10 de junio del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(fa) sefior(a) DENIS ADRIANA CIFUENTES MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 65800285:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan ias autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

)

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 10 de

junio de 2020, a las 19:48:24, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacioén, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 65800285
Cadigo de Verificacion 65800285200610194824

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: WEB

N =
OV CAX =
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC. ROGOTA DC

CGR ==

Pagina 1 de 1



La Policia Nacional de Colombia hace constar

Que el numero de identificacion No. 65800285 de del sefior(a) DENIS ADRIANA
CIFUENTES MENDEZ consultado en la fecha y hora 10/06/2020 08:01:05 p. m., no se
encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacién No. 13213414




;:. E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 ~ 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A .

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 65800285

NOMBRES Y APELLIDOS Cifuentes Mendez,Denis Adriana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Cifuentes Mendez,Denis Adriana, a los 10 dias del mes de junio del afio
2020.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacién.



porvenir
sOlo hay uro
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora ols)

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 8O0 224 8088

CERTIFICA QUE:
DENIS ADRIANA CIFUENTES MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 65.800.285,

se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Junio del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ pY ”
EOS
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apartss obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

osv de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 ' Filial de AVA L




HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
DENIS ADRIANA CIFUENTES MENDEZ Identificado con CC65800285

Actualmente posee(n) el siguiente producto. radicado en la oficina 0121 KENNEDY PLAZA. con las
siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS CUENTA DE AHORROS

Numero 1 24093652593
Fecha de Apertura . 22 de abril de 2019
Condiciones de Manejo . Individual, 1 Firmas(s), 0 Sello(s) htmedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado . CUENTA ACTIVA

Establecimiento Bancario

Esta constancia se expide con destino a: A QUIEN INTERESE
Realizada en ia oficina 0142 PASTRANI TA ae la ciudad de BOGOTA, ei dia miércoles. 10 de junic
de 2020.

Cordialmente,

Efectuado por:
S8R2C2A1 - SANDRA RAMIREZ CUELLAR

Noviembre 2013 Ver 2.00
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Hoja de vida del funcionario

E! servicio publico
es de todos

1 TOS PERSONALES

{Leves 150 de 1885

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
, 489y 443 de 1598)

A

ENTIDAD RECEPTORA

2 FORMACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CIFUENTES MENDEZ DENIS ADRIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD PAls
c.c CE PAS Na. 65800285 F M coL. EXTRANIERO Cotombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO O.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 09 MES 09 ANO 1980 CALLE 49 B SUR No 79 F 14 APTO 201 BLOQUE 7 INTERIOR 3
PAfS Cofombia pais Cotornbia DEPTO Cundinamarca
DEPTO MUNICIPIO SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO TELEFONO 3168714148 EMAIL denis6562@hotmail.com
Esta copia ha sido impresa pur el servidor publico Y pusde contener infrmacion no validada.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)}

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller teceico comercial
PRIMARIA { SECUNDARIA { MEDIA_ [FECHA DE GRADO
To. J 2o 1 30. ] 4o. L 0. | 6o, 1 7o 1 80, | 80,1 10 ] X MES 12 ANO 1953

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICG, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESTONAL (S1 ESTA HA STDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD AGADEMICA No.SEMESTRES APROBADOS ;RADUAD& NOMBRE DE LOS ESTUDIOS G TITULO OBTENIDO Jg:”'"“':’% No. DE TARJETA PROFESIONAL
TC 3 X 1 [TECNICA PROFESIONAL EN AUXILTAR DE ENFERMERIA 12| 2010 £5800285
Esta copia ha sido impresa por el servidor Edblicu Y puede contener informacién no vakdada,
EXPERIENC ABO
RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca Bogotd
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 22 MES 05 ANo 2019 piA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
auxiliar de enferreria PRESTACION DE SERVICIOS URGENCIAS DE PEDIATRIA carrera 59 # 26 - 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
FISIOGESTION % Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014150908 pia 12 MES 05 ANO 2017 DiA 15 MES 11 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS AUX. DE ENFERMERIA DOMICILIARI
eess——————————
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
eSS AR LR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA X Colombia
OEPARTAMENTOC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Totima PURIFICACION
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
3182434216 ofa ot MBS 10 ARO 2012 bia 3t MES 05 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
. PRESTACION DE SERVICICS AUX. DE ENFERMERIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLY NTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 5t () NO O ME

IPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PGR MI
[Ciudad y fecha de diligenciamientn

PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA A

ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS

FIR DEL SERVI

./
https:I/servidorpub!ico.sigep.gov.colservlet/CheckSeAtritleSP/sse _g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?persona=0k3JNSbxEMDVmMOBHGAfr2ZKTp0JgfJ-
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NO JESUS

Caodigo de prestador de servicios de la salud

Sugpadnoreinlerdaserdcnast & B? \% {82639

Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogota segun

“Unidad Medica de Especialistas

Resolucion No. 1701 de Mayo 26 de 1997
U M E D LT DA. l P P. S * Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
. . . Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
Salud Ocupacional Licencia No. 9511 de 23/08/2013 Res.5594 O1/08/2005 de ka Secretaria de Salud

Nit: 830.015.894-4 Lic. Anterior No. 9706 de 05/10/2009

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA LABORAL -

Nro. 30085
FECHA :17/04/2019 HORA:4:20: EXAMEN: PREOCUPACIONAL O INGRESO
NOMBRES: DENIS ADRIANA CIFUENTES MENDEZ CEDULA: 65800285 EDAD: 38 GENERO: F
EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA | TELEFONO: 3168714148 -
EXAMENES LABORALES REALIZADOS
Valoracion Medica Laboral |Si {SATISFACTORIO Respiratorio Si
Espirometria - Dermatologia Si
Audiometria Si [NORMAL Ostegomuscular Si
Visiometria -- |REQUIERE CORRECCION Cardiovascular Si
OPTOMETRIC
Optometria Si Prueba de equilibrio -
Electrocardiograma - Radiologia Tunel/carpo |~
Psicologia Laboral - Radiologia Columna -
Vacunas - Radiologia Torax -
LABORATORIO CLIiNICO ESPECIALIZADO
Cuadro Hematico IVG - Parcial de Orina -
Glicemia Si lOK RH-Grupo Sanguineo |-
Colesterol Si |[NO EXCEDE TOPE KOH Udas --
Trigliceridos Si 1OK Frotis Faringeo -
Serologia Coprologico
CONCEPTO MEDICO LABORAL: SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR ES:
APTO PARA TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS (CURSO SENA) .- Segun Res.1409 de julio 23 de 2012
Apto Para el cargo sin Restricciones Aplazado
Apto Para el Cargo con Restricciones gue Intervienen con su Trabajo -- | No Apto Para Este Cargo |-
Apto Para Trabajos en Superficies sin Infradesnivel - -
Examen PERIODICO Satisfactorio l— I Examen de EGRESO Satisfactorio -
REPORTE: Ac HB: 60.81 (Reactivo Mayor a 10UI/L). Ac HepA: 0.10( Reactivo), Carne de vacunacion: Triple Viral en 2019. Hepatitis B: 3 dosis
2018 y refuerzo 2019. Hepatitis A /2019. Influenza: 2019 Varicela: 2019.Toxoide Tetanico: 2019. Fiebre Amarilla: 2019. Requiere uso de
correccion optometrica.
RECOMENDACIONES - RESTRICCIONES
Higiene Postural Si| Uso de Doble Proteccion Auditiva - Evita_r Posturas Prolongadas Si
Pausas Activas Si| Control Optometrico Periodico Si| Uso de Medias de Compresion Graduado |-
Ergonomia del Puesto de trabajo Si | Uso de Lentes Permanentes Si| Valoracion y Manejo en IPS -
Uso de Elementos de Proteccion Personal  {Si| Uso de Lentes Vision Cercana - | Dieta - Ejercicio Fisico Si
Valoracion por IPS de Medicina Laboral -- | Control de Tension Arterial -- | Control Espirémetria -
Control Audiometrico -- | Estilos de Vida Saludable Si | Control Médico Ocupacional Anual Si
CONSENTIMIENTO INF@H M\ DO (De lectura Obligatoria)
He comprendido el propésito, los beneficios, Ia lntﬁm b5 Ry 9 dﬂ‘-ﬂ' a édico, par "‘ lca(s) y/o ocupacionales
que me van a pr . Gar que las r [ &) 1‘. A mi en Y pr on eoste documento son
veraces y completas. Entendiendc que este procey *' P N libre de toda cohesién y que tuve ia oportunidad de retirar
mi consentimiento antes de que se realizaran as p do de las medidas gue ol profesional de salud ocupacional de
ok aill expuesta.los autorizo p-r- qn- don - conocor por cualguier
lidad contempiads en ia legl te, para el buen

’ y de los cuates recibiré los resuftados y as-gum eslnr de acuerdo
fprendido a la perfeccidén lo anterior y que tay en ta caf idad de

cumplimignto del programa de Salud Ocupaciy R
con el prg Hago constar con mi firma qt@h 5
manifestdr mil sgntimiento. <

UMED LTDA para proteger la confidencialidag
medio slegtrénjco o fisico lm Informacion registrpg
-1 1-]

~

CAMILO ERNESTO VELASQUEZ VERASCO
LICENCIA No. 6970 DE 03/08/2009 &)
Medico Especialista e Salud Ocupacional

Carrera 2} No. 26-00/06 Sur

Tels: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657 - 272 9937

Realice sus exdmenes en Instituciones medicas _ Fax: 23? 0086
aprobadas por la Secretaria Distrital de Salud: _ umeditda@gmail.com
UMED LTDA. LP.S. Salud Ocupacional www.umedips.com




‘Unidad Medica

nidad Medica de Especialistas

UMED DAl L.P.S.

Salud Ocupacional Licencia No. 9511 de 23/08/2013

i ud

de Especialistas |

1
Cédigo de prestador de servicios de la salud No.11001056590

+ 5 RAmars enniin
Anrnhada nar ia Sarcararin da Caleard A

Codigo de prestador de servicios de la salud No.} 1001056590
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogota segin
Resolucién No. 1701 de Mayo 26 de 1997

Dra. Maria Luisa Molina M. CPTP No. 13958-T
Especialisty en Gerencia en Salud Ocupacional
Res.5594 01/08/2005 de ta Secretaria de Salud

Nit: 830.015.894-4 HH PRt AT KN GENERAL
Fecha de Realizacion: 17/04/2019 Hora Ingreso:4:20: Salida:8:37;
Nombre: Cedula: Edad: 38 Aiios

DENIS ADRIANA CIFUENTES MENDEZ

65800285

Genero: Femenino

Fecha Nacimiento: 9/09/1980 Lugar: PURIFICACION TO

-TRIPLE VIRAL 17/04/2019.
-VARICELA 17/04/2019
-INFLUENZA 04/09/2019

-FIEBRE AMARILLA 17/04/2019
-DPT 02/03/2018

-E(I)\IFASIS EN OSTEOMUSCULAR
-2

Departamento: Estado civil: U. Libre Ocupacion: AUXILIAR DE
ENFERMERIA
DIRECCION DOMICILIO:
TELEFONO: CELULAR:
MOTIVO DE CONSULTA:
ENFERMADAD ACTUAL:
ASEGURADORA:
Eps: ] Afiliacion Pension: I Pension:
3. ANTECEDENTES FAMILIARES
Asma No HTA Si Mentales No
Diabetes Si Cardiovascular No Cancer No
TBC No Congenitos No Convulsiones No
-ANTICUERPOS DE HEPATITIS B SUPERFICIE NORMAL CON FECHA 2019/04/22
-HEPATITIS A NORMAL.
4. ANTECEDENTES PERSONALES
Patologicos No Alcohol No Alergicos No
Quirurgicos Si Mentales No Medicamentos No
Hospitalarios No Neurologicos No Consumo de Dregas No
Traumaticos No Convulsiones No Deportes No
Tabaquismo No Infecciones No Perinatales No
Inmunologicas No Ets y Transfuncionales No No
2019/09/07

-HEPATITIS A. 17/04/2019 UNA DOSIS.
-HEPATITIS B 12/03/2018. 17/04/2018. 28/12/2018.

-TOXOIDE TETANICO: 26/07/2008. 26/09/2009. 17/04/2019.

NORMAL

5. ANTECEDENTES GINECO -OBSTETRICOS

FUP: 25/08/2019 G:03 P:3

A:0 _V:3 C:0 FUP:2011 CICLOS: NORMAL PLANIFICACION: Si - CIRUGIA

ANTIGENOS DE HEPATITIS A

EXAMEN FiSICO

Mano Dominante OSTEOMUSCULAR

|1zquierda Tinel: - Shober: Normal Neer: - Columna Cervical: Normal
Peso: 83 Talla: 162 Phanel: Lagman: Normat Yocu: - Columna Dorsal:

Ta: 110/70 Fc: 62 Fr: 15 Filkeinstein: - Tasegue: - Columna Lumbar: -
Observaciones: 2019/04/22

ANTIGENOS DE SUPERFICIE DE HEPATITIS B CON FECHA DE 2019/04/22. NORMALES Y ANEXOS.

CON FECHA DE 04 DE SEPTIEMBRE DE 2019 NORMALES Y ANEXOS.

4
*

Realice sus exdmenes en Instituciones medicas
aprobadas por la Secretaria Distrital de Salud:
UMED LTDA. LPS. Salud Ocupacional

Carrera 21 No. 26-00/06 Sur

Tels: 278 5555 - 366 5291 - 239 1657 - 272 9937
Fax: 239 0086

“umeditda@gmail.com

www.umedips.com -
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& ARERSALUD

CENTRO DE FORMACION EN SALUD

HACE CONSTAR QUE:

Denis Adriana Clfuentes Mendez
C.C. 65.800.285 De Purificacion.
ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

EDUCACION INFORMAL DE ACUERDO AL DECRETO 1075 del 2015 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
‘SEGON RESOLUCION 459 DEL 6 DE MARZO 2012 MINISTERIO DE PROTECCION SOCTIAL,
RESOLUCION 2003 DE 2014 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
'Y LA NORBAA DE COMPETENCIA LABORAL No. 230101257

DADO A LOS 20 DiAS DEL MES DE ABRIL DEL 2019,
CON UNA DURACION DE 40 HORAS EN BOGOTA D.C.
VALIDO POR 2 ANOS

8 g \
\

Alexander chaparro Rincon
Enfermero Profesional ‘
R.P. 13648 ;

lv:!fTorres Vasquez ‘
Coordinador académico
SABER SALUD

LIBRO 02 FOLIO 0814

Sede administrativa Calle 8 A# 72A - 32 Barrio Castilla
Cel.: 350 626 0481 - 350 862 2153

sabersaludse@gmail.com
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Cédigo: 1 DE- FR-0037

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

IT. JAIRO ANTONIO RODRIGUEZ GAITAN
ANALISTA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES HOCEN

e e\ {-OY-20 16430

o, Nombres y Apellidos

Gr

Fecha: 23/05/2012
. CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD 2
Versién: 0 POLICIA NACIONAL
CECHA 15 DE JULIO DEL 2020 CIFUENTES MENDEZ DENIS ADRIANA
CERTIFICADO No. 1404 A
UNIDAD PROGRAMA MES cobico | RUBRO omm>wﬂmo>o_ DESCRIPCION VALOR  |FONDOS ESPECIALES R16 >n-mhm%_ﬂm ._,,> mMmmxmo
EsEcuTa | UNIDAD PRESUPUESTA| PROYECTADO | “ 27 IPRESUPUESTAl Lo B | DELBIENY/O | UNITARIO S
L COMPRA L y SERVICIO | (INCLUIDO IVA) VALORTOTAL | CaNT | VALOR | oo | VALOR
TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS TECNICO
PRESTADOSA| SERVICIOS | ASISTENCIAL
HOCEN 001 | HOCEN | PROGRAMAQ| AGOSTO LAS PROFESIONAL |  AUXILIAR EN 158592800| 129 6.819.490,40 NA
EMPRESAS Y ES, ENFERMERIA 8
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y HORAS
PRODUCCION |  TECNICOS ,” 4
B 6.819.490,40 i - -
VALOR TOTAL CERTIFICACION [ e819.49040

TE.
JEFE PLANEACION HOSPI

ELABORO: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA

APROBO B8G JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA: 01/04/12 FECHA: 30/04/12

FECHA: 10/05/2012




£PT

ap
29
euibe -
N3IDOH soesues odmip ajer SO)eNUOY Sp BJSHEUY
ZONNW SO¥3AI W."; aaiue) VIOUNW Z3TVZNOD AG3d NAOP
H N\ \ M\w
. /
,, [
| VIEIWHZANZ 3C XNV 926 GO ‘030ia0|
0P 06v'61R'9 00’0 ot'06v'618°Q ‘[ejol
WNLOY HO A NOIDVNI40 MOTVA AVIDININOTVA ‘NOIOVHIHO YHOZA NOISONAOH T¥NOSEId 30 SOIDIAE3S 10D
By , : 3C SOIDIAEIS A SYSIHAWI SV ¥V SCOVISIHd SOIDIAEIS 80C-20-20-20-V i = !
: : OLSVD 30 090V NOIJISOd ; VIONIANZ43a
: OLSYD JANOIOVLOZY VeV WAL :
Ob'061'618'9 _ :Jenjoy ..o.uioo.o :sauo1oeIad 18I0 JO[BA|OY 06+'618'9 :Je1oIu} JOjBA opelsusn ropeisg
— ETOOTS
TVHIN3D WLAdSOH woo.NvaO.wv_ \ n EIoin .9 E£0-B0-0202 :onsiboy eysey 0283ie roJawnN
- pepunans ; pepty
AVISINANS IV AVATNGINOESIA 30 OQYIIAILN3D 30 GRLIDTIOS

‘w d 90:2-€0-80-0202

TVYHIN3D IV LIdSOH 100-¢0-10-91
Z3ANDIHAOY NvHi138 HIIAVI HVYOSO UBLSQOHIN

FBGOIGCD
G CUENS( - RISndNSaId PEPINIIUOUSIT o1 OpEIYIUB ) 8P PRYDNYOS dH0ddY




ey

GO B0

[eisia o

m
I
|
!
!

i

NZDG
OZVUVZII ZAONY

HOLSINdNS

Ty
a4

d

gjgesuodsoy vuigy

COOOIVIVE NDIDISOS




1D IVLIGIOH 04850
AVHVZIT NuDZ/‘:

HH. ,gzzi £08d

£ 9P pepnio B ud (goe

SAHAND BV V SO

SVSHY NG SV V S0y

w

N=300H

0 VB03SIVNOSH3d =g wO“US:uw
uxzo_._

0 VSOHSTVNOSHId 30 SOIDINEES

1Doday,

IV NGV

0cnz/e c\vo
Z:1d07T ORDINGO &
QS HAd HU SOISIAYES

VZIHOLNY

ap 01808y op seuw Jap SeIp 10 SO © opipadx:]




