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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: LUIS ESTEBAN MAES%RE >C‘«A7RVR|LLO

ldentiﬁcaciéh: 1010211587

Entidad: - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
Cargo: Contratista -
Correo: - 'drlem;:i@;grjmrailgrc;trbr;ﬁ -

Fecha Declaraciéon; | 9/09/21 0:00

El servidor Publico o colaborador, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos o
situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de
actualizar esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracién de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en
conflicto con un interés particular. De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265

de la Ley 1952 de 2019, que entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437
de 2011, Ley 190 de 1995, y Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que

entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, y
Caodigo de Integridad del Servicio Piblico Colombiano.

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante la ejecucién del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:
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TIPOLOGIA | Intereses Particulares

DESCRIPCION Participacion en sociedades y vinculacién laboral. )
Senalar las sociedades, empresas, negocios, fundacién, asociacién u organizacién con o sin

animo de lucro, de las cuales es duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afios

NORMATIVIDAD Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA  No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Il Intereses Particulares

DESCRIPCION |'Activ\'/idiadié;écbnémicasi6 prbfesiohales de los biéri‘éhfés cericar{ds,wcé“r—lyugue 0 companero
| permanente
. Registre a familiares: conyuge, comparero(a) permanente y parientes hasta el cuarto

| grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
' econémicas o profesionales de carécter privado podrian generar un potencial conflicto de

| intereses

NORMATIVIDAD | Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA  No
CAUSAL |

RELATO NIA
'SUCINTO DE LA

SITUACION EN

CASO POSITIVO
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T cy O I fresrie dlirpcdo

[ BRCRINCION Coum #) sesrviddor m) pAleoa) o eolaboradar (8), tanga intards particslar ¢ dirartn en (3
repnilcifin, getiting eottrell o deitidny de un atuntn, 0) fta eqa intaras I lenga gy

DANYULIR, CAMBNANIGIR) pArRNante 6 AKLUNG 8 As parientea dantro del cuarts grads de

cotephguiridng | eagunds da afindad o pricnara eivil | o 44y snvin 0 sering da hae 10 da
teorprhin

NOBEMATIVIDAD Conetucitn Polifica, anicdls 126, Ley 1437 de 2011, articula 11 numeral 1. | #y 134 da
2002, nrticulo BA numeral 1. Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 1. Ley 136 da 1994
articular 70 y Ley § de 1892, arieulo 268 y Ley 2016 de 2020

INCUREO EN LA No

CAUSAL

RELATO -

SUCINTO DE LA

SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA IV Conocimiento previo de un asunto

DESCRIPCION Que el servidor(a) publice(a) o colaborador (a), haya conocido con antelacidn la decisién

objeto de pronunciamiento. O su coényuge, compariero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuario grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil , o
su socio o socios de hecho o de derecho.

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 2, Ley 1564 de 2012 articulo 141 numeral 2 y Ley
2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA V

| DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA

CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO

SUCINTO DE LA
SITUACION EN
| CASO POSITIVO

' Concepto o consejo fuera de la actuacion

| Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
 de la actuacién administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio ptblico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

‘No

N/A

' Profirio decision anterior

i
‘ NOUO— - AV SSSTSO—— — E OSSOSO OOS——— - - — S—
| Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya proferido la decision que actualmente
' este revisando, o ser cényuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado
- de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicté la providencia. |

Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 2 y Ley 2016 de 2020
|

'No

Escaneado con CamScanner



TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Vi

DESCRIPCION

' NORMATIVIDAD

RELATO

INCURSO EN LA

CAUSAL

- SUCINTO DE LA

SITUACION EN

CASO POSITIVO

Curador o tutor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea curador o tutor de las personas
Interesadas en el asunto. /Aplica para su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

Ley 1437 articulo 11 numeral 3 .y Ley 2016 de 2020

No

N/A

{ Amistad o enemistad

' Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad

| entrafable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas

| interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado
' Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564 |

| de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

No
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TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

' NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

i CASO POSITIVO

[

Organizacion, sociedad o asociacién o actividad privada econémica o sin
animo de lucro en la cludad y/o en el Pals

Que el servidor(n) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
Interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado en

socledad de personas. / Aplica para el conyuge, compaiiero (a) permanente o alguno de

sys_:l parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
Civi

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

\
 Litigio o controversia
|

' Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su

| representante o apoderado. /Aplica para el cényuge, compariero(a) permanente o alguno

~ de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
' civil.

| T R — S AN e e W s e AN — e

| Ley 1437 de 2011, articulo 11 humeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley

' 1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

| NIA
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TIPOLOGIA Xl

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD,

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO
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him Wl i AY I ,I',r‘t“,‘,",wl AV (A tenaa deeisivin ar Iislr3tivag pardinets ey
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Loy 1437 de 2011, artiedls 11 romeral 12, Ley 1564 de 2012, articulo 141 nume ral 14y Ley

"y e T
2016 da 2020

NIA

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su cényuge, compaiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

NIA
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| TIPOLOGIA Xl Denuncia penal o disciplinaria formulada

| |
' DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas jnteresadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o} egtar aquellc?s legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su cényuge, compariero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
- segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

' NORMATIVIDAD | Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
' 2016 de 2020

INCURSOENLA  No
' CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA

' SITUACION EN
CASO POSITIVO |

2

TIPOLOGIA XIV Acreedor/ deudor

' DESCRIPCION - | Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
| personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
| anonima. /Aplica a su cényuge, compaiiero(a) permanente o alguno de sus parientes en
' segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

| NORMATIVIDAD | L.ey'1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA | No
CAUSAL

 RELATO

! = — == - = e ———=
|
‘ |

' SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Escaneado con CamScanner



TIPOLOGIA XV Antiguo empleador
DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés |
' directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién o grupo social o
econdmico interesado en el asunto objeto de definicion

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020 ,
INCURSOENLA No D ]

CAUSAL

RELATO | N/A

SUCINTO DE LA

SITUACION EN
- CASO POSITIVO
'TIPOLOGIAXVI | Lista de candidatos

DESCRIPCION Queel servidor(a) pablico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
| | cuerpos colegiados de eleccién popular, Inscritas o integradas también por el interesado en
-‘ . el periodo electoral coincidente con la actuacién administrativa o en alguno de los dos

- perfodos anteriores

! |
5 NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA  No
' CAUSAL |
| |
' RELATO  NA e
| SUCINTO DE LA }
| SITUACION EN |
; CASO POSITIVO

| 1
| i
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TIPOLOGIA XVII Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido seialado por este como
referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD  Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO - N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

|

TIPOLOGIA XVIII | Relacién contractual o de negocios

DESCRIPCION | Que alguno de los interesados en la actuacién administrativa sea representante,
: apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor(a)
' publico(a) o colaborador (a), su conyuge, comparero(a) permanente o alguno de sus
| parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

| ;‘
NORMATIVIDAD ; Léy 1437 de 2011, articulo 11 numeral 4, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 5y Ley
{2016 de 2020

|
|

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO |  NA
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

| CASO POSITIVO |
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' TIPOLOGIA XIX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD .

INCURSO EN LA
| CAUSAL

' RELATO

' SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

' TIPOLOGIA XX-

' DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

' INCURSO EN LA
| CAUSAL

[
S SRS, o
|

RELATO
SUCINTO DE LA
' SITUACION EN
- CASO POSITIVO

Heredero o legatario

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, 6 serlo o haberlo sido su conyuge o

compaiiero permanente, o pariente dentro del cuarto

grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numer

al 12, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 7 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral

13y Ley 2016 de 2020

No

NA

Responsables Evaluacion de Desempenio

- Los responsables de evaluar el desempeiio laboral de los empleados de carrera o en

perfodo de prueba cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por unién
permanente o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el empleado a evaluar o cuando exista
cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

' Articulo 38 Decreto Ley 760 de 2005 y Ley 2016 de 2020

No
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Adyertencia:

Constitucién Politica, por lo tanto, en el momento de presentar Ia declaracién de Conflicto de Intereses

» Sé compromele a
n la rinde es el usuario registrado en el sistema.

Nombre:  LUIS ESTEBAN MAESTRE CARRILLO K}\J\ . C \/A .\:gc/\ AT \% A

: 1 ¢ O
CC: 1010211587 c . \o\oll Sc,%

Bogota D.C. jueves 09 septiembre 2021
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