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FESTIVAL DE LA TIGRA, PIEDECUESTA RUGE
5° EDICION.

. Objetivo general

Promover el valor de la apreciacion musical y sus componentes como
herramientas pedagogicas para la apropiacién de los valores estéticos, éticos y
culturales que se derivan de la relacion la musica y su escena artistica, generando
un pensamiento de apropiacion cuitural, creando ciudadanos reflexivos a través
de un proceso educativo y cultural en Piedecuesta. De esta manera, se resaltan
y destacan las producciones de la masica, principaimente de artistas locales gue
son muestra de la evolucion en la forma de leer, escuchar, escribir y concebir el
papel de esta expresion en la sociedad.

1. Justificacion del proyecto

El proceso cultural y educativo del Festival de ta Tigra, pretende actuar, difundir y
transformar la escena musical de la poblacion, ya ésta que no es apreciada por la
comunidad; los espacios disponibles para movilizarla no se encuentran activos y
los artistas no encuentran plataformas locales para dar a conocer su trabajo. Esto
se evidencia en el poco acceso al conocimiento y al goce estético a través de las
expresiones musicales en los espacios culturales de la ciudad y en la indiferencia
gue los ciudadanos presentan hacia los valores artisticos, musicales vy literarios
de su comunidad. Como alternativas de solucién a estos fendémenos, el Festival
se propone abordar y ofrecer a ta comunidad conciertos y presentaciones que
implican proceso pedagogico, en la apropiacion de su cultura por medio de la
musica, la educacion de publico y en el caso de los artistas, la movilizacion, apoyo
y difusiébn de sus trabajos. Ademds, propiciando espacios alternativos de
apreciacion para comprender las estéticas del arte con todos sus lenguajes y asi
legitimarlos y dignificarlos.

. Trayectoria

En el 2017 se realizd en Piedecuesta, Santander el primer Festival de la Tigra con
el propdsito de fortalecer la escena musical de la regidn. Se realizaron
espectaculos musicales con la participacion de quince (15) agrupaciones de
Santander, dos (2) bandas nacionales y un (1) invitado internacional. Ademas, se
realizo una agenda académica formativa compuesta por talleres, conversatorios
y encuentros sobre el sector musical y la escena cultural de la regién y a nivel
nacional. El cartel de! festival reunid diferentes estilos, géneros y propuestas;
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presenté colaboraciones inéditas con artistas de gran trayectoria junto a artistas
propios de la region que estan en formacion y se realizaron fusiones musicales
que permitieron dar mayor impacto al festival. La mitad de los conciertos se
hicieron en la terraza del Centro Cultural Daniel Mantilia Orbegozo, abiertos a todo
publico, y la otra mitad en el auditorio Gonzalo Prada Mantilla con la intencién de
reactivar este escenario publico para el desarrollo de las actividades culturales. El
evento de cierre se realizé en el Parque la Libertad (Plaza principal) con la
intervencion de la comparsa de la opera La Bacinilla de peltre y la Banda de
Musicos de Piedecuesta.

La programacion académica abrid un espacio de dialogo e intercambio entre
gestores y artistas locales e invitados nacionales. El festival tiene un esquema de
programacion que va entre el espectaculo y el componente formativo, lo cual
integra no solo a quienes hacen parte directa de la escena musical, sino también
contribuye en la formacion de publico y la movilizacion de espacios culturales
poco utilizados.

La primera edicion del Festival de la Tigra dejo un baiance positivo para 1a region
y la escena musical. Se contd con la participacion de 3.500 espectadores que
acudieron a las diferentes actividades del festival. La retroalimentacion por parte
de! publico, los artistas y demas participantes comprueban la necesidad e
importancia de estos espacios. Esta experiencia nos dio las bases para proyectar
el festival como pliataforma para los musicos y artistas de la region y contribuir a
la formacion de publicos para espectaculos en vivo, asf como fortalecer redes de
apoyo e intercambio a nivel local y nacional.

Para la segunda edicion del Festival (2018), las presentaciones se alternaron
entre un nuevo escenario, el parque principal de Piedecuesta y el Auditorio del
Centro Cultural Danie! Mantilla Orbegozo, este ultimo es un espacio que
permanece practicamente inutilizado durante todo el afio. La programacion
académica de! Festival fue gratuita y abierta al publico general; se realizaron
talleres sobre temas como: generacion de redes, realizacion de giras,
improvisacion para vientos, construccion de titeres y manejo de plataformas
digitales. Adicionalmente se realizé un conversatorio sobre arte y memoria con
invitados nacionales y un homenaje al poeta Manuel Gustavo Chacon. Se contd
con la participacion de 5.000 personas, un incremento de casi un 40% en
comparacion con los asistentes de la primera edicion del Festival. El nimero de
espectaculos musicales fue de veintitrés (23) dentro de los gue se destacan: dos
(2) agrupaciones internacionales (Life is not a picnic -Francia- y Juan Francisco
Lastra -Chile-), cinco (5) nacionales y dieciséis (16) de Santander.

Para la tercera edicion (2019), el festival se expandio y estructuré su
programacion a partir de dos ciclos de trabajo (formativo y musical). Dentro del
ciclo formativo se agruparon diferentes franjas tematicas: Franja infantil, Franja
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de cine, Franja de talleres y Franja de conversatorios; dentro del ciclo musical se
realizaron diversos espectaculos musicales. La programacion abarcé nuevos
publicos llegando a nifios, nifias y adolescentes de escuelas rurales del municipio
con talleres formativos, los cuales fueron expuestos durante la programacion de
espectaculos del festival. En su tercera version el festival realizé 3 (tres)
conversatorios con panelistas regionales, nacionales e internacionales sobre la
relacién arte y territorio, diez (10) actividades relacionadas a la franja infantil en
escuelas rurales y la biblioteca publica, participacion de 25 (veinticinco) artistas y
agrupaciones regionales y nacionales, 3 (tres) artistas y agrupaciones
internacionales, para un total de doscientos dieciséis (216) artistas regionales,
nacionales e internacionales convocados. En la tercera version se aumento el
numero de participantes asistentes: 7.000. Ademas, para esta version el festival
contd con el apoyo del Programa nacional de Concertacién del Ministerio de
Cultura.

Y en la cuarta version (2020), e! festival se siguio realizando con los dos ciclos de
trabajo (formativo y musical). El ciclo formativo conté con distintas franjas, una de
talleres y conversatorios, otra dirigida al publico infantii donde se realizaron
diversos talleres y presentaciones, que fueron llevadas a las veredas rurales del
municipio, y finalmente la franja de cine, que debido a la contingencia del COVID-
19, se realizé de manera virtual. A pesar de la contingencia el festival se logro
realizar antes del cese de actividades; se llevoé a cabo durante tres dias y la
participacion fue masiva con un publico diverso que comprende desde jovenes de
distintas culturas urbanas, las familias de Piedecuesta y el drea metropolitana y
la presencia de nifios y nifias quienes disfrutaron de programacion paralela
desarrollada por el Biblocarrito. Ef Festival ha logrado ilegar a un publico diverso
y esto ha sido posible debido a la diversidad de géneros musicales y artistas que
se encuentran en la programacién. Una caracteristica de! Festival de la tigra es
pensarse como un festival para todas y todos. En el ciclo musical se contd con la
asistencia, en promedio, de 7.065 personas. 17 artistas y agrupaciones
provenientes de ciudades como Piedecuesta, Floridablanca, Bucaramanga,
Bogota, Manizales, Tibu, Pasto, Palenque y Buenos Aires- Argentina. En géneros
musicales como champeta criolia, salsa, ska, punk, carranga, musica campesina,
entre otros géneros. También se llevd a cabo la version Cine La Tigra que debido
a la contingencia del COVID 19 tuvo que hacerse de manera virtual. Se hizo una
promocién digital a través de redes sociales; el alcance de publicaciones en
Facebook tuvo 209.756 personas, nuevos seguidores en la pagina web reporta
un nimero de 2693 personas, las interacciones con las publicaciones fueron de
69.536 y por otra parte, Cine la Tigre alcanzd a difundirse y llegar a 43 paises.
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. Innovacion:

La novedad para la quinta version del Festival de 'a tigra 2021 esta dada por la
vinculacién de nuevos ritmos, fusiones, coproducciones y artistas invitados, lo que
permitira:

- Involucrar a gestores y creadores locales y regionales ampliando ia participacion
y el didlogo entre las expresiones.

- Explorar las diferentes posibilidades estéticas Yy narrativas derivadas de la
interaccion de la musica, sus fusiones y fitmos, logrando una mayor cualificacion
de los puiblicos en términos apreciacion y creacion.

- Ampliar para los diferentes publicos abordando los nuevos lenguajes y
plataformas de difusion asociadas a lo audiovisual y los nuevos medios.

- Propiciar espacios para la difusion y reconocimiento de las producciones
artisticas independientes a nivel local y regional.

V. Descripcion del proyecto:

El festival de la Tigra, en su version 2021 se realizara los dias 10,11,12 de
septiembre del 2021. se plantea como un proceso cultural y educativo que integra
actividades de circulacion, intercambio y formacion de plblicos sobre la musica y
la escena cultural.

Ciclo musical: Se realiza a través de una agenda de conciertos. Se convocaran a
catorce (20) artistas. El cartel prioriza la programacion de artistas y agrupaciones
del municipio y de la region, con aigunos invitados nacionales, e incentiva la
creacion de espectaculos especiales para el evento, promoviendo la colaboracion
y la innovacion en ios repertorios y formatos habituales de cada uno. Y tambien
se realizara un Ensamble de percusiones y Il Caravana por el agua 2021 ,
integrado por La Batucada Guaricha- colectivo feminista de mujeres jovenes,
Bloco afro, Batucada del Colegio San Pedro y diferentes colectivos de artistas,
jovenes, estudiantes de las bandas de marcha de instituciones educativas,
musicos locales y otras personas interesadas.

PARA LA REALIZACION DE ESTOS CONCIERTOS SE TENDRAN EN CUENTA
TODAS LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ADOPTADAS EN EL NIVEL
NACIONAL. DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES __ CULTURALES. ADICIONALMENTE _ SE REALIZARA
TRANSMISION EN VIVO A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES DEL FESTIVAL.
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Vi, Poblacion beneficiada
10.000 personas

El 4rea formativa manejamos un aforo restringido, por razones de bioseguridad, pero
simultanéame se realizaran trasmisiones y proyecciones de materiales cultural.

VIl. Presupuesto

Solicitamos a la Alcaldia del Municipio de Piedecuesta un respaldo economico de
VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000) de pesos para el desarrolio de
sus aclividades

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

DESCRIPCION VALOR

1. Alcaldia del municipio de Piedecuesta

v Apoyo para la realizacién de presentaciones
musicales de 20 shows. $ 20.000.000,00

e VALOR TOTAL:

VIIi. Cronograma
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Horario 10 de sept 2021 11 de sept 2021 11 de sept 2021
1:00 - 4:15 Caravana por el agua
415 - 4:45 |La Tertulia y el Ajiaco|Manuel Cadena Loop Crystal
445 - 5:00 Intermedio
500 - 545 |LLanero eléctrico Carlos Rojas y el Afrocolombianjam | Linaje Originarios
5:45-6:00 Intermedio
6:00 -6:45 |Angel Parra Maria Cristina Plata Gato e’ Monte
6:45-7:00 Intermedio
7:00 - 7:45 |Mandala MC El Leon Pardo La Muchacha
7:45 - 8:00 Intermedio
. 8:00-8:45 |Monte El Kalvo Las Ahuyamas
8:45 - 9:00 Intermedio
9:00 - 9:45 Chepe Ariza El Yopo Kaipimicanchi
9:45 - 10:00 Intermedio
10:00 - 11:00|Velandia y La Tigra |Motilonas Rap

Cordialmente,

W

. Sandy Morales Serrato Representante Legal

|

Corporacion El Eje Creatividades Colaborativas
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAIL b LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLAVORATIVARS

SIGLA : EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS

INSCRIPCICN NO: 50037137 DEL 2z DE JUNIO DE 2010

N.I.T. : 900.361.203-1 ADMINISTRACION : DIRECCICH SECCTIONAL DE
IMPUESTCS DE BOGOTA, REGIMEN ESPECIAL

TIPCG ENTIDAD : CORPORACIONES, ASCCIACICONES Y PFUNDACICHEL CREADAS PARA
ADELANTAR

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRIT¢ SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCICO i'E BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LGS ARTICH WS 473 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1985

CERTIFICA:
RENQVACION DE LA INSCRIPCION : 27 DE MARZO DE 207:
ULTIMO ANO RENCVADO: 2021
ACTIVQ TOTAL : 102,743,428
PATRIMONIO : 42,326,284

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 17 NO. 2 - 51
MUNICIFICO : BOQGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ELEJE.CENTROCULTURALK. AL . COM
DIRECCION COMERCIAL : CL 17 NO. 2 - 51
MUNICIPIC : BOGOTA D.C.
EMAIL : ELEJE.CENTRCCULTURALG@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA NQ. 01 DEL 12 DE ABRIL DE 2010 OTORGADO(A)
EN ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE 'OMZIRCIO EL 2 DE
JUNICQ DE 2010 BAJC EL NUMERC 00173744 DEL LIBRO I DE 1.3 ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRG, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINZD CORPORACION EL
EJE CENTRO CULTURAL SIN ANIMGO DE LUICRO.

Swgnature Not Verilied

Constanza
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o
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CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 09 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 27 D MARZO DE 2018,
INSCRITA EL 17 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 003047% DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMY 7 50 NOMBRE DE:
CORPORACION EL EJE CENTRO CULTURAL SIN ANIMO DX [ 71:RCG 20R EL DE:
CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS.

CERTIFICA:
SE ACLARA QUE POR ACTA 0% DE LA ASAMBLEA GENERAL LT, 27 DE MARZO DEL
2018, INSCRITA EL 17 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00 04795 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD . Z LA REFERENCIA

CAMBIO SU NOMBRE DE: CORPORACION EL EJE CENTRO CULTURAL SIN ANIMO DE
LUCRO, POR EL DE: CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES CCLABORATIVAS CON
SIGLA EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS.

CERTITFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
09 2018/03/27 ASAMBLEA GENERAL 2018/05/17 00304795

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACT ' HAETA EL
12 DE ABRIL DE 2050

CERTIFICA:
ORJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL DE “EL Lo CREATTVIDADES
COLABCRATIVAS” ES EL DE GESTIONAR EL FORTALECIMIENY ¢ ARTICULACION
DEL SECTOR CULTURA, SOCIAL Y AMBIENTAL A TRAVES i DESARROLLO DE
PROCESOS CREATIVOS, COLABORATIVOS Y EN RED, POR MEDI DEL DESARROLLO
DE CONSULTORIAS, PROGRAMAS, PROYECTOS, ACTIVIDADES, @HVESTIGACIONES,

METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS Y ENCARGOS ESPECIFICOS. PAR . CUMPLIR CON SU
OBJETC SOCIAL, “EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS” I nRA DESARROLLAR
LAS SIGUIENTES ACCIONES PARA IDENTIFICAR, PROCOVER, PROVEER,
ESTABLECER, COORDINAR, ASESORAR, PLANEAR, INDUCIR, MUOT.VAR, IMPULSAR,

CONTROLAR, PROFPICIAR, ESTABLECER, GENERAR, DESARFILLAR, ACTUAR,
REFORZAR, CANALIZAR, APOYAR, CONTRIBUIR, ETC., ACTI1. :iDADES COMO: A)
PROMOCIONAR, GESTIONAR Y DAR A CONOCER PROCESOS SOCTAL..Y, AMBIENTALES,

CULTURALES, ARTISTICOS, ORGANIZATIVOS SOCIALES, < :INITARIOS, DE
DIVERSIDAD SEXUAL Y FETNICA, DE TODOS SECTORES SOCISLLS Y GRUPOS DE
EDAD, CON MIRAS A SU FORTALECIMIENTC, CONSOLIDACTIOM DIFUSTON. B)
DESARROLLAR ESPACIOS DE EXPRESION, CREACION, DIFUSI(:, PARTICIPACION
SOCIAL, CULTURAL Y ARTISTICA. C) FOMENTAR INVESTIGAC .5 ACADEMICAS Y
PROCESOS DE  GESTION DEL CONOCIMIENTO QUE BUSQUEHN OTZAR EN LOS
TOPICOS DE RELEVANCIA PARA LOS PROCESOS CUL U, 18TICOS,
ORGANIZATIVOS, SOCIALES, AMBIENTALES, COMUNITARICS, S JHALES, DE
TODOS LOS SECTORES SOCIALES Y GRUPOS DE EDAD. D) ©ai...0 ZAR 70DO TIPO

DE ACTIVIDADES CULTURALES, PEDAGOGICAS, SOCIALES & RAMBIENTALES
TENDIENTES A PROMOVER LA DIVERSIDAD, LA EXPRESIO!:, LA CREACION
ARTISTICA, LA PRODUCCION DE CONOCIMIENTO, EL RESPETO -k LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL APOYO A LA CONSTRUCCION SOCIAL - LOS  PROCESOS
ORGANIZATIVOS SOCIALES, COMUNITARIOS, DE DIVERSIDAD . -/0AT. v ETNICA,

DE TODOS SECTORES SOCIALES Y GRUPOS DE EDAD. E) OFR» I
CONSULTORIA AL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO EN TEMAS CULT =

SERVICIOS DE
LEs, SOCIALES

Y AMBIENTALES. F) CONTRATAR LGS SERVICIOS DE PERLASZ NATURALES,
JURIDICAS, ORGANIZACIONES CIENTIFICAS, NACIONALES E - NTE2INACIONALES,
PARA DESARROLLAR PROGRAMAS, ESTUDIOS, DISERCS, PLANOS, PROYECTOS,

ACTIVIDADES QUE TENGAN RELACION CON FEL  OBJET! OOCIAL  DE LA

10
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CORPORACTION. G) RECIBIR EN DONACION O COMODATCO ¢ ~:Dx)UIRIR BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE PERSONAS NATURALES © JURIDICAS DE

DERECHC PUBLICC Y/O PRIVADO COMO LAS EMPRESAS PUBIL.ICAS Y PRIVADAS
NACIONALES B INTERNACIONALES A CUALQUIER TITUL:, GRAVARLOS O
ENAJENARLCS, DAR Y RECIBIR DINERO EN MUTUC, RECIBIP TONTRIBUCIONES,

DONACIONES, LEGADOS, ETC., TANTG DE PERSONAS NaT/HALES  COMC LAS
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS NACIONALES E INTERNACIC 2RSS, SIEMPRE Y
CUANDO NO COMPROMETAN SU  AUTONOMIA E  INDEPENDENC::. H) PROMOVER,
GESTIONAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR PROGRAMAS Y PROVS'TOS DE ARTES
PLASTICAS, AUDIOVISUALES, PRACTICAS CULTURALES v »RACTICAS DEL
PATRIMONIO DE DIFERENTES GRUPOS POBTACIONALES. ~ARAGRAFO: SE
ENTENDERAN TINCLUIDOS EN EL OBJETO SCCIAL LOS FE07. 5 DIRECTAMENTE
RELACICNADOS CON EL MISMO E IGUALMENTE TODOS AQUELLOS NS QUE TENGAN
COMC FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS GBi.7 1 I0ONES LEGALES
0 CONVENCIONALMENTE DERIVADAS ©[OE LA EXISTENCIZ - . T7¥70AD DE LA
CORPORACION. PODRA TAMBIEN LA CORPORACION, DE ACURE T ANTERICR,
REALTZAR TODOS LGS ACTOS Y CONTRATOS NECESARIOS @ (0% . _7"w5 PARA EL
DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS O QUE DE UNA U GTRA MANS T B LACICONEN
DIRECTAMENTE CON ESTOS, SIEMPRE CON ESTRICTA SUJELIT 0 [LAS LEYES DE
LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y DEMAS NORMAS DE OBLIGATCETS . LERVANCIA,

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

CERTIFICA:
$ 42.326.284,00

CERTIFICA:

¥+ ORGANOS DE ADMINISTRACION *+#

QUE POR ACTA NO. 09 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 27 D MARZO DE 2018,

INSCRITA EL 17 DE MAYO DE 2018 BAJO EL NUMERO 00304527 »klL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADG {1

NOMBRE IDENT ! {ACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
MORALES SERRATC SANDY BIVIANA C.o. 0o 709081
MIEMBRO JUNTE DTIRECTIVA
CHACON URTBE MANUEIL LEONARDO C.oo. TLTELTL9
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
DIAZ GARCIA TAURA C.C. Gune o »29%6H482
CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE DE L& JUNTAE o~ -« TIVA SERA EL
REPRESENTANTE LEGAL.
CERTIFICA:
% NOMBRAMTENTQS **
QUE POR ACTA NO. 09 DE ASAMBLEA GENERAL DEIL 27 U ARZO DE 2018,
INSCRITA EL 17 DE MAYO BE 2018 BAJC EL NUMERO 00304%.- ~iL LIBRO I DE

LAS ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO, FUE (RON) NCMBRADO




NOMBRE IDENTITICACION
PRESIDENTE
MORALES SERRATO SANDY BIVIANA C.C. 000CC30527039281
CERTIFICA;
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIQNES DET FzeSIDENTE DE LA

JUNTA DIRECTIVA. 1. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA CORFSACION EN FORMA
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TCDOS LOS CAS0OS. 2. Fltllss LAS ACTAS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. 3. DELEGAR FUNCIONES EN LA JUlT= DIRECTIVA. 4,
ORIENTAR LAS ACTIVIDADES GENERALES DE LA CORPORAC-ON HACIA LOS
OBJETIVOS PREVISTOS EN LOS ESTATUTOS. 5. PROCURAR QU LA CORPORACION
ESTE DEBIDAMENTE REPRESENTADA EN LOS EVENTOS DE 7 CTER REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL. 6. PREPARAR Y REVISAT  LOS INFORMES
PROPUESTOS QUE HAYAN DE RENDIRSE EN LA JUNTA DIRES TA. 7. CREAR Y
ASIGNAR LOCS CARGOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRAT & A ?“)UIERA LA
CORPCRACION PARA SU NORMAL FUNCTIONAMIENTC. 8. <O T

GENERALES O ESPECIALES DE LA CORPORACICN. 9. (Ui - FIELM
DISPOSICIQONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. 10. PREDE ZON LOS DEMAS
MIEMBROS EL INFORME ANUAL Y LAS LABORES PARA LA JUNY.. LIRECTIVA. 11,
CELEBRAR ACTOS Y CONTRATCS EN FORMA DIRECTA CUYA CUALT IR HO EXCEDA DE
DIEZ (10} SALARTOS MINIMOS LEGALES MENSUALES, EK ~ JZDA NACIONAL ©
EXTRANJERA, PARA LA CONSERVACION DE LOS FINES ¢ ¥ PERSIGUE LA

CORPORACION. EN CASC DE REQUERIR CELEBRAR ACTC? % CONTRATQS QUE
SUPEREN ESTA CUANTIA, DEBERA OBTENER PREVIAMENTE LA AT SRLZACION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. 12. EFECTUAR TODC TIPO DE LLANMATAS DE ATENCION,
AMONESTACIONES, SUSPENSIONES Y RETIRCS DEFINITIVOD, DE  CUALQUIER
MIEMBRO © AFILIADO, POR EL INCUMPLIMIENTC A LAS NOX 5 ESTATUTARIAS,
AL REGLAMENTQ Y NORMAS DE LA INSTITUCION. 13. ABRIR .ii TNTA CORRIENTE,
CUENTA DE AHORROS, TITULOS DE INVERSION EN L& D 2ICA, REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.
CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRID M3 PGSTERIQRES
DE DOCUMENT(OS REFERENTES A REFORMA, DISOTUF' o JU JACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCTS Tf T OAD.
CERTIFICA:
EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONAT ~PROBACION DE

ESTATUTCS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1o

LA  PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC SI0 L ITMUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTOR!TADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR AR LB AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECT ! . EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRC DE LOS 10 DIAS HABILESD TLUIENTES A LA
FECHA DE  INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA [7F CIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC U7 & REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRENZIITLI. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE 72 ZSTATUTOS.

S

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA © RECONCCIM:-TD DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERICRIDAD A LA tPCION DE LAS
PERSCNAS JURIDICAS SIN  ANIMO DOE LUCRO  EN LA R VA CAMARA DE

COMERCIO.

CERTIFICA:
DE  CONFORMIDAD CON LO  ESTABLECIDRG EN  EL  COpier SOUERDIMIENTO
ADMINISTRATIVC Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRAT IV Ao LEY 962 DE
2005, 1LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI = iCADDS QUEDAN

EN FIRME DIEZ (10y DIias HABILES DESPUES DR .3  “ECHA DE LA

)
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SEDE VIRTUAL

ot de Comercio
CO de Bﬂgﬂté CODIGO VERIFICACION: B21287150BF3CS8

31 DE AGOSTO DE 2021 HORA 15:56:25
AB21287159 PACIRA: 3 DE 3
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CORRESPONDIENTE ANQTACION, SIEMPRE QUE NC SEAN OBJET( [ RECURSC. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO Dfas HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIQ DE BOGOTA.

* ok ElL PRESENTE CERTIFICADC NO CONSTITUYE PERMIGT Db ko
*oxox FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASOQ R

TAMANO EMPRESA
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULC Z.Zz.1.: ..0.! [EQ, DECRETO
1074 DE 2015 ¥ LA RESCLUCION 2225 DE 2019 DEL DaI- » .. TAMANC DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPCRTADA POR
TNSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

L MATRICULADC ©

—

TNGRESOS PCR ACTIVIDAD ORDINARIA $269, 251, 33¢

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYCRES INGERNUCS ZN EL PERIODO
- CIIU : 9499
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w ESTE CERTIFICADCO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * &
*ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORE D+ 20 JXPEDICICN. **
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 6,2C0

S L R R R R R R L L N R R R
3 POWNDA CON LA
= LA CAMARA DE
Y VALTDADO POR

INFORMACION QUE REPCSA EN LOS REGISTRCS PUBLICO!
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PURD:
SU DESTINATARIC SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,

R R R R R R R R EEE AR R R EREREEEEEEEE R R I I i SR
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 15% DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCI~ X IHNLCUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICICQ DEL i8 DE NOVIEMBRE LF o
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PIEDECVESTA fuge’

La Organizacioén Cultural
Festival de la Tigra

Certifica que:

Somos un grupo constituido desde el afo 2017 con un enfoque cultural y bajo el
objetivo de crear e idear el “Festival de La Tigra- Piedecuesta Ruge”, con la direccion
del maestro Edson Velandia Corredor, musico, compositor y curador del evento.

El Festival de la Tigra es un evento autbnomo, de creacidén propia, su hombre tiene
sus origenes en la agrupacién musical “Velandia y La Tigra”, perteneciente al
musico Edson Velandia, director del Festival de la Tigra.

El Festival de la Tigra se origind en el Municipio de Piedecuesta y se ha realizado
anualmente desde el afio 2017, hasta la fecha, cumpliendo con el fin de Promover
el valor de la apreciacibn musical y sus componentes como herramientas
pedagdgicas para la apropiacion de los valores estéticos, éticos y culturales que se
derivan de la relacion la musica y su escena artistica, generando un pensamiento
de apropiacién cultural, creando ciudadanos reflexivos a través de un proceso
educativo y cultural en Piedecuesta.

El Festival de la Tigra desde el afio 2020 fue seleccionado como uno de los 15
proyectos priorizados por ReactivARTE: |la agenda cooperativa que impulsa el
sector creativo y cultural de Santander.

El Festival de La Tigra fue declarado como manifestacion de patrimonio cultural vivo
del Municipio de Piedecuesta, a través del decreto Municipal N° 105 del 22 de julio
del 2021; asi como también ha contado con el reconocimiento del Ministerio de
Cuitura a través de su convocatoria de Concertacidn.

La figura juridica que representa al Festival de la Tigra es la Corporacion El Eje
Creatividades Colaborativas, Corporacion cultural que ha hecho parte del festival
desde su origen, quien representa al festival en términos administrativos y es la
encargada de la produccién del evento.
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PIEDECUESTA A
La Corporacién El Eje Creatividades Colaborativas, es ademas de fundadora y
productora del Festival de la Tigra, es una organizaciéon sin animo de lucro,
perteneciente al municipio de Piedecuesta, que fortalece el escenario cultural del
municipio y es quien representa este evento en diferentes escenarios de gestidn y
produccion.
Este afio 2021, el festival de la Tigra realiza su quinta edicion, bajo la produccién de
la Corporacion El Eje Creatividades Colaborativas
organizacion la cual nos representa, que continuara cumpliendo su labor cultural y
social en el Municipio de Piedecuesta.

Atentamente:
M C

Edson Velandia Corredor
C.C C.C91.480.715
Director Festival de la Tigra

Adriana Fernanda Lizcano
C.C1.102.348.118
Productora Artistica

Sandy Morales Serrato

Representante Legal
Corporacion El Eje Creatividades Colaborativas
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CORPORACION EL EJE CENTRO CULTURAL SIN ANIMO DE LUCRO
ACTAN® 01 REUNION ORDINARIA
ASAMBLEA GENERAL

Ciudad y lugar: Bogot4, sede Corporacién El Eje Centro Cultural sin 4nimo de lucro.
Fecha: 31 de marzo de 2017.
Hora: 7:00pm
Previa convocatoria realizada por el presidente de la Junta Directiva por niedio de
llamadas telefénicas con una anticipacién de 10 dias habiles se reunieron las
siguientes personas:

- Manuel Leonardo Chacén Uribe.

- Rossana Fuentes Bolafio.

- Laura Piaz Garcia.

- Julidn Francisco Beltran Acero.

- Sandy Morales Serrato.

Orden del dia:
1. Verificacion del qudrum,.
2. Designacion de presidente y secretario/a de la reunién.
3. A) Revisién, discusién y aprobacién de la reforma parcial de los Estatutos de la
Corporacién. B) Aprobacién y aceptacién cambio representante legal.
4. Lecturay aprobacidn del acta.

Desarrollo:
1. Verificacién del qudrum.

Con la asistencia de 5 personas se verifica quérum valido para deliberar y decidir.
2. Designacion de presidente y secretaria/o de la reunion.

Por unanimidad se aprueba que actlien como presidenta y secretaria de la reunién
a Sandy Morales y Manuel Chacén.
3. A) Revisidn, discusién y aprobacién de la reforma parcial de los Estatutos de la
Corporacion,

A partir de la propuesta generada por los integrantes de la Junta Directiva {su
presidente y tesorera) para la reforma parcial de los Estatutos de la Corporacion,
cuyo nuevo texto fue enviado a los integrantes de la Junta Directiva de manera
previa a la sesién ordinaria, se hace una lectura y discusién sobre los nuevos
articulos propuestos, los cuales se propone que queden de la siguiente manera:

ARTICULO 1 - NOMBRE DE LA ENTIDAD. La entidad que por medio de estos
estatutos se reglamenta es una corporacién y se denomina Corporacién “EL EJE”,
gue puede actuar también bajo el nombre de “EL EJE CREATIVIDADES
COLABORATIVAS".
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ARTICULO 2 - DOMICILIO. “EL EJE" tendra su domicilio principal en la ciudad de
Bogota, Repiiblica de Colombia y sede principal ubicada en la calle 17 No. 2-51
pero podra ejercer su objeto en cualquier lugar Bogot4 y podri abrir capitulos en
los diferentes municipios, departamentos de Colombia y en cualquier parte del
mundo; podri también establecer relaciones con otras entidades naturales o
juridicas. Para efectos de envio de correspondencia se hard a la calle 17 No. 2-51,y

al correo electrénico g].ejecreatiyigadgg@gmail.com

ARTICULO 5. EI objeto social de “EL EJE” ser principalmente para gestionar el
fortalecimiento y articulacion del sector cultura, social y ambiental a través del
desarrollo de procesos creativos, colaborativos y en red, por medio del desarrollo
de consultorias, programas, proyectos, actividades, investigaciones, metodologias,
herramientas y encargos especificos.

ARTICULO 6. Para cumplir con su objeto social, “EL EJE” podra desarrollar las
siguienles acciones para identificar, promover, proveer, establecer, coordinar,
asesorar, planear, inducir, motivar, impulsar, controlar, propiciar, establecer,
generar, desarrollar, actuar, reforzar, canalizar, apoyar, contribuir, etc,, actividades
como:

a} Promocionar, gestionar y dar a conocer procesos sociales, ambientales,
culturales, artisticos, organizativos sociales, comunitarios, de diversidad sexual y
étnica, de todos sectores sociales y grupos de edad, con miras a su fortalecimiento,
consolidacién y difusién.

b) Desarrollar espacios de expresion, creacion, difusion, participacion
social, cultural y artfstica.

¢) Fomentar investigaciones académicas Yy procesos de gestion del
conocimiento que busquen profundizar en log topicos de relevancia para los
procesos culturales, artisticos, organizativos, sociales, ambientales, comunitarios,
poblacionales, de todos los sectares sociales y grupas de edad.

d) Organizar todo tipo de actividades culturales, pedagégicas, sociales y
ambientales tendientes a promover la diversidad, la expresién, la creacién
artistica, fa produccion de conocimiento, el respeto por los derechos humanos,
DESC y el apoyo a la construccidn social de los procesos organizatives sociales,
comunitarios, de diversidad sexual y étnica, de todos sectores sociales y grupos de
edad.

e) Ofrecer servicios de consultoria al sector publice y privado en temas
culturales, saciales y ambientales.

f) Contratar los servicios de personas naturales, juridicas, organizaciones
cientificas, nacionales e internacionales, para desarrollar programas, estudios,
disefios, planos, proyectos, actividades que tengan relacién con el objeto social de
la Corporacién.

g) Recibir en donacién o comodato o adquirir bienes muebles e inmuebles
de propiedad de personas naturales y juridicas de derecho publico y/o privado
como las empresas piiblicas y privadas nacionales e internacionales a cualquier
titulo, gravarlos o enajenarlos, dar y recibir dinero en mutue, recibir



contribuciones, donacienes, legados, etc, tanto de personas naturales como las
empresas ptblicas y privadas nacionales e internacionales, siempre y cuando no
comprometan su autonomia e independencia.

h) Promover, gestionar, implementar y evaluar programas y proyectos de
artes plasticas, audiovisuales, practicas culturales y practicas del patrimonio de
diferentes grupos poblacionales

PARAGRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 7: A Ia fecha de constitucién, el
patrimonio asciende a la suma de un millén de pesos ($1.000.000 m/c).

ARTICULO 16. Los derechos fundamentales de los asociados son:

a) Participar en las actividades de Ia Corporacion.

b} Proponer el establecimiento de dinimicas de funcionamiento o lineas de
conducta en lo referente al manejo y orientacién de cualquiera de los asuntos para
los que se fundo.

¢} Elegir y ser elegido miembro de Ia Junta Directiva.

d) Obtener de la Corporacién la defensa de sus derechos dentro de ella.

e} Obtener credenciales, certificados, o constancias para presentar ante
cualquier persona o entidad que lo requiera, en asuntos referentes a la actividad
personal desarrollada en la Corporacion.

f) Recibir las publicaciones hechas por la Corporacion.

g) Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como miembros de Ia
Corporacién, salvo previo acuerdo entre los autores y ejecutores del proyecto.

h) Fiscalizar la gestién econémica y administrativa de la Junta Directiva,
examinar los libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier
miembro de ésta.

i} Retirarse voluntariamente de la Corporacion.

j) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar a la Junta Directiva licencias, especificando su periodo y motivo,

1) Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos y las resoluciones de la Junta Directiva.

m]) Disfrutar de todos los servicios y beneficios que preste la Corporacion.

o) Exponer ante la Junta Directiva los problemas relacionados con los
servicios y actividades de la Corporacién, o los temas que puedan ser de interés
dentro del objeto social de la Corporacién.

p) Asistir a las reuniones de Junta Directiva con derecho a voz, pero sin
derecho a voto.

ARTICULO 17. Son obligaciones y deberes de los asociados:

a) Cumplir con los estatutos, reglamentos, resoluciones, actividades y
trabajos asignados por de la Junta Directiva.

b) Cuidar y fiscalizar el buen manejo del patrimonio y bienes de la
Corporacion.

¢] Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y exitraordinarias acordadas
por la Junta Directiva.
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d) Representar con responsabilidad la participacién de la Corporacion en
cualquier evento previa autorizacién de la Junta Directiva, elaborando un informe
escrito y multiplicando la informacién en caso de ser necesario, en un plazo no
mayor de diez (10) dfas de su regresa.

e) Asistir a las reuniones de Junta Directiva que se convoque desde la hora
fijada hasta que se agote el orden del dia, con voz y no con voto.

f) Presentar todos los documentos que le sean exigidos para acreditar su
calidad de asociado.

g) Cumplir con los estatutos de la Corporacion, asi como con las
reglamentaciones de la Junta Directiva.

h) Celaborar dindmicamente en 13 ejecucién de las campadas o programas
que adelanta la Corporacién en beneficio de la comunidad y los asociados.

i) Desempefiar con responsabilidad los cargos para los cuales se haya
designado.

j) Observar buen comportamiento en su participacién de las actividades de
la Corporacién. La Junta Directiva previa audiencia en descargos podra excluir al
miembro que no cumpla con las obligaciones o que viole los reglamentos de
direccién y administracién,

k) Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 21. La Junta Directiva es la maxima autoridad de la Corporacion. Esti
compuesta por tres (3) miembros y sus decisiones son obligatorias para todos.

ARTICULO 22. La direccién y administracién de la Corporaci6n estar a cargo de
los sigutentes organismos:

a) La Junta Directiva: determina ia politica general de la Corporacién, y
planea, dirige, vigila y controla los proyectos, planes y programas.

b) El presidente de la Junta Directiva,

c) El tesorero y el secretario quienes tendran las funciones sefialadas en los
presentes estatutas.

d) El Director Ejecutivo quien tendra las funciones determinadas en estos
estatutas.

ARTICULO 23. La Junta Directiva cumplira las siguientes funciones;
a) Determinar las politicas generales de la Corporacién.
b) Ser el maximo 6rgano directivo, administrativo y ejecutive de la
Corporacion.

c) Decretar la reforma de los Estatutos de la Corporacién, la cual debe ser
aprobada con el voto calificado de las dos terceras partes de los afiliados que
constituyen la Junta.

d) Cumplir y hacer cumplir los estatutos vigentes.

e) Aprobar los balances de fin del ejercicio, las cuotas ordinarias y
extraordinarias de los socios y demds informes presentados por el Director
Ejecutivao.
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f) Aprobar las cuotas ordinarias ¥/a extraordinarias en su cuantia y forma de
pago.

g} Elaborar los planes de trabajo y presupuestos anuales de Ja Corporacién.

h) Declarar disuelta Ia Corporacién, de acuerdo con la Ley v los Estatutos,
nombrar el liquidador o liquidadores y fijar las normas para la liquidacién de Ia
Corporacion.

[) Estudiar y aprobar el cédige de ética de la Corporacién, en el cual deberi
establecer el régimen disciplinario de la Corporacién y los procedimientos para
imponer sanciones a los miembros infractores de las disposiciones legales o
estatutarias.

m) Aprobar y autorizar la creacién de capitulos de la Corporacién en las
diferentes regiones, en la nacion o en el exterior.

ARTICULO 24. La Junta Directiva estara integrada por tres (3) miembros asf:
presidente, tesorero y secretario general.

El érganc Ejecutivo de Ia Carporacién adeptara su propio reglamento; ningin
miembro recibird compensacién alguna por los servicios prestados a ella durante
el ejercicio de su cargo. En funciones diferentes a Junta Directiva, tendrdn
prioridad a la prestacién de servicios remunerados en pro del desarrollo social de
la Corporacién. Para hacer parte de la Junta Directiva se requiere ser miembro
fundador o invitado especialmente por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: La Corporacién tendra un (1) representante legal quien sera a su
vez el presidente de [a Junta Directiva,

ARTICULO 25. EI hecho de formar parte de Ia junta Directiva no concede
privilegio en cuanto se refiere al cumplimiento de las obligaciones ante la
Corperacién.

ARTICULO 26. La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria una vez al mes, y
podra hacerlo en formal personal, videoconferencia o conferencia telefénica y en
sesion extraordinaria cuando sea convocada por su presidente o a solicitud de dos
miembros de la Junta Directiva. Las reuniones se citaran por escrito o verbalmente
con (5) dfas de anterioridad.

ARTICULO 27. Las decisiones de la Junta se adoptardn por la totalidad de sus
miembros, y se hard constar en el respectivo Libro de Actas que firmardn al
presidente y el secretario de la Junta.

ARTICULO 28 - REFORMA DE ESTATUTOS. Todo proyecto de cambio de
estatutos deberd ser presentada en la Junta Directiva y aprobada por la misma.
PARAGRAFO: £} proponente de la reforma estatutaria debers tener por lo menos
un (1) afio continuo en calidad de miembro activo de la Corporacién,

ART{CULO 29 - DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA,
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a) Resolver los asuntos relacionados con la Corporacién.

b) Revisar y aprobar las cuentas que presente el Tesorero.

c) Tomar decisiones respecto a la inversién de los fondos.

d) Elaborar los programas y planes de accién.

e) Evaluar la ejecucién de los programas, planes y proyectos programados,
por lo menos, cada dos meses y tomar las medidas necesarias para asegurar su
cumplimiento.

f) Fijar la cuantia de gastos que puede ordenar el presidente sin
autorizacion previa de la Junta y autorizar los gastos que excedan dicha cuantia.

g) Fijar la cuantia de la fianza que debera prestar el Tesorero para
garantizar el manejo de los fondos bajo su cuidado.

h} Aprobar o improbar la admisién de los nuevos miembros.

i} Conformar los comités y grupos de trabajo necesarios para el desarrollo
de las actividades de la Corporacién y asignar sus funciones.

j} Elaborar el  reglamento interno para ordenar las actividades de la
Corporacion.

k) Aplicar a los miembros los procedimientos y sanciones a que hubiere
lugar previstos en los estatutos y en los reglamentos.

) Fijar la cuota mensual obligatoria de sostenimiento de la Corporacién, de
los miembros fundadores y adherentes,

m]) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

n} Aprobar el presupuesto anual.

o) Aprobar o no el informe de Tesorerfa.

ARTICULO 30 - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Planear y decidir sobre los programas tendientes a que se cumplan los
objetivos o politicas de la Corporacién, para lo cual se adoptara un plan de trabajo
elaborado por la Direccion Ejecutiva.

b} Determinar con la Direceién Ejecutiva las politicas, programas,
presupuestos de ingreso, gastos e inversiones.

¢) Estudiar y aprobar o no aprobar los proyectos presentados a la
Corporacion.

d) Nombrar comisiones de trabajo transitorias o permanentes, fijarle
funciones y designar sus miembros.

e) Divulgar ampliamente las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

f) Autorizar a la Direccién Ejecutiva la celebracién de contratos y demds
operaciones cuya cuantia no supere los cien salarios minimos mensuales, los que
superen dicha cuantia deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

g) Poner a disposicién de las autoridades competentes las actas, libros y
documentos que requieran para ejercer la adecuada inspeccién, vigilancia y
control.

h) Decidir por la totalidad de sus integrantes, sobre la admisién de nuevos
miembros a la Corporacién.




e

i) Tramitar y resolver dentro de los treinta (30} dias habiles siguientes a su
recibo, las solicitudes de afiliacién de nuevos miembros.

j) Designar mediante resoluciones, el nimerc de miembros para asistir o
participar en eventos acordes con los objetivos de la Corporacion.

k) Estudiar la solicitud de licencia, renuncia y cambio de calidad de
miembros.

I} Cumplir y hacer cumplir fielmente las disposiciones del presente estatuto.

m) Dictar su propio reglamento.

n) Fijar la planta de carga y las escalas de remuneracion de acuerdo a las
necesidades de la corporacién.

6) Gravar y pignorar los bienes de Ia Corporacién para garantizar
exclusivamente obligaciones en que la Corporacién tenga interés directo.

p) Todas las demads que le fijen las disposiciones legales estatutarias.

ARTICULO 31. La fiscalizacién ordinaria de la Corporacién estar a cargo del
tesorero, a quien corrésponde el examen, verificacidn de cuentas, documentaos,
supervigilancia permanente de las operaciones y actividades propias de la
Corporacién y velar para que se cumplan estrictamente los Estatutos. Ademas,
debera revisar y verificar la exactitud de los balances, aprebandolos con su firma al
igual que la cuentas y documentos de la Corporacion.

ARTICULO 32. Los fondos que se recauden en uso de las facultades legales que
tenga la Corporacién serdn a nombre de la Corporacién en entidades financieras o
bancarias quedando a cargo de la Direccién Ejecutiva, la Presidencia y el Tesorero
el manejo conjunto de esos dineros.

ARTICULO 33. Las atribuciones que se confieren en este capitulo a la Junta
Directiva, no podrin en ninglin caso limitar Ja autonomia técnica y de control y
vigilancia que corresponde exclusivamente a las autoridades competentes.

ARTICULO 34, La Junta Directiva serd presidida por el presidente, quien asumira
temporalmente las funciones del director ejecutivo cuando se presente alguna
vacancia en el cargo, mientras la Junta hace el nombramiento respectivo.

ARTICULO 35. Las decisiones de la Junta tomarén con el voto de 1a totalidad
absoluta de sus miembros, es decir todos sus integrantes.

PARAGRAFO: La calidad de miembro integrante de la Junta Directiva se pierde por
una de las siguientes causas:

a} Por renuncia presentada ante la Junta Directiva.

b) Por abandono de cargo al faltar durante tres veces consecutivas a las
reuniones a que haya sido convocado, a menos que la misma Junta lo excuse
previamente por justificar la razon de fuerza mayor para la ausencia.

¢) Por fallecimiento.
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d) Por ser excluido de la Corporacién o por haberse producido cualquier
causal de retiro de ella.

e) Al producirse la vacante, por cualquiera de las anteriores causas, la junta
Directiva procederd a habilitar el nombramiento del cargo entre los demis
miembros de la Junta y dentro de los siguientes treinta (30) dfas, deber4 completar
el niimero estatutario de la Junta Directiva, escogido del registro de Miembros
Activos de la Corporacidn.

ARTICULO 36 - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Representar legalmente a la Corporacién en forma judicial y extrajudicial,
en todos los casos.

b) Firmar las actas de la Junta Directiva.

c) Delegar funciones en la Junta Directiva,

d) Orientar las actividades generales de la Corporaci6n hacia los objetivos
previstos en los Estatutos.

e) Procurar que la Corporacién esté dehidamente representada en los
eventos de carécter regional, nacional e internacional,

f) Preparar y revisar los informes propuestos que hayan de rendirse en Iz
Junta Directiva.

g) Crear y asignar los cargos para el personal administrativo que requierala
Carporacidn para su normal funcionamiento.

h} Constituir apoderados generales o especiales de la Corporacién.

i) Cumplir fielmente las disposiciones de Ia Junta Directiva.

i) Preparar con los demas miembros el informe anual y las labores para la
Junta Directiva.

k) Celebrar actos y contratos en forma directa Cuya cuantia no exceda de
diez (10) salarios minimos legales mensuales, en moneda nacional o extranjera,
para la conservacién de los fines que persigue la Corporacion. En caso de requerir
celebrar actos y contratos que superen esta cuantfa, deberd obtener previamente
la autorizacion de la Junta Directiva.

) Efectuar todo tipo de llamadas de atencién, amonestaciones,
suspensiones y retiros definitivos, de cualquier miembro o afiliado, por el
incumplimiento a las normas estatutarias, al reglamento y normas de la
institucion.

m) Abrir cuenta corriente, cuenta de ahorros, titulos de inversién en la
banca, regional, nacional e internacional.

ART{CULO 38 - FUNCIONES DEL TESORERO.

a) Llevar en orden consecutivo de acuerdo a las transacciones que realicen,
los libros de caja y bancos y los demas que se requieran para el
funcionamiento de la Corporacién.

b) Recaudar y guardar todos los fondos que pertenezcan o sean adquiridos

por la Corporacién, cualquiera sea su procedencia; responder por ellos. El valor de
la prima ser4 cubierto con recursos dela Corporacidn,
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¢) Poner a disposicién de los miembros de la Corporacién o de los
organismos competentes, los libros contables de la Corporacién.

d) Firmar los cheques y documentoes que signifiquen disposicién de dinero y
de bienes conforme a las respectivas autorizaciones concedidas por la junta
Directiva.

e) Efectuar los pagos que autorice la junta Directiva.

f) Rendir Informe a la Junta Directiva en cada una de sus reuniones, sobre el
movimienteo de Tesoreria.

g) Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual a la Junta
Directiva para su aprobacion.

hj Presentar semestralmente informes de tesoreria a Ja Junta.

i) Elaborar el inventario de los bienes de la Corperacién conjuntamente con
el secretario general.

j) Atender la recaudacién de los ingresos previstos en el presupuesto.

k} Presidir el comité financiero de la Corporacién.

[) Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Queda prohibido al Tesorero tener en sus manos, o de terceros, o en
cuentas bancarias no autorizadas, los dineros de la Corporacién o realizar
cualquier transaccién no autorizada por el érgano directivo de ésta.

ARTICULO 39 - FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.

a) Llevar los libros de inscripcién de los afiliados o miembros fundadores y
de la Junta Directiva.

b) Conservar y tener bajo su cuidado el archivo general de la Corporacién y
levar una lista alfabética de los miembros con su teléfono, direccion y ecupacién.

¢} Firmar conjuntamente con el presidente, las actas de las sesiones de la
Junta Directiva.

d) Elaborar y mantener actualizade el cronograma de actividades de la
Corporacion.

f) Efectuar los pagos que auterice la Junta Directiva, el presidente y el
director ejecutivo segin sus atribuciones.

h) Las demas que sefale la Junta Directiva.

ARTICULO 40. El presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento e inversién
de la Corporacidn serdn presentados por el director ejecutivo a la Junta Directiva,
en el mes de noviembre de cada afio a2 mas tardar y debe ser aprobado en el mes de
diciembre, para que se ejecute en el afio siguiente.

ARTICULO 41 - APORTES A LA CORPORACION.

El aporte anual de sostenimiento de la Corporacion serd equivalente al veinte por
ciento (10%) del salario minimo mensual legal vigente al momento de su ingreso,
para todas las calidades de miembros, excepto para miembros honorarios.
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ARTICULO 42 - CUOTAS EXTRAORDINARIAS.

Las cuotas extraordinarias podran acordarse una vez en el ejercicio fiscal y con el
exclusive fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una
provechosa inversion de beneficio comin, dentro de los objetivos de la
Corporacién, el valor de las cuotas extraordinarias no sera mayor al estipulado
para las cuotas de sostenimiento.

ARTICULO 43 - CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS.

La guarda, conservacién, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
Corporacion estan bajo la exclusiva responsabilidad del director ejecutivo y
tesorero.

PARAGRAFO PRIMERO: Los fondos de la Corporacién se mantendran a través de
cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de capitalizacién, CDT, cuentas de
ahorro y bancarias en otros pafses y en general cualquier titulo valor, en moneda
nacional o extranjera abierta a su nombre. Las erogaciones se firmaran por el
director ejecutivo, y tesorero.

PARAGRAFO SEGUNDO: De todo ingreso que perciba la Corporacién se expedira
el recibo correspondiente, a nombre de quien hace el pago, con especificacién del
concepto. Los recibos tendrdn un consecutivo con original y copia, el original se
entregara al interesado y la copia quedard en el archivo de la Corporacidn.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de compraventa de bienes muebles e inmuebles
por oferta imprevista y necesaria que exceda cincuenta (50) salarios minimos
mensuales legales vigentes y cuyo objetivo no esté incluido en el presupuesto
vigente, se debera convocar a la Junta Directiva.

ARTICULO 44. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Ofensas graves de palabra o de obra a los funcionarios o0 miembros de la
Junta Directiva de la Corporacion,

b) Toda actividad que constituya o llegue a constituir peligro para el
adecuado desarrollo de las funciones propias de la Corporacidn.

c) El no pago de las cuotas fijadas por la Junta Directiva.

d) Sacar informacidon verbal o escrita de los proyectos.

ARTICULO 45. La ejecucion de los actos a que se refiere el articulo anterior yla
violacién de las normas de estos Estatutos y de los Reglamentos internos de la
Junta Directiva, dardn lugar a que la Junta Directiva imponga a los infractores
sanciones que van desde suspension provisional hasta exclusion definitiva del
Asociado. Para la aplicaciéon de estas sanciones la junta Directiva aprobari un
reglamento que contenga el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 46. La Corporacion se disolvera por:
a) Por la destruccidn de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines.
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b) Por la imposibilidad o incapacidad para desarroliar las actividades de
conformidad con la finalidad prevista por los miembros fundadores.

¢} Por decisién de la Junta Directiva, caso en el cual se requerird la
aprobacion de las dos terceras partes del total de los afiliados inscritos en el
registro general de la Corporacién.

d) Enlos casos previstos en la Ley.

PARAGRAFO: Una vez disuelta la Corporacién, la junta Directiva nombrard un
liquidador y su suplente, aprobara la cuenta final de la liquidacion.

ARTICULO 47. En caso de disolucion de 1a Corporacién, el patrimonio propio de la
Corporacion que quede despues pagado su pasivo, se entregard a una entidad sin
dnimo de lucro que persiga fines similares o a quien designe la Ley.

ARTICULO 48. Disuelta la Corporacién, se procede a su liquidacién por uno o dos
liquidadores nombrados por la Junta Directiva, quien determinara las funciones de
los liguidadores y 1a forma y plazo en que debera efectuarse la liquidacion o a
quien designe la Ley.

ARTICULO 49. Los presentes estatutos podran ser reformados cuando asi lo
determine la junta Directiva, caso en el cual se requerira la aprobacidn del total de
sus integrantes. Toda reforma debe ser aprobada y/o registrada ante la autoridad
competente.

ARTICULO 50. Cualquier reforma o modificacién a los contenidos de los capitulos
de los estatutos para ser discutida, debera ser propuesta por escrito por uno o mis
miemnbros y enviarla a la Junta Directiva con el fin de que esta pueda darle la
publicidad suficiente entre los miembros integrantes de la Corporacion, con una
antelacion minima de treinta (30) dias a la fecha de Asamblea General.

PARAGRAFO. Los presentes estatutos de “EL EJE” fueron leidos, discutidos,
corregidos, reformados y aprobados en la reunioén ordinaria de la Asamblea
General de la Corporacion celebrada el dia 2 de agosto de 2017.

Los demds articulos (del 51 al 64) se suprimen.

B) Se propone el cambio de representacién legal, para gue sea asumida por Sandy
Morales Serrato.

La propuesta de cambio de Estatutos y de representacién legal de la Corporacion
es aprobada por la totalidad de los integrantes que asistieron a la Asamblea
General.

4, Lecturay aprobacidén del acta.

Siendo las 9:00pm se da por terminada la reunion, previo receso de 30 minutos es
leida y aprobada el acta por todos los asistentes a la reunion.
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Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd, por las personas que actuaron
como presidente y secretario de la reunién.

Presidenta Secretario
Sandy Morales Manuel Chacon
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ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA CORPORACION EL EJE

Comparecit Sandy Morales Serrato identificada con cédula de ciudadania N952.709.281 de
Bogots, de estado civil soltera, domiciliada en la ciudad de Piedecuesta, quien manifesté
por medio de este documento y debidamente autorizada por los demas miembros
fundadores, constituir la Corporacién “EL EJE" de caracter privado, sin 4nimo de lucro, y
que se regira por los siguientes estatutos:

CAPITULO1
DENOMINACION, DOMICILIO, AREA DE INFLUENCIA Y DURACION

ARTICULO 1 - NOMBRE DE LA ENTIDAD. La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta es una corporacién y se denomina Corporacién “EL EJE", que puede actuar
también bajo el nombre de “EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS”.

ARTICULO 2 - DOMICILIO. “EL EJE” tendra su domicilio principal en la ciudad de Bogota,
Republica de Colombia y sede principal ubicada en la calle 17 Ne. 2-51 pero podra ejercer
su objeto en cualquier lugar Bogota y podrd abrir capitulos en los diferentes municipios,
departamentos de Colombia y en cualquier parte del mundo; podra también establecer
relaciones con otras entidades naturales o juridicas. Para efectos de envio de
correspondencia se hard a la calle 17 No. 2-51, y al correo electrénico
el.ejecreatividades@gmail.com

ARTICULO 3. NATURALEZA JURIDICA. “EL EJE” es una organizacién colombiana de
derecho privado, sin 4nimo de lucro, regida por las normas del derecho civil y el presente
estatuto con sujecidn a la inspeccidn, vigilancia y control ejercida por la Alcaldia Mayor de
Bogota a través de la oficina de Personas juridicas, de acuerdo a la Constitucién Nacional y
con la autonomia que tiene la naturaleza misma de esta persona juridica.

ARTICULO 4. DURACION. El término o plazo de duracion de “EL EJE” serd de cuarenta
(40) afios a partir de la fecha de constitucion. No obstante, se disolverd cuando el namero
de integrantes de la Junta Directiva sea inferior a tres {3).

CAPITULO NI
OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES

ARTICULO 5. EI objeto social de "EL EJE” seri principalmente para gestionar el
fortalecimiento y articulacién del sector cultura, social y ambiental a través del desarrollo
de procesos creativos, colaborativos y en red, por medio del desarrollo de consultorfas,
programas, proyectos, actividades, investigaciones, metodologias, herramientas y
encargos especificos.

ARTICULO 6. Para cumplir con su objeto social, "EL EJE” podra desarrollar las siguientes
acciones para identificar, promover, proveer, establecer, coordinar, asesorar, planear,
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inducir, motivar, impulsar, controlar, propiciar, establecer, generar, desarrollar, actuar,
reforzar, canalizar, apoyar, contribuir, etc,, actividades como:

a) Promocionar, gestionar y dar a conocer procesos sociales, ambientales,
culturales, artisticos, organizativos sociales, comunitarios, de diversidad sexual y étnica,
de todos sectores sociales y grupos de edad, con miras a su fortalecimiento, consolidacidn
y difusion.

b) Desarrollar espacios de expresion, creacion, difusién, participacién social,
cultural y artistica.

¢) Fomentar investigaciones académicas y procesos de gestién del conocimiento
que busquen profundizar en los tépicos de relevancia para los procesos culturales,
artisticos, organizativos, sociales, ambientales, comunitarios, poblacionales, de todos jos
sectores sociales y grupos de edad.

d) Organizar todo tipo de actividades culturales, pedagdgicas, sociales y
ambientales tendientes a promover la diversidad, la expresion, la creacién artistica, la
produccién de conocimiento, el respeto por los derechos humanos, DESC y el apoyo a la
construccion social de los procesos organizativos sociales, comunitarios, de diversidad
sexual y étnica, de todos sectores saciales y grupos de edad.

e) Ofrecer servicios de consultoria al sector publico y privado en temas culturales,
sociales y ambientales.

f) Contratar los servicios de personas naturales, jurfdicas, organizaciones
cientificas, nacionales e internacionales, para desarrollar programas, estudios, disefios,
planos, proyectos, actividades que tengan relacion con el objeto social de la Corporacién.

g) Recibir en donacién o comodato o adquirir bienes muebles e inmuebles de
propiedad de personas naturales y juridicas de derecho ptiblico y/o privado como las
empresas plblicas y privadas nacionales e internacionales a cualquier titulo, gravarlos o
enajenarlos, dar y recibir dinero en mutuo, recibir contribuciones, donaciones, legados,
etc, tanto de personas naturales como las empresas ptblicas y privadas nacionales e
internacionales, siempre y cuando no comprometan su autonomia e independencia.

h) Promover, gestionar, implementar y evaluar programas y proyectos de artes
plasticas, audiovisuales, practicas culturales y practicas del patrimonio de diferentes
grupos poblacionales

PARAGRAFO: Se entenderdn incluidos en el objeto social los actos directamente
relacionados con el mismo & igualmente todos aquellos actos que tengan como finalidad
ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legales o convencionalmente derivadas de
la existencia y actividad de la Corporacién. Podri también Ia Corporacién, de acuerdo con
lo anterior, realizar todos los actos y contratos necesarios o convenientes para el
desarrollo de sus objetivos o que de una u otra manera se relacionen directamente con
estos, siempre con estricta sujecién a las leyes de la Republica de Colombia y demds
normas de obligatoria observancia.

CAPITULO 11
PATRIMONIO

ARTICULO 7. El patrimonio de la Corporacién estara constituido por:
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a} La universalidad juridica de todos los bienes, derechos y obligaciones de que es
titular, muebles e inmuebles, Corporales o incorporales, evaluables o no pecuniariamente,
Todos los bienes, muebles e inmuebles, tangibles o intangibles y tftulos valores adquirides,
los archivos, elementos e implementos de trabajo. Se tendra un inventario anual de
existencia en detalle,

b) Los valores que se perciben por dividendos, rendimientos financieros,
desarrollo de proyectos o los que se perciban por servicios prestados con ocasi on de las
delegaciones hechas por entidades prestadoras de servicios o por cualquier otro concepto,

c) Los bienes de cualquier clase que adquiera la Corporacién.

d) Los dineros provenientes de log créditos o préstamos que obtenga la
Corporacién.

e) Las cuotas ordinarias o extraordinarias que aporten los miembros y voluntarios
de la Corporacién.

f) Et good will, las patentes y las propiedades intelectuales que ohtenga.

g} Recursos que recibe de entidades locales, municipales, departamentales, de
personas pablicas, privadas, de personas naturales o juridicas nacionales o
internacionales.

h) Por donaciones nacionales o extranjeras.

i} El producido de todas aquellas actividades, contratos y todos aguellos actos
juridicos licitos realizados en desarrollo de su objeto social.

PARAGRAFO PRIMERO: Los bienes de 1a Corporacién son indivisibles y ninguno de sus
integrantes tiene derecho total o parcial sobre ellos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Ia fecha de constitucién, el patrimonio asciende a la suma de
un millén de pesos ($1.000.000 m/c).

ARTICULO 8 - INVERSION DELAS UTILIDADES. La Corporacién no tiene fines de hicro.
Los ingresos per concepto de utilidades se invertirin para el mejoramiento, creacidn y
sostenimiento de todos los servicios Que presta, tales como pago de conferencistas,
publicidad, gastos de vidticos, desplazamientos, investigaciones y relaciones publicas, et.

ARTICULO 9. Las personas naturales o juridicas que donen bienes o dinero a la
Corporacién, no tendrdn en ella preeminencia ni titulo alguno por el sélo hecho de la
donacién, ni ventajas especiales de caracter personal.

ARTICULO 10, ORIGEN DE LOS FONDOS

a) El producto de contratos o convenios que, por la prestacién de servicios, celebre
la Corporacién.

b} El valor de auxilios, subsidios, aportes, donaciones y similares.

¢) Las actividades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

d) Producto de actividades culturales, sociales y de mercadeo.

e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener licitamente,

ARTICULO 11 - INDIVISIBILIDAD DE LOS BIENES. Los bienes y fondos de la Corperacidn

seran indivisibles y a ninguno de 1os mierbros le asisten derecho particular, parcial o total
sobre ellos,
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CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 12. La Corporacién estard constituida por personas naturales o jurfdicas que
s¢ comprometan en los objetivos de la misma y/o proyectos, planes, campafias o
programas que desarrolie 1a misma.

Requisitos para ser declarado miembro de la Corparacidn:

a} Conocer y comprometerse a cumplir los estatutos vigentes.

b) Manifestar y poner en prictica un compromiso fehaciente de trabajar por los
objetivos de la Corporacién, aportando conocimientos, experiencias, recursos o tiempo de
trabajo en el desarrolio de los objetivos de ta misma,

ARTICULO 13 - CALIDAD DE LOS MIEMRBROS.

a} Miembros fundadores: son aquellos que suscriben el Acta de Constitucién de la
Corporacion.

b} Miembros asociados: son aquellas personas naturales o juridicas, que sean
admitidas por la Junta Directiva, conforme a la reglamentacién que ésta expida.

ARTICULO 14. EI registro de miembros fundadores y asociados constituye la relacién
actualizada de todes los miembros de 1a Corporacitén acreditados coms tales.

ARTICULO 15. En el registro de miembros fundadores y asociados debe figurar al menos
los siguientes datos:

1. Nombre e identificacién del asociado.

2. Nombre, direccién y teléfono  del inmueble, empresa o
establecimiento de comercio.

3. Fecha de afiliacién o inscripcién.

4. Valor del aporte.

ARTICULO 16. Los derechos fundamentales de los asociados son:

a) Participar en las actividades de la Corporacifn,

b) Proponer el establecimiento de dindmicas de funcionamiento o lineas de
conducta en lo referente al manejo y orientacién de cualquiera de los asuntos para los que
se fundo,

c) Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva.
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d} Obtener de la Corporacién la defensa de sus derechos dentro de ella.

&) Obtener credenciales, certificados, o constancias para presentar ante cualquier
persona o entidad que lo requiera, en asuntos referentes a la actividad personal
desarrollada en la Corporacién.

f) Recibir las publicaciones hechas por la Corporacién.

g} Recibir autorfa de los trabajos ejecutados como miembros de la Corporacidn,
salvo previo acuerdo entre los autores Y ejecutores del proyecto.

h} Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar
los libros o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier miembro de ésta.

i) Retirarse voluntariamente de la Corporacion,

i} Apelar las decisiones sancionatorias,

k) Solicitar a la Junta Directiva licencias, especificando su periodo y motivo.

B Los demis que Ie otorguen las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos y 1as resoluciones de la junta Directiva.

m]} Disfrutar de todos Ios servicios y beneficios que preste la Corporacidn.

0} Exponer ante la Junta Directiva los problemas relacionados con los servicios y
actividades de la Corporacién, o los temas que puedan ser de interéds dentro del objeto
social de la Corporacién.

p) Asistir a las reuniones de Junta Directiva con derecho a vo2Z, pero sin derecho a
voto.

ARTICULO 17. Son obligaciones y deberes de los asociados:

a) Cumplir con los estatutos, reglamentos, resoluciones, actividades y trabajos
asignados por de la Junta Directiva.

b) Cuidar y fiscalizar el buen manejo del patrimonio y bienes de la Corporacién.

¢} Pagar puntualmente las cuotas ordinarias Y extraordinarias acordadas por la
Junta Directiva.

d} Representar con responsabilidad la participacion de la Corporacién en cualquier
evento previa autorizacidn de la Junta Directiva, elaborando un informe escrito y
multiplicando la informacién en caso de ser necesario, en un plazo no mayor de diez (10)
dias de su regreso.

e} Asistir a las reuniones de Junta Directiva que se convoque desde la hora fijada
hasta que se agote el orden del dia, con voz ¥ nto con voto.

f) Presentar todos los documentos que le sean exigidos para acreditar su calidad de
asociado.

g} Cumplir con los estatutos de la Corporacién, asf como con las reglamentaciones
de la Junta Directiva.

h} Colaberar dindmicamente en la ejecucién de las campafnas o programas gue
adelanta la Corporacién en beneficio de la comunidad ¥ los asociados.

i} Desempefar con responsabilidad los cargos para los cuales se
haya designado.

j} Observar buen comportamiento en su participacion de las actividades de la
Corporacién. La Junta Directiva previa audiencia en descargos podri excluir al miembro
que no cumpla con las obligaciones o que viole los reglamentos de direccién y
administracién,

kj Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
tos acuerdos y resoluciones de 1a Junta Directiva.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia a algin evento, el miembro debe
comunicarlo verbalmente o por escrite, via telefénica o internet a la Junta Directiva, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias héhiles, explicando el mativa de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No padrs comprometer el asociado, el nombre de la Corporacion
en las actividades de hucro personal; o ajenas a los objetivos y fundamentas de ella.

ARTICULO 18 - SANCIONES A LOS MIEMBROS. La Junta Directiva, previa comprobacidén
de una fzlta al presente estatuto, a los reglamentos o decisiones de la Corporacién y
agotados todos los trimites sin vulnerar el debido proceso, podr4 imponer a los miembros
las siguientes sanciones (en el siguiente orden):

a) Amonestaciones.

b} Suspensién temporal.

¢) Expulsion.

d} Denuncia y demanda penal.

PARAGRAFO: El asociado que incurra en el incumplimiento del pagoe de la cuota de
sostenimiento durante tres meses sin justa causa.

ARTICULO 19 - DESAFILIACIONES.

a} A solicitud del interesado o renuncia voluntaria siempre que no genere agravio
econdmico o de otra fndole a la Corporacién, previo estudio y aceptacién de la Junta
Directiva.

b) Por apropiacién indebida o destinacién diferente de los bienes que conforman el
patrimaonio de la Corporacion,

¢} Por incumplimiento en el pago oportuno de sus compromisos econdémicos con la
Corporacidn, segiin lo reglamentado por la Junta Directiva.

d) Por no cumplimiento de los estatutos vigentes o por violacién de 1as normas
legales, estatutarias o reglamentarias.

€) La falta grave contra la moral o cualquier otra que afecten el buen nombre de la
Corporacién o uno de sus miembros.

f) La ofensa de palabra u obra contra cualquier miembro de la Junta Directiva de la
Corporacion,

g) Por la practica de antivalores dentro de la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El retiro voluntario debera solicitarse por escrito a la Junta
Directiva, la cual contara cen treinta (30} dias calendario para dar respuesta. Se aceptara
esta solicitud cuando el miembro se encuentre a paz y salve con la Corporacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: El miembro gue haya solicitado retiro voluntaria, podra solicitar
por escrito la readmisién a la Corparacion y dicha solicitud deberi ser contestada en un

término no mayor a treinta (30) dfas.

ARTICULO 20. El 6rgano competente para establecer sanciones y desafiliaciones es la
Junta Directiva.
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CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 21. La Junta Directiva es la méxima autoridad de la Corporacién. Estd
compuesta por tres (3) miembras y sus decisiones son obligatorias para todos,

ARTICULO 22. La direccién y administracion de la Corporacién estara a cargo de los
siguientes organismos:

a) La Junta Directiva: detertnina la politica general de la Corporacién, y planea,
dirige, vigita y controla los proyectos, planes y programas.

b) El presidente de la Junta Directiva.

c) El tesorero y el secretario quienes tendrin las funciones sefialadas en los
presentes estatutos.

d) El Director Ejecutivo quien tendra las funciones determinadas en estos
estatutos.

CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23. La Junta Directiva cumplir las siguientes funciones:

c) Determinar las politicas generales de la Corporacién.

d) Ser el maximo drgano directivo, administrativo y ejecutivo de [a Corporacion.

¢) Decretar la reforma de los Estatutos de [a Corporacidn, la cual debe ser aprobada
con el voto calificado de las dos terceras partes de los afiliados que constituyen la Junta.

d] Cumplir y hacer cumplir los estatutos vigentes.

e) Aprobar los balances de fin del ejercicio, las cuotas ordinarias y extraordinarias de
los socios y demés informes presentados por el Director Ejecutivo.

f) Aprobar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias en su cuantfa y forma de pago.

g) Elaborar los planes de trabajo y presupuestos anuales de la Corporacion.

h) Declarar disuelta la Corporacion, de acuerdo con la Ley y los Estatutos, nombrar el
liquidador o liquidadores y fijar las normas para la liquidacién de la Corporacion.

1) Estudiar y aprobar el codigo de ética de la Corporacion, en el cual debera establecer
el régimen disciplinario de la Corporacién y los procedimientos para imponer sanciones a
los miembros infractores de las disposiciones legales o estatutarias.

m) Aprobar y autorizar la creacién de capitulos de la Corporacidn en Ias diferentes
regiones, enla nacioén o en el exterior.

ARTICULO 24. La Junta Directiva estard integrada por tres (3) miembros asi: presidente,
tesorero y secretario general.

El érgano Ejecutivo de la Corporacién adoptara su propio reglamento; ninglin miembro
recibira compensacién alguna por los servicios prestados a ella durante el ejercicio de su
cargo. En funciones diferentes a Junta Directiva, tendran prioridad a la prestacion de
servicios remunerados en pro del desarrollo social de la Corporacidn. Para hacer parte de
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la Junta Directiva se requiere ser miembro fundador o invitado especialmente por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO: La Corporacién tendra un (1) representante legal quien sera a su vez el
presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 25. El hecho de formar parte de la Junta Directiva no concede privilegio en
cuanto se refiere al cumplimiento de las obligaciones ante la Corporacién.

ARTICULO 26. La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria una vez al mes, y podra
hacerlo en formal personal, videoconferencia o conferencia telefénica y en sesién
extraordinaria cuando sea convocada por su presidente o a solicitud de dos miembros de
la Junta Directiva. Las reuniones se citardn por escrito o verbalmente con (5) dias de
anterioridad.

ARTICULO 27. Las decisiones de la Junta se adoptaran por la totalidad de sus miembros,
y se hara constar en el respectivo Libro de Actas que firmardn al presidente y el secretario
de la junta.

ARTICULO 28 - REFORMA DE ESTATUTOS. Todo proyecto de cambio de estatutos
deberd ser presentada en la Junta Directiva y aprobada por la misma.

PARAGRAFO: El proponente de la reforma estatutaria debera tener por lo menos un (1)
ano continuo en calidad de miembro activo de 1a Corporacién.

ARTICULO 29 - DEBERES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Resolver los asuntos relacionados con la Corporacién.

b} Revisar y aprobar las cuentas que presente el Tesorero.

c) Tomar decisiones respecto a la inversion de los fondos.

d} Elaborar los programas y planes de accion.

e) Evaluar la ejecucién de los programnas, planes y proyectos programados, por lo
menos, cada dos meses y tomar las medidas necesarias para asegurar su cumplimiento.

f} Fijar la cuantia de gastos que puede ordenar el presidente sin autorizacién
previa de la Junta y autorizar los gastos que excedan dicha cuantia.

g) Fijar la cuantia de la flanza que deberd prestar el Tesorero para garantizar el
manejo de los fondos bajo su cuidado.

k) Aprobar o improbar la admision de los nuevos miembraos.

i} Conformar los comités y grupos de trabajo necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Corporacidn y asignar sus funciones.

j) Elaborar el reglamento interno para ordenar las actividades de la Corporacidn.

k) Aplicar a los miembros los procedimientos y sanciones a que hubiere lugar
previstos en los estatutos y en los reglamentos.

1} Fijar la cuota mensual obligatoria de sostenimiento de la Corporacidy, de los
miembros fundadores y adherentes.

m) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

n) Aprobar el presupuesto anual.

o) Aprobar o no el informe de Tesoreria.
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ARTICULO 30 - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a} Planear y decidir sobre los programas tendientes a que se cumplan los objetivos
0 politicas de la Corporacién, para lo cual se adoptara un plan de trabajo elaborado por la
Direccién Ejecutiva.

b} Determinar con la Direccién Ejecutiva las politicas, programas, presupuestos de
ingreso, gastos e inversiones.

¢} Estudiar y aprobar o no aprobar los proyectos presentados a la Corporacién.

d} Nombrar comisiones de trabajo transitorias o permanentes, fijarle funciones y
designar sus miembros.

€] Divulgar ampliamente las normas legales, estatutarias o reglamentarias.

) Autorizar a ia Direccién Ejecutiva la celebracion de contratos vy demais
operaciones cuya cuantfa no supere los cien salarios minimos mensuales, los que superen
dicha cuantfa deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

g} Poner a disposicién de las autoridades competentes las actas, libros y
documentos que requieran para ejercer la adecuada inspeccién, vigilancia y control,

h} Decidir por la totalidad de sus integrantes, sobre la admisién de nuevos
miembros ala Corporacién.

i} Tramitar y resolver dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su recibo,
las solicitudes de afiliacién de nuevos miembros,

i) Designar mediante resoluciones, el nimero de miembros para asistir o
participar en eventos acordes con los objetivos de Ia Corporacion.

k] Estudiar la solicitud de licencia, renuncia ¥ cambio de calidad de miembros.

1} Cumplir y hacer cumnplir fielmente las disposiciones del presente estatuto.

m) Dictar su propio reglamento.

n) Fijar la planta de carga y las escalas de remuneracién de acuerdo a las
necesidades de la corporacion.

o} Gravar y pignorar los bienes de la Corporacién para garantizar exclusivamente
obligaciones en que la Corporacién tenga interés directo.

p) Todas las demds que le fijen las disposiciones legales estatutarias.

ARTICULO 31. La fiscalizacién ordinaria de la Corporacion estar a cargo del tesorero, a
quien corresponde el examen, verificacién de cuentas, documentos, supervigilancia
permanente de las operaciones y actividades propias de la Corporacién y velar para que se
cumplan estrictamente los Estatutos. Ademis, debera revisar y verificar la exactitud de
los balances, aprobandolos con su firma al igual que la cuentas y documentos de la
Corporacién.

ARTICULO 32. Los fondos que se recauden en uso de las facuitades legales que tenga la
Corporacién serdn a nombre de la Corporacién en entidades financieras o bancarias
quedando a cargo de la Direccién Ejecutiva, la Presidencia y el Tesorero el manejo
conjunto de esos dineros,

ARTICULO 33. Las atribuciones que se confieren en este capitulo a la Junta Directiva, no

podrin en ningin caso limitar la autonomia técnica y de control y vigilancia que
corresponde exclusivamente a las autoridades competentes.
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ARTICULO 34. La junta Directiva serd presidida por el presidente, quien asumira
temporatmente las funciones del director ejecutivo cuando se presente alguna vacancia en
el cargo, mientras la Junta hace el nombramiento respectivo,

ARTICULO 35. Las decisiones de la Junta tomardn con el voto de la totalidad absoluta de
sus miembros, es decir todos sus integrantes.

PARAGRAFO: La calidad de miembro integrante de la Junta Directiva se pierde por una de
las siguientes causas:

a) Por renuncia presentada ante la Junta Directiva.

b) Por abandono del cargo al faltar durante tres veces consecutivas a las reuniones
a que haya sido convocado, a menos que la misma Junta lo excuse previamente por
justificar la razon de fuerza mayor para la ausencia.

¢} Por fallecimiento.

d) Por ser excluido de la Corporacién o por haberse producido cualquier causal de
retiro de ella.

e) Al producirse la vacante, por cualquiera de las anteriores causas, la Junta
Directiva procedera a habilitar el nombramiento del cargo entre los demas miembros de la
Junta y dentro de los siguientes treinta (30) dias, deberd completar el nimero estatutario
de la Junta Directiva, escogido del registro de Miembros Activos de la Corporacién.

CAPITULO VH
PRESIDENTE, DIRECCION EJECUTIVA, SECRETARIO GENERAL Y TESORERO

ARTICULO 36 - FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

a) Representar legalmente a la Corporacién en forma judicial y extrajudicial, en
todos los casos.

b) Firmar las actas de la Junta Directiva.

t) Delegar funciones en ia Junta Directiva,

d} Orientar las actividades generales de la Corporacion hacia los objetivos
previstos en los Estatutos.

e) Procurar que la Corporacién esté debidamente representada en los eventos de
caricter regional, nacional e internacional.

f) Preparar y revisar los informes propuestos gue hayan de rendirse en la junta
Directiva.

g) Crear y asignar los cargos para el personal administrativo que requiera la
Corporacidn para su normal funcionamiento.

h} Constituir apoderados generales o especiales de la Corporacidn.

i) Cumplir fielmente las disposiciones de la Junta Directiva.

J) Preparar con los demds miembros el informe anual y las Iabores para la Junta
Directiva.

k) Celebrar actos y contratos en forma directa cuya cuantfa no exceda de diez (10)
salarios minimos legales mensuales, en moneda nacional o extranjera, para la
tonservacién de los fines que persigue la Corporacidn. En caso de requerir celebrar actes y
contratos que superen esta cuantfa, debera obtener previamente la autorizacién de la
Junta Directiva.
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1) Efectuar todo tipo de llamadas de atencién, amonestaciones, suspensiones y
retiros definitivos, de cualquier miembro o afiliado, por el incumplimiento a las normas
estatutarias, al reglamento y normas de la institucién.

m} Abrir cuenta corriente, cuenta de ahorros, titulos de inversién en la banca,
regional, nacional e internacienal.

ARTICULO 37 - FUNCIONES DIRECCION EJECUTIVA.

a) Ordenar los gastos gue sean necesarios para el buen funcionamiento de la
Corporaciéon de acuerdo a las autorizaciones otorgadas por la Junta Directiva o los
presentes estatutos.

b) Elaborar los proyectos de planes de trabajo y desarrolio anual y el presupuesto
de gastos e inversiones.

¢) Presentar a la Junta Directiva para su estudio analisis y aprobacion, el
presupuesto de gastos e inversiones para la vigencia del afio siguiente.

d) Gestionar la consecucién de fondos.

e) Programar, coordinar y proveer los recursos necesarios para el normal
funcionamiento del proyecto.

f} Llevar la voceria de la Corporacién ante la comunidad, el sector publico ¥y el
sector privado.

g) Supervisar el cumplimiento de todos los planes en los cuales esté comprometida
la Corporacion.

h) Presentar a la Junta Directiva informes semestrales y anuales sobre la marcha
general de la Corporacion.

i) Emitir conceptos en asuntos relativos a la Corporacion, cuando le sea solicitado
por la Junta Directiva.

j) Firmar todo contrato cuya cuantia no supere los cien salarios minimaos
mensuales, los que superen dicha cuantfa deberan ser aprobados por ia Junta Directiva.

k) Gestionar la apertura de cuentas bancarias de acuerdo a instrucciones emitidas
por la Junta Directiva.

I} Firmar, girar, endosar titulos valores y otros documentos de créditos
relacionados cen la actividad de la Corporacion.

m) Seleccionar a los empleados de la Cerporacion, nombrarlos y asignarles su
salario can el visto bueno de la Junta Directiva.

n) Entablar accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fendos o tos
bienes de la Corporacidon.

0) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero.

p) Ejecutar los actos y contratos que comprometan a la Corporacion y los que
sefiale este estatuto, los reglamentos, la Junta Directiva, los acuerdos y demds documentos.

q) Las demds funciones que le asigne la Junta Directiva.

ARTIiCULO 38 - FUNCIONES DEL TESOREROQ.

b} Llevar en orden consecutivo de acuerdo a las transacciones que realicen, los
libros de caja y bancos y los demis gue se requieran para el funcionamiento de
la Corperacion.

b) Recaudar y guardar todos los fondos que pertenezcan o sean adquiridos por la

Corporacién, cualquiera sea su procedencia; responder por elles. El valor de la prima sera
cubierto con recursos de la Corporacion.
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cj Poner a disposicién de los miembros de la Corporacién o de los organismos
competentes, los libros contables de la Corperacidn.

d) Firmar los cheques y documentos que signifiquen disposicién de dinero y de
bienes conforme a las respectivas autorizaciones concedidas por la Junta Directiva.

e) Efectuar los pagos que autorice 1a Junta Directiva.

f) Rendir Informe a la Junta Directiva en cada una de sus reuniones, sobre el
movimiento de Tesoreria.

g) Elaborar y presentar el proyecto de presupuesto anual a la Junta Directiva para
su aprobacidn.

h} Presentar semestralmente informes de tesoreria a la Junta,

i) Elaborar el inventario de los bienes de la Corporacién conjuntamente con el
secretario general.

i} Atender la recaudacién de los ingresos previstos en el presupuesto.

k) Presidir el comité financiero de I3 Corporacifn.

1} Las demis funciones que le asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO: Queda prohibido al Tesorero tener en sus manos, o de tercergs, o en
cuentas bancarias no autorizadas, los dineros de la Corporacién o realizar cualquier
transaccién no autorizada por el 6rgano directivo de ésta,

ARTICULO 39 - FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.

a) Llevar los libros de inscripcién de los afiliados o miembros fundadores ¥ dela
Junta Directiva.

b) Conservar y tener bajo su cuidado el archivo general de la Corporacidn y llevar
una lista alfabética de los miembros con su teléfono, direccidn y ocupacion.

c) Firmar conjuntamente con el presidente, las actas de las sesiones de la Junta
Directiva.

d} Elaborar y mantener actualizade el cronograma de actividades de la
Corporacitn.

f) Efectuar los pagos que autorice la Junta Directiva, el presidente y el director
ejecutivo segtin sus atribuciones.

h} Las demas que sefiale la Junta Directiva.

CAPITULO VHI
PRESUPUESTO

ARTICULO 40. E] presupuesto de ingresos y gastos de funcionamiento e inversidn de la
Corporacion serén presentados por el director ejecutivo a la Junta Directiva, en ¢! mes de
noviembre de cada afio a mas tardar y debe ser aprobado en el mes de diciembre, para que
se gjecute en el afio siguiente.

ARTICULO 41 - APORTES A LA CORPORACION.
El aporte anual de sostenimiento de Ia Corporacién serd equivalente al veinte por ciento
(10%) del salario minimo mensual legal vigente al momento de su ingreso, para todas las

calidades de miembros, excepto para miembros honorarios.

ART{CULO 42 - CUOTAS EXTRAORDINARIAS.
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Las cuotas extraordinarias podrdn acordarse una vez en el ejercicio fiscal y con el
exclusivo fin de atender una ineludible ¢ imprevista necesidad o realizar una provechosa
inversion de beneficio comdn, dentro de los abjetivos de la Corporacién, e} valor de las
cuotas exfraordinarias ho seri mayor al estipulado para las cuotas de sostenimiento.

ARTICULO 43 - CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDGS,

La guarda, conservacién, incremento ¥ manejo de los bienes y fondos de Ia Corporacién
estan bajo la exclusiva responsabilidad del director ejecutivo y tesorero.

PARAGRAFQ PRIMERG: Los fondos de la Corporacién se mantendran a través de cuentas
bancarias, cuentas de ahiorro, titulos de capitalizacién, CDT, cuentas de ahorro y bancarias
en otros pafses y en general cualquier titulo valor, en moneda nacional o extranjera
abierta a su nombre. Las erogaciones se firmaran por el director ejecutivo, y tesorero,

PARAGRAFO SEGUNDO: De todo ingreso que perciba la Corporacién se expedira el recibg
correspondiente, a nombre de quien hace el pago, con especificacién del concepto. Los
recibos tendrdn un consecutivo con original y copia, el original se entregara al interesado
¥ la copia quedar4 en el archivo de 1a Corporacion,

PARAGRAFO TERCERO: En caso de compraventa de bienes muebles e inmuebles por
oferta imprevista y necesaria que exceda cincuenta (50) salarios minimos mensiales
legales vigentes ¥ cuyo objetive no esté incluido en el presupuesto vigente, se deberd
convacar a la Junta Directiva,

CAPITULO IX
INFRACCIONES Y SANCIGNES

ARTICULO 44. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Ofensas graves de palabra o de obra a los funcionarios o miembros de la Junta
Directiva de la Corporacién.

b} Toda actividad que constituya o llegue a constituir peligro para el adecuado
desarrollo de las funciones propias de la Corporacidn,

¢} El no pago de las cuotas fijadas por la Junta Directiva.

d) Sacar informacién verbal o escrita de los proyectos.

ARTICULO 45. La ejecucion de los actos a que se refiere el articulo anterior y la vialacién
de las normas de estos Estatutos y de los Reglamentos internos de la Junta Directiva, darsn
lugar a que la Junta Directiva imponga a los infractores sanciones que van desde
suspension provisional hasta exclusién definitiva del Asociado. Para la aplicacién de estas
sanciones la Junta Directiva aprobari un reglamento que contenga el procedimiento
correspoudiente,

CAPITULO X
DISOLUCION DE LA CORPORACION Y REFORMAS DE LOS ESTATUTOS
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ARTICULO 46. La Corporacién se disolvera por:

a) Por la destruccién de los bienes destinados al cumplimiento de sus fines.

b) Por la imposibilidad o incapacidad para desarrollar las actividades de
conformidad con la finalidad prevista por los miembros fundadares,

c) Por decisién de la Junta Directiva, caso en el cual se requerird la aprobacidn de
las dos terceras partes del total de los afiliados inscritos en e registro general de la
Corporacian.

d) En los casos previstos en la Ley.

PARAGRAFO: Una vez disuelta Ia Corporacién, la Junta Directiva nombrara un liquidador
y su suplente, aprobari la cuenta final de la liquidacién.

ARTICULO 47. En caso de disolucién de la Corporacién, el patrimonio propio de la
Corporacion que quede después pagado su pasivo, se entregard a una entidad sin animo de
lucre que persiga fines similares o a quien designe la Ley.

ARTICULO 48. Disuelta la Corporacion, se procede a su liquidacion por uno o dos
liquidadores nombrados por la Junta Directiva, quien determinara las funciones de los
liquidadores y la forma y plazo en que debers efectuarse la liquidacion o a quien designe Ia
Ley.

ARTICULO 49. Los presentes estatutos podran ser reformados cuando asf lo determine la
funta Directiva, caso en el cual se requerir Ia aprobacién del total de sus integrantes.
Toda reforma debe ser aprobada y/o registrada ante la autoridad competente.

ARTICULO 50. Cualquier reforma o madificacién a los contenidos de los capftulos de los
estatutos para ser discutida, debera ser propuesta por escrito por uno 0 mas miembros y
enviarla a la Junta Directiva con el fin de que esta pueda darle la publicidad suficiente
entre los miembros integrantes de 1a Corporacién, con una antelacién minima de treinta
{30) dias ala fecha de Asamblea General.

PARAGRAFO. Los presentes estatutos de “EL EJE” fueron leidos, discutidos, corregidos,

reformados y aprobados en la reunién ordinaria de la Asamblea General de la Corporacién
celebrada el dia 2 de agosto de 2017.

Presidente
Sandy Morales

~

Secretario
Manuel Chacon
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POR UNe SR0GmTI4 MES HONFITA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 2l Actuaizacién

4. Numero de fermulario

{415)7707212489984(8020) DO00G1476312567 9

14783125679

5. NUmero de ldentificacién Tributaria (NIT)

200361203

6. DV | 12. Direccidn seccionat
Impuestos de Bogotd

IDENTIFICAGION

1.t Buzdn eiectronico

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica 1

25 Tipo de docurmento

26. Numero de dentificacion

Lugar de expadicién 28. Pais

29. Departamento

27. Fecha expedicién

0. Code Yeniciplo

31, Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34 Grros noMores

35. Razdn sociat

CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS

38. Nombre comercial

37, Sigja

TEL’ EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS

38. Pais
COLOMBIA 16 9

3¢. Depanamento
Bogotd D.C.

40, Ciudad/Municipia
Begota, D.C.

41. Direccidn principat

CL 11 2 72 BRR LA CANDELARIA CENTRO

42, Correo electrdnico

el.ejecreatividades @ gmail.cocm

43. Codigopostat 1 1 1 7 O 2

44, Teléfore 1 %

30167114 1 2045 Telélono2

3002421996

o L'kASlFchCION

Actsvmude‘ronnmlca : Ocupacion

Actividad principal A 'l\- ddd sHLunaGaria - Oiras actividades 52. Numerg

46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiye 49, Faghd inwi y dotivicad 50. Codigo 1 2 ‘ 5%, Codige establecimientos
§9499|i2010.06|02|[9007_“20200201} 9 00 8 il i |

53c<>d190|4 |? |1 4[1 6]4 2|5 2|

. 1 2 3 4 5 6 7 8

n3ponsabilidades, Calidades y Atributos

o " 12 13 14

15 16 17 38 19 20 21 22 23 24

25

C4-impto renta y compt. régimen aspecial
07- Retencidn en la fuants a tiiulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar per ingresos bienes - .'
42- Obligado a levar centabilidad

52 - Facturador glecirénico

Obligados aduaneros Expartadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ J | [ | | | J I [ 55.Forma 56 Tipo Servicio 1 z
§4. Codigo |
11 12 33 14 15 16 17 18 19 20
L T ) S - l
i e | i

59. Anexas

[] [

Para uso exclusivo de'Ta DIAN

60. No. de Folios: 0]

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registre Unéco Tributaric -AUT-, tendra vigencia mdc‘mld% y en consecuencla no se exigird su renovacion

61. Fecha i’?dgw 0B -31/11:33: 05

sancionatorics o de suspensian, segan ef casa.
Pardgrato del articulo 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través dei formutario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
y cancelacion del Registra Unica Tributario (RUT}), deberd ser exacla y veraz, en caso de canstatar
inexactitud en alguna da los datos suministrados se adetantaran los procedimientos administrativas

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjvicio de as verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MORALES SERRATO SANCY BIVIANA

Representante legat Certificado

Fecha gereracion decumento PDF: 31-08-2021 11:34:24AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. NUmero de formulario

{415)7707212489684(8020) 000001478312567 9

s SHLLH] 2

5 Hoja 2
14783125679

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 00361

2

1 Impuesics de 8ogold

0 3

12. Diractitn seccional

- =T

114 Buzén slectronico

3 2|

Caracteristicas y tormas de las organizaciones

62, Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

€6, Cooperativas

69. Otras organizaciones no cltasilicadas 8

64. Entidades o instituios da lerrchn piblica de arden nacionai, departamentai,

municipal y descentral zadox

67. Sociedades y organicmos
axtraniargs

7% Benaronn

Constilucion, Registro y Uima Retorma ! Composicion def Capitai
Documento 1. Constitugion 2. Reforma .
71. Glase 01 01 82, Maerual 0 %
72. Ngmero g )
73. Fecha 20100412 2018 E) 327 ’ 83, Nacional pablica 0 0 %
74. Nimero de notaria o B -
75. Entidad de registro 84 Macional privade 0 o %
76. Fecha de registro
T7. No. Matricula marcantil
78. Departamento
79. Giudad/Municipia 85 Exiran&roe 0 %
Vigensia 86 Exlranjero pablico 0 0 =%
80. Desde
81, Hasta 87, Extranjera privado 0. 0 %
88. Entidad de viglangia y conirol
Aicaldia 11
[— ! R
Estado y Beneficio
ltam 89. Estado aclual 90. Facha sambio da estado 91. Nimero da identificacion Trinutaria (NIT) 92 0V
1 8 1 20150101
2 l_ _I_l_,
- _ 1
3 i 1 1 |
4 1 1 i |
5 i 1 1 |
Vinculacion econdmica
93. Vinculecion [ gs Nombro del grups ecanémico yio empresarial I35 Piimero de Idemilicacion Troutara (NI de la g5 py.

economica

97. Nambre @ razén social de la matriz o conrolante

170. Nume o de identificacion trbutaria

otorgado en el exlerior

171. Pais

172. Numero de idenihcacar inbutara
sociedad o nalural del exterior gon EF

173 Nombre ¢ razon social de |a sociedad o naturaf del exterior con EP

i

Matnz 5 Contralante

Feana penaracion documenta POF: 31-08-2021 14:34:24AM
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Representacion

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservade para ta DIAN

4. Numere de formulario

Bl

Pagina 3
14783125679
3l
?E ‘I
]
|
9984{8020) 000001478312567 8

66

5. Numero de identificacion Tributania (NIT) 6. DV | 12. Direccion sécgional 1 1.1, Buzén elecironico
900236120 3|1 impuestos de Bogold 3 -2 :
Representacidn
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PAIN 18 2018051 7]
1 ) - ———
100, Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 10z, DV| s Wamero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 1 3 {5 2 7 0 9 2 8 1 I |
1 -
104. Primar apehido 105. Segundo apellids 106. Primar namure 107. Otros nombras
MORALES |SERRATO SANDY BIVIANA
108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| t10. Razén sacial representante iegal
98. Representacion 99. Fecha inicie ejercicio representacion ® -
SR R
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102 OV 1 ae tzrjeta prolesional
2 - — — S B PR
104. Pnmer apeliido 105. Segundo apetlido 1086. Primgr nombre D7 Dlios nomores
i ;
I S )
108. Numero de identficacién Tributaria (NIT) 109, OV | 119. Razén secial regraseniants: iagal
98. Representacidn 89, Fzclia nicio ejerciciu repressntacion
- —— —— 1 1 I .
100. Tipo de documento 101. Numero do identificaciin 102, DV | 103, Niimero de tarjeta profesional
3 O : L
104, Primer apellido 105. Secundo anerids | - 106, Primer nombre 107 Otres nombres
L - |
108. Niimero de identficacion Tributasia (NIT) 108: OV | 1:0. Basdr, eocial represenianie legal
98, Representacion IQQ. Facha inicig ejercicw representacién
I 3
| L L : - .
100. Tipo de documento 101 Ndmero do icentificaciar 102 DV | 103 Moo de larjeta profesional
!
4 o ——— i
104, Primer apeliido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre © iros nombres
'
- — _ . .
108. Numero de Identificacién Tributaria GUIT) 109, OV 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio ropresentacion
1 ! H . R
100. Tipo de documento $01. Nomero de identificacidn 102. OV (103 Numerp de tarjeta profesional
5 _ I
104, Primer apeilido 105. Segundo apellide 106. Primer nombre 107, Oros nombres
| o L }
108. Numero de identificacion Tributana {NIT} 109. ©V| 110 Razon social representante tegal

decurngnto PDF: 31-08-2021 11:34:24 A0




T %“w \3@ Formulario del Registro Unico Tributario
jI——_— R N - . . N N
P o e et Wit woEiTa Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
: pagna 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numaero de formulario 14783125679

RN

Lt R47AN

D Buzon eeclronice

5. Nimere de 1dentificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12, Direccion seccienal
9003612 0 3|1 Impuestos de Bogmi a

Socios yfa Mlembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111, Tipo de decumenta 112 Ndmero de identificacion 113. DV | 114, Naciongs i
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 9 6 1 7 1 9 COLOMBIA 169
115, Pnimer apelhdo 116, Segunda apellido 117, Primer nombre ) :74 ut-n.f.":.;:'lrﬁf-s 4
‘ CHACON URIBE IMANUEL L J‘LEONARDO |
! 119. Razen social : T ;
, |
120. Valor capital def socie 121. % Participacion 1!22_':(."]’13 O3 ngrase T ‘__ -._Fr_-cl\a de retivo _5
= 120181_0 5.1 7] . %
111. Tipo de decumanto 112, Numero de identificacién ' 5 © 403 DV 114, Nacienaleesd 1
CéduwladeCivdada 1 3 |5 2 9 6 8 4 8 2 B | COLOMB 16 9 E
115. Pnmer apeliide 1146, Segunde apaliide 17, Pimer nr.mbTeii 11 ’_f“l 3 F:n ;ngr.es !
DIAZ lGAHCIA . |LAURA
z 119. Razén social - 7 -
120. Valer capital del secio 121 % Paticpacien _-5_122_r~‘:cha de ingreso - o T r'. *a:. relire
i 201805 A o !
111. Tige de docurmento 112. NOmare de identificacion 113. DV} 114, Nazmag i
CéduwadeCiudada ¢ 3 {4 g 7 2 2 9 7 2 | COLCMBIA 16 9
115, Primer apeliide 1186, Segunuq-ap_w.!id_u T 117. Primer nombre H:;,V E)trn‘:,‘nomb!es
, FUENTES BoLANO L |ROSSANA P
119. Razédn social
—— —_— S R i
120. Valer capital del socio 124 % Padicingotns, - 122. Fecha de ingreso i 1"1 Fccha da oo
. T 20100432 2018051 7]
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion . 113. DV | 114 Magizrai i i
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 1 0 0 6 0 7 6 1 i COLOMBIA 169 t
115. Pnmer apellide 115, Seguriic apellide 117. Primer nombre 118, T neambres
AGUJA ! ) RAFAEL iANTONLO
4 —_— RN R
119. Razén social
120, Valor capital del socio T 121. % Padicipacion 122. Fecha de ingreso - 7 17 .F';;ha de retire I
2.0100 4,1 2 | 20180517
111, Tipg de documento 112, Nomer:de identificacion 13, DV E 114 Lty
CéduladeCiudadan1 3 '5 1 6 6 5 4 3 1 ! ;o COLOME. - 16 9
115 Primer apelide i 116, Segundo ape\Tdc - o 17, ancrrrimo:nubrrgiu o . . ’ e
LUENGAS iDIAZ LUZ R S
° 119. Razén secial - o -
120. Valor capital del socie 121. % Participacidn 122. Fecha de ingreso . o ‘123 Fecha de retira ’
20100471 2 i 20180517

|
|
!
t
|
|
|
i
i
1
|

-+ neramsn docursento PDF: 31-08-2021 11:34:24A1
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

68

Espacio reservago para ks DIAN

4. Ndmerc de formufario

I

4156)77072

s 5, e
25 02

1248

u}_ et

g____

5 rm——

(

14783125679

000014783

5. Namero oe Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccidn seccional

9,

-
} 1.1, Buzdn electronico

HISIRISTEY

9 0 0 3 6 i 2 0 3 Impuesios de Bogotd 3
Socias y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalur S
111. Tipo de dacumento 112. Mamere de identficacion 113. DVi114 fu -y
CéduladeCiudada { 3 (8 0 7 7 1 4 8 5 | COLCME
115. Primer apeliida 116. Segunda apeliido 117, Primer nombre . ’
BELTRAN ACERO F 7\Ai\l(‘!S( 0

jJULIAN

119. Razdn social

120. Valor capital det socio

121. % Panlicipacién

1 122. Fecha iz ngreso

ol .k

123. Fecha do retiro

119. Razon socias

120, Vator capilal del soci0

12 i. T Paticinacian

122. Fecha de ingreso

P .
. {2.010,0 4,1 20180517
111, Tipo de documento 1t2. Nimero de identificacion . 113, DV [ 114, Naciona -iag
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 7 0 @ 2 8 1 [ COLOME: i 6
¥15. Primer apelido 116. Segundo apellido 117, Pamcr numbre ' 12
MORALES SERRATO |SANDY i_B!VlANA
2 — —an -
119. Razon sociat
120. Vaior capilal del socio 121, % Participacion 12’&'_ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
c0180517 s L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 BV 11d Nagprn=li=sd
o ——— 1‘ hin e e = e ame !
115, Primer apellido 116. Segunun apsllidu ’ 117. Primer nombre T o

123 Fecha de retiro

119. Razén secia!

120. Valor capital det socio

121. “: Partigpacién

i 122 l EC”M de ingrese

|

111, Tipe de documento 112. Numero de identificac on 113, DV | 114 Nacionn a3 l
i l e !
115. Primer apetiido 116. Segundt apellido 117. Pnmer nambre [OMOINS .
i . H
i I
4 —r— —_— Ju— -
119. Razon sogial
- : [ S N
120, Valor capital del socio 121. % Panicipacién 122. Fecha da ingreso i 1723 Fecha de retiro
| | |
1 L I PP R 1 1 H
111. Tipo de docurmento 112. Nirmero oe identificacion 113. DV { 114, Nociensi o i
1 e—— .
115. Primer apelido 116. Segunda apellido 117. Primer nombre 1198, Otrcs normbres
1
5 S ;

T ge retiro
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NOTA

10

CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS
NIT. 900.361,20341

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Caja
Bancos Nacionales

TOTAL EFECTIVO Y EQUIV AL EFECTIVO

Deudores comerciales
TOTAL DEUDORES COMERCIALES
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NC CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Equipo de computacion y comunicacion
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PASIVO
CORRIENTE
CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR
Acreedores oficiales
Otros acreedores

TOTAL CUENTAS COMERCIALES POR PAC

TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE
OTROS ACREEDORES POR PAGAR
Qtros pasivos

TOTAL OTROS ACREEDORES POR PAGAFR

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
APORTES
Aportes
TOTAL APORTES

RESULTADOS DEL EJERCICIO
Excedentes/pérdida del gjercicio
Excedentes/pérdida ejercicios anteriores
TOTAL EXCEDENTES DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

o~

<
]
e 17

RIS O AL .
j. WL

SANDY MORALES
Representante Legal

31/12/2020

96.139.654,86

31/12/2019

56.628.535,02

Variacion

39.511.119,84

$96.139.654,86

$56.628.535,02

39.511.119,84

$6.603.774,00

$21.370.000,00

-14.766.226,00

$6.603.774,00 $21.370.000,00 -14.766.226
$102.743.428,86 $77.998.535,02 24.744.894
£0,00 $4.570.000,00 -4.570.000

$0,00 $4.570.000,00 -4.570.000

30,00 $4.570.000,00 ($4.570.000,00)

$102.743.428,86

$82.568.535,02

$20.174.893,84

$5.014.340,45
$12.974.000,00

$42.880.056,31
$0,00

-37.865.715,86
12.974.000,00

$17.988.340,45

$42.880.056,31

-24.891.715,86

$17.988.340,45

$42.880.056,31

(824.891.715,86)

$42.428.803,82

$19.831.842,00

22.596.961,82

$42.428.803,82

$19.831.842,00

$22.596.961,82

$42.428.803,82

$19.831.842,00

$22,596.961,82

360.417.144,27

$62.711.898,31

($2.294.754,04)

$18.000.000,00

$18.000.000,00

0,00

$18.000.000,00

$22.469.647,88
$7.856.636,71

$18.000.000,00

$1.919.280,47
($62.643,76)

$0,00

20.550.367,41
1.915.280,47

$24.326.284,59

$42.326.284,59

$1.856.636,71

$19.856.636,71

22.469.647,88

$22.469.647,88

$102.743.428,86

$82.568.535,02

$20.174.893,84

S0

MARTHA PATRICIA MORA H.
Contador
T.P. 50683-T
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CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS

NIT. 900.361,20341

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

INGRESQS ORDINARIOS
Ingresos por convenios

Donaciones
TOTAL INGRESOS OPERATIVOS

COSTOS PRESTACION DE SERVICIOS
Honoraros
Gastos viafes
Gastos administrativas varios
Gastas legales - renovacion camara
impto GMF
Papelera y olros

TOTAL COSTOS

UTILIDAD OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES
Financieros
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

GASTOS NO OPERACIONALES
Financieros
TOTAL EGRESOS OPERATIVOS

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

-

1 Yt
‘T‘\‘}) ity
ALY ol SR

.

SANDY MORALES
Representante Legal

269.251.336,00

Diciembre 31 de 2020 Diclembre 31 de 2019

398.406.703,00

Variacion

-129.155.367,00
0,00

269.251.336,00

210.427.97%,00

398.406.703,00

373.205.008,00

-129.155.367,00

-162.777.028,00

0,00

23.266.128,74 16.551.013,00 6.715.115,74
1.214.000,00 805.800,00 408.200,00
1.075.005,34 1.650.829.53 -575.824,19
9.396.626,30 2.850.000,00 6.546.626,30

245.379.739,38

395.062.650,53

-149.682.911,15

23.871.596,62 3.344.052,47 20.527.544,15
157.674,37 260.215,34 -102.540,97
157.674,37 260.215,34 -102.540,97
0,00

0,00
1.559.623,11 1.684.987,34 -125.364,23
1.559.623,11 1.684.987,34 -125.364,23
22.469.647,88 1.919.280.47 20.550.367,41

= 0,0

MARTHA PATRICIA MORA H.
Contador
T.P. 50683-T




CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS
. NIT. 900.361,2031
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIIO
A DICIEMBRE 2020 A DICIEMEBRE 31 DE 2019

e s

Aporte Social Utitidad del ejercicio Resuitado de ejercicios an Total
SALDOS AL 31 DE DiCIEMBRE DE 2019 18.000.000.00 1.919.280.47 -62.643.76 i9.856.636.71
Movimiento del cjercicio 0.00 20.550.367.41 1.919.280 47 22.469.647.88
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 18.000.000 00 22,469 64788 1.856.636.71 42,326 284 59

AR

e .._L-QSQ\_P

. SANDY MORALES
Representante Legal

MARTHA PATRICIA MORA H.
Contador
T.P. 50683-T




CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS

NIT. 900.361,2031

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

ACTIVIDADES DE OPERACION

excedente ( Pérdida) del Periodo

Ajuste para conciliar la pérdida neta del efectivo
provisto para las operaciones:

Depreciacion

Utilidad en venta de Propiedades, planta y equipo
Cambios en activos y pasivos operacionales
Deudores

Propiedad planta y equipo

Proveedores

Cuentas por pagar

Obiigaciones laborales

Impuestos por pagar

Ctros pasivos

intangibles
Efectivo provisto por las Actividades de Operacién

ACTIVIDADES DE INVERSION

adquisicion de Intangibles

Adquisicion de ofros pasivos

Adquisicion de obligaciones financieras

Adquisicion de Propiedades, Plantay Equipo
Efectivo Provisto por las Actividades de Inversion

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento (disminuycion) en Obligaciones Financieras
Disminucion (aumento) del patrimonio

Aumente (disminucion) en Anticipos y avances
Disminucion {aumento) de deudores varios
Aumento de anficipos y avances recibidos

Efectivo Provisto por las Actividades de Financiacion

Aumento ( Disminucion) de efectivo en el periodo
Efectivo al iniciar el afio

Efectivo al final del periodo

-

b Fy
syt
AL SRS

e

SANDY MORALES
Representanie Legal

DICIEMBRE 31 DE2020 DICIEMBRE31 DE 2013

22.469.648

22.469.648
14.766.226
4.570.000
0

0

0
-37.865.716
12.974.000
0
16.914,158

22.596.962
22.596.962

39.511.120

56.628.535

96.139.655

—
———’
“—L‘-“Sg -
MARTHA PATRICIA MORA H.

Contador
T.P. 50683-T

1.919.280

1.919.280
-14.370.000
¢

Q

a

0
14.048.000
-567.865.703
0
-56.268.423

19.831.842
19.831.842

~36.436.581

93.065.116

56.628.535




* | Declaracién de renta y complementario para personas jurld|cas¥ ammlladas PRIVADA
) l FAN N y personas naturalesg asimiladas no residentes y sucesiones iliquidas de
causantes no residentas, g de ingresos y patrimonio para enticades
POR UMNA COLOMBIA MAS HOHESTA ob |gad35 a declarar
1. Afig g 210 I 210
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 1116600395470
I | I 00011166003
5. No. [dentificacidn Tributaria (NIT) 6.DV. |7, Primar apellido 8. Ssgundo apellido 9, Primer nafn}b.a‘ 10. Otros nombres
32 9003612038[ 1 | . _
5 . P 7 B 12 4d. Direce. |24, Aciivi
é & |11. Razon social ! ™ ccional ego#ga!n'-x::(faagrincipal
n§ CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS { K ‘g 3 -] 9 0 0 7
Si a3 una correceién Indiquo;l 25. Céd. gg eNg Formulario '\ \"._ fx ,"'
29. Fraccion afo gravable 30. Renuncic a ertenaceral Régimen 3. Vinculado al pago de b 32. Pérdidas fracal oAt a
smuwsnts (Margueg X} I:I trbutario esgecigﬁ (Margue "X%) ¢ por |nl1 ueslosa argue 3 angs anslgnorer.igiﬁscg?rlf‘ga:{saras e 0
Datos 33. Tolal costos ¥ 0 34. Apories al sislema ~7 Q35 “mponeb.aj SENA, ICBF, 0
Inlurmalivus astos de noming, ge seguridad social cajas da compensdcmn
Efectivo y equivalentes ai efective 36 96,140,000 Renta presuntiva - " 76 0
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CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS
A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2.020

1. iInformacidn General

CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS, es una persona
juridica, sin animo de lucro, fundada el 12 de Abril de 2010, inscrita en Ia Camara
de Comercio bajo el nimero 00173744 ¢l 2 de Junio de 2010, matricula S0037137
del Libro 1 de las Entidades Sin Animo de Lucro.

Su objeto social es promover la gestion cultural y académica de la memoria, el
territorio y las artes para reivindicar los derechos humanos, la identidad ¥ la cultura
nacional, la justicia social y la participacion ciudadana. Ests radicada en Colombia
¥y su domicilio se encuentra en la ciudad de Bogota, D.C.

2. Bases de elaboracion y politicas contables

l. Marco Técnico Normativo

Con corte a la fecha de presentacion de los estados financieros, EL. EJE
CREATIVIDADES COLABORATIVAS, se encuentra obligada a presentar los
estados financieros de situacién financiera, el estado de resuttados, las notas
explicativas, el estado de cambios en el patrimonio y el flujo de efectivo; los cuales
fueron preparados de conformidad con lo dispuesto en el anexo 2 del Decreto 2708
de 2012. De acuerdo con lo anterior, estos estados financieros cumplen, en todo
aspecto significativo, con los requerimientos establecidos alli, para el grupo Niif 2.
I Bases de medicion

Los estados financieros fueron preparados sobre ta base del costa histarico.

HIL Moneda funcional y de presentacién

Las partidas incluidas en los estados financieros de EL EJE CREATIVIDADES
COLABORATIVAS, se expresan en pesos colombianos, la cual es su moneda

funcional y de presentacion.

IV.  Importancia relativa y materialidad
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Los hechos econdémicos se reconocen, clasifican y miden de acuerdo con su
importancia relativa o materialidad. Para efectos de reveiacion, un hecho u
operacion es material, cuando debido a su cuantia o naturaieza, su conocimiento o
desconocimiento incide en las decisiones que puedan tomarse en las evaluaciones
que puedan realizar los usuarios de la informacién financiera.

3. Politicas contables significativas

En la preparacion de los estados financieros se aplicaron las politicas contables
detailadas a continuacién.

a) Instrumentos Financieros
. Politicas contables para la cuenta del efectivo Y equivalentes al efectivo

Este rubro esta compuesto por ias siguientes categorfas:
Caja general,

Cajas menores,

Bancos — cuentas corrientes y de ahorros.

Depésitos en Instituciones Financieras

. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los servicios prestados se reconocen al final de cada periodo sobre el que se
informa, ios importes en libros de los deudores comerciales y ofras cuentas por
cobrar no se reconocen hasta tanto el servicio no haya sido prestado. Todas las
cuentas de deudores comerciales y otras se miden por el valor razonable del
servicio prestado.

Las cuentas por cobrar dentro del modelo de negocio de EL EJE CREATIVIDADES
COLABORATIVAS no cotizan en un mercado activo, dado que su objetivo es
obtener ios flujos de caja contractuales, los cuales dan lugar a que dichos flujos
correspondan a los pagos del capital correspondiente de la cuenta. Peridédicamente
EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS evalia la recuperabilidad de sus
cuentas por cobrar.

Las cuentas por cobrar se dan de baja o bien por su cancelacién total o porgue fue
castigada, caso en el cuai previamente se ha considerado de dificil cobro y se ha
reconocido su deterioro.

. Pasivos financieros

Un pasive financiero es cualquier obligacién contractual para entregar efectivo u otro

activo financiero a otra entidad o persona, o para intercambios de activos financieros
o pasivos financieros, o un contrato que sera o podra ser liquidado utilizando
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instrumentos  de  patrimonio propios de EL EJE CREATIVIDADES
COLABORATIVAS.

Los pasivos financieros solo se dan de baja del estado de situacion financiera
cuando se han extinguido las obligaciones que genera o cuando se liquidan.

» Capital Social

Como las Normas Intemacionales de Informacion Financiera ni los marcos
normativos vigentes cubren este aspecto, la aprehensién de informacion contable
se hard tomando como base de decisién y tratamiento, las normas legales
existentes, los estatutos de la entidad y las decisiones de los organos de la
administracion.

Se reconoceran como patrimonio de EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS
el aporte inicial con el que se constituyd vy todos los excedentes que se vayan
generando a lo largo de la vida de la entidad sin animo de lucro. Todo lo que
provenga de los resultados del periodo, pasard a llamarse excedentes, y estos
seran reinvertidos de acuerdo con los estatutos y fa tey, acorde a los servicios que
presta.

. Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y equipo son activos tangibles que se
mantienen para su uso en la prestacion del servicio, se miden al costo menos la de
depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumuiada.

. Depreciacion.

EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS decide realizar la depreciacién
utilizando el método de depreciacion lineal.

. Ingresos

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de servicios, se
reconocen cuando se presta el servicio. Los ingresos de actividades ordinarias se
miden al valor razonable de la contraprestacion recibida.

Cuando la entidad haya prestado ya un servicio, debera reconocer los ingresos,
aungue no se hayan facturado, con el fin de asociarlos al mismo periodo en el cual
$e reconocen los costos y gastos relacionados.

Toda venta de servicios se deber4 facturar de inmediato con el objeto de evitar que
el ingreso se reconozca en un periodo diferente af de Ia entrega.
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Los pagos anticipados recbidos para la presentacion del servicio en periodos
futuros, se reconocen como pasivo por el valor razonabile de la contraprestacion
recibida,

El pasivo reconocido es trasladado al ingreso en la medida en que se presta el
servicio 0 se realiza la venta del bien, en cualquier caso, es trasladado el ingreso en
su totalidad, cuando finaliza la obligacion de entregar el bien o prestar el servicio,
para el cual fue entregado et anticipo.

4, Efectivo y Equivalente al Efectivo

Estos recursos disponibles en la cuenta de ahorro Bancolombia para atender las
necesidades del flujo de caja de EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS, no
tienen restriccion alguna que limite su uso o disponibilidad, en lo correspondiente at
periodo 2020

| EFECTIVO Y EQUIVALENTE ALEFECTVO 31/12/2020  31/12/2019
4 Caja _ ] 55
Bancos Nacionales ) _ S 96,139,655 $ 56,628,535
TOTAL EFECTIVO Y EQUIV AL EFECTIVO $ 96,139,655 $ 56,628,535
5. Deudores comerciales

Se refleja aqui el valor pendiente por cancelar a EL EJE CREATIVIDADES
COLABORATIVAS por parte de IDARTES Factura 117 por valor de $ 4.158.146,02
los saldos de los contratos suscritos durante el afio 2020, retenciones de iva
$518,341,- y retenciones de ica $192,728.98.

DEUDORES COMERCIALES '31/12/2020  31/12/2019
5 Deudores Comerciales S 6.603.774 S 21,370,000
TOTAL DEUDORES COMERCIALES . § 6.603.774 $ 21,370,000

6. Propiedad planta y equipo

Registramos aqui el valor de adquisicién del equipo de computo adquirido para el
desarrolio del objeto social de EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS.

Para €l afo 2020 los equipos de computacién y comunicacion fueron depreciados
en su totalidad.
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PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 31/12/2020 31/12/2019
6 Equipo de computacién y comunicacion S - S 4,570,000
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO _ S - S 4,570,000

7. Acreedores oficiales

Con el fin de dar cumplimiento a los deberes formales de EL EJE CREATIVIDADES
COLABORATIVAS se registran los saldos pendientes de impuestos de rete fuente,
reteica iva y ica, por pagar a 31 de diciembre de 2020

CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR 31/12/2020 31/12/2019
Acreedores Dficiales S - 'S -
Rete Fuente $ 268000 § -
7 Reteica S 779481 § -
iva cuatrimestral $ 3,375,848 . § -
ica anual $ 591,000 & -
$ 5.014340.45 $ 42,880,000
8. Otros acreedores

Corresponde al saldo pendiente de cancelarse por servicios y otros en la ejecucion
de contratos que realizd durante 2020 EL EJE CREATIVIDADES
COLABORATIVAS

CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR 31/12/2020  31/12/2019
Otfps acreedores
MARIA JOSE GONZALEZ $ 150.000
LIZZ PITA $ 150.000
EDGAR POVEDA B 150.000
. SANDRA MILENA 8 150000
TAIRA RUEDA S 700.000
ANDREA MELO $ 700.000
MILLER SIMAJAN $ 1,000,000
SANTIAGO RINCON $ 1,000,000
CAROLINA CASTRO $ 380,000
JENNIFER VILLAMIL $ 494,000
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PAOLA CORREA $ 1,000,000

TANIA ARIAS 8 550,000

ANDREA MELO s 750,000

ANGELO GILMORA R 750,000

MARIA JOSE GONZALEZ $ 750,000

JOSECHACON $ 700,000

LAURA GONZALEZ s 700,000

SANDY MORALES $ | 700,000

SACHA CANO s 550,000

MARIANA PALMA $ 1500000 |
$ 12974000  $19,831,842

9. Otros pasivos

A la fecha de cierre se presentan los acreedores a largo plazo por valor de $
42.823.804

OTROS PASIVOS . 31/12/2020  31/12/2019
9 | OTROS ACREEDORES POR PAGAR % 42,428,804 $19,831,842
TOTAL OTROS ACREEDORES PORPAGAR ~ ~ § 42,428,804  $19,831,842

10. Patrimonio
a) Capital Social

Los aportes iniciales que realizaron los miembros fundadores se clasifican en el
patrimonio.

PATRIMONIO 31/12/2020 . 31/12/2019
10 APORTES $ 18,000,000 $ 18,000,000
" TOTAL APORTES _ $ 18,000,000 $ 18,000,000

b) Excedentes del ejercicio
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Corresponde a los resultados del ejercicio presente y la acumulacion de ejercicios
anteriores.

RESULTADOS DEL EJERCICIO * 31/12/2020 3_11._1“212019

Excedentes/perdldas del EJEI'CICIO _ S 22,469,647.88 S 1,919,280.47
10

Excec!entes/perdtdas cle ejercicio 185663671 -% 62,643.76

anteriores L o o _ o

TOTALAPORTES  $ 2432628459 $  1,856,636.71

11.  Ingresos ordinarios

Los ingresos ordinarios se miden utilizando el valor razonable de la contraprestacion
recibida o por recibir en el curso normal de las operaciones de la Entidad y
corresponden a la facturacién en la ejecucion de los convenios suscritos por EL EJE
CREATIVIDADES COLABORATIVAS durante el periodo reportado. Idartes $
199,501.006, Consorcio Socio ambiental Tunjuelo § 29.600.00, Ministerio de cultura
$ 19.000.000, Fundacion teatro Santander $ 5.100.000 y Corporacion de Desarrollo
Social $ 7.500.000 vy $ 8.550.330.

INGRESOS ORDINARIOS  31/12/2020  31/12/2019
1 Ingresos por convenios i S 269,251,336 5 255,419,299
Donaciones o N 5 -~ & 32,000,000

$ 269251336 $ 287,419,299
12. Costo de prestacion de servicios

Los costos de prestacion de servicios corresponden a las erogaciones originadas
en el desarrollo de las actividades operativas y administrativas para el cumplimiento
de la misién y visién trazados por la Entidad, ademas de los pagos efectuados en
desarrolio de los convenios suscritos durante el afo 2020.

COSTOS PRESTACION DESERVICIOS  ~ 31/12/2020 31/12/2019
‘Honorarios '$ 21042797900 $ 373,205,008
Gastos Admlmstratwos-vartos 5 23,266,128,74 7 5 o 16,551,013

12 Gastos Legaies / renovamon camara 5 1,214,006,00 S . _ . 805 800
Papeleria $ 939662630 $ 2,850,000 -

GMF 8 107500534 $ 1650830

- $ 24537973938 § 395,062,651
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13. Ingresos no operacionales

Corresponde al monto recibido durante 2020 por intereses en la cuenta de ahorros
del Bancolombia donde maneja el efectivo EL EJE CREATIVIDADES

COLABORATIVAS.

INGRESOS NO OPERACIONALES ~ 31/12/2020  31/12/2019
13 Financieros - - $ 157,67437 5 260,215
TOTAL EGRESOS NO OPERACIONALES $ 157,67437 $ 260,215

14, Gastos no operacionales

Registra el valor de los gastos financieros establecidos para las operaciones
bancarias que se efectuaron en la cuenia de ahorros del Bancolombia:

GASTOSNO OPERACIONALES ~ 31/12/2020  31/12/2019
14 Financieros o $ 1,559,623,11 5 1,684,987
TOTAL EGRESOS OPERATIVOS | $ 1,550,623,11 § 1,684,987

MARTHA PATRICIA MORA H.

Contador Pdblico
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REPUBLICA DE COLOMBIA
HENTIFICACION PERSONAL
' CEDULA DE CIUDADARNIA
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rsrecia. DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARTHA PATRIC[A MORA HERNANDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51845365 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 50683-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripeion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * ¥ * ¥ % * % % & % ks ks s e e ot o

************************************3********************‘f&_-*********

T Y L s 2 22 A T E R R R AR E R R I R R

Dado en BOGOTA a los & dfas_d'él'mes de Septiembre de 2021 con vigencia dé.:(3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion. : :

.
DIRECTOR GENERAL
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y:AﬁTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



FORMULARIO

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)

[Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal]

Sandy Morales Serrato identificado con cedula . 52.709.281, en mi condicion de Representante Legal de la
Corporacion El Eje Creatividades Colaborativas identificada con Nit_800-361203-1 , debidamente inscrito en
ta Camara de Comercio de Bogota certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos
profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar}, pagados por la compafia durante los 0ftimos seis
{6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente
proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 50 de I3 Ley 789 de 2002.

Martha patricia Mora Hemandez, identificado con cedula de ciudadania numero 51.845.365 y con Tarjeta
Profesional No, 50683-T _ de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Contadora de
El Eje Creatividades Colaborativas identificada con Nit 900-361203-1 , debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de ia compafiia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension,
salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiario de Bieriestar familiar ICBF,
Servicio Nacionial de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion Familiar) pagados por la compafiia durante
los (iimos seis (6) calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta, dichos pagos
corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la compaiila durante dichos 6 meses. 1.0 anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002.

Nota: Para certificar el pago de los aportes correspondientes & los Sistemas de Seguridad Social, se deberan
tener en cuenta ios plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a.24. Asi mismo, en el caso del
pago comrespondiente a ios aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta ef plazo dispuesto para tal efecto por el articulo 10 de la ley 21 de 1982, reglamentado
por el Decreto 1464 de 2005 y por el Decreto 1670 de 2007.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDC DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA Et. ACUERDO DE
PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE Y
SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPARIA, CERTIFICANDO EL PAGO
EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Dada en Bogot, a los 07 dias del mes de septiembre de 2021
FIRMA
Sandy Morales R/L

Firma : QMEM

Martha patricia Mora Hemandez
Contadora
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA:

Que, verificada la base de dates de contratacion de la entidad y la plataforma
respectiva, por parte del funcionario y contratista asignado sg pudo establecer, que
el INSTITUTC DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES, con NIT. 900.413.030-9,
suscrinio el Contrato de Prestacion de Servicios que se describe a continuacion:

CONTRATISTA: CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS
NIT: 800.367.203 -1

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1449-2019

OBJETO: “Apovyar la gestion del IDARTES - Gerencia de Artes Plasticas en el
desarrolio de actividades pedagogicas y de apropiacion social prevista para su
gjecucion en el marco de la Escuela de Mediacion de la Red Galeria Santa Fe, de
conformidad con los requerimientos de la entidad.”

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESCS
MICTE. {§152.628.277)

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 DE JUNIO DE 2019
FECHA DE INICIO: 26 OE JUNIO DE 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar al IDARTES en las acciones
necesarias administrativas, técnicas, operativas y logfsticas para ¢l desarrolio de tas
actividades pedagogicas y de apropiacion desarroliadas en el marco de la Escuela
de Mediacion de ta Gerencia de Artes Plasticas de acuerdo con el anexo técnico
gue hace parte integral del contrato. 2. Apoyar al IDARTES en las acciones
administrativas, técnicas y operativas para la realizacion de (9} laboratorios , con
{10) sesiones y con una intensidad de (3) horas cada uno en aries piasticas y
visuales con enfoque poblacional, diferencial y de genero. 3. Apoyar al IDARTES en
las acciones administrativas, técnicas y operativas para la realizacion de (7)
laboratorios, con {10) sesiones y con una intensidad de (3) horas cada uno en artes
plasticas y visuales segun programacion de la Galeria Santa Fe que incluya
materiales fungibles. 4. Apoyar al 1T DARTES en las acciones administrativas,
técnicas y operativas para la realizacion de doscientos cincuenta (250) turnos de
mediacion an el Mcenumento a los Héroes y Galeria Santa fe. 5. Apoyar al [IDARTES

Instituto Distritat de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Cotombia
Teléfono: 3795750 TN
www.idar{es.gov.co o

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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en las acciones administrativas, técnicas y operativas para la realizacion de (100)
visitas comentadas de mediacion en las salas de exposicion de la programacion de
la Galerfa Santa Fe. 6. Apoyar al IDARTES en las acciones administrativas, técnicas
y operativas para la realizacion de (65) actividades de mediacion que se requieran
por la gerencia de artes plasticas dentro de la programacion del Programa Distrital
de Estimulos y Artbo/Feria internacional de arte en Bogota. 7. Apoyar al IDARTES
en las acciones administrativas, técnicas y operativas para la realizacion dei X
Encuentro de Investigaciones Emergentes, con (3) sesiones en tormo a los temas
enmarcados en las tematicas de la dependencia. 8. Apoyar al IDARTES en las
acciones administrativas, técnicas y operativas para la realizacion de dos (2)
cologuios Errata # en torno a los temas enmarcados en las tematicas de ia
dependencia. 9. Apoyar con los insumos necesarios para la efectiva ejecucion de
las actividades previstas acorde con el objeto contractual. 10. Garantizar el personal
necesario para el desarrolio de las actividades contempladas en el marce del
contrato. 11, Apoyar la convocatoria y difusion de todas las actividades
contempladas en el marco del contrato. 12. Apoyar en ia realizacion y cataiogacion
del soporte fotografico y/o video de las aclividades realizadas en ei marco del
contrato. 13. Diiigenciar el formato de asistencia con enfoque poblacional,
suministrado por Idartes para registrar los parlicipantes a cada una de Ias
actividades contempladas en el contrato. 14, Diligenciar ei formato de informe
cuantitative suministrado por Idartes, el cual debe ser enviado el quinto dia de cada
mes al supervisor del contrato o quien este delegue. 15, Atender las sugerencias
del supervisor del contrato, quien sera el representante directo del IDARTES,
durante todas las etapas de ejecucion v liquidacion del contrato, segun sea el caso.
16. Radicar los informes para pago acorde con 10s procedimientos de gestion
documental en ta entidad. 17. Entregar los informes de ejecucion de obligaciones
acorde con el objeto contractual, al supervisor del contrato en los tiempos pactados,
con base en ios lineamientos de la entidad 18, Reportar por medio idoneo al
supervisor del contratoe tas circunstancias de fuerza mayor por ias cuales no pueda
atender las obligaciones contractuales, maximo dentro de los tres (3) dias siguientes
a su causacion. 19. Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales
(ICBF, SENA, Caja ¢e Compensacién Famillar y Riesgos Laboraies Art. 13 Ley 1562
de 2012) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en Pension y Salud al Sistema
de Seguridad Social), expedida por el Revisor Fiscal de la emopresa o el
Repraesentante Legal de la misma, en cumpiimiento de la normatividad que rige la
materia. 20. Las demas relacionadas con el objeto contractual. No obstante, 1o
anterior se debera atender cuando asi proceda io dispuesto en el Decreto 1273 de
2018.

FECHA DE TERMINACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

FECHA DE LIQUIDACION: 09 DE DICIEMBRE DE 2020

Instituto Distrital de ias Artes - 1dartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750 . :
www.idartes.gov.co I

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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2.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1312-2020

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestion al IDARTES en aclividades
asociadas a la reafizacion de conlenidos y encuentros virtuales de los proyectos
Club de Electronica, Hacktividad, produccion y postproduccion de contenidos
sonoros de acuerdo a la programacion 2020 de Plataforma Bogota y CKWEB en el
marco del proyecto “integracion entre el arte, la cultura cientifica, la tecnologia y la
ciudad.”

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTAY OCHO Mil. PESOS M/Cle ($58.648.000).

FECHA DE SUSCRIPCION: 22 DE MAYO DE 2020
FECHA DE INICIO: 26 DE MAYO DE 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar Plan de trabajo y cronograma
detaliado de i{a realizacion del Club de Eleclronica, Hacktividades, encuentros
virtuales y sesiones produccion y postproduccion de contenidos sonoros de
Plataforma Bogota y CKWEB 2. Prestar apoyo técnico para la realizacion de Club
de Electronica, Hacktividades, Encuentros CKW, y produccion y postproduccion de
conienidos sonoros, previstos en la programacion 2020 de Plataforma Bogota vy
CKWEB. 3. Contar con {as suscripciones y plataformas neceasarias para e trabajo
virtuai previstos por Plataforma Bogota y CKWEDB. 4. Disponer de los experios para
el desarroilo de la totalidad de las actividades previstas para la realizacion def Club
de Electronica, Hacktividad, Encuentros CKW vy produccion y postproduccion de
contenidos sonoros 5. Prestar apoyo técnico al idartes para la soclalizacion de
procesos del Club de Electronica segun lineamientos de Plataforma Bogota. 6.
Apoyar al ldartes en el diseno, produccion y montaje del material grafico de apoyo
(fichas tecnicas y textos de presentacion, etc) de acuerdo a solicitudes impartidas
por Plataforma Bogota y CKWEB. 7. Apoyar en la creacion, edicion de memorias y
tutoriales como parte de los resultados de hacktividedes produccion vy
postproduccion de contenides soncros, seguan los lineamientos impartidos por
Plataforma Bogota y CKWEB. 8. Apoyar la difusion y divulgacion de las
convocatorias, piezas promocionales y de comunicacion de las diferentes
actividades desarrolladas en el marco del conirato. 9. Garantizar el registro,
seguimiento vy generacion de base de dalos de asistentes a cada una de las
sesiones programadas dei Club de Electronica, Hacktividad, Encuentros CKW vy
demas encuentros virtuales planeados en el marco del objeto del contrato. 10.
Garantizar a la entidad la realizacion del conirato por su cuenta y riesgo, mediante
la utilizacion de herramientas tecnologicas e informaticas a efectos de realizar la
entrega de producios en jos términos que se requieren segun las asignaciones de
tareas. 11. Garantizar el recaudo y soporte necesario de las actividades realizadas,
los cuales deberan poderse consultar por medio digital o fisico, bien sea mediante
Instituto Distrital de las Artes - ldartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co yragl;

e-Mail; contactenos@idartes.gov.co 43 CALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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actividades presenciales o no presenciales. 12. Radicar los informes para pago
acorde con los procedimientos de gestion documental en fa entidad. 13. Subir los
informes de ejecucion de obligaciones acorde con el cbjelo contractual, a ta
plataforma transaccicnal SECOP |, acorde con 10s lineamientos vy guias de ia
Agencia Nacional para la Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente y en
estricta sujecion a los procesos v procedimientos definidos en la entidad. 14.
Reportar por medio idoneo al supervisor del contrato las circunstancias de fuerza
mayor por 1as cuales no pueda atender las obligaciones contractuales, maximo
dentro de los tres (3} dias siguientes a su causacion. 15, Acreditar mediante
Certificacion el pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion
Familiar vy Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012} vy de Apories Palronales
(Pago de aportes en Pension y Salud al Sistema de Sequridad Social), expedida por
el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en
cumplimiento de la normatividad que rige la materia.

FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2020

3.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2531-2020

OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestion al instituto Distrital de las Artes-
Subdireccion de las Artes, en aclividades asociadas a la realizacion de acciones en
torno a la estrategia "Artifices” que busca garantizar la acceslbilidad a i0s programas
y actividades de la entidad vy fortalecer a los agentes del sector en atencion a fos
enfoques diferencial y territorial acorde con ios lineamientos de la entidad.”

VALOR DEL CONTRATO: CIENTO VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE
($127.000.000)

FECHA DE SUSCRIPCION: 23 DE NOVIEMBRE DE 2020
FECHA DE INICIO: 25 DE NOVIEMBRE DE 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir a cabalidad con ¢! objcio contractual
de conformidad con las especificaciones técnicas, la propuesta presentada y 10s
lineamientos de Idartes. 2. Apcyar la realizacion de las aclividades regueridas para
el cumplimiento del objeto v obligaciones del contrato. 3. Apoyar la gestion del
ldartes, mediante la realizacion del taller de formacion en gestion cultural de las
practicas artisticas y cuiturales en el territorio, en el marco de la estrategia Artifices,
dirigido al fortaiecimiento de agentes, colectivos y organizaciones artisticas vy
culturales comunitarias, y reducir las brechas de acceso a los diferentes programas
y actividades del ldartes. 4. Colaborar v contribuir en la elaboracion de una memoria
social que exponga el desarrollo del taller de formacion de la estrategia Artifices, e
identifigue fortalezas, debilidades y recomendaciones para su consolidacion. Debe
incluir mapas, graficos, imagenes, testimonios de ios participantes y una base de
instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALGALDIA MAYDR
e-Mail: contactenos@idartes.g LGALDIA MAY D)
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datos, segun las indicaciones del ldartes, de los agentes, colectivos vy
organizaciones comunitarias con informacion relevante para los propositos de dicha
estrategia. 5. Brindar acompanamientc y contribuir en la proyeccion de contenidos
de una cartilla pedagogica con herramientas que contribuyan a fortalecer el acceso
de los agentes, colectivos y organizaciones comunitarias a fos programas del
Idartes, en particular el Pregrama Distrital de Estimules v Apoyos Concertados.
Debe incluir explicaciones didacticas de conceptos, mecanismos de apropiacion
digital de las paginas institucionales, estructuracion y formulacion de la propuesta,
y aspectos relevantes y pertinentes de la gestion cultural. 6. Apoyar la gestion del
ldartes, mediante la articulacion correspondiente en la organizacion de los foros de
mujeres para el fortalecimiento de las mujeres artistas y colectivos en el ambito del
enfoque diferencial: Foro Resistencia, Mujeres y Arte y Foro Mujeres, Amor vy
Musica. (ver anexo) 7. Recomendar, acompanar y colaborar en la implementacion
de una estrategia de difusion de las actividades del proyecto, elaborar piezas
comunicativas  pedagogicas, promecionales o informativas, tanio anélogas
(impresos, perifonec ¢ afines para llegarle a ciudadanos que no tienen acceso a
internet) ccmoe digitales, con enfogues diferencial vy territorial, en particular
incentivando la participacion de las mujeres, dirigidas a medios de comunicacion
aiternativos y comunitarios, redes sociales y otros gue surjan segun las necesidades
del presente contrato. Se debe garantizar el protocolo de manegjo de imagen y
tratamientc de datos del ldartes. (ver anexo) 8. Realizar registros fotografico y
audiovisual, con sus referencias textuates, de todas las actividades del proyecto, de
acuerdo a las indicaciones del |dartes. 9. Establecer un protocolo de bioseguridad
para todas las actividades presenciales y tener en cuenta la normativa vigente por
la emergencia sanitaria del covid-19. 10. Garantizar el recurso humano, tecnico vy
administrativo necesario para la realizacion y cumplimiento de todas las actividades
objeto del presente contrato. 11. Garantizar a la entidad la realizacion del contrato
por su cuenta y riesgo, mediante la utilizacicn de herramientas tecnolégicas e
informaticas a efectos de realizar la entrega de productos en los términos que se
requieren segun las asignaciones de tareas. 12. Garantizar el recaudo y soporte
necesario de las actividades realizadas, los cuales deberan poderse consultar por
medio digital o fisico, hien sea mediante actividades presenciales o no presenciales.
13. Radicar los informes para pago acorde con los procedimientos de gestion
documental en la entidad. 14. Subir los informes de ejecucion de obligaciones
acorde con el objete contractual, a ia plataforma transaccional SECOP I, acorde
con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente v en estricta sujecion a los procesoes v procedimientos
definidos en fa entidad. 15. Reportar por medio idoneo al supervisor del contrate las
circunstancias de fuerza mayor por las cuales no pueda alender las cbligaciones
contractuales, maxime dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion. 16.
Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja
de Compensacion Famiiiar v Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1662 de 2012) y de
Aportes Patronales {(Page de aportes en Pension y Salud al Sistema de Seguridad
Social), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante | egal de
la misma, en cumplimiento de la normatividad gue rige la materia.
instituto Distrital de las Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogotad, D.C. Colombia

Teiéfono: 3795750

www idartes.gov.co

-Mail: contacten idartes.gov.c ALGALDIA MAYOR
e-Maii: contactenos@idartes.g © DE BOGOTA D.C.
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FECHA DE TERMINACION: 30 DE MARZO DF 2021

La presente certificacion se expide a solicitud del contratista a los tres (03} dias del
mes de mayo de 2021, acorde con la informacion contenida en el SECOP Iy en la
plataforma transaccional det SECOP 1.

URL en fa cual se verifica informacion:

1. Contrato 1449 2019

,,,,,

recaptcha responso OSAGquE?‘g%UKKTUx
Kmc/CEXjBParQeyePohglgR5YEj38BXQxyHU IwYT_enTiaohd4r83PU 255ddrszm99T5pYu HL7UX
PWdVIXmglGCOV3CEXBds GLwWIShWFtnfxIcVNS218UKKQgH GBpR61SU Pee3CROregtdNaCB YOS _
haAiy8OryE-

KNCOHSGRY J0zWvrdzPypoUfEp /gl 8roBasliRaT2F Zawb JjiHVYRPSx9sHPx EnPJOkL3ZLQr4 Y1415
otgAwoi]-KEJTGFFyNIf3gXZRVvoE EktpwuOmZ3IntUSE2Y _valRLBBNEgoceowk ZEd0OL4A UG-
Nzro9iwCujJ2RETVTBGSANSIXGZZDX5Hgrx -
FI897sTEyBsx_qSKyll0g2LRIZpnMgovwmiZseiw7mUwP5DkigKD-

WXVId2tTESBBjlx ZuxuNgX4VpBdAOI1fsg t9OFnmMJIGa_u2jb5MKY g8 AwxyCsU EFWhkE Tk HmjCifSky

2. Contrato 1312-2020
hitps://community. secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/inde x Pnotice UID=C O
NTC.1258224&isFromPublicArea=True&isModal=Faise

3. Contrato 2531-2020
hitps://community. secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
NTC.1672735&isFromPublicArea=True&isModal=False

= Oy,

SANDRA MARGOTH VEEEZ ABELLO
JEFE OFICINAASESORA JURIDICA

Proyocta o Elabora y verifico: Focha do claboracion: Mombro de quien Proveca o elabora:
{contratista 0 funcionario) 03-05-2021 Jaro Moscose

Firma
Revsion final funcionano Focha doe revision Homibre de quien revisa . ;.,.A.’»-—(:
asignado 04-05-2021 Swephany Jehanna Rancz Pabun Fuma: -

a 1)Or( 1 apor ella ha s udo '3 rl‘ cada on p';it’ﬂ' GrENA
rntos fisicos gue obran

E! suscrito funcionario o contratista informa que ia :nformacion ranse ri
correspondicn:e donde se encuentra pubhcado ol contrato y coruborada con 1z soliciiud delt ORI O y enlog dor
on el expedicnie fespoctivo. Infarmad. on que ha sido rovisadda v pasada para @ firma daota ot de ().’ T ASCESTA ridica provia
revision dol func.onario asignado.

Instituto Distrital de ias Artes - Idartes

Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co

e-Mail: contactenos@idartes.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA B.C.
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES ~ IDARTES, con NIT. 8900.413.030-
9. suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios que se describe a continuacién:

CONTRATISTA: CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS
EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS.
NIT.: 8003612031

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. 1235-2013.

OBJETO: “Prestar servicios de apoye a la gestion al IDARTES- Subdireccion de
las Artes- en actividades asociadas a la formacion, circulacién, creacion,
apropiacion y sistematizacién de practicas y expresiones artisticas de los sectores
sociales y artisticos en el Distrito Capital, en el marco del proyecio de inversion 1017
en coherencia con el Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos”

VALOR DEL CONTRATO: $154.043.000,00

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 DE ABRIL DE 2019
FECHA DE INICIO: 08 DE ABRIL DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBRE DE 2019-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la realizacion de una (1) jornada de
circulacion para la visibilizarian de mujeres artistas del Distrito Capital, garantizando
su desarrollo. 2. Apovyar ia realizacion de un {1} proceso de sistemnatizacion de
experiencias de la jornada de visibilizarian de mujeres artistas del Distrito capital,
garantizando desarrollo. 3. Apoyar la realizacién de un (1) proceso de formacion
artistica de (40) horas con personas habitantes de calle, a fin de garantizar su
desarroilo, que incluye el acompanamiento requerido el cual sera concertado con el
IDARTES. 4. Apoyar dos (2) procesos de formacion artistica con personas con
discapacidad y/o personas cuidadoras de (40) horas cada uno, a fin de garantizar
su desarrollo, que incluya el acompafiamiento requerido el cual sera concertado con
el IDARTES. 5. Apoyar al IDARTES en la consolidacién, correccion de estilo y
disefto digital de una (1) cartilla, para publicacion virual, que contenga la
sistematizacion de experiencias de los laboratorios de formacion artistica con
personas con discapacidad y/o personas cuidadoras. Que incluya el apovo en la
divuigacién del producto. 6. Apoyar al IDARTES para la implementacion de un (hH
servicio de interpretacion en lengua de senas colombiana de 30 horas. 7. Apovyar la
realizacion de una (1) jornada de circulacion para la visibilizarian de los avances
tnstitute Distritef de las Artes - idaries
Carrera 8 No. 15-40, Bopotyd, D0 Colombga
Tetefono: 3795750

www.idaries.gov.co
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alcanzados en los laboratorios de formacion artistica con personas con
discapacidad y/o personas cuidadoras, garantizando su desarrollo. 8. Apoyar el
desarrollo y realizacién de un (1) proceso de formacién artistica de 40 horas con
contenidos de diversidad sexual y de generos, garantizando su desarrollo. 9. Apoyar
el desarrollo y realizacion de dos (2) procesos de formacion artistica de 40 horas
cada uno, con personas privadas de la libertad y/o pertenecientes al sistema de
responsabilidad penal adolescente, garantizando su desarrollo. 10. Apoyar al
IDARTES en la estructuracion, implementacion, y sistematizacion una (1) estrategia
de apropiacion de la oferta institucional, a nivel local y distrital denominada Artifices,
dirigida a sectores artisticos y sociales, con especial atencion en comunidades
rurales y personas con discapacidad, a fin de garantizar su desarrollo, 11. Radicar
los informes para pago acorde con los procedimientos de gestion documental en la
entidad. 12. Entregar los informes de ejecucion de obligaciones acorde ¢on el objeto
contractual, al supervisor del contrato en los tiempos pactados, con base en los
lineamientos de la entidad. 13. Repontar por medio idéneo al supervisor del contrato
las circunstancias de fuerza mayor por las cuales no pueda atender las obligaciones
contractuales, maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su causacion. 14.
Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales (ICBF. SENA, Caja
de Compensacién Familiar y Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de
Aportes Patronales (Pago de aportes en Pensién y Saiud ail Sistema de Seguridad
Social), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de
la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, reglamentada
parcialmente por el decreto nacional 975 de 2004, reglamentada parcialmente por
el decreto nacional 973 de 2005, reglamentada parcialmente por el decreto nacionai
2581 de 2007, reglamentada parciaimente por ei decreto nacional 2190 de 2009,
reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1160 de 2010, Ley 828 de 2003,
modificada por el art. 38, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las multas
y Ley 1150 de 2007, del mes correspondiente. No obstante, lo anterior se debera
atender cuando asi proceda lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018.

2.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No. 1657-2019.

OBJETO: "Prestar servicios de apoyo a la gestion al IDARTES - Subdireccion de
fas Artes, en la implementacién de acciones de circulacion artistica, de la estralegia
seres, y la estrategia de memoria social de proyectos artisticos, en el marco del
proyecto de inversion 1017 a cargo de la dependencia.

VALOR DEL CONTRATO: $ 140.164.000,00

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 DE AGOSTO DE 2019
FECHA DE INICIO: 01 DE AGOSTO DE 2015

FECHA DE TERMINACION; 22 DE NOVIEMBRE DE 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www. idartes.gov.co
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de conformidad con los lineamientos de 1a entidad, la propuesta presentada y
cronograma. 2. Apoyar la realizacion de un (1) ciclo de formacion accesible en
gestion de proyectos artisticos, dirigido a sectores sociales, garantizando asi su
realizacion. 3. Asistir la Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de Aportes
Patronales (Pago de aportes en Pension y Salud al Sistema de Seguridad Sacial),
expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legai die la misma,
en cumplimiento de la normatividad que rige la materia. No obstante, io anterior se
debera atender cuando asi proceda lo dispuesto en el Decreto 1273 de
2018.supervisor del contrato las circunstancias de fuerza mayor por las cuales no
pueda atender las obligaciones contractuales, maximo dentro de los tres (3) dias
siguientes a su causacion. 9. Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes
parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y ejecucion de un (1)
proceso de circulacién artistica que garantice la participacion de los sectores
sociales, bajo criterios de accesibilidad, asi como la efectiva realizacion de las
actividades. 4. Colaborar en la implementacion de una (1) estrategia de memoria
social de proyectos artisticos de los sectores sociales bajo las indicaciones del
LDARTES. 5. Garantizar el desarrollo de un (1) proceso de sistematizacion, gestion
y generacion de informes de la Subdireccion de las Artes en lo relacionado con los
sectores sociales y artisticos. 6. Radicar los informes para pago acorde con los
procedimientos de gestion documental en la entidad. 7. Entregar los informes de
ejecucion de obligaciones acorde con el objeto contractual. al sunesvisor del
contrato en los tiempos pactados, con base en los lineamientos de a2 entidad.8.
Reportar por medio idoneo Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de
Aportes Patronales (Pago de aportes en Pension y Salud al Sistema de Seguridad
Social), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de
la misma, en cumplimiento de la normatividad que rige la materia. No obstante, lo
anterior se debera atender cuando asl proceda lo dispuesto en el Decreto 1273 de
2018.

3.- CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION No. 1449-2019.

OBJETO: "Apoyar la gestion del IDARTES - Gerencia de Artes Plasticas en el
desarrollo de actividades pedagogicas y de apropiacién social prevista para su
gjecucion en ef marco de la Escuela de Mediacion de la Red Galeria Santa Fe, de
conformidad con fos requerimientos de la entidad

VALOR DEL CONTRATO: $152.628.277,00

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 DE JUNIO DE 2019
FECHA DE INICIO: 26 DE JUNIO DE 2019

FECHA DE TERMINACION: 30 DE ABRIL DE 2019.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar al IDARTES en las acciones

Instituto Distrital de ias Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogotd, D.C. Colombia
Teléfono: 3795750

www.idartes.gov.co
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necesarias administrativas, técnicas, operativas y logisticas para =i desarroilo de
las actividades pedagdgicas y de apropiaciéon desarrolladas en el marco de la
Escuela de Mediacion de la Gerencia de Artes Plasticas de acuerdo con el anexo
tecnico que hace parte integral del contrato. 2. Apoyar al IDARTES en 125 acciones
administrativas, técnicas y operativas para {a realizacion de ($) iaboratorios, con
{10) sesiones y con una intensidad de (3) horas cada uno en artes plasticas y
visuales con enfogue poblacional, diferencial y de género. 3. Avovar = 11NARTES
en fas acciones administrativas, técnicas y operativas para fa realizasion d 2 (7)
laboratorios, con (10) sesiones y con una intensidad de (3) horas cada ono e artes
plasticas y visuales segun programacion de la Galeria Sania Fe o micluya
materiales fungibles. 4. Apoyar al IDARTES en las acciones adninistrativas,
técnicas y operativas para la realizacion de doscientos cincuenta (250) turnos de
mediacion en el Monumento a los Héroes y Galeria Santa fe. 5. Apoyar al IDARTES
en las acciones administrativas, técnicas y operativas para la realizacian de (100)
visitas comentadas de mediacion en las salas de exposicion de la programacion de
la Galeria Santa Fe. 6. Apoyar al IDARTES en las acciones administrativas,
tecnicas y operativas para la realizacion de (65) actividades de mediacion que se
requieran por la gerencia de artes plasticas dentro de la programacion del
Programa Distrital de Estimulos y Artbo/Feria internacional de arte = Bogota. 7.
Apoyar al IDARTES en las acciones administrativas, técnicas y operativas para la
realizacion del |X Encuentro de Investigaciones Emergentes. con {3) s=siones en
torno a los temas enmarcados en las tematicas de la dependencia. 8. Apoyar al
IDARTES en las acciones administrativas, técnicas y operativas para iz roalizacién
de dos (2) coloquios Errata # en torno a los temas enmarcados e ias f:~-es:féi;r:as de
la dependencia. 9. Apoyar con [0S insumos necesarios para ia ¢ise SErCunion
de las actividades previstas acorde con el objeto contractuai < antizar el
personai necesario para el desarrollo de las actividades contenipiadas o ei marco
del contrato. 11. Apoyar la convocatoria y difusion de todas ias aciividades
contempladas en el marco del contrato. 12. Apoyar en la realizacion y catalogacion
del soporte fotografico y/o video de las actividades realizadas en o marco del
contrato. 13. Diligenciar el formate de asistencia con enfogque poblacional,
suministrado por ldartes para registrar los participantes a cada una de las
actividades contempladas en el contrato. 14, Diligenciar &l formato de informe
cuantitativo suministrado por idartes, el cual debe ser enviado el quinto dia de cada
mes al supervisor del contrato o quien este delegue. 15. Atender las sugerencias
del supervisor del contrato, quien serd el representante directo del IDARTES,
durante todas las etapas de ejecucion y liquidacion del contrato, segun sea el caso.
16. Radicar los informes para pago acorde con los procedimienios de gestion
documental en la entidad, 17. Entregar ios informes de ejecucion de oiligaciones
acorde con el objeto contractual, al supervisor del contrato en los Hempos pactados,

con base en los lineamientos de la entidad. 18. Repaortar pow vardi~ irmneo al
supervisor del contrate las circunstancias de fuerza mayor por los = s oneda
atender ias obligaciones contractuales. maximo dentro = & o L dias
siguientes a su causacion. 19. Acreditar mediante Certificacion &l pago o aportes

parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensaciéon Familiar y Riesgos Laborales
Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de Aportes Patronales {Pago de aportes en Pension y

Instituto Distrital de las Artes - Idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogots, D.C. Colombia
Telefeno: 3795750

www.idartes.gov.co

34




A A AR S B

INSTITUTO DISTRITAL . -
DE LAS ARTES Radicado. 20201100031981

BOGOT’\ l IDARTES e e

Salud al Sistema de Seguridad Social), expedida por el Revisor Fiscal de la
empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento de la normatividad
que rige la materia. 20. Las demas relacionadas con el objeto contractual. No
obstante, lo anterior se debera atender cuando asi proceda lo dispuesto en el
Decreto 1273 de 2018.

4.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

No. 1541-2019.
VALOR DEL CONTRATO: $55.000.000,00

FECHA DE SUSCRIPCION: 05 DE JULIO DE 2019
FECHA DE INICIO: 05 DE JULIO DE: 2019

FECHA DE TERMINACION: 06 DE NOVIEMBRE DE 2019-

OBJETO: "Prestar servicios de apoyo a la gestion al Instituto Distrital de las Artes
—~ IDARTES- en actividades asociadas a la realizacion de circuitos y/o rutas artisticas
y el laboratorio de formacién "Diglogos para la transformacion social” dirigido a
lideres culturales y artistas, en el marco de la linea estratégica Arte para la
transformacién social, acorde con los lineamientos de la entidad”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Garantizar el cumplimiento de! objeto
contractual acorde con los lineamientos del IDARTES y propuesta presentada. 2.
Colaborar en ta definicion, alcance vy estructuracion metodolégica de los circuitas
y/o rutas artisticas y la del jaboratorio "Didlogos para la transformacion social”,
acorde con los requisitos del contrato. 3. Apoyar la realizacion del laboratorio
Dialogos para la transformacion social, en las diferentes localidades de la ciudad,
de acuerdo con los lineamientos del IDARTES. 4. Garantizar la realizacion de
minimo cinco circuitos y/o rutas artisticas, en diferentes localidades de Bogota D.C
de acuerdo con los lineamientos del IDARTES. 5 Garantizar ios insurnos
personales, técnicos y operativos necesarios para desarrollar las zolividades
previstas en los circuitos y/o rutas y el laboratorio. 6. Apoyar ia difusion y
divulgacion de las convocatorias de las actividades que se desarroilaran acorde
con el objeto del contrato. 7. Apoyar al IDARTES en las acciones necesarias desde
to técnico y logistico para el desarrollo de cada una de las actividades segun el
cronograma para la ejecucion. 8. Colaborar en [a elaboracion de ta memoria social
de todo el proceso, mediante un registro documental que incluya un texto escrito,
material audiovisual y fotografico de alta calidad, de acuerdo con los lineamientos
del IDARTES. 9. Asistir a las reuniones convocadas por la entidad y a las que sea
designado por el IDARTES que estén relacionadas con el desarrollo dei objeto del
presente contrato. 10. Atender las recomendaciones en materia de seguridad
dadas por IDARTES para garantizar la correcta ejecucion de las actividades objeto
del contrato. 11. Aplicar el protocolo de manejo de imagen y tratamiento de datos
de los participantes. 12. Llevar el registro de las actividades desarrolladas en los
formatos suministrado para tal fin por el Instituto Distrital de las Artes. 13 Empleo
adecuado de la imagen institucional y los logos de la alcaidia. 14. Dar los créditos
Instituto Distrital de las Artes - idartes ’
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 3795750
www.idartes.gov.co
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institucionales a {a Alcaldia Mayor de Bogota vy al IDARTES en los boletines de
prensa, entrevistas y piezas promocionales habladas y escritas de la realizacion
de las intervenciones artistico—pedagogicas, de acuerdo con las indicaciones
dadas por el area de Comunicaciones de la entidad. 15. Radicar los informes para
pago acorde con los procedimientos de gestion documentat en la entidad. 16.
Entregar los informes de ejecucidn de obligaciones acorde con el objeto
contractual, al supervisor del contrato en los tiempos pactados, con base en los
lineamientos de la entidad. 17. Reportar por medio iddéneo al supervisor dei
contrato las circunstancias de fuerza mayor por las cuaies no pueda atender las
obligaciones contractuaies, maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a su
causacion. 18. Acreditar mediante Certificacion el pago de aportes parafiscales
(ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y Riesgos Laborales Art. 13 Ley
1562 de 2012) y de Aportes Patronaies (Pago de aportes en Pension y Salud ai
Sistema de Seguridad Social}, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento de la normatividad vigente que
rige la materia. No obstante, lo anterior se debera atender cuando asi »roceda lo
dispuesto en el Decreto 1273 de 2018.

La presente certificacion se expide a solicitud del contratista 2 ios diecisiete (17}
dias del mes de marzo de 2020, acorde con la informacidén contenida en el
expediente contractual y publicado en SECOP |.

_

/8§ A MAR VELEZ ABELLO
~~JEFE OEIGINA ASESORA JURIDICA
_______________...._.J A

Proyectd [} elabord | F6cha de elaboracion: 16 Ana Patricia Sanchez
Contratista OAJ 17103/2020 Porras

E! suscrito contratista informa que la informacién transerita por él 0 por ella ha sido verificat® en fa plalaforma
correspondiente donde se encuentra publicado el contrato y corroborada con la solicilud del ORFEO y en los
documentos fisicos que obran en el correspondiente expediente. Informacion que ha sido revisada y pasada para ia
firma de 1a Jefe de ta Oficina Asesora Juridica.

B

WA

Teléfono: 3795750

Instituto Distrital de las Artes - idartes
Carrera 8 No. 15-46, Bogota, D.C. Calombia
www.idartes.gov.co )
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Secretariado Nacional de Pastoral Social

NiT 860.038.273-3
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CERTIFICACION

El drea juridica y de contratacién del Secretariado Nacional de Pastoral Social / Caritas
Colombiana (SNPS/CC), certifica que LA CORPORACION EL EJE, identificada con NIT
900.361.203-1, presté sus servicios para el prayecto “INCIDENCIA EN LA LABOR SOCIAL DE
LA IGLESIA 2015-2017", mediante el siguiente confrato de presiacion de senrvicios

profesionaies:

Contrato No.:
Objeto:

Vigencia:
Valor total:

150 de 2018

Llevar a cabo la evaluacion del proyecto “INCIDENCIA EN LA LABOR
SOCIAL DE LA IGLESIA 2015-2017". La evaluacién consistira en la
valoracion de los resultados y efectos generados durante los fres afios de
ejecucion del proyecto. Se indagard sobre factores externos e internos
relacionados con los logros de objetivos, proponiendo desde la experiencia
de los actores involucrados medidas correctivas para garantizar los
impactos esperados. Para el efecto, EL CONTRATISTA debera evaluar los
siguientes criterios: eficacia, eficiencia, pertinencia, sostenibilidad e
impactos.

Del veintisiete (27) de febrero hasta el veintiséis (26) de abril del afio 2018.
Quince millones de pesos ($15.000.000) M/cte.

El contrato culminé por cumplimiento de los compromisos asumidos por EL CONTRATISTA,
dentro del plazo establecido para el efecto.

En constancia se expide Ia presente, a solicitud del interesado y se firma en Bogoia, D.C. a los

onice (11) dias del mes de junio del afio dos mi

rd Traslavifia
PS/CC

Asesor legal
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‘ Bogota D.C, 09 de enero de 2018

A Quien Pueda Interesar

CERTIFICO:

Por medio de la presente certifico que la Corporacicon El Bie v
Toe-Tec Estudio disedaron e implementaron el proyecin Kennedy
Territorio de ldeas: Investigacion y mapeo sobre ios agentes cuitu-
rales y artisticos de la localidad de Kennedy, ejecutado con ia fun-
dacion Gilberto Alzate Avendafio por un valor de $10.000.000
(diez miliones de pesos) desde el 1 de julio hasta el 25 de noviembre
de 2014.

Esta certificacion se expide en Bogotd nueve dias (09) del mes de
. ' Enero de 2018 a solicitud del interesado.

/"\_/\U.';{f)ﬁ Komeso.
Daissy Lucero Romero Martin
Directora
colortoctoc@gmail.com
57 + 313293 5692 Carrera 72B # 6D - 72
Bogota » Colombia » Sur America

Tl 5743132935692
Bogotd, D.C Colombia

about:blank pagina 1de 1



fUNDACON

Nit. 900.278.086-1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL. DE LA FUNDACION

GESTANDO CAMINOS
CERTIFICA QUE:

La Corporacidn el EJE Centro Cultural con NIT. 900.361.203-1 desarrolld el componente
de investigacion sobre practicas culturales y patrimoniales del proyecto “Cosechando
nuestros saberes” ejecutado en el marco del Programa de Concertacion de la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deportes de Bogoté en el afio de 2013.

Periodo de ejecucidn: Septiembre 01 a Octubre 31 de 2013

Valor ejecutado por la Corporacion el EJE Centro cultural: $ 20.000.000 (Veinte
Millones de Pesos M/CTE.)

Productos entregados:
- Cartilla Sistematizacion de la experiencia de investigacion
- Video del proceso Cosechando nuestros saberes

Dada en Bogota D.C., por solicitud del interesado a los (10) diez dias del mes de marzo
de 2017

Atentamente,
Py

i
k
| [
;b 4

o ! i
L\%.|'f{lng!{§ ‘

i

CAROLINA FLOREZ ALVARAN
Representante Legal

Oficina: Carrera 6 No 11-54 of 409 - Teléfonos: (571} 2 83 03 13 (310)3082738 - (312)5388433
E-mail:fundacién @gestandocaminos.org
www.gestandocaminos.com
Bogota D.C. - Colombia

50



@

MINUTA PARA SUSCRIBIR CONVENIQO DE APOYO A PROYECTO ARTISTICO

Y CULTURAL
NUMERO: 3449/19
SUSCRITO ENTRE:
NOMBRE DE LA ggiiggﬁg;?éis l":.}, . EJE CREATIVIDADES
ENTIDAD APOYADA
NIT DE LA ENTIDAD
APOYADA vUMERC DE 900.361.203-1
1DENTIFICACION TRIBUTARIA,
APARECE EN EL RUT)
NOMBRE DEL. .
REPRESENTANTE SANDY BIVIANA MORALES SERRATO - -~
LEGALDE1LA ' ;
ENTIDAD APOYADA
NUMERO DE
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL 52.709.281
REPRESENTANTE
LEGAL

Y cn representacion del Ministerio de Cultura:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO

CLAUDIA ISABEL VICTORIA NINOQ IZQUIERDO

CARGO:

SECRETARIA GENERAL

NOMBRE

DEL FESTIVAL DE LA TIGRA- PIEDECUESTA RUGE 2020 -

PROYECTO

En adelante, la expresion CONVENIO se refiere a
PROYECTO ARTISTICO Y CULTURAL” y contiene los considerandos y clausulas que sc
determinan a continuacion: CONSIDERANDOS: Ay PARA ENTIDADES PUBLICAS: 1)
Que son fincs esenciales del Estado, consagrados en el articulo 2 de Ja Constitucién Politica de
Colombia: “servir a Ia comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar Ia efectividad dc
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ja participacién de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y gultural
de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integnidad territorial v asegurar Ja
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo” (subraya y negrilla fuera de texto); 2) que
“[e]l Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de 1a Nacién colombiana™ (articulo
Ty 3) Que “[e]l Estado tcne ¢l deber de promover y fomencar ¢l acceso a la cultura de todos los

R E EITE G % WU
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-
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colombianos cn igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente ;éerlfsgnéz‘!a 9

cientifica, técnica, artistica y profesional en todas Ins ctapas del proceso de creacién de la identidad
nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la naciosialidad. El Iistado
reconoce la igoaldad y dignidad de rodas las que conviven cn el pais. El Estado promoveri la
investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difusi6n de los valores culturales de la Nacién” (articulo
70); 4) que el astcalo 6 de la Ley 489 de 1998, esmblece que “fe]n virtud: del principio de
coordinacién y colaboracidn, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia prestarin su colaboracién a las demids entidades para facilitar ¢l ejercicio de sus
funciones...”; 5) que la Ley 489 de 1998 en su articulo 95, inciso 1; establecer “ASOCIACION
ENTRE ENTIDADES PUBLICAS. Las entidades pdblicas podrén asociarse con el fin de
cooperar en ¢l cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente Servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebraciéon de convenios interadministragvos o la
conformacion de personas juridicas sin 4nimo de lucro [...J"% 6) que la Ley 489 de 1998, dicta
normas sobre la orpanizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 dcl articulo 189 de la Constitucién Politica; 7) que el articulo 339 de I
Constitucion Politica, consagra: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una
parte general y un plan de inversiones de las entidades pblicas del orden nacional. En Ia partc
general se scdalardn los propositos y objetivos nacionales de larpo plazo, las metas y prioridades
de fa accion estatal a mediano plazo y ks estrategias v orientaciones gencrales de Ia politica
econémica, social y ambiental que serin adoptadas por el Gobicrno. El plan de inversiones
piblicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyecios de
inversion pablica nacional y la especificacion de los recursos financicros requeridos para su
cjecucion... Las entidades territoriales claborardn y adoptarin de manera concertada entre ellas y
el gobierno nacional, plancs de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus
recursos v el desempefio adecvado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Censtitucidn v Ia lev. Los planes de las entidades territoriales estardn conformados por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plaza™ 8) que el articulo 71 de Ia
Constitucién Politica, reza: “La busqueda del conocimicnto y la expresién artistica son libres. Los
planes de desarrollo econémico y social incluirin ¢l fomento 2 las ciencias y, en peneral, a la
cultura. Bl Bstado creard incentivos para personas ¢ instituciones que desarrollen y fomenten la
ciencia y la tecnologfa y las demds manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a
petsonas € instituciones que ejerzan estas actividades”. B) PARA ENTIDADES PRIVADAS
SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Que ¢l inciso segundo del articulo 355 de la Conistitucion Poliniea,
antotize al Gobierno nacional para celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucre
y de reconocida idoneidad; 2) el Gobierno nacional mediante el Decreto 092 de 2017, reglamento
lo dispuesto en ¢l inciso segundo del artfculo 355 de la Constitucion Polftica, precisando los

requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios; 3) los convenios

celebrados con base en el articulo 355 de 1a Constitucion Politica, tienen por finalidad impulsar
programas y actividades de interés piiblico, acordes con el Plan Nacional de Desarrollo; 4) Ia Ley
397 de 1997 consagra en el Tiulo I, articulo 1°, entre sus principios fundamentales y definiciones,
los siguientes: Numeral 1: “Culturz es €] conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan 2 los grupos humanos y que comptende, mas alld de
las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valotes, tradiciones y
crecnicias”. Numeral 2: “La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la
nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proccso
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gencrado individual v colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen
patte integral de la identidad y fa cultura colombianas”. Numeral 3: “E} Bstado impulsar y
estimulard los procesos, proyectos y actividades culiurales en un marco de reconocimicnto v
respeto por la diversidad y variedad cultural de Ja Nacién colombiana”. Numeral 8 “El desarrollo
ccondmico y social deberd artcularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientfico v
tecnologico. Los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendrin, para todos los
efectos legales, ol cardcter de gasto pablico social”. €) Considerandos conjuntos: 1) El
Programa Nacional de Concertacién Cultural, acorde con la Constitucidn, la Ley de Cultura v con
el Plan Nacional de Desatrollo, impulsa, facilita y apoya procesos, proyectos v actividades
cultueales de interés comvin, en el marco del reconocimiento y el respeto por la diversidad cultural
de la nacién colombiana, que contribuyan a democratizar el acceso de las personas y de las
instieaciones 2 los difercntes bienes, servicios y manifestaciones culturales, Apovar iniciativas
culturales le permite vinculatlas al desarrollo focal, regional o nacional, asticular diferentes
sectorcs, genesar capacidades, forlecer el Sistema Nacional de Cultura y apostar a la convivenciz
y ol crecimiento con equilibrio, equidad y sostenibilidad. 2) El Representante Legal de TLA
ENTIDAD APOYADA cuenta con facultades para suscribie el presente .canvenio con el
Ministerio de Cultura. 3) Previa evaluacidn de los proyectos sometidos a su. consideracion, el
Comité Técnico de Concertacidn selecciond, entre otros, este proyecto, El presente Convenio se
regird por las siguicates Clausulas: PRIMERA.-OBJETO: Apoyar el proyecto registrado bajo cl
. nimero C957-2020, de acuerdo con lo establecido en la propuesta presentada y ajustada con las
recomendaciones y el valor aprobado por el Ministerio de Cultura, denominade: FESTIVAL
DE LA TIGRA~ PIEDECUESTA RUGE 2020.8EGUNDA,- VALOR DEL APQYO: $
24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS). TERCERA.- FORMA DY
PAGO; Un primer pago correspondiente a Ia transferencia del cincuenta por diento {50%) del
valor del apoyo, dentro de los treinta (30) dias hibiles siguientes a la legalizacion del presente
convenio, y el cincuenta por ciento (50%) restante dentro de los treinta (30) dias hibiles siguientes
a la finalizaciéo del convenio, previa entrega del informe final v sus sopartes respectivos, su
publicacién en el sistema AZ DIGITAL del Ministerio por parte del supervisor del convenio y
acta de liquidacién debidamente suscrita por las partes y certificacién de cumplimiento del objeto
y las obligaciones por parte del supervisor; ambos, si hubiete giros del PAC por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédiro Piblico. Si la entidad apoyada tiene la responsabilidad de
cxpedir factura, seglin lo consignado en el RUT, es necesario que rernita la  factura
correspondiente at 50% del valor del apoyo (primer pago). Una vez ejecutado el proyecto debers
anexar 2l informe final la factura por el 50% sestante. CUARTA.- A_&’RQP;QQIO&I
PRESUPUESTAL: El MINISTERIO, cancelari e] valor del presente convenio con sujecion a
la disponibilidad presupuestal nimero 387819 det 07/11/2019 expedida pot el Grupo de Gestion
. Finznciera y Contable del Ministerio. rubro A-03-06-01-015 Actividades de Promocidn ¥
Desarrollo de la Cultura — Convenios Sector Privado por valor de $ 12.000.000(DOCE
MILLONES DE PESOS), expedida por el jefe de Presupuesto del Ministerio de Cultuca, ¥
autorizacién de vigencias futuras aprobadas por Ia Directora General del Presupuesto Piblico
Nacional, mediante oficio 1-2019-103685 del 12/11/2019, rubro A-03-06-01-015 Actividades de
Promocién y Desamollo de la Culira — Convenios Sector Privado por valor de $
12,006.000(DOCE MILLONES DE PES0S5). QUINTA.- ACTA DEL COMITE
TECNICO DE CONCERTACION NUMERO 43 del 25/11/2019. SEXTA.-
DURACION: De <12 lepalizacion del Convenio hasta la finalizacidn del proyecto, es decir:
hasta 31/03 /2020. SERTIMA.- OBLIGACIONES: 1.- DE LA ENTIDAD APOYADA: LA
ENTIDAD APOYADA se compromete para con ¢l Ministerio a: 1) Desarrollar ¢l objeio del
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Convenio, de acuerdo con ¢l prayecto aprobado, el cual forma parte integral de cste convento. 2)
Dar los créditos {logos o menciones) al Ministerio de Caltura en: a) Todas las actividades de
promocién y/o de realizacién y/o de difusién y/o de presentacicn del proyecto, tanto impresas,
radiales, audios, televisivas, virtuales, boletines de prensa y verbales. b) Ea las agendas y
entrevistas con medios de comunicacion, actividades de promocion, boletines de prensa y piezas
digitales, impresas, radiales y televisivas, se debe incluir la siguiente frase: "Proyecto Apoyado por
el Ministerio de Cultura - Programa Nacional de Concertacidn Cultueal”. ¢) Si se hace alguna
difusién a través de redes sociales, mencionar las cuentas del Ministerio de Cultura en los
mensajes: Facebook: @MinisterioCultura, Twitter: @mincultura, Insiagram: @Mincultera. Eao
Youtbe: mencionar en la descripcidn del video “Proyecto Apoyado por el Ministerio de Culturs,
Programa Nacijonal de Concertacién Cultural”. d) Los logos del Ministerio de Cultura
(MINCULTURA) deben ser usados en todas las piezas graficas impresas, digitales, en videos y
virtuales. Cuando los logos sean usados a color deben ir sobre fondo blanco o una reserva blanca
en otros fondos, también se pucden vsar a una linea sobre otros fondos que no sean blancos. Los
logos no deben ser modificados de ninguna manera, ni en tamafio, colores o proporcién y
posicién en referencia el uno del otra. El manejo de los logos se indica en el manual de imagen.
Los logos (formatos Al, PSD, PDE, JPG y PNG) y el manual pueden ser desmrgados en el
siguienic bnk:
hetps://drive google. com/drive/ folders/ IFFIZ Qb RQIuytH 706ywygedCd _gR. €) Elaborar
un pendon exclusivo del Ministerio de Cultura que contenga los logos del Ministerio de Culiura
(MINCULTURA) junto con la mencién "Proyecto apoyado por el Ministerio de Cultura,
Programa Nacional de Concectacién Cultural”, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 de}
manual para la presentacion de proyectos 2020 del Programa Nacional de Concertacién
Cultural. El tamafio de este pendén debe ser propotcional al tamafio del escenario o del espacio
donde se desarrolle la actividad, debe garantizar una bucna visibilidad de la imagen corporativa
del Ministerio y ser de minimo las medidas que se indican en el manual anteriormente sefiatado.
Se cxceptian de la elaboracién del pendén los proyectos relacionados eon investigaciones,
plataformas tecnoldgicas, contenidos de medios de comunicacion. f) Los pendones exclusivos
pueden inchiir nombre y/o imdgenes del proyecto y/o de la entidad apoyada. Ejemplos
de pendones pucden ser descargadas en el siguiente link:
https:/ /drive google.com /deive/folders/1EFIZe¢OJb R f706ywyqedCd qR. g) Todos
los artes de las piezas deben tener visto bueno del Mmlsteno antes de ser produczdas copia del
corren con visio bueno debe ser entregada en el informe final, para recibir correo con visto bueno
sc deben enviar al correo clecerénico: imagen@mincultura.gov.co en PDF, JPG o PNG. Si el
archivo es muy pesado puede utilizar wetransfer, google drive u otro medio de compartir archivos.
Para  cualquier informacién adicional por faver escrbir al correo  clectrénico
imsgen@mincultura gov.co h) Para el caso de proyectos consistentes en especriculos piiblicos
de las artes escénicas, cada productor deberd registrar, antes de la publicitacién y comercializacion,
cada una de las afectaciones cortespondientes a la realizacidn de cada espectacato piiblico de las
artes escénicas en ¢l Portal Unico de Especticulos Piiblicos de las Artes Escénicas (Pulep); de
acucxdo con lo estipulado cn el articulo 2.9.1.2.5 del Decreto 1080 de 2015. Una vez se surta ¢l
tramite de registto comeo productores, cstos tendran acceso a los médulos de insenpeidn de
afcctaciones, 4 través de los cuales se poded inscribir Ja informacion del evento que se desee
realizar en €l futuro para asi obtener el codigo unico del especticulo, el cual debetd obtenerse
antes de ofertar el evento al pablico v debera ser incluido en toda picza publicitaria, cualquicra
que sea su formato o medio, tanto fisico corno digital (pardgrafo 1, arr. 2.9.1.2.6 del Decreto 1080
de 2015, creado por ¢f articulo 2 del Dectete 2380 de 2015). i) Sc deben tomar fotos durante la
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ejecucién del proyecto o de las piezas una vez hayan sido producidas y adjuntatlas, junto con los
audios respectivos, entratandose de actividades verbales, al informe final que se remita al
supervisor asignado, como constancia de que se cumplié a cabalidad con los créditos
al MINISTERIO DE CULTURA. j) Garantizar la protcecién de los derechos de autor: Si el
proyecto incluye la produccién de matesial impreso fonogrifico o audiovisual en cualquier tipo
de soporte, formato y medio de difusion, la organizacién debe establecer el tipo de gestiones
requeridas con todos los actores asociados a la produccidén para garantizar la proteecidn de los
derechos de autor, asf mismo para promocién o divulgacion o transmisién por cualquier medio
de comunicacion, se debe especificar ¢l cardcrer de la cesién de derechos. 3) Poner a disposicion
toda su capacidad de gestién para convocar y aupar los esfucrzos de entidades y personas pablicas
y privadas, con el fin de cumplir el objeto en su integridad. 4) Poner a disposicion bajo su
autonomia y £xclusiva responsabilidad la infraeseructara fisica, administrativa, téenica y Jogistica
que st requiera paca el desarrollo de todas las actividades necesarias con el fin de dar cumplimiento
al objeto del convenio. 5) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del proyecto v poner a
disposicidn del Ministerio los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de cobro, etc.) cuando
este asi lo solicite. 6) Solicitar al supervisor designado, por lo menos con quince (15) dias habiles
de anticipacién a Ja terminacién del proyecto, cuakquier modificacion en tiempo, debidamente
argumentada. 7) Presentar al supervisor el informe final de ¢jecucion, ¢n un témino no superior
a tres (3) dias habiles, contados a pactir de Ja fecha de finalizacion del proyecto, en el
formato disefiado por el Ministerio para este fin, que deberi contener como minimo: a) Iuformagiy
generat Nombre del proyecto, nombre de la entidad que ejecuté el proyecto, departamento,
municipio, fecha de realizacién. b) Informe de gestion de] proyecto: logros obtenidos, entidades,
artistas o agrupaciones que partcipaton, elementos visuales de difusidn con los créditos del
Ministerio de Cultura, evidencias y testimonios no sélo suministrados por 1a organizacién apoyada
sino también de la comunidad beneficiada por el proyecto que permitan conorer sobre: calidad
de las diferentes actividades ejecutadas, la innovacién que tuvo el proyecto ejecutado, resultados
cuaiitativos, condiciones y téxminos cuantitativos y cualitativos, anlisis de procesos, impactos
sobre estas comunidades, entre otros. ) Desarrolls def provects por adtividader: Actvidades y valor
ejecutado para cada una de ellas. d) Juforme fingneizrs: de la ejecucién de los recursos apottados por
¢l MINISTERIO con los soportes que permitan verificaria, indicando las cuentas canceladas y/o
cuentas por pagar. ¢) Informe sobre la gjecucion de actividades cofinanciadas con otros recursos
en dinero, diferentes a los aprobados por el Ministerio de Cultura, tomando come referencia lo
formnlade en el proyecto presentado, Parte B — numeral 3.8 “Patrocinios o cofinanciacién con
otras organizaciones o cntidades” y numeral 3.9 “Presupuesto™ y sus anexos, §) Indicadores: La
informacion sobre impacto social del proyecio g Cerfifiradidn de apertus fre ststar '

spciod y parafiscales: Fxpedida por el representante legal o el revisor fiscal donde conste que LA
ENTIDAD APOYADA sc encuentra al dia con estas obligaciones. h) Repistror de Ja_ejecusicn

Proyec; Fotografias, afiches, plegables, programa ejecutado, registros de asistencia y productos
{cstudios, nvestigaciones, historias, aportes a los procesos culturales, videos, grabaciones en
audio, entre otros), de la ejecucion del proyecto al supervisor. PARAGRAFO: En virtud del
principio de la buena fe, Iz informacidn que LA ENTIDAD APOYADA consigne en el informe
final se presume veraz y ajustada 2 la realidad. 8) Adjuntar copia de los elementos de difusion,
promocién ¢ infosmacion eseritas, sonoras o audiovisuales, cn los que conste que se cumplié con
los créditos al MINISTERIO DE CULTURA. 9) Cuando e} proyecto incluya Ja proyeccidn de
piezas cinematogidficas 0 audiovisvales  con fines culturales, la organizacidn apoyada debe
anexar al informe final los dorumentos (certificaciones, autorizaciones, licencias, contratos,
facturas) que acrediten que ¢l titular de los derechos patrimoniales (distribuidor, productor, agente
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de ventas, sociedad de gestidn colectiva) de cada uno de los titulos, autorizd 1z exhibicién de la
pelicula en el marce del proyecto. 10} (Jtorgar descuentos espccxalcs o preferencias de acceso al
publico infantil y juvenil, adulto mayot, discapacitados fisicos, siquicos y sensotiales, cuando sez
del caso. 11) Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborales respecto de las personas que
vincule durante y para la ejecucién del convenio, entendiéndose que queda a su cargo y bajo su
absoluta responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de dicho
personal, 12) Presentar la garantia toica de cumplimiento, cuando haya lugar a cllo, 13) Bo caso
de existir saldos no ejecutados y/o rendimientos financieros, estos deberan ser reintegrados a la
finalizacién del convenio a la Direccién del Tesoro Nacional, en la cuenta que €l Ministerio de
Cultura indique. 14) Cumplix las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, los
parafiscales; €l incurnplimiento de estas obligaciones scra causal para la imposicién de muitas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiente; previa vesificacidn de la mora mediante liquidacion
efectnada por la entidad administradora. Cuando durante Ja ejecucién del conerato o a la fecha de
su Liquidacion se observe Ja presencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses, ¢l Ministerio
de Cultura dara aplicacién a la cliusula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad
con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 15)
La entidad apoyada deberd cumplir con la normativa v reglameniacion vigente relacionada con
derechos de autor, si al ejecatar el objeto de este convenio hubicra a ello lugar. 16) Cumplit con
lo establecido en la nozmativa vigente en cuanto a cbligaciones tributarias y contables. 17) LA
ENTIDAD APOYADA deberd cumplir con la normativa y reglamentacion vigente relacionada
con la conservacién, preservacidn y buen uso del medio ambiente y desarrolldr actividades que
ayuden a prevenir, mitigar, cotregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente y los
recursos naturales, las cuales respondan a la normadva ambiental y 2 conductas ambienealmente
tesponsables, 18) Si la entidad apoyada tiene la responsabilidad de expedir factuta, segin lo
consignado en el RUT, ¢s nccesario que anexe al informe final la factura cotrespondiente al 50%
restante del valor rotal del apoyo. IL- OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.- 15l Ministerio
s¢ compromete a: 1) Cancelar ¢l valor del presente convenio. 2) Ejercer kb supervision de
ejccucion a través del supervisor designado. QCTAVA -SUPERVISOR: UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA. NACIONAL -~ FACULTAD BELLAS ARTES. NOVENA.-
FUNCIONES DEL SUPERVISOR.- El supervisor ejerceri Jas siguientes funciones, de

acuerdo con el instructivo de supervision def Programa Nacional de Concertacidn: a) Verificar,
con base en ¢l informe final presentado por LA ENTIDAD APOYADA, el cumplimiento del
objeto del convenio y de las obligaciones pactadas en él. b) Solicitar a LA ENTIDAD APOYADA
o a las instanclas competentes, da informacion, docomenios o aclaraciones que considete
necesarios en relacion con el desarrallo def convenio y con el informe final. ¢} Dirigir a la
Secretarfa General - Grupo de Contratos la solicitud de terminacion anticipada, prérroga, adicion
o de cualquier otra novedad con el fin de que se adelanten los trimites respeetivos. d) Aprobar el
informe final del proyecto o en casc contrario presentar las observaciones respectivas. €) Analizar
v estudtar los registros de cjecucidn {estudios, investigaciones, histotias, aportes a los procesos
culturales, videos, grabaciones en audio, entre otros). f) Constatar que la vigencia de la garantia
dnica y de sus modificaciones se encuentren dentro de los términos legalmente establecidos. g)
Ixpedir, con base en ¢l informe final que presente LA ENTIDAD APOYADA, la certificacién
de cumplimiento. h) Adclantar los tramites de liquidacién del convenio, de acuerde con lo
establecido en el nstruativo de supervision de convenios del Programa Nacional de Concertacién, 1) Vetificar
Ia presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
scguridad social, aportes parafiscales, por parte de LA ENTIDAD APOYADA, para Iz
expedicion de la certificacidn de cumplimiento y para la liquidacién del convenio; dejando
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constancia de este hecho. DECIMA,- GARANTIAS: (Esta cliusula aplica dnicamente paia las
entidades sin énimo de lucro de detecho privado). LA ENTIDAD APOYADA sin dnimo de

fnero de derecho privado, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 092 de 2017, y las
demis disposiciones que le sean complementarias, garantizari el cumplimiento de fas obligaciones
que adquiere por este convenio, mediante la constitucidén de una garantia inica de cumplimiento
a favor del MINISTERIO, cn una compaiia legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza
matriz s¢ encucntre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera; la cual seca
aptobada por el MINISTERIO, con los siguientes amparos: a3} Devolucion del pago anticipado:
En cuantia cquivalente al 100% del valor del pago anticipado y con vigencia igual a la duracién
del convenio y cuatro (4) meses mis. b) De cumplimiento dc} convenio: Para garantizar ¢l
cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena pecuniaria y demis sanciones,
en cuantfa equivalents al veinte por ciento 209%) det valor total del convenio y con una vigencia
iguala la duracién del convenio y cuatro (4) meses mds. ¢) De salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
convenio y con una vigencia igual a la duracion de este y tres (3) afios mis. PARAGRAFO
PRIMERO: REPOSICION DE LA GARANTIA: LA ENTIDAD APOYADA deberé reponer
el monto de la garantia cuando el valor de esta se vea afectado por razén de sinicsmos. Igualmente,
cuando en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia,
deberd ampliar o prorrogar Ia correspondiente garantia. P’ARAGRAFO SEGUNDO: LA
ENTIDAD APOYADA Deberd constituir la GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO,
con los amparos indicados anteriormente. b) Bl original de Ja garantia dnica de cumplimiento,
debe remitirse a la Secretarfa General ~ Grupo de Contitatos v Convenios del Ministerio de
Coltura (Cra. 8 n.” 8-55, Bogotd D. ), dentro de los cinco (5) dias habiles siguicntes a la fecha
de perfeccionamiento del convenio. BEL MINISTERIO aprobari ta garantia y cn caso de ser
necesatio solicitard y devolverd para hs correcciones o modificaciones a que haya lugar
PARAGRAFO TERCERO: De na aporarse este documento se entenderi que LA ENTIDAD
APOYADA desiste del convenio y por manto se procederd a terminar el proceso de concertacién,
UNDECIMA.- INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES:
El representante legal de 1A ENTIDAD APOYADA manificsta bajo fa gravedad de juramento,
que se entiende prestado con la firma de cste documento, que ni él, ni los integrantes de LA
ENTIDAD APOYADA, se encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legalmente consagrada. PARAGRAFQ.- El sepresentante legal de LA ENTIDAD
APOYADA, bajo la gravedad de juramento manifiesta que nj él, ni Ja entidad apoyada, ni sus
integrantes, s¢ encuentran inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales de Ja Contraloria
General de la Reptiblica, ni en el Boletin de Deudores Morosos de la Contadutia General de la
Nacién, de acuerdo con la normatividad vigente. M@QMAMIQLIQ Yara todos los
cfectos legales, el domicilio contractual serd Ia ciudad de Bogota, D. C. DECIMA TERCERA.-
MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por LA
ENTIDAD APOYADA en virtud del presente convenio, el Ministerio podra imponerle mulias
diarias sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este, por cada dia habit
de retardo o incumplimiento, que sumadas no excedan el diez por ciento (10%) del total del
presente convenio. LA ENTIDAD APOYADA autoriza al MINISTERIO para descontar
directamente del valor o saldos que se le adeuden las multas a que hubiere lugar. DECIMA
CUARTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial en Ia ejecucidn
oporwna del Convenio, o de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD APOYADA después de
terminado el plazo de ejecucién del mismo, EL MINISTERIO podri hacer efectiva la Clausula

Penal Pecuniatia, a titulo de pena, por un monto equivalente de hasta ¢l veinte por ciento (20%)
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del valor total del Convenio, previo sgotamiento del procedimicnto admunistrativo
sancionatorio indicado en los ardculos 17 de la Ley 1150 de 2007 v 86 de la Ley 1474 de
2011, o la que los sustituya o modifique. Fl pago del valor sefialado a tinudo de Cldusula Penal
Pecuniarta, s¢ considera como indemnizaddn parcial v no defintiva de los perjuicios
causados por o incumplimiento de la ENTIDAD APOYADA, mzdn por ia cual, I
MINISTERIO, tendrd derecho a obtener de la ENTIDAD APOYADA, ¢l pago de la
indemnizacién correspondiente a los demids perjuicios que con dicho incumplimiento se le
hayan causado. LA ENTIDAD APOYADA autoriza al MINISTERIO, a descontar ¢
compensar de los saldas presentes o futuros a su favor, los valores correspondientes a I
pena pecurniaria. De no existir tales saldos o de no resuhtar suficientes para cubrir la totalidad
de suvalor, BL MINISTERIO podri obtener el pago de 1a pena pecuniaria haciendo efectiva
la Garantia de Cumplimiento. El valor de fa pena pccux)iaxiﬂ. se calculard sobre el valor total
del Convenio, incluidas sus adiciones en valor, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1596
det Cadigo Civil. DECIMA QUINTA.- C ESION: LA ENTIDAD APOYADA no podri
ceder el presente convenio sin ¢l consentimiento previo v escrito ded MINISTERIO.
DECIMA SEXTA.- ENTENDIMIENTOQS MUTEDIOS: |2 participacidn de cada una de
las partes cn este convenio es de su exclusiva competencia. Hn consecuencia el
MINISTERIO, no contraeri ningunz obligacion laboral con las petsomas que LA
ENTIDAD APOYADA vincule para la ejecucién del convenio. DECIMA SEPTIMA.-
PERFECCIONAMIENTOQ Y EJECUCION: Iistc conveniv se perfecciona con su
auscnpcxun ¥ para su ejecucion se requiere de ta expedicion de! registro presupuestal y Para
entidades sin dnimo de lucro de derecho privado: la aprobaaon de la GARANT ia UnNICA
DE CUMPLIMIENTO, de que wam la Clausula Undédma. DECIMA OCTAVA.-
RESPONSABILIDAD DE LA _ENTIDAD APOYADA: I'sta responderi civil v
penzlmente tanto por ¢l incumplimiento de las obligaciones derivadas de este conveitio,
come por los hechos u umisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio al
MINISTERIO, derivados de Ir celebracion v ejecucion de este convenio. DECIMA

NOVENA.- ACEPTACION DE CONDICIONES: El representante legal de LA
ENTIDAD APOYADA manifiesta que ha estudiado cuidadosamente o Manwal para la
presentasidn de proyectos artisticos y culturates al Programa Nucional de Concertavidn, ariio 2020 v que
renuncia a cualquier reclamacion por erxdnea interpretacion de cste y acepta los requisitos
solicitados por el MINISTERIO. VIGESIMA.- DECLARACION JURAMENTADA -
Ei representante legal de 1A ENTIDAD APOYADA declara bajo la gravedad ddd
juramente gue la informacion y los documentos presentados y sus contenidos son vermces,
que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 del Codigo Penal
Colombianeg, en caso de no setlo, Para constancia se firma wn Bogora, ID. C.

FECHA:
Fispucio para ser difigenciads UNICAMENTIS por el MINIST LRHI) 5 bic 20 {9
POR LA ENTIDAD APOYADA: POREL STERIO:
Nombre: SANDY BIVIANA MORALES SERRATO Nombre: _f7) T |
.1/7!) [ I " : }

Firma: 8}/\) ) Firma u\j{g’{ (/Q‘i’f k“”({, {( -

Notar Las firmas o podran quedar solas en hoja separada de la parte final del -l

convenio. I a ffran del representante leyal de la organtiqaciin proponente en rste conventy debe coinodir

con la froma del formcdario, parte A del preyecio.
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Entre Ios suscritos a saber: JULIAN DAVID STERLING OLAVE, identificado con |a cédula de ciudadanfa N°
1.018.412.169, actuando en nombre del MINISTERIO DE CULTURA, creado mediante Ley 397 de 1997,
con NIT, 830.034.348-5, en su calidad de Secretario General segun Decreto de nombramiento No, 628
del 04 de mayo de 2020 y Acta de Posesidn No. 4942 del 06 de mayo de 2020, con delegacién para
contratar de conformidad con lo ordenado en la Resolucion N* 1851 del 21 de junic de 2019 y con as
facultades que le confiere 1a Ley 80 de 1993, quien en adelante se denominard EL MIINISTERIC v

Datos de la organizacidn apoyada.

Nombre de |a organizacion CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABCRATIVAS
apoyada

NiT de la organizacién apoyada
{ndmero de identificacion 900.361,203-1
tributaria)

Nombre del representante legat

o SANDY BIVIANA MORALES SERRATO
de la organizacién apoyada.

Ndmero de documento de

identidad del representante 52.703.281
legal.
FESTIVAL DE LA TIGRA - PIEDECUESTA RUGE 2021
NOMBERE DEL PROYECTO

En adelante, la expresién CONVENIO se refiere a "CONVENIO DE APOYO A PROYECTO ARTISTICO ¥
CULTURAL" y contiene los considerandos y cldusulas que se determinan a continuacidn:

CONS|DERANDOS:

1) Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica, autoriza al Gobierno nacional para
celebrar contratos con organizaciones privadas sin dnima de lucro y de reconocida idoneidad;

2) Que los convenios celebrados con base en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, tienen por
finalidad impuisar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Nacional de
Desarrollo;

3) Que fa Ley 397 de 1997 consagra en el Titulo |, articulo 12, entre sus principios fundamentales y
definiciones, Jos siguientes: Numeral 1: “Culturg es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiafes, intelectuales y emocionales que coracterizan o los grupos humanos vy que camprende, mds
aild de las artes v los letras, modas de vide, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y
creencigs”. Numeral 2: “La cultura, en sus diversas manifestociones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad prapic de lo saciedad calombiana en su canjunto, camo praceso generado individual y
colectivamente par los colormbianas. Dichas manifestocianes constituyen parte integral de fa identidad y
la cultura colambignas”. Numeral 3: “El Estado impuisard y estimulard las pracesas, proyectas y
actividades culturales en un rmarca de reconacimienta y respeta por la diversidad y variedad cultural de
lg Nacidn calormbiana”. Numeral 8: “El desarralio ecandmica v sacial deberd orticularse estrechamente
can e! desarroffa cultural, clentifico y tecnoldgica. Las recursas piblicas invertidas en octividades
culturales tendran, para tadas los gfectos legales, el cardeter de gasta pdbiica sacial”.

4) Que el Programa Nacional de Concertacién Cuttural, acorde con la Constitucion, la Ley de Cultura y
¢on el Plan Nacional de Desarrollo, impulsa, facilita y apoya procesos, proyectos y actividades culturales
de interés comun, en el marco del reconacimiento y el respeto por la diversidad cultural de la nacién
colombiana, que contribuyan a demaocratizar el acceso de fas personas y de las instituciones a los
diferentes bienes, servicios y manifestaciones culturales. Apoyar iniciativas culturales le permite
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vincularlas al desarrolle local, regional o nacional, articular diferentes sectores, generar capacidades,
fortalecer el Sistema Nacional de Cultura y aportar a la convivencia y al crecimiento con equilibrio,
equidad y sostenibilidad.

5) Que el representante legal de LA ORGANIZACION APOYADA cuenta con facultades para suscribir el
presente convenio con el Ministerio de Cubtura.

6) Que, previa evaluacion de los proyectos sometidos a su consideracién, el Comité Técnico de
Concertacidn selecciond, entre otros, este proyecto.

7) Ed presente Convenio se regira por las siguientes

CLAUSULAS:
PREMERA. OBJETO: Apoyar el proyecto registrado bajo el nimero C3748-2021, de acuerdo con lo
establecido en el proyecto presentado, el anexo de ajuste y el valor aprobado por el Ministerio de
Cultura, denominado: FESTIVAL DE LA TIGRA - PIEDECUESTA RUGE 2021,
SEGUNDA. VALOR DEL APOYO: CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/cte., {$ 14,500.000)

suma que debe cubrir los costos y gastos inherentes a la ejecucidn del proyecto y el anexo de ajuste
aprobados y mencionados en la cldusula anterior.

TERCERA; GIRO DEL APOYO: E! MINISTERIO girard su apoyo, previa disponibitidad de PAC por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asf:

® Un primer desembolso correspondiente al ochenta por ciento (80%) del valor del apoyo, dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes al perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de
ejecucion del presente convenia,

* Un segundo y dltimo desembolso por el veinte por ciento (20%) restante dentro de fos treinta (30)
dias habiles siguientes a la finalizacion del convenio,

Todos los giros estipulados estan supeditados a la aprobacién del Programa Anual de Caja - PAC y su giro
por parte de la Direccion del Tesoro Nacionat del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO PRIMERO: Llos recursos aportados por EL MINISTERIO deberdn ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por fas actividades de interés piblico pactadas en
el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término de duracidn de este.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA ORGANIZACION APOYADA se compromete a cumplir con los principios y
criterios de especialization, austeridad y eficiencia del uso de recursos piiblicos contenidos en las
normas presupuestales y sujetara su infonme de ejecucion y financiero a estas y a kas normas especiales
que rigen el presente convenio.

PARAGRAFQ TERCERQ: Los rendirnientos financieros de los recursos apartados por EL MINISTERIO, si
los hubiere, deberan ser reintegrados a la Direccidn de Crédito Piiblico y del Tesoro Nacional a la cuenta
corriente del Banco de la Republica N®. 61011094 denominada D.T.N. rendimientos financieros codigo:
328, dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente al que se generaron, y remitir copia del
comprobante de consignacion al Ministerio de Cultura Grupo Gestidn Financiera y Contable, con el fin
de realizar los registros contables a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO reconocera tnicamente aquellos gastos que estén contemplados
en el proyecto mencionado en la cldusula primera del presente convenio, En caso de presentarse una
variacion en la ejecucion de las actividades y gastos programados, estos deberdn ser autorizados
previamente por el Ministerio.

PARAGRAFO QUINTO: Para efectos de los desembolsos, el MINISTERIO girard la suma dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a su causacién, previa presentacién en e| AZ DIGITAL del informe de
actividades y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor det convenio.
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PARAGRAFO SEXTO. Para efectos dei ditimo giro, EL MINISTERIC desembolsard Ja suma a LA
ORGANIZACION APOYADA previa presentacién dei informe de actividades y financiero, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del convenio, radicacién de dicho informe al Grupo de
Contratos y Convenios y el Acta de Liquidacién del convenio correspandiente

PARAGRAFO SEPTIMO. Si la ORGANIZACION APOYADA tiene la responsabilidad de expedir factura,
segtin lo consignado en el RUT, es necesario que remita la factura cosrespondiente al 80% dei valor det
apovyo (primer girc). Una vez ejecutado ei proyecto deberd anexar ai informe final ia factura por ei 20%
restante.

CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El MINISTERIQ, ampara el valor del presente convenio con
sujecion ai certificado de disponibilidad presupuestal No. 221621 del expedido por el Grupo de Gestién
Financiera y Contable del Ministerio,

QUINTA. Ef proyecto mencionado en Ja cliusuia primera, fue aprobado por el ACTA DEL COMITE
TECNICO DE CONCERTACION NUMERQ 32 dei 19/02/2021,

SEXTA. DURACION: Desde el cumplimiento de ios requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el
15/D9/2021.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES: .- DE LA ORGANIZACION APOYADA: 1) Desarrollar el objeto del Canvenio,
de acuerdo con el proyecto y anexo de ajuste aprobados, el cual forma parte integral de este convenio.
2) Dar los créditos (logos o menciones) ai Ministerio de Cultura en: a) Todas las actividades de
promocién yfo de realizacién y/o de difusién y/o de presentacién del proyecto, tanto impresas, radiales,
audios, teievisivas, virtuaies, boietines de prensa y verbaies, de acverdo con lo estabiecido en el
presente convenio de apoya a proyecto artistico v cultural, y en el manual de imagen, 50 pena de
incurrir en incumplimiento de obiigaciones contractuales, b) En las agendas y entrevistas con medios de
comunicacion, actividades de promocian, boletines de prensa y piezas digitales, impresas, radiaies y
teievisivas, se debe incluir ia siguiente frase: "Proyecto Apoyado por el Minlsterio de Cuitura - Programa
MNacional de Concertacidn Cuitural®. ¢} 5i s¢ hace alguna difusién a través de redes sociales, mencionar
las cuentas dei Ministerio de Cultura en Jos mensajes: Facebook: @MinisterioCultura, Twitter:
@mincultusa, instagram: @Mincultura. En Youtube: mencionar en la descripcién del video "Proyecto
Apoyado por el Ministerio de Cultura, Programa Nacionai de Concertacién Cuitural”. d) Los iogos del
Ministerio de Cultura {(MINCULTURA) deben ser usados en todas las piezas graficas impresas, digitales,
en videos y virtuales. Los logos no deben ser modificados de ninguna manera, ni eén tamana, coiores o
praporcidn y posicidn en referencia el uno del otro. El manejo de ios logos se indica en ei manual de
imagen. Los logos {formatos Al, PSD, PDF, IPG y PNG) y el manuai pueden ser descargados en el
siguiente iink: https://drive.google.com/drive/foiders/IEFIZt0Jb ROuytHE706 e4Cd gR. e) Todos
los artes de Jas piezas deben tener visto bueno del Ministerio antes de ser producidas, copia del correo
con visto bueno debe ser entregada en el infarme finai, para recibir correa con visto bueno se deben
enviar al torreo electrdnico: imagen@mincultura.gov.co en PDF, PG o PNG. Si el archivo es muy pesada
puede utilizar Wetransfer, Googie Drive u otro medio para compartir archivos, Para cuaiquier
informacién adicional por favor escribir ai correo eiectrénico imagen@mincuttura.gov.eo ) Para el caso
de proyectos consistentes en espectacuios pibiicos de las artes escénicas, cada productor deberd
registrar, antes de ia publicitacidn y comerciaiizacion, cada una de las afectaciones correspondientes a la
reajizacion de cada espectdculo pibiico de ias artes escénicas en el Portal Unico de Espectdculos
Publicos de ias Artes Escénicas (Pulep); de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.9,1.2.5 dei Decreto
1080 de Z015. Una vez se surta el tramite de registro como productores, estos tendran acceso a los
médulos de inscripcidn de afectaciones, a través de los cuales se podrd inscribir la informacidn dei
evento que se desee reaiizar en el futuro para asi obtener el cadigo Unico del espectécuio, el cuai
deberd obtenerse antes de ofertar el evento ai pablico y debers ser incluido en toda pieza publicitaria,
cualquiera que sea su formato o medio, tanto fisico como digitai {paragrafo 1, art. 2.9.1.2.6 dei Decreto
1080 de 2015, creado por el articulo 2 del Decreto 2380 de 2015}, g) Se deben tomar fotos durante la
ejecucion del provecto o de las piezas una vez hayan sido producidas y adjuntarlas, junto con ios audios
respectivos, entratandose de actividades verbales, al informe final que se remita al supervisor asignado,
como constancia de que se cumplié a cabalidad con los créditos al MINISTERIO OE CULTURA. h)
Garantizar la proteccién de ios derechos de autor: Si el proyecto incluye Ja produccién de material
impreso fonografico o audiovisual en cuaiguier tipe de soporte, formato y medio de difusion, ia
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organizacion debe establecer el tipo de gestiones requeridas con todos los actores asociados a la
produccién para garantizar la proteccién de los derechos de autor, asl mismo para promocion o
divulgacién o transmisién por cualquier medio de comunicacién, se debe especificar el caracter de la
cesién de derechos. 3} Poner a disposicidn toda su capacidad de gestidn para convocar y aunar los
esfuerzos de entidades y personas piblicas y privadas, con el fin de cumplir el cbjeto en su integridad. 4)
Poner a disposicién bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica,
administrativa, técnica y logistica que se requiera para el desarrollo de todas las actividades necesarias
con el fin de dar cumplimiento al cbjeto de] convenio. 5) Cancelar tos costes inherentes at desarrolio del
proyecto y poner a disposicién del Ministerio los soportes contables (facturas, recibos, cuentas de
cobra, etc.} cuando este asi bo solicite. 6} Solicitar al superviser designado, por lo menos con quince (15)
dias calendario de anticipacion a la terminacion del proyecto, cualquier modificacién en tiempo,
debidamente argumentada. 7) Presentar al supervisor el informe final de ejecucién, en un término no
superior a tres (3) dias hdbiles, contados a partir de la fecha de finalizacién dei proyecto, en el formato
disefiado por el Ministerio para este fin, que debera contener como minimo: a) [nfarmacidn generaf:
Mombre del proyecte, nombre de la organizacion que ejecutd el proyecto, departamentg, municipio,
fecha de realizacion. b} [nforme de gestidn del proyecta: logros obtenidos, organizaciones, entidacdes,
artistas o agrupaciones que participaron, elementos visuales de difusidn con los créditos del Ministerio
de Cultura, evidencias y testimonios no sélo suministrados por [a organizacién apoyada sino también de
la comunidad beneficiada por el proyecto que permitan conocer sobre: calidad de las diferentes
actividades ejecutadas, la innovacidn que tuvo el proyecto ejecutado, resultados cualitativos,
condiciones y términos cuantitativos y cualitativos, anidlisis de procesps, impactos sobre estas
comunidades, entre otros. ¢ Desarrollg del provecta por octividodes: Actividades y vaior ejecutado para
cada una de ellas. d) [nforme financiero: de la ejecucion de los recursos aportados por el MINISTERIO
con los soportes que permitan verificarla, indicando las cuentas canceladas y/o cuentas por pagar. e)
Indlicadares: La informacién scbre impacto social del proyecto f} Certificacldn de aportes frente al
sistema de sequridad sacial y parafiscales: Expedida por el representante legal o el revisor fiscal donde
conste gue LA ORGANIZACION APOYADA se encuentra al dia con estas obligaciones. g) Registras de Ia
ejecucion del proyectg: Fotografias, afiches, plegables, programa ejecutado, registros de asistencia y
productos (estudios, investigaciones, historias, aportes a los procesos culturales, videos, grabaciones en
audio, entre otros), de la ejecucidn del proyecto al supervisor. En virtud del principio de la buena fe, la
informacidn que LA GRGANIZACION APGYADA consigne en el informe final se presume veraz v ajustada
3 la realidad. 8} Adjuntar copia de los elementos de difusion, promocién e informacién escritas, sonoras
o audiovisuales, en los que conste que se cumplid con los créditos al MINISTERIO DE CULTURA. 9)
Cuando el proyecte incluya la proyeccion de piezas cinematogrdficas o audiovisuales cen fines
cuiturales, la organizacién apoyada debe anexar al informe final los documentos (certificaciones,
autorizaciones, licencias, contratos, facturas) que acrediten que el titular de los derechos patrimoniales
{distribuidor, productor, agente de ventas, sociedad de gestién colectiva) de cada uno de los tituios,
auterizé la exhibicion de la pelicula en el marco del proyecto.10) Otorgar descuentos especiales o
preferencias de acceso al publico infantdl y juvenil, adulto mayor, personas con discapacidad fisica,
siquica y/o sensorial, cuande sea del caso. 11} Cumplir a cabalidad con las obligaciones laborales
respecto de las personas que vincule durante y para la ejecucién del convenio, entendiéndose que
queda a su cargo vy bajo su absoluta respcnsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de dicho personal, 12) Presentar la garantia Unica de cumplimiento, cuande haya lugar
a ello, 13) En caso de existir saldos no ejecutados y/o rendimientos financieros, estos deberdn ser
reintegrados a Ja finalizacién del convenio a la Direccidn del Tesoro Nacional, en la cuenta que el
Ministeric de Cultura indique. 14) Cumplir ias obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
los parafiscales; el incumplimiento de estas obligaciones serd causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento; previa verificacion de la mora mediante liguidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante {a ejecucién del contrato o a ia fecha de su
liquidacidn se observe la presencia de este incumpiimiente, por cuatro () meses, el Ministerio de
Cultura dara aplicacidn a la cldusula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ef articulo 1° de |a Ley 828 de 2003. 15) La organizacién
apoyada deberd cumptir con la normativa y reglamentacién vigente relacionada con derechos de autor,
si al ejecutar el objeto de este convenlo hubiera lugar a ello, 18) Cumplir con lo establecido en la
normativa vigente en cuanto a obligaciones tributarias y contables. 17) LA ORGANIZACION APOYADA
deberd cumplir con ia normativa y reglamentacién vigente relacionada con la conservacion,
preservacién y buen uso del ambiente y desarrollar actividades que ayueden a prevenir, mitigar, corregir
o compensar |os impactos negativos sobre el ambiente y Jos recursos naturales, las cuales respondan a
la normativa ambiental v a conductas ambientaimente responsables, 18) 5i la organizacién apoyada
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tiene la responsabilidad de expedir factura, segdn lo consignado en el RUT, es necesario que anexe al
informe final la factura correspondiente al 20% restante del valor total de! apoyo. Il.- OBLIGACIONES
DEL MINISTERID. Ei Ministerio se compromete a: 1} Girar el valor del presente convenio. 2) Ejercer la
supervision de ejecucidn a través del supervisor designado,

OCTAVA. SUPERVISOR: ta Supervision del presente convenio serd ejercida por ja UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL — FACULTAD BELLAS ARTES ¢ quien haga sus veces o quien ei ordenador dei
Gasto designe por escrito.

NOVENA. ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR: El supervisor ejercera las siguientes actividades, de acuerdo
con el instructivo de supervisidn del Programa Nacional de Concertacidn y ios de ley: a) Verificar, con
base en el Informe final presentado por LA ORGANIZACION APDYADA, e cumplimiente del objeto del
convenio y de las obligaciones pactadas en g, b) Solicitar a LA ORGANIZACION APQYADA o a las
instancias competentes, la informacién, documentos o aclaraciones que considere necesarios en
relacién con el desarrolio del convenio y con el informe final, ¢} Dirigir a la Secretaria General — Grupo de
Contratos la solicitud de terminacién anticipada, prérroga, adicidn o de cuaiquier otra novedad con e fin
de que se adefanten los trdmites respectivos. d} Aprobar el informe final del proyecto o en caso
contrario presentar las observaciones respectivas. e} Analizar y estudiar los registros de ejecucion
{estudios, investigaciones, historias, aportes a los procesos culturales, videos, grabaciones en audio,
entre otros). f) Constatar que la vigencia de la garantia (inica y de sus modificaciones se encuentren
dentro de los términos legalmente establecidos. g) Expedir, con base en el informe final que presente LA
ORGANIZACION APOYADA, la certificacién de cumplimiento. h) Adelantar los trémites de liquidacién del
convenio, de acuerdo con lo establecido en el instructive de supervisidn de convenies del Programo
Nacional de Cancertocidn. i) Verificar ia presentacién de ia certificacién de cumplimiento de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social, aportes parafiscales, por parte de LA QRGANIZACION
APOYADA, para la expedicién de fa certificacidn de cumplimiento y para la kquidacidén del convenio;
dejando constancia de este hecho,

PARAGRAFO PRIMERD: Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen
entre EL MINISTERIO y/0 la supervisién y la ORGANIZACION APOYADA deberan realizarse por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
convenio, y la designacidn se efectuard mediante comunicacidn escrita por parte dei ordenador del
gasto, copia de la cual deberi remitirse a la ORGANIZACION APQYADA, al Grupo de Contratos y
Convenios y al Grupo de Gestién Financiera y Cantable del MINISTERID.

DECIMA. GARANTIAS: LA ORGANIZACION APOYADA, garantizard el cumplimienta de las obligaciones
que adguiere por este convenio, mediante fa constitucidn de una garantia Unica de cumplimiento a
favor del MINISTERIQ, con una compafia legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se
encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera; la cual sera aprobada por el
MINISTERID, con los siguientes amparos: a} Devoiucidn del pago antl¢ipado: En cuantia equivalente al
100% del valor del pago anticipado y con vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro {4) meses
mids, b) De cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimiento general del canvenio, el pago
de multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones, en cuantia equivalente al veinte por ciento {20%)
del valor total del convenio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro {4} meses mds.
c) De salarios, prestaciones sociales legaies e indemnizaciones iaborales: En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%} del valor totat dei convenio y con una vigencia jgual a la duracidn de este y tres (3)
arios mas, PARAGRAFO PRIMERO: REPDSICION DE LA GARANTIA: LA ORGANIZACION APOYADA debers
reponer el monto de la garantia cuando el valor de esta se vea afectado por razén de siniestros.
[gualmente, cuando en cualguier evento en que se aumente ei valor del convenio o %e prorrogue su
vigencia, deberd ampliar o prorrogar la correspandiente garantia. PARAGRAFO SEGUNDQ. El originai de
la garantia dnica de cumplimiento debe remitirse al Grupo de Contratos y Convenios dei Ministerio de
Cultura {Cra. 8 n.° B-55, Bogota D.C.), dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del convenio. EL MINISTERIO aprobard la garantia y en caso de ser necesario
solicitard y devolvers para las correcciones o modificaciones a que haya lugar, PARAGRAFO TERCERD:
De no aportarse este documento en una fecha médxima de diez dias héblies a partlr del envio del
presente convenio firmado, se entendera que LA ORGANIZACIGN APOYADA desiste del convenio y por
tanto se procederi a terminario anticipadamente.
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CONVENIO NUMERO: 1531/2021

DECIMA PRIMERA. INCOMPATIBILIDADES, \NHABILIDADES Y PROHIBICIONES: £l representante legal de
LA ORGANIZACION APOYADA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestade con
la firma de este documento que ni él, ni la organizacion apoyada, ni sus integrantes, se encuentran
inscritos en el Bolatin de Responsables Fiscales de la Contralorfa General de la Replblica, ni en el Boletin
de Deudores Morosos de la Contadurfa General de la Nacién, de acuerdo con la normatividad vigente.,

DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por LA ORGANIZACION APOYADA en virtud del presente convenio, el Ministerio podra imponerle multas
diarias sucesivas equivalentes al uno por cienta {1%) del valor total de este, por cada dfa habil de
retardo o incumplimiento, que sumadas no excedan el veinte por ciento (20%) del total del presente
convenia. LA ORGANIZACION APOYADA autoriza al MINISTERIO para descontar directamente det valor o
saldos que se le adeuden las muitas a que hubiere lugar.

PARAGRAFO PRIMERO, PROCEDIMIENTO DE MULTAS: EL MINISTERIO aplicara el procedimiento
establecido en e] articulo 86 de la Ley 1474 de 2D11,

DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: Fn caso de incumplimiento total o parcial en la ejecucién
oportuna del Convenio, o de las obligaciones a cargo de ia ORGANIZACION APOYADA después de
terminado el plazo de ejecucién del mismo, EL MINISTERIO podrd hacer efectiva la Cldusula Penal
Pecuniaria, a titulo de pena, por un monto equivalente de hasta el veinte por ciento (20%) del valor total
del Convenio, previo agotamiento del procedimiento administrativo sancionatorio indicado en !os
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2D11, o |a que los sustituya o modifique, Ei
pago del valor sefialado a titulo de Cldusula Penal Pecuniaria se considera camo indemnizacién parcial y
no definitiva de los perjuicios causados por el incumplimiento de la ORGANIZACION APOYADA, razén
por la cual, EL MINISTERIO, tendra derecho a obtener de la ORGANIZACION APOYADA, el pago de la
indemnizacion correspondiente a los demas perjuicios que can dicho incumplimiento se le hayan
causado. LA ORGANIZACION APOYADA autoriza al MiNISTERIC, a descontar y compensar de los saldos
presentes o futures a su favor, los valores correspondientes a fa pena pecuniaria. El valor de la pena
pecuniaria se calculara sabre el valor total del Canvenio, inchuidas sus adiciones en valor, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 1596 del Codiga Civil.

DECIMA CUARTA. CESION: La ORGANIZACION APOYADA no podra ceder el presente convenio sin el
consantimiento previo y escrito dei MINISTERIO.

DECIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: La participacién de cada una de las partes en este
convenio es de su exclusiva competencia. En consecuencia, el MINISTERIO, no contraerd ninguna
obligacion laborai con ias personas que LA ORGANIZACION APOYADA vincule para la ejecucion del
convenio.

DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este convenio se perfecciona con su suscripcion y
para su ejecucidn se requiere de la expedicién del registro presupuestal, y aprobacin de la garantfa
Unica.

DECIMA_SEPTIMA. RESPONSABILIDAD DE LA ORGANIZACION APOYADA: Esta responderd civil y
penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicia al MINISTERIO, y/o a
terceros, derivados de ia celebracion y ejecucién de este convenio.

DECIMA OCTAVA. ACEPTACION DE CONDICIONES: El representante legal de LA ORGANIZACION
APOYADA manifiesta que ha estudiado cuidadosamente el "Manual para lo presentacidn de proyectos
artisticas y culturales af Progruma Nacianal de Concertacidn, afia 2021” y que renuncia a cualquier
reclamacién por errénea interpretacion de este y acepta los requisitos solicitados por el MINISTERIO.

DECIMA NOVENA. DECLARACION JURAMENTADA. El representante legal de LA ORGANIZACION
APOYADA declara bajo la gravedad del juramento que la informacién y los documentos presentados y
sus cantenidos son veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442
del Cadigo Penal Colombiano, en caso de no serlo.
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VIGESIMA. CONFIDENCIALIDAD: La informacion compartida en virtud del presente acuerde es
considerada sensible y de caricter restringida en su divulgacidn y utiizacidn. Estd informacidn puede
abarcar entre otros: documenitos, datos, tecnologia o material gue se considera onlco y confidencial o
que es objeto de proteccién a titulo del sector industrizl. En razon a fo anterior, la informadion que la
ORGANIZAGIGN APOYADA tonozca por causa 0 Con Ocasién de fa elecutitn del convenlo, ducante y
posterior a su vigencia contractusl, no deberd divulgaria de manera directa, Indirecta o remota, ni a
través de ninguna otra parsona, ni wtitizarla en heneficio propio o de terceros, sin antes contar con la
aukorizacin por escrito dei MINISTERIO, Asi mismao, deberd conocer y dar cumplimiento a las pgjiticas
generales y especificas de seguridad y privacidad de {2 Informacién, asf como a los procedimdentas,
gulas, y lineamientos derivados de elia, como la politica de tratamiento de datos personzies y el Manusi
para Tratamiento de I3 Informacidn Personal — Ley Habeas Data, tedos estos, publicades en e aplicative
del Sistemz Integrai de Gestidn Institucional del MINISTERIO.

VIGESIMA PRIMERA, CAVSALES DE TERMINACION: Este convenio se dard por terminzado en cuatqulera
de los slguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con elio no se causen
perjuicios af MINISTERIO. b) Por agotamlento del objeto, agotamiento del presupuesto asignade o
vencimiento det plazo sin que sa haya suscrite una prétroge. ¢} Por fuerza mayor o caso fortuto que
hagan Imposible continuar su ejecucién. d) Por 2 no eceptacidn de apoyo, para tal efecte vy si la
arganizacién apoyada no ha remitide i garantia dnica 0 manifiesta su intencién de no aceptacidn del
apoyo, se procederd a reailzar un acto administrativo cesando ios efectos juridicos del presente
convenio ¥ al archivo del expediente contractuat, este dotumento remplaza el acta da liguidacién.
E&BAQM.EQ& La terminackdn amicipada el convenio se hasd constar en acta suscrita por las partes. En
cualquiers de los eventos de terminacitn, se proceders a liquidar & convenie, al pago de ks servicios a
que haya lugar y ai reintegro de tos saldos no ejecutados, con excepcion al literal d) de ia presente
cidusula.

VIGESIMA SEGUNDA. C1AUSULA DE INDEMNIDAD LA ORGAMIZACION APOYADA mantendrs indemne
al MINISTERIO ante cualquier reciamacidn proveniente de terceros que tengs como causa actuationes
te LA ORGANIZACION APOYADA.

VIGESIMA TERCERA, CONTROVERSIAS: € caso de presentarse controversias en el desarrolio del
presante convenig, comvenio, las partes podrdn resolverfas de manera directa, de no fiegare 3 acuerdo
se utllizar&n los mecanismos siternativas de solucién de conflictos como: ks transaccidn, |2 mediacién,
amigable compesicion o la conciliacidn.

VIGESIMA CUARTA. LIGHIDACION: Este Convenio se liquidars dentro del términe maximo de cuatro {4}

meses sipulentes contados desde Iz terminacidn del mismo.

MIGESIMA QUINTA. DOMECILIQ: Para todos ks efectos iegales, el domicilio contrmactual serd la cludad de
Bogotd, D.C.

Para constancia se firma en Bogots, D. C.: 6/04/202 1

POR RGANIZACION APDYADA

POR EL MINISTERIQ-

S
Nota: Las firmas no podrén uedar solas en hola separada de la parte final del convenlo. Lo fitrna de!

representonte legol de la orgonizocidn proponente en este convenia debe caincidir con fo firna det
formuloric, parte A, REWVISADO GERMANMN FRANCO MEDIMA
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Fundacién . de investigaciones de la
nstituto . .

Manizales, 15 de julio de 2021

LA FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA IMAGEN
810.002.200-4

HACE CONSTAR

Que la CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORA"’ITVAS, identificada con
NIT No. 900361203-1 sostuvo una alianza con {a FUNDACION INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES DE LA IMAGEN desde el 2 de mayo al 2 de septiembre de 2020
para la realizacion de un acompafiamiento y asesoria en formulacion de proyectos
culturates y creativos, y apoyo para la creacion de grupos articulados y trabajo en
red para la construccion de planes sectoriales de cultura y creatividad del convenio
de cooperacion entre la Fundacion y el CISP (Comitato Internazionale per lo Sviluppo
dei Popaili).

Esta constancia se emite por solicitud del interesado.

®

St

Paula Londono Vallejo

C.C. 30.392045

Representante legal

Fundacion Instituto de Investigaciones de la Imagen
Direccion: calle 65 No. 26-10

Celular: (57) 3116799400

www.disenovisual.com



Consorcio Socio ambiental Tunjuelo NIT $01342289-7
CERTIFICA QUE

La Corporacion B Eje Creatividades Colaborativas con NIT 200341203 presto
sus servicios para la elaboracion de contenidos digitales y editoriales para el
micro sitid del Parque Ecoldgico Cantarrana del Acueductio de Bogotd, Asf
mismo, diseno e implemento el evento de posicionamiento del Parque
Ecologico de Cantarrana, y redlizo la produccion del mercado campesino
en su version virtual 2020, para el contrato de prestacion de servicios N°: 1-
05-30200-1220-2019 objeto del contrato Prestar los servicios para construir y
fortaleces relaciones de confianza y generar sentido de pertenencia del
territorio, con actores instifucionales, sociales, ambientales y comunitarios, a
través del desarrolio de procesos de sensibilizacion social y ambiental y
brindar apoyo a proyectos sostenibles del sector educative y comunitario
que aporten en la proteccidon dej Parque Ecoldgico Cantarrana y sus

ecosistemas hidricos ubicados en la cuenca del ric Tunjueio.

Cumpliendo con lo acordado confractualmente demostrancio eficiencia y

responsabilidad en el desarrollo.

Dado en ia Ciudad de Bogotd a los 8 dias del mes de Marzo dei 2021.

DAL ELA PARRA SAMBONI
Reptesentante Legal
Tel: 3115482475

Consorcio Socio ambiental Tunjuelo NIT 901342289-7
consorciotunjuelo@gmail.com
Carrera 14 No 100-11 Sur
Teléfono 3225206540

0
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FUNDACION

Bucaramanga, 23 de noviembre de 2020

La FUNDACION MUJER Y FUTURQ es una organizacion feminista del nororiente de Colombia que
trabaja hace 31 afios por la transformacion de la vida de las mujeres desde el ejercicio de sus
derechos. Esta organizacion desarrolla su accion principalmente con mujeres victimas y vulnerables
en sus diferentes ciclos vitales y en los ambitos personal, econdmico, comunitario y politico. Dentro
de nuestras estrategias se encuentra, la Linea Vida Libre de Violencia la cual tiene como orientacion
central, la disminucion de la violencia hacia las mujeres, en procura del reconocimiento de los

‘ derechos de estas. Lineaquerealiza acciones de incidencia, veeduria, control social
~ y politico, acciones de formacién, acompafiamientoa través de asesoria, alencidn juridica vy
psicologica.

|LA SUSCRITA DIRECTORA CERTIFICA

Que, CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS, NIT 900.361.203-1, presto sus
servicios a través de su representante legal Sandy Morales Serrato, CC 2705281, a esta
organizacion:

1. Consultoria en incidencia para la construccion de la ruta de incidencia, caracterizacion de situacion
de las mujeres, construccion de propuestas con enfoque de marco logico, y documento de
sistematizacion de la experiencia def proceso de incidencia y formacion del afio 2020.

2. Asesoria especializada en politicas publicas para el asesoramiento y acompafiamiento en la
construccion de una agenda de incidencia politica del movimiento social de mujeres en Santander
2019- 2023.

Se expide la presente, a solicitud de los interesados, a los veinte tres (23) dias del mes de
noviembre de 2020.

TILCIA JOHANNA DURAN GOMEZ
Directora Fundacion Mujer y Futuro
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LA FUNDACION TEATRO SANTANDER
CERTIFICA:

ANTONIO JOSE DIAZ ARDILA, identificado como aparece al pie de mi firma y
actuando en calidad de representante legal de la Fundacion Teatro Santander,
mediante el presente documento, me permito certificar que la CORPORACION EL
EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS, identificada con NIT N° 900.361.203-
0, prestd sus servicios para la coordinacion, creacion y produccion de material
didactico del proyecto Bambalina: Misceldnea Teatral, el cual fomenta la
apropiacion social de las artes escénicas y el patrimonio cultural, en el marco de la
“Temporada del Teatro Santander #ImaginariosColectivos”, del convenio de
asociacion 169- 05 de 2020, suscrito con el Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga.

La certificacion se expide por solicitud del interesado a los ocho (8) dias del mes de
septiembre de 2020.

ANTONIO JOSE DIAZ ARDILA
C.C. N0 13.821.159

Director Ejecutivo

Fundacion Teatro Santander

Direccion: Calle 33 # 18 - 80, Bucaramanga, Sanfander. Colombia
Teléfono: (57) (1) 642 4232
www.teatrosantander.com / info@teatrosantander.com
Nit Fundacién Teatro Santander: 900.299.019-8§
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EL GRUPO DE CONTRATOS ¥ CONVEMIOS DEL MINISTERIQ DE CULTURA

CERTIFICA

Que revisades tos Archivos def Ministeric de Cultura con NIT No, 8320034 748-5, se
ancontrd ef convenio de asociacidn No. 2462 de 2017, entre Mini i le
EJE CENTRO CULTURAL SIN ANIMO DE tUCRQ, identificado{a) con NIT fis, 90133612031,
con la siguiente informacion:

GBIETO:
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIERQS PARA LA REVISION VY
EVALUACION DE LA METODOLOGIA DE ELABORACION DE LOS PLAMNES ESPECIALES DE

SALVAGUARDIA

?ﬁ??ﬁ;?E 31/05/2017
i?é?fz?ﬁcm; 01/12/2017
VALOR TOTAL:  § 93.000.000,00
?gﬁfgfmo; $ 75.000.000,00

Expedida en Bogota, e! 28/02/2018 a solicitud de! o la interasadola;.

I A (@, e ce i
MARIA CLARA MOJICA RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo Contratos y Convenios

p/Cirancqas

Carrera 8" No. 8-55 Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100

www.mincultura.gov.eo
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ElL GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS DEEL MINISTERIO &2 CULTURA

CERTIFICA

Que revisados los Archives del Ministeric de Cultura con NIT No., 830.034,348-5, se
encontrd el convenio de asociacion No. 1386 de 2017, entre Minicterio de Cultura vy
CORPORACICON DEL E3E CENTRO CULTURAL SiN ANIMO DE LUCRO, wi=ntificado(al con
NIT No. 900361203-1, con |z siguiente informazion:

OBIETO:

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS ¥ FINANCIEROS PARA DESAZPDLLAR LA FASE
1 DE EVALUACION DE LA POLITICA PARA LA SALVAGUAHUM& L';'L;S_ PATRIMONIO
CULTURAL INMATERIAL.

FECHA DE
INICIO: 22/04/2017
FECHA DE .
FINALIZACION; °°/11/2017
VALOR TOTAL:  $ $2.300.000,00
APORTE ‘

MIMISTERIO: $ 75.800.000,00

Expedida en Bogota, e 28/02/2018 a solicitud del o la interesado{a)

—_

E:’!J«ui L g, »
MARIA CLARA MOJICA R{;ﬂnmum
Coordinadors Grupo Contratos y Conwvanios

p/LvVaneGas

Carrera 8° No. 8-55 Bogotd, Colombia
Conrnutador (57 1) 342 4100
wwwy.mincultura.gov.en
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casaentrecomillas
nit, 900.375.450-5

Bogotd, 22 de enero de 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Doy constancia que la CORPORACION EL EJE y la Fundacién cultural Casa Entrecomillas han
desarrollado desde el 2010 a la fecha trabajo de colaboracién y gestion de proyectos culturales; y
disefio e implementaciéon de proyectos de intervencion cultural urbana para el trabajo en red,
especificamente el proyecto Diagnéstico de Espacios Culturales y Artisticos Independientes en
Bogotd, proyecto apoyado por IDARTES; y el proyecto concertado Corredor Cultural EnRedadas

Culturales apoyado por la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte de Bogota.
Cualquier inquietud adicional, con gustoe la suministraré.

Cordialmente,

. ! f( /

. -,’,.\Jnmtﬁ;(ﬁ&.@ :
\}

Maria José Olmos
Directora Ejecutiva

Fundacién cultural Casa ENTREcomillas

Fundacidon Cultural casaentrecomillas
direccion//ealle 17 # 2-51//tel 3422107/ /mdvil 300885844 0

wrary laredads ara Z feacsantracramillacfiamoail cnen
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de o1
GENERAL DE LA NACION No. 175643887

Bogota D, 08 de septiembre dei 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de informacidn de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRL), el{la) sefior{a) SANDY BiVIANA MORALES SERRATO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52709281:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes deberd contener las anataciones de providencias ejecutoriadas dentro de jos cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aqueilas que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades que se encueniren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombyramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
ianotacwones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certifcado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de (as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra seividores, ex servidores publicos y particuiares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o ilamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estabiezca ia ley o0 demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef estado, es responsabilidad de la Entidad, vaiidar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: http:.//www.pracuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TDTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TDDAS LAS HDJAS.

Division Genlra de Atencién al Publico {CAP)
Linea gratuila 018000910315; dcap@procuraduria.gov.ca
Carrera 5 No, 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 08 de

septiembre de 2021, a las 11:20:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
. No. ldentificacion 52709281
Cédigo de Verificacion 52709281210908112033

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre.y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) N
- CAY 3=
( )SORAYAQ\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revist: WEB

CGRm=

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

S

{2 (Default.aspx) Q
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2021 12:22:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52709281 y Nombre:
SANDY BIVIANA MORALES SERRATO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 25597491 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:22:44 AM horas del 08/09/2021, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 52709281
Apellidos y Nombres: MORALES SERRATO SANDY BIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamienio constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45

Zena industrial, barrio
8 ;* 6 @ Monlevideo. Begota D.C.
!% ( \ Alencion administrativa; lunes a
K J HOYNT | ; 0 14B0! I:?t?'wstc viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
NP AR INGTE pm a £:00 pm
g

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000610 112
E-mail:
lineadirecta@paoticia.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:14 AM horas del 08/09/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52709281
Apellidos y Nombres: MORALES SERRATO SANDY BIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 184 # 69F-45

iy, Zona Industrial, barric
¢ ;f’f ) *‘Q‘,e @ @ @ Montevideo. Bogota D.C.
: il ] Atencidn administrativa; lunes a
LR % H somer || soron e viemes 7:00 am a 1:00 pmyy 2:00
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Linea de atencidn al ciudadanc:
5158700 ext. 30952 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@palicia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 08 de

sepliembre de 2021, a las 11:24:59, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NGO SE ENCUENTRA REPORTADCQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
. No. Identificacién 9003612031
Codigo de Verificacién 9003612031210908112459

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N ==
DITRA L CAY =]
SORAYA VARGAS PULIDO
' CONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 4o 01
GENERAL BE LA NACION No. 175644766

Bogota DC, 08 de septiembre def 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(8IRI}. el(la} sefor(a) CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS  identificado(a) con NIT nimero $003612031:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes debera contener tas anotaciones de pravidencias ejecutoriadas dentro de fos cinco (5) afos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

mamento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ef registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabifidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
eslablezca la fey 0 demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |2 informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria. gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRQO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico

ATENGION :

ESTE CERTIFICARO CONSTA DE 01 HDJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divigién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR EN LA CATEGORIA DE PEP

Yo Sandy Biviana Morales Serralo, mayor de edad, identificado con la ceédula de ciudadania No. 52709281
expedida en Bogota en mi calidad de Representante legal de la Corporacion El Eie Creatividades Colaborativas
identificado con el NiT. 900361203 CERTIFICO bajo la gravedad de juramento que NG me encuentro dentro
de la categoria de Personas Politicamente Expuestas, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.1.4.2.3. del Decreto 1674 de 2016, teniendo en cuenta que NO he ejercido los siguienles cargos:

1.

«

n.

12.

13.

14.

15.

Presidenie de la Republica, Vicepresidente de la Republica, alios consejeros. director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, ministros y viceministros

Secrelarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de los Ministerios, los Departamentos
Administrativos y las Superintendencias

Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de (i) los
Eslablecimientos Plblicos, (i) las Unidades Administrativas Especiales, (iii) las Empresas Piblicas de
Servicios Publicos Domiciliarios, (iv) las Empresas Sociales det Estado, (y) las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado y (vi) las Sociedades de Economia Mixta.

Superinlendentes y Superintendentes Delegados.

Generales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, e inspectores de la Policia Nacional.
Gobernadores, Alcaldes, Diputados, Concejales, Tesoreros, Directores Financieros y Secretarios
Generales de i) gobernaciones, ii) alcaldias, iii) concejos municipales y distritales y iv) asambleas
departamentales.

Senadores, Representantes a la Camara, Secrefarios Generales, secretados de las comisiones
constitucionales permanentes del Congreso de la Republica y Directores Administrativos del Senada
y de la Camara de Representantes.

Gerente y Codirectores del Banco de la Republica,

Directores de las Corporaciones Auténomas Regionales.

Comisionados Nacianales del Servicio Civil, Comisionados de la Autoridad Nacional de Television. de
la Comision de Regulacion de Energia y Gas, de la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Saneamiento Béasico y de Ja Comisitn de Regulacion de Comunicaciones.

Magistrados, Magistrados Auxiliares y Consejercs de Tribunales y Altas Cortes, jueces de la republica,
Fiscal General de la Nacion, Vicefiscal General de la Nacion, Director de Fiscalias Nacignales. Direclor
Nacicnal de Seccionales y Seguridad Ciudadana,

Contralor General de la Republica, Vicecontralor, Contralores Delegados, Contralores territoriales.
Contador, Procurador General de la Nacion, Viceprocurador General de {a Nacion, Procuradores
Delegados, Defensor de! Pueblo, Vicedefensor del Pueblo, Defensores Delegados y Auditor General
de la Republica,

Consejeros del Consejo Nacional Electoral, Registrador Nacional del Estado Civil y Registradores
Delegados.

Representantes legales, presidentes, directores y tesoreros de partidos y movimientos politicos, y de
otras formas de asociacion politica reconocidas por la ley.

Los directores y lesoreros de patrimonios autonomos o fideicomisos que administren recursos
publicos.

En éstos términos expido la presente certificacion el ocho 8 del mes Septiembr de 2021

N

SANDY MORALES SERRATO
52709281 DE BOGOTA
R/IL CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS



E l EJ@ CUESTIONARIO DE VERIFICACION DE REPUTACION DE LA ENTDIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

OBIETIVO: Verificar con una entidad cultural la reputacion de |la Corporacion El Eje Creatividaes Colaborativas

NOMBRE DE LA ENTIDAD QUE CERTIFICA Corporacion Sefial Sur :
REPRESENTANTE LEGAL Rosember Camacho Carrefio B
DIRECCION Calle 13N # 22-15 APT 604 o 5
TELEFONO 300 7145925 :
CORREO ELECTRONICO productora@senalsur.com {

¢Lla entidad sin dnimo de lucro, CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS estd St_x  NO___
bien administrada?

¢Qué tan competentes se perciben los empleados v colaboradores de la entidad sin 3nimo de Iucro_'éBrp'd'raE'i'c';ri'el'E'je?
Con muy competentes pues las actividades y tareas realizadas las desarrollan con eficiencia, eficacia y efectividad.
Adicionalmente tienen creatividad, empatia, destreza para comunicarse con {fa comunidad; comao lo han demostrado en
cada uno de los eventos realizados en anos anteriares.

éQue tan competentes se perciben a los administradores de la entidad sin #nimo de lucro Corporacién el Eje?r o
La Corporacidn el Eje Creatividades Colaborativas, es una organizacidn solida, registrada en |a plataforma de

productores de eventos del Ministerio de Cuitura y sus administradores enfoca su quehacer cultural bajo el liderazgo, la ‘

transformacion, el impacto social, el emprendimiento, la gestion humana y !a produccion artistica de aita calidad.

Son innovadores sus programas y métodos de la entidad sin animo de lucro, en el desarrollo de |

los programas ejecutados.

La corporacion el Eje ha llevado una gran cantidad de programas, eventos y actividades con la
participacion de {a comunidad Piedecuesta como son:

Procesos produccidn general del festival de la Tigra en su cuarta edicién 2020

Sl_x NO_

¢ Qué tipo de poblacion fue beneficiada en los programas ejecutados por la entidad sin 4nimo de lucro?
Todas las edades: (nifiez, juventud, adulto y aduito mayor) y poblacion vulnerable : Jovenes y adultos

Se expide en Piedecuesta a los 7_ del mes de septiembre de 2021
Al

Rosember Camacho Carrefio C.C 37.863.079
Representante Legal Sefial Sur




Corporacion Senal Sur Productora Audiovisual

Nit: 900 753547-2
Certifica que :

LA CORPORACION EL EJE CREATIVIDADES COLABORATIVAS identificada con Nit 900361203
realizo el trabajo de produccion en el marco del convenio de cooperacion N° 200117
Celebrado Con Camara de comercio de Bucaramanga en el mes de febrero del
2021, con el objeto de anudar esfuerzos para apoyar el Festival de la Tigra.

Cumpliendo a cabalidad los servicios.

Esta certificacion se expide por solicitud del interesado en Piedecuesta el 26 de julio
del 2021,

Atentamente;

=
/ h

Rosember Camacho Carreiio
C.C 91 352 903 de Piedecuesta

Representante legal
Tel : 300 7145925

productora@senalsur.com




MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

DECLARACION INEXISTENCIA DE
INHABILIDADES

Codigo: F-GA-112

Version: 0.0

Paginalde3

DECLARACION SOBRE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,

CONFLICTOS DE INTERESES O PROHIBICIONES

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso {(a) en
causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses ¢ prohibicién, general o especial,

que me impida contratar con el municipio de Piedecuesta.

Declaro que conozco y no me encuentro incurso (a) en ninguna deias situaciones siguientes:

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE PERSONAS VINCULADAS CON
CONCEJALES O CON EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

PROHIBICION FUNDAMENTO
: VINCULO ESTA PROHIBICION .
INHABILIDAD NCLUYE JURIDICO
NO PUEDEN SER CONYUGE - ESPOSO (A) ART. 126 DE LA
CONTRATISTAS . COMPANERO | CONSTITUCION
DIRECTOS NI COMPARERO (A) NACIONAL
INDIRECTOS DE LA ™ PERMANENTE
ALCALDIA PERMANENTE (UNION LIBRE)
- PAPA LEY 617 DE 2000
PARIENTES EN - MAMA ARTICULO 49.
CUARTO - PAPA O MAMA | (MODIFICADO POR EL
GRADO  DE ADOPTANTE | ARTICULO 1 DE LALEY
CONSANGUINI - HIO(A) 821 DE 2003,
DAD, . HuO (A) | MODIFICADO A SU
SEGUNDO DE ADOPTIVO VEZ POR EL
AFINIDAD Y HERMANO (A) | ARTICULO 1 DE LALEY
PRIMERO TIO (A) 1148  DE 2007,
CivIL . SOBRINO(A) | MODIFICADO A SU
. PRIMO (A) VEZ POR EL
. SUEGRO(A) | ARTICULO1DE LALEY
. CUNADO (A) | 1296 DE 2009)
. HUASTRO (A)
- NIETO(A)
. BISNIETO (A)
- TATARANIETO
Q)
- ABUELO (A
. BISABUELO (A)
- TATARABUELO
(A)
. ABUELO ©

NIETO  DEL
ESPOSO (A) O
COMPANERO
(A)
PERMANENTE

INCOMPATIBILIDADES DE PERSONAS VINCULADAS CON SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL
DIRECTIVO O ASESOR DE LA ALCALDIA (SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, GERENTE
INDERPIEDECUESTA, JEFE OFICINA MEDIO AMBIENTE, JEFE OFICINA JURIDICA O JEFE

OFICINA DE PLANEACION,

ASESOR AREA PROYECTOS,

ASESOR AREA DE

COMUNICACIONES, ASESOR AREA JURIDICA DEL DESPACHO DEL ALCALDE) Y PERSONAS
QUE EJERZAN JEFE CONTROL INTERNQO O CONTROL FISCAL

Cédigo F-GA-112

Version: 0.0

Paginalde3

Eiaboro: Secretaria General de las TIC- Area de Contratacién

Revisd: Area de Contratacion

Aprobo: SIG

COPIA CONTROLADA




Cédigo: F-GA-112

DECLARACION INEXISTENCIA DE

Version: 0.0
INHABILIDADES
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pagina 2 de 3
INCOMPATIBILIDAD VINCULO “ ESTA PROHIBICION _.Eurunggllirgo,
INCLUYE
NO PUEDEN SER - CONYUGE . ESPOSO (A) LEY 80 DE 1993
CONTRATISTAS DE - COMPANERQ  (A)| ART.8
LA ALCALDIA - COMPARERO PERMANENTE
(A) (UNION LIBRE)
PERMANENTE - PAPA
- MAMA
- PARIENTES - ABUELO (A)
EN SEGUNDO - NIETO (A)
GRADO  DE . PAPA O MAMA
CONSANGUIN ADOPTANTE
IDAD, - HUO (A)
SEGUNDO DE - H1JO (A) ADOPTIVO
AFINIDAD Y . HERMANO (A)
PRIMERO - SUEGRO (A)
CIVIL - CUNADO (A)
- HIJASTRO (A)
- ABUELO O NIETO
DEL ESPOSO (A) O
COMPANERO  (A)
PERMANENTE

INCOMPATIBILIDAD
SERVIDORES
PUBLICOS CON
PROPIA ENTIDAD

Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo
o servidores ptblicos de la entidad contratante. Esta
incompatibiidad  s6lo  comprende a  guienes
desempefiaron funciones en los niveles directivo,
asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1)
ario, contado a partir de la fecha del retiro.

LEY 80 DE
1993 ART. 8

INHABILIDAD EX
SERVIDORES
PUBLICOS

ESTADO

CON EL

Directa o indirectamente las personas que hayan
gjercido cargos en el nivel directivo en entidades del
Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte
o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2)
afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico,
cuando el objeto que desarrolflen tenga relacion con el
sector al cual prestaron sus servicios.

1474
2011

LEY
DE
ART. 4

INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE
QUIENES FINANCIEN

CAMPANAS POLITICAS

Las personas naturales o juridicas que hayan financiado
campafias politicas a la aicaldia, con aportes superiores
al dos por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir
por los candidatos en las campafias electorales en cada
circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar
contratos con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo
para el cual fue elegido el candidato,

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el
cual el candidato fue elegido. Esta causal también
operara para las personas que se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad, segunde de
afinidad, o primero civil de la persona gue ha financiado
la campana politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas
juridicas en las cuales el representante legal, los
miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios
controlantes hayan financiado directamente o por
interpuesta persona campafias politicas a la alcaldia.

LEY

1778
DE 2016
ART. 33

Cadigo F-GA-112

Version: 0.0

pagina 2 de 3

Elaboré: Secretaria General de tas TiC— Area de Contratacién

Revisé: Area de Contratacidn
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

DECLARACION INEXISTENCIA DE
INHABILIDADES

Codigo: F-GA-112

Version: 0.0

Pagina3de3

LA INHABILIDAD CONTEMPLADA EN ESTA NORMA
NO SE APLICARA RESPECTQ DE LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

En constancia firmo bajo la gravedad de juramento, a IDs 0 8 SEP
2021

NOMBRE DEL DECLARANTE

SANDY BIVIANA MORALES SERRATO

NUMERO DE
DECLARANTE

CEDULA

DEL

52709281 DE BOGOTA

FIRMA DEL DECLARANTE

0

Codigo F-GA-112

Version: 0.0

pagina3de3
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Cédigo: F-GA-114
AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES

POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, | version: 0.0
NINAS Y ADOLESCENTES

Pagina 1 de 1

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

El(la) suscrito(a) Sandy Biviana Morales Serrato identificado con C.C No. 52709281
expedida en Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, con NIT.
890205393-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se

encuentre vigente.

Asi mismo, declaro gque conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando gue he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Piedecuesta, el dia ocho (8) de septiembre de 2021.

Firma _ w

Nombre Sandy Morales Serrato
Cédula 52709281

Cédigo F-GA-114

Version: 0.0 Pigina 1de 1

Elaboré: Secretaria General de las TIC— Area de Contratacion

Revisd: Area de Contratacidn

Aprobd: SIG

COPIA CONTROLADA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:23:45 horas del 08/09/2021, el ciudadang identificado con cédula de ciudadania No, 52709281
Apeliidos y Nombres MORALES SERRATO SANDY BIVIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA,
con NIT 830205383-6 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de iz Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

. otras disposiciones”y su Decrelo Reglamentario 752 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglaments |a Ley 1918 de
Z018’, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lun - Jue 8:00 am 2 12:00 pm y 200 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12,00 pm y 2:00 pm a 4:0¢ pm
9 Direccion: Calle 18A # 69F-45 Zona industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 {Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 {resto del pais)
% 5 = Correo: gijincac@nolicia gov.co
DIRECCIOIN DE INVESTIGACION @ Web: www,policia gov.cosdilin

CRIMINAL E INTERPCL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2021 W Twitter: @DIINPlicia
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