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ESTUDIOS PREVIOS

& dor peret
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, OCTUBRE 22 de 2020

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

[T1 DESCRIPCION Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
GENERAL DEL MEDICO GENERAL. Seguin resolucién 125 del 08 de Abril 2020 de la
OBJETO Direccién de Sanidad

El total del contrato es de CINCUENTA Y TRES MILLONES
1.2 VALORESTIMADO DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE $ 53.244.192.00 ]
VALOR
DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO VIGENCIA
1.3 CERTIFICACION Resolucién 001 del [ - 16 $ 5.324.419.20
PLAN ANUAL DE 02/01/2020
ADQUISICIONES, Y/O S-2019-022418  del
VIGENCIAS 29/04/2019 2021 16 $ 47.919.772.80
FUTURAS. VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 53.244.192.00
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No. de fecha
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la
’ CONTRATO ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales
1.5 PERFIL Y CALIDAD Titulo: : MEDICO GENERAL
DE LOS Experiencia Laboral: Laboral: CERO (0) Segln la Resolucién 125 del 08
| PROPONENTES de Abril 2020.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1.6.1 DEFINIR LA NECESIDAD
EL ESPHA Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Medico General. Seglin resolucién
125 del 08 de Abril 2020 de la Direccién de Sanidad, teniendo en cuenta que no existe personal de
planta para cubrir las necesidades del servicio.
1.6.2 SITUACION ACTUAL
El Hospital Central atendié por el servicio de intemacion para el afio 2019 en promedio de 9.018 atenciones
hospitalarias mensuales para un total de 108.214 anuales, con el fin de atender esta necesidad se requiere
para la prestacion de servicios profesionales como MEDICO GENERAL un total de 297 horas aprobadas
por AGESA determinada en oficio N° S-2017-003328 DISAN; para lograr cumplir la demanda y aumentar
los niveles de satisfaccion de los usuarios del SSPN, cumpliendo con turnos presenciales que son asignados
segun las necesidades del servicio.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION




Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion
directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Médico General. Segun
resolucion 125 del 08 de Abril 2020 de la Direccién de Sanidad.

CONTRATACION PRESTACION SERV!CIO'S PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA
LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona
Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado Ia
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita’.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
* Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1  COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion. Se requiere titulo profesional de Medico General debidamente acreditado.

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 125 del 08 de Abril 2020.

3.1.1.3 HABILIDADES

¢ Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continta.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demds.

3.1.1.4 FORMACION:
Titulo: Médico General.

3.1.1.5 EXPERIENCIA DEL FUTURO CONTRATISTA
Experiencia

Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 125 del 08 de Abril 2020,

4  CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS



La pres'tacién del se_rvicit? como Médico General .Seg(in resolucién 125 del 08 de Abril 2020 de la Direccién
de Sanidad. Se realizars en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizard cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con
las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, para un total de
Cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa horas (190) mensuales, que se distribuirdn en
diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y organizacién del servicio.

4.1.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total (12) MESES.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2020 36 dias $ 4.437.016.00 $ 5.324.419.20
2021 324 dias $ 4.437.016.00 $ 47.919.772.80

4.2 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario
siguientes a la radicacion y asignacién del tumo para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes
documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes
a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL

Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para el
primer pago.

Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido
en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

Paoo

~h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor,
informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho
atumoyy la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el
Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el

Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado
por Ministerio de Hacienda.

4.3 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA HOCEN correo electrénico
hocen.gruho@policia.gov.co quien haga sus veces, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento
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del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en Ia resolucién No. 00090 del
15 de Enero de 2018.

4.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2

4.5 OBLIGACIONES DEL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
Las obligaciones del Hospital Central - Policia Nacional, estén descritas en el Anexo No. 3.

5  ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

6. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

- Anexo No. 1 Condiciones Técnicas

- Anexo No. 2 Obligaciones generales del Contratista

- Anexo No. 3 Obligaciones generales del Contratante

- Anexo No. 4 Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacion de garantias.

- Anexo No. 5 Constancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no
existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Anexo No. 6 Constancia de Idoneidad y Experiencia

i

Capitan. Morsudi:A PATRICIA GUTIERREZ LINARES
C.C. 1.121.839.659
JEFE GRUPO HOTELERIA HOSPITALARIA

Elaberado por: TA25.MERCEDES BERMUDEZ ROA

Revisado por: Capitan. MONICA PATRICIA GUTIERREZ L!NARE&J
Jefe Grupo Hoteleria Hospitalaria,

Fecha de elaboracién 22/10/2020

Ubicacitn: Escritoriofoficios 2020

Camera59 26-21 CAN, Bogota
Teléfono: 2202505
hocen.gruho@policia gov.co
wwaw.policia.gov.co



Para prestacidn de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siquientes documentos:

PERSONA NATURAL:

VYV

v v

Y

VYYVVYY

Propuesta o Carta de ofrecimiento del Servicio.
Declaracion de bienes y rentas vigente.
Diploma y Acta que certifique o acredite la especializacién o supra-especializacion (solo aplica para
especialistas)
Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud como independiente (no superior a 30 dias de
expedicion)
Constancia de afiliacién al Fondo de Pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucién) (no
superior a 30 dias de expedicion)
Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN. La actividad econdmica debera comresponder a la profesion liberal que va a realizar.
Fommulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria

copia del curso de soporte vital basico y curso de soporte vital avanzado VIGENTE - Cuando Aplique
Se verifico y se anexa copia del camet de vacunas.

Examen pre-ocupacional vigente, el cual no podra ser superior a 3 anos.

Curso

Tribunal de Etica Médica Nacional no superior a 30 dias

Se anexa constancia que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales,
administrativos, fiscales y/o contravencionales. (Se anexa pantallazo de la consulta realizada
ante las paginas web de la POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC).




ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Medico General

MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0) SEGUN LA RESOLUCION 215 del

08 de Abril 2020.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

i Horas Prestacidn Servicio

No. [ Denominacion

Dia_| Semana

—— Honorarios Mes

1 MEDICO GENERAL 8

44 190

$ 4.437.016.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Atencion integral de Servicios de salud que garanticen
la atencion de usuarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades
existentes.

Evolucién diaria

Prestar sus servicios como Medico General Hospitalario
— Hospital Central Policia Nacional de acuerdo a las
necesidades del servicio establecidas por el supervisor
del contrato.

Evolucién diaria

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos
en el plan de Salud del Subsistema de Salud de la
Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un
medicamento que no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa
al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacién para
medicamentos de la Direccion de Sanidad para su
prescripcion en el formato vigente para tal fin.

Evolucién diaria

Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de
los Pacientes.

Evolucion diaria

Participar en la definicién, estandarizacién y
actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las
areas de atencién, promocion, prevencién y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la
prestacion de los servicios.

Seguimiento

Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios
con centros educativos o de formacién (Universidades,

Evolucién diaria
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Institutos, EPS, IPS, etc.).

Valoracion diaria de pacientes hospitalizados en los
cuales se debe tener en cuenta: la realizacion de
epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsulta
ordenadas por los especialistas a los pacientes, realizar
las ordenes meédicas de ingreso y egreso de los
pacientes.

Evolucidén diaria

8.

Realizar entrega de tumo de forma personal y
registrada en el sistema GEINF.

Evolucién diaria

10.

Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo
a las necesidades del servicio y la entidad.

Mensual

11. El Contratista se compromete a pasar al supervisor la

Cuenta de Cobro Mensual anexando, la planilla de
pago de aportes de salud, pensién, ARL, el RIT, el
Recibido de Satisfaccion con firma del supervisor de
contrato, carta al Hospital Central ,carta cuenta de cobro y
carta de parafiscales

Mensual

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Asistir a la Reunién administrativa, capacitacion guias de
manejo, capacitacion en protocolos del servicid de
hospitalizacion

Mensual




ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segun los establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en Ias{
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir
cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003,
Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada
uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal
dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones 0 amenazas,
de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista
debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahormros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el
proceso de ejecucion 8. ) Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya
suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION
DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desamollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el
cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que
lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera
dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y
emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la
prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) Si durante la ejecucion del contrato
surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar al Supervisor del contrato y
a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.19.)Cinco (5) dias habiles antes de la
fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarmolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara
entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 20.) El
CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e intemo que guarden relacién con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 21.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto
2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo
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de la Funcion Pdblica. 22.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
[l (Colombia Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones
y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 23) EI CONTRATISTA
debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la
naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y
demds instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida
el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y
disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes. 24) E| CONTRATISTA debera
ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos
encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 25)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberd realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo 26.) En cumplimiento al articulo
2.2.4.1.5 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015 y la Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION
GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11. 27) Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la
atencion de usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.
28.) Prestar sus servicios como Médico General Hospitalario — Hospital Central Policia Nacional de acuerdo a
las necesidades del servicio establecidas por el supervisor del contrato

29.) Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de Salud del Subsistema de Salud de
la Policia Nacional. Cuando un paciente requiera un medicamento que no se encuentre en el Vademécum
vigente el profesional debe solicitar autorizacién previa al Comité Técnico — Cientifico de Autorizacién para
medicamentos de la Direccién de Sanidad para su prescripcién en el formato vigente para tal fin. 30.) Cumplir
con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los Pacientes. 31)
Participar en la definicién, estandarizacién y actualizacion de los pratocaolos o instrumentos metodolagicos de
manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocién, prevencion y rehabilitacién con el fin de
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. 32.) Participar en los programas docentes asistencial?s
que desarrolle la Direccién de Sanidad mediante convenios con centros educativos o de formacion
(Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.). 33.) Valoracién diaria de pacientes hospitalizados en los cuales se
debe tener en cuenta: la realizacion de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsulta ordenadas por
los especialistas a los pacientes, realizar las érdenes médicas de ingreso y egreso de los pacientes, registro
adecuado de las dietas el item asignado de la aplicacién, presentacion a cada paciente asignado al inicio de
su respectivo turno,

34.) Realizar entrega de tumno de forma personal y registrada en el sistema GEINF y el libro de entrega en
cada piso del servicio de hospitalizacion. 35.) Cumplir las horas pactadas en el contrato de acuerdo a las
necesidades del servicio y la entidad. 36.) El Contratista se compromete a pasar al supervisor la Cuenta de
Cobro Mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el RIT, el Recibido de
Satisfaccion con firma del supervisor de confrafo, caria al Hospital Cenfral ,carta cuénta de cobro y carta de
parafiscales. 37.) Asistir a la Reunion administrativa, capacitacion guias de manejo, capacitacién en protocolos
del servicio de hospitalizacion.



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposiciéon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendré la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

10




ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECDEMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTMACIONDEL | ASIGNACON o JUSTIFICACION COBERTURA /
CoBERTURA |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL  RESGO  OE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VENTE  POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO DEL CIENTO 20%) CONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL 20% DEL VALOR DEL CONTR.R%
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A I.{A
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PE
PECUNIARIA. NT
AMPARA EL RIESGO DE
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO xﬁN%IﬁngkN%%NTﬁL%IC?RAﬂOEL
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CENTO (%%) | contratisTa | 'SUAL ALAVIGENCIADEL | Betrmmrng. nonumisiROR  EL
UNICA OPERATVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA(60) | EnTiDAD POR MALA GALLAD o
CONTRATO: DIA3 GALENDARI MAS. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA -
MILLONES DE AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
($50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL  PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DAROS A TERCEROS | DIFERENTE A CONTRATANTE = COMO  LOS
GARANTIA | RIESGO POR MEDICOS ¥ commamises | e P&g:&f"”&“&? TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, oy L AFECTADOS POR LA
CIVILPROFESIONAL | QUIENES . RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CEEN MILLONES
DE PESOS
(31 00.000.000.00).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | ciASEDE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMACIONDEL | ASIoNAGION e — JUSTIFICACION
coatrrura |  RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA | VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION MULTA CUYo
DENTRO DEL | VALOR SE N P e HTRATIZT
. RCeg e M LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN
MULTA ORMA CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN E
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO ol ireipii
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL DE SUS MODFICATORIOS,
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL A FOLLA 08 Baa
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO ey
UNICA
LA MULTA SE APLICARA FOR GADA
LR e DIA DE RETARDO HASTA POR UN
LIQUIDARA CON PLAZO DE OUINCE (15) DlAs AMPARA LA MORA ©O
- en o CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
o RIESGO INCUMPLIMIENTO PUNTO  CINCO | CONTRATisTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL Byt Sy ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERWADA DEL CONTRATO
e IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
R e ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | ALCONTRATISTA
B QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO o DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO TOTAL CIENTO (20%) CUANDO SE TRATE DE CONTRATO POR PARTE
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE DEL VALOR CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL DEL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA St TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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CLASE FUENTE ETAPA iy DESCRIPCION gcu%g&_l:_l: DEL PROBABILID | ympacto &gﬂﬁi MIENT CONTROLER ASER
Contar con debidas hojas
Que no se
Cp Evitar de vida para seleccionar al
- . ~ A presenta personal Iniciar un nuevo El Hospital el personal que participara en
cio profesional para proceso de 3 1 Central riesg o proceso de seleccion
nai " fe' rcilsg"de Sonkmah ] cumpliendo con las
teristicas requeridas
Redu
cirla
Que se genera un proba
desgaste bilida
Op d Contar en el proceso de
Contrataci era Que no se firme el administrativo y dde selecciéon con mis
General Externo én clo contrato rel;a:; :1:‘ :tllmr::uo 3 4 Contratista acI:rr oferentes que puedan
nal proplas del proceso encla suplir la necesidad.
requeridas del
event
o
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacion de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta que asuma los
Contrataci | era dentro de la ¥ procedimlentos en arel P Yy procedimients
General | Extemo 6n clo ejecucion del cumplimiento a los 3 4 Contratista | piecq mientras se contrata el
nal contrato y realice clientes Internos, o perfil requerido para suplir
terminacién externos y entes de esanecesidad.
anticipada del control
contrato
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ANEXO No. 6

ey v
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez
surtido el proceso de seleccién, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la resolucién 125 del 08 de abril 2020, asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcién en el Ministerio y Secretaria de Educacion los documentos que acreditan la
idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecndlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la
Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender
que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una profesién u ocupacién del drea
de la salud.

3. Se verifico la inscripcidn del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacién correspondiente
y se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercié el control al presente profesional para que diligencia
los requerimientos establecidos por la Funcidn Pdblica en el aplicativo en mencion de conformidad
con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON- DIRAF. {(Se anexa Pantallazo de la consulla

cdlicdld ),

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccién General de la Policia Nacional cuando el
profesional no esté inscrito en el SIGEP se deberd realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado (cu=ndo =nliqus)
, fiscales

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos
y/o contravencionales. (Sc a certiicado de la consulta por la pagina WEE

JALL

8. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia comrespondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacién de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segln
corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer Ia
profesion liberal que acredita.

8. Se verifico y anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el fin
de suplir el trAmite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)
anos en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.




9. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verificé y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacién del respectivo profesional a
contratar. (Cuando aplique)

11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes v
auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado.
(Personal de medicos generales de urgencias).

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (personai

asislencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacién)
13. Se verifico y se anexa copia del camet de vacunas. (Solo para personal asistencial)

14. Se verifico que el profesional ERLENY PATRICIA BENAVIDEZ IBARRA identificado (@) con
cedula de ciudadania No 59.673.987 de Tumaco por parte de esta dependencia se certifica que
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como
MEDICO GENERAL.

En consecuencia el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP |I.

[4
__Patnllero ALBERTOZQBEMAZ LAPEIRA
Responsable Grup d¥-3alud en el Trabajo HOCEN

Z

"HUMANISMO Y CALIDAD CAMING A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota

Fecha Realizado® 28/08/20

Teléfonos: 5804401

www. policia gov.co



Bogota, D.C. 15 de octubre 2020

Coronel

DOMINGO ALFREDO LOPEZ DALES
Director Hospital Central

Bogota

Respetado Coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de
Sanidad mis servicios como MEDICO GENERAL en el HOSPITAL CENTRAL, para
tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me
encuentro incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en Ila
constitucion y en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el boletin
de Responsabilidad a lo estipulado en el articulo 60 de Ia ley 610 del 2000

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la Direccién
Calle 34 Sur No. 68N-19, Barrio Carvajal correo electrénico yajiariel@gmail.com
Teléfono 3164622339

Atentamente,
& L AL gersnniX

BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA
Cedula de Ciudadania No. 59,673,987 de Tumaco




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC 59.673.987
BENAVIDES IBARRA

APELLIDOS

RLENY PATRICIA
RES

| AN recHA DENacimienTo  09-OCT-1976
NN\ TUMACO

_ X (NARINO)

7 _// LUGAR DE NACIMIENTO

- 1.59 O+ F
== ESTATURA G.S. RH SEXO

11-ABR-1995 TUMACO ;
S ey e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION.&aetr, e #4477
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIOMNAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00415845-F-0059673987-20121208 0031866149A 1 1272136996
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C596739870001006

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Ltica Médica cl(a) doctor(a) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA, identificado(a)
con C.C. No. 59673987 y T.P. o RM. No. 521670 del(a) Secretaria Distrital de Salud de

Bogotd, no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones quese encuentren vigentes en dicho momento.

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el miércoles 14 octubre 2020 a solicitud del(a) interesado(a).

- &= =\
GERMAN GAMARRA HERNANDEZ 2y
Presidente , "

S oo

Calle 147 V. 19-50 Oficina 32 Contro Comercial Futuro Tebs. 7440583.6279975 Bogoti D. C.
5- ???(U‘f{lﬂfffﬂ’;n’ﬂf?d@tﬂ.guNaﬂklcfanﬂ5{:‘#!{(“!!}1#&{&“.0’9, www.frl'tﬂ:mn!:mcfarmatcffcﬂnud:'ca.arg
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Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2020-10-21-12:55:53 PM
Tipo Nro. ! . Segund Estado
- - : .. Primer Segundo  Primer .. .. Detalle
‘.I_';is!1_tl_:_‘i_cA@_c.19_,1519,9_92.999.{9__Nombre__Nombre.___mApe,,ido_‘,_.._-ug,,.,__ = dentticacion tssses

Apellido :
cc 59673087  CRLEN L ATRIC! o VAVIDE 15 0RRA Vigente Ver
De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2016 2019, una vez
revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
se constaté que el (la) sefior(a) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA identificado(a)

gy o o —

2020-10-21--12:55:53 PMInformacién Académica

= _o”gen “Fecha‘imc:o Al

Tipo Obtencién Profesion u ejercer Acto Entidad

Programa Titulo Ocupacion Acto Administrativo  Reportadora
_ Administrativo

1670 COLEGIO MEDICO

UNV Extranjero Medicina 2013-07-03

COLOMBIANO

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con
lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional,
expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segln la profesion, tarjeta
profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).




CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 15/10/2020
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora ERLENY PATRICIA
BENAVIDES IBARRA con Cédula de Ciudadania nimero 59673987

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 055})1007&003\{873
Fecha de apertura 01/04/201

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Daviv
NIT. 860.

Fat
oRfrtt-tavrn

lenda SA.
3343137







15/10/2020 Policla Nacional de Colombia

i ® @O G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:29:33 horas del 15/10/2020, el ciudadano identificado con: !
Cédula de Ciudadania N° 59673987

Apellidos y Nombres: BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia, ;

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honprable | |
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON| LAS '
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran | |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
' con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese|a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # BOF-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota ?

Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:.00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto delpals: 018000910112
E-mail.
lineadirecta@policia.ggv.co

hitps:/antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 ¢
octubre de 2020, a las 10:34:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTR
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

e
A

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 59673987
Codigo de Verificacion 59673987201013103431

Esta Certificacion cs vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(Bcn s i
(el utlly=) ;
ﬁ;\m\mﬂms ULIDO

CONTRALORA DELEGADA -

Digito y Reviso: WEB

"

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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10:42:36 1 B
Hoja 1 de 01 .-
PROCURADURIA CERTIFICADO J 3=
H 1 ' i
CENERAL DE LA RACIOK ORDINARIO No. i
Bogolé DC, 13 de octubre del 2020 1 51 8811 95 | e
| | o
CERTIFICADO DE B st
e
ANTECEDENTES otz
e ]
| e Beadandd
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades .
(SIRI), el(la) sefior(a) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 59673987. Tos
Rt
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES :::
s et
s ot
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios -
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuenlren vigentes en dicho [ il 1 e
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas S
las anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002). |4t pumnpesa
Lt g g
I e )
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones pepales, : H..-.....
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de .

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones pﬁblicaq en |

ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedenles solamente los reportes que hagan las autoridades | B
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién | on
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html ar
| s
LT s ——
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ :
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)
i
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ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN




1 TODAS LAS HOJAS.

-

e Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
A Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

A
[E—— Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13105; Bogota D.C.
L R R -

= www.procuraduria.gov.co
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15/10/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

@ Policia Nacional de Colombia

L @ (Default.as

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctiv:
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/10/2020 07:34:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 59673987 y Non
ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPI

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 16589255 . La persona interesada podrz
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ - - I
i( Q Nueva Busqueda M B Imprimir

) Q-

dS

nbres:

IR.

L

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Admunistrativo Nadional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 016000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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| Presidencia de

la Republica

Policla Nacional de Colombia

) J) Ministerio de &) | Portal Unico
: 4 | !w,',:“__
Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

:rlps:.-‘!anlecedentes.poIicia.gov.co:70l}SIWebJudiciali’formAntecedentes.xhtml
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Bolpensiones f'r’_

Ve pur lu fulury {J{Q
-

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA identificado/a co
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 59673987, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2013 3
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana d
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 13 de octubre de 2020.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este dacumento no es valido para el reconocimiento ds
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

i R SR e e R R T B R R R

www.colpensiones.gov.co -
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA identificado(a) con CC
59673987 se encuentra afiliado a la EPS en condiciéon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios:
Estado de la Afiliacion:

IPS:

Categoria:

01/12/2013

ACTIVO

INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SALUD IPS LOS ANGELES - TUMACO

A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 13 dias del mes de octubre del afio 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sl Pl
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

12¢C io 0 Unién Temp :l 1.11 Persona Natural Extranjera D
1.2 Departamento D 1.12 Persona Natural Nacional E
1.3 Empresa Piblica Nacional no Financiera ] 1.3 Persona Juridica Nacional Sector Privado (|
1.4 Empresa Piiblica Nacional Fi ] 1.14Persona Juridica Piblica Administracién Central Nacional [
1.5 Establecimiento Priblico Naci | 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado [
1.6 Gobierno Extranjero [1  1.16 Regional sin NIT Especial (|
1.7 Municipio [0  1.17Resguardo (|
1.8 Otra Piiblica Departamental [  1.18Sociedad de Economia Mixta [
1.9 Otra Piblica Municipal 1 119 Universidad Publica (|
1.10 Otro Beneficiario (| 1.20 Empresa Induslrial y Comercial del Estado 1
2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania E:] 2.4 Otro Tipo de Documento D
2.2 Cédula de Exdranjeria []  25Pasapote |
2.3 Niimero de Identificacion Tributaria [] 26 Tarjeta de identidad ||
moemessers  E]@] G FRIEEIEO [
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyent D 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto relenedor D
3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de lucro [  38RégimenComin [
3.3 Gran contribuyente A dor [C]  37Regimen simpificado x]
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor ]:|
4. NOMBRE O RAZON SOCIAL Lrlen 7 F/>q4 ned Reagudad Tlarre
! ;
5.PAIS Colom -0
6.CIUDAD &{]?Oh
St
7.TELEFONO Y FAX 21696 22339
8.DIRECCION Caile 3¢ Sur €8N -t 9 Rwrwd Capqjal
9.E-MAIL “id{'&“; avs el @ GW'._OL!C a1
T
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Davwviea do
ZINERCORLSA [lellellz @ [dIdRIAE HBI
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE |:| AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA /% -(0 -2020

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




FECHA: 03 de diciembre de 2019

SENORES:

HOSPITAL-: - .- - .. = . '~

Bogota D.C.

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

APTO SIN RESTR
APTO CON RESTRINY
NO APTO

VISIOMETRIA: AGUDEZA VISUAL LEJANA Y.CERCANGARMIBOS 0JOS: 20/20 CON CORRECCION.

COMPLETA, CONTRA INFLUENZA: ESQUEMA

VACUNAS: TOXOIDE TETANICO DIFTERICO: D f
| e
. BSMUEMA COMPLETO, HEPATITIS B: ESQUEMA

COMPLETO, SR: SARAMPION Y RUBEOI
COMPLETO, FIEBRE AMARILLA: ESQUEN
NINEZ PARA PAROTIDITIS.

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETOAEG RS DGRAMA EMANADO POR LA DIRECCIGN
DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL CENTRA : ACIONAL, PARA EJERCER SU CARGO.

RESULTADO DE PARACLINICOS: 03/12/20% : PAMA: NORMAL, HEPATITIS B Ac HBS-ANTI
HBS: NORMAL, PERFIL LIPIDICO: TRIGLICERIDZESNR.3, COLESTEROL TOTAL: 135, HDL: 58, LDL:
52.74, VLDL: 24.26, GLICEMIA BASAL: 9 ii AUALITATIVA 03/12/2019: NEGATIVA A LA

RECOMENDACIONES: SOLO LAS SIGUIENTES.

FECHA.,
Control periddico por EPS X Control F acupacional | X | Dieta

Remisién EPS X | Higiene PoSglsf

Ejercicio regular 3 veces a la

semana
Continuar Manejo Médico X | Utilizacion EPP Dejar habito de fumar
Seguimiento caso ARL X | Pausas Activa Periddicas Reducir consumo de alcohol
CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: /

Eh autorizado al doctor abajo mencionado, a realizar en mf el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional (es) registrado {s} en este documento
Conforme quedo registrado en la historia clinica ocupacional. El Doctor abajo mencionado me ha explicado la naturaleza v propdsito del examen médicg
yfo paraclinico (s) ocupacional 13'5}‘ He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el objetivo, los beneficios, la interpretacidn, las
limitaciones y riesgos del examen médica y/o paraclinico(s} ocupacional (es) a partir de la asesorfa brindada antes de las pruebas. He sido informado de las




il bl b ISR
medidas que tomaran LA UNIDAD MEDICA OCUPACIONAL DEL SUR JM, para proteger la confidencialidad de mis resultados r'eclbldos del concepto médico
ocupacional. Manifiesto ante firma baje la gravedad de juramento que las respuestas dad por ml en este examen {es) médico (s) son completas y veridicas.
Autorizo a LA UNIDAD MEDICA OCUPACIONAL DEL SUR JM, para que suministre a la las personas o a las personas contempladas para el buen cumplimiento

del sistema en seguridad y salud en el trabajo

MEDICO ESPEGIALISTAS.S.T ASPIRANTE O TRABAJADOR:

JAVIER EDUARDD MORENO RAMOS CC 59673987 M

BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA, _.

HUELLA
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14/10/2020 Hoja de vida del funcionario 2/(\ et
/ ' | e
‘ . ENTIDAD RECEPTORA |
7] FORMATO UNICO T}
HOJA DE VIDA =
Persona Natural it e
(Leyes 190 de 1835, 489 v 443 de 1998)
] ‘ e —
S e —
[1]" DATOS PERSONALES | p—
G ee———
| R
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES | B b
1 - S —
BENAVIDES IBARRA ERLENY PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO0 NACIONALIDAD PAIS |
c.c C.E PAS No. 59673587 F M coL. EXTRANIERO |
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M i &
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ! et
FECHA DIA 09 MES 10 ANO 1976 Carrera 34 sur #68n-19 si carvajal | ::
Pais Colombia PAls Colombia DEPTO Cundinamarca RN e
DEPTO MUNICIPIO SANTA FE DE BOGOTA R L R
MUNICIPIO TELEFONO 3164622339 EMAIL yajiariel@gmall.com | B P
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacidn no validada, | .
Ay el
[2 B FORMACION ACADEMICA I
R ]
[ L T
TP e
]c CACION BASICA Y MEDIA : R RN
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 6a. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) .. fourtenmn
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: bachiller |
PRIMARIA |0 SECURDARIA -] MEDIA- TFECHAGE GRADD "~ e me ooy s S m o = (o] TR
to. | 20. [ 30. [40. [50. [ 60. [ 70. [ 0. [90. [ 10 | X MES 07 ANO 15994
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 9
. { b
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: | ]
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA), | sesapratman
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 0| B
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). I :""‘"‘
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS [—ZX"CAS8 | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO ﬁg:‘?”ifg No. DE TARJETA PROFESIO
T i K el | Medicina General 08 | 2011 *
L Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada,
[3 X EXPERIENCIA LABORAL .
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE v e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais ! e
IPS puente del medio x | P
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ot
ipspmleyda@hatmail.com | P
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO FEnS==:
3165307900 DiA 19 MES 07 ARO 2018 pia 01 MES 03 ARD 2019| [T
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION umpe e
medicina general hospitalizacion sala de parto calle Santander diagonal a cootranar | -eretetutesms
= —=re
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais -
centro hospital divino Nifo X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =
divinonino@esechdntumaco.gov.co |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO e
7271556 pia o1 MES 03 AflO 2016 pia 25 MES 06 AND 2019 |-
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION | i I =y
medico general medicina general sala parto consulta externa ur nuevo horizonte barrio cludadela T
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR I e
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais s
centro Hospital Divino Nifp X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
divinonino@esechdntumaco.gov.co "
https://servidoroublico. sioen.aov.enlserviet!CheckSeniritul 1ISP/eea nileen A1 n1 nareana huicn?narceana=NRVeanl lnhilA e RD TR ATHEQ A0AA4



frappe

14/10/2020 Hoja de vida del funcionario
P e

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
271556~ pia 20 MES 02 ANO 2013 pia o1 MES 03 ARO 2016
| CARGO,0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
{medico,general medicina general urgencia, consulta externa nuevo horizonte barrio ciudadela
| ol acamnie it

| /FIRMA'DEL SERVIDOR PUBLICO 'O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
IPARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. )
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI IF}l)iﬁ!TxﬁDl]S EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 150/95).

[Ciudad y fecha de diligenciamiento £ = 3
él—;.@-ui ?szé,aa iSe PESPECICN

FIRMA DEL gslwfncn PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copla ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada,

: 5% OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[T
[ -
R hataniasenme ke R
{tmrmncaan.
frmarras

———

-t

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1DO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

iCiudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
| it A
Eamordte Esta copla ha sido impresa por el servidor publico v puede contener informacién no validada.

SINETGRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
b

_Hﬂggs‘:_??:ser_vidorpublico.sigep.gov.co!servIeUCheckSecurityiJSP!sse_gHsse_g1 _p1_persona_hv.jsp?persona=QGYceDUgbiWcuV6P7iGeT uBa8rj9d1-...  2/2



EMPRESA NACIONAL DE EDUCACION
PARA EL TALENTO HUMANO
CERTEICA QUE:
) ERLENY PATRICIA BENAVIDES IBARRA
. 3987
ABTTS AL CHTI0 TALER DF SOPCATE RASISO {111 5) ¥ S00FTTWIAL

AATARDS (A LE] B0 WO FARAMETAOS FATAR FOODE FORNCOT Y
AMDA THNVTOE PR LA RESSH 108, 3000 08 205 0

02JUN20%0  OLJUN2022,

dhe s pardlh

v

F‘

#EnsenamosParaSalvarVidas

A wwavblsaclisanthacom

S www.enthaltdacom

.
{.'_a‘ i
A7y € entho ltda
Dr. Cartos Hamirez Valderrama Gerente
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VIGENCIAS FUTURAS AUTORIZADAS MEDIANTE OFICIO No. S-2020-020198 DISAN DEL 16/04/2020

ANALISTA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES HOCEN

Grado, Nombres y Apellidos

FECHA 21 DE OCTUBRE DEL 2020 ERLENY PATRICIA BENAVIDES
CERTIFIGADO No. 0916
Sin PROGRAMA MES copico|  RUBRO ommpw_”_maﬁ_ DESCRIPCION VALOR  |FONDOS ESPECIALES R1s| z>3m_._moﬂwm ﬂ_v.»
P PRESUPUEST | PROYECTADO | 0% | PRESUPUEST | o o8 | DELBENYIO | UNITARIO
AL COMPRA AL ) SERVICIO | (INCLUIDO IvA) VALOR TOTAL | canr | VALOR VALOR
TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-006-
SERVICIOS | 003 OTROS
PRESTADOS A| SERVICIOS MEDICO
HOCEN 001 PROGRAMAQ|  ENERO LAS PROFESIONAL| GENERAL 8 | 4.437.016,00 47.919.772,80 NA
EMPRESAS Y ES. HORAS
SERVICIOS DE | CIENTIFICOS Y
PRODUCCION |  TECNICOS
47.919.772.80 N

VALOR TOTAL CERTIFICACION

N\—_IE_ESTEEAN VERG

JEFE PLANEACION HOSPITAL

—m_lanWO" PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA

APROBO

B0 JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

[FECHA: 0104112

FECHA: 30/04/12

FECHA:

10/05/2012
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