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Bogota D.C., 08 octubre de 2018

Sefiora Mayor

RUTH MARCELA CASTELLANOS AMADOR
Directora Administrativa y Financiera CGFM
Ciudad.

ASUNTO: Reevaluacién técnica proceso de Contratacion No. 266-18 de 2018

Con toda atencion me permito enviar concepto técnico final del proceso No 266 /MDN-CGFM-JEMC-SEMCA-
DIADF-DIAUC-2018 - cuyo objeto es: “El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, REQUIERE CONTRATAR LA
CAPACITACION EN EL SEMINARIO TALLER DE OUTPLACEMENT O TRANSICION DE CARRERA, DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS”, teniendo en cuenta el pliego definitivo, asi:

Ofertas Recibidas Y Evaluadas:

No. , . .. OFERENTE
1 GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS
2 WORLD MANAGEMENT ADVISORS SAS

1. GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS

4.1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No.

Seminario de transicion de carrera — outplacement para un grupo de 42 Oficiales de grades
Coronel y Capitan de Navio, proximos a ser estudiados para integrar el curso de altos Estudios
Militares.

Objetivo General:

Brindar una capacitacion que permita a los Cuarenta y dos (42) Coroneles y Capitanes de Navio,
distribuidos en dos (2) grupos en simultaneo, desarrollar habilidades que faciliten su adaptacion a
nuevos escenarios y puedan llevar acabo un nuevo plan de carrera o reubicacion laboral. Los temas
a desarrollar son los siguientes:

a.  Conocimiento de si mismo, proyecto de vida y asimilacion del cambio ( Sesion de un
dia)

b.  Emprendimiento (sesion de un dia).

¢ Empleabilidad y marketing personal (sesion de un dia) GLOBAL 1

d.  Familia como soporte del proceso de cambio. (sesién de un dia)

e.  Como parte del proceso se requiere efectuar la aplicacién de una prueba que facilite el
conocimiento de si mismo, la identificacion de habilidades y competencias, con el fin de
tener una aproximacion al nivel de empleabilidad y/o emprendimiento de cada uno de los
asistentes.

f.  Conversatorios con conferencistas y o ejecutivos de alto nivel que estén en diferentes
areas de la economia.

g. Sesion individual de Coaching, la cual tendra como sustento los resultados de la prueba.
Serequiere |a entrega de un informe escrito de la prueba y efectuar retroalimentacion
a cada oficial.

SI CUMPLE
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ANALISIS

« Para el tema de emprendimiento se requiere que el oferente, anexe certificaciones que demuestren que quien desarrollara estas
sesiones cuenta con la experiencia minimo de tres (3) afos. Asi mismo se requiere que dentro de esta sesion se aborde el tema de
franquicias, con casos concretos

o Para la realizacion de las sesiones de coaching y retroalimentacion de pruebas, el oferente debera disponer minimo de (4) profesionales
certificados como Coaching. Teniendo en cuenta que estas se deberén efectuar el dia tres o en las horas de la tarde (después de las 2:30
p.m. y hasta las 6:30 p.m.) en los dias en que se desarrolle el seminario, excepto el dia quinto.

o El oferente debe garantizar para los conversatorios, la presencia de minimo cuatro (4) conferencistas / ejecutivos de alto nivel que por su
experiencia personal y/o laboral puedan ser tomados como ejemplo y referente por los Oficiales asistentes al seminario. Estos deben ser
aprobados por el Departamento Conjunto de Personal J-1.

o El oferente debera desarrollar el programa en simultaneo con dos (02) grupos de trabajo cada uno con 21 oficiales, la distribucién de los
oficiales asistentes al seminario el Departamento Conjunto de Personal J-1. La metodologia debe ser en forma tedrico - practica con
consultores y facilitadores que puedan demostrar la experiencia en este tipo de seminarios, asi como su habilidad para manejo de grupos,
dinamica y técnica de aprendizaje para adultos, que garanticen el cumplimiento de los objetivos.

o Los profesionales que van a ejecutar el objeto del contrato deben acreditar su formacion profesional, y demostrar su experiencia como
facilitadores y/ consultores en programas  de outplacement. (Anexar diplomas, certificaciones)

« El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacion relacionada con temas de recursos humanos (seminarios y/o diplomados)

y outplacement.

« El oferente debe contar para el desarrollo del seminario con un director de proyecto, que acredite su experiencia como  lider de proyectos
de outplacement / transicion de carrera, como minimo de un (1) proyecto por afio, en los Ultimos Ocho (8) afios.

« Proporcionar a los participantes, el material impreso y digital requerido para el desarrollo del seminario taller.

Intensidad Horaria: 24 horas de trabajo grupal distribuidas en seis (06) horas diarias por cuatro (04) dias de trabajo grupal y cuarenta y

dos (42) horas de coaching, asignando una hora para cada participante, en la cual se hara la feedback correspondiente a la prueba

aplicada, asi como a su perfil de empleabilidad/ emprendimiento, distribuidas asi:

Inicio ; 07:30

Break : 09:30 a 09:45

Fin de |a jornada: 13:30 horas

S| CUMPLE

Inicio sesiones de coaching: 14:30 horas hasta las 18:30 (De acuerdo con el cronograma dispuesto entre la empresa y el Departamento
Conjunto de Personal. El cronograma de coaching se informara oportunamente a los asistentes.

Aspecto logistico:

- Para el desarrollo del Seminario — Taller debera suministrar los salones en los cuales se efectuaran las jomadas de trabajo grupal y las
areas para las sesiones de coaching, teniendo en cuenta que todo el evento se efectuara en el Casino Central de Oficiales Fuerza Aérea
Colombiana - Calle 64 No. 3B- 21 — Barrio Chapinero Alto Bogota. Las coordinaciones y permisos de ingreso seran efectuadas por el
Departamento Conjunto de Personal J-1 — Comando General FF.MM.

- Se deber4 contar con una estacion permanente de café, aromatica y agua, en los dos (2) salones en los que se adelanten las jornadas
grupales, durante el tiempo que dure el seminario — taller.

- Suministrar medios técnicos y audiovisuales (sonido, computadores, telones, tableros acrilicos, video beam, proyectores, instalaciones,
regletas) y todos aquellos requeridos para el desarrollo del seminario taller.

- Entregar a cada uno de los asistentes, el material con el contenido del programa, boligrafo y elementos necesarios para el desarrollo del
seminario taller. Una vez sea asignado el contrato este material debera ser validado por el Departamento Conjunto de Personal J-1. Una
vez se termine el seminario taller, se debera enviar en forma digital, el certificado de asistencia, a cada uno de los asistentes con copia al
supervisor del contrato.

La actividad académica del Gltimo dia del seminario y cierre del mismo, se efectuara con la participacion de los conyugues. El futuro contratista,
debera suministrar los refrigerios, almuerzos y logistica del evento de clausura del seminario. (120 personas).

Las actividades protocolarias del Gltimo dia relacionadas con decoracion del salén, mend, invitados y demés requerimientos del Comandante
General, se deben coordinar con el Departamento Conjunto de Personal J-1.

OTRAS ESPECIFICACIONES

1. ElComando General gestionara los permisos que puedan requerirse para que el seminario taller de outplacement - transicion
de carrera se lleve a cabo en las instalaciones definidas y en las fechas requeridas.

2. Los costos de almuerzos y refrigerios de los dias, 1, 2, 3 y 4, no hacen parte del presente contrato.

3. Los conferencistas de alto nivel y ejecutivos que sean invitados a las plenarias y conversatorios, deberan ser avalados por
el Departamento Conjunto de Personal.

4. Lafecha tentativa para efectuar el seminario es en el mes de Octubre, una vez se haya establecido la fecha exacta, se
informara oportunamente por parte del Comando General FF.MM.

“Unidos Somos Invencibles”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador; (37 1) 3150111

www cefimmil.co
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4.2 EXPERIENCIA HABILITANTE PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA NACIONAL

a) El proponente debera acreditar la experiencia en el registro Unico de proponentes RUP, minimo en un (1)
de cualquiera de los codigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE
86 10 17 00 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86 10 17 05 Capacitacion Administrativa
86 12 17 00 Universidades y politécnicos
86 13 18 00 Educacion militar
80 10 15 00 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
86 11 16 00 Educacion de adultos
ANALISIS TECNICO

SI CUMPLE: Cadigos 80 10 15 00 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
86 11 16 00 Educacion de adultos

b)  El proponente debera acreditar experiencia en los cddigos relacionados a continuacién, la cual sera verificada
en el registro unico de proponentes, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV (127)
NUMERO ENTIDAD No. o VALOR ANALISIS
RUP CONTRATANTE |CONTRATO CONSTRATISTA pAﬁT_ i TECNICO
80101500
86111600 | TEMPOLINK SAS 1| CS0rPoRT SRS | 100% | 20333 S| CUMPLE
4.3 PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
: v ‘ G r EXPERIENCIAGENERAL L L :
(CLASEDE eI TR TIEWP | CLASEDE coumsﬂ.mcnén BELA | CERTIFCACIONES |  ANALISIS
a0 EXPER]ENC!A _ EXPERIENCIA e .
Aporta hoja de
viday
certificaciones del
profesional en
Ingenieria de
Sistemas
DOUGLAS
Experiencia demostrada b i OEA;A eon ;nés
Gomi6 Consuler B Que'tenga EXPeriencia como | . vc.oionoe como e 8 afios de
Director,  Lider  ylo| _\derde proyeclos de lider, director o e
GEAENTECE. | UNG Profesional 8 Coordinédor de Pro ec?os Eiplasament. iransici de gerente,de proyectos gene_ral yeun
PROYECTO (1) : afios. de outplac\e(ament carrera, c()1mo minimo delun de outplacement (I;egnﬂc?oon
_— royecto or afo, en los s aboral que
I(:Jr:EIStli%%r; gcehga(rgarzzﬁ]:sn P L'rltimos( C))fho (8) arios. (translaion:ds carrera). demuestra que se
d ha desempefiado
como Gerente de
Proyectos
QOuplacement
desde el ano
2004 a la fecha.
SI CUMPLE
Aporta hojas de
viday
certificaciones de
Profesionales en Que tenga experiencia en Certificaciones como | los profesionales
areas de Experiencia demostrada | proyectos de outplacement / facilitadores y/o WILLIAM
CONSULTOR | DOS Ciencias 5 en el desarrollo de| transicion de carrera, como consultores en RODRIGUEZ
ES (2) Sociales y afios. | programas de minimo de cuatro (4) Procesos de (Licenciado en
Humanas. Outplacement proyectos, en los Ultimos outplacement lenguas
cinco (5) afios. (transicion de carrera). | modernas), LEON
ILLIDGE
(Sicdlogo), con
mas de 5 afos de
experiencia

“Unidos Somos Invencibles™
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador: (57 1)

www, cglm.mil.co
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general y con
certificacion
laboral que
demuestra que se
han
desempefado
como consultores
Ouplacement.

S| CUMPLE

CONSULTOR
ES
COACHING.

CUAT
RO (4)

Profesionales

anos.

Experiencia demostrada
en Coaching.

Tres (3) afios contados a
partir de la fecha de
expedicion de la certificacion
que lo acredita.

Certificaciones como
Coaching y
certificacion de su
experiencia.

SI CUMPLE
Contesto en
debida forma el
requerimiento que
dijo:

Se requigre al
proponente GLOBAL
SOLUTIONS
SUPPORT SAS. para
que allegue de los
perfiles
CONSULTORES
COACHING: (i}
Frederick Lambrano
copia del diploma
profesional de
Ingeniero Industrial
seqgun hoja de vida y
Certificado Coaching.
documentos que no
fueron aportados con
la propuesta: (i) Carlos
Maldonado, copia
legible del titulo
profesional, el
aportado con la oferta
no es legible y
certificado de
experiencia laboral en
Coaching no allegado
con la oferta; y (iii)
Douglas Olaya
certificado que acredite
experiencia laboral en
Coaching, el aportado
con la oferta no
acredita esta exigencia
del pliego.

CONSULTOR

UNO

Profesional

anos.

Experiencia en programas
0 proyectos de
emprendimiento.

Que tenga experiencia
minimo de 3 afios como
docente, asesor o consultor
en programas de
emprendimiento.

Certificacion en la
participacion de
programas de
emprendimiento.

Aporta hoja de
viday
certificaciones del
profesional
WILLIAM
RODRIGUEZ
(Licenciado en
lenguas
modernas), de
cuyas
certificaciones
laborales se
evidencia que se
ha desempefiado
como docente y
consultor en
areas de
relacionadas con
emprendimiento,
tales como ingles
de negacios,
direccionamiento
estratégico,
alineamientos de
equipos de
trabajo, entre
otros.

S| CUMPLE

“Unidos Somos Invencibles™
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57 1) 3150111

www.cglm.mil.co
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4.4 DOCUMENTACION:

1. Los profesionales deben aportar con la oferta diplomas y certificados que los acrediten

2. En el evento de aportar auto-certificaciones, anexar copia de los contratos que se relacionen.

3. La experiencia podra ser certificada por el representante legal donde presto los servicios. y/o que haya
sido firmadas por los Departamentos de Recursos Humanos o de Personal, o de Talento Humano y por
el area administrativa

Teniendo en cuenta lo anterior se allega la siguiente documentacion asi:

Pagina 5 de 11

NOMBRES Y ; ANALISIS
APELLIDOS DOCUMENTACION ALLEGADA TECNICO
» Perfil profesional
» Titulo profesional Ingeniero de Sistemas Universidad Catolica
~ Certificacién Internacional en Coaching de la ICL International.
~ Certificacién Programa de desarrollo Gerencial de ADEN Bussiness School
» Certificacion “Cuerpo Mente Espiritu” como Gerente de Proyectos Outplacement
para diversas empresas, desde el afio 2008.
~ Certificacion de Instituto Internacional de Liderazgo “Lider Facilitador Profesional
en Coaching” S| CUMPLE
DOUGLAS OLAYA | » Cuerpo — Mente — Espiritu “Licensed Practitiones of Neuro — Linguistic
SIERRA Programming ®
» Universidad Catdlica de Colombia “Ingeniero de Sitemas”
GERENTE DE | » INELID, Certificacion de LIFE Management Coach
PROYECTO ~ Aden, Programa de desarrollo gerencial
CONSULTORES ~ Inelid, Lider Facilitador Profesional en Coaching
COACHING ~ Cuerpo — Mente — Espiritu, Certificacion experiencia laboral en Coach
~ Perfil profesional
~ Cliip “Certificacion de servicios de consultoria y formacion en los diferentes
programas de formacién como Direccionamiento Estratégico, Alineamiento
Estratégico de Equipos de Trabajo, Liderazgo, Desarrollo de Habilidades de
direccion, Servicio, Outplacement, Motivacion y compromiso total entre otros.
~ Leon lllidge, consultor senior
~» Escuela Superior de administracion publica, certificacion en actividades de
capacitacion subdireccion alto gobierno.
~ Escuela superior de administracion publica, certificacion en diplomados
transversales de innovacion y gestion.
~ Eidhi, Certificarse como Coach Internacional de Alto Nivel bajo estandares de JCF.
WILLIAM ~ Universidad EAN “Magister en Traduccion Economica, Financiera y de Negocios
FERNANDO internacionales" ‘
RODRIGUEZ ~ Universidad EAN “Proceso de Certificacion de Estandares de Competencias
TORRES Pedagodgicas”
» Universidad EAN “Diplomado en Formacién de Lideres de Innovacion”
~ La Universidad de la Salle “Licenciado en Lenguas Modernas Espaiiol — Ingles” SI CUMPLE
CONSULTOR  proyectos | » Cuerpo — Mente — Espiritu “Licensed Practitioner of Neuro — Linguistic
de emprendimiento Programming”.
» EIDHI “Master in Leadership and Organizational Development with Coaching”
CONSULTORES: ~ EIDHI “Executive Master’s in Leadership Skills Developed in Harvard”
desarrollo de programas | » Cuerpo — Mente — Espiritu “Diplomado en Programacion Neurolinguistica vy
de Qutplacement Coaching”.
~ La Universidad de la Salle “Licenciado en Lenguas Modernas Espariol — Inglés”
~ Universidad EAN “Magister en Traduccion Econdmica, Financiera y de Negocios
internacionales”
» Universidad EAN “Proceso de Certificacion de Estandares de Competencia
Pedagdgicas”
» Universidad EAN “Diplomado en Formacion de Lideres de Innovacion”
» Universidad EAN “Diplomado en Formacion de Lideres de Innovacion” en el marco
del programa EAN CORE COMPETENCES
» ASELA, Certificacion asistencia al Seminario Taller “SER EXCELENTE CON PNL”
~ Acta Individual de Grado "Bachiller Tecnolégico”
~ Perfil profesional
» Universidad Nacional de Colombia “Psicologo”
~ Universidad EAN “Administrador de Empresas”
» Quality Circle Institute “Quality Circle Facilitador”
» International Business Institute “Certificate of Accomplishment” S| CUMPLE
~ International Business Institute “Certificate of Distinction”
~ International Business Institute “Certificate of Distinction in the art of management’
» RIGHT Human Transition Management, certificacion en el equipo de consultores
Senior.
“Unidos Somos Invencibles™

Conmutador: (57 1) 3150111

v cefmomil.co
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~ Leader College, agradecimiento en la participacion como Capacitador y consultor
LEON ILLIDGE en los programas que nuestra organizacion ha promovido.
CANCINO » Ajover, Servicios de Consultoria y Formacion
» Cliip “Certificacion de servicios de consultoria y formacion en los diferentes
programas de formacién como Direccionamiento Estratégico, Alineamiento
CONSULTORES: Estratégico de Equipos de Trabajo, Liderazgo, Desarrollo de Habilidades de
desarrollo de programas direccion, Servicio, Outplacement, Motivacion y compromiso total entre otros.
de Qutplacement » Curtiembres BUFALO, Certificacion Alineamiento Estratégico, Formacion al
personal de Jefes de Seccion, Formacion en Habilidades Gerenciales.
» Friocosta, Certificacion de llevar un proceso de transformacion organizacional,
soportada por la intervencion profesional del doctor.
» Consultoria en Planeacion Estratégica, Desarrollo consultoria especializada para
el Alineamiento y direccionamiento Estratégico de las Organizaciones.
» Perfil profesional
FREDERICK » Cuerpo — Mente — Espiritu, Certificacion realiza sesiones de coaching a altos
LAMBRANO ejecutivos en diferentes sectores de la economia de nuestro pais.
MARTINEZ » Cuerpo — Mente — Espiritu, Licensed Practitioner of Neuro - Linguistic | S| CUMPLE
Programming®
CONSULTORES » Copia Diploma Ingeniero Industrial Universidad Catolica de Colombia
COACHING » Copia Certificado coaching expedido por el International Coaching Community
» Perfil profesional
» Cuerpo — Mente — Espiritu, Certificacion como entrenadora y Coach en programas
de emprendimiento, finanzas para la abundancia y procesos de outplacement a
ejecutivos, emprendedores y empresarios en general en diversos sectores de la
economia.
» Hereby Certify That, "International Coaching Certification Training”
» Cimas, Diploma del curso Certificacion Outdoor.
» Cuerpo = Mente - Espiritu, Licensed Practitioner of Neuro - Linguistic S| CUMPLE
Programming ®
» LA Universidad Central, Especialista en alta gerencia financiera.
NATALIA BARON | » Fundacién Universidad Central ,Acta de grado de Economista
MERIZALBE » Fundacién Universidad Central ,Diploma de Economista
~ llya, Diploma del curso Formacion de Entrenadores 2.009
CONSULTORES » Grupo llya S.AA, Certificacion en experiencia a nivel corporativo como de
COACHING seminarios abiertos.
» Micimas, diploma del curso Vive un espacio de aprendizaje.
» Perfil profesional
CARLOS ALBERTO | » The Socciety of Neuro-Linguistic Programming “Licensed NLP Coaching Trainer
MALDONADO ~ Formesis, Designation de ASSOCIATE CERTIFIED COACH
ROJAS » Tony Robbins “LEaderchip Academy”
» NCP Seminars Gropup international “Persuasion Engineering” SI CUMPLE
CONSULTORES » LA corporacion de educacion superior “Disefio Textil”
COACHING » Copia Diploma titulo Profesional Disefio Grafico Corporacion de Educacion
Superior UNITEC
» Cuerpo — Mente — Espiritu, Certificacion experiencia laboral en Coach
5.2 PONDERACION TECNICA
La ponderacion técnica versara sobre los siguientes aspectos:
ASPECTO TECNICO PONDERABLE., e . ‘ MAX PUNTAJE OFRECE
EL OFERENTE QUE OFREZCA: Un Gerente de proyecto con experiencia de méas de 150 150
ocho (08) afios como lider de procesos de outplacement (transicion de carrera).
EL OFERENTE QUE OFREZCA: Un Consultor para el area de Emprendimiento que 150 S N
pueda certificar un caso exitoso. (Se remite a respuesta
del numeral 1° del
Cuadernillo)
TOTAL PUNTUACION 300 300

1. Gerente de proyecto con experiencia de mas de ocho (08) afios como lider de procesos de outplacement
(transicion de carrera). CUMPLE

2. Un Consultor para el area de Emprendimiento que pueda certificar un caso exitoso. CUMPLE - realizo

ofrecimiento.

Se le otorga puntaje de 300 puntos

“Unidos Somos Invencibles™

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Conmutador: (57 1) 3150111

www.celm.mil.co
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5.3 CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS
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PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - e OFRECE
Bienes y/o Servicios Nacionales y/o con trato nacional. ] 110 110
Bienes y/o Servicios extranjeros que incorporen componente colombiano de 5
bienes y/o servicios profesionales, técnicos y operativos. ¥ 0
Bienes y/o servicios extranjeros. 0 0
Se le otorga puntaje de 110 puntos
2. WORLD MANAGEMENT ADVISORS SAS —’
4.1 VERIFICACION CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
~No. C ‘;;'DE,SGRIPC_IONZ_ I o | CANTIDAD | ANALISIS
' e : ' Lo e P 1 FECNICO
Seminario de transicion de carrera — outplacement para un grupo de 42 Oficiales de gfados ' o
Coronel y Capitan de Navio, proximos a ser estudiados para integrar el curso de altos Estudios
Militares.
Objetivo General:
Brindar una capacitacion que permita a los Cuarenta y dos (42) Coroneles y Capitanes de Navio,
distribuidos en dos (2) grupos en simultaneo, desarrollar habilidades que faciliten su adaptacion a
nuevos escenarios y puedan llevar acabo un nuevo plan de carrera o reubicacion laboral. Los temas
adesarrollar son los siguientes:
d.  Conocimiento de si mismo, proyecto de vida y asimilacion del cambio ( Sesion de un
dia)
e Emprendimiento (sesion de un dia). SICUMPLE
1 f. Empleabilidad y marketing personal (sesion de un dia) GLOBAL 1
d. Familia como soporte del proceso de cambio. (sesion de un dia)
e. Como parte del proceso se requiere efectuar la aplicacion de una prueba que facilite el
conacimiento de si mismo, la identificacion de habilidades y competencias, con el fin de
tener una aproximacion al nivel de empleabilidad y/o emprendimiento de cada uno de los
asistentes.
f. Conversatorios con conferencistas y o ejecutivos de alto nivel que estén en diferentes
areas de la economia.
g. Sesion individual de Coaching, la cual tendra como sustento los resultados de la prueba.
Serequiere la entrega de un informe escrito de la prueba y efectuar retroalimentacion
a cada oficial.
'  ESPECIFICACIONES TECNICAS . , ‘A,,NALISIS
_ ‘ _ e . L L TECNICO
« Para el tema de emprendimiento se requiere que el oferente, anexe certificaciones que demuestren que quien desarrollara estas
sesiones cuenta con la experiencia minimo de tres (3) afios. Asi mismo se requiere que dentro de esta sesion se aborde el tema de
franquicias, con casos concretos
o Para la realizacién de las sesiones de coaching y retroalimentacion de pruebas, el oferente debera disponer minimo de (4) profesionales
certificados como Coaching. Teniendo en cuenta que estas se deberan efectuar el dia tres o en las horas de la tarde (despues de las 2:30
p.m. y hasta las 6:30 p.m.) en los dias en que se desarrolle el seminario, excepto el dia quinto.
« El oferente debe garantizar para los conversatorios, la presencia de minimo cuatro (4) conferencistas / ejecutivos de alto nivel que por su
experiencia personal y/o laboral puedan ser tomados como ejemplo y referente por los Oficiales asistentes al seminario. Estos deben ser
aprabados por el Departamento Conjunto de Personal J-1.
» El oferente debera desarrollar el programa en simultaneo con dos (02) grupos de trabaje cada uno con 21 oficiales, la distribucion de los &1 CUMPLE

oficiales asistentes al seminario el Departamento Conjunto de Personal J-1. La metodologia debe ser en forma tedrico - practica con
consultores y facilitadores que puedan demostrar la experiencia en este tipo de seminarios, asi como su habilidad para manejo de grupos,
dinamica y técnica de aprendizaje para adultos, que garanticen el cumplimiento de los objetivos.

« Los profesionales que van a ejecutar el objeto del contrato deben acreditar su formacion profesional, y demostrar su experiencia como
facilitadores y/ consultores en programas de outplacement. (Anexar diplomas, certificaciones)

« El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacion relacionada con temas de recursos humanos (seminarios y/o diplomados)
y outplacement.

« El oferente debe contar para el desarrollo del seminario con un director de proyecto, que acredite su experiencia como lider de proyectos
de outplacement / transicion de carrera, como minimo de un (1) proyecto por afio, en los ultimos Ocho (8) afios.

 Proporcionar a los participantes, el material impreso y digital requerido para el desarrollo del seminario taller.
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Intensidad Horaria: 24 horas de trabajo grupal distribuidas en seis (06) horas diarias por cuatro (04) dias de trabajo grupal y cuarenta y
dos (42) horas de coaching, asignando una hora para cada participante, en la cual se hara la feedback correspondiente a la prueba
aplicada, asi como a su perfil de empleabilidad/ emprendimiento, distribuidas asi:

Inicio : 07:30
Break : 09:30 a 09:45
Fin de la jornada: 13:30 horas

Inicio sesiones de coaching: 14:30 horas hasta las 18:30 (De acuerdo con el cronograma dispuesto entre la empresa y el Departamento
Conjunto de Personal. El cronograma de coaching se informara oportunamente a los asistentes.

Aspecto logistico:

- Para el desarrollo del Seminario — Taller debera suministrar los salones en los cuales se efectuaran las jornadas de trabajo grupal y las
4reas para las sesiones de coaching, teniendo en cuenta que todo el evento se efectuaré en el Casino Central de Oficiales Fuerza Aerea
Colombiana — Calle 64 No. 3B- 21 — Barrio Chapinero Alto Bogota. Las coordinaciones y permisos de ingreso seran efectuadas por el
Departamento Conjunto de Personal J-1 — Comando General FF.MM.

- Se debera contar con una estacion permanente de café, aromética y agua, en los dos (2) salones en los que se adelanten las jornadas
grupales, durante el tiempo que dure el seminario - taller.

- Suministrar medios técnicos y audiovisuales (sonido, computadores, telones, tableros acrilicos, video beam, proyectores, instalaciones,
regletas) y todos aquellos requeridos para el desarrollo del seminario taller.

- Entregar a cada uno de los asistentes, el material con el contenido del programa, boligrafo y elementos necesarios para el desarrollo del
seminario taller. Una vez sea asignado el contrato este material debera ser validado por el Departamento Conjunto de Personal J-1. Una
vez se termine el seminario taller, se debera enviar en forma digital, el certificado de asistencia, a cada uno de los asistentes con copia al
supervisar del contrato.

La actividad académica del ultimo dia del seminario y cierre del mismo, se efectuara con la participacion de los conyugues. El futuro contratista,
debera suministrar los refrigerios, almuerzos y logistica del evento de clausura del seminario. (120 personas).

Las actividades protocolarias del (ltimo dia relacionadas con decoracion del salon, men(, invitados y demas requerimientos del Comandante
General, se deben coordinar con el Departamento Conjunto de Personal J-1.

OTRAS ESPECIFICACIONES

5. ElComando General gestionara los permisos que puedan requerirse para que el seminario taller de outplacement - transicion
de carrera se lleve a cabo en las instalaciones definidas y en las fechas requeridas.

6.  Los costos de almuerzos y refrigerios de los dias, 1, 2, 3 y 4, no hacen parte del presente contrato.

7. Los conferencistas de alto nivel y ejecutivos que sean invitados a las plenarias y conversatorios, deberan ser avalados por
el Departamento Conjunto de Personal.

8. La fecha tentativa para efectuar el seminario es en el mes de Octubre, una vez se haya establecido la fecha exacta, se
informara oportunamente por parte del Comando General FF.MM.

4.2 EXPERIENCIA HABILITANTE PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA NACIONAL

a) El proponente debera acreditar la experiencia en el registro unico de proponentes RUP, minimo en un (1) de
cualquiera de los codigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

86 10 17 00 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
86 10 17 05 Capacitacion Administrativa
86 12 17 00 Universidades y politécnicos
86 13 18 00 Educacion militar
80 10 15 00 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa
86 1 16 00 Educacion de adultos

ANALISIS TECNICO

SI CUMPLE: Cédigo: 80 10 15 00 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

b) El proponente debera acreditar experiencia en los codigos relacionados a continuacion, la cual sera verificada
en el registro Unico de proponentes, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto
oficial expresado en SMMLV (127)

VALOR
NUMERO ENTIDAD No. o ANALISIS
CONTRATO CONSTRATISTA : EN
RUP CONTRATANTE PART. |  sMMLV TECNICO
80101500 DAIMLER WORLD MANAGEMENT
GOLOMEIA i 01 ADVISORS SAS 100% 562,25 S| CUMPLE
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4.3 PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
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'CLASE DE
DESEMPEN

g

ALISIS
~ TECNICO

GERENTE
DE
PROYECTO

UNO
(1

Profesional.

anos.

Experiencia demostrada
como Consultor Senior,
Director ~ Lider  ylo
Coordinador de
Proyectos de
outplacement (transicion
de carrera) en los Ultimos
ocho (8) afios.

Que tenga experiencia como
lider de proyectos de
outplacement / transicion de
carrera, como minimo de un
proyecto (1) por afio, en los
(ltimos Ocho (8) afos.

Certificaciones como
lider, director o gerente
de proyectos de
outplacement
(transicion de carrera).

NO
CUMPLE,
Presenta auto-
certificacion
para
acreditacion de
experiencia, el
proponente fue
requerido para
que allegara
copia de los
contratos que se
relacionan en
las auto-
certificaciones;
vencido el
término de
subsanacioén, no
aporta lo
solicitado.,
quedando
incurso en
causal de
rechazo 72

CONSULTO
RES

DOS
(2)

Profesionales
en areas de
Ciencias
Sociales y
Humanas.

anos.

Experiencia demostrada
en el desarrollo de
programas de
Outplacement

Que tenga experiencia en
proyectos de outplacement /
transicion de carrera, como

minimo de cuatro (4)
proyectos, en los ultimos
cinco (5) afios.

Certificaciones como
facilitadores ylo
consultores en

Procesos de
outplacement
(transicion de carrera).

NO
CUMPLE

Presenta auto-
certificacién
para
acreditacion de
experiencia, el
proponente fue
requerido para
que allegara
copia de los
contratos que se
relacionan en
las auto-
certificaciones,
vencido el
término de
subsanacion. no
aporta lo
solicitado,
quedando
incurso en
causal de
rechazo 72

CONSULTO
RES
COACHING.

CUAT
RO (4)

Profesionales

anos.

Experiencia demostrada
en Coaching.

Tres (3) afos contados a
partir de la fecha de
expedicion de la certificacion
que lo acredita.

Certificaciones como
Coaching y certificacion
de su experiencia.

NO
CUMPLE

Presenta auto-
certificacién
para
acreditacion de
experiencia, el
proponente fue
requerido para
que allegara: (i)
copia de los
contratos que se
relacionan en
las auto-
certificaciones,
(ii) Certificado
Coaching y
certificacion
experiencia
Coaching de
Juliana Duque;
vencido el
término de
subsanacion, no
aporta lo
solicitado,
quedando
incurso en
causal de
rechazo 74

CONSULTO
R

UNO
(1)

Profesional

afios.

Experiencia en
programas o proyectos de

emprendimiento.

Que tenga experiencia
minimo de 3 afos como
docente, asesor o consultor

Certificacion en la
participacion de

SI CUMPLE

“Unidos Somos Invencibles™
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
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en programas de programas de

emprendimiento.

emprendimiento.
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Fue requerido
para aportar
copia del titulo
profesional,
allegandolo en
el término de
subsanacion

4.4 DOCUMENTACION:

=N

Los profesionales deben aportar con la oferta diplomas y certificados que los acrediten

2. En el evento de aportar auto-certificaciones, anexar copia de los contratos que se relacionen.

3. La experiencia podra ser certificada por el representante legal donde presto los servicios. y/o que haya
sido firmadas por los Departamentos de Recursos Humanos o de Personal, o de Talento Humano y por
el area administrativa

Teniendo en cuenta lo anterior se allega la siguiente documentacion asi:

Javeriana.

NOMBRES Y ANALISIS
APELLIDOS DOCUMENTACION ALLEGADA TECNICO
» Certificacion de Idoneidad Amrop, Directora de Desarrollo — “Auto-
JULIANA DUQUE certificacion”, el proponente fue requerido, no contesté requerimiento en debida
forma. NO CUMPLE,
Gerente de Proyecto | » Juan Carlos |, Rey de Espafia, Master Universitari erasmus Mundus en se remite
Psicologia de Treball. analisis a
» Universitat de Barcelona, Reconocimiento The Coordination of the European cuadernillo
Erasmus Mundus WOP-P Master.
» Universidad de los Andes "Psicoéloga”
» Certificacion de Idoneidad Amrop, Directora de Desarrollo “Consultora Senior
CAROLINA Asociada” “Auto-certificacion”, el proponente fue requerido, no contesto
RAMIREZ RUBIANO requerimiento en debida forma. NO CUMPLE
» Universidad externado de Colombia “Especialista en Gerencia de Recursos se remite
CONSULTORES: Humanos” analisis a
desarrollo de programas | » Universidad Catdlica de Colombia “Psicéloga” cuademillo
de Outplacement
_ ~ Certificacion de Idoneidad Amrop, Directora de Desarrollo “Consultora Senior
ANGELA HUERTAS Asociada” “Auto-certificacion”, el proponente fue requerido, no contestd | NO CUMPLE
requerimiento en debida forma. se remite
CONSULTORES: » Universidad Santo Tomas “Psicélogo” analisis a
desarrollo de programas cuadernillo
de Outplacement
» Certificacion de Idoneidad Amrop, Directora de Desarrollo “Freelance
NATALIA CAMACHO Consultora Senior” “Auto-certificacion”, el proponente fue requerido, no NO CUMPLE
contestd requerimiento en debida forma. ;
CONSULTORES » Cima, Coach Internacional de Empresas = fgqvtte
COACHING » Universidad de la Sabana “Comunicadora Social — Periodista” ane;lfs:s.ﬁ
» Instituto tecnologico y de estudios superiores de monterrey “ Maestra en cHademkio
Administracién Empresarial”
~ Certificacion de Idoneidad Amrop, Directora de Desarrollo “Freelance
Consultora Senior”. “Auto-certificacion”, el proponente fue requerido, no
VICTORIA SANTA contestoé requerimiento en debida forma.
» Universidad de los andes "psicologa” NO CUMPLE
CONSULTORES ~ Chance Strategies “Diplomado de profundizacion en terapia breve estratégica” .
COACHING » Aseia, Certified International Neurolinguistic Programming coach. se ,ff."?’fe
~ International Coach federation, certificacion taller coaching: el arte de soplar SR
brasas con una duracion de 16 horas académicas. cuadernilio
» Centro de Entrenamiento y Desarrollo Hay “Seleccionando los mejores”.
» Franklin Covey Co., The Seven Habits of highly effective people®.
> RBL, la propuesta de valor de RRHH.
MONICA LOPEZ | » Certificacion de Idoneidad Amrop, Directora de Desarrollo “Freelance
DUQUE Consultora Senior”. “Auto-certificacion”, el proponente fue requerido, no L C_UM.PLE
contestod requerimiento en debida forma. sel ‘?”?”e
CONSULTORES » Coaching Hall International, Coach de Esencia Profesional Certificado. anahs:s‘a
COACHING » Copia Titulo Profesional de Psicologia de la Pontificia Universidad Javeriana. cuadernillo
» Certificacion de Idoneidad Amrop, Directora de Desarrollo “Freelance
MARCO VINICO Consultora Senior”.
CORRALES » Universidad EAN, Certificados de Contrato Especial de Trabajo. S| CUMPLE
CONSULTORES » Borealis, Consultor de Innovacion y Transformacion Digital.
COACHING » Copia Titulo Profesional de Ingeniero Industrial de la Pontificia Universidad
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5.2 PONDERACION TECNICA

La ponderacion técnica versara sobre los siguientes aspectos:
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MAX PUNTAJE OFRECE
No se asigna
- . puntaje por
EL OFERENTE QUE OFREZCA: Un Gerente de proyecto con experiencia de mas de ocho 150 encontrarse
(8) afios como lider de procesos de outplacement (transicion de carrera). inwrs? ;n
causai de
rechazo 7
No se asigna
. . puntaje por
EL OFERENTE QUE OFREZCA: Un Consultor para el area de Emprendimiento que pueda 150 encontrarse
certificar un caso exitoso. incursa en
causal de
rechazo 7*
TOTAL PUNTUACION 300 0

1. Gerente de proyecto con experiencia de mas de ocho (08) afios como lider de procesos de outplacement

(transicion de carrera). NO CUMPLE

2. Un Consultor para el area de Emprendimiento que pueda certificar un caso exitoso. CUMPLE

Se le otorga puntaje de 0 puntos

5.3 CALIFICACION DE ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL ONLAdS OFRECE
: « (e MAXIMO -
No se asigna puntaje por
Bienes y/o Servicios Nacionales y/o con trato nacional. 110 encontrarse incursa en
causal de rechazo 7°
Bienes y/o Servicios extranjeros que incorporen componente 55 0
colombiano de bienes y/o servicios profesionales, técnicos y operativos.
Bienes y/o servicios extranjeros. 110 0

PUNTAJE: 0 PUNTOS

CONCLUSION

Asi las cosas las Empresas GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS CUMPLE con los requisitos de orden técnico
solicitados en el pliego de condiciones, por lo tanto queda HABILITADA y PONDERADA TECNICAMENTE.

Ala empresa WORLD MANAGEMENT ADVISORS SAS, no se asigna puntaje por encontrarse incursa en causal
de rechazo 72, por no contestar en debida forma el requerimiento realizado por la Entidad.

SS. EDWARD ITIAN HERNANDEZ
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