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St INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONT CION ESTATAL 'l
G%Ef?‘ﬁgmg%mmum ONTRATA Fecha de aprobacion:
' 17 de julio del 2017
. SUPERVISION O DE SEGUIMIENTO| X
INFORME No.: 3 INTERVENTORIA X PARAPAGO| @O FINAL X
PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 06/11/2018 Hasta: 31/12/2018
PERIODO PARA PAGO Desde:; NA Hasta: NA
[ 1. INFORMACION GENERAL: E HISTORIAL DEL CONTRATO /'\CONVENIO " ]
CONTRATO X __|NUMERO: 4600008909
CONVENIO O | FECHA DE SUSCRIPCION: 6/11/2018
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 8/11/2018
OBJETO: Prestar servicios para brindar atencién integral a la primera infancia bajo la(s) Modalidad(es) Familiar en
el Municipio de Peque
. | DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — GERENCIA INFANCIA,
DEPENDENCIA CONTRATANTE / ASOCIADA: ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
CONTRATISTA/ NOMBRE: ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE PEQUE
ASOCIADO NIT 890.983.675-8
INICIAL SETENTA'Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS PESOS M/L ($78.516.900) Excluido de IVA.
. No. VALOR ADICIONADO ' % DE ADICION
VALOR [$]: ADICIONES NA NA NA
SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL
VALOR TOTAL NOVECIENTOS PESOS MIL ($78.516.900) Excluido de IVA.
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: NA
Dos (2) meses, desde el acta de inicio y sin superar el 31 de
INICIAL diciembre de 2018.
" 'FECHA DE INICIO ' FECHA DE TERMINACION
PLAZO: 8/11/2018 31/2/2018
e b s Al ‘ NUEVA FECHADE:
PRORROGA | No- |  TIEMPO PRORROGADO TERMINACION
NA NA NA
HISTORICO DE SUSPENSIONES: g r:JZ FECHA.INICISASUSPENSION FECHA REI\?AI\IUDACION :
NUEVA FECHA DE TERMINACION - NA
REGISTRO RPC NUMERO: ] 4500047844
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 6/11/2018
TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS sl
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 8997
REGISTRO RPC NUMERO: 45000 47844
PR CoTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 6/11/2018
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE/ RAZON SOCIAL: CONSORCIO INTERVENTOR BCA 2018
INTERVENTOR NUMERO CONTRATO INTERVENTOR: 2017CN380002
% DE EJECUCION FISICA 100,00%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 98,49%
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2, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES -

El presente informe final, da cuenta de los soportes entregados por el contratista desde la firma del acta de
inicio hasta el 31/12/2018, por lo que se revisan los productos técnicos financieros y administrativos. Para la
elaboracion del presente informe se toma como referencia la informacién entregada por el contratista al
Consorcio Interventor Buen Comienzo 2018 y los reportes del sistema de informacién Buen Comienzo

Antioquia.

21.

SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

2401,

'RESUMEN DE LA EJECUCION FISICA

POR PARTE DEL ASOCIADO:

| ACTIVIDADES PROGRAMADAS

%
EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

1. ACCIONES DE ATENCION

INTEGRAL

Desarrollar, en su calidad de asociado
ejecutor, las acciones de atencién
integral a la primera infancia y de gestién
territorial, con especial enfoque en Ia
promocioén de la salud y prevencién de la
enfermedad, en favor de la poblacion
beneficiaria, en su fase preparatoria,
cuando proceda, y de implementacion de
la atencion, de conformidad con lo
sefialado en la propuesta técnica y
econdmica presentada y en observancia
a los lineamientos técnicos y demas
estandares de atencion definidos por el
ICBF y aquéllos especificos del
Departamento de Antioquia.

100,00%

Para dar cumplimiento a esta obligacién, la EAS
soporta las siguientes evidencias:

Familia, Comunidad y Redes.

Caracterizacion socio familiar: presenta
caracterizacion con diagndstico y analisis cualitativo y
cuantitativo de los resultados y formatos de veracidad
de la informacion.

Rutas de atencién ante situaciones de amenaza y
vulneracion: la entidad aporta directorio de
vulneracion de derechos, directorio, exposicién del
flujograma de las rutas en las UDS, acta integral de la
socializacion con las familias y el talento humano.

Pacto de convivencia: presenta documento de pacto
de convivencia, acta integral de la construccién
socializacion con las familias y el talento humano.

Plan de formacién y acompafiamiento a familias o
cuidadores: adjunta plan de formacién proyectado
para noviembre y diciembre, con las respectivas actas
integrales de las actividades realizadas durante el
mes de noviembre y diciembre.

Como complemento a lo anterior, la EAS remite
informacién adicional de los encuentros grupales y en
el hogar con sus respectivos soportes de ejecucion.
También, adjunta evidencias de transito armoénico
organizado en tres carpetas asf:

Articulacion administrativa; base de datos de los
nifios y las nifias que transitan, plan de estudios
preescolar y las evidencias fotograficas de la gestion
realizada ante secretaria de educacion.
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Articulacién pedagdgica; planeaciones y registro
fotografico de las pasantias realizadas a las
instituciones.

Articulacién con las familias; actas integrales de la
sensibilizacion a las familias y de la informacion
brindad sobre transito arménico. También, adjunta
protocolo municipal y consentimiento informado.

Encuentros Educativos en el Hogar: la entidad
aporta cronogramas de visitas y planeaciones
correspondientes al mes de diciembre con evidencias
fotograficas y formato de los encuentros educativos en
el hogar (EEH) firmado por las familias y por UDS.

Salud y Nutricion

Alimentacién: adjunta los soportes de pedidos de
productos (refrigerios, complementos), actas de
entrega en las diferentes UDS, actas de visita del
proveedor, condiciones de almacenamiento, entrega
de refrigerios, complemento alimentario
correspondientes al mes de diciembre, acta de
inspeccién sanitaria y archivo fotografico de las
entregas efectuadas en las diferentes UDS.

También, allega documento que soporta la jornada
implementada de limpieza y desinfeccion.

Ficha técnica de los alimentos: anexa las fichas
técnicas de todos los productos, del complemento y/o
refrigerio, las cuales incluyen: marca, informacion
nutricional (rotulado y etiquetado), fecha de
vencimiento, registro sanitario y gramaje.

Minuta: allega minuta para la modalidad familiar
actualizada y aprobado por la GIAJ.

Informe valoracién nutricional: envia las remisiones
de los participantes con diagnéstico de malnutricion
correspondientes a la cuarta toma antropométrica y
soportes (acta, listado de asistencia y registro
fotografico) ademas de registro de la socializacién a
las familias de los resultados.

Proceso Pedagdgico y Educativo.

Proyecto pedagdgico: adjunta la planeacién de los
encuentros educativos grupales de cada UDS para el
mes de diciembre. presenta ademas el proyecto
pedagdgico con los elementos correspondientes y
registro fotografico de fia ejecucioén de las actividad

en el mes de noviembre y diciembre..
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Seguimiento — desarrollo: remite plan de accién de
los participantes que lo requieren a partir de los
resultados de la tercera aplicacién de la escala, el
analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados, el
soporte de ingreso a la plataforma, y acta integral de
la socializacién con las familias.

Talento Humano.

Cualificacion del talento humano: envia soportes
de la ejecucion de actividades de cualificacion: listado
de asistencia, evidencias fotograficas.

Seguimiento al talento humano: adjunta soportes
de evaluacién al desempefio para cada una de las
personas que conforman el talento humano.
Igualmente remite acta integral de grupo de estudio
realizado en diciembre de 2018,

Ambientes Educativos v Protectores.

Seguridad del espacio: Ia entidad adjunta formato
de identificacién del riesgo y documento detallando
acciones para la mitigacién por UDS, diagnostico y|
protocolo de gestion del riesgo.

Condiciones del espacio: presenta los soportes de
las condiciones del espacio para la prestaciéon del
servicio, teniendo en cuenta la descripcion del espacio
y la dotacién suministrada en cada una de las UDS y
el inventario realizado en las mismas.

Protocolo para el control de riesgos Yy manejo de
accidentes: protocolo de gestién del riesgo por UDS
y acta integral de tematica abordada con el talento
humano de salud ocupacional.

Vulneracién de derechos: allega todos los
protocolos de vulneracién de derechos, pdliza de
accidentes.

Plan de emergencia: anexa los soportes de los
planes de emergencia presentados y socializados por
cada una de las UDS

Administrativo y de Gestién

Estrategias organizacionales: envia Ia mision,
visién y objetivos misionales. Igualmente; los formatos
de PQRSF y seguimiento a activacion de rutas.
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Permisos fotografias: anexa el formato de
autorizacién de testimonio y fotografias firmado por
cada acudiente correspondientes a cada UDS

Directorio de padres: la EAS envié directorio por
UDS, el cual contiene nombre del participante,
documento de identidad, nombre del acudiente,
parentesco, lugar de residencia y nlimero de contacto,
actualizado.

Evaluacién de satisfaccién: presenta formato de
encuesta aplicado, los andlisis de las encuestas, y
planes de accion correspondientes, ademas, la
socializacion del resultado de la encuesta de

satisfaccion.

POAI: remite POAI en documento Excel y Word y acta
integral de la socializacién del mismo con el talento
humano. Igualmente, anexa evaluacién por
componentes de atencién.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
Verificacion-Peque\01-Acc-ate-inte

2. GRATUIDAD

Garantizar la gratuidad de las acciones
de atencién integral a los nifios y nifias
atendidos a través de este convenio.

100,00%

para dar cumplimiento a esta obligacion, la EAS
soporta firmado por el representante legal indicando
la gratuidad de la atencion.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
Verificacion-Peque\02- Gratui- accio

3. REPORTES SISTEMAS DE
INFORMACION

Reportar la informacién de los nifios, las
nifias y madres gestantes que participan
de la atencién, en los sistemas de
informacién correspondientes, a partir de
las orientaciones establecidas por la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud; asi como realizar las acciones
requeridas respecto al manejo de dicha
informacién. La informacion reportada
debe incluir los resultados de Ja
aplicacién de la escala de Valoracion
Cualitativa del Desarrollo Infantil del
100% de los nifios y nifias.

100,00%

De acuerdo con el reporte de cobertura BCA se
verifica la siguiente informacion:

Participantes matriculados, atendidos, complementos
y refrigerios entregados, EEH
Resumen de programacién de encuentros.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
Verificacion-Peque\03- Repo-sist- inf

4. MONITOREO DE INDICADORES

100,00%

Durante todo el proceso realizé al 100% los reporte
al sistema de informacion. ;

/ .
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Realizar el monitoreo, gestion vy
seguimiento a las alertas de los
indicadores de  primera infancia

generados por los sistemas dispuestos
por el Departamento de Antioquia.

5. CUALIFICACION

Cualificar las acciones que se llevan a
cabo en cada municipio para promover el
desarrollo integral de la primera infancia.

100,00%

La EAS anexa los soportes de las actividades
realizadas en el mes de diciembre (actas de
realizacion de actividades, acta de capacitacién de
talento humano, listados de asistencia, y registro
fotografico)

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacién-Peque\05-Cualificacién

6. RIA

Adelantar acciones de articulacion que
permitan el fortalecimiento territorial en
torno a los procesos de primera
infancia para la implementacién de la
Ruta Integral de Atenciones -RIA,
partiendo de las atenciones priorizadas
por el Departamento.

100,00%

La EAS anexa las siguientes evidencias: directorio de
ofertas y servicios de todas las instituciones
municipales en: salud, recreacion, cultura y educacién
inicial, entre otros.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-

verificaciéon-Peque\06- RIA

7. EQUIPO TECNICO

Conformar y organizar el equipo técnico
requerido de conformidad con los
lineamientos técnicos de atencién vy los
manuales  operativos, asi como
garantizar la vinculacién del personal
contratado en los procesos de formacion
y cualificacion.

100,00%

Para dar cumplimiento a esta obligacion la EAS anexa
copia de cada uno de los contratos de los 12
profesionales que acompaiian el proceso, igualmente
las hojas de vida de cada uno de ellos, soporte de
pago de la seguridad social del mes de noviembre de

2018.

Archivo en Excel anexo 2 “Formato para registrar el
talento humano”, en el que se registra el detalle de
cada persona que conforma el equipo técnico.

Ver CD R E:\informe noviembre

8. DOTACION

Poner a disposicion del operador
entrante, municipio o del ICBF, segln
sea el caso, la dotaciéon adquirida a la
finalizacion  del convenio, previa
realizacién del inventario respectivo, asi
como la suscripcién del acta de entrega,
de conformidad con lo sefialado en los
lineamientos operativos de atencién.

100,00%

La entidad adjunta para dar cumplimiento a esta
obligacién Lo siguiente:

El inventario de la dotacién adquirida y facturas de la
compra de la dotacion.

9. INFORMES

Presentar los informes de ejecucion
técnica, administrativa y financiera que
den cuenta de la ejecucion de la atencion
y del cumplimiento de los estandares de
calidad, en los formatos definidos por la

100,00%

Para dar cumplimiento a esta obligacion, la EAS ha
presentado los siguientes informes:

+Informe técnico administrativo del periodo reportado.
+Se anexan los formatos diligenciados del informe
financiero en Excel de acuerdo con los requisitos,
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supervisién o interventoria designada,
facilitandole al Departamento el acceso a
toda la informacién relacionada con la
gjecucién  del presente  proceso
contractual

ejecucion del convenio, Informacién del convenio y
presupuesto)

Ver CD informe nowembre Anexos 09_Informes
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10.. COMPLEMENTO ALIMENTARIO

Garantizar la entrega oportuna del
paquete alimentario, a cada participante
(modalidad Familiar y modelo flexible
BCA), cumpliendo con los criterios de
calidad y la frecuencia definidos.

100,00%

Para dar cumplimiento a esta obhgacnon la EAS
soporta las siguientes evidencias: registro de
participacion y registro fotografico de los encuentros
educativos en los cuales se hizo entrega de los
complementos alimentarios en el periodo evaluado en
cada una de las UDS, mes de noviembre y diciembre.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacion-Pequel10- Comple-alime

11. BIENESTARINA:

Con respecto a los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAV):

Almacenar en las UDS los Alimentos de
Alto Valor Nutricional (AAV), de acuerdo
con lo siguiente: sitio cerrado, dotado de
ventanas y puertas que permitan la
ventilacién e impidan la entrada de
insectos 'y otros animales, pisos
nivelados en orden y en buen estado de
aseo, cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de
animales, drenajes de pisos provistos de
rejillas y sifones para permitir el lavado,
cubierta y muros en buen estado de aseo
y mantenimiento que impidan el ingreso
de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.

Verificar que la cantidad por sabor, el
nuimero de lote y la fecha de vencimiento

100,00%

Para dar cumplimiento a esta obligacién, la EAS
soporta las siguientes evidencias:

e Formato control de inventarios de alimentos de
alto valor nutricional,

e Formato de entrega de AAVN a la EAS.

e Formato Acta de entrega de alimentos de aito
valor nutricional a beneficiarios

e Formato “control de saldos” (se sube a plataforma
BCA).

Certificacion por parte del representante legal de la
EAS, donde reporta que a la fecha no se han
realizado audiencias de veeduria ciudadana,
mesas publicas, y reuniones de rendicion de
cuentas relacionadas con el tema de la
Bienestarina Mas.

Oficio dirigido a la persona designada por el
Municipio solicitando la entrega del AAVN a los

participantes.
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de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAV) que recibe coincidan con la
informacion registrada en la respectiva
acta de entrega que debera firmarse
como constancia del recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se
debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las
mismas existan.

Realizar la rotacién adecuada del
producto, garantizando la salida del
producto que cuente con mayor tiempo
de almacenamiento.

Entregar oportunamente los Alimentos
de Alto Vaior Nutricional (AAV) a las UDS
que haran uso de la misma, para evitar
su deterioro, diligenciando los formatos
establecidos por el ICBF vy el
Departamento de Antioquia. En relacién
con esta obligacion, el operador debe
abstenerse de: i) realizar entregas de
productos a UDS no participantes del
programa, ii) recibir Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAV), que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados
por la Direccién de Nutricién del ICBF o
Supervisor del contrato de Concesion
suscrito por el ICBF para la produccién y
distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAV), iii) donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAV) en forma diferente a la
autorizada por el ICBF vy iv) realizar el
suministro de Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAV) vencidos.

Registrar e informar mensualmente la
programacién de entrega, de acuerdo al
cronograma definido, las dificultades en
cantidades y calidad de las unidades
‘entregadas, asi como los movimientos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAV) (existencias, cantidades recibidas,
cantidades suministradas a las UDS y
participantes, unidades proximas a
vencer y el saldo), conforme con los
lineamientos e instrumentos definidos

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacion-Peque\i1-Bienestarina
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por la Direccién de N.utricién del ICBF y
el Departamento de Antioquia.

Asistir a las audiencias de veeduria
ciudadana, mesas publicas, y reuniones
de rendiciéon de cuentas relacionadas
con el tema de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAV) Mas®, vy
| promover el control social para el
adecuado uso de la misma.

Cancelar el valor de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAV) que se
encuentren bajo su custodia cuando se
presenten vencimientos o se generen
averias por mal almacenamiento o
redistribucion de producto,

Entregar, por cuenta propia, al finalizar el
convenio, los saldos de Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAV) segln
orientaciones del ICBF y del
Departamento de Antioquia, segln le
corresponda a partir de las modalidades
de atencion que opere

12. MADRES COMUNITARIAS

Garantizar la continuidad en Ia
contratacion de las madres comunitarias

La EAS remite oficio, en el cual detalla que dentro de
su talento humano no tienen compromisos de
continuidad laboral a madres comunitarias para

o p e
de trénsito que han venido participando 100,00% procesos de garantias de contratacion.
de las distintas modalidades de atencién Ver CD E:\informe diciembre-2018\Fuente-
mtgg_ral, segin  las instrucciones verificacion-Peque\12-Madr-Comuni
definidas por el ICBF.
13. CONTROL PRESUPUESTAL
CONTABLE
Mantener un control presupuestal y Para el cumplimiento de esta obligacion la EAS:
centro de costos independiente para la Presenta informe de ejecucién financiera del mes de
ejecucion, administracion y manejo de| 100,00% | noviembre.
los recursos asignados en virtud del
presente convenio, de tal manera que
garantice que los recursos sean Ver CD informe noviembre, Anexos 09_Informes
utilizados  exclusivamente para el
financiamiento de las actividades
previstas en el convenio.
14. SOLUCION DE HALLAZGOS Durante el mes de diciembre de 2018, no se han.
realizado visitas por parte de la interventoria a las
100,00% UDS de la EAS, razén por la cual no se han iniciado

Responder y resolver oportunamente y
con eficiencia, a los hallazgos reportados
en ejercicio de las acciones de

medidas de verificacién de la implementacion de
planes de mejoramiento, procedimientos y acciones
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seguimiento y por parte de los
organismos de control del Estado a que

|haya lugar, implementando las
recomendaciones, planes de
mejoramiento, procedimientos y

de mejora derivados de hallazgos /o
recomendaciones reportados en ejercicio de las
acciones de seguimiento.

acciones de mejora cuando sean

requeridas.

15. PARTICIPACION EN
ENCUENTROS

Asistir a los encuentros promovidos por
el Departamento de Antioquia, asi como
participar en los demas comités
operativos y/o escenarios de articulacién
municipal y departamental, cuando se le
requiera para el efecto, en especial, en
aquellos procesos relacionados con el
fortalecimiento de la Politica Publica
Buen Comienzo Antioquia.

100,00%

La EAS adjunta acta integral de encuentro realizado

en noviembre.

También, remite oficio donde refiere que no participd
de encuentros promovidos por la GIAJ durante el mes
de diciembre.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificaciéon-Peque\15- Participaci-encuentr

16. SITUACIONES ATIPICAS

Informar a la supervisidon o interventoria
designada y a las autoridades
competentes de manera inmediata y
oportuna, las situaciones atipicas o
extraordinarias que se presenten en
ejecucioén del convenio y que pongan en
riesgo la vida y la integridad de los nifios
y nifias y sus familias.

100,00%

La EAS presenta certificado notificando que durante
el periodo no se presentaron situaciones atipicas en
la ejecucién del convenio.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacion-Peque\16-Situac-atipicas

17. CONTROL SOCIAL
Propiciar en el  municipio la
implementacién de las diferentes
acciones de control social al
proceso de atencién integral de la
primera infancia, a partir de las
orientaciones  definidas desde el
Departamento de Antioquia

100,00%

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién, la
EAS remite certificado de control social y oficio
realizado por la personerfa municipal (de acuerdo a la
ley 850 de 2003 para veeduria ciudadana y programas
de primera infancia) presenta acta conformacién de
veeduria, aporta listados de asistencia, registro
fotografico

De igual forma, adjunta acta integral de control social
realizado el 12 de diciembre de 2018 y resolucion de
veedurfa.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacion-Peque\17-Control-soc

18. MOVILIZACION SOCIAL GIAJ

Desarrollar acciones de movilizacion
social que generen trasformaciones
culturales enfocadas en la importancia
de la primera infancia y participar
activamente en aquellas - acciones
lideradas desde la Gerencia de Infancia,

100,00%

La entidad adjunta para el cumplimiento de esta
obligacién, al adjuntar informe de actividades
realizadas como fueron:

-Movilizacién de la pélvora

-Movilizacion dia de la conmemoracién de la
eliminacién de la violencia contra la mujer.

Adjunta registro fotografico

Presento listados de asistencia a estas actividades de
noviembre.
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Adolescencia y Juventud, de acuerdo
con las orientaciones definidas.

Asimismo, envia soportes de movilizacién de navidad
en familia realizada el 13 de diciembre de 2018:
planeacién, acta, listado de asistencia y registro
fotografico.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacion-Peque\18-Movili- soci-GIAJ\Navidad-
Familia

19. CONTRATOS CONVENIOS
ORDENES DE GASTOS

Mantener a disposicion del
DEPARTAMENTO durante todo el
término de vigencia del convenio y
Unicamente para los efectos de la
gjecucion ylo liquidacion de éste, los

Para dar cumplimiento a esta obligacién, la EAS
soporta las evidencias que dan cuenta de la existencia

contratos, convenios, drdenes, las de los archivos (fisicos y virtuales) organizados con

evidencias y soportes que den cuenta del toda la informacion dely roceso contrgactual con el

proceso de atencién integral y demas 100,00% debido inventario de Iosp lugares o direccic;nes en

acuerdos que deba suscribir para la donde re Gestion d g tal

correcta  ejecucion  del  presente nde reposan (Gestion documental).

convenio, asi como todo soporte « . ”

contable de los gastos y erogaciones con Ver “CDInforme 6- noviembre.

cargo a los recursos del convenio, para

lo cual debera mantener organizado y

actualizado el archivo de Ila

documentacion relativa al  mismo,

durante todo el término de vigencia de

éste.

20. CREDITOS IMAGEN

INSTITUCIONAL

Dar los correspondientes créditos al

Departamento de Antioquia - Gerencia Para dar cumplimiento a esta obligacién, la EAS

de Infancia, Adolescencia y Juventud, al soporta las siguientes evidencias: Formatos con logos

Instituto  Colombiano de Bienestar 100.00% institucionales y registro fotografico de carnets y

oy e . ) 0 .

Familiar y a las administraciones uniformes, pendones.

municipales, en todos los espacios

utilizados y en el material producido Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-

(papeleria, publicaciones, identificacion verificacién-Peque\20-Credit- imag- insti.

de personal, valla del proyecto y las

estrategias de difusién y socializacién -

incluye cualquier evento- y material

publicitario).

21. SEGURIDAD SOCIAL Para el corte de este informe el contratista presenta
certificado de pago de parafiscales, correspondiente

Efectuar los pagos pertinentes por 100.00% al mes de noviembre de 2018.

concepto de aportes parafiscales y al
Sistema de Seguridad Social Integral, de

conformidad con lo sefialado en el

La Entidad Remitié Soportes de pago de la seguridad
social del mes de noviembre del personal contratado

R
&\
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articulo 50 de la ley 789 de 2002,
aportando las certificaciones exigidas
que dan cuenta de ello. Asf mismo,

debera verificar que el personal
empleado por via de este convenio,
realice dichos pagos de manera
oportuna, cuando apligue.

22. SIGE

Garantizar, en el marco del sistema
integrado de gestion definido por el
Instituto  Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF, el cumplimiento de las
siguientes acciones, en los cuatro ejes:
(i) Eje de Calidad: a. Referir el disefio e
implementacién de un procedimiento de
personal idéneo y competente para el
desarrollo de las acciones a contratar. b.
Socializar con el equipo que realizara
las actividades definidas en el convenio,

la informacién basica del ICBF (Misién, |

Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas de los Sistemas
de Gestion). c. Realizar dos (2)
ejercicios muéstrales para evaluar la
percepciéon de satisfaccion de los
usuarios con respecto a la realizacién de
acciones de atencién integral y plantear
las acciones de mejora a que haya lugar,
conforme a los estandares de calidad. d.
Estructurar e implementar un plan de
preparacion y respuesta ante
emergencias que contemple situaciones
de riesgo ocupacional, ambiental y de
Seguridad de Ila Informacién, de
conformidad con lo sefialado en los
iineamientos de atencion. (ii) Eje de
Seguridad y Salud en el Trabajo: a.
Disefiar e implementar la Matriz de
Identificacién y Valoraciéon de Riesgos
mas significativos presentes en la
operacion . de la atencién, realizar
inspecciones de condiciones de
seguridad y realizar gestion para mitigar
el riesgo. b. Garantizar la Afiliacién al
Sistema de Seguridad Social en riesgos
laborales de los trabajadores a su cargo.
c. Formular un programa de Salud
Ocupacional y salud en el trabajo. d.
Realizar entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo a todos los

100,00%

Para dar. cumplimiento a esta obligacion, la EAS
soporta las siguientes evidencias:

Eje de Calidad: la EAS presentar los soportes del
proceso de seleccién del talento humano, hojas de
vida y acta de induccién a los profesionales y registro
fotografico, aplicacién de la evaluacion de satisfaccién
realizada en el mes de julio y plan de accién a la
encuesta.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: la EAS
anexa los siguientes soportes para el cumplimiento de
este eje: planes de emergencia para las UDS,
actividades de salud mental, con listados de
asistencia y registro fotografico, cronograma de
actividades y matriz de riesgos.

Certificado donde indica que a la fecha no se han
presentado accidentes de trabajo. Soportes del pago
de seguridad social y ARL del personal y el programa
de salud ocupacional.

Eje Ambiental: la EAS presenté los soportes de esta
actividad contractual con la matriz ambiental,
protocolo de las practicas ambientales, socializacion
de los protocolos de practicas ambientales, registro
fotografico y listados de asistencia en cada una se las
ubDSs

Eje de Politica de Seguridad de la Informacion:
soporta documento que da cuenta de la politica de
privacidad y confidencialidad de la informacion.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacion-Peque\22- SIGE
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colaboradores. e. Implementar el Plan
de respuesta ante emergencias Yy
contingencias en el marco de la
ejecucion de acciones de atencion
integral. f. Reportar los accidentes de
trabajo que se presenten durante el
desarrollo de las actividades de atencién
integral de Bienestar Familiar a la ARL a
la cual se encuentra afiliado el
trabajador. g. Cumplir con las normas
reglamentarias en seguridad y salud en
el trabajo, medicina preventiva, higiene
y seguridad industrial y los demas
aspectos inherentes que -han sido
establecidas o establezca la ley y los
organismos de control. h. Suministrar a
sus trabajadores todos los elementos de
proteccién personal (EPP) requeridos
para la realizacién de sus actividades y
garantizar el uso correcto de éstos
durante la ejecucion de los trabajos. (iii)
Eje Ambiental: a. Identificar los
problemas ambientales (aspectos e
impactos) en la operacién de la atencién
y establecer controles para mitigar su
impacto. b. Acoger e implementar
mejores Practicas Ambientales, en lo
relacionado con el manejo de residuos
solidos, el Ahorro de Energia, Agua vy
papel, - por ejemplo el manejo de
residuos sdlidos derivados de los
refrigerios y complementos
nutricionales. c. Realizar sensibilizacién
ambiental y adelantar acciones
pedagdgicas con los usuarios de los
programas institucionales que ejecute,
para la promociéon y adopciéon de
Buenas Practicas Ambientales. d.
identificar y aplicar la legislacién
ambiental aplicable en los contratos que
suscriba en cumplimiento de la
prestacion del Servicio Publico de
Bienestar Familiar. (iv) Eje de Politica
de Seguridad de la Informacion: a.
Garantizar los procesos, procedimientos
y controles adecuados para la
proteccioén, confidencialidad e integridad
de la informacién suministrada por los
usuarios y/o que pueda tener acceso en
la operacion de la atencion.

23. FORTALECIMIENTO POLITICA

100,00%

La EAS anexa las siguientes evidencias:
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Contribuir y participar en procesos de
fortalecimiento de la Politica
Departamental Buen - Comienzo
Antioquia liderados por la Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud y el
ICBF, a través de la implementacion de
acciones enmarcadas en los Factores
de riqueza social: Generar vida con
conciencia, Parir y nacer, Amamantar,
Vinculos y conexiones y Crianza; de
acuerdo con orientaciones de Ia
Gerencia.

directorio de ofertas y servicios de todas las
instituciones municipales en; salud, recreacion,
cultura y educacién inicial, entre otros.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacion-Peque\23-fortalecimi-politica

24, MOVILHIIZACION SOCIAL

ENTIDAD

Garantizar el desarrollo de actividades
de movilizacién social en el marco de Ia
vigencia del convenio, las cuales se
ejecutaran de acuerdo con el plan de
trabajo y orientaciones socializadas por
el Departamento de Antioquia.

100,00%

La entidad adjunta para el cumplimiento de esta
obligacion, al adjuntar informe de actividades
realizadas como fueron:

-Movilizacién de la pdélvora

-Movilizacion dia de la conmemoracion de la
eliminacién de la violencia contra la mujer.

Adjunta registro fotografico

Presento listados de asistencia a estas actividades de
noviembre.

Asimismo, envia soportes de movilizacion de navidad
en familia realizada el 13 de diciembre de 2018:
planeacién, acta, listado de asistencia y registro
fotografico.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacion-Peque\24-Movili-soc-ent.

25. GARANTIAS DE
CUMPLIMIENTO

Otorgar las garantias exigidas por el
Departamento de Antioquia para el
cumplimiento de  actividades vy
mitigacion de riesgos, asi como
restablecer o ampliar su cuantia o
vigencia, cuando ello sea necesario.

100,00%

Para dar cumplimiento a esta obligacién, la ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE PEQUE, soporta
las siguientes evidencias: Pélizas de cumplimiento a
favor de entidades estatales N° 565-47-
994000000974 y Ila de responsabilidad civil
extracontractual N°  565-74-994000000463 de
Aseguradora Solidaria de Colombia.

Fuente de verificacién: Documentos contractuales
aportados por la Gerencia de Infancia Adolescencia y
Juventud.

26. EQUIPOS DE ANTROPOMETRIA.

Frente a los equipos antropométricos
(en caso que aplique). a. Recibir en
préstamo de uso los bienes muebles
consistentes equipos antropométricos.
b. Utilizar los bienes dados conforme al
uso legitimo autorizado. c. Destinar los
bienes entregados al USO exclusivo
para el cual seran entregados. d.
Suscribir acta de recibo de los bienes

NA

Esta obligacion no es objeto de verificacién para el
presente informe.
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con la respectiva relacién de inventarios.
e. Emplear la mayor diligencia en la
conservacion de los bienes entregados.
f. Restituir los bienes una vez vencido el
plazo de ejecucidn del presente
contrato, en las mismas condiciones de
su entrega. g. Responder por la
tenencia y el aseguramiento de Ia
correcta utilizacion de los bienes. h. No
subarrendar o disponer a ningun titulo
de los bienes entregados, sin la previa
autorizacion escrita y expresa del
Departamento. i. Entregar los bienes, en
las mismas condiciones que fueron
entregados por el Departamento, asi
como libre de todo gravamen o
afectacion al mismo. j. Vigilar y custodiar
los bienes muebles entregados y evitar
que éstos sean perturbados por
terceros, y en caso de ocurrir cualquier
perturbacién a la tenencia y uso dar
aviso al Departamento. k. Cumplir con
las demas instrucciones que le sean
impartidas por el interventor del
contrato, que se deriven de la ley o el
reglamento o tengan relacién con la
naturaleza del contrato.

27. DEMAS COMPROMISOS

Los demas compromisos a su cargo que
se deriven de la naturaleza y redaccion
del convenio y de las exigencias legales,
entre ellas, aquellas de caracter
tributario, en caso de que se generen y
demas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

La EAS soporta certificado, mediante el cual indica
que para el perfodo evaluado no se ha asignado
compromisos de indole legal, tributario o juridico.

Ver CD E:\Informe diciembre-2018\Fuente-
verificacidon-Peque\27-Dem-compro.

POR PARTE DEL DEPARTAMENTO - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

1. Tramitar y realizar los desembolsos

a que dé lugar el presente
convenio, de conformidad con lo o Ef departamento realiz6 los pagos correspondientes al
100,00% .

pactado y acorde con los contrato de acuerdo con la minuta contractual.
procedimientos establecidos por el
Departamento

2. Entregar la informacion requerida La Gerencia realizo transferencia de lineamientos,
para el cumplimiento del objeto del 10000 % formatos para el reporte de las actividades, asf como

convenio y facilitar el desarrolio del
proceso, en concordancia con las

de circulares con directrices para el desarrollo del
periodo informado

/\
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POR PARTE DEL DEPARTAMENTO - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

autoridades municipales e

institucionales

3. Realizar el

seguimiento a la
gjecucion técnica, administrativa,
juridica y financiera del convenio,

mediante la designacién de la
supervision o interventoria
respectiva

100,00%

La gerencia de infancia, adolescencia y juventud
suscribi6 el contrato de interventoria Nro.
2017CN380002 del 1 de noviembre de 2018 el cual
tiene por objeto "Realizar la interventoria integral a los
procesos contractuales de la estrategia de atencién
integral a la primera infancia “Buen Comienzo
Antioquig". En cumplimiento de dicho contrato la
interventorfa contratada realiza el seguimiento al
convenio a partir de la suscripcién del mismo. parte de
la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.
Durante el periodo transcurrido entre la fecha de acta
de inicio y la fecha de entrega a la interventoria, la
Gerencia realizd supervision interna del convenio
mediante la delegacién de supervision a un
funcionario de la dependencia.

" Proporcionar los formatos
establecidos para el reporte de los
respectivos informes y los demas
gue sean necesarios.

100,00%

La Gerencia entregé al contratista los formato de
informe de ejecucién del contrato correspondiente a
noviembre, y diciembre

la operacion del
convenio se ajuste a las
condiciones sefialadas en las
especificaciones técnicas, en la
propuesta presentada y en
consecuencia, en los lineamientos
técnicos de atencién, asi como
informar sobre las modificaciones
en la contratacion, con el fin de
implementar oportunamente los
cambios que se requieran

Velar porque

100,00%

Lainterventoria contratada por la Gerencia de Infancia
hace seguimiento a la ejecucion del presente
convenio a través de la realizacion de las siguientes
actividades:

¢ Revision de informes técnicos, administrativos y
financieros presentados por la EAS.

e Seguimiento a los reportes de cobertura de
atencion y generacién de solicitudes y/o
requerimientos cuando proceda.

e Tramite de quejas recibidas de la comunidad, del
ICBF y de la Gerencia de Infancia.

e Solicitudes de informacién y/o requerimientos
segin  corresponda con los  hallazgos
identificados en el gjercicio de interventoria,

e Analisis de ejecucidn financiera y aplicacién de
descuentos cuando corresponda al periodo
comprendido entre noviembre y diciembre

Exigir el cumplimiento de Ilo
establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 del 2007, en lo
referente al pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social y obligaciones Parafiscales
durante la celebracién, ejecucion y
liguidacién del convenio

100,00%

Desde la interventoria se verifico la afiliacion y el pago
respecto de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y aportes parafiscales como requisito para
realizar el desembolso correspondiente a noviembre y
diciembre de 2018
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POR PARTE DEL DEPARTAMENTO - GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

7. Las demas que, de acuerdo con la
calidad de su participacién en este
convenio, sean necesarias para el
cabal logro de los objetivos
propuestos.

NA

No se presentaron compromisos adicionales en el
presente periodo de seguimiento.

POR PARTE DEL MUNICIPIO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

%
EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

1. Tramitar y realizar los aportes en-la
forma y condiciones sefialadas en la
propuesta presentada por el
municipio, acorde con los
procedimientos establecidos por el
mismo

NA

En el contrato suscripto no hay participacion por parte
del municipio.

2. Entregar la informaciéon requerida
para el cumplimiento del objeto del
convenio y facilitar el desarrollo del
proceso, en concordancia con las
autoridades municipales e
institucionales

NA

En el contrato suscripto no hay participacion por parte
del municipio.

-3. Participar en los comités operativos
ylo -escenarios de articulacién
municipal y departamental en que se
requiera

NA

En el contrato suscripto no hay participacion por parte
del municipio.

4, Realizar el seguimiento a la
gjecuciéon técnica, administrativa,
juridica y financiera del convenio, a
través del funcionario que designe, si
as/ lo estima conveniente. '

NA

En el contrato suscripto no hay participacién por parte
del municipio.

5. Con respecto a los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAV):

Disponer un espacio para almacenar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAV), de acuerdo con lo siguiente: sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas
que permitan la ventilacién e impidan la
entrada de insectos y otros animales,
pisos nivelados en orden y en buen
estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre
de humedades y que impida el ingreso
de animales, drenajes de pisos provistos
de rejillas y sifones para permitir el
lavado, cubierta y muros en buen estado

de aseo y mantenimiento que impidan el

NA

En el contrato suscripto no hay participacién por parte
del municipio. '
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ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades

Disponer una persona de |Ia
administracion municipal responsable
del manejo de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAV) en el municipio:
recepcion, coordinacién con el enlace de
ICBF y con la Regional del ICBF para la
entrega de Alimentos de Alto Valor
Nutricional ~ (AAV) al  municipio,
almacenamiento, manejo de inventario,
entrega, seguimiento a condiciones de
calidad y fechas de vencimiento, entre
otros.

NA

En el contrato suscripto no hay participacién por parte
del municipio.

Asistir a las audiencias de veeduria
ciudadana, mesas publicas, y reuniones
de rendicién de cuentas relacionadas
con el tema de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional (AAV) Mas®, vy
promover el control social para el
adecuado uso de la misma NA

NA

En el contrato suscripto no hay participacién por parte
del municipio.

2.1.2. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS
FECHA OBJETIVO/CONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES
N/A N/A
2.2. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:
» ‘RESUMEN DE EJECUCION FINANCIERA Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS .
ESE Hospital San Francisco de Peque DPTO | ASOCIADO | MUNICIPIO “ TOTAL
1. Recursos iniciales comprometidos $78.516.900 $0 30 $78.516.900
2. Adiciones 30 $0 30 $0
3. TOTAL RECURSOS COMPROMETIDOS (1+2)] $78.516.900 $0 $0 $ 78.516.900
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados / desembolsados $0 $0 30 $0
6. TOTAL RECURSOS ENTREGADOS (4+5) 30 $0 $0 30
7. Recursos ejecutados $77.328.274 30 $77.328.274
8. Recursos no ejecutados (3-7) $1.188626 - . $1188826

2.3, ANOTACIONES ADICIONALES:
En el presente pago se identifican los siguientes recursos no ejecutados y las siguientes redistribuciones
aprobadas.
= oo : DESCUENTOS ~
PERIODO DE VERIFICACION NOVIEMBRE
CONCEPTO | VIGENCIA | MODALIDAD [ VALOR , OBSERVACIONES
INICIO } - Se descuentan los recursos no ejecutados desde el 1ro de novnembre hasta la
TARDIO 2018 Famillar | $5.753.738 | ha del acta de inicio,
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. : o DESCUENTOS :
PERIODO DE VERIFICACION NOVIEMBRE
CONCEPTO | VIGENCIA | MODALIDAD VALOR OBSERVACIONES
LENTO . Se descuentan los recursos no ejecutados en tale u des

Lﬁﬂm 2018 Familar | $2928.910 |5 S5o0ionon 105 reo diciembre - C0° o talento humano desde el acta

COSTOsS 2018 Familiar $0 No se presentan descuentos por este concepto, de acuerdo con el reporte de
VARIABLES cobertura enviado por la GIAJ el 05 de diciembre

. TOTAL | $8.682.648 t .. . -
s - : REDISTRIBUCIONES - o

~“PERIODO DE VERIFICACION : ' NOVIEMBRE - DICIEMBRE

AHORROS - Aprobacién de redistribucion enviada por la GIAJ para mejora el salario a 3

TALENTO 2018 Familiar $2.140.688 Docentes y la psicosocial

HUMANO

INEJECUCION
INICIO 2018 COMPLEMENTO | $5.353.334 | Aprobacion de redistribucién aprobada por la GIAJ para complementos,
TARDIO
$7494.022 |
| 3. ONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS . S , Ty

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA SEXTA. DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO
realizara a favor del CONTRATISTA pagos por concepto del servicio prestado, de acuerdo a la siguiente
distribucion: (1) Un primer pago durante el mes de noviembre de 2018 equivalente al setenta por ciento (70%)
de los recursos dispuestos por el Departamento, previa verificacion de base de los siguientes productos: base
de datos de beneficiarios, Contratacién de personal, Propuesta educativa actualizada y Plan de mejora de
ambientes. (2) Un segundo pago durante el mes de diciembre (a més tardar el 14 de dicho mes) equivalente
a un treinta por ciento (30%) del total de los recursos dispuestos por el Departamento para la vigencia 2018,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: entrega del informe técnico, administrativo y financiero del
mes de noviembre debidamente aprobado por la Gerencia, junto con los soportes del mismo y el registro de
la poblacion atendida del mes de noviembre; asi como la base de datos de beneficiarios a atender en el mes

de diciembre.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Los pagos estaran sometidos a un control respecto a la ejecucion de los items
presupuestados y/o de las actividades realizadas en el respectivo periodo de prestacién del servicio, por lo
que podran efectuarse en una cuantia inferior al inicialmente acordado, o recursos no ejecutados durante el
periodo respectivo que se pretende pagar. Estos descuentos podran efectuarse de manera periédica para
realizacién de cada pago o en conjunto al momento de realizar el dltimo pago. PARAGRAFO SEGUNDO.
Todos los pagos estan sujetos a la programacion del PAC por parte de tesoreria departamental, a la entrega
de los informes financieros y de ejecucion parciales y finales que sean solicitados por el supervisor
contractual, asi como a la entrega de la factura o cuenta de cobro respectiva a la cual debera anexarse Ia
certificacion de pago de aportes parafiscales y al sistema de seguridad social integral con sus respectivos

soportes y constancias.

ST N ' ' — T VALOR

i | vaLor VALOR . REINVERSION :
CONCEPTO | FECHA | ~onNtRATO | PAGO | DESCUENTOS | bpoGraAMA ‘{‘,'igag - SALDO

Valor Inicial | 811/2018 | $78.516.900 $78.516.900

“Adicion 1 | NA 50 $78.516.900

“Pago Nod | 23/11/2018 $54.961.830 | $5.753.738 $0 $49.208.092 | $29.308.808

PagoNo.2 | 7/12/2018 $23.5655.070 | $2.928.910 $7.494.022 | $28.120.182 | $1.188.626
TOTALES | $78.516.900 | $78.516.900 | $8.682 648 $7.494.022 | $77.328.274

-~
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VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El
contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus
empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo

23 de la ley 1150 de 2007.

[ 4. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS.

La interventoria en ejercicio de sus facultades contractuales, legales y reglamentarias, se permite presentar el
informe del componente juridico relacionado con la verificacion de las acciones desplegadas por la EAS en
virtud del cumplimiento de las obligaciones contractuales que le asiste, teniendo como referente para dicho
proceso de control y vigilancia, el seguimiento a la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos
involucrados en el proceso de ejecucion del contrato en mencion.

Los riesgos del proceso contractual han sido monitoreados por la interventoria del contrato durante la vigencia
del mismo, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz
de riesgo de los documentos del proceso de seleccion, en consideracién a que en el periodo informado

(diciembre 2018) no se presentaron o materializaron.

Como medida de fortalecimiento en el marco de la ejecucion contractual, esta interventoria ha efectuado
monitoreo a cada uno de las acciones implementadas por la EAS en la etapa de ejecucion con el proposito de
erradicar o mitigar cualquier tipo de’ circunstancia que potencialmente pueda alterar las condiciones

contractuales en toda su extensién.

Durante el periodo informado (diciembre 2018), no se han generado hechos que deriven en procesos
sancionatorios y/o administrativos, por ende, no se han impuesto multas, sanciones, clausula penal,
declaracién de la caducidad o incumplimiento; tampoco se han realizado requerimientos por parte de la
interventoria del contrato a la EAS. Se consideran que la EAS cumplié legalmente con todas las obligaciones

~ del presente contrato.

En atencion a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales sefialadas en el contrato de
interventorfa, y una vez realizada la validacion juridica de cada una de las garantias exigidas, se informa que
los amparos constituidos en la pdliza contractual se ajustan a los términos y condiciones establecidos en la
Clausula Décima Primera del Contrato y el articulo 25 numeral 19 de la ley 80 de 1993, asf.

~ DATOS POLIZAS

S o o E " ‘Cobertura de la:Pdliza . Fecha de .
‘Nombre = ie Al S R M : : . Aprobacién: |- . Valor
Aseguradora N F,’_°‘??a- : : Tipo de Ampa’r‘o‘ : ot de la Garantia Amparado
; L . . Desde ‘Hasta o e e :
565-47- Calidad 07/11/2018 31/08/2021 08/11/2018 21.922.475
Aseguradora Pago de salarios y prestaciones
Solidaria de 994000000974 sociales e indemnizaciones 07/11/2018 31/12/2021 08/11/2018 21.922.475
Colombia 565-74- . .
994000000463 Responsabilidad Civil 07/11/2018 31/12/2018 08/11/2018 156.248.400

Las anteriores garantias se encuentran debidamente aprobadas por la Gobernacion de Antioquia mediante
documento de aprobacion de garantias con fecha de 08/11/2018, como requisito de ejecucion del contrato.
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5. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

5.1. SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES:
R » ESTADO DE LA
_ FECHA SOLICITUD - ~ N° DE SOLICITUD ASUNTODE soLiciTup | ESTADO DE!
NIA NIA N/A NIA
5.2. SEGUIMIENTO A REQUERIMIENTOS:
FECHA DE_ T ~ASUNTO DE ESTADODELA _
REQUERIMIENTO N° DE REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO REQUERIMIENTO
N/A NIA N/A N/A

5.3. OBSERVACIONES FINANCIERAS

Dado que el contrato 0555 de 2018 firmado entre el Consorcio Interventor BCA 2018 y la Gerencia de Infancia
Adolescencia y Juventud (GIAJ) finaliza el 31 de diciembre de 2018, fecha para la cual la ESE HOSPITAL
SAN FRANCISCO DE PEQUE aln no ha enviado la totalidad de la informacién para la adecuada revision y
realizacion del valor exacto de los descuentos generados en los diferentes rubros de la canasta por parte de
la interventoria, ésta recomienda a la Supervision, revisar en la liquidacion del contrato 4600008909 de 2018

los siguientes soportes:

e Seguridad social del mes de diciembre

» Pago del talento humano del mes de diciembre

e Paz y salvo con proveedores a diciembre

* Informe financiero definitivo de los meses de noviembre y diciembre

* Inventario final de la dotacién

» contable de los gastos y erogaciones con cargo a los recursos del contrato de diciembre

* Soporte de ejecucion de las redistribuciones aprobadas.

- REDISTRIBUCIONES -

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

" PERIODO DE VERIFICACION

AHORROS TALENTO o Aprobacion de redistribucion enviada por la GIAJ para mejora
HUMANO 2018 Familiar $2.140.688 el salario a 3 Docentes vy la psicosocial
INEJECUCION Aprobacién de redistribucion aprobada por la GIAJ para
INICIO TARDIO 2018 | COMPLEMENTO | $5.353.334 | ;ompiementos,
TOTAL ] ' . [ $7494.022 | .

» Se recomienda realizar recalculo de descuento de gastos variables y cobertura, dado que diciembre se
pago por matricula y esté4 pendiente verificar el total de los refrigerios y raciones entregadas.

* Se anexa célculo de descuentos y formato de revisién de talento humano.

R
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5.4. VARIOS:

e Se pone de presente que la vigilancia del contrato por parte de la Interventoria es a partir del dia 08 de
noviembre de 2018. . ‘

e Se verifica la existencia del acta de ifflcio del contrato.

De conformidad con Ja

informacién téc
a satisfaccion. B

da, administrativa, contable y financiera, el servicio o el bien se recibié

e el 31 de enero de 2019,

HERNANDEZ PAMPLONA
Interventoria — Redresentarite al A rado

Consorcio|lnterventor BCA 201

Proyectd Yuvis Duran Maturarta, Apoyo|Técnico
Paola Andrea David Duque Profesional Financiera @
Reviso: Martha Elena Diez Alyarez, Cogrdinadora Técnic ,dministraﬁan\i
Marfa Angela Calle Véra, Coordinador Financiero

Vo. Bo. Jurfdica: Oraides Cristina Castario Cano,\’rofesional Juridicae

Copia: : Neida Elena Garcia Pulgarin, Supervisora - GIAJ
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